F Eiropas @ - Latvijas
kvalifikaciju / C kvalifikaciju
l‘Y‘ ietvarstruk tara ietvarstruktdra

Neformalas un ikdienas
macisanas atzisanas
parraudziba

-
<§>>

< ‘

< >
lematiskais zinojums
—lropas parskata
oar atzisanu 2016, gada

4 atauningumam
'<= ’4 <« 7

>

<




Neformalas un ikdienas
macisanas atzisanas parraudziba

Tematiskais zinojums par jaunako informaciju Eiropas 2016. gada

parskata par neformalas un ikdienas macisanas atzisanu

RAELMN Ar Eiropas Savienibas
. programmas
*oxx ,Erasmus+" atbalstu



First published in English as

Monitoring the use of validation of non-formal and informal learning.

Thematic report for the 2016 update of the European inventory on validation

by the Publications Office of the European Union.

© European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop), 2016

Latvian translation: © Academic Information Centre, 2017
Responsibility for the translation lies entirely with the
Academic Information Centre.

Adrese:

Nacionalais koordinacijas punkts EKI
Valnu iela 2,

Riga LV-1050

E-pasts: nkp@aic.lv
http://nki-latvija.lv

Plasa apjoma papildu informacija par Eiropas Savienibu ir pieejama interneta, izmantojot
Eiropas serveri (http://europa.eu).



Satura raditajs

1. levads

1.1. Parraudziba efektivas TstenoSanas atbalstam
1.2. Zinojuma misija un avoti
1.2.1. Terminologija

2. Neformalas un ikdienas macisanas atziSanas parraudziba dazadas
izgitibas pakapées

2.1. Pagreizgja parraudziba valsts un regionalaja fment

2.2. Obligata un vispargja videgja izgfitioa

2.3. Profesionala izgftiba un apmaciba un pieauguso izgfitioa
2.3.1. Sakotngja PIA
2.3.2. Talaka PIA
2.3.3. Pieauguso izgfitioa

2.4. Augstaka izghtiba

2.5.Nesaistita jeb veidojosa NIMA

2.6.Indikatoru izmantoSana snieguma izvertésanai

3. Nepilnibas un skers|i neformalas un ikdienas macisanas
atziSanas parraudziba

3.1. Visaptverosas NIMA ievieSanas statistikas trdkums
3.2. Empirisku pieradijumu trakums par NIMA ietekmi

4. Skergli un veicinosie faktori
5. Secinajumi un ieteikumi

5.1. Galvenie secinajumi
5.2. leteikumi
5.2.1. Datu vaksana: ieteikumi NIMA sniedzgjiem
5.2.2. Parraudziba: ieteikumi valsts
vai regionala mena atziSanas partneriem

)]

15
17
17
19
21
21
24
25

27
30

31

33
33
34
34
34



Sarsingjumu saraksts
Atsauces

Pielikumi

1. Datu vakSanas procesu piemeri
2. Nacionalo ekspertu aptaujas anketa

Tabulu, logu un attélu saraksts

Tabulas

1. Valstis, kuras dazados izglitibas sektoros pastav NIMA pasakumi
ar centralizetu datu pieejamibu

2. Centralizetu datu pieejamiba dazados izgfitibas sektoros/atzisanas
proceddras

3. Skersli un veicinosie faktori NIMA parraudzibas sistemu izstrade

Logi

1. Pieredzes atziSanas procedura (VAE) kvalifikacijam, kas uzskaititas
valsts profesionalo kvalifikaciju registra, Francija

2. Datu vaksanas uzlabojumi videja izgitiba Norvegija

Be!gija (Valonija): kompetencu atziSanas konsorcijs talaka PIA

4. Piekluve augstakajai izglitioai Be!gijé (Valonija)
VAE ietvaros

5. lepriekSgjas uz pieredzi balstitas maciSanas akreditacija
augstakaja izgltiba Anglija, Ziemelirija un Velsa

6. lepriek3gjas macidanas atzidana Apvienotaja Karalisté un Irija

7. Kompetencu atziSanas un sertifikacijas parraudziba
Emilija-Romanja

w

Attéli
1. Valstis, kas izmanto atzZiSanas sistémas snieguma indikatorus
dazados izgitibas sistémas sektoros (%)

35
36

40
41

12

32

10
16
20
22

23

27
29

26



1. NODALA
levads

Sis ir viens no vairakiem tematiskajiem zinojumiem, kas ietver 2016. gada
atjauninajumus Eiropas parskata par neformalas un ikdienas macisanas
atzisanu (,parskats”). Ta merkis ir sniegt priekSstatu par neformalas un ikdie-
nas macisanas atzisanas (NIMA)' parraudzibu Eiropa un izpétit, cik liela
méra ir pieejami dati par dazadiem atzZiSanas aspektiem dazados izgitibas
sektoros.

1.1. Parraudziba efektivas TstenoSanas atbalstam

Sr zinojuma konteksta NIMA parraudziba attiecas uz pasakumiem, kas
ieviesti, lai sniegtu parskatu par NIMA ievie$anu regionala un/vai valsts fmen;
tiek sniegta visaptverosa statistika, pamatojoties uz NIMA Tstenotaju apko-
potajiem datiem.

NIMA statistikas apkoposana un pasakumu parraudziba palidz piepildt
vairakus merkus. Viens no tiem ir o pasakumu ievieSanas izvertésana un
atbalsts. Vel viens merkis ir izpratnes uzlabosana par NIMA ietekmi uz
atziSanas dalibniekiem un novértésana, cik liela mera NIMA pasakumi veicinas
velamo mérku sasniegSanu, pieméram, prasmiju neatbilstibas samazinasanu,
nodarbinatibas veicinaSanu un darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanu.

Padomes 2012. gada 20. decembra leteikums par neformalas un ikdie-
nas macisanas atzisanu (ES Padome, 2012. gads) norada So aspektu nozimi,
mudinot dalibvalstis zinot par progresu NIMA joma, bet nesniedz konkrétas
norades par datu vakSanu un sistemu parraudzibu.

Lidziga karta UNESCO vadiinijas neformalas un ikdienas macisanas cela
gUtu zinasanu atzisanai un akreditacijai (UNESCO, 2012. gads) iesaka ieviest
efektivus administrativos procesus, lai atbalstitu atziSanas un akreditacijas
ievieSanu, ka art rezultatu registredanu. UNESCO vadinijas arT iesaka izman-
tot izmaksu un ieguvumu analizes, lai izstradatu pieradijumus atziSanas un
akreditacijas priekSroctoam personam, uznemumiem, izgfitioas iestadém un
sabiedrbai kopuma.

Lai gan novertet lietotaju skaitu un ar NIMA saistitos sasniegumus
ir svangi, iepriekSejie Eiropas parskata izdevumi, ka arm citi safidzinoSas
literatGras avoti attiecigaja joma (ESAO, 2010. gads) ir vienispratis, ka liectbas
par NIMA lietoSanu joprojam ir nepietiekamas un nepilnigas.

! Zinojums neaptver iepriek3gju formalu macibu atziSanu, tostarp arvalstis iegttu
kvalifikaciju atzisanu.
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Saskana ar valstu zinojumiem, kas sagatavoti parskata 2014. gada
atjauninajumam, vairuma valstu ir savakts un publicéts ierobezots daudzums
liectou par NIMA ievieSanu. Ja informacija bija pieejama, ta bieZi vien attiecas uz
konkrétu atzisanas pasakumu; vispargjo NIMA ievieSanas imeni konkrétaja valstt
nevargja viegli parraudzit NIMA pasakumu sadrumstalotioas dél.

1.2. Zinojuma misija un avoti

ST zinojuma merkis ir noverst informacias trakumu, kas uzsverts
iepriekSejos parskata izdevumos, un uzlabot izpratni par valsts lmena
pasakumiem NIMA parraudzibai. Zinojums pieverSas datu vakSanas un
centralizacijas procesam un sistemam, bet neraksturo faktiskas tendences
NIMA ievieSana (81 informacija tiks ieklauta 2016. gada parskata kopsavil-
kuma zinojuma).

ST tematiska zinojuma pamata ir ieprieksejie parskata izdevumi (izdoti
2010., 2014. gada), un taja ir apkopota arm 2016. gada izdevumam nodrosinata
valstu ekspertu informacija. Ekspertiem tika IGgts zinot, vai dati par NIMA
pasakumu ievieSanu tiek apkopoti valsts imenr (vai atseviSkos gadijumos
regionala imeni), un, ja iespgjams, kada veida dati un kura sektora. Valstu
eksperti pétija visaptveroSu NIMA parraudzibu kavéjosos faktorus, ka art ten-
dences pec 2014. gada atjauninajumu publicESanas. Aptaujas anketa, ko nacio-
nalie eksperti izmantoja informacijas vakSanai, ir pieejama 2. pielikuma.

Petlums bija versts uz parraudzibas sistemam valsts (vai regionala)
fiment, nevis datu vaksanu atsevisku NIMA Tstenotaju fment. Nemot véra
dazados NIMA pasakumus, kas ieviesti visa Eiropa, ST zinojuma ietvaros nav
iespéjams sniegt visaptveroSu aprakstu par vietéja limena datu vaksanu. DaZi
piemeéri, kas raksturo, kada veida dati tiek apkopoti Tstenotaju ment vairaku
NIMA pasakumu gadijuma, ir noradtti 1. pielikuma.

Informacija par NIMA parraudzibas pasakumiem ne vienmér ir piee-
jama dokumentu izpétes rezultata; atseviska informacija, it Tpasi par jaunako
normativo reguléjumu un praksi, tika iegta intervijas un e-pasta vestules
no NIMA atbildigo iestazu un institGciju parstavjiem. Tika ievérota pienaciga
raptba, lai nodrosinatu sniegtas informacijas precizitati un pilnigumu. Tomer
zinojums nav uzskatams par visaptveroSu NIMA parraudzibas sistemu
parskatu, bet gan orientgjoSu apskatu par esoSajiem pasakumiem un
trakumiem. It Tpasi maz ir lieciou par Skersliem, kas traucé parraudzibas
pasakumu izstradi, un pieejamo datu un parraudzibas sistému izmantojumu.

Turpmakajas rindkopas raksturota zinojuma struktdra. 2. nodala ir raks-
turoti nacionalo ekspertu minétie parraudzibas pasakumi (reg|ona|a vai valsts
imen) katra izghtioas sektora. lepriek$gjie parskata izdevumi skaidri paradija,
ka NIMA pasakumi, kuru rezultata tiek pieskirta formala kvalifikacija vai tas
dala, vai kas nodroSina pieeju formalai izglitioas vai apmaciobas program-
mai, dazados izglitibas sektoros ir atskirigi. Tapec Saja nodala ir raksturotas
tendences katra izgfitibas sektora (vispargja izghtioa, sakotngja profesionala
izgitiba un apmaciba (SPIA), talaka PIA un augstaka izgfitioa (Al)). Tiek mingti
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sektoralo datu apkoposanas un/vaijaunaka normativa reguléjuma un prakses
piemeéri. ST nodala raksturo arf tadas NIMA proceduras, kas nav saistitas ar
formalas izgftioas un apmacibas programmam (pieméram, prasmju audits
vai kompetencu portfolio).

3. nodala ir iztirzati galvenie trokumi, kas fidz Sim konstatéti NIMA
proceddru uzraudziba Eiropa (gan ar formalajam kvalifikacijam un izgitibas
un apmacibas programmam saistiti, gan nesaistiti NIMA pasakumi). Tiek
apskatiti arm galvenie faktori, kas kave datu centralizaciju, ilustréjot tos ar val-
stu piemériem. Noteiktas problémas top redzamas, novértgjot NIMA ietekmi
uz lietotajiem, kas art Seit tiek apskatits. Apskatita art indikatoru izmantoSana
snieguma noveértésanai.

4. nodala ir izklastiti konstatéetie Skersli un veicinosie faktori saistiba
ar NIMA parraudzibas sistemu izstradi. 5. nodala ir apkopoti secingjumi
un galvenas atzinas un tiek sniegti ieteikumi atzisanas partneriem NIMA
parraudzibas sistemas izstradei.

1.2.1. Terminologija

Skaidribas labad Saja zinojuma tiek izmantotas $adas definicijas:

(@) vispargja izgittiba (VI): visparégja obligata/vidgja izgitiba;

(b) SPIA: profesionala izgfitiba, kas veiktas sakotngjas izghitibas sistémas iet-
varos, parasti pirms darba dzives uzsakSanas. Profesionala izgfitiba tiek
defineta ka izglitioa un apmaciba, kuras merkis ir nodrosinat zinasanas,
zinatlbu, prasmes un/vai kompetences, kas nepiecieSamas Tpasas
profesijas vai plasaka darba tirgt. Atsevisku apmacibu, kas veikta péc
darba dzives uzsakSanas (pieméram, parkvalificesanos), var uzskatr par
sakotnéjo apmacibu. Sakotngjo izglitibu un apmacibu var iegat jebkura
vispargjas vai profesionalas izgfitibas pakapé (skolas vidé balstitas pilna
laika macibas skola vai macibas parmainus skolas un darba vide) vai
macekliba (Cedefop, 2014. gads);

(c) TPIA: izgittiba vai apmaciba pec sakotngjas izgiitibas vai pec darba dzives
uzsaksSanas; tas mérkis ir palidzet uzlabot vai atjauninat zinaSanas un/vai
prasmes, apgut jaunas prasmes karjeras mainai vai parkvalifikacijai, vai
turpinat personisko vai profesionalo izaugsmi (Cedefop, 2014. gads);

(d) pieauguso izglitiba: vispargja vai profesionala izgitiba, kas paredzeta
pieaugusajiem pec sakotngjasizgitibas profesionaliem un/vai personigiem
merkiem: vispareja izglitba pieaugusajiem atbilstosi personiskajam
interesem (pieméram, atklatas universitates); kompensgjosa apmaciba
pamatprasmju apguvei, ja tas nav apgltas sakotngjas izghtibas
vai apmacibas ietvaros (pieméram, lasit, rakstit, rekinat); piekluve
kvalifikacijam, kas dazadu iemeslu dé| nav iegitas sakotngjas izgfitioas
vai apmacibas ietvaros; zinasanu, prasmiju vai kompetencu apguve, piln-
veide vai atjauninaSana kada konkréta joma jeb talakizgittioa. Pieauguso
izglttiba ir fdziga, bet ne identiska talakai izgfitloai un apmacibai (Cede-
fop, 2014. gads).
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2. NODALA

Neformalas un ikdienas macisanas
atzisanas parraudziba dazadas
izglitioas pakapes

Sr nodala sniedz parskatu par parraudzibas pasakumiem ES dalibvalstis,
pamatojoties uz valstu ekspertu apkopoto informaciju. 2.1. sadala ir sniegts
visparejs parskats. Parejas apakSsadalas ir apskatitas parraudzibas sistemas
vispargja izghtiba, profesionalaja izglitiba un apmaciba (sakotngja un talaka),
pieauguso izglitiba un augstakaja izgitiba, ka art citu veidu NIMA pasakumi,
kas nav saisttti ar formalo izglitibou un apmacibam, pieméram, kompetencu
portfolio un prasmju audits.

2.2. sadala pausta informacija ir balstita uz valstu ekspertu atbildem uz
diviem jautajumiem:

(a) aprakstiet, kadi raditaji, pieméeram, pretendentu skaits, dzimums, augstaka
iegUta izghtioa, ir piegjami par katru atzZiSanas proceddru;
(b) ka veiksmiga atzi$ana tiek novertéta jasu valstr?

2.1. Padreizeja parraudziba valstu un regionalaja fment

1. tabula sniedz kopsavilkumu par to, kuras valstis NIMA ievieSanas
dati padlaik tiek apkopoti valsts vai regionala fimen. 2. tabula sniedz stkaku
parskatu un norada attieciga NIMA pasakuma nosaukumu.

Apskatrtajos izglitibas sektoros datu centralizacija notiek tikai dazas
valstis, kuras pastav attiecigi NIMA pasakumi. Parraudzibas sistémas vis-
vairak ir attistitas NIMA proceddram, kas ieviestas SPIA, vispargja izghtiba
(vidgjas izgfitibas pakapé) un augstakaja izgfitioa.

1. tabula. Valstis, kuras konkrétos izglitibas sektoros pastav NIMA
pasakumi un ir pieejami centralizéti dati

Valstis, kuras Saja Valstis, kuras $aja sektora ir ieviestas
sektora ir ieviesti NIMA NIMA proceddras un ir pieejami
pasakumi centralizeti dati

Vispareja izgfitioa ~

(vidusskolas izgltiba) 16 8 (BE-FL, DE, DK, IS, NL, NO, PL, PT)

Sakotnaja PIA o7 12 (AT, BE-FL, CH, DE, FI, FR, LI, LU, LV, NO,

PL, PT)

8 (BE-FR, CZ, DK, FI, LV, MT (tikai

el 25 bérnu apripes sektors), NO, ES)
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Pieauguso izgltiba 15 5 (AT, BE-FR, IE, IS, LV)

7 (AT, FR, BE-FR, LV, NO, UK-Anglija un

AUl 251 23 Ziemefija, UK-Velsa

NB: Valstu skaits ir atbilstoss zinojumu skaitam, kas sagatavots parskatam (par Be/g/'ju ir sa-
gatavoti divi daZadi nacionalie zipnojumi, kas aptver fran¢u un flamu valoda rungjosas kopienas;
Apvienotaja Karalisté ir sagatavoti tris nacionalie zipnojumi, kas aptver Angliju un Ziemefriju,
Skotiju un Velsu, kopuma ir sagatavoti 35 nacionalie zinojumi).

Avots: Cedefop, pamatojoties uz valstu ekspertu sniegto informaciju.

2. tabula ir redzams, ka vairuma valstu dati netiek apkopoti visos sek-
toros, kuros ir ieviesti NIMA pasakumi, bet tikai dazos. Pieméram, Anglija
un Ziemelrrija, ka arm Skotija un Velsa NIMA pasakumi ir ieviesti visos piecos
minétajos izgltibas sektoros, bet mehanismi centralizetai datu vakSanai ir ievies-
ti tikai augstakaja izgiitioa. Somija tiek vakti dati par kompetences balstitas
kvalifikaciju sistemas izmantojamibu (kas nodrosina, ka iepriekSgjas macisa-
nas atzisana tiek sistematiski novertéta), bet augstakas izgiitioas pakapée
datu centralizacija nenotiek. Latvija lzgittibas kvalitates valsts dienesta
apkopota informacija nav visaptveroSa, tapéc nav vienada fmena
informacijas par visiem izgfttibas sektoriem.

Turpretim Francija pastav visaptvero$a parraudzibas sistéma, kas aptver
vairakus sektorus. Viens pasakumu veids, saukts par pieredzes atziSanas
procedtru (VAE - validation des acquis de I'expérience), ir pieméerojams
dazadam kvalifikacijam. L|d2|gu pieeju izmanto, lai apkopotu valsts limena
statistiku par dazadiem registra ieklauto kvalifikaciju veidiem, tomér pasreizeja
statistika neatspogulo visus VAE lietotajus, un tiek meginats izstradat
visaptveroSakas datubazes. Pasreizéja parraudzibas sistéma un jaunakais
normativais regulejums un prakse Francija ir sikak aprakstiti 1. loga.
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1. logs. Pieredzes atziSanas procedira kvalifikacijam, kas uzskaititas
valsts profesionalo kvalifikaciju registra, Francija

Pieredzes atzisSanas proceduras darbibas joma

Francijas paSreizgjais tiesiskais regulgjums par NIMA ir speka kop$
2002. gada, un valsts NIMA sistemu var raksturot ka nobriedusu. Piere-
dzes atziSanas proceduras, kas pazistamas ar nosaukumu VAE (valida-
tion des acquis de I'expérience), var tikt pieskirta pilna kvalifikacija vai
kreditpunkti. VAE var veikt attiecioa uz jebkuru kvalifikaciju, kas uzskaitita
valsts profesionalo kvalifikaciju registra?, ar nosacijumu, ka atzianas preten-
dents atbilst minimalajam prasioam. Valsts registrs ietver $adus kvalifikaciju
veidus:
e sakotngja PIA;
e PIA péc vidgjas izgtibas iegtsanas;
e nozaru profesionalie sertifikati, ko izsniedz tirdzniecibas palatas;
e augstaka izgfitiba.

Nacionala statistika par VAE un informacijas apmaina starp ministrijam

VAE izstrades starpministriju komiteja (CIDVAE) parvalda dazadus
veicinaSanas pasakumus saistiba ar VAE, tostarp statistikas datu vak3anas
koordinaciju.

Galveno atbildiou par datu vakSanu uznemas dazadas iestades, kas dar-
bojas ka VAE Tstenotgjas. Katra iestade, kas var pieskirt kvalifikaciju caur
VAE proceddru, ir atbildiga par proceddrai nepiecieSamo datu vakSanu un
apkopoSanu. Tomeér, lai sniegtu parskatu par VAE lietotaju skaitu valsts fimer,
kops 2007. gada ir izveidoti datu parraides protokoli starp Nodarbinatibas min-
istriju un citam svarigakajam ministrijam (lzgfittoas ministriju, Augstakas izgfitioas
un pétniecibas ministriju, Lauksaimniecibas ministriju, Vesellbas un socialo lietu
ministriju, Nodarbinatioas departamentu, Aizsardzibas ministriju, Kultdras minis-
triju, Ekologiias, ilgtspéjigas attistibas un energetikas ministriju un Jaunatnes un
sporta ministriju). MilZigu plaisu pasreizéja statistikas sistéema rada tas, ka lidz pat
Sim bridim nav centralizétu datu par tirdzniecibas palatu caur VAE procedtram
pieskirtajam kvalifikacijam.

DARES® Nodarbinatibas ministrijas pétniecibas instittts apkopo ikgadgjos
datus, kas sanemti no dazadam ministrijam, ka arT sagatavo kopsavilkuma
tabulas.

Datu kopas, kas balstitas uz ministriju savakto informaciju un aptver
2007.—2013. gadu, ir publiski pieejamas DARES majaslapa, savukart VAE
valsts informacijas portals nodrosina art saites uz pieejamo statistiku. Paslaik
ir pieejamas Sadas nacionalo datu kopas:

e daliba (gada kopuma un atkariba no ministrijas): atbilstoSo pretendentu
skaits (tie, kas atbilst izvirzitajiem nosacijumiem, lai pieteiktos VAE);

2 Répertoire national des certifications professionnelles: http://www.rncp.cncp.gouv.fr/
3 DARES: http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/
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pretendentu skaits, kas novertéti pec socialekonomiskajiem raditajiem (dzi-
muma, vecuma, darba tirgus statusa); un kvalifikaciju fmenis Francijas kvali-
fikaciju sistema, uz kuru attiecas VAE procedura;
e sasniegtie radiaji (gada kopuma un atbilstosi ministrijai): pretendentu skaits,
kas ir sanemusi pilnu kvalifikaciju; kvalifikaciju dalas netiek ieklautas.
DARES publice arT ikgadejos zinojumus (ieskaitot detalizétaku informaciju,
kas ietver datus par atziSanas lietotajiem péc kvalifikacijas, informacija sniegta
par visizplatitakajam kvalifikacijam). Jaunaka pieejama parskata (2014. gads)
atsauces gads ir 2012.

Jaunakais normativais reguléjums un prakse, kas saisttti ar 2014. gada 12.
marta likumu un 2014. gada 12. novembra dekretu

PaSlaik valsts statistika par VAE nelauj veikt detalizétu VAE pretend-
entu izmantoto izgfitibas celu analizi (piemeram, laiku kvalifikacijas ieguvei
vai proceddras izmaksas), bet ir paredzams, ka atziSanas parraudziba tiks
izstradata un saskanota regionala fmenr. Darba grupa, kas ietver galvenos
VAE atziSanas partnerus no trim regioniem (Ronas-Alpu, Bretanas un Lotrin-
gas) un Nodarbinatibas ministrijas, 2013. gada tikas tris reizes, lai apspriestu
tehniskos risingjumus regionalu VAE datubazu izstradei.

Nesen tika pienemts VAE parraudzibas juridiskais pamats, kas nosaka
skaidraku atbildibu. 2014. gada 12. marta likuma 6. pants ieviesa jaunus
noteikumus Darba kodeksa, saskana ar kuriem regionalas nodarbinatibas,
apmacibas un karjeras atbalsta komitejas (Crefop) un valsts nodarbinatibas,
apmacibas un karjeras atbalsta padome (Cnefop) ir atbildigas par VAE
izmantoSanas statistikas parraudzibu. 2014. gada 12. novembra dekréts
ar ieviesa noteikumus Darba kodeksa normativaja dala. Darba kodeksa L.
6423-1. un L. 6423-2. pantos minétas atbildibas ietvaros Crefop un Cne-
fop ir uzdots veikt VAE pretendentu statistikas parraudzibu no proceduras
sakuma lidz beigam (dalgjas atziSanas gadijuma - kamer pieskirtie kreditpunkii
ir dergi). VAE Tstenotajiem (gan sabiedriskam, gan privatam organizacijam)
ir jaiesniedz anonimi dati. Cnefop nodrosina apkopoto datu kategoriju
saskanosanu, lai veiktu pretendentu un vinu izgfitibas celu parraudzibu.

Avots: Cedefop, pamatojoties uz: DARES publikacijam par VAE (http://dares.travail-emploi.
gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/); VAE tieSsaistes portals (http://www.VAE.gouv.fr/);
2015. gada valsts budZeta pienemsanas sagatavosanas dokumenta pielikums (République
Francaise, 2015. gads, 55. Ipp.); elektroniska sarakste ar Francijas Nodarbinatibas ministriju.
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2. tabula. Centralizetu datu pieejamiba dazados sektoros/atziSanas
proceduras

Valsts Visparégja/videja | Sakotngja Talaka PIA Pieauguso Augstaka izgiitiba Kompetencu
izgltiba PIA (vidgja un izgftiba portfolio,
pEcvideja) prasmju audits
AT Maceklibas Atzi8ana Piekluve:
nosleguma Talakizgfitibas | ,netradicionaliem
parbaudijums akademija augstakas izgfitibas
iestajeksameniem”
BE-F Piekluve videjai Nav atziSanas
izgtibai procedaru
BE-W  |Navatzisanas | Nav atzianas | Datino VAE augstakaja
procedtru proceddru Kompetencu izgitiba (Hautes
atzisanas ECO'GS)
konsorcija
BG Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas
proceddru proceddru proceddru
CH Nav atziganas | Tikai Zenavas
procedtru kantona
CcY Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas
proceddru proceddru proceddru
cz Nav atziSanas | Nav atziSanas | Sertifikati, Nav atziSanas | Nav atzianas
proceddru proceddru kas pieskirti proceddru proceddru
saistiba ar NKI
profesionalajam
kvalifikacijam
DE Argji Argjs Nav atzisanas ProfilPASS
parbaudijumi parbaudijums proceddru
DK Nav atziSanas Nav atziSanas
proceddru proceddru
EE Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas
proceddru proceddiru proceddru
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Valsts Visparéeja/videja | Sakotngja Talaka PIA Pieauguso Augstaka izgftiba Kompetenéu
izgfitiba PIA (vidgja un izgftiba portfolio,
pécvideja) prasmju audits
EL Nav atzi$anas Nav atziSanas
proceddru proceddru
ES Nav atziSanas Valsts Nav atziSanas
proceddru kvalifikaciju proceddru
institata
aicinajumi
pieteikties
atzisanai
Fl Kompetences
balstita
kvalifikaciju
sistéma jeb
KBK
FR Nav atziSanas | VAE Nav atziSanas | Nav atziSanas | VAE augstakaja Prasmiju
procedtru proceddru proceddru izgltiba audits
Piekluve: VAP
HR Nav atzi$anas Nav atziSanas
proceddru proceddru
HU Nav atziSanas | Nav atziSanas | Nav atziSanas | Nav atziSanas
procedtru proceddru proceddru proceddru
IE Nav atzi$anas Writeon
procedtru
IS Nav atziSanas Nav atziSanas
proceddru proceddru
IT Nav atziSanas | Nav atziSanas | Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas Libretto
proceddru proceddru proceddru proceddru proceddru formativo
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Valsts | Vispareja/ videja| Sakotnéja Talaka PIA Pieauguso Augstaka Kompetences
izgltiba PIA izgftlba izgftioa portfeli,
(videja un prasmiju
pécvidusskolas) revizijas
LI Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas
proceddiru proceddru proceddiru
LT Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas
proceddru proceddru procedaru
LU Nav atzisanas | VAE Nav atziSanas Nav atziSanas Prasmiju
proceddru proceddru proceddru audits darba
mekletajiem
Lv Nav attiecinams |Profesionalo Profesionalo Profesionalo Profesionalo Profesionalo
kvalifikaciju kvalifikaciju kvalifikaciju kvalifikaciju atziSana | kvalifikaciju
atzisana atzisana atzisana atzisana
MT Nav atzisanas | Nav atziSanas Nav atzisanas | Nav atziSanas
proceddru proceddru proceddru proceddru
NL Pieejami Pieejami Nav atzisanas | Pieejami noteikti
noteikti dati dazi dati par proceddiru dati par EVC
par EVC no EVC no no vienreizgjiem
vienreizejiem | vienreizejiem zinojumiem
zinojumiem zinojumiem
NO Vidgja izgitba | Videja izglitiba | Pecvidusskolas | Nav atziSanas | Piekluve un
izgftiba: tikai procedaru atbrivojumi
uznemsana
PL Neklatienes Nav atzisanas
parbaudijumi proceddru
PT Piekluve Piekluve Dati nav Dati nav Dati nav pieejami
vidgjai izgftibai | vidgjai pieejami pieejami
izghtibai
RO Nav atziSanas Nav atziSanas | Nav atziSanas
proceddru proceddru procedaru
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Valsts Vispareja/ videja | Sakotngja Talaka PIA Pieauguso Augstaka izgfitioa Kompetences
izgtlba PIA izgftiba portfeli,
(vidgja un prasmiju
pécvidusskolas) revizijas
SE
S| Nav atziSanas
proceddru
SK Nav atziSanas | Nav atzi$anas Nav atzi$anas | Nav atziSanas
proceddru proceddru proceddru proceddru
UK-ENI IPMA
UK-S IPMA
UK-W Nav atziSanas IPMA
proceddru

NB: Stnas bez datiem nozimé, ka atzidanas pasakumi ir ieviesti, bet informacija par
centralizétu datu pieejamibu nav sniegta/piegjama.

Avots: Cedefop, pamatojoties uz valstu ekspertu sniegtajiem datiem.

2.2. Obligata un vispargja vidgja izgftiba

Saskana ar ievakto informaciu seSpadsmit no parskata ietvaros
apskatltajam valstim Saja pakape ir ieviesusas atziSanas pasakumus. Astonas
valstis apkopo datus par ievieSanu regionala vai valsts fimenr (BE- Flandrua
DE, DK, IS, NL, NO, PL, PT).

Parraudzibas sistéma pastav Belgijé (Flandrija) - atziSana, kas nodroSina
plekluw kreditpunktiem/kvalifikacijam), Vacija (,argjie” parbaudijumi), Islandg,
Norvegija (atzisanas proceduras kas veicina piekluvi vidgjai izgitibai), Polija
un Portugale. Parasti tiek reglstrets veiksmigo pretendentu skaits un rezultati;
dazos gadijumos tiek registréti arT raditaji attiectba uz dalfonieku raksturo-
jumu vai procedaru.

Be!gijé (Flandrija) vidgjas izgiitibas centrala eksaminacijas komisija var
pieskirt atzitu kvalifikaciju vai kreditpunktus, pamatojoties uz NIMA, vai atlaut
piekluvi argjiem parbaudijumiem. Flandrijas Izglitioas departaments vac datus
par dafibu (pieteikumu skaits atkariba no tadam kategoruam ka dafbnieku
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dzimums, vecums, pilséta, studiju joma) un sasniegumiem (sertifikatu vai
diplomu skaits), kas tiek apkopoti ikgadgjos zinojumos; jaunakais piegjamais
zinojums raksturo 2014. gada situaciju®.

Vacija Externenpriifung (argjos parbaudijumus) parvalda federalo zemju
izgitibas ministrijas. Federalas zemes katru gadu apkopo datus par personu
skaitu, kas karto un veiksmigi nokarto So parbaudijumu, péc dzimuma.

Islande Valsts izghitibas un apmacibas pakalpojumu centra (IAPC)
parraudzitie atzisSanas pasakumi ir vérsti uz personam bez vidgjas izgfitibas.
IAPC apkopo datus par atzZiSanas procesu izgajuso personu skaitu, atzito
vientou skaitu, atzito izgitibas kursu skaitu, stundu skaitu, ko novertetaji
ir pavadijusi novertgjuma intervijas, un interviju skaitu ar konsultantiem.
Informacija tiek apkopota arm par dzimumu, vecumu, darbavietu/darba
situaciju, atzisanas sanemeju etnisko piedertou un iegato izgfitiou. Apkopo-
tie dati sniedz skaidru priekSstatu par atzZiSanas iespégju izmantosanu. Dati
tiek izmantoti, lai parskatitu atziSanas vajadzibam pieskirto finansgjumu un
novertétu atziSanas procesa rentabilitati.

Polija ,neklatienes” (argjie) parbaudijumi tiek organizéti sakumskolas,
pamatizghtibas, vidgjas izgitibas un profesionalas pamatizgiitioas pakapé
(ISCED 3). Centrala eksaminacijas valde kop$ 2012. gada apkopo valsts
mena datus par dalfonieku skaitu Sajos arejos parbaudijumos, pieméram,
pretendentu skaitu, kavéjumu skaitu, pretendentu skaitu, kas karto
arejos parbaudijumus (pirmo reizi vai ne), un rezultatiem, proti, nokartoto
parbaudijumu koeficientu konkréta macibu priekSmeta.

Portugale datus par RVCC procesu (reconhecimento, validagdo e cer-
tificacdo de competéncias), ka rezultata tiek pieskirta atzita kvalifikacija vai
kredtpunkti, apkopo Valsts profesionalas izgftibas un kvalifikacijas agentara
(Agéncia nacional para a qualificacdo e ensino profissional). Tiek apko-
poti dati par dafibas, sasniegumu un rezultativitates raditajiem un proceddras
ilgumu.

Norvegija Izgltibas un apmacibas direktorats un Mazizgfitioas agentara
vac datus par atziSanas proceddram, kas sniedz pieaugusajiem piekluvi
pamatizglitivai un vidgjai izgitibai. NoverteSanas centri apkopo datus par
atzi8anas pretendentiem; tie tiek ieklauti valsts registra. Datu vak$anas
sistema ir veikti dazi uzlabojumi, ka aprakstits 2. loga.

2. logs. Datu vaks$anas uzlabojumi vidéja izglitiba Norvégija

Norvég‘]ijé visas re(jionélés izgltibas parvaldes iestades ir izveidojuSas vienu vai
vairakus novertéSanas centrus iepriekSEjas maciSanas atziSanai vidgja izglitiba, kas
biezi tiek Tstenota vidusskolas. Datu vakSana par vidgjas izglitioas atziSanu pedgja
laika ir uzlabojusies. lepriekS, pamatojoties uz savaktajiem datiem, bija iesp€jams
saskaitlt, cik personu ir piedaluSas vidgjas izglitloas atziSanas procedlrd, bet

¢ Jaarverslag 2014 [2014. gada zinojums]: http://www.ond.vlaanderen.be/secundair/exa
mencommissie/pulicaties/Papildus gada zinojumiem tika publicéts vairaku gadu zinojums
par 2005.-2010. gada periodu.
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ne to, cik atziSanas procedUru gada laika ir veikts. Jauna statistikas baze sniedz
informaciju par to, cik daudzi maciou priekSmeti ir atziti. 2013./2014. maciou gada,
saskana ar lzglitibas un macibu direktorata sniegto informaciju, tika veiktas 6300
atzZiSanas proceduras.

Avots: Cedefop, pamatojoties uz rakstisku interviju ar Norvégijas Izgltibas un apmacibas
direktoratu.

AtziSanas rezultativitati vispareja izgfitiba Danija verté atseviskas izglitioas
iestades, kuru pienakums ir nodroSinat vertéSanas sistému; dazas darbojas
valsts fment. Latvija vispargjas izgittibas atziSana ir decentralizéta: tiek vakti
noteikti dati par veiksmigajiem atziSanas pretendentiem un iegatas izgitioas
pakapi, tomer Sie dati nav publiski pieejami.

2.3. Profesionala izgittiba un apmaciba un pieauguso izglitiba

2.3.1. Sakotngja PIA

No parskata ietvaros izskatitajam valstim divdesmit septinas ir ieviesti
NIMA pasakumi saistiba ar sakotngjo PIA. No minétajam divpadsmit valstis
(AT, BE-Flandrija, CH, DE, FI, FR, LI, LU, LV, NO) (2. tabula), PL, PT (2.2.
sadala)) apkopo noteiktus nacionalos datus par atziSanas ievieSanu.

Tadas valstis ka Austrija, Vacija un Polija valsts TmenT registré datus par
argju parbaudijumu izmantoSanu sakotngjas PIA kvalifikacijas iegdsanai, kas
ir uzskatams par sava veida NIMA. Austrija Tirdzniecibas kamera publicé
ikgadgjos datus par macekiibas nosleguma parbaudijumu (LAP) vai piek|uvi
maceklibas parbaudijumam iznémuma karta visa valstt (Dornmayr and
Nowak, 2014. gads). Dati atspogulo art veiksmigo un neveiksmigo atziSanas
pretendentu skaitu katra ekonomikas nozare, salidzinot ar pargjiem pretend-
entiem, kas karto So eksamenu standarta kartiba (maceklfoas kurss).

Vacija datus par pretendentu skaitu, kas karto argjo parbaudijumu
sakotngja PIA (Externenpriifung), valsts fmenT centralizé Federalais
profesionalas izgiitibas un apmacibu institats (B/IBB), un tie ir pieejami ikgadeja
zinojuma (BIBB, 2015. gads). Saja gadijuma dati tiek vakti par personu
skaitu ar piekluvi aréjam parbaudijumam (péc dzimuma, piekluves pamato-
juma, ieprieksgjas kvalifikacijas un izglitibas sektora), un par personam, kas
veiksmigi nokarto $o parbaudijumu.

Poalija centrala eksaminacijas valde ir atbildiga par parbaudijumiem, kas
apstiprina kvalifikaciju kada profesija, tai skaita neklatienes parbaudijumiem
personam, kuras irieguvusas pamatizgfitiou vai bijusas nodarbinatas profesija
vismaz divus gadus. Ikgadgjie dati ir piegjami par 2013. un 2014. gadu®
attieciba uz cilveku skaitu, kas kartoja argjo parbaudijumu un nokartoja vai
nenokartoja ta rakstisko dalu, praktisko dalu vai visu parbaudijumu.

5 Centrala eksaminacijas valde: http://www.cke.edu.pl/index.php/egzaminy-zawo
dowe-left/nowy- egzamin-zawodowy/25-egzaminy-zawodowe/396-informacje-em
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Centralizeétu datu salldzinaSanu nav ierasts veikt attieciba uz atziSanas
procesiem, ka rezultata tiek pieskirti kreditpunkti vai pilnas SPIA kvallifikacijas.
Saskana ar valstu ekspertu sniegto informaciju tas notiek tikai Francija,
Luksemburga Latvia un Sveice. Francija statistika par VAE procedaras
ievieSanu ietver art informaciju par sakotngjas PIA kvalifikacijam.

Luksemburga Valsts izgftibas, bérnu un jaunieSu ministrija apkopo
datus par VAE ievieSanu sakotngja PIA, kas darbojas kops 2010. gada. Min-
istrijas 2013. gada darbibas zinojums nodrosina ikgadgjos un kumulativos
datus par VAE izmantoSanu perioda no 2010. gada Idz 2013. gada
beigam (Valsts izghitibas, bérnu un jaunieSu ministrija, 2014. gads). Dati tika
vakti dazados proceddru posmos: iesniegto pieprasijumu skaits (pirmais
pieteikSanas solis); prasibam atbilstoSu pieteikumu skaits; pretendentu
skaits, kas iesniedza otru pieteikuma dalu, ko noverteja atziSanas komisija;
pretendentu skaits, kuru macisanas var tikt atzita (pilna kvalifikacija vai
kvalifikacijas dala), un pretendentu skaits, kuru macisanas var tikt atzita
péc diploma veida. Ministrija nodroSina arT kumulativus datus par periodu
no 2010. fldz 2014. gadam®.

Latvija Valsts izgfitibas kvalitates dienests delege atbildibu par atzisanu
izgitibas iestadem un eksaminacijas centriem, kas parrauga datu vaksanu.
Jaunakais pieejamais zinojums no lzgfitibas un zinatnes ministrijas (Izgitioas
un zinatnes ministrija, 2014. gads) nodrosina datus par personu skaitu, kas
veiksmigi ieguvusas profesionalas kvalifikacijas (SPIA, TPIA, pieauguso izgftiba
vai augstakaja izglitiod), novertgjot profesionalas kompetences, kas iegutas
neformalas macisanas laika. Taja minéts art profesionalo kvalifikaciju skaits, ko
var iegat atzTéanag rezultata, un iestazu skaits, kas pilnvarotas veikt atziSanu.

Dazi kantoni Sveicg ir izstradajusi raditajus un sistematiski vac datus, kas
ir pieejami péc pieprasijuma. Valsts imenT divas darba grupas (viena vaciski
un otra - franciski rungjoSajai kopienai) no Sveices PIA iestazu konferences’
seko ldzi atzisanas prakses attistibai, bet dati netiek nodoti pladai sabiedribai.
Paslaik sakotngjas PIA atZiSana ir iespgjama attieciba uz 16 veidu federalajiem
profesionalas izgitibas un apmacibu diplomiem. Lai gan centralizéta statistika
par atzZisanu nav pieejama, atziSanas dienests no Zenévas kantona ir ieguvis
informaciju par lietotaju skaitu un rezultativo atziSanas proceddru skaitu, ka
art lietotaju raksturojumu (profesionala pieredze gados, valoda, dzimums un
vecums, pilsoniba un nodarbinatioas statuss).

Jautajums par SPIA atziSanas panakumu novérteSanu nodrosina
informaciju par vairakam citam valstim. Dati par neformalas un ikdienas
macisanas atziSanas rezultata izdoto sertifikatu/diplomu/kvalifikaciju skaitu
(Belgua (Flandrija), Somija) un izgitlbas guvéju skaitu, kas izmanto atziSanas
pieeju (Lihtensteina, Norvegija), tiek apkopoti centralizéti.

lgaunija SPIA atziSanas gadijumu skaits gadu gaita ir pieaudzis.

& Informaciju par Luksemburgu sniedza Valsts izgfitibas, bérnu un jaunieSu ministrija:
http://www.men.public.lu/home/index.html

7 Sveices PIA iestazu konference: Conférence suisse des offices de la formation profes
sionnelle (www csfp.ch) un Schweizerische Berufsbndungsamter Konferenz (www.sbbk.ch).
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2014. gada veikta aptauja (Kose, 2014. gads) SPIA atziSanas ievieSanas
parraudzibai paradija, ka 28 no aptaujatajam iestadem bija ieviesusas
atzZisanu un izstradajusas atziSanas proceddras. Vairums iestazu zinoja, ka tas
konsultaciju un novertéjumu veikSanai nodarbina atzisanas specialistus, un
puse no tam apkopoja statistiku par atzisanu, lai gan Sie dati nav centralizéti.
Tapat arm Bulgarijai ir dati par neformalas un ikdienas maciSanas atzisanas
rezultata izdoto dokumentu skaitu, lai gan tie nav centralizeti.

2.3.2. Talaka PIA

NIMA procedaras talakai PIA paSreiz piedava 25 valstis. Mehanismi datu
par NIMA ievie$anu salldzinasanai regionala vai valsts fiment & tematiska
zinojuma ietvaros ir identificéti astonas valstrs: Be!gjijé (Valonija), Cehija
Danija, Somija, Latvija, Malta (bernu apripes sektora, ka aprakstits ieprieks),
Norvegija, Spanija un Vacija.

Sajos kontekstos parasti tiek vakti dati par dalfibnieku raksturojumu,
pieskirto kvalifikaciju vai kreditpunktu skaitu. Bejgijé—Valonijé kompetencu
atziSanas (validation des compétences (VDC)) konsorcijs apkopo un pub-
lisko datus par talakas PIA atziSanu, publicgjot ikgadgjos zinojumus. Tiek
vakti dati par organizeto sesiju skaitu, dalfou, dafibnieku raksturojumu, sas-
niegumu un rezultativitates raditajiem (3. logs).

Valsts izgfitibas institdts Cehija apkopo datus par pretendentu skaitu un to
sertifikatu skaitu, kas pieskirti saistiba ar valsts kvalifikaciju istvarstruktaras
(narodni  soustava kvalifikaci (NSK)) profesionalajam kvalifikacijam (atzitas
kvalifikacijas, kas atSkiras no tam, ko pieskir formalas izgiitibas un apmacibas
ietvaros). Dati par pretendentiem atSkiras dazadu veidu un fimenu kvalifikaciju
(2. dz 7. NKI/EKI imenis) starpa, bet tie nav iedaliti pec pretendentu dzimuma vai
ieprieks iegutas kvalifikacijas. Rezultativitates radiaji (procentuala pretendentu
dala, kas iegUst kvalifikaciju) arm tiek noverteti. Dati tiek vakti par iestadem
(ministrijam), kas var pinvarot personas/iestades Tstenot novertgjlumu un
sertificESanu, un personu un/vai organizaciju skaitu, kas ir pilnvarotas nodrosinat
parbaudijumu, novertgjumu un sertificeSanu.

Somijas talakapmacibas sistema (kompetencés balstita kvalifikaciju
sistema (KBK)) atzisana ir iestradata apmacioas moder. Visi dalfonieki iesakuma
iziet iepriekS$gjas maciSanas novertgjumu; ar atziSanas palidzibu ir iespéjams
iegQt kreditpunktus vai pilnu kvalifikaciju. Valsts izghitioas valde apkopo datus
par pretendentu skaitu, dzimumu, regionu, kvalifikaciiam un kvalifikaciju dalam,
bet par atziSanas rezultata pieskirto kredrtpunktu skaitu nekadi dati netiek vakti.

Norvegija Izgfitbas un pétniecibas ministrija kop$ 2011. gada ikgadeju
zinojumu ietvaros par PIA péc vidgjas izgfitibas iegusanas® publisko ikgadejos
datus par personu skaitu ar piekluvi Sai PIA uz neformalas vai ikdienas

8 Zinojumi ir balstrti uz DBH-Fagskolestatistikk, valsts datubazi, kas nodroSina statistiku
par pecvidusskolas PIA (5. imenis); ta ir dala no plasas DBH datubazes par augstako
izgltibu, ko izveidojis Norvegijas socialo zinatnu datu dienests: http://www.regjerin
gen.no/upload/KD/Vedlegg/Fagskoleutd/Fagskoler_F-4395_Hele.pdf
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macisanas pamata. Spanija Valsts kvalifikaciju instittts (Instituto nacional
de cualificaciones (INCUAL)) ik gadus apkopo datus par aicingjumiem veikt
atziSanu visa valstl. Dati tiek vakti par pieejamo amatu skaitu, aicinajumu
skaitu atkariba no to administréSanas veida, profesionalo jomu, uz kuru attie-
cas aicinajumi, un procedaras ilgumu. Dati tiek apkopoti arT par pretendentu
raksturojumu (vecumu, iegato izgfitiou un nodarbinatibas statusu).

3. logs. Belgija (Valonija): kompetencu atziSanas konsorcijs talaka PIA

Kompetencu atziSanas konsorcijs (VDC) ik gadus apkopo datus par
atzisanu, kas ir pieejami zinojumos (par 2011., 2012. un 2013. gadu). Apko-
potie dati atspogulo §adus aspektus:

e organizéto atziSanas sesiju skaits gada un tajas apspriesto profesiju

veidi;

e daliba: pretendentu skaits, kas registrati sesiju apmeklesanai, apmekle
sesijas vai neierodas; pretendenta profils (dzimums, nodarbinatibas
statuss, vecums, iegata izglitioa);

e sasniegumi: pieskirto sertifikatu skaits (atkariba no profesijas veida)
un veiksmigo pretendentu procentuala dala (péc profesijas veida).

Konsorcijs, kas parvalda atzisanas sesijam pieskirtos fidzek|us, seko ldzi
arT atzisanas izmaksam. AtzZiSanas sesiju izmaksas svarstas no 110 EUR fdz
390 EUR atkarba no attiecigas profesijas kompetencu vienibas. lzmaksas
par profesijam, kas noveda pie lielaka skaita atziSanas sesiju 2012. gada,
svarstijas no 110 EUR hidz 180 EUR.

Jaunakaja zinojuma (par 2015. gadu) ir pieejami arm dati par atziSanas
procedaras ilgumu, noskirot periodus no pirmas registracijas fdz atbalsta
snieg8anai, no atbalsta snieganas lldz parbaudijumiem un no registracias
ldz parbaudijumiem.

Avots: Cedefop, pamatojoties uz Eiropas 2014. gada parskatu par neformalas un ikdienas
macisanas atzisanu: Bqlg';/jas valsts zinojums (FR) (Eiropas Komisija et al., 2014a).

Nav pieradjumu par citam valstim, kuras pastav centralizétas datu
sistemas, kas aptver pécvidgjo PIA, lai gan atziSanas Tstenotaji apkopo da-
tus iestazu fiment. Viens piemérs ir Sveice, kur atseviski Tstenotdji vac da-
tus saistiba ar konkrétam profesionalajam kvalifikacijam, kuras tiek veik-
ts atzZISanas process. Tas ietver SVEB jeb Sveices pieauguSo izghtibas
federaciju, kura apkopo datus par pieauguso izgfitibas pasniedzgju federalas
profesionalas izgftbas un apmacibas (PIA) diplomiem un gimenes MVU
vadisanas un darba PIA diplomiem, ka art izglttibas un karjeras konsultan-
tu sertificéSanu. Datus par PIA skolotajiem apkopo art Sveices Federalais
profesionalas izghtibas un apmacibas institdts (SFIVET) un Interpret, kas
piedava PIA diplomu kopienas tulkiem.

Jautajums par atzZiSanas rezultatu novértéSanu TPIA nozaré sniedz
papildu informaciju par valstu situaciju. Pieméram, Danija noteiktam izgiitioas
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iestadem ir pienakums ieviest vertéSanas sistému; dazas no tam ir valsts
limena iestades. Bulgarija Valsts profesionalas izglitibas un apmacibas
agentura (NAVET) pieprasa profesionalas apmacibas centriem (PAC) ik ga-
dus iesniegt datus par dokumentu skaitu, ko tas ir izdevusas neformalas un
ikdienas maciSanas atzisanai.

Dati arT liecina, ka Malta (tikai béernu aprpes sektora) un Latvija ap-
kopo informaciju par atziSanas lietotaju skaitu. Griekija apkopo datus par
TPIA atzisanas lietotaju skaitu (sertificeSanas eksameni), lai gan Sie dati ne-
tiek centralizeti.

2.3.3. Pieauguso izgfitioa

Saskana ar parskatam apkopoto informaciju 15 valstis visa Elropa
ir ieviesti NIMA pasakumi pieauguso izghtioa, bet tikai Austrija, Belgua
(Valonija), Islandg, Trija un Latvija (2.3. sadala) notiek noteikts strukturéts datu
salldzinaSanas process. Austrija Talakizghitioas akademija (Weiterbildungs-
akademie, WBA) piedava atziSanu, ka rezultata tiek pieskirta kvalifikacija, kas
atSkiras no formalas izglitibas un apmacibas rezultata pieskirtajam. Tiek vakti
dati par dalibu (registreto daffonieku skaits péc dzimuma, vecuma, federalas
zemes), pieskirto kvalifikaciju skaitu péc imena un tematiskas jomas (izgftibas
vadiba, macisana, konsultéSana un biblioteku un informacijas parvaldiba) un
proceddras ilguma, un izmaksam. Dati par dalibnieku un pieskirto kvalifikaciju
skaitu tiek biezi atjauninati majaslapa®. Trija Valsts pieaugu$o rakstprativas
agentara(NALA) ik gadus apkopo Writeon procedtras datus par dalibu, sasnie-
gumiem, veiksmigas atziSanas radrtajiem un proceddras ilgumu un izmaksam.
Islande tiek vakta informacija par pretendentu un atZito kredrtpunktu skaitu,
toties Be!g‘gijé (Valonija) tiek registrets ar pretendentu skaits, kur 2013./2014.
gada VAE izmantoja 14 775 pretendenti™.

2.4. Augstaka izglitiba

Augstakaja izgitioa (Al) 23 valstis jau ir sakusas Tstenot NIMA pasakumus.
Saskana ar 8im zinojumam apkopotajam liecibam tikai septinas valstis
apkopo statistiku valsts vai regionala fment, lai novertetu atzisanas ievieSanu
konkretaja sektora, registrgjot plekluw programmam vai Al kreditpunktu
pieskirsanu: Austrija, Francija, Belglja (Valonija), Latvija, Norvégija, AK (Anglija
un Ziemelfrija), ka art AK (Velsa).

Pieméram, dati par atziSanas izmantoSanu piekluve augstakajai izgftibai
Austrija tiek apkopoti valsts Tment: proceddra ir pazistama ka ,netradicionali
augstakas izgfitibas iestajeksameni” vai Reifeprifung eksamena nekartosana.
Dati tiek vakti arT Francija VAP 85 procedtras ietvaros: validation des études,

¢ Talakizglitioas akademija (Weiterbildungsakademie, WBA): http://wba.or.at/ueberuns/
Zahlen_Daten_Fakten.php Sikaki dati ir pieejami 2014. gada novertgjuma zinojuma:
http://wba.or.at/_pdfs/Bericht4_QuantitativeErhebung_2014_END.pdf
10 Dati, ko 2014. gada parskatam sniedza Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras (EKI)
Konsultativas grupas parstaviji.
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expériences professionnelles ou acquis personnels en vue de I'accés aux
différents niveaux de I'enseignement supérieur (studiju un profesionalas
vai personigas pieredzes atziSana piek|uvei dazadiem augstakas izgfitioas
fimeniem; atSkiras no VAE proceddras). Belgija (Valonija) dati tiek apkopoti
Hautes Ecoles ietvaros (4. logs).

4. logs. Piekluve augstakajai izglitibai Belgija (Valonija) VAE ietvaros

Be!g‘]ijé (Valonija) Hautes Ecoles ir paSas augstakas izglitibas iestades, kas
atSkiras no universitatém un piedava vai nu 1sus vai ilgus apmacibas ciklus.

Par atziSanas proceduru, kas nodroSina piekluvi Hautes Ecoles, ir
atbildiga Cellule VAE interréseaux'. Dati ik gadu tiek apkopoti regionala
fiment: pieprasijumu skaits; veiktas proceduras; procesa atbalstitie pretend-
enti; iesniegtie pieteikumi; Zarijas izskatttie pieteikumi; un registracija izgitibas
programmas pec Sadas proceduras. Ir piegjami dati par 2011./2012. gadu.
Noteikti dati ir pieejami artpar pretendentuipasibam: dzimumu, nodarbinatibas
statusu, darba stazu un iegato izgitibu.

Avots: Cedefop, pamato{oties uz Eiropas 2014. gada parskatu par neformalas un ikdienas
macisanas atzisanu: Belgijas valsts zinojums (FR) (Eiropas Komisija et al., 2014a).

Norvegija tiek apkopoti dati par pieteikumiem uz atbrivojumiem, kas ietver
dafibu (pieteikumu uz atbrivojumiem skaits) un veiksmes raditajus (veiksmigo
pieteikumu uz atbrivojumiem skaits). Magistru menT dati ir pieejami tikai
attiecioa uz pieskirto atbrivojumu skaitu, nevis pieteikumu skaitu. Ir piegjami
art dati par pretendentiem uznemsanai izgfitibas programmas, pamatojoties
uz NIMA (skaits, dzimums un uznemto personu skaits, ka art priekSmets/
studijas, kuras personas uznemtas). Ir piegjami ikgadgji atjauninajumi, kas
aptver vairakus gadus, sakot no 2007. gada.

Francija mehanismi ir centralizéti kops 2002. gada VAE atziSanas
proceduras ietvaros, ka rezultata augstakas izglitioas iestades tiek pieskirti
kreditpunkti vai pilna kvalifikacija. DEPP - Valsts izgiitibas, augstakas izgfitioas
un pétniecibas ministrijas departaments' publicé ikgadgjus kopsavilkuma
zinojumus par VAE izmantoSanu augstakaja izglitioa, balstoties uz universitasu
sniegtajiem datiem. Jaunakais pieejamais zinojums aptver 2013. gadu un
ietver datus par VAE rezultata pieskirto Al kvalifikaciju dalu attiecioa pret
visam VAE proceddram. Dati tiek nodroSinati art attiecioa uz VAE rezultata
pieskirtajam kvalifikacijam pec augstakas izgftibas grada, studiju jomas,
vecuma grupas un augstaka ieguta izgfitivas fimena (DEPP, 2014. gads).

Anglijas, Ziemelirijas un Velsas universitatés pastav centralizétu datu
salldzinasSanas proceddras atziSanas veikSanai (5. 10gs).

" Cellule VAE interréseaux (darba grupa, kas izveidota atziSanas proceduras izstradei
un ievieSanai): http://www.VAE-cghe.be/la-cellule-VAE.aspx

2 Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance: http://www.educa
tion.gouv.fr/cid1180/direction-de-Il-evaluation-de-la-prospective-et-de-la- perfor
mance.html
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5. logs. lepriekSejas uz pieredzi balstitas maciSanas akreditacija
augstakaja izgltiba Anglija, Ziemelirija un Velsa

Anglija, Ziemefirija un Velsa procedura, ko pazist ka ieprieksejas uz
pieredzi balstitas maciSanas akreditaciju (IPMA), ir process, ka rezultata
tiek pieskirti kreditpunkti atzitas kvalifikacijas ieguvei augstakaja izgfitioa.
Augstakas izgiitioas iestadem katru gadu Augstakas izgfitibas statistikas
agentarai (HESA) ir jaiesniedz zinojums par IPMA ievieSanu. Anglija tas ir jauni-
evedums kops 2014. gada (Velsa datu vakSana tika uzsakta 2012./2013.
maciou gada).

Anglija un Ziemelirija ir jaapkopo dati par studentu skaitu, Kuri
apguvusi vismaz vienu moduli, izmantojot IPMA, un So studentu propor-
ciju péc studiju veida un lmena, ka arf modulu skaits, kas apgati, izman-
tojot IPMA, un to proporcija péc studiju veida un Tmena. Velsa augstakas
izgMtibas iestadém ir pienakums noradit, vai modulis ir novertéts, izman-
tojot IPMA, ir pieejams, izmantojot tikai IPMA, vai art nav novertéts, vai
nav pieejams, izmantojot IPMA.

Avots: Cedefop, pamatojoties uz Eiropas 2014. gada parskatu par neformalas un ikdienas
macisanas atzisanu.: UK valsts zinojums (Eiropas Komisija et al., 2074c).

Pargjas valstis dati par atzZisanas izmantoSanu Saja izgittibas pakapée
biezi vien tiek vakti (un/vai publiskoti) tikai istenotaja fment augstas augstakas
izglitloas iestazu autonomijas del.

Jautajums par atzZiSanas rezultativitates noverteSanu augstakaja izgfitioa
nodroSina informaciju art par citam valstim. Igaunija, pieméram, informacija
tiek vakta arfpar atziSanas pieteikumu skaitu. Tapat ka TPIA gadijuma Danija,
noteiktam izgitibas iestadem ir pienakums ieviest verteSanas sistemu(dazas
no Sim iestadem ir valsts fimena iestades).

Trijas un Be]g‘gijas (Valonijas) valstu eksperti norada, ka notiek gatavosanas
jaunu un/vai papildu snieguma raditaju ievieSanai. Nesen Trija tika ieviesta
snieguma radiaju sistéma atsevisSkam augstakas izgfitibas iestadem, un ir
sagaidams, ka tiks apkopoti atziSanas dati par:

(a) kopegjo pieteikumu skaitu un to, vai tie ir iesniegti saistiba ar iepriekSgjas
sertificétas un/vai iepriek3gjas pieredze balstitas macisanas atzisanu;

(b) macidanas jomas, attieciba uz kuram ir iesniegti pieteikumi iepriekSejas
macisanas atzisanai (IMA);

(c) veiksmigo pieteikumu skaits;

(d) veiksmigas dallbas raditaji par izghitibas guvéjiem, kas uzsakusi izglitibas
programmu uz IMA pamata;

(e) programmas, moduli un vienibas, saskana ar kuram atzita iepriekséja
sertificeta macisanas.

Be!gijé (Valonija) ir jaizstrada snieguma indikators, kas paraditu, vai
programmas uznemtie tas pabeidz. Lai gan nacionalais eksperts zino, ka
Sobrid nav statistikas par VAE pretendentu izglitibas pabeigSanas raditajiem
salidzinajuma ar parastiem studentiem vinu studiju cela beigas, Lévenas,
Ljezas un Briseles universitasu veiktais kvalitativais pétjums liecina, ka ir
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mazaka iespéja, ka universitati pametis studenti, kas tiek uznemti universitates
programmas, izmantojot VAE, neka citi pieaugusie, kas atgriezas izgfitioa.
VAE studenti arm parasti sanem augstakas atzimes neka citi studenti.

2.5. Nesaistita jeb veidojosa NIMA

Dazu NIMA pasakumu mérkis ir noteikt, atzit un dokumentét personu spéjas
un prasmes, kas nav saistitas ar formalam izgfitibas un apmacibas programmam
un kvalifikacijam. Tie ietver prasmju auditu, kompetencu portfolio un ta saukto
paSrefleksijas  EVC (Erkenning van Verworven Competenties: iepriekSgjas
maciSanas atzisana)'®. Ne visas Eiropas valstis ir izstradajusas Sadus pasakumus
vai tos atzist ka atzisanas veidu valsts konteksta, jo terminu ,atziSana” var saprast
tikai ka saistitu ar sertificéSanas procesiem.

Valstu ekspertu savaktie pieradijumi Sim parskatam liecina, ka informacija
par Sada veida atziSanas proceddru ievieSanu ir loti sadrumstalota, jo tas
parasti ietver virkni neliela méroga iniciativu, nevis tiek veiktas valsts méroga.
Vairuma gadijumu dati par katru NIMA pasakuma veidu tiek apkopoti atskirigi
katra Tstenotaja iment. Dazi datu apkopoSanas pieméri Tstenotaja fmenr ir
sniegti 1. pielikuma.

Tomeér ir iesp&jams noradit dazas valsts meroga sistémas, kuru ietvaros
tiek apkopoti atseviski dati. Tas ir Libretto formativo del cittadino Italija,
ProfilPASS rks Vacija un prasmju audits Francija un Luksemburga. ltalija
Libretto formativo del cittadino ir fiks, kas registrée apmacibas vai macisanas
celu, talakizgitibas un darba rezultata guto pieredzi, ka arm formala un
ikdienas veida iegttas kompetences. Sim rikam ir vienots formats visa Italija,
un tas tiek izmantots regionos péc parbaudes perioda 2007. — 2010. gada
13 regionos un autonomajas provinces. Saskana ar 2013. gada valsts
apsekojumu pédégjo divu gadu laika so fiku ir izmantojusi vismaz 50 000
lietotaju; saskana ar regionalajiem parraudzibas datiem puse no tiem bija no
Toskanas (ISFOL, 2013. gads). Kop$ 2011. gada Toskanas regionalais valsts
nodarbinatibas dienests So pakalpojumu ir piedavajis bezdarbniekiem, kas
sanem pabalstu, un péc tam art citam meérka grupam. Regionala iestade
apkopo kumulativus datus par ievieSanu un lietotaju TpasSibam (lietotaju
nodarbinatibas statuss un vecums). Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem
datiem (2015. gada septembr) kopuma kops 2011. gada ir izdoti 52 683
dokumenti, galvenokart bezdarbniekiem.

Vacija ProfilPASS ir riks, ko izmanto, lai dokumentétu un noveértétu
neformali iegltas kompetences neatkarigi no ta, kur tas ir iegdtas, un no
maciganas jomas. Sis riks ir balstits uz lietotaju pasvertejumu, ko palidz veikt
profesionali konsultanti, un tas ir pieejams 55 ProfilPASS dialoga centros.

'3 Mingtie pasakumi dazreiz tiek saukti par ,veidojo3o” atzisanu. Atskirfoa no
apkopojosas atzisanas, kuras mérkis ir novertét, vai lietotgjs ir sasniedzis konkrétai
kvalifikacijai nepiecieSamos maciSanas rezultatus, veidojosa atzisana var veicinat
plasaku prasmju un spéju atzisanu, un ta tiecas bat orientéta uz apzinasanas un
dokumenteéSanas posmiem (lai gan ta var ietvert arf novérteésanu un sertificesanu)
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Saskana ar jaunako parskata zinojumu par Vaciju (2014. gads) kops 2006.
gada ProfilPASS ir izmantojusi vairak neka 150 000 cilveku, no kuriem puse
bija pieaugusie (74 000), bet otra puse - jauniesi (79 000).

Prasmju audits (bilans de compétences) Francija tiek izmantots, lai
palidz&tu nodarbinatajiem (un noteiktai darba meklétaju kategorijai) analizet
un dokumentét savas kompetences, spgjas un motivaciju profesionaliem
vai parkvalificeSanas projektiem. Darbiniekiem ir tiestbas uz prasmju auditu
ka dalu no savam personigajam tiesibam gut labumu no talakizgfitioas.
Francija prasmiju audits nav definéts ka atziSana, jo Sis termins tiek izman-
tots tikai attieciba uz VAE, ka rezultata tiek pieskirta kvalifikacija. Lai gan
prasmju audita ievieSana vairs netiek apskatita konkrétas un regularas
publikacijas (kops 2005. gada), jaunakie dati par tas izmantoSanu un speci-
fiku ir pieejami oficialos zinojumos, kas sniedz ieskatu par ieguldijumiem
mazizgittiba. 2013. gada divpuségjie fondi, kas iekasé darbinieku un darba
devegju iemaksas profesionalai talakizghtibai (OPCA), kopuma finansgja
27 733 atseviSkus atvalingjumus prasmju revizijas veikSanai, kas katrs
aiznéma videji 23 stundas un izmaksaja aptuveni 1500 EUR (République
francaise, 2015. gads).

Luksemburga prasmiju auditu (pazistamu art ka bilans de compétences)
darba mekletajiem piedava ADEM (Agence pour le développement de
I’'emploi) - valsts nodarbinatibas dienests. Informacija par ievieSanu ir pieejama
ikgadgjos darbibas zinojumos, un lietotaju skaits, dienesta piedavajumam
attistoties, laika gaita mainas. 2012. gada ADEM veica 193 prasmju auditus;
agentdra piedavaja art pada veida prasmju auditus 62 jaunieSiem (vecuma
no 16 lidz 29 gadiem) tris nedéelu ilgas programmas ietvaros, ko sauc bilan
de compétences professionnelles (BCP) (ADEM, 2012. gads). 2013. gada
48 registreti darba mekletajiem bija iespgja izmantot ADEM piedavatu jauna
veida prasmju auditu, balstoties uz Zukunftszentrum Tirol un Minhenes
universitaté izmantotu metodologiju. Dati tika apkopoti par lietotaju iegato
izglttibas pakapi'* (ADEM, 2013. gads).

Belgija Flandrijas Darba departaments parrauga katru gadu regiona
pieskirto profesionalas pieredzes sertifikatu skaitu un rezultativitates raditgjus.
Dalba atziSanas pasakumos tiek parraudzita art péc dalibnieku raksturojuma.
Rezultati un ietekme netiek parraudzita, lai gan dazreiz tiek pieprasits veikt
izpéti, lai iegUtu sikaku informaciju.

2.6. Indikatoru izmantoSana snieguma izvertéSanai

Atbildot uz jautajumu ,ka tiek novertéta atziSanas sistema”, valstu ekspertu
sniegtie dati liecina, ka joprojam tikai nedaudzas Eiropas valstis tiek izmantoti
indikatori atzisanas sistemu novértesSanai. Visos izgitibas sektoros kopuma ir
vairak valstu, kuras nav ieviesti nekadi indikatori, neka valstu, kas izmanto indika-
torus snieguma noverteéSanai: skaitli ir ldzigi tikai attiecioa uz ,citiem” sektoriem.

4 17% nebija nekadas kvalifikacijas, 10% bija ISCED 3. imenis, 29% bija bakalaura
grads, un 45% bija magistra vai doktora grads.
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1. attéla redzams, ka, lai gan 16 valstis zino par vispargja izglitioa ievies-
tiem atziSanas pasakumiem, tikai puse no tam izmanto indikatorus atzisanas
snieguma novértéSanai. Tam seko aptuveni divas piektdalas, kas izmanto tos
SPIA, TPIA un augstakaja izghitiba. Vismazak valstu, kuras ieviesti atzisanas
pasakumi, indikatorus snieguma novéertésanai izmanto pieauguso izgfitiba -
aptuveni viena piektdala.

Vairakas valstis snieguma indikatorus izmanto visos sektoros, kuros, ka
zinots, ir ieviesti atziSanas pasakumi. Latvija snieguma indikatori tiek izman-
toti visos izgltibas sektoros. Norvegija snieguma indikatori tiek izmantoti
visos sektoros, kuros ir ieviesti atzisanas pasakumi (VI, SPIA, TPIA, Al), tapat
ka Portugale (VI, SPIA), Danija (VI, TPIA, Al) un Cehija (TPIA). Situacija ir
atskiriga citas valstis, kuras, ka zinots, sniegums tiek novertéts tikai dazos
sektoros, kuros ir ieviesti atziSanas pasakumi.

1. attéls. Valstis, kas izmanto atziSanas sistémas snieguma indikatorus
dazados izglitibas sektoros (%)

mJa Né HN/a

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
VI SPIA TPIA Al Pl

NB: J =ja; N = né; N/a = nav atbildes.

Visu valstu procentuala daja, kuras ir ieviesti atzisanas pasakumi. Kopéjais valstu skaits: VI:
16; SPIA: 27; TPIA: 25; Al: 23; PI: 15.

Avots: Cedefop analize, pamatojoties uz valstu ekspertu sniegtajiem datiem.
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3. NODALA

Nepilntbas un skeérs|i neformalas un ikdienas macisanas
atziISanas parraudziba

3.1. Visaptverosas NIMA ievieSanas statistikas trakums

Neskatoties uz to, ka Padomes 2012. gada leteikuma (ES Padome, 2012.
gads) ir uzsverts, cik svangi ir sekot NIMA pasakumu ievieSanas progresam,
daudzas valstis trokst visaptveroSas statistikas par NIMA. Datu vakSanas
proceddras var atskirties atziSanas Tstenotaju liment, un tas ne vienmer papildina
proceddras $adu datu apkopoganai valsts (vai regionala) imen. Ldz §im daudzas
parskata aplukotas valstis nav sakusas centralizét NIMA pasakumu datus valsts/
reg‘;ionélé menT, vismaz ne visos izgfitioas sektoros, kuros ir ieviesti Sadi pasakumi.

Attieciba uz NIMA pasakumiem, peéc kuriem tiek pieskirta oficiala kvalifikacija,
valstu eksperti zino par visaptverosu parraudzibas sistemu tradkumu dazadas
izghtioas pakapes Belgua Flandrija, Bulgaria, Igaunija, Irija, Italija, Niderlande,
Polija, Rumanija, Zviedrija, Sveice un Apvienotaja Karalisté (6. logs).

6. logs. lepriek$éjas macisanas atzisana Apvienotaja Karalisté un Irija

Apvienotaja Karaliste un Trija NIMA process parasti tiek definéts ka
LiepriekSgjas maciSanas atzisana” un ir ieviests dazados izgfitibas sektoros.
Abas valstis raksturo tiesiska regulgjuma trakums par iepriekSgjas macisanas
atziSanu, bet tajas ir ieviestas vadiinijas saskanotas atziSanas TstenoSanas
veicinasanai. Institucionalajai sistémai ir spéciga ietekme uz NIMA datu
pieejamibu. Dati tiek apkopoti tikai iestazu ment un netiek centralizeti,
iznemot dazus Tpasus gadijumus.

Apvienotaja Karalisté (Anglija, Ziemelfrija un Velsa) NIMA izmantoSanas
datu centralizacija Sobrid notiek tikai augstakaja izglitiba, un universitatem
ir pienakums sniegt datus Augstakas izgltioas statistikas agentarai (HESA).
Citos sektoros dazadi atziSanas Tstenotaji apkopo datus par personam, kuras
piedalas iepriekSgjas macisanas atziSanas procesa, tomér datu parskats
nav pieejams. Valsts pieauguso un talakizgitibas institata (NIACE, 2013.
gads) sagatavotais pétijums par iepriek$gjas macisanas atzisanu Anglija un
Ziemelirija liecina, ka datu vaksana kvalifikaciju un kreditpunktu ietvarstruktdra
(QCF) butu jauzlabo. Sobrid QCF ietvaros pec iepriekigjas macidanas
atzisanas pieskirtie kredrtpunkti tiek registreti tapat ka jebkuri citi kredTtpunkti,
tapéc nav iespejams noteikt, cik daudz kreditpunktu tiek pieskirts, izmantojot
atziSanu, vai to, cik izgfitloas guveéju izmanto atzZiSanas iespéjas.

Irija NIMA dati atSkiras atkarfba no atziSanas Tstenotaja. Dati par
iepriekSgjas maciSanas atzisanas praksi un par to, ka izgfitibas guveéji izmanto
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iepriekS€jas maciSanas atzisanu, lai iegutu piekluvi turpmakam izgfitibas
programmam, atbrivojumiem no izglitibas moduliem vai pilnu, batisku, papildu
vaiTpasa noluka apbalvojumu sanemsanai, labakaja gadijuma ir nevienmerigi.
Centralie vai atseviSkie atziSanas Tstenotaji sistematiski nevac un nepublicé
So informaciju talakizgitibas un apmacibas ietvaros, un valsts méroga
nepastav definétas datu grupas, ko varétu apkopot. 2011. gada zinojums
par iepriek$gjas maciSanas atzisanu augstakaja izgfitiba (universitaSu sektora
sistemas Tstenosanas tikls, 2011. gads) ieteica iestadem censties apkopot
iepriek$gjas maciSanas atziSanas datus par:
e kopgjo pieteikumu skaitu un to, vai tie ir iesniegti ieprieksgjas sertificétas un/
vai iepriekSejas uz pieredzi balstitas maciSanas atzisanai;
e maciSanas jomas, par kuram ir iesniegti pieteikumi iepriek$gjas maciSanas
atzisanai;
e veiksmigo pieteikumu skaits;
veiksmigas dallbas radiaji attiecioa uz izgfitioas guvéjiem, kas uzsakusi
izglitioas programmu, izmantojot iepriekSgjas macisanas atzisanu;
e programmas, moduli, vienibas, kuras ir atzitas ka iepriekSgja sertificéta
macisanas.
Avots: Cedefop, pamatojoties uz 2014. gada atjauninajumiem Eiropas parskatam par

neformalas un ikdienas macisanas atzisanu: AK valsts zinojums (Eiropas Komisija et al.,
2014c) un Irijas valsts zinojums (European Commission et al., 2014b).

Nacionalaja fment attieciba uz parraudzibu konstatétas problemas
ietver skaidra tiesiska regulgjuma par NIMA un/vai par NIMA atbildigajam
organizacijam trokumu, lai izveidotu integrétas datubazes vai publiskotu
ikgadgjos datus, un/vai nepietiekamu spéju izstradat strukturétaku datu
vakSanas procesu. Rumanija, pieméram, paSlaik nepastav nekads tiesis-
kais regulgjums, kas reglamenteé datu vakSanu par atziSanas pasakumiem.
Bulgarija saskana ar profesionalas izgiitioas un apmacibas likumu'™ Valsts
profesionalas izgitibas agentara (NAVET) pieprasa profesionalas apmacibas
centriem (PAC) iesniegt ikgadgjus datus par dokumentu skaitu, ko tas ir
izdevuSas NIMA rezultata, bet neparbauda centru apkopoto datu ticamibu.

Zviedrija Valsts augstakas profesionalas izgftbas agentara ir izveidojusi
atzi8anas registracijas datubazi, bet tai nav pilnvaru parraudzit NIMA izstradi.

Niderlande ST zinojuma sastadiSanas bridi nepastaveja strukturéts process
datu vakSanai par EVC izmantoSanu (Erkenning van verworven competenties)
vai iepriekSgjas macisanas atzisanu EVC Tstenotaju vidd. Tomér Niderlandes
EVC zinasanu centrs (Kenniscentrum EVC) publicé ad hoc zinojumus par
NIMA kvalitativo un kvantitativo attistibu. Tas ietver 2014. gada publicétu
zinojumu, kas ietver skaitlus par 2012., 2013. gada veikto un 2014. gada
paredzamo EVC proceduru skaitu, pamatojoties uz registrato EVC Tstenotaju
tikla tieSsaistes aptauju (van Kippersluis, 2014. gads).

5 Profesionalas izglitibas un apmacibas likums, izsludinats 1999. gada (valsts
oficialais izdevums Nr. 68/30.07.1999.): http://www.unesco.org/education/edurights/
media/docs/46d8fa71cda79dfab5940a4b43f2408d27460 3937.pdf. 42. pants pedgjo
reizi tika grozits 2014. gada (valsts oficialais izdevums Nr. 61/2014. gads).
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7. logs. Kompetencu atziSanas un sertificéSanas parraudziba Emilija-
Romanja

Emilijas-Romanjas regiona kompetendu atzidanas un sertifice$anas
sistemair ieviesta kops 2007. gada. Procedarai ir tris iespgjamie rezultati: piinas
kvalifikacijas pieskirsana (,kvalifikacijas sertifikats”); kompetences sertifikata
pieskirSana (tiek sertificéta viena vai vairakas kvalifikacijas kompetences); vai, ja
atziISanas dokumentacija neatbilst vismaz vienas kompetences sertificéSanas
prasibam, tiek pieskirta ,prasmju un zinaSanu karte”.

Informaciju par visiem minétajiem rezultatu veidiem katru gadu reg|stre
Emilijas-Romanjas reglonalas iestades. 2014. gada tika pieskirti aptuveni 12 300
kvalifikacijas sertifikati (salldzinot ar 8700 sertifikatiem 2013. gada), aptuveni 4100
kompetences sertifikati (atSkirba no 3400 sertifikdtiem 2013. gada) un 18 800
prasmju un zinaSanu kartes (salldzinot ar 4300 kartém 2013. gada).

Avots: Cedefop, pamatojoties uz ltalijas eksperta zinojumu.

[talija neapkopo nacionalos datus par NIMA izmantoSanu, bet Cetras
regionalas iestades (Aostas ieleja, Toskana, Emiija-Romanja un Lombardija),
kuru progress NIMA izstrade ir lielaks, veido regionalas datubazes. Piemers
no Emilijas-Romanjas ir sniegts 7. loga.

Piedavato NIMA pasakumu fragmentacija un fakts, ka apkopotie dati var
atskirties atkariba no NIMA pasakuma (un atkariba no atzisanas Tstenotaja)
ir galvenle Skersl|i visaptveroSas parraudzibas sistémas izstradei. Pieméram,
Sveice dazadi atzisanas Tstenotaji, ieskaitot augstakaja izgfitioa darbojosos
(piemeram, Zenevas Universitate, Rietumaveices Lietisko zinatnu un makslas
universitate), ir izveidojuSi Toasas datu vak3anas sistemas par Sobrid atzitajam
kvalifikacijam. Tomer lidz Sim nav pieejamas centralizétas statistikas par NIMA.

ST pasakumu daudzveidiba ir saistita ar to, ka atbildiba par NIMA
ievieSanu ir pilniba delegsta atsevidku Tstenotgju fimenim, ka arf ar $adu
Tstenotaju ieverojamo neatkaribu no centralajam iestadem.

AtziSanas Tstenotajiem ne vienmeér ir obligati jaapkopo un/vai japublice
dati. Pieméram, Somija universitatem nav pienakums publicét jebkadu
atzisanas statistiku, lai gan dazas universitates medz to dartt.

Datu centralas vak3anas un parvaldibas procedru un publisku datu trokums
ir saistits art ar faktu, ka daudzas NIMA iniciativas ir nesenas vai atrodas izstrades
stadija. Maza meroga iniciativu gadijuma NIMA Tstenotaji iekSgjas parraudzibas
noltkos (pieméram, apkopoSanas vai apstrades pieprasjumu del) parasti
apkopo datus par atziSanas procedaru lietotaju skaitu, bet Sos datus nepublisko.

Attistoties NIMA procesiem, ir sagaidams progress dazos kontekstos. Malta
nesen ir ieviests atziSanas process bérnu aprapes sektora, bet citos sektoros tas
notiks, kad tiks noteiktas sektoralas prasmju kopas. Nodarbinatibas apmacibas
centri apkopo datus par tam personam, kas piedalas atziSanas procesa; centrs
datus nodod Valsts talakizglitibas un augstakas izgftibas komisijai (NCFHE).
Paredzams, ka tiks apkopoti dati par personam, kas iesaistitas dazados
atz18anas posmos, sakot no pieteikSanas un beidzot ar atzisanas pabeigsanu.
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Turpmak minéto faktoru kopums var izskaidrot atbilstoSu NIMA
parraudzibas mehanismu trakumu valsts vai regionala ffimen:

(@ NIMA definiciju un visaptveroSa tiesiska regulgjuma un/vai politikas
sistémas trokums tas TstenoSanai un parraudzibai; ta rezultats ir skaidra
pamatojuma trakums datu vakSanai, centralizéSanai un/vai publiceésSanai
par (visiem) NIMA pasakumiem;

(b) piedavato NIMA pasakumu fragmentacija un datu vakSanas sistemu
neviendabigumsTstenotaju imenr, Sie faktorikave visaptverosu parraudzibas
sistemu, pieméram, centralizétu datubazu izstradi.

(¢) NIMA pasakumu agrina stadija un mazs mérogs, pieméeram, ja $adi pasakumi
tikugi nesen ieviesti un saglaba nelielu mérogu vai izmeginajuma praksi.

3.2. Emprrisku pieradijumu trakums par NIMA ietekmi

Petijumi par NIMA ietekmi uz atseviskiem lietotajiem tiek veikti reti. Tadli
ir konstatéti tikai dazas valstis vienreizéju pétijumu forma, no kuriem divi ir
apraksttti turpinajuma.

Belgija-Valonija 2012. gada kompetendu atzisanas konsorcijs (VDC)
pasUfija pétjumu par ietekmi uz paSapzinu, nodarbinatiou, pareju uz
nodarbinatibu vai atgrieSanos izghtiba, ka arm apmierinatibu ar prasmju
sertifikata mehanismu un izrietoSo nodarbinatibu, véertgjot tas atbilstiou
kompetencem. Darba devéju aptauja Saja péetijuma bija orientéta uz VDC
atpazistamibu un télu - jautajumi bija par uztveri un attieksmi pret konsorciju,
parbaudem un prasmju sertifikatu.

Niderlandg Izgittbas ministrija un Socialo lietu ministrija pasadtia petjumu
par EVC procedtras (ieprickSgjas maciSanas atziSanas) ietekmi. Tas tika
publicéts 2011. gada (ProfitWise, 2011. gads). Petjums, kas apskatija 72
Niderlandes uznemumus, salidzingja EVC ietekmi uz papildu apmacibu,
papildu sertifikaciju un akademisko kreditpunktu vai diplomu pieskirSanu
péc EVC sertifikata sanemsanas. Petijums paradia, ka EVC veicina daliou
formalas izgfitibas programmas un palielina augstakas izgfitioas kvalifikacijas
iegUSanas varbatiou (vismaz 40% no péetijuma apskatitajiem IMA dalibniekiem
péc EVC sertifikata sanemSanas ieguva diplomu). Petjums apliecingja
pozitivu ietekmi uz paSapzinu nodarbinatibas meklgjumos darbiniekiem
vecuma no 40 fidz 50 gadiem. Tomér pétijumi liecina, ka EVC piedéveta
pozitiva ietekme (uz nodarbinatibas uztveri un karjeras virzibu) ir liela méra
saistita ar akademisko gradu iegasanu.

Niderlandes EVC zinaSanu centrs (Kenniscentrum EVC) ir izdevis arT
nesenu publikaciju par EVC nozimi darba devéjiem un darbiniekiem (Ken-
niscentrum EVC, 2014. gads).
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4. NODALA
Skersli un veicinosie faktori

Saja sadala ir Tsi aprakstiti galvenie atziSanas parraudzibas sistemas
izveides veicinosie faktori un skersli. Galvenais veicinosSais faktors ir skaidrs —
nepiecieSams visaptveross atziSanas regulgjums, kas skaidri norada procesa
parraudzibas metodes. NIMA parraudzibas sistemai ir jabut neatnemamai
kvalitates nodrosinaSanas sistemas sastavdalai saskana ar sistematisku
kvalitates cikla pielietoSanu (planot, dartt, parbaudrt, izmaintt) (Cedefop, 2015.
gads). Skaidra tiesiska regulgjuma, iestazu un politikas sistemas esamiba
atzisana nodrosinas skaidru dazado atziSanas partneru atbildibu un veicinas
skaidru datu vak$anas un centralize$anas delegesanu. Saja zina, ja konkréeta
uzdevumu vieniba, darba grupa, starpministriju komitejas vai hdzigas
iestades parraudzis NIMA izstradi, tiks veicinata atbilstoSas sistémas izveide.
Institucionalas struktiras trakums kave parraudzibas sistemas izstradi.

Skaidra institucionala vide art var veicinat labi definétas un strukturétas
atzZisanas nodrosinasanu. Bez skaidras un vienotas izpratnes par atzisanu
atzZisanas partneru starpa nebls piegjas nozimigai informacijai. AtzZisanas
uzraudzibai ir nepiecieSama izpratne par tas dazadajiem posmiem un to,
ka izgltibas guvéjiem ir iespgjams piedalities visa tas procesa. Tam ir
nepiecieSams ,sakums” un ,nobeigums” (vai vairaki ,nobeigumi”). Veido-
jot NIMA parraudzibas sistéemu, Sie faktori ir jasaprot un japrecizé, vai art
pastaves risks parslogot datu apkopojumu ar neatbilstosu informaciju. Turklat
parraudziba var izradities sarezgita, ja robezas starp neformalo un ikdienas
macisanos ir neskaidras un iestade var izvéleties apvienot neformalas un
ikdienas maciSanas atziSanu ar faktisko formalas apmacibas atzisanu.

Vienotas atziSanas izpratnes trokumu var pastiprinat sadrumstalots
atzisanas iespéju piedavajums. Sadrumstalotiou veicina arm atskifigu datu
vakSanas metodika katra no pasakumiem, kas apgratina integraciju kopgja
datubaze. Valsts meroga NIMA pasakumi (pretstata vairakiem maza méeroga
pasakumiem) var kalpot par atbalstu uzraudzibas sistémas izveidei.

Varétu apgalvot, ka informacijas apkoposana par NIMA tomér nav
nepiecieSama, jo ta var neveicinat vienlidziga statusa noteikSanu starp neformalo
un ikdienas macisanos un formali iegatam kvalifikacijam. Seit varétu uzskattt, ka
nav nepiecieSams vakt atseviskus datus no izgfitibas iestadem, jo svarigs ir pats
kvalifikaciju ieguves fakts neatkarigi no ta, ka tas ir iegdtas. Dazas valstis varétu
arm neapsvert izgfitibas iestazu pilnvaro$anu atziganas registracijai.

3. tabula ir apkopoti galvenie skersli un veicinoSie faktori NIMA
uzraudzibas sistemu izstrade, kas atklati ar St tematiska zinojuma palidzibu.
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. tabula. Skérsli un veicinosie faktori NIMA parraudzibas sistému izstradée

Skersli

VeicinoSie faktori

institucionalas, ar NIMA saistitas
struktras trokums (pieméram, tiesiou
aktu trokums vai pieejamo atziSanas
iespgju parskata trakums; nav par
vispargju atziSanas parraudzibu
atbildigo iestazu)

sadrumstalots piedavajums,
nesaskanotas NIMA definicijas
(atSkigu pasakumu pastavesana) un
kopigas datubazes trakums
mandata trokums izgfitioas

iestadem attiecioa uz atsevisku
NIMA ievieSanas datu vak$anu (jo
neformala un ikdienas macisanas
atziSana tiek uzskattta par ffdzvertigu
formalaja izgittiba un apmaciba
notiekosajai)

* skaidra tiesiska regulgjuma, iestazu un
politikas sistemas esamiba atziSana,
kas nosaka skaidru dazado atziSanas
partneru atbildibu un skaidru mandatu
NIMA datu vak8anai un centralizacijai

* kopiga izpratne par NIMA un
vienpratiba attieciba uz dazada vei-
da NIMA defintcijam

* valsts meroga NIMA pasakumi
(pretstata vairakiem maza méroga
pasakumiem)

* nobriedusi atziSanas sistema un
pietiekams merogs

* jesaistito personu/institaciju ar
konkrétiem darba uzdevumiem, darba
grupas, starpministriju komitejas utt.
esamiba NIMA izstrades parraudziba

Avots: Cedefop.
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5. NODALA
Secingumi un ieteikumi

5.1. Galvenie secinajumi

No &7 zinojuma konstatgjumiem var izdartt turpmakos secingjumus:

(a) Sis tematiskais zinojums apstiprina, ka visaptveroSas NIMA parraudzibas
sistémas izstrade Vel ir agrina stadija visa Eiropa. Vairuma valstu ta vél
nav skaidra valsts méroga prioritate;

(b) lai gan NIMA Tstenotaji vac datus, ne visas valstis paslaik apkopo un
centralizé 3adus datus vai arT to dara tikai attieciba uz daziem NIMA
pasakumiem konkréta izgiitibas pakapé. Sadrumstalotais piedavajums,
maza méroga NIMA pasakumi un datu vakSanas sistemu dazadiba
iestazu men liela mera izskaidro visaptvero$as valsts (vai regionala)
meroga parraudzibas sistémas trakumu;

(c) statistika netiek sistematiski publicéta vai art netiek publiskota regulari;

(d) ja dati ir centralizeti, var novérot atskirbas attieciba uz apkopoto datu
veidu: tas parasti attiecas uz vispargjo dalfou un sasniegumiem, bet dati
par dafibnieku raksturojumu netiek sistematiski apkopoti un analizeti;

(e) apkopoto un centralizéto datu veids parasti neatspogulo atziSanas
proceddru dazados posmus, ilgumu vai izmaksas;

(f) liecibas par rezultatiem un ietekmi joprojam ir ierobezotas;

(9) ST parskata sagatavoSanas laika vairuma dallbvalstu netika konstatéts
progress attieciba uz NIMA parraudzibas pasakumiem salidzinajuma ar
iepriekSgjo Eiropas parskatu par NIMA. Jaunas norises tika konstatétas
tikai dazas valstis: uzlabojumi datu vak$ana vidgja izgitioa Norvegija; datu
centralizacija par iepriekSejas macisanas atziSanu augstakaja izgitioa
Apvienotaja Karaliste; un normativais regulgjums Francija datu vak3Sanas
atbalsti§anai regionala un valsts fmenr, kam javeicina visaptvero$aka VAE
parraudziba, izmantojot regionalas datubazes. Ir paredzams, ka Malta
parraudzibas sistémas tiks izstradatas, kad tiks paplasinats pasreizgjais
NIMA pasakumu piedavajums;

(h) dazas dafibvalstis (tostarp Islande, Rumanija un Slovakija) izstrada datu
bazes, kas nodrosina pieejamo atziSanas proceduru parskatu, bet tas
Sobrid neveic ievieSanas novertésanu.
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5.2. leteikumi
Pamatojoties uz Sim zinojumam savaktajiem pieradijumiem, NIMA part-
neriem var sniegt vairakus ieteikumus.

5.2.1. Datu vaksana: ieteikumi NIMA Tstenotajiem
Seit minami tris galvenie ieteikumi:
(a) izstradat datubazi datu apkopoSanai par dazadiem NIMA ievieSanas as-
pektiem, tadiem ka:
(i) dallbu dazados atzZisanas posmos;
(i) kvalifikacijam (izgftioas pakape, studiju joma) vai rezultatu
(pieméram, sertifikats) veidu;
(ii) sasniegumiem un rezultativitates raditajiem;
(iv) lietotaju raksturojumu;
(v) procedaras ilgumu;
(vi) proceddras izmaksam iestadei un lietotajam (salldzingjuma ar
kvalifikacijas ieguSanas izmaksam formalas izgfitibas cela);
(b) publiskot datus tieSsaiste (ikgadgja statistika);
(c) jaiespgjams, apkopot datus par NIMA rezultatiem un ietekmi uz lietotajiem
(pamatojoties uz aptaujam un iekSgjiem vai argjiem novertgjumiem).

5.2.2. Parraudziba: ieteikumi valsts vai regionala limena atzi§anas partneriem

Ja neviena centralizéta datubaze nav ieviesta:

(a) izvertet esoSas datu vaksanas sistemas galveno NIMA Tstenotaju starp3;

(b) piedavat konsultacijas NIMA Tstenotajiem par registru uzturédanu, lai
parraudzitu to darbibu, un mudinat vinus uz datu publicésanu;

(c) izstradat kopigas datubazes sadarbiba ar atziSanas partneriem,
pieméeram, izveidojot darba grupas, lai novertétu, vai un kadus da-
tus iespgjams centralizét, izmantojot vispargjas kategorijas; var bat
nepiecieSsama normativa reguléjuma pienemsana, lai precizétu uzdevu-
mus un pienakumus, bet tas nav priekSnoteikums.

Jair ieviestas dazas centralizétas datubazes:

(a) veicinat darba grupu izveidi, iesaistot visus atziSanas partnerus, lai
uzlabotu regionala vai valsts iment apkopotos datus. Sts diskusijas var
ietvert tadus aspektus ka proceddras ilgums un izmaksas vai to, ka
paplasinat NIMA pasakumu darbibu;

(b) papildinat pieejamas liecibas par ievieSanu, uzsakot petijumus, atzisanas
ietekmes novertéSanai uz lietotajiem;

(c) noteiktun atpazitlabu atziSanas datu vaksanas praksi (tai skaita par atzisanas
rezultatiem un ietekmi) un apsvert apbalvojumu vai izpratnes veidoSanas
pasakumu izmanto3anu, lai popularizétu $adu metozu priekSrocibas;

(d) izmantot datus planoSanas nolokos un NIMA politikas izstradei,
pieméram, budzeta sastadiSanai un izpratnes veidoSanas pasakumiem.
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Sarsingjumu saraksts

ADEM Agence pour le développement de I'emploi
(valsts nodarbinatibas dienests) (Luksemburga)

IPMA iepriekSgjas uz pieredzi balstitas macisanas akreditacija (Apvienota
Karaliste)

TPIA talaka profesionala izglitiba un apmaciba

EVC erkenning van verworven competenties (ieprickSgjas macisanas
atzi$ana) (Niderlande)

Vi vispargja izgfitiba

Al augstaka izgftiba

SPIA sakotngja profesionala izgfitiba un apmaciba

AIR atvertie izgitibas resursi

PIA profesionala izgftiba un apmaciba

QCF kvalifikaciju un kreditpunktu ietvarstrukttra (Apvienota Karaliste)

IMA iepriek8ejas macisanas atzisana

VAE validation des acquis de I'expérience (iepricksgjas pieredzes
atzi$ana) (Francija)

NIMA neformalas un ikdienas maci$anas atzisana

VvDC kompetencu atzisanas konsorcijs (Be!cjija (Valonija))

Nefor

malas un ikdienas macisanas a

Sanas parraudziba

| 35



Atsauces

[interneta vietnes skatitas 28.03.2016.]

Sis zinojums ir balstits uz valstu ekspertu sniegtajiem datiem Eiropas
parskatam. Eksperti atbildgja uz virkni jautajumu par atziSanas novertésanu,
izmantojot iepriekSgjo parskata versiju (2010. un 2014. gads) sniegto
informaciju, savas zinaSanas par atzZisanu valstt un saistrto literattru, par kuru
vini bija informéti un kurai vargja piek|at. Papildu informacija tika iegtta no val-
stu ekspertiem Belgijé (Flandrija), Islandg, Italija un Niderlandé. Informacija tika
sanemta art no ministrijam, kas atbild par atzisSanu Luksemburga un Francija.
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Timekla saites
[skatitas 28.03.2016.]

Agence pour le développement de I'emploi, ADEM (Luksemburga, valsts
nodarbinatibas dienests): http://www.adem.public.lu/fr/index.html

Agéncia nacional para a qualificagéo e ensino professional, ANQEP (Portugale,
Valsts profesionalas izgfitibas un kvalifikacijas agentara): http://www.angep.gov.pt/
layFrames.aspx

Bundesinstitut fir Berufsbildung, BIBB (Vacija, Federalais profesionalas
izgitibas un apmacibu institats): https://www.bibb.de/en/

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (Polija, Centrala eksaminacijas valde):
http://www.cke.edu.pl/index.php/egzaminy-zawodowe-left/nowy- egzamin-
zawodowy/25-egzaminy-zawodowe/396-informacje-em

Cellule VAE interréseaux (Belgija (Valonija), atzisanas proceduras darba grupa):
http://www.vae-cghe.be/la-cellule-vae.aspx y

Conférence suisse des offices de la formation professionnelle (Sveices PIA
iestazu konference, franciski rungjosa Sveices dala): www.csfp.ch

DARES (Francija, Nodarbinatioas ministrijas pétniecibas institats): http://dares.
travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/

DBH-Fagskolestatistikk (Norvegija, valsts pecvidusskolas profesionalas
izgitibas un apmacibu datubaze): http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg/
Fagskoleutd/Fagskoler_F- 4395_Hele.pdf

Valsts profesionalas izgfitbas un apmacibas agentara, NAVET (Bulgarija):
http://www.navet.government.bg/en/

Direction de I’évaluation, de la prospective et de la performance, DEPP (Fran-
cija, Valsts izglitibas, augstakas izgiitibas un pétniecibas ministrijas departaments):
http://www.education.gouv.fr/cid1180/ direction-de-l-evaluation-de-la-prospective-
et-de-la-performance.html

Eiropas parskats par neformalas un ikdienas macisanas atzisanu (sastadijis
Cedefop sadarbiba ar Eiropas Komisiju, pedgjo reizi atjauninats 2014. gada): http://
www.cedefop.europa.eu/en/events-and- projects/projects/validation-non-formal-
and-informal-learning/european-i nventory

Examencommissie secundair onderwijs (Bej{gija (Flandrija), vidgjas izgittibas
centrala eksaminacijas komisija): http://www.ond.vlaanderen.be/secundair/exa-
mencommissie/

Instituto Nacional de las Cualificaciones (Spanija, Valsts kvalifikaciju institats):
http://www.educacion.gob.es

Izghtibas kvalitates valsts dienests (Latvija): http://www.ikvd.gov.lv/aboutus.
html

Ministére de I'Education Nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse, MEN (Luk-
semburga, Valsts izglitioas, bérnu un jaunieSu ministrija): http://www.men.public.lu/
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home/index.html

Valsts izgfitibas valde, OPH (Somija): http://www.oph.fi/english Valsts
talakizgiitibas un augstakas izgfitibas komisija, NCFHE (Malta):

http://ncfhe.gov.mt/en/Pages/default.aspx

Narodni institut pro dasli vzdelavani, NIDV (Cehijas Republika, Valsts
talakizgiitibas institats): http://www.nidv.cz/en/

Regjeringen (Norvegija, Izgitibas un macibu direktorats): https://www.regjerin-
gen.no

Répertoire national des certifications professionnelles, RNCP (Francija, valsts
profesionalo kvalifikaciju glabatuve): http://www.rncp.cncp.gouv.fr/

Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz (Sveices PIA iestazu konfer-
ence, vaciski runajosa Sveices dala): www.sbbk.ch 5

Federalais profesionalas izgfitibas un apmacibu institdts (Sveice): http:// www.
ehb-schweiz.ch/en/Pages/default.aspx

Validation des acquis de I'expérience, VAE (Francija, oficialais atzianas
portals): http://www.vae.gouv.fr/

Validation des compétences (Bejgija (Valonija), oficialais atziSanas portals):
http://www.validationdescompetences.be/

Vox (Norvegija, Muzizgiitibas agentara): http://www.vox.no/English/Adult-
learning-in-Norway/

Weiterbildungsakademie, WBA (Austrija, Talakizgiitibas akademija): http://wba.
or.at/ueber_uns/Zahlen_Daten_Fakten.php
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1. PIELIKUMS

Datu vaksanas procesu piemeri

A1. tabula. lestazu limeni noteikto datu vakSanas procesu piemeéri
NIMA procedidram, kas nav saistitas ar oficialam kvalifikacijam

Sie piemeri ir balstiti uz valstu ekspertu sniegto informaciju. Tomer tos
nevajadzetu uzskatit par labas prakses piemeriem, jo sada novertgjuma
veikSanai nepiecieSama informacija nav pieejama. Sie pieméri tiek sniegti,
lai demonstrétu plaso NIMA iniciativu spektru (pieméram, mérka grupas,
Tstenotajus) un katra gadijuma apkopoto datu veidu. ST dazadiba var bat
viens no iemesliem, kapéc nav ieviestas visaptverosas parraudzibas sistemas
(pamatojoties uz centralizétajiem datiem) vai kapéc tas ir grati ieviest.

Somija

Luksemburga

Niderlande

Niderlande

Veidojosas atziSanas

Kompetencu

Prasmiju audits

Pasrefleksijas EVC

Personala attistibas

sta darba deveji), ka
rezultata pieskirts
Latklato zetonu”
kompetencu portfolio

novertgjums, lai
noteiktu darba
perspektivas
un apmacibas
vajadzibas

pieskirts sertifikats),
lai palfdzetu
dalfibniekiem parvaldrt
savu karjeru, formulet
pilnveides vajadzibas
un attistit kompe-
tences

proceddiras nosau- | identifikacija OK bezdarbniekiem, Internationaal Vrou- | politika Limburgas
kums un atbildiga macibu centra (OK ADEM (Valsts wen Centrum (IVC) regiona policijas
iestade opintokeskus) nodarbinatibas Denheldera organizacija (sadarbiba
dienests) ar Fontys Hogescholen)
Mérka grupa Darbinieki Registrati bezdarb- Migrantes Policisti
nieki
Merkis un rezultati | Kompetencu Prasmju un Novertejums (ka EVC procedra,
apzinasana (atbal- kompetencu rezultata tiek ko izmanto ka

riku kompetencu
parvaldibai un
karjeras plano$anai
un ka rezultata tiek
pieskirts sertifikats

Apkopota
informacija

Dalibas raditajs
(atverto zetonu skaits)

Dalibas raditajs
(veikto prasmju auditu
skaits)

Dalbas raditajs
rezultati un ietekme
proceddras ilgums un
izmaksas

Dalbas radtajs
rezultati un ietekme
proceddras ilgums un
izmaksas
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2. PIELIKUMS

Nacionalo ekspertu aptaujas anketa

Pirms atbildéSanas uz turpmakajiem jautajumiem, lddzu, izskatiet savas
valsts informaciju 2014. gada atjauninajumos Eiropas parskata.

Apkopojosas atziSanas proceduras (saistitas ar oficialam kvalifikacijam)

1. Aprakstiet, ka centralizéta fmenr tiek apkopoti dati par ,apkopojosas”

atzisanas proceduram, pieméram, tadam, kas personai lauj iegat oficialu
kvalifikaciju, kreditpunktu vai citu vienibu, kas lauj iegtt kvalifikaciju,
sniedz atbrivojumu no formalas izgfitioas programmas dalam vai piek|uvi
formalai izgtibai.
Aizpildiet pievienoto tabulu par katru apkopojoSas atziSanas pasakuma
veidu, kura dati nav centralizéti, par katru izgfitioas sektoru (pieméeram,
tabulu var bat nepiecieSams aizpildit par trim proceddram vispargja
izgitioa; divam proceddram sakotngja PIA utt.).

Tabula:
e Apkopojosas atziSanas procedira
e |estades nosaukums, kas nodrosina datus un saites
e |zgittibas sektors

Vispargja izgitiba (obligata/videgja), sakotngja PIA, talaka PIA, pieauguso
izgltioa (ja atSkiras no TPIA), augstaka izglitiba, citas atziSanas iniciativas
(tirdzniecibas kamera, privatie uznémumi, ekonomikas nozares utt.).

* Proceduras merkis

Tiek pieskirta atzita kvalifikacija, kas ir identiska formalas izgfitioas un
apmacibas rezultata pieskirtajam. Tiek piesKirti kreditpunkti, lai iegatu
atzitu kvalifikaciju, kas identiska formalas izgiitioas un apmacibas rezultata
pieskirtajam. Tiek pieskirta atzita kvalifikacija, kas atSkiras no formalas
izglitioas un apmacibas rezultata pieskirtajam. Tiek pieskirts sertifikats, ko var
izmantot, lai piekl|dtu izglitibas un apmacibas programmai vai sanemtu atzitu
kvalifikaciju. Tiek pieskirta piek|uve izgfitibas un apmacibas programmai. Tiek
pieskirta atzita kvalifikacija pec aréja parbaudijuma (tads pats parbaudijums
ka formalas izghtibas un apmacibas programma).

e Datu centralizacijas menis (regionals/valsts)
e Datu vakSanas biezums (ikgadgjs/cits)
e Aprakstiet pieejamos raditajus (un to definiciju, ja tas iesp&jams)

Neformalas un ikdienas macisanas atzisanas parraudzioa | 41



Daliba: (pieméram, pieteikumu skaits péc izghtibas pakapes vai dzi-
muma, vai augstakas iegutas izgfitibas utt.), sasniegumi: (pieméeram, pieskirto
kvalifikaciju skaits pec izglitibas pakapes/dzimuma/iegitajam kompetencem
utt.), rezultativitates radmtaji: (pieméram, rezultativo pieteikumu%), rezultati un
ietekme, citi.

e Katram izvéletajam raditajam noradiet atbilstoSo informaciju.
Pieméram, par dalibu - vai daliba ir noradita pec pretendentu skaita,
dzimuma vai augstakas iegutas izgfitibas vai cita faktora? Sniedziet
konkrétas atbildes par katru izvéleto radmaju

e Vaitiek vakti dati par dazadiem procesa posmiem /kuriem (apzinasanu/
dokumentesanu/novertesanu/sertificésanu)?

Vai tiek vakti dati par procedaras ilgumu? (ja/ng)

Vai tiek vakti dati par proceduras izmaksam? (ja/ne)

Sniedziet jebkadus papildu komentarus par pieejamas informacijas
veidu, mérogu un citiem aspektiem, ja tie ir batiski.

2. Par katru apkopojo$as atzZisanas pasakuma veidu, kura dati nav centralizéti,
noradiet plasaku informaciju (pieméram, ja datus apkopo tikai iestades
iment, pieméeram, izgltibas Tstenotdji; kada veida dati tiek apkopoti -
saskana ar ieprieks sniegto tabulu) un/vai iemeslus datu vakSanas sistemu
trdkumam valsts vai iestades fimen (tiesiska regulgjuma trokums utt.).

VeidojoSas atziSanas proceduras (nav saistitas ar oficialam kvalifikacijam)

3. Aprakstiet, ka tiek apkopoti dati (centralizéta meni) par veidojosas
atziSanas proceduram, pieméram, tadam, kuru merkis ir iesaistit perso-
nas, veicinat vinu dalfibu mazizgfitioa un
atbalstrt vinu turpmakos lemumus izglitibas un profesionalaja joma, bet
ne obligati veikt pilna apjoma sertificesanu.

Aizpildiet pievienoto tabulu par katru veidojoSas atziSanas pasakuma
veidu, kura dati nav centralizeti, par katru izgfitibas sektoru (pieméram,
tabulu var bat nepiecieSams aizpildit par trim proceddram vispargja
izgitioa; divam proceddram sakotngja PIA utt.).

Tabula:

e \eidojosas atziSanas proceddras nosaukums

lestades nosaukums, kas nodroSina datus un saites

Proceduras veids (ko atbalsta privata sektora uznemeji vai 1steno

valsts nodarbinatibas dienests, vai cits)

Datu centralizacijas imenis (regionals/valsts)

Datu vakSanas biezums (ikgadgja/cits)

Aprakstiet pieejamos raditajus (un to definiciju, ja iespgjams)

Daliba: (pieméram, pieteikumu skaits péc izglitibas pakapes vai dzi-

muma, vai augstakas iegutas izglitibas utt.), sasniegumi: (pieméram,

pieskirto kvalifikaciju skaits pec izgfitibas pakapes/dzimuma/iegutajam
kompetencem utt.), rezultativitates raditaji: (pieméeram, rezultativo pie-
teikumu %), rezultati un ietekme, cits.
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e Katram izveletajam raditdjam noradiet atbilstoSo informaciju.
Pieméram, par dalibu - vai daliba ir noradita péc pretendentu skaita,
dzimuma vai augstakas iegitas izgitioas, vai cita faktora? Sniedziet
konkréetas atbildes par katru izvelgto raditaju.

e Vai tiek vakti dati par dazadiem procesa posmiem? (kuriem —
zinaSanu/dokumentéSanu/noverteésSanu/sertificeSanu)?

Vai tiek vakti dati par procedaras ilgumu? (ja/ng)

Vai tiek vakti dati par proceduras izmaksam? (ja/ng)

Sniedziet jebkadus papildu komentarus par pieejamas informacijas
veidu, merogu un citiem aspektiem, ja tie ir batiski

4. Par katru veidojosas atziSanas pasakuma veidu, kura dati nav centralizeti,
noradiet plasaku informaciju (pieméram, ja datus apkopo tikai iestades
fimenT, pieméram, izgitibas Tstenotdji; kada veida dati tiek apkopoti -
saskana ar ieprieks sniegto tabulu) un/vai iemeslus datu vaksanas sistemu
trdkumam valsts vai iestades iment (normativa regulgjuma trakums utt.).
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Neformalas un ikdienas

macisanas atzisanas parraudziba
Tematiskais zinojums Eiropas parskata par
atzisanu 2016. gada atjauninajumam

Sis tematiskais Zinojums  sniedz parskatu par neformalas un
kdienas macisanas atzisanas paraudzbu Eropa, Balstoties uz
Eiropas parskata projektam apkopotajem datiem, zinojuma tiek
petits, kada apmera Ir piegjami datl par dazadiem atzisanas
aspekilem dazados Izgftibas sektoros. Rezultatl liecina, ka trokst
visaptveroSu nacionélo statistikas datu par atzisanu, ko daudzas
velstis saasina skaidra tiesiska atzisanas regulejuma un atbildigo
organizaciiu mandata trakums integretas datubazes izveidel vai
kgadejo datu nodrosinasanal.  Jarisina  an  sadrumstalotals
atzZidanas iespéju pledavaums. letelkkumi uzsver vajadzibu péec
datu vaksanas par dazadiem atZisanas leviesanas aspekiiem,
Jaunu un/val esosu darba grupu, starpministriju komiteju vai citu
ar aizZisanas partneriem saistitu lestazu darba velcinasana var
palidzet apkopot un pinveidot gan redgionala, gan valsts imena
datus un izmantot tos atziSanas palitkas planosana un izstrade.
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