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Kopasvilkums
Mikrokvalifikaciju raSanas un darbiba mainigaja izglitibas joma

IzglitTbas joma mainas l1dz ar dazada veida izglitibas dokumentu rasanos un plasaku
izmanto$anu. STs izmainas ir novérojamas gan publiskaja, gan privataja sféra profesionalas
izglittbas (PI) sniegsanas un atzisanas konteksta. Publiskajai sférai ir butiskdka nozime
sakotnéjas profesionalas izglitibas (SPI) joma, savukart privatajai sférai - profesionalas
talakizglitibas (PT) joma. Pastav batiskas atskiribas starp dazadam Eiropas valstim un pat
starp nozarém, kuras ietekmé valsts Pl sistému visparéjas iezimes. Publisko sféru lield méra
raksturo kvalifikacijas dazados Iimenos, kas veido dalu no kvalifikaciju ietvarstruktdram.

To mérkis ir sniegt ar nodarbinatibu, kvalifikacijas celSanu un parkvalificésanos saistitas
iespéjas. Savukart privato sféru raksturo izglitibas dokumenti, ko izglitibas guveéji iegust,
piedaloties Tsajas macibas, kas paredz dazadas novértésanas un atzisanas pakapes dazadas
nozarés un profesijas (1. attéls). Ta ka visas esosas mikrokvalifikacijas nav iespéjams ieklaut
formalaja sistéma, dazas no tam paliks arpus $is sistémas. I1sas macibas darba tirgl parasti
tiek piedavatas, lai apmierinatu dazadas vajadzibas, tostarp:

a) konkrétas profesionalas pilnveides vajadzibas, kas biezi vien raksturigas stabilam
profesionalam organizacijam;

b) Tpasas (ad hoc) vajadzibas prasmju apguvei un pilnveidosanai, kuras veido lielu privato
tirgu, kas biezi vien netiek novertéts un ir balstits uz apliecinajumu par piedalisanos;

C) uznémumaiekséjaapmacibaunkarjerasizaugsme, ko parastiorganizé atseviskiuznémumi
gan iekséji, gan ar privatu izglitibas sniedz&ju starpniecibu, lieliem uznémumiem biezi
vien sniedzot pasiem savus macibu piedavajumus.

1. attéls: Mikrokvalifikacijas publiskaja un privataja sféra

Publiska sfera Privata sfera

Profesionalas
pilnveides
izglittbas dokumenti
(darba tirgus)

Nacionala kvalifikaciju
ietrvarstruktdra

Piekluve darba tirgum

N/

E\Cglfi?iggi@s izglitibas Kvalifikacijas celsana, leksajie uznémumu
J parkvalificesanas izgltibas dokumenti

l l

Visparégjas izglitibas Izgltlbas dokumentu Razotaju
kvalifikacijas integracija kvalifikacijas
Augstako limenu | / p— x Izglittbas dokumenti
Ao , epriekséjas izglitibas ild
kvalifikacijas (t.sk. AlD — par papilau un
ClZILENE trikstosajam

prasmem*

Avots: Cedefop * Topping up and
gap-filling certification

n
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Pievérsoties parmainam attieciba uz tadu dazadu izglitibas dokumentu izmantosanu, ko var
uzskatit par mikrokvalifikacijam, iespéjams izdalTt turpmak minétos iemeslus.

a)

b)

o)

Ceturta industriala revollGcija, kura ir radijusi strukturalas ekonomiskas un darba tirgus
parmainas un ko raksturo produktu un pakalpojumu digitalizacija, automatizacija,
maksligais intelekts, robotika, lietu internets, autonomi transportlidzekli, 3D druka,
nanotehnologijas, biotehnologijas, materidlu zinatne, energoietilpiba un kvantu
skaitlosana (Schwab, 2016). Ta ir |avusi ieviest jaunas rGpniecibas nozares un profesionalas
disciplinas un iedalit dazas profesijas specifiskakas pakartotas specialitatés, tadejadi
radot lielaku nepieciesamibu péc turpmakas parkvalificesanas un kvalifikacijas celsanas.
lzmainas macisanas un macisanas butiba, kas norit arpus laika un telpas, butiski sekméjot
spéju sniegt izglitibas guvéjiem jaunu un atskirigu pieredzi, k& art nodrosinat atraku un
personalizeétaku atgriezenisko saiti (Eiropas Komisija, 2020b). Taja pasa laika darba tirgus
pieprasijums péc digitalam un personalizétam macibam ir nepartraukti palielingjies,
nemot véra debates par tadiem jautajumiem ka tieslaika jeb just in time apmaciba un uz
pieprasijumu balstita apmaciba un macisanas. COVID-19 pandémijas ietekme ir palielinajies
pieprasijums péc sadam macibam, ka art pieaugusas to izstrades digitalas iespéjas. Ka
redzams turpmak noraditaja attéela, dazas visnozimigakas digitalo izglitibas dokumentu un
MOOC (masveida atklato tiessaistes kursu) platformas tika izstradatas paraléli jaunakajiem
sasniegumiem informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) joma'.

Kompetencu un darba tirgu globalizacija, kuras ietekmé starptautiskie razotaju
apliecingjumi (vendor certificates) k|Ust par nozares standartiem, savukart par pieprasitiem
ir kluvusi tadi izglitibas dokumenti, kas nosaka nozares kompetencu standartus. Viens no
Sadiem piemériem ir novérojams pasa IKT nozaré, kura ir “iek$éjais” tehnologiju izglitibas
dokumentu tirgus (pieméram, ko nodrosSina Cisco, lai sniegtu starpuznémumu jeb
business-to-business produktus un pakalpojumus), ka art “aréjais” tehnologiju tirgus, kura
ietvaros izglitibas dokumenti tiek pieskirti produktu patérétajiem (pieméram, Microsoft).

Sie apstakli ir radijusi |oti specifiskas izmainas izglitibas joma, ka ar veida, kada taja tiek

ieklautas mikrokvalifikacijas. Analiz€jot izmainas pedéjo paris gadu desmitu laika, ieziméjas
vairakas buatiskas atskiribas, kas raksturotas turpmak. Tas liecina, ka mikrokvalifikacijas nav
nekas pilnTgi jauns - mainas vienigi to iezimes, proti, apjoms, raksturs, formats un mérkis.

a)

b)

o))

)

Mikrokvalifikaciju apjoms ir palielindjies gan publiskaja, gan privataja sféera, jo1pasi saistiba
aruznémumu organizéto iek$éjo apmacibu un kvalifikacijas celSanas un parkvalificésanas
iespéjam.

Dazados formatos pieskiramo mikrokvalifikaciju raksturs, ka art macibas, péc kuru
apguves tiek iegltas mikrokvalifikacijas, ko iespéjams Istenot dazados veidos (pieméram,
tieSsaiste, kombinéti, nodarbiba, prakses ietvaros).

Mijiedarblba starp publisko un privato sektoru (2. attéls). Publiskais sektors aizvien vairak
tiek vérsts uz kvalifikacijas celsanu un parkvalificesanos, ka ari iepriekséjas izglitibas
atzisanu. Ta konteksta mikrokvalifikacijas tiek uzskatitas par vienu no iespé&jamajiem
risingjumiem. Savukart privataja sektora taja piedavatas kvalifikacijas un izglitibas
dokumenti aizvien vairak tiek integréti publiskaja izglitibas piedavajuma (pieméram,
razotaju izglitibas dokumentu integrésana universitasu apstiprinatas kvalifikacijas).
Aizvien sarezgitaka mijiedarbiba starp dazadam iesaistitajam pusém, piemé&ram, macibu
izstradatajiem un sniedzéjiem, izsniedzeéjiestadeém un kvalifikaciju uzraudzibas iestadem.

" Daudzi mikrokvalifikacijas biezi vien uzskata par masveida atvérto tie$saistes kursu (MOOCQ) izplatibas blakusproduktu
Mikrokvalifikacijas uz darba tirgu vérsta izglitiba.




2 attéls: [zmainas izglititbas dokumentu konteksta
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leprieks minéto iemeslu dé|, tostarp, nemot véra digitalizaciju, prasmju globalizaciju,
macisanas un macisanas joma nepartraukti notiekosas izmainas un darba tirgus vajadzibas,
mikrokvalifikaciju izmanto$ana ir palielingjusies gan publiskaja, gan privataja sféra. Tapat
ir palielinajies arT dazadu izmantoto izglitibas dokumentu veidu skaits. Neraugoties uz to,
joprojam nakas saskarties ar izaicinagjumiem saistiba ar kopéjas mikrokvalifikaciju sistémas
uzlabosanu un izvérsanu. Galvenas mikrokvalifikaciju stipras un vajas puses, kas apkopotas,
veicot literatdras izpéti, ir noraditas 3. attéla.

3. attéls: Mikrokvalifikaciju stipras un vajas puse
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Mikrokvalifikacijas uz darba tirgu vérsta izglitiba un macisanas
Eiropa

Palielinoties izglitibas konteksta piedavato izglitibas dokumentu apjomam un
pastiprinoties diskusijam par Siem izglitibas dokumentiem, interpretacija par to, kas ir
mikrokvalifikacijas un ko tas dazados kontekstos ietver, joprojam ir nevienpratiga un
pastavigi mainas. Spriezot péc 8T pétijuma ietvaros apkopotajiem datiem, mikrokvalifikacijas
ricibpolitikas debatés Eiropas méroga prieksplana ir izvirzijusas tikai nesen, turklat dazas ES
dalTbvalstis tikai nesen ir saskarusas ar mikrokvalifikacijas jédzienu un uzsakusas diskusijas
vai tajas iesaistijusas.

Neraugoties uz to, daudzas 1sas macibas, par kuru apvuvi izsniedz vai neizsniedz
izglittbas dokumentus, dazados valsts kontekstos atbilst Eiropas Komisijas ierosinatajai
mikrokvalifikacijas definicijai. Pl sniedzéji un darba tirgus dalibnieki visa Eiropa piedava
dazada veida izglitibas dokumentus, tostarp profesionalos apliecinajumus, akadémiskos
izglittbas dokumentus, specifisku razotaju apliecinajumus un digitalas nozimites. Darba tirga
mikrokvalifikacijas piedava galvenokart lieli uznémumi, nozaru asociacijas un tieSsaistes
macTbu platformas, kas biezi vien sadarbojas ar formaliem Pl sniedz&jiem, lai tas piedavatu.
Mikrokvalifikacijas tiek piedavatas dazados sektoros, tostarp tadas uz produktiem vérstas
nozarés ka inzenierpakalpojumi, razosana, bUvnieciba un IKT, k& ar1 tadas uz pakalpojumiem
verstas nozarés ka veselibas aprlpe, izglitiba, uznémumu parvaldiba un tieslietas. Tas ir
ieklautas arT visparéjas programmas un kvalifikacijas. Darba tirgl iesaistitas puses vislielako
pievienoto vértibu saskata nozarés, kuras darbiniekiem ir atri japielagojas, jaapgdst jaunas
tehnologijas un japiedava jauni produkti. Mikrokvalifikacijam ir bdtiska nozime kvalifikacijas
celSanas un parkvalificéSanas joma, laujot atri un precizi nemt véra darba tirgus vajadzibas,
nodrosinot elastigakus macibu celus un ieprieks$gjas izglitibas atziSanu, ka art sekméjot
zinasanu, prasmju un kompetencu atpazistamibu. Mikrokvalifikacijas ir pieprasitas |oti
dazadu izglitibas guvéju grupu vida, tacu, ta ka mikrokvalifikaciju galvenais mérkis ir ciesi
saistits ar atbilstibu darba tirgum un ta elastigumu, tas galvenokart izmanto pieaugusie.

Dazas Pl sistémas dal€jas kvalifikacijas vai modulus biezi vien uzskata par lldzvértigiem
mikrokvalifikacijam. Saja kontekstad |oti svariga ir modularizacijas tendence. Tradicionalas
Pl programmas, kas ir vérstas uz kadu specifisku kvalifikaciju un péc kuru apguves tiek
ieglta sada kvalifikacija, aizvien biezak tiek aizvietotas ar modularam programmam,
kuras Tsteno atbilstoSi nozaru standartiem, izsaka maciSsanas rezultatos un sadala
mazaka apjoma programmas. Mikrokvalifikaciju galvenie mérki un uzdevumi sasaucas ar
modularizétas macisanas mérkiem, kas lauj izskaidrot, kadé| daudzas iesaistitas puses
uzskata mikrokvalifikacijas par daléjiem vai modulu izglitibas dokumentiem. Tomér pastav
art atskirigi uzskati, proti, ka mikrokvalifikacijas nevajadzétu uzskatit par atseviskam
kvalifikacijam, bet gan par kadu pastavosu sistemu papildinosu elementu. Neraugoties uz
Siem atskirigajiem viedokliem, pamata tiek uzskatits, ka mikrokvalifikacijas nerada formalo
kvalifikaciju aizvieto$anas risku, jo tam ir dazadi mérki un tas ir vérstas uz dazadiem tirgiem.
Pilnas kvalifikacijas visbiezak ir vérstas uz jauniesiem un gados jauniem pieaugusajiem,
pirms vini uzsak savu karjeru vai karjeras uzsaksanas bridi, savukart mikrokvalifikacijas -
uz izgltibas guveéjiem, kuri jau ir ieguvusi pilnu kvalifikaciju vai darba pieredzi. Pamata tiek
uzskatits, ka mikrokvalifikacijas papildina tradicionalas izglitibas sistémas, kas ne vienmeér ir
gatavas reagét uz straujajam izmainam darba tirgl un sabiedriba kopuma.




1. NODALA
levads

1.1. Socialekonomiskais konteksts

Mikrokvalifikaciju pieaugosa popularitdte ir konkuréjoso sabiedribas un ekonomisko
spéku un makrolimena tendencu rezultats, kas atspogulo mainigos viedok|us par to, ko
individi, darba devéji un valdiba sagaida no izglitibas. Pédéjo desmit gadu laika ir radusies
pastiprinata nepiecieSamiba péc jauniem un elastigiem macisanas veidiem un elastigam
zinadsanu, prasmju un kompetencu atzisanas pieejdm neatkarigi no konteksta, kada tas
apgultas. Tadas globalas tendences ka digitalizacija, automatizacija, demografiskas izmainas,
klimata parmainas un COVID-19 krize ietekmé saikni starp izglitibas sistemam un darba
tirgu un palielina nepartrauktas kvalifikacijas celsanas un parkvalificésanas nozimi. Nemot
véra, ka dazas darba vietas var novecot, bet citas tiek parveidotas, un tiek raditas jaunas
darba vietas, jédziens “darbs uz mdzu” nu vairs nav aktuals. Jauno tehnologiju ietekme
uz turpmako darbu un prasmém nozimé, ka individiem bUs jamacas visas dzives garuma,
meklgjot jaunus un elastigus macisanas celus gan formalas izglitibas sistémas ietvaros, gan
arpus tas. Starptautiska Darba organizacija (SDO) uzsver, ka “prasmju iepriekséja apguve
sakotnéjas apmacibas ietvaros vienas kvalifikacijas ieglsanai uz muzu nav pietiekama vai
efektiva, turklat turpmakajam apmacibas sistémam ir jabut elastigam un jasagatavo individi
nepartrauktai izglitibas apguvei miza garuma” (SDO, 2018).

Ir batiski, lai Eiropas pilsoni turpinatu macitties, pielagotos nepartraukti mainigajai darba
videi, ka arT celtu kvalifikaciju un parkvalificétos dazados un daudz elastigakos veidos, lai
sekmétu ekonomikas izaugsmi un nodrosinatu individiem iespéju piek|Gt mainigajam darba
tirgum un taja darboties. Saja mainigaja kontekstd mikrokvalifikacijas ka plasi pieejamas,
cenas zina izdevigas, nelielas un uzkrajamas macibu vienibas var sniegt Eiropas pilsoniem
iespéju apglt jaunas prasmes daudz elastigaka un praktiskaka veida, lai nodrosinatu vinu
prasmju atzisanu darba tirga. Saja zina ir tikusi veikti batiski politiskie pasakumi, tostarp pareja
Uz macisanas rezultatiem un modularizaciju muzizglitibas sistémas, nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktlru un kreditpunktu sistému izvérsana, izglitibas digitalizacija, karjeras atbalsta
un validacijas sistému uzlabosana un individualu macibu celu akcentésana.

1.2. Mikrokvalifikaciju rasanas

lespéjas iegut mikrokvalifikacijas ir strauji pieaugusas, un tam par iemeslu daléji ir bijusas
pieaugos$as augstas izglitibas izmaksas un MOOC kursu skaita pieaugums. Tie parasti tiek
piedavati augstakas izglitibas sektora, un tos atbalsta darba devéji, kas ir lieli uznémumi
(piemeéram, Amazon, Apple, Cisco un Google). Sistémas, kuras paredz atzistamus1sos macibu
modulus, ir raksturigas izglitibas sistémam, ko piedava NVO, pieméram, Sarkanais Krusts
un Nirsanas instruktoru profesionald asociacija, profesionalas talakizglitibas sistéemam,
pieméram, NHS piedavatajai profesionalas pilnveides (PP) sistémai, k& arT profesionalajiem
apliecingjumiem, ko piedava tadi uznémumi ka Microsoft un /BM. Batiski ir palielinajies art
to alternativo izglitibas dokumentu darbilbas mérogs, kas plasak tiek definétas ka izglitibas
dokumenti, digitalas nozimites un mikrokvalifikacijas (ESAQO, 2020). Lidz ar to augstakas
izglitibas iestades, uznémumi un citas institdcijas aktivi piedava alternativus izglitibas
dokumentus, kas lauj izglitibas guvéjiem apgut jaunas prasmes, papildinat jau esosas
prasmes un noradit jau apgltas kompetences.

Tomer tas lielakoties novérojams arpus formalas izglitibas nozares. Ta rezultata pieaug
bazas par izglitibas piedavajuma kvalitati un parskatamibu, ka ar1 ta saderibu ar formalas
izglitibas nozari. Ja Sie aspekti tiktu nodrosinati, bdtu iespéjams sekmét piekluvi, pareju uz
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modularu pieeju, parnesamibu un darba tirgus mobilitati. Nemot véra mikrokvalifikaciju
pieaugumu to formas, apjoma, nosaukuma, ilguma, novértésanas metozu un istenosanas
veida zina, darba devéjiem un izglitibas guvéjiem var rasties gratibas ar izpratni par sadu
macTbu kvalitati un vértibu salidzindjuma ar formalajam kvalifikacijam.

1.3. Pétijuma joma

Lielakaja dala par mikrokvalifikacijam pieejamaja literatlra galvenokart tiek aplUkots
jautajums, ka tiek atziti macisanas rezultati, kuri galvenokart ieglti péc augstakas izglitibas
iestazu piedavato MOOC kursu apguves. Tiek sniegta pamata informacija, kas lauj izprast
kvalifikaciju rasanos, tacu, koncentréjoties uz augstako izglitibu, neizbégami novarta tiek
atstati jautajumi, kas skar darba tirgu, proti, Pl un darba balstitas macibas. Lidz ar to Sis
publikacijas galvenais mérkis ir analizét mikrokvalifikaciju lomu uz darba tirgu vérstas
izglitibas, apmacibas un macibu sekmésana. Nemot véra, ka lidz sim veiktie nozimigie
pétijumi ir vérsti vienigi uz augstako izglitibu un universitatém, st pétijuma merkis ir sniegt
pieradijumus par sadiem aspektiem:

a) mikrokvalifikaciju apzinasana uz darba tirgu vérsta profesionalaja izglitiba;

b) tadu mikrokvalifikaciju apzinasana, kas veido neatnemamas formalo kvalifikaciju un
izglitibas dokumentu sistému dalas un kas veidojas neatkarigi arpus sim sistémam;

c) mikrokvalifikaciju galveno iezimju un atskirigo 1pasibu apzinasana.

Ir jasniedz pieradijumi par to, ka mikrokvalifikacijas tiek izmantotas darba tirgd un ta
nolikos no to formalas izglitibas sniedzéju un darba tirgu iesaistito pusu (Uznémumu,
profesionalo un nozaru struktdru) perspektivas, kas darbojas arpus izglitibas sistémam, lai
atbildetu uz sadu jautajumu:

Vai pastiprinata mikrokvalifikaciju akcentéSana ir galvenokart saistita ar to
(digitalo) Tsteno$anas veidu vai patiesam izmainam veida, kada més atzistam prasmes
un kompetences un apmierindm gala lietotaju (izglitibas guvéju un darba devéju)
mainigas vajadzibas?

Sis jautdjums $aja pétijuma ir loti batisks, nemot véra, ka sistémas, kuras paredz
atzistamus Tsos macibu modulus, ko iespéjams uzkrat un kas ir vérsti uz nodarbinatibu,
gadu desmitiem ir bijusas viena no izglitibas sistémas iezimeém. Tomér mikrokvalifikacijas
tika izveidotas, lai apmierinatu darba devéja pieprasijumu péc lielakas elastibas, censoties
apmacit savu darbaspéku, ka artindividu pieprasijumu pec vieglak pieejamakam, cenas zina
izdevigakam un modularizétam macibu iespéjam. Ta ka milziga un strauja mikrokvalifikaciju
izplatiba valsts un starptautiskaja meéroga ir notikusi lielakoties arpus formalas izglitibas
sistémas, ir batiski izprast $adu macibu kvalitati un vértibu salidzinajuma ar formalajam un
tradicionalajam kvalifikacijam.

1.4. Jédziena “mikrokvalifikacijas” definésana S1 pétijuma noluka

Jedziens "mikrokvalifikacija” tiek izmantots, lai raksturotu 1sas macibas neatkarigi no to
veida, Tstenosanas un apjoma. Lai gan daudzos gadijumos mikrokvalifikacijas tiek uzskatitas
par masveida atvérto tiessaistes kursu (MOOCQC) izplatibas blakusproduktu, tas kopuma
uzskata par veidu (biezi vien digitalu), kd sekmét galvenokart 1so macibu kursu un/vai
macibu atpazistamibu un vértibu. Dazi tas galvenokart uzskata par veidu, ka atzit arpus
izglitibas iestadém, pieméram, darba vidé, iegUtos macisanas rezultatus, tacu citi - par




neatnemamu formalas izglitibas dalu un veidu, ka atzit mazakas formalas izglitibas dalas
(modulus vaivienibas). Ir janem véra ari citi mikrokvalifikaciju aspekti, pieméram, pastiprinata
mijiedarbiba ar dazadiem macibu celiem/izglitibas sistémam elastiguma uzlabosanai,
macibu pielagosana individualai nepieciesamibai sekmét inovativakas un ieklaujosakas
pieejas, ka arT vieglaka piek|uve darba tirgum un darba mainai.

Sakotnéjais 2021. gada veiktais pétijums un par mikrokvalifikacijam pieejamas literatlras
analize liecindja par debatém dazadu iesaistito pusu vidd, censoties definét un izprast
mikrokvalifikacijas. STiemesla dé| $aja pétljuma atsaucamies uz sakotnéjo mikrokvalifikaciju
darba definiciju, ko ierosinajusi Eiropas Komisijas izveidota konsultaciju grupa (Eiropas
Komisija, 2020a). Tomeér, ka uzsvérts apkopotajos pieradijumos, tika nemtas véra citas
aprakstosas definicijas, kas tiek izmantotas gan formalaja, oficialaja konteksta (pieméram,
valdibas stratégija), gan mazak formala, proti, ikdienas konteksta (pieméram, 1so kursu un
izglittbas dokumentu piedavataju vidd privataja sektora). Eiropas Komisija ir ierosinajusi
Sadu darba definiciju (Eiropas Komisija, 2020b):

“Mikrokvalifikacija ir apliecinajums, ka izglitibas guvéjs ir ieguvis macisanas rezultatus
Tso macibu cela. Sie maciéanas rezultati ir novartéti atbilstosi parskatamiem standartiem.
Apliecinadjums tiek ietverts atzita dokumentad, kura noradits attiecigas personas vards,
iegUtie macisanas rezultati, novertésSanas metode, pieskiréjiestade un attiecigaja gadijuma
kvalifikaciju ietvarstruktdras [Tmenis un iegdto kreditpunktu skaits. Mikrokvalifikacijas pieder
izglitTbas guvéjam, tas var koplietot ar citiem, tas ir parnesamas un uzkrajamas lielakos
izglitibas dokumentos vai kvalifikacijas. To pamata ir kvalitates nodrosinasana atbilstosi
saskanotiem standartiem.”

Nemot véra $is publikacijas pétniecisko raksturu, bija janem véra ari isakas ES valstis?
piedavatas macibu formas (isakas par pilnu kvalifikaciju), par ko pieskir izglitibas dokumentu,
lai gan tas pilnTba neatbilst Eiropas Savienilbas ierosinatajai definicijai. Lai gan jédziens
“mikrokvalifikacija” aizvien vairak tiek izmantots, laiietvertu macisanas vienibu oficialo un/vai
formalu vértibu, parasti tiek lietoti arT daudzi citi termini, tostarp profesionalie apliecinajumi
vai apliecibas, specifiska vai nespecifiska razotaja apliecindjumi, digitadlas nozimites, atvértas
nozimites, akadémiskie izglitibas dokumenti, k& art nanogradi un MicroMasters.

Saja pétijuma sniegtie pieradijumi liecina, ka $adus Tsos kursus un izglitibas dokumentus
piedava dazadas iestades (pieméram, publiski vai privati izglitibas sniedzéji), to saturs ir
loti dazads (norada macisanas rezultatus) un uz tiem attiecas dazadi standarti (kvalitates
nodrosinasanas metozu noturiba un parskatamiba). Vairums maza apjoma izglitibas
dokumentu, kas paslaik tiek apspriesti “mikrokvalifikaciju” konteksta, visticamak neatbilst
daziem normativajiem standartiem, kuri minéti Eiropas Komisijas ierosinataja darba
definicija, kas sasaista “mikrokvalifikacijas” ar standartiem (pieméram, kvalifikacijas ITmenis,
iegUto kreditpunktu skaits, iespé&ja uzkrat tas lielakos izglitibas dokumentos vai kvalifikacijas
un balstiSanas uz parskatamiem un saskanotiem kvalitates standartiem).

2Peétijluma piedalijas 27 ES dalTbvalstis, ka ar Islande, Norvégija un Apvienota Karaliste, t.i., kopuma 30 valstis.
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2. NODALA
Pétijuma konteksts un pieeja

2.1. Péetijuma konteksts

Globalo tendencu rezultata kvalifikaciju loma, vértiba un izplatiba piedzivo parmainas.
Kvalifikacijas vai izglitibas dokumenti ka “iespéjas valUta” darbojas ka starpnieks starp
izglitibu un ar nodarbinatibu saistitiem galamérkiem. Formalas izglitibas kvalifikacijas pilda
“apliecinoso” un “noradoso” funkciju. Apliecino$as funkcijas gadijuma “izglitibas kvalifikaciju
var izmantot, lai apliecinatu, ka persona ir apguvusi konkrétas specifiskas zindsanas, spéjas
vai prasmes” (Jackson, Goldthorpe und Mills, 2005).

Savukart attiectba uz norados$o funkciju izglitibas dokumenti norada, ka personai ir
konkrétas Tpasibas, kuras darba pienemsanas bridT ir grati novérojamas, bet uzskatamas par
batiskam personas produktivam spé&jam. Nemot véra aizvien straujako attistibu, kvalifikaciju
sistémas nespéj sekot 11dzi atjaunosanas tempam un var zaudét savu aktualitati darba tirgu
iesaistito pusu vida. Saja konteksta aizvien vairak izmanto alternativos izglitibas dokumentus,
lai apliecinatu, ka persona ir apguvusi konkrétu apliecinatu prasmju kopumu, ko pieprasa
darba tirgus parstavji. Alternativie izglitibas dokumenti sniedz jaunu vértigu iespéju, jo
formala kvalifikacija atzisanas un kreditpunktu pieskirSanas zina var nebut pietiekami elastiga
tiem izglitibas guveéjiem, kuri uzsak macibas, ko nepiedava formalas izglitibas sniedzéji.
Lai gan ir novérojams neliels tradicionalo kvalifikaciju izplatibas un vértibas kritums (nemot
veéra, ka darba tirgus parstavji pieprasa 1sakus kursus un atraku kvalifikaciju atjaunosanu), ir
jauzlabo arpus formalas izglitibas sistemam piedavato izglitibas dokumentu parredzamiba
un (kvalitates) kontrole.

Paslaik gan nav pieejams daudz informacijas par mikrokvalifikaciju (vai “alternativo
izglitibas dokumentu”) attistibu un izmantosSanu arpus augstakas izglitibas jomas (t.i., P,
darba balstitas macibas, uz darba tirgu vérsta izglitibaun macisanas). Ta ka tiek pienemts,
ka mikrokvalifikacijam ir butiska nozime personas kvalifikacijas celSsana un parkvalificesana,
var pienemt ari to, ka tas ne tikai ir pieejamas augstakas izglitibas konteksta, bet tas art
piedava profesionalas izglitibas iestades un sniedzeéji, ka arl darba tirgld iesaistitas puses.
ST iemesla dé| Saja petijuma esam centusies apzinat sis (jaunas) mikrokvalifikacijas Pl un
kvalifikacijas celSanas un parkvalificésanas konteksta, ka arT noteikt to galvenas iezimes.

2.2. Analitiska un metodologiska pieeja

Ir ticis izveidots modelis, lai analizétu mikrokvalifikacijas uz darba tirgu vérsta izglitiba,
apmaciba un macibas, kas saistitas ar kvalifikaciju un izglitibas dokumentu lomu nakotné
piemeérojamas plastvéruma izglitibas sistémas. Tas galvenokart identificé tris savstarpéji
saistitas dimensijas un tas ietekméjosos aréjos apstaklus (4. attéls). Saja pétijuma galvens
uzmaniba pievérsta s1 analitiska modela pirmajai dimensijai, Tlsuma pievérsoties abam
paréjam dimensijam, kuras detalizétak tiks aplUkotas turpmakajos zinojumos.

Modela pirma dimensija attiecas uz mikrokvalifikaciju tehnisko un pedagogisko aspektu,
proti, elementiem, kas saistiti ar tdadu macibu izstradi un Istenosanu, péc kuru apguves tiek
pieskirtas mikrokvalifikacijas. Paslaik pieejamas iespéjas to iezimju un funkciju zina atskiras.
ST pétijuma ietvaros veiktais kartésanas uzdevums ir |avis apzinat iezimes un funkcijas, kas
pastav vai paslaik rodas uz darba tirgu vérsta izglitiba, apmaciiba un macibas visa Eiropa. Tas
artT lauj noteikt apmeéru, kada mikrokvalifikacijas tiek izmantotas, izstradatas un pieskirtas.

ST modela otrd dimensija attiecas uz saikni starp mikrokvalifikacijam un kvalifikaciju
sistéemam un ietvarstruktrams?. Taja tiek aplGkoti jautajumi par to, vai mikrokvalifikacijas

3 Kvalifikaciju ietvarstruktdru vienmeér var uzskatit par dalu un kvalifikaciju sistémas.




ir ieklautas Sajas sistémas vai atrodas arpus tam, ka tiek veikta to atzisana un kvalitates
nodrodindsana un vai tas ir uzkrajamas. Sos jautajumus nevar analizét atseviski. Ir janem véra
kvalifikacijas ekosistému pasreizéja attistiba un to saistiba ar formalo kvalifikaciju sistemam.
Lielaka dala Eiropas kvalifikaciju sistému ir piedzivojusas parmainas saistiba ar pareju uz
macisanas rezultatiem, kvalifikaciju ietvarstruktlru ievieSanu un neformalas un ikdienéjas
macisanas rezultatu apstiprindsanas un atzisanas pasakumiem, kas biezi vien sekmé dazada
veida macibu ieklausanu sistémas. Lidzas Sim norisém ir notikusas nozares virzitas izmainas
saistiba ar digitalizaciju un pareju uz videi nekaitigu ekonomiku, ka ar1 starptautiskajiem
noteikumiem, pieméram, atbilstibas un drosibas noteikumiem, kuru konteksta darba tirgus
daltbnieki ir veikusi pasakumus, lai noteiktu zinasanu, prasmju un kompetencu standartus
kvalifikaciju forma.

Analitiska modela tresa dimensija attiecas uz mikrokvalifikaciju pievienoto veértibu
dazadam iesaistito pusu grupam. Ricibpolitikas debatés par mikrokvalifikacijam ir ieziméjies
uzskats, ka izglitibas guveéju vidu aizvien pieprasitaka ir elastiga, personalizéta un uz
pieprasijumu vérsta izglitiba, apmaciba un macibas.

4. attéls: Analitiskais modelis

1.dimensija: Mikrokvalifikaciju izstrade un TstenoSana

Kursa apraksts Macisanas rezultati / Uznemsanas
un mérkis prasmes un nosacijumi
b kompetences
Apjoms / Novértésanas Kvaitates
kreditpunkti veids noveértésana
Uzraudziba un Veiksmigas Integracijas /
identitates parbaude macisanas celi uzkrasanas iespéjas
Aréjie apstakli
Pedagogija / Macibu forma
Macibu programma (tieSsaistes, klatienes, jaukts) .
Mainigie darba
tirgus apstakli

Izmainas
tehnologijas /
digitalajos rikos

Izmainas
politikas prioritatés

2.dimensija: Mikrokvalifikaciju atziSana

) o o Jaunu profesiju
Mikrokvalifikaciju kvalitates paradi‘anas
novértésana un akreditacija

Mikrokvalifikaciju novietojums
nacionalaja kvalifikaciju
jevadstruktdra
lesaistito pusu
Virzitas izmainas

Globalas izmainas
(piem. pandémija)

3.dimensija: Mikrokvalifikaciju pievienota vértiba gala lietotajiem

Zinasanu
noveco$ana
Izglitibas guveji / Darba devéji Izglitibas iestades Socialas un
darba néméji demografijas
izmainas

Avots: Cedefop
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Tam par iemeslu ir arT apstaklis, ka muzizglitibas guvéji uznemas atbildibu par savas
kvalifikacijas cel$anu un parkvalificesanos. Saja konteksta darba devaji vélas, lai izglitibas
sistémas atbilstu mainigajam darba tirgus vajadzibam, elastigi koncentréjoties uz jautajumiem
par zinasanam, prasmém un kompetencém un problémam saistiba ar zinasanu trakumu.
IzglitTbas sniedzéji aizvien aktivak vélas piesaistit dazadakas izglitibas guvéju grupas,
kuradm tie var piedavat dazada veida macibas. Tam par pamatu var bat uz mudzizglitibu
vérstas stratégijas un ricibpolitikas, ka art izglitibas orientésana uz tirgu, iestadem mekléjot
jaunus ienakumu avotus.

lerosinataja modeli ir nemti véra ar1 ar€jie faktori, kas var ietekmét visas tris dimensijas
vai dazadu elementu attistibu ikviena no Sim dimensijam. Tie galvenokart ir saistiti ar
pastavigajam izmainam dazadas jomas, ieskaitot darba tirgu, demografiju, politiskas/
ricibpolitikas prioritates, globalas norises (pieméram, pandémiju), tehnologijas, iesaistito
pusu vajadzibas un viedok|us, ka arT zinasanu pussabruksanas periodu. Pieméram, mainigais
darba tirgus raksturs un pieaugosa nenoteiktiba par darbu nakotné bdtiski ietekmeé aizvien
pieaugoso mikrokvalifikaciju izmantoSanu un jaunas diskusijas par to, ka tas iederas
kvalifikaciju ietvarstruktdras. Kvalifikaciju ietvarstruktlru konteksta batiska k|Ust kvalitates
nodrosinasana un mikrokvalifikaciju atziSana, kas savukart ietekmé to, ka tiek izstradati un
pasniegti kursi, péc kuru apguves tiek pieskirtas sadas kvalifikacijas*.

5. attéls: Uzdevuma izpildei izmantotd metodologdiska pieeja

Izpétes Konkreéti Izpéetes Analizes
temas meérki metodes pieejas
Mikrokvalifikacijas
darba tirgus Dokumentu
Mikrokvalifikacijas izglitiba, izpate Satura
darba tirgus praksé un analize
izglitTba, macibas
prakse un kartésana
macibas
(a)Mikrokvalifikacilu, Aptaujas
kuras ir formalo L
kvalifikaciju un Salidzinosa
izgltibas analize
dokumentu
Mikrokvalifikacijas dala, kartésana
arpus formalas i B
izglitibas Intervijas
sistémas
(b)Mikrokvalifikaciju,
kuras veidojas -
arpus formalas Aprakstosa
izglitibas analize
un prakses, 8 gadijumu
kartésana padzilinata
izpéte
Galvenas
mikrokvalifikacijas Galveno o
pazimes mikrokvalifikaciju Starpvalstu 9
pazimju ReferNet analize 2
identificésana anketa 8
°
<

4 Sie aspekti tiks detalizetak apspriesti turomakaja Cedefop publikacija par mikrokvalifikaciju un kvalifikaciju ietvarstruktaram.




Metodologiska pieeja, kas tika izmantota sSTuzdevuma izpildei, tika izstradata, balstoties uz
izmantoto analTtisko modeli (5. attéls). Saja pétijuma galvena uzmaniba ir pievérsta pirmajai
dimensijai, kas attiecas uz mikrokvalifikaciju tehniskajiem un pedagogiskajiem aspektiem.

Pétnieciskie jautdjumi tika risinati, pielietojot vairakas pétniecibas metodes un pieejas
analizes veiksSanai. Galvenokart tika izmantotas tadas metodes k& dokumentu izpéte
un Eiropas ITmenT veiktas aptaujas un intervijas, savukart gadijumu izpétes un Cedefop
ReferNet tikla sniegtie dati bija koncentréti valsts [Tment. Dati, kas tika apkopoti so jaukto
metozu izmantosanas rezultata, péc tam tika aplikoti kvalitativa analizé. Satura analize |ava
parbaudit apkopotos datus, lai apzinatu mikrokvalifikaciju galvenas iezimes gan formalas
izglitTbas sistéma, gan arpus tas. Satura un starpvalstu analizes rezultata bija iespéjams
identificet galvenas norises, pielietojumus un tendences saistiba ar mikrokvalifikacijam. Péc
tam tika veikta salidzinosa analize, lai salidzinatu ar mikrovalifikacijam saistitas norises un
to pielietojumu dazadas valstis. Pétijuma tika izmantota art aprakstosa analize, lai analizétu
aptaujas datus.

Pétljuma piedalijas 30 valstis, t.i., 27 ES valstis, k& arT Norvégdija, Islande un Apvienota

Karaliste. Dati tika apkopoti piecos dazados veidos:

e dokumentu izpéte saistiba ar veiktajiem pétijumiem un ricibpolitikas dokumentiem,
lai izstradatu analitiskas pamatnostadnes un apsvérumus visparéjam pétijumam par
mikrokvalifikacijam, kas veido dalu no sT zinojuma®;

e astonas gadijumu izpétes, kuru ietvaros padzilinati analizéta mikrokvalifikaciju
izmantosana attiecigaja valstl. Tika analizétas tadas valstis ka Vacija, Trija, Spanija, Francija,
Niderlande, Polija, Slovénija un Somija. Sajas valstis novérojamas atskiribas nacionalajos
kontekstos un izglitibas sistémas, kas ir par iemeslu dazadiem rezultatiem attieciba uz
mikrokvalifikdcijame;

e Cetras aptaujas, kas veiktas dazadas Eiropas valstis (6. attéls) un kuras aplUkotas cetras
iesaistito pusu grupas, proti, valsts iestades, izglitibas sniedzéji, darba devéji un darba
devéju organizacijas, ka arT darbinieku organizacijas’;

e 147 intervijas, kas ietvéra izveérstas intervijas astonas valstis, kuras bija iesaistitas gadijumu
izpété, ka arT papildu intervijas valstTs, kuras $Sajas gadijumu izpétés nebija aplikotas?;

e visaptverosi dati, ko sniedzis Cedefop ReferNet tikls (balstoties uz aptaujam, kas Tpasi
izstradatas ST pétijuma mérkiem).

Jaukto metozu pieeja $T pétijuma konteksta sniedza pievienoto vértibu, jo mikrokvalifikaciju
jédziens ir tikai sacis Tstenoties un Eiropas [Tmeni pagaidam ir pieejams maz primaro datu.
Statistikas dati par aptauja sniegtajam atbildém ir apkopoti 6. attéla.

Profesionalas izglitibas sniedzéju vidu veiktas aptaujas rezultati katra valsti bija atskirigi.
Vairak nekd puse respondentu parstavéja iestddes no Horvatijas. ST lield Tpatsvara dél
profesionalas izglitibas sniedzéju vidl veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas
proporcionalas atbilstibas (t.i., “izlildzinosas”) metodes palidzibu, lai labak pielagotos valsts
iedzivotaju raditajam. Izmantojot vidéjos svértos raditajus, izlases veida aptaujas rezultati tika
aprekinati ta, lai nemtu véra datu kopas skaitlu dazado svariguma pakapi. Respondentiem no
valstim ar mazaku Tpatsvaru tika pieskirts koeficients 1.0 vai augstaks koeficients, savukart
respondentiem no valstim ar lielaku Tpatsvaru - koeficients, kas bija mazaks par 1.0, atkariba
no izlases veida aptaujas rezultatu sadalljuma pa valstim.

a

Veicot literatlras izpéti, tika nemti véra galvenokart valsts un regionala limena dokumenti, pétijumi, uzraudzibas zinojumi un novértéjumi
saistiba ar izglitibu, ka ari raksti un konsultéjosie atzinumi

Gadijumu izpétes bija balstitas galvenokart uz literatdras izpéti un intervijam, ka arT informaciju, kas tika iegGta Cetru iesaistito pusu vida
Eiropa veiktajas aptaujas.

STs aptaujas tika veiktas no 2021. gada 7. janija I1dz 12. jalijam, izmantojot iek$&jo aptauju instrumentu Alchemer. Saite tika izplatita arT
ar platformas ePlatform for Adult Learning in Europe (EPALE) un dazadu iesaistito pusu organizaciju, tostarp Eiropas Profesionalas
apmacibas asociacijas (EVTA) un Eiropas Universitasu talakizglitibas tikla (EUCEN) starpniecibu.

Intervijas piedalijas iesaistitas puses, tostarp valsts iestades, izglitibas sniedzéji, uznémumi, darba devéji un darba devéju organizacijas,
darbinieku organizacijas, pétnieki un citi daltbnieki. Kopuma intervijas tika veiktas 18 valstTs, proti, astonas gadijumu izpété iesaistitajas
valstTs, k& ar Belgija, Bulgarija, Kipra, Danija, lgaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Ziemelmakedonija un Zviedrija.

o

o
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6. attéls: Uzdevuma izpildei izmantotad metodologiska pieeja

4 N\
» 74 atbildes 187 atbildes
X * 26 valstis
» 22 valstis o e
o P * 4% publiskie izglitibas
* 66% valsts iestazu 4 i
sniedzéji

* 1% kvalifikaciju
uzraudzibas iestazu

* 4% kvalitates
nodrosinadsanas

* 12% privatie bezpelnas

izglitibas sniedzéji
* 10% privatie uz pelnu
vérstie izglitibas

sgentiry Valsts P sniedzgii
\_ . = . . J
iestades sniedzeji
p Darba deveéju Darbinieku N
organizacijas organizacijas
* 37 atbildes
* 22 valstis * 66 atbildes
* 37% darba devéju e 27 valstis
asociaciju * 53% arodbiedribu
* 27% darba devéju * 35% arodbiedribu
apvienibu konfederaciju

* 22% uznémumu
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3. NODALA
Apsvérumi par visparéjam tendencéem

Saja nodald vélamies sniegt sakotnéjo priek3statu par kontekstu, kada attistas
mikrokvalifikacijas, vienlaicigi sniedzot ar1 parskatu par to galvenajam iezimém. Vispirms
vélamies nodrosinat labaku izpratni par mikrokvalifikdcijam valsts [Tment, raksturojot
sabiedribas izpratni un izpétot apmeéru, kada sis termins tiek lietots pretstatd citéam jau
ieviestam macisanas praksém. Tapat sakotnéji tiek aplUkota saistiba starp modularizaciju
un mikrokvalifikacijam. Otraja dala ir raksturots politiskais un juridiskais konteksts, kada
mikrokvalifikacijas rodas un darbojas dazadas dalibvalstis. Savukart pedéja dala ir analizétas
mikrokvalifikaciju galvenas iezimes, tostarp informacija par to 1stenosanas un apliecinasanas
veidu, novéertésanu, kvalitates nodrosinasanas mehanismiem, ka ar1 jautdjums par to, vai tas
iespéjams uzkrat un apvienot citas mikrokvalifikacijas vai kvalifikacijas.

3.1. Mikrokvalifikaciju butiba

Galvenas atzinas

e Saistiba ar mikrokvalifikaciju nosaukumiem un funkcijam valda nenoteiktiba.

¢ Valsts [Tmenrt Sis konkrétais termins netiek plasi lietots, pat ja jau ilgstosi tiek
piedavatas 1sas macibas.

¢ Nemot véra plaso Tso izglitibas pasakumu klastu, mikrokvalifikacijas zinama méra
jau ir realas.

PétTjuma rezultati liecina, ka saistiba ar mikrokvalifikaciju nosaukumiem un funkcijam valda
bltiska nenoteiktiba, jo vairuma valstu nav oficidlas §T termina definicijas. Interpretacija par
to, kas ir mikrokvalifikacijas un ko tas dazados kontekstos ietver, joprojam ir nevienpratiga un
pastavigi mainas. S&du nenoteiktibu vél jo vairak veicingja tas, ka 2021. gada sakuma Eiropas
[TmenT nebija saskanotas ST termina definicijas.

Viena no 81 pétijuma galvenajam atzinam ir tada, ka valsts lTmen Sis konkrétais termins
netiek plasi lietots, pat ja jau ilgstosi tiek piedavatas Tsas macibas. Lai gan tadi termini ka
atvértds nozimites vai maza apjoma apliecingdjumi liecina par to, ka mikrokvalifikacijas ir
realas, pats termins bieZi vien netiek akceptéts vai plasi atzits. Pieméram, Malta Sis termins
netiek lietots, tacu $aja valstl izglitibas guvéjiem jau sen tiek piedavatas Tsas macibas, péc
kuru apguves tiek “pieskirts” izglitibas dokuments un kas ir ieklautas nacionalaja kvalifikaciju
sistéma/ ietvarstruktira/kataloga (Cedefop, 2021a).

Lidziga situacija novérojama Irija, proti, izglitibas dokumenti, ar kuriem tiek apliecinatas
neliela apjoma macibas, pieméram, neliela apjoma, Tpasa mérka un papildinosie apliecinajumi,
ka ari digitalas un timekla nozimites, pastavéja krietnu laiku pirms termina “mikrokvalifikacija”
ievieSanas (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - o).

Vel viens pienémums, kas rada neskaidribas, ir saistams ar to, ka daudzu iesaistito pusu
ieskata mikrokvalifikacijas ir sava veida apliecindjums, kas konkréti izdots digitala formata.
Pétijums liecina, ka sads pienémums var bGt maldinoss, jo valstis, kuras mikrokvalifikacijas jau
tiek izmantotas, tas liela méra tiek pieskirtas ar1 papira formata.

Valsts iestazu vidU veiktaja pétijuma jautajam, vai jédziens "mikrokvalifikacija” tiek lietots
valsts konteksta. Vairums respondentu (55%) noradija, ka Sis termins netiekot lietots vai ka vini
nezinot/nevarot atbildét (14%). Tikai 31% respondentu noradija, ka termins “mikrokvalifikacija”
tiek lietots valsts konteksta. Turklat 38% respondentu noradija, ka attiecigaja valstT tiekot
lietots kads cits termins, kas atbilstot Eiropas Komisijas ierosinatajai mikrokvalifikaciju darba
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definicijai (Eiropas Komisija, 2020a) (1.4. punkts). 23% no Siem respondentiem nespéja atbildét
vai to nezindja, kas liecinaja par pastavoso nenoteiktibu.

3.1.1. Valsts ITment lietotie termini

Pétijuma ietvaros tika apzinati dazadi termini, kas atbilst (pilniba vai dalgji) mikrokvalifikaciju
definicijai. Ka visbiezak lietotie termini tika minétas nozimites, izglitibas dokumenti, modulu
apliecinajumi, kvalifikaciju dalas, mikrokvalifikacijas un papildinosas kvalifikacijas. Ta ka
vairuma valstu nav oficialas T termina definicijas, ne vienmér ir skaidrs, vai esosos izglitibas
dokumentus var uzskatit par mikrokvalifikacijam. Pieméram, Belgijas francu kopiena konkrétas
esosas kvalifikacijas var saistit ar mikrokvalifikacijam, pamatojoties uz zindmam lidzibam, tacu
tas nekad pilntba neatbilst Eiropas Komisijas ierosinatajai darba definicijai (Cedefop, 2021a).
Savukart Cehija Nacionalaja kvalifikaciju registra (NSK) definétas profesionalas kvalifikacijas
atbilst mikrokvalifikaciju jedzienam. Péc standartizétiem parbaudijumiem NSK profesionalas
kvalifikacijas apliecinajumos tiek noraditas kompetences, kuras attiecigéd persona varéja
apgut 1so macibu cela (Cedefop, 2021a). Pieméri valsts [Tment lietotiem terminiem, kuri (daléji
vai pilnTba) atbilst Eiropas Komisijas ierosinatajai darba definicijai, ir uzskaititi 1. tabula®.

Tabula 1. Pieméri valsts limeni lietotajiem terminiem saistiba ar mikrokvalifikacijam

Valsts alsts I etotie termi

Mikrokvalifikaciju definicijas piemérosanas joma ietilpst dazadu veidu programmas - mikrogradi,
nanogradi, apliecindjumi MicroMasters, kreditpunktu izglitibas dokumenti, pécdiploma kursi,
télakapmaciba (bjjscholing), kvalifikacijas celSanas kursi vai apméaciba (nascholing), modula apguves
apliecinajums pieauguso izglitiba (modulebewijzen), iepriekséjas izglitibas atzisana (EVC-bewifs),
daléja kvalifikacija pieauguso izglitiba (deelkwalificatie volwassenenonderwifs), kreditpunktu llgums
augstakaja izglitiba (creditcontract hoger onderwifs), macisanas rezultatu vienibas Unités d'acquis
d'apprentissage - UAA), validacijas apliecinajumi (attestations de validation), konkrétus apmacibas
rezultatus apliecinosi izglitibas dokumenti (CAFS). Pieaugus$o izglitiba (Enseignement de Promotion
Sociale) apmacibu organizé modulu veida, ieskaitot kursu vienibas (unité d’enseignement). Par katru
kursa vienibu tiek pieskirts konkréts apliecindjums par kursa apguvi (attestation de réussite).

Belgija

Daléja kvalifikacija, daléja profesija (O6yqeHue/06yueHue no yacm om npogecus), neformals sertifikacijas

Bulgarija kurss (pieméram, lai klGtu par revidentu vai nekustama Tpasuma novértétaju).

Formalajapieaugusoizglitibatiek piedavatasisasapmacibas programmas (programiosposobljavanja),
kuru apjoms ir vismaz 120 stundas un péc kuru apguves tiek pieskirts izglitibas dokuments par 1sas
Horvatija apmacibas pabeigsanu (uvjerenje o osposobljavanju), ka ari profesionalas pilnveides programmas
(programi usavrsavanja), kuru apjoms ir vismaz 150 stundas un péc kuru apguves tiek pieskirts
profesionalas pilnveides izglitibas dokuments.

Kipra Macisanas rezultata vieniba (modulis), ECDL apliecindgjums, apmacibas ar novértéjumu ir
prieksnoteikums, lai iegUtu licenci veikt kadu reglamentétu profesiju.
Cehijas Profesionalas kvalifikacijas, nozimites.
Republika

Nanogradi, intensiva apmaéaciba, digitalas nozimites, masveida atvértie tieSsaistes kursi (MOOCOC),

Danija intensivie kursi un uz darba tirgu vérsta apmaciba (Arbejdsmardkedsuddannelser).
lgauniia Mikrograds, mikrokvalifikacija, nanogradi (nano-kraadid), vienibas (osakutsed), dalgjas kvalifikacijas
9 ) (osakvalifikatsioonid), daléjs grads (osakraad).

Visplasak zinamais termins ir maza apjoma kompetences (Pienet osaamiskokonaisuudet). Tiek lietoti
Somija art tadi termini k& daléjs grads (tutkinnon osaa), mikrokvalifikacija (mikrokredentiaall), mikrograds

(microtutkinto) un kompetencu nozimite/digitala nozimite (osaamismerkki), timekla nozimite,
nanogradi, minigradi, mikroapliecindjumi un darba atlaujas.

Apliecingjumi un atlaujas, kas |auj apgdt papildu profesiondlas prasmes, starpfunkcionalas prasmes
vai prasmes, kas izriet no juridiska piendkuma veikt profesionalo darbibu, prasmiju izglitibas
Francija dokuments (Attestation de compétences), profesionalas kvalifikacijas apliecindjums (CQP, Certificat
de qualification professionnelle) un profesiondlo prasmiju izglitibas dokumenti (CCP, Certificat de
compétences professionnelles), ko piedava profesionalas nozares, ka art atvértas nozimites.

Papildu kvalifikacijas (Zusatzqualifikationen), daléjas kvalifikacijas (Teilqualifikationen), kameru
regulétas PT kvalifikacijas (Kammerregelungen), IT, valodu un metinasanas apliecinajumi. Augstakas
izglitibas joma tiek piedavati kursi, par kuriem izsniedz izglitibas dokumentus (Zertifikatskurse),
mikrogradi un nozimites.

Vacija

° Janorada, ka $is ir orientéjoss saraksts, kas atspogulo prieksstatu par mikrokvalifikacijam valsts [TmenT (nemot véra, ka pieméri var
nebdt piemérojami péc oficialas definicijas pienemsanas).




Valsts  Valsts ITment lietotie termini

Talakizglitiba, apmacibas kursi, apmaéacibas programmas, tieSsaistes seminari, IT un valodu

Griekija e e
g apliecinajumi.

Augstaka izglitiba: Ts&s apmacibas programmas, moduli, nozimites.

Ungarija un talakizglitibu zemi kvalificétiem un nelabvéliga situacija nonakusiem darbiniekiem. Tiek piedavati
arT papildu kvalifikacijas kursi, kompetences pilnveides apmaciba, daléjas kvalifikacijas, specializéta
apmaciba, specifiska apmaciba, uz konkrétu amatu vérsta apmaciba, uznémuma ieks€ja apmaciba u.c.

Mikrokvalifikacija, digitald nozimite, maza apjoma apliecindjums, Tpasa mérka apliecinajums un

Trija evel b @l
papildinosais apliecinajums.

Islande Uz darba tirgu vérsta izglitiba visbiezak lietotais termins un metode ir talakizglitiba.

Tiek piedavatas mikrokvalifikacijas regionald Iiment, tostarp atseviskas kompetences vienibas,
ko iesp&jams apliecinat atseviski un ieklaut regionalajos repozitorijos vai Nacionalaja repozitorija.
Italija Mikrokvalifikacijas var izmantot darbinieku talakizglitiba, pieauguso kvalifikacijas celsana un
parkvalificésana, vidéja izglitiba un pieauguso izglitiba. Augstakaja izglitiba tiek piedavati nanogradi,
ka art atvértas un digitalas nozimites.

Tsie macibu kursi (kuru apjoms parasti ir 160 stundas un péc kuru apguves tiek pieskirta daléja

Latviia | valifikacija).

Lichuve Profesionalas izglitibas programmu moduli, izglitibas dokumenti, digitalas nozimites, MicroMasters
un nanogradi.

Malta Apliecinajumi.

Mikrokvalifikacijas, edubadge, Pl izvéles priek§meti (keuzedelen), kuru apjoms ir 240 stundas EKI 3.
Niderlande | un 4. [Tment, k& arT Pl izglitibas dokumenti, kas vérsti uz daziem izvéles priekSmetiem, un atvértas

nozimites.
Norvadiia Mikrotémas (mikroemner)/mikrokvalifikacijas (mini-kvalifikasjoner), moduli, kursi un Tsas studiju
gy vienibas.
Mikroreferences (mikroreferencje), mikrokvalifikdcijas (mikrokwalifikacje), mikroapliecindjumi
Polija (mikroposwiadczenia) vai apliecinajumi (augstakaja izglitiba), atvértas/digitalas nozimites MOOC

kursiem un darba tirgd piedavatajam kvalifikacijam (kuru apjoms ir pietiekami mazs, lai tas varétu
uzskatTt par mikrokvalifikacijam).

Daléjas kvalifikacijas (Certificacbes Parciais), maza apjoma apmacibas vienibas (UFCD), ACD,
Portugale modulara apmaciba (Formagdo Modular), iepriekséjas izglitibas atzisana (RVCC), Tstermina apmaciba
(formacées de curta duracéo).

Rumanija Daléja kvalifikacija (Calificare partiala).

Mikrosertifikati (mikroosvedcenie), talakizglitibas programmu akreditacijas sistéma registréto

Slovakija akreditéto programmu moduli, kvalifikaciju iegt$anu apliecinoss dokuments.

Papildinosas kvalifikacijas (Dodatne kvalifikacije), PT Tsas programmas EKI 4. un 5. [Tmenr,
talakapmacibas studiju programmas EKI 6. un 8. limeni, parbaudijuma izglitibas dokuments
Slovénija (potrdilo o izpitw), izglitibas dokumentspar pienakumu izpildi (potrdilo o opravijenih obveznostih),
izgltTbas dokumentspar parbaudijuma nokartosanu specialitdté (potrdilo o strokovnem izpituw),
izglitTbas dokument/ (certifikati).

Mikrokvalifikacijas (Pl joma).

Neformalds Tsas macibas, péc kuru apguves tiek pieskirts diploms vai apliecindjums par
piedalisanos, k& arTisie kursi, starptautiskie IT izglitibas dokumenti, nozaru profesionalas apliecibas,
Spanija mikrokvalifikacijas un mikromoduli (augstakaja izglitiba art saistiba ar MOOCO).

MacTbspéku profesionalas pilnveides joma tiek piedavatas atveértas digitalas mikrokvalifikacijas un
Open Badges Backpack (digitals pakalpojums, kas paslaik tiek izmantots, lai pieskirtu nozimites,
balstoties uz veiksmigu masveida atvértas tiessaistes apmacibas apguvi).

Kurss (Delkurs), daléja kvalifikacija (delkvalifikation), kurss (kurser), atvértas nozimites, T1sa

Zviedrija politehniska izglitiba (korta yrkeshégskoleutbildningar), mikrokvalifikacija (mikromerit/er), moduli.

Avots: Aptauja, kurad piedalljas valsts iestades parstavosas iesaistitas puses, ka arT ReferNet aptaujas anketas (Cedefop, 2021a).

Gadijumu izpétés apstipringjas, ka neilgas izglitibas darbibas biezi vien tiek dévétas
dazadi. Katra valsti un pat viena un taja pasa valsi dazados izglitibas un profesionalos sektoros
tam ir dazadi nosaukumi (4. tabula).
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Tabula 2: Izpratne par mikrokvalifikacijam astonas gadijuma izpété jesaistitas valstis

Valsts

Somija

Mikrokva a definésSana valsts kontekstai

Pl un talakizglitibas reformu ietvaros tika ieviestas dazada veida mikrokvalifikacijas. Pl konteksta
mikrokvalifikacijas tiek uzskatitas par mazakam kompetencu kopumu daldm. Pieméram, termins
“mikrokvalifikacija” Somija ir ievérojami mazak zinams neka jédziens “digitalas atvértas nozimites”,
kuram ir Tdzigas iezimes, kas ir vérstas uz faktiskiem macisanas rezultatiem.

Spriezot péc visizplatitakas mikrokvalifikaciju definicijas, Somija tas tiek uzskatitas par Iidzekli, lai
izpétitu Ts& cikla augstakas izglitibas ievieSanu (Somijas Nacionald izglitibas agentlra, EDUFI,
2020) (ESAO, 2020). Intervétas personas uzvéra divus Tpasi labus Tstermina izglitibas piemérus -
mazakas kvalifikacijas prasibu vientbas Pl joma, proti, atvérta universitate un atveértas lietisko zinatnu
universitates. Sis studijas ir pieejamas diena, vakaros un nedé&las nogalé, ka arT timekll vairuma
izgltTbas iestazu visd Somija. Dazadas iespéjas lauj izglitibas guvéjiem uzkrat atseviskus macibu
apjomus vai apgut lielakus studiju modulus.

Francija

Saistiba ar mikrokvalifikacijam valda nenoteiktiba un neskaidribas. Tam par iemeslu daléji ir tas,
ka termins “microcredentials” francu valoda tiek tulkots ka “mikrokvalifikacija” (fran¢u valoda -
micro-certifications) un ka nav visparpienemtas un kopéjas ST termina definicijas. Mikrokvalifikaciju
jevieSana Tpasi sarezgita, |oti strukturétd un mainiga kvalifikaciju ietvarstruktird rada neskaidribas
dazadam iesaistitajam pusém. Pieméram, termins “mikro” var attiekties uz apmacibas ilgumu vai
to, ka mikrokvalifikacijas veido dalu no kvalifikacijas. Francija nav oficialu dokumentu, kas pievérstos
jautajumam par mikrokvalifikaciju izveidi un atzisanu izglitibas sistéma. Konkrétak, Francijas tiesiskaja
reguléjuma mikrokvalifikacijas nav raksturotas. Tadéjadi to apraksts ir japrecizé starptautiskajam vai
privatajam iestadém, pieméram, apmacibu piedavajosajam organizacijam.

Biezi vien mikrokvalifikacijas uzskata par atvértajam nozimitém. No etimologijas perspektivas $ada
gadijuma drizak bltu jaizmanto termini “mikroapliecibas” vai “mikrosertifikati”. Visbeidzot, terminu
“mikroapliecinajums” var uzskatit par dalu no kvalifikacijas, kas iedalita mikroblokos, tacu $1 termina
lietosana var bat problematiska.

Nemot véra parpratumus, kas radusies saistiba ar mikrokvalifikaciju ievieSanu, eksperti nesen ir
centusies precizét to darbibas jomu. AFDET (Association Francaise pour le Développement de
I'’Enseignement Technique) ierosina definét mikrokvalifikacijas atbilstosi §Ttermina tulkojumam francu
valoda, proti, “mikroapliecinajumi”: “Ikviens mikroapliecindjums ir veidots ta, lai tas tiktu demonstréts
uzreiz péc “kadas konkrétas prasmes apguves”. To var pieskirt, pieméram, kada apmacibu piedavéajosa
organizacija péc izglitibas guvéja dalibas attiecigaja apmacibas kursa.” (Kastler, 2021)

Vacija

Mikrokvalifikacijas tiek uzskatitas par loti mazam macisanas vienibam un papildinoso apmacibu, ka
rezultata tiek ieglts izglitibas dokuments neregulétaja (privataja) Pl sektora, ar ko tiek apliecinata
macisanas rezultatu sasniegsana. Tika konstatétas arT [1dzibas starp mikrokvalifikacijam un kursiem,
par kuru apguvi tiek izsniegti izglitilbas dokumenti, papildu apmacibai vai daléju profesionalo
kvalifikaciju iegtsanai regulétaja sektora. Daléjas profesionalds kvalifikacijas ir ieklautas nacionalaja
Pl sistéma un lauj iegut valsts lTmen' atzitas kvalifikacijas kada konkréta profesija.

Trija

Ricibpolitikas dokumentos paslaik nav minétas nevienas oficialas mikrokvalifikaciju definicijas.
S&di termini visparigi nav garantéti tiesiskaja reguléjuma, ka rezultatad zinamus jautajumus sistéemas
jetvaros var risinat elastigi.

Kvalifikaciju uzraudzibas iestade (QQJ ir izstradajusi darba definiciju. 2021. gada janvara pazinojuma
presei bija noradits, ka mikrokvalifikacijas ir novértéjuma vienibas, kas ir mazakas par tradicionalajam
macibu programmam, pieméram, gradiem un diplomiem (QQ/, 2021). Ar tam tiek apliecinats, ka
izglTtTbas guvéjs ir apguvis konkrétu prasmju kopumu vai pieradijis snieguma ITmeni kada konkréta
joma.

Tomér nesen izdotaja QQ/ tehnisko apspriezu dokumenta par kvalifikaciju sistému ta glosarija ir
sniegta $ada definicija: “Mikrokvalifikacija ir kvalifikacija, ar kuru tiek apliecinata neliela apjoma
specifisku macibu apguve. Sis termins parasti tiek lietots digitalo nozimisu konteksta.” (QQ/, 2020)
Partikas nozaré digitald nozimite vai mikrokvalifikacija ir sasniegtos rezultatus apliecinoss attéls,
ikona vai apzimé&jums, ko iesp&jams parbaudit tiedsaisté. Sada veida apliecindjumus var pieskirt
par Tsajiem kursiem, kas atbilst konkrétiem parbauditiem kritérijiem. Digitalas nozimites atskiriba
no apliecindjuma par piedalisanos ir skaidri un praktiski apliecindjumi darbiniekiem, kuri turpina
pilnveidot savas prasmes. Digitalas nozimites digitalo izglitibas dokumentu veids un ietilpst termina
“mikrokvalifikacijas” piemérosanas joma. Mikrokvalifikacijas ir digitalie izglitibas dokumenti. Tas ietver
digitalas nozimites, timekla nozimites, nanogradus, minigradus un mikroapliecindjumus (Corrigan-
Matthews un Troy, 2019).

Niderlande

Saskana ar SURF™© datiem ir divu veidu nozimites - atvértas nozimites un digitalas nozimites
edubadges. Atvértds nozimites tiek pieSkirtas par ikdienéjas macisands darbibam, pieméram,
sabiedrisko darbu vai dalibu sacensibas, savukart digitalds nozimites edubadges tiek pieskirtas
ITdzZTgi, ka par formalajam macisanas darbibam. Ar “formalam” darbibam $aja konteksta jasaprot, ka
par $adam macisanas darbibam tiek pieskirti Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistémas
(ECTS) kredttpunkti. Digitalds nozimites edubadges var interpretét ka mikrokvalifikacijas. Saskana
ar SURF sniegto informaciju edubadge ir elektronisks izglitibas dokuments, kura sniegta informéacija
par ieglto macisanas rezultdtu saturu. Tiek izstradata attieciga platforma. ST iniciativa vél atrodas
izméginajuma fazé, un to Tsteno galvenokart augstakas izglitibas iestades, ka art ¢etras Pl iestades
(4. informativa sadala).

' SURF ir IT sadarbibas organizacija Niderlandes izglitibas un pétniecibas joma.




Valsts i a definésSana valsts kontekstai

Termins “mikrokvalifikacijas” Polija ir ieviests salldzino$i nesen. Ta nozime ir nedaudz neskaidra, kas
galvenokart saistams ar mikrokvalifikaciju formu daudzveidibu un vienotas definicijas trakumu. Sis
termins jau ir tulkots polu valoda (mikro-poswiadczenia), tacu tas tiek izmantots reti. Sis jedziens
attiecas uz dazadiem dokumentiem, precizak, vél plasak definétiem ieglto prasmju dokumentésanas un
atspogulosanas lidzekliem, kas tiek izmantoti, lai pieradttu, ka attieciga persona ir apguvusi specifiskas
prasmes. Alternativie izglitibas dokumenti, atvértas nozimites un digitalas nozimites k|Ust aizvien
nozimigakas un tiek izmantotas ka efektivs profesionalas pilnveides instruments un batisks mdzizglitibas
elements. Mikrokvalifikacijas ir izplatitakas augstakaja izglitiba, kur tas tiek saistitas ar MOOC kursiem.
Savukart digitalas nozimites biezak tiek izmantotas privataja sektora. Dazas uz tirgu vérstas kvalifikacijas"
ir pietiekami mazas, lai tas uzskatttu par mikrokvalifikacijam (Stechty un Nowakowski, 2021).

Polija

Slovénija valsts [TmenT vél nav ieviesta saskanota un oficiala mikrokvalifikaciju definicija. Valsts iestazu
parstavji un Pl sniedzé&ji minéja 1sas forméalas un neformalas izglitibas programmas, pieméram,
papildinosas kvalifikacijas un 1sas PT programmas. To mérkis ir galvenokart kvalifikacijas celsana,
parkvalificésanas un zinasanu aktualizésana. Augstakaja izglitiba termins “mikrokvalifikacijas” tiek
izmantots, lai raksturotu regulétas studiju programmas talakapmacibai EKI 6.-8. [TmenT un dazadas
neformalas izglitibas formas.

Slovénija

Pastav visparéjs uzskats, ka ar mikrokvalifikacijam tiek apliecindti 1so macibu cela ieglti macisanas
rezultati. 2022. gada apstiprinataja konstitucionalaja likuma par Pl mikrokvalifikacijas ir raksturotas ka
apliecinajums tam, ka izglitibas guvéjs ir ieguvis macisanas rezultatus iso macibu cela. Macisanas rezultati
attiecas uz konkrétam prasmém, un tie tiks definéti drizuma publicéjamaja Nacionélaja profesionalo
kompetencu kataloga (Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales), kas aizvietos
esoso Kvalifikaciju katalogu (Catdlogo de Cualificaciones). Mikroapmaciba bds saistita ar kompetencu
standartiem, proti, tds apjoms bds mazaka par esosajam kvalifikacijam.

Mikrokvalifikacijas sakotnéji laus iegdt neformalds profesionalds izglitibas dokumentu. Savukart péc
tam izglitibas guvéji varés ieglt Pl diplomu, uzkrajot mikrokvalifikacijas. Tadéjadi mikrokvalifikacijas tiek
uzskatitas par formalo PI studiju elementu vai dalu. Minétaja likuma arT noteikts, ka visa veida apmaciba
bls akreditéjama un uzkrajama. Atkariba no ta, vai apmaciba ir vérsta uz vienu kompetencu standartu,
dazadiem apmacibas moduliem vai visu apmacibas ciklu, izglitibas guvéjiem bls pieejamas daz&das
kvalifikacijas, sakot no mikroapmacibas kvalifikacijam lidz par profesionalds apmacibas kvalifikacijam.
Visa veida apmaciba butu jaieklauj apmacibas celos, kuri paredz akreditaciju, izglitibas dokumentu
izsniegSanu un kvalifikacijas, kas atzitas Spanija un ES.

2021. gada apstiprindtais Karala dekréts paredz, ka universitates var istenot apmacibu, kuras apjoms
ir vismaz 15 ECTS, kam var bat nepiecieSsams ieprieks ieglts universitates grads mikrokvalifikaciju vai
mikromodulu forméa. Tadéjadi universitates var nodrosinat macisanas rezultatus, kuru sasnieg$anu
apliecina izglitibas dokuments un kas saistiti ar Tsajam macibam. Sie kursi veido dalu no mazizglitibas un
to mérkis ir aktualizét vai apgUt prasmes vai zinasanas, tacu tie neveido dalu no diploma.

Tie ir pieejami jebkura vecuma bakalaura un magistra limena studentiem. Pretéji I1zglitibas ministrijas
jerosinatajai definicijai mikrokvalifikacijas nav definétas ka dala no magistra limena studijam un tas
nevarés izmantot, lai iegdtu magistra gradu.

Saskanéa ar Valsts Nodarbinatibas dienesta (SEPE) un Nacionald Nodarbinatibas apmacibas fonda
(FUNDAE) sniegto informaciju mikrokvalifikacijas ir paredzétas ari, lai apliecindtu 1so macibu cela
iegltos macisanas rezultatus. Turpmak macisanas rezultatus varétu saistit ar SEPE parvaldiba esosaja
Apmacibas specialitasu kataloga (Catslogo de Especialidades Formativas) definétajam prasmém, kas
apgutas neformalo macibu cela.

Lidz ar to ar mikrokvalifikacijam saprot apliecinajumu darbinieka apgdtajam prasmém, kuram ir vértiba
darba tirga.

Spanija

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti

3.1.2. Macisanas darbibas un macisanas apliecinajumi

Divi mikrokvalifikaciju aspekti (ja tie netiek atbilstosi diferencéti) var vairot neskaidribu
par so terminu:

a) mikrokvalifikacijas ka macisanas darbibas neatkarigi no to preciza apjoma un ilguma;

b) mikrokvalifikacijas kd ieglto macisanas rezultdtu pieradijumi/apliecindjumi.

Pieméram, dazus profesionalos/nozaru izglitibas dokumentus var ieglt péc kompetencés
balstitads novértésSanas, bez nepiecieSsamibas pabeigt strukturétas macisanas darbibas.
Tas, vai tos var klasificet k& mikrokvalifikacijas, bls atkarigs no ta, k& més uztveram
mikrokvalifikdcijas - k& ierobezota ilguma macisanas darbibas, profesionalas/tehniskas
kompetences apliecindjumu vai abus. Sajd kontekstd butiska nozime ir arl digitalajam
nozimitém, kas tiek pieskirtas péc tam, kad ir atzita izglitibas guvéja iepriekséja izglitiba vai
pieradits, ka vins ir apguvis konkrétas kompetences.

Uz tirgu vérstas kvalifikacijas ir ieklautas integrétaja kvalifikaciju sistema (IQS) un EKI ar prieksnoteikumu, ka tas atbilst konkrétam
formalam prasibam. Tas izstrada un pieskir dazadas sabiedriskas organizacijas, asociacijas, profesionalas grupas vai uznémumi.
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Somijas gadijuma izpété (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - a) ir uzsverts, cik
batiski ir nodallt macibu iespéjas no macisanas rezultatiem. Danija mikrokvalifikacijas
attiecas gan uz macisanas darbibam, gan uz izglitibas dokumentiem. Tas var attiekties uz
macisanas darbibam, kuru rezultata izglitibas guvéjiem péc novértésanas tiek pieskirts
apliecinajumes, vai apliecinajumu, ko izglitibas guvéji iegust péc kada kursa apguves. Izglitibas
dokuments var tikt pieskirts papira vai digitala formata. Norvégija ir ieviesti divi termini, proti,
viens attieciba uz kursiem - mikrotémas (mikroemner), savukart otrs attieciba uz izglitibas
dokumentiem (mini-kvalifikasjoner) (Cedefop, 2021a).

Mikrokvalifikaciju sasaiste ar konkrétu macisanas rezultatu vai kompetencu sasniegsanu
var pozicionali atvieglot to integraciju nacionalajas/regionalajas kvalifikaciju ietvarstruktlras.
Sadi art iespé&jams atzlt iepriekséjo izglitiou, k& arT saglabat un uzlabot mikrokvalifikaciju
piedavajumu elastigumu, kas varétu atskirties apjoma, ilguma, satura un Tstenosanas veida
zina, tacu tam nebUtu nozimes, ciktal izglitibas sniedzéjs spéj pieradit zinama [Imena spéju
iegut mikrokvalifikaciju.

3.1.3. Saistiba starp modularizaciju un mikrokvalifikacijam

Pl programmas, kas ir vérstas uz kadu specifisku kvalifikaciju un péc kuru apguves tiek
iegUta sada kvalifikacija, klGst aizvien modularizétakas. Tas izsaka macisanas rezultatos un
iedala mazéaka apjoma programmas (Cedefop, 2015). Modularizacija tiek uzskatita arT par
veidu, ka nodrosinat individualiem izglitibas guvéjiem lielaku elastibu, lai vini varétu izmantot
personalizétakus un elastigakus macibu celus. Skiet, ka mikrokvalifikaciju galvenie mérki un
uzdevumi sasaucas ar $o modularizéto macibu meérki, kas daléji izskaidro, kadé| daudzas
valstis izglitibas dokumenti saistiba ar kvalifikaciju dalam vai moduliem biezi vien tiek saistiti
ar mikrokvalifikacijam. Pieméram, Danija piedavatajos PT kursos, kas ir vérsti uz darba tirgu
(AMU sistéma), moduli ir labi izstradati un atziti un varétu bat par pamatu tam, lai uzsaktu
iniciativas mikrokvalifikaciju izmantosanai (Cedefop, 2021a). Spanija Pl ir modulara. Turklat
saskana ar jauno likumu, lai armT mikrokvalifikacijas sakotnéji lauj izglitibas guvéjiem ieglt
neformalas profesionalas izglitibas dokumentu, tas iesp&jams uzkrat, lai iegltu Pl diplomu.
L1dz ar to tas tiek uzskatitas par formalo Pl studiju elementu (Cedefop, zinojums sagaidams
drizuma - f). Latvija saskanaar 2022. gada 15. marta pienemtajiem grozijumiem Profesionalas
izglitibas likuma péc modula apguves tiek ieguts izglitibas dokuments, ko var izmantot
atseviski vai kadas kvalifikacijas iegUsanai. Tas tiek uzskatits par ricibpolitikas pasakumu,
ar ko profesionalaja izglitiba (gan vidéja izglitiba, gan augstakaja izglitiba) tiek ieviestas
mikrokvalifikacijas un ar tiem saistitie principi, pat neminot terminu “mikrokvalifikacija”
(Cedefop, 2021a). Cehija centienus modularizét sadkotnéjas Pl programmas®? varétu uzskatit
par vistuvakajiem mikrokvalifikaciju jeédzienam (Cedefop, 2021a).

Tomér nav vienotas pieejas, lai regulétu attiecibas starp mikrokvalifikacijam un moduliem.
Pétljuma iesaistitie eksperti paskaidroja, ka mikrokvalifikacijas nevajadzétu uzskatit par
atseviskam kvalifikacijam, bet gan par kadu pastavoso sistému papildinosu elementu. Dazi
no viniem apgalvo, ka macisanas darbibas, kuru rezultata tiek pieskirtas mikrokvalifikacijas,
vajadzétu izstradat atseviski un tam vajadzeétu bat neatkarigam.

3.1.4. Jaunums vai vecs vins ar jaunu etiketi?

Pievérsoties jautajumam par to, vai mikrokvalifikacijas ir jauns macibu un macisanas
rezultatu atzisanas veids, pétijuma rezultati liecindja, ka situacija 27 Eiropas Savienibas
valstis un paréjas pétijuma iesaistitajas valstis ir |oti atskiriga.

Ir valstis, pieméram, Kipra, Cehija, Griekija, Islande un Portugale, kur mikrokvalifikacijas ir
ieviestas salidzinosi nesen, jo Tpasi formalaja izglitiba, tacu atseviskas valstis, pieméram, Trija
un Malta, jau ir iedibingjusas mikrokvalifikaciju praksi, lai gan pats termins nav tik plasiizplatits.

2 Tas tiek veikts ESF projekta “Pl modernizacija no 2017. lidz 2020. gadam” ietvaros.
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Avots: Microcredentials - a new opportunity for lifelong learning? Cedefop jaunumi, 28.01.2022.

Valsts Tment apzinato, ar mikrokvalifikacijam asociéto un pat Eiropas Komisijas ierosinatajai
darba definicijai atbilstoSo terminu un praksu daudzveidiba liecina par to, ka mikrokvalifikacijas
zindma méra jau ir redlas. Daudzas valstis izskan viedoklis, ka mikrokvalifikacijas nav nekas
jauns, vai bazas par nevajadzigu labi funkcionéjosas eso$as prakses pardévésanu. Irija
kvalifikaciju sistému konteksta mikrokvalifikacijas ka jédziens ir jaunums, tacu to iezimes paliek
nemainigas (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - ¢), savukart Somija tas tiek uzskatitas
par inovativu veidu, ka izprast esosas sistémas ta vietd, lai veidotu jaunas (Cedefop, 2021a).
Slovakija tiek uzsvérts, ka nav nepiecieSams iesaistities diskusijas par mikrokvalifikacijam
[Tdzveértigu izglitibas dokumentu pardévésanu, jo Tpasi tad, ja sSadas prakses ir atbilstosi
iedibinatas un tiek veikta to kvalitates nodrosinasana, ka tas ir metindsanas un kodolenerdijas
nozaré. Tadas pasas bazas izskanéja art Slovénija (Cedefop, 2021a).

Taja pasa laika pétijums liecina, ka mikrokvalifikacijas k|Ust aizvien popularakas, arvien
biezak tiek ieklautas ricibpolitikas programmas, ir saistitas ar inovacijam macibas un parasti
ir vérstas uz dazadam tadu gala lietotdju vajadzibam, kuri jau ir ieguvusi tradicionalas
kvalifikacijas. Slovakija respondenti noradija, ka mikrokvalifikaciju iniciativa galvenokart
batu javéers uz to, lai gGtu labaku izpratni par izmainam, kuram par pamatu ir inovacijas un
tehnologiskais progress, kam vajadzibas gadijuma vajadzétu sekmét kvalifikaciju sistému
attistiou (Cedefop, 2021a).

3.1.5. Sauru un plasu definiciju salidzinajums

Galvenais jautdjums, kas rodas saistiba ar mikrokvalifikaciju definésanas veidu, ir
par to, vai valsts ITmenT bGtu jaizstradad un japieméro “Sauras” vai “plasas” definicijas.
Pétijuma rezultati liecina, ka pastav atskirigi viedokli par to, vai definicijas butu japrecizé
un jastandartizé detalizétak, vai art ir jaizmmanto daudz plasadka un elastigédka pieeja. No
vienas puses, izmantojot elastigaku un plasaku terminu, sistéma darbotos daudz brivak
un ietvertu dazada veida macisanas darbibas, kas ietilpst mikrokvalifikaciju piemérosanas
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joma. STs pieejas atbalstTtaji uzskata, ka $adi iespéjams saglabat mikrokvalifikaciju pievilcTbu
un elastigumu. Ka vienu no piemériem var minét kddu arodbiedribas parstavi no Somijas, kurs
noradija, ka definicijai vajadzétu blt péc iespéjas plasakai, jo vajadzibas dazados kontekstos
un situacijas ir |oti dazadas. Lidz ar to, lietojot plasaku definiciju, bdtu iesp&jams nodrosinat
dazada veida mikrokvalifikaciju veidosanos un darbibu.

Plasas definicijas piekritéju ieskata ta vietd, lai noraditu konkrétu informaciju,
pieméram, kreditpunktu skaitu, vissvarigak bdtu noskaidrot, kadé|, kam un kadiem
meérkiem mikrokvalifikacijas ir nepieciesamas. Vinuprat, universala definicija raditu risku,
ka mikrokvalifikaciju piemérosanas joma tiktu sasaurinata un netiktu nemts véra tas, kas
konkrétajos kontekstos jau pastav vai ir nepieciesams. Vinu ieskata, izmantojot Sadu pieeju,
mikrokvalifikacijas aprobezotos ar kadu konkrétu (un, iespéjams, nelielu) neilgas izglitibas
piedavajumu apaksgrupu, ka arl ierobezotu jau esoso mikrokvalifikaciju radoSumu un
elastigumu. Lidzigas idejas izskanéja arm Cedefop konference par mikrokvalifikacijam, kas
norisinajas 2021. gada 25. un 26. novembrl. Turpretim Sauras definicijas atbalstitaji noradija,
ka ir nepieciesama lielaka mikrokvalifikaciju standartizacija, precizakas definicijas un tehniskie
apraksti (pieméram, javienojas par kreditpunktu skaitu). S&da gadijuma varétu izstradat art
neilgu un mérktiecigu macisanas darbibu apakskategoriju ar pietiekamu uzticibas un kvalitates
nodrosinadsanas [Tmeni. Tomér ar mikrokvalifikacijam var notikt tas pats, kas ar daziem jau
esosajiem profesionalajiem/nozares izglitibas dokumentiem, kuru prasibas ir diezgan stingras.

Lidz ar to bltu vélama kopéja valoda vai pat kopéji principi, lai stiprinatu uzticibu
mikrokvalifikacijam, to parredzamibu un parnesamibu, ka ari sekmétu to izplatibu un apmainas
vértibu attieciba uz izglitibas guveéjiem, izglitibas iestadém un darba devéjiem. Taja pasa laika
nevajadzétu apdraudét mikrokvalifikaciju pievilcibu, ierobezojot to elastigumu un atbilstibu
darba tirgus vajadzibam ar stingriem standartiem, ka noradits 1. informativaja sadala.

1. informativa sadaja: Uzticibas un parskatamibas sekmésana, neietekméjot mikrokvalifikaciju elastigumu

r Mikrokvalifikacijas ir apliecinajums tam, ka izglitibas guvéjs ir apguvis praktiskas,
elastigas, uz pieprasijumu Vérstas un Tsas macibas. TiesSi tadé| tas ir tik pievilcigas.
Kopéjiem Eiropas standartiem 1 pievilciba ir jasaglaba, nevis jaierobezo ar parmérigu

reglamentaciju un formalizéSanu. Lidz ar to ir svarigi panakt atbilstosu l1dzsvaru starp
uztictbas un parredzamibas veicindsanu ka dalu no kopéjas pieejas, neietekmeéjot
mikrokvalifikaciju elastigumu.

Avots: Darba devéju organizaciju pétijums, Vacija.

3.2. Mikrokvalifikaciju konteksts: mikrokvalifikaciju rasanas un
darbiba

Galvenas atzinas
¢ Mikrokvalifikacijas ricibpolitikas diskusijas Eiropas méroga prieksplana ir
izvirzijusas tikai nesen.
e Termins “mikrokvalifikacijas” ir reti ieklauts stratégiskajos, juridiskajos vai oficialos
dokumentos.
¢ |r norades, ka sistémas vai plasakas ricibpolitikas attistiba sekmé mikrokvalifikaciju
izplatibu.




Visparigi runajot, attieciba uz apmeéru, kada ir izvérsusas diskusijas par mikrokvalifikacijam,
tiek izdalitas tris valstu grupas. Biezi vien ricibpolitikas diskusijas ir tikai sakuma stadija, tacu
atseviskas valstis tas ir daudz izvérstakas, aplukojot mikrokvalifikacijas detalizéti vai méginot
tas ieklaut oficialos dokumentos. Valstis, kuras ietilpst treSaja grupa, jau ir ieviests jauns
tiesiskais reguléjums vai tiesibu aktu likumprojekts.

Pétijuma tika aplUkota arT iesaistito pusu informétiba par mikrokvalifikacijam. Pieméram,
neraugoties uz to, ka mikrokvalifikacijas ir salidzinosi jauns jédziens, daudzi darba devéju un
darbinieku organizacijas parstavosie respondenti bija par tam informéti. Informéetiba bija lielaka
darba deveéjus parstavoso organizaciju vidld (73%), salidzinot ar darbiniekus parstavosajam
organizacijam (54%).

3.2.1. Ricibpolitikas diskusijas par mikrokvalifikacijam

Pétijuma rezultati liecina, ka mikrokvalifikacijas ricibpolitikas debatés Eiropas méroga
prieksplana ir izvirzijusas tikai nesen. Neraugoties uz to, vairums valsts iestades parstavoso
iesaistito pusu (76%) apgalvoja, ka mikrokvalifikacijas vismaz zinadma méra tiek apspriestas
rictbpolitikas diskusijas (7. attéls).

7. attéls: Cik lield méra mikrokvalifikacijas tiek apspriestas ricibpolitikas diskusijas? (% no respondentiem).

45% 4%
40%
35% 31%
30%
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20%
15%
10% 8%
(o]
o 1R
Loti liela méra  Liela méra Maza méra Nemaz Nezinu
Nevaru atbildéet

16%

NB: “Loti liela méra” - 3 atbildes; “Liela méra” - 23 atbildes; “Maz” - 30 atbildes; “Nemaz” - 6 atbildes;
“Nezinu/nevaru atbildét” - 12 atbildes.
Avots: Aptauja, kurd piedalljas valsts iestades parstavosas iesaistitas puses (n=74).

Ricibpolitikas diskusijas par So jautajumujau ir uzsaktas gandriz visds 27 Eiropas Savienibas
daltbvalstls un paréjas pétijuma iesaistitajas valstis’®. Dazas dallbvalstis diskusijas ir tikai
sakuma stadija. Bulgarija, Cehija, Griekija un Portugalé $is diskusijas ir ierobezotas, tas biezi
vien notiek izglitibas sistémas ietvaros, un Pl iesaistitas puses terminu “mikrokvalifikacijas”
izprot atdkirigi, tomér janorada, ka Cehija ir novérojama aktiva darba devéju parstavju daliba
(Cedefop, 2021a).

Atseviskas valstis, pieméram, Belgija un Somija, diskusijas ir izvérstakas, savukart
Niderlandé mikrokvalifikacijas tiek aktivi apspriestas valsts ITment, aplGkojot iespé&ju tas ieklaut
oficidlos dokumentos. Niderlandes PI ricibpolitika tika parskatita pédéja valdibas perioda
(2017.-2021. gada), lai par prioritati izvirzitu izglitibas programmu elastibas palielindsanu
attiectbad uz darba meklétajiem un nodarbinatajiem pieaugusajiem, ka arT radTtu vairak iespéju
mMazizglitibai. Polija, Slovénija un Somija izglitlbas ministrijas ir izveidojusas konsultaciju

3 Dati par Austriju un Luksemburgu nav pieejami.
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grupas. Savukart Norvégija notiekosajas diskusijas prieksplana tiek izvirziti tadi jautajumi
ka kvalitates nodrosinasana, mikrokvalifikaciju atzisana un veidi, kados tas iesp&jams ieklaut
valsts izglitibas nozaré (Cedefop, 2021a).

Eiropas Komisijas uzsakta apspriede par mikrokvalifikdcijam ir izraistjusi (turpmakas)
diskusijas vairakas dalibvalstis. Slovénija izglitibas ministrs ir izveidojis iekséjo konsultaciju
grupu, lai izstradatu atzinumu, kas vérsts uz augstako izglitibu un augstako Pl. Niderlandé
tika rosinatas diskusijas par mikrokvalifikaciju ieviesanu PI, savukart Portugalé un Slovakija sis
jeédziens tika ieklauts valsts ITmena diskusijas (Cedefop, 2021a).

2. informativa sadala: Zviedrija: izméginajuma projekts saistiba ar mikrokvalifikacijam

Il Zviedrijas Pétniecibas institdti (RL.SE), Nacionald Augstakas profesionalas
izglttlbas agentdra (MYH) un Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienesta digitala
infrastruktdra (AF JobTech) ir izstradajusas izméginajuma projektu, kura meérkis ir
apzinat tos mikrokvalifikaciju aspektus, kuri patiesiba ir jauni. Tiek apltkoti art kvalitates
nodrosinasanas mehanismi un pétits, ka 1so ikdienéjo macibu cela iegdtos macisanas
rezultatus iespéjams aprakstit, atzit, uzkrat, parnest, ka art izmantot ka daléju

kvalifikaciju. V&l viens mérkis ir izpétt, ko lietotaji saprot ar jedzienu “mikrokvalifikacija”,
lai ta8 rezultata izstradatu standartizétu definiciju. Projekta ir iesaistiti uznémumi,
akadémiskas aprindas, pilsoniska sabiedriba un publiskas iesaistitas puses.

Darba koncepcija paredz Tstenot mikrokvalifikacijas ka dokumentétus macisanas
rezultatus, kas ieguti kvalitates kontrolei paklautu Tso macibu cela. Mikrokvalifikacijas
varétu bdt modulis vai kvalifikacijas dala. Ir ticis apspriests minimalais laiks, kas
nepiecieSams viena ECTS punkta ieglsanai, tacu vél nav noteikts minimalais macibu laiks.

Avots: (Cedefop, 2021a)

3.2.2. Mikrokvalifikacijas rictbpolitikas dokumentos

Laiganvalstuiestadesricibpolitikas diskusijas arvien biezak atsaucas uz mikrokvalifikacijam,
tas vél nav redzami atspogulotas stratégiskajos ricibpolitikas dokumentos. Tas lielakoties
skaidrojams ar to, ka mikrokvalifikacijas ir jaunums gan nacionalaja, gan Eiropas konteksta.
Sadu atzinu pamato pétijuma rezultati, proti, tikai 36% valsts iestades parstavoso respondentu
noradija, ka vinu attiecigajas valstis stratégiskajos ricibpolitikas dokumentos ir norades par
mikrokvalifikdcijam. Liela dala respondentu (30%) apgalvoja, ka vini neparzinot so tému un
nevarot atbildét uz so jautajumu'.

Valsts gadijuma izpéte (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - f) liecina, ka Spanija
jau ir apstiprinats konstitucionals likums, kas paredz mikrokvalifikaciju ieklausanu formalaja
Pl (3. tabula). lgaunija 2020. gada beigas tika izstradats koncepcijas dokuments par
mikrokvalifikacijam. 2021. gada maija tika publicéts pétijums “Mikrokvalifikaciju ievieSanas
iespéjas lgaunijas izglitibas sistéma un kvalifikaciju sistéma, kas balstita uz starptautisko
praksi”. Péc tam Izglitibas ministrija uzsdka regulativo procesu grozijumu izdarisanai Pieauguso
izglttTbas likuma, lai izstradatu mikrokvalifikaciju definiciju un noteiktu to studiju programmu
apjomu, péc kuru apguves tiek pieskirtas mikrokvalifikacijas, ka arT mikrokvalifikaciju
nodros$indSanas principus un kvalitdtes nodrosindsanas mehanismu.

Ministrija censas izvérst mikrokvalifikaciju jédzienu arpus augstakas izglitibas jomas un
ir ierosindjusi, lai visas iesaistitds puses lietotu terminu “mikrokvalifikacija”® k& visparigo

4 Sos rezultatus daléji paskaidroja pétijuma dalibnieki, noradot, ka mikrokvalifikacijas tiek interpretétas dazadi. Gadijumos, kad modulu
apliecinajumus vai citas daléjas kvalifikacijas uzskata par mikrokvalifikacijam, ir paredzama to ieklausana stratégiskajos dokumentos,
jo tas jau veido dalu no kvalifikaciju sistémam.

> Saskana ar apspriesto definiciju mikrokvalifikacijas ir viens no pieauguso izglitibas veidiem mutzizglitibas konteksta un dala no
kvalifikaciju sistémas. Tas papildina vai aizstaj formalo izglitibu vai tas dalu, vai arT profesionalo kvalifikaciju vai tas dalu. Tas var
apvienot un uzkrat, lai apliecinatu pilnas kvalifikacijas iegtGsanu. Tas ir kompetences ar neatkarigu vértibu darba tirga.




terminu (Cedefop, 2021a). Horvatija 2021. gada beigas ar jauno Pieauguso izglitibas likumu
formalajas pieauguso izglitibas programmas tika ieviests termins “mikrokvalifikacija”
(mikrokvalifikacija) (macisanas rezultatu vienibas). Macisanas rezultatu vienibas veidos dalu
no Tsas apmacibas, profesionalas pilnveides un Pl specialistu pilnveides programmam,
un tas laus ieglt mikrokvalifikaciju. STs programmas tiks ieklautas NKI. Péc to apguves
bls iespéjams ieglt daléjas kvalifikacijas vai iznémuma gadijuma pilnas kvalifikacijas
(Cedefop, 2021a). Italija termins “mikrokvalifikacijas” valsts konteksta ir daudz aktualaks
neka termins “mikroapliecinajumi”. Tas tiek uzskatitas par “kvalifikacijam, kuras sastav no
vienas vai vairakam kompetencém, kas veido plasakas kvalifikacijas, un kuras tiek pieskirtas
valsts kompetencu izglitibas dokumentu izsniegsSanas sistémas ietvaros ka dala no kadas
plasakas kvalifikacijas neilgas un modularas macisanas pieredzes rezultatd”'®. Slovakija 2021.
gada MUzizglitibas un konsultaciju stratégija 2021.-2030. gadam ir pirmais ricibpolitikas
dokuments, kura skaidri minétas mikrokvalifikacijas (mikrosertifikati valsts konteksta) ka
instruments kvalifikaciju sistémas elastibas palielinasanai (Cedefop, 2021a).

Gadijumu izpéte liecingja par to, ka termins “mikrokvalifikacija” stratégiskajos
dokumentos tiek lietots reti. Tajos galvenad uzmaniba drizék tiek pievérsta dazada veida
izglittbas dokumentiem un Tsajam macibam muazizglitibas, kvalifikacijas celSanas un
parkvalificésanas meéerkiem, lai atvertu vai izvérstu apmacibas piedavajumus (kopigs mérkis
ar mikrokvalifikacijam). 3. tabula ir sniegts parskats par valstu ricibpolitikas diskusijam un
stratégiskajiem dokumentiem, kas aplukoti astonas gadijumu izpétés.

Tabula 3: Mikrokvalifikacijas ricibpolitikas diskusijas un stratégiskajos dokumentos

Valsts Ricibpolitikas diskusiju un stratégisko dokumentu kopsavilkums

Somijas Valsts izglitibas agentlra (EDUF/) un Izglitibas ministrija (MINEDU) ir uzsakusas diskusijas
par mikrokvalifikacijam ka lidzekli, lai izpétitu Tsa cikla izglitibas ievieSanas iespéjas. Pasreizéjas
debatés par mikrokvalifikacijam ka mazakam kompetences vientbam tiek aplUkotas arl iespéjas
parstrukturét studiju programmas mazaka apjoma programmas, kas apglstamas talakizglitiba.
Plasaka méroga Sis pieejas ir saistitas ar izglitibas reformam un varétu sekmét tadas digitalas macibu
ekosistémas izveidi, kuras pamata ir izglitibas guvéja dzives notikumi, tadéjadi piedavajot uz klientu
Somija vérstus pakalpojumus.

2021. gada marta Izglittbas ministrija sasauca darba grupas sanaksmi, lai veidotu kopéju izpratni par
to, ko mikrokvalifikacijas nozimé attieciba uz 1sa cikla izglitibu, ka art mazakam kompetences vientbam
talakizglitiba (Somija. Valdiba, 2020). Darba grupa (Somija. Valdiba, 2021) izvirzija sadus jautajumus:
a) Vaiisa cikla kursi ir kaut kas jauns, ko vajadzétu sekmét izglitiba ?

b) K& mazakas kompetences vientbas varétu sekmét darba vieta balstitu macibu atpazistamibu?

c) Ka mazakas kompetences vienibas varétu noradit un uzlabot mazizglitibu un iegttas kompetences?

Jautajums par mikrokvalifikacijam ir bdtisks profesionalas apmacibas parveidé. Lai gan trakst
atbilsto$o definiciju, var apgalvot, ka Francijas kvalifikaciju ietvarstruktdra tiek Tstenota virziena, kas
liela méra pielagots mikrokvalifikaciju modelim. Lidz ar to mikrokvalifikacijas varétu atbilst veidam,
Francija kada profesionala apmaciba tikusi Tstenota kops 2010. gada vidus. Viens no 2018. gada pienemta
likuma' rezultatiem ir apmacibas tirgus liberalizacija. Saja konteksta janorada, ka ir palielinajies privato
iestazu pieskirto profesionalo kvalifikaciju skaits. Lai gan ir ieviesti regulativi pasakumi, lai nodrosinatu
piedavatas izglitibas kvalitati, apmacibas tirgus atvérsana sekmé mikrokvalifikaciju integraciju.

2021. gada Vacijas Federala izglitibas ministrija (BMBF) izstradaja atzinumu par mikrokvalifikacijam
PI Vacija un to iesniedza publiskai apspriedei Eiropas Komisija. Tas bija pieejams plasakam iesaistTto
pusu lokam valsts [Tmeni. Vacijas Augstskolu rektoru apvieniba (HRK) jau ir publicéjusi pamata
atzinumu (HRK, 2020), lai diskutétu par mikrokvalifikaciju ievieSanu augstakaja izglitiba (tas attiecas
art uz macibspéku izglitiou Pl joma).

2021. gada arodbiedribas diskutéja par to, vai Vacija batu nepieciesami papildu kritériji, lai lautu sniegt
un novértét jaunus piedavajumus Pl joma, pieméram, mikrokvalifikacijas, k& arT par to, k& neformalas
kvalifikacijas vajadzétu apstiprinat turpmak. Tas nav tikai jautajums par mikrokvalifikaciju ieklausanu
Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktdra (DQR). NepiecieSamas plasakas diskusijas par to, ka batu veicama
mikrokvalifikaciju apstiprindsana, proti, ka tiks novértéta profesionalas izglitibas kvalitate, ka tiks
Vvertéti profesionalas izglitibas sniedz&ji un kurs veiks §adu novértésanu.

LTidzas sim diskusijam ar valstl Tstenotajam iniciativam Jobstarter-Connect un Jobstarter paredzéts
radit jaunus macisanas celus Pl joma, piedavajot apmacibas papildinosus pasakumus (apmacibas
modulus, Tsos kursus, par kuriem izsniedz apliecinajumus). Sis piedavajums ir ieklauts Vacija jau
esosaja Pl sistéma. Ja izglitibas guvéjs ir veiksmigi pabeidzis §adu apmacibu, ta péc kreditpunktu

Vacija

atzisanas var tikt ieskaitTta turpmakajas kvalifikacijas, pieméram, studiju kursos.

e Aktualizéjums Italijas zinojuma par kvalifikaciju pielidzinasanu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai: 2021 - Uzturésana: 2021.
7 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel [Likums Nr. 2018-771 par brivibu izvéléties
profesionalo karjerul. https://www.legifrance.gouv.fr/dossierlegislatif/JORFDOLEOO0036847202/
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Valsts Ricibpolitikas diskusiju un stratégisko dokumentu kopsavilkums

2019. gada Valsts talakizglitibas agentira (SOLAS) pienéma stratégiju 2020.-2024. gadam
(“Talakizglitiba (T1): macisanas parveide”), kas, skiet, bija pirma reize, kad mikrokvalifikacijas Trija tika
konkréti minétas ricibpolitikas/stratégijas lTment. Mikrokvalifikacijas tiek uzskatitas par talakizglitibas
Trija (T resursiem uznémumiem un darbiniekiem, vienlaicigi sekméjot mazizglitibas apguves iespéjas un
ieprieksgjas izglitibas atzisanu: “Digitalo nozimisu un mikrokvalifikaciju izstrade bas batiska, nemot
véra, ka més uzsakam piedavat Tl, ko iespé&jams pielagot izglitibas guvéju un darba devéju vajadzibam
un padarit pieejamu mazakas vienibas, lai sekmétu to pieejamibu.” (SOLAS, 2020)

Niderlandé mikrokvalifikacijas (valsts limeni sauktas par edubadges) ir viens no pasakumiem cela
uz elastigakam macibam un muazizglitibu. 2015. gada tika veiksmigi iesniegts priekslikums, kura
Niderlandes parlamenta locekli pieprasija lielaku elastigumu augstakaja izglitiba un profesionalaja
izglTtTba. Saja konteksta ar elastigumu jasaprot tas, ka izglitibas programmas tiek sadalitas mazakas
dalds un ka izglitibas guveéji vai specidlisti var izmantot vienu §&du dalu un panakt, ka tiek atzita
atbilstiba tas prasibam. Tas bUtu iespé&jams papildus izglitibas guvéju macisanas rezultatu atzisanai
Niderlande | diploma veida, kas nozimé, ka vini ir apguvusi visu programmu. Izmégindjuma projekts Edubadges
tika uzsakts, lai radTtu $adu elastigumu un |autu izglitibas guvéjiem (un specialistiem) oficiali atzit
tas izglitibas programmas dalas, kuras vini ir veiksmigi apguvusi (4. informativa sadala). STs mazakas
dalas lauj specialistiem apgdt zindmus izglitibas elementus un motivét vinus turpinat méacibas
bez nepiecieSamibas apgdt visu programmu. Lidz ar to edubadges arl uzskata par mazizglitibas
“paatrinataju”. Ricibpolitika galvenokart atbalsta uz elastibu un madzizglitibu vérstus pasakumus, kas
tiek veicinati ar izméginadjuma projektiem atvélétajiem Iidzekliem.

2020. gada publicétas Integréto prasmju stratégijas 2030. gadam’® detalizétajai dalai ir valsts
rictbpolitikas statuss. Tas ir bltisks dokuments, kura noraditi stratégiskie mérki un pasakumi saistiba
ar maGzizglitilbu un prasmiju attistibu. Lai gan stratégija termins “mikrokvalifikacijas” nav pieminéts,
taja ir skaidras norades uz $o jédzienu. Viens no tas meérkiem ir “uzlabot sistémiskos risinajumus,
lai atvieglotu piek|luvi dazadam méacibu formam un nodrosindtu macisanas rezultatu atzisanu un
izglTtTbas dokumentu izsniegSanu neatkarigi no to apguves veida, attistot un sekméjot apstiprinasanu
un izglitibas dokumentu izsniegSanu, tostarp sasniegto rezultdtu uzkrasanas un atziSanas
digitalizaciju”. Diskusijas par mikrokvalifikacijam ir sasniegusas arl Izglitibas pétniecibas institltu,
kuram ir iz8kiro$a nozime Polijas integrétas kvalifikaciju sistémas (/QS) ievieSanas sekmésana. Eiropas
Savienibas lidzfinansétie projekti ir galvenas iniciativas saistiba ar mikrokvalifikacijam. Galvenais
projekts ir Badge+, kura ietvaros tiks izstradats instruments, lai digitalizétu ieglto macisanas
rezultatu pakapenisko apkopo$anas un atzidanas procesu /QS. ST instrumenta mérkis ir palidzét
/QS gala lietotajiem organizéet vinu macibas. $5da veida apgatas pieredzes lauj iegut uz tirgu verstu
kvalifikaciju. STinstrumenta izstradi sekmés socialie pétijumi.

Polija

Lai gan stratégiskajos dokumentos termins “mikrokvalifikacijas” nav ieklauts, pastav citas [ldzigas
kvalifikacijas, kas ir to dala. Dazadu iesaistito pusu grupu vidd norit dazadas diskusijas par
mikrokvalifikacijam.

|zglitibas ministrija notiekosas diskusijas ir vérstas uz mikrokvalifikaciju ieklausanu muazizglitibas
rictbpolitikas, jo tiek uzskatits, ka tas galvenokart ir saistitas ar pieauguso izglitibu un batiski sekmé
kvalifikacijas celSanu un parkvalificésanos.

Slovénija

Tstenojot intensivu reglamentéjoso pasakumu, tika izveidotas divas savstarpéji papildinosas
mikrokvalifikaciju sistémas profesionalaja izglitiba un augstakaja izglitiba. Turklat nodarbinatibas
agentdras izstrada sistému mikrokvalifikaciju ievieSanai neformalaja apmaciba nodarbinatibas
sekmésanai (4. tabula).

Spanija

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti

3.2.3. Mikrokvalifikaciju joma veiktie pasakumi

LTdzas ricibpolitikas diskusijam valsts [TmenT tiek veikti dazadi pasakumi, tostarp Tstenoti
projekti, lai aprobétu mikrokvalifikacijas. Ir pieejams arT finanséjums, lai izstradu 1sds macibas,
par kuram izsniedz izglitibas dokumentus. Valsts iestadzu vidl veikta aptauja liecina, ka valsts
[TmenT visbiezak tiek veikti tadi pasakumi ka rictbpolitikas iniciativas un projekti'®, ka art tadu
privato izglitibas sniedz&ju nodrosinato mikrokvalifikaciju pieskirsana, kas ieklautas valsts
izglitibas  piedavajuma (pieméram, IKT joma). 22% respondentu noradija, ka saistiba ar
mikrokvalifikacijam paslaik netiek veikti nekadi pasakumi, savukart 35% respondentu nebija
informéti par pasakumiem, kas paslaik tiek Tstenoti valsts [TmenT. STs atbildes liecina par to, ka
daudzas dalTbvalstis nav labi iedibinatas prakses saistiba ar mikrokvalifikacijam un saistiba ar
So terminu valda nenoteiktiba. Ar mikrokvalifikacijam saistitie pasakumi ietver to integrésanu
valsts kvalifikaciju sistéma vai ietvarstruktlra, datu apkoposanu, ka arT mikrokvalifikaciju un ar
tam saistitas informacijas ieklausanu centralaja registra.

'8 SkatTt Visparéjo stratégiju un tas detalizéto dalu.
9 Ka noradijis 31% respondentu.




Tabula 4: Pieméri ar mikrokvalifikacijam saistitajiem pasakumiem, ko isteno valsts limenr

Valsts  Galvenie pasakumi

(Bﬂeé!]%”j Flamu kopiena Belgija koordiné MICROBOL projektu Eiropas augstakas izglitibas telpa (EAIT). Notiek
kopiena) ricTbpolitikas lTmena diskusijas, kuras piedalas attiecigas iesaistitas puses dazados izglitibas ITmenos.
Valsts/regionalas iestades apkopo datus par mikrokvalifikacijam, ieklaujot tas un ar tam saistito
Bulgarija informaciju centralaja regdistra. Privato izglitibas sniedz&ju nodrosinatads mikrokvalifikacijas tiek
ieklautas valsts/regionalas izglitibas piedavajuma (pieméram, izglitibas dokumenti IKT joma).
Islande Islandé mikrokvalifikacijas paslaik tiek ieklautas tas nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktira augstakas
izglitTbas joma.
Lietuva Informacija par Pl moduliem tiek uzglabata valsts registros.
Valsts [TmenT apliecinajumus uzskata par mikrokvalifikacijam. Lidz ar to noraditie pasakumi paredz, ka:
« valsts/regionalas iestades apkopo datus par mikrokvalifikacijam;
Malta e pastavigi tiek aktualizéts centréalais mikrokvalifikaciju registrs;
« privato izglitibas sniedzé&ju nodrosinatas mikrokvalifikacijas tiek ieklautas valsts/regionalas izglitibas
piedavajuma (pieméram, izglittbas dokumenti IKT joma);
« tiek Tstenotas valsts/regionalas ricibpolitikas iniciativas un projekti saistiba ar mikrokvalifikacijam.
RUMENIi 2021. gada tika izstradats tiesiskais reguléjums, kura definétas mikrokvalifikacijas un noteikts, ka tas
umanija - . S
iegdt un izmantot PT joma.
Zviedriia Mikrokvalifikacijas tiek apspriestas saistiba ar digitalo infrastruktGru mazizglitibai un prasmiju
J nodrosinasanai. Formalas izglitibas sistémas ietvaros tiek apkopoti attiecigie dati.

Avots: Aptauja, kura piedalijas valsts iestades parstavosas iesaistitas puses.

Niderlandé paslaik tiek uzsadkta izméginajuma iniciativa, kas liecina par progresu
mikrokvalifikaciju ieviesana. Ir tikusi izveidota Edubadges platforma, kura iespéjams uzglabat
elektroniskos izglitibas dokumentus un ko izmanto Niderlandes izglitiba iesaistitas puses (3.
informativa sadala).

3. informativa sadaja: Niderlandé izveidotd Edubadges?° platforma

r Edubadges ir elektronisku izglittbas dokumentu platforma, ko izmanto Niderlandes
izglTtiba iesaistitas puses. Edubadges |auj organizacijam pieskirt izglitibas guvéjiem vai
darbiniekiem apliecinajumus par apgutajam zinasanam, prasmeém un kompetencém.
Edubadge ir elektronisks izglitibas dokuments, kura sniegta informacija par ieglto
macisanas rezultdtu saturu. Tas tiek izsniegts elektroniski ar drosas un uzticamas
SURF eduhub platformas starpniecibu. StudéjosSie uzkraj edubadges Tpasa kratuveée

(backpack) un tos var koplietot ar darba devéjiem vai citam izglitibas iestadem.
Platforma lietotajiem ir pieejamas dazadas iespéjas, proti, iestades var izveidot, redigét
un pieskirt edubadges, izglitibas guvéji un darbinieki var piek|ldt savam edubadges
profilam, kuré iesp&jams uzglabat visus sanemtos edubadges, ka arl tos elektroniski
koplietot ar darba devéjiem vai citam institlcijam, savukart tresas puses var parbaudTt
un autentificét edubadges.

Avots: (Cedefop, 2021a)

3.2.4. Cela uz visparéjam mikrokvalifikacijam

Lai gan nenoteiktiba ir galvend mikrokvalifikaciju iezime, pétijuma rezultati atklaja
dazas norades, ka sistémas vai plasaka ricibpolitikas attistilba sekmé mikrokvalifikaciju
izplatibu. Daudzas valstis Pl programmu modularizacija zindma méra ir prieksSnoteikums
mikrokvalifikaciju ievieSanai un izplatibai. Piemérs par jauno likumu Latvija un veidu, kadda tas
tiek uztverts, parada, ka mikrokvalifikacijas iesp&jams sasaistit ar moduliem.

20 SURF eduhub ir platforma, kas nodrosina ar izglitibu saistitas informacijas apmainu starp Niderlandes izglitibas iestadéem.
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Francijas gadijuma izpéte (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - b) liecina, ka Francijas
kvalifikaciju ietvarstruktlra tiek Tstenota virziena, kas lielda méra pielagots mikrokvalifikaciju
modelim, tddéjadi sekméjot izglitibas guvéjiem viegli pieejamu neilgu macisanas darbibu/
kursu attistibu. Prasmju vai kvalifikaciju portfeli (e-portfeli) ir instrumenti, kas sekmé
mikrokvalifikaciju ievieSanu. Lidz ar to tas iespéjams ieklaut Saja visparé€ja ietvarstruktara.
Turklat mikrokvalifikacijas ir saistitas ar digitalizacijas procesu, kas Francijas Pl sistéma
ir guvis plasu rezonansi. Intervétie eksperti noradija, ka, nemot véra valsts Pl liberalizaciju,
mikrokvalifikacijas spéj pavert saistosu tirgu ar lielu mikrokvalifikaciju izplatibas potencialu
(Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - b).

Polijas integréta kvalifikaciju sistéma (/QS) nodrosina mikrokvalifikacijam piemérotu
institucionalo vidi, tacu sistéma noteiktie augstie kvalitates nodrosinadsanas standarti un
sarezgitais process, lai ieklautu /QS kadu uz tirgu vérstu kvalifikaciju, rada nopietnus skérslus
daudzu mikrokvalifikaciju ieviesanai. Tomér tas var radit /QS pievienoto vértibu, sekméjot /QS
atpazistamibu un |aujot ieklaut sistéma jaunas kvalifikacijas (Cedefop, zinojums sagaidams
drizuma - d).

ArT vairakas iniciativas un ricibpolitikas sekmé mikrokvalifikaciju izvirzisanu prieksplana.
Zviedrija ir uzsakts izméginajuma projekts, kura mérkis ir konceptualizét valstl
mikrokvalifikacijas (2. informativa sadala). Griekija Civila personala atlases Augstaka padome
(ASEP) atlases procesa ir paredzéjusi iesp€ju pretendentiem apliecinat, ka vini ir ieguvusi
mikrokvalifikacijas saistiba ar datorprasmém un svesvalodu zinasanam. Pretendentiem
nepiecieSamibas gadijuma ir jauzrada izglitibas dokumenti par datorprasmju un svesvalodu
zinasanu apguvi, lai vini atlasé varétu piedalities (Cedefop, 2021a). Savukart Cehija ir uzsakts
izméginadjuma projekts sakotnéjas Pl joma, kura mérkis atzit starptautiskos IKT sertifikacijas
standartus vidusskolas nosléguma eksamena (maturita) specializacijas dala (Cedefop, 2021a).

4. informativa sadala: Mikrokvalifikacijas Irija?’

r Trija mikrokvalifikacijas uz darba tirgu vérsta izglitiba tiek piedavatas jau sen, turklat
tas pastaveéja 1so kursu un izglitibas dokumentu veida ilgi pirms pasa termina ieviesanas.
Tas ir ieklautas NKI kops$ tas izveides 2003. gada un ir plasi pieejamas galvenokart
pieaugusajiem, tacuarika dalano sakotnéjas profesionalasizglitibas (SPIA) programmam.
To apmeérs, forma, piedavataji, lietotaji un, kas ir vissvarigak, to pamata esosie kvalitates
standarti ir |oti atskirigi. Mikrokvalifikacijam, kas tiek piedavatas specifiska razotaja vai
nespecifiska razotaja izglitibas dokumentu veida, dazas nozarés ir bltiska nozime, jo
Tpasi IKT nozaré.

Valsts sistéma un kultlra, kas saistitas ar kvalifikdcijam, ir gatavas pielagoties
mikrokvalifikacijam. Turklat daudzu darba tirgl iesaistito pusu ieskata mikrokvalifikacijas
ir “bltisks elements, lai nodrosinatu turpmako macibu programmu istenosanu” (Nic
Giolla Mhichil u.c., 2020).

QQYI precizé, ka “NKI ieklautie maza apjoma, Tpasa mérka un papildinoso apliecinajumu
veidi ir mikrokvalifikdciju un, iespé&jams, mezokvalifikdciju prototipu piemeéri,
lai gan mikrokvalifikacijas apjoma zinad pat var bt mazakas par maza apjoma
apliecingjumiem”(21). QQJ/ piebilst, ka “mikrokvalifikacijam ne vienmér ir jablt dalai no
kadas lielaka apjoma kvalifikacijas, lai gan tas iespéjams uzkrat un izmantot iepriekséjas
izglitibas atzisanai, lai izglitibas guvéjiem nebdtu jaapglst tadu programmu dalas un
jaiestajas tadas programmas, péc kuru apguves viniem tiek pieskirtas NKI kvalifikacijas”.
QQ/ nosleguma norada, ka “neapsaubami ir nepiecieSams, lai izglitilbas guvéji varétu
apgut izvélétas lielaku programmu dalas, kas vinus varétu interesét. lespéjams, ka

21 EKI 4. un 4. [Tmeni par maza apjoma apliecinajumiem parasti pieskir 15 kreditpunktus, savukart to minimalais apjoms ir pieci kredTtpunkti,
vienam kredTtpunktam esot [Tdzvértigam 10 macibu stundam. Talakizglitiba (T1) apliecindjuma apjoms ir pieci kredTtpunkti, savukart
mazakas mikrokvalifikacijas parasti ir digitalas nozimites.




izglitibas process (Uun ar to saistita macisanas) ir svarigaks par izglitibas dokumentu,
tacu mikrokvalifikacija (pieméram, maza apjoma apliecingjums) ir noderigs veids, ka

dokumentét iegitos macisanas rezultatus un uzlabot CV. Digitalas nozimites var palidzét
palielinat mikrokvalifikaciju vértiou un tadéjadi art padarit tas pievilcigakas” (Quality and
Qualifications Ireland (QQL, 2020).

Avots: Cedefop [zinojums sagaidams drizumal.
3.3. Mikrokvalifikaciju atskirigas iezimes

Attieciba uz mikrokvalifikaciju atskirigajam iezimém valda liela nevienpratiba. Tomeér,
lai gan atsevisku mikrokvalifikaciju iezimes atskiras, analizétas prakses liecina par vairakam
visaptvero$am iezimém, kas raksturigas vairumam mikrokvalifikaciju. Saja sadald més esam
centusies izpétit atskirigas iezimes (salidzingjuma ar 2017. gada leteikuma par EKI izveidi
sniegto kvalifikaciju definiciju) attieciba uz sadiem aspektiem:

a) macisanas rezultati/kompetences;

b) macisanas/macisanas istenosanas veidi;

©) kreditpunktu izmanto$ana/noslodze;

d) standarti/novértésana;

e) formats (digitalais vai papira formats);

f) kvalitdtes nodrosinasana.

3.3.1. Galvenas mikrokvalifikaciju iezimes

Galvenas atzinas

* Mikrokvalifikacijas parasti norada nosaukumu, pieskirsanas datumu, izglitibas
guvéja vardu un uzvardu, izglitibas sniedz&ja nosaukumu, ka art iegltos macisanas
rezultatus.

e Macisanas klatiené ir visbiezakais mikrokvalifikaciju Tstenosanas veids.

e Novértésana parasti ir iekSéjs process, tacu to veic arl neatkarigi novertétaji.

LiteratUras izpéte liecina, ka svarigajiem informacijas elementiem ir izSkirosa nozime,
lai nodrosSinatu, ka gala lietotaji, tostarp izglitibas guvéji un darba devéji, ka arT izglitibas
iestades saprot, ko mikrokvalifikacijas norada un ietver (Oliver, 2019). Sie elementi sekmé
uzticTbu mikrokvalifikacijam un to parskatamibu un parnesamibu, ka arT palielina to apmainas
vértibu. Zinatnieki (Oliver, 2019) arT norada, ka mikrokvalifikacijam ir jabdt parredzamam un
saprotamam, turklat tam ir jaietver $ada svariga informacija:

a) nosaukums; g) kursa apjoms kreditpunktos;

b) macisanas darbibas ilgums; h) uznemsanas prieksnoteikumi;

c) kursa piedavatajs; i) macisanas rezultati;

d) satura apraksts; ) kursa kvalitati nodroSinosa iestade;

e) macibu resursi; k) uzkrasanas iespéjas, ja tadas paredzétas.

f) novértésanas veids;
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Pétijums liecina, ka informacijas elementi, kas iek|lauti mikrokvalifikacijas, kuras pieskir Pl
sniedz&ji formalas izglitibas sistémam un arpus tam, atskiras. Tomér visbiezak sastopamie
informacijas elementi ir identiski neatkarigi no ta, vai mikrokvalifikacijas pieskir Pl sniedzgjs,
darba devéjs vai darbinieku organizacija. Mikrokvalifikacijas parasti norada nosaukumu,
pieskirsanas datumu, izglitibas guvéja vardu un uzvardu, izglitibas sniedz&ja nosaukumu,
ka arl iegltos macisanas rezultatus. Turpmak redzamajas tabulas ir sniegts parskats par
mikrokvalifikacijas visbiezak un visretak ieklautajiem elementiem dazadas iesaistito pusu

grupas.

Tabula 5: Mikrokvalifikacijas visbiezak ieklautie elementi

Pl sniedzéji (n=87)

% no visam atbildém Skaits

Ir noradits pieskirsanas datums. 59% 51
Ir noradits ieguvéjs. 55% 48
Ir noradits mikrokvalifikacijas nosaukumes. 54% 47
Ir noradita pieskiréjiestade. 47% 41
Ir noradtiti macisanas rezultati. 44% 38

Darba devéju organizacijas (n=16) % no visam atbildém

Ir noradita pieskiréjiestade. 75% 12
Ir noradits mikrokvalifikacijas nosaukums. 75% 12
Ir noradits ieguvéjs. 69% n
Ir noradits pieskirSanas datums. 63% 10
Ir noradTiti macisanas rezultati. 50% 8

Darbinieku organizacijas (n=15) % no visam atbildém

Ir noradtts pieskirSanas datums. 80% 12
Ir noradita pieskiréjiestade. 80% 12
Ir noradits mikrokvalifikacijas nosaukums. 80% 12
Ir noradits ieguvéjs. 73% n
Ir noraditi macisanas rezultati. 53% 8

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.

Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses un darba devéjus un darbiniekus parstavosas organizacijas.

Tabula 6. Mikrokvalifikacijas visretak ieklautie elementi??

Pl sniedzéji (n=87)

% no visam atbildem Skaits

Darba devéju organizacijas (n=16)

Sasaiste ar standartiem. 33% 29
Raksturoti prieksnoteikumi daltbai macisanas 26
darbiba (pieméram, nepieciesama darba pieredze, 30%

prasmes un/vai kvalifikacijas).

Noradits deriguma termins. 30% 26
Noslodze izteikta kreditpunktos un/vai ilguma. 30% 26
Noradita saistiba ar esosajam kvalifikacijam. 24% 23

% no visam atbildém

Noradits deriguma termins. 38% 6
Raksturoti prieksnoteikumi dalibai macisanas darbiba. 31% 5
Sasaiste ar standartiem. 25% 4
Noslodze izteikta kredTtpunktos un/vai ilguma. 19% 3
NoradTta saistiba ar esosajam kvalifikacijam. 13% 2
Darbinieku organizacijas (n=15) % no visam atbildém a
Noradits deriguma termins. 47% 7
Raksturoti prieksnoteikumi dalibai macisanas darbiba. 47% 7
Noradita saistTba ar esosajam kvalifikacijam. 40% 6
Sasaiste ar standartiem. 40% 6
Noslodze izteikta kreditpunktos un/vai ilguma. 40% 6

Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses un darba devéjus un darbiniekus parstavosas organizacijas.

22 Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.




3.3.2. Macisanas rezultati un noslodze, kas izteikta kreditpunktos

Ma&acisanas rezultatu aprakstisana un akcentésana ir bltiski uzsvérta daudzos Eiropas
Savienibas ricibpolitikas dokumentos. Pieméram, EKI kontekstd ar macisanas rezultatu
palidzibu EKI pielidzinatas kvalifikacijas (tas ieklaujot NKI) bltu japadara parredzamas,
daudz saprotamakas, salidzindmas un parnesamas. Tiek uzskatits, ka macisanas rezultati
atvieglo pilnu kvalifikaciju vai to komponentu izstradi, istenosanu un novértésanu. Eiropas
pieeja, aplikojot mikrokvalifikaciju jautajumus (Eiropas Komisija, 2020a), ir uzsvérts, ka ir
svarigi skaidri definét macisanas rezultatus, lai sekmeétu visparéju parredzamibu un sniegtu
detalizétu informaciju par izglitibas guvéja apglstamajam zindsanam un jau esosajam
prasmem.

Lai arm daudzas Eiropas valstis $aja zina ir novérojams butisks progress, ir jauzlabo veids,
kada macisanas rezultati tiek formuléti (tostarp noradot sarezgitibas [Tmeni macisanas
rezultatu aprakstos), ka arT to parredzamiba un pieejamiba (Cedefop, 2021b). Lidz ar
to pétijuma ietvaros tiek apllkots jautajums par to, cik lielda méra mikrokvalifikacijas tiek
raksturotas saistiba ar macisanas rezultatiem.

Janem véra ari tads svarigs aspekts ka norises Eiropa Pl programmu modularizacijas
konteksta, jo Sis modularas struktlras ir ciesi saistitas ar kreditpunktu pieskirsanas
kartibas izstradi, balstoties uz maciSanas rezultatiem?s. Kreditpunktu pieskirsana par
macisanas rezultatiem lauj uzkrat macisanas vienibas un tas parnest uz citu macibu vidi,
lai tas apstiprinatu un atzitu. Intervétas personas, kuras parstavéja valstis, kuras ir ieviestas
modularizétas Pl sistémas, noradija, ka moduli ir izstradati ta, lai noraditu kreditpunktos
izteiktu macisanas rezultatu kopumu. Intervétas personas, kuras parstavéja valsts iestades
un Pl sniedzéjus, bija vienispratis, ka modularu struktdru ievieSana Pl un macisanas rezultatos
balstitas pieejas izmantosana nodrosina individualizétakus apmacibas celus, nodrosinot
izglitibas guveéjiem piekluvi un karjeras izaugsmes iespé&jas. Tomeér atseviskus macisanas
rezultatos balstitus modulus, kas izteikti kreditpunktos, parasti iesp&jams Tstenot vienigi taja
pasa izglitibas iestade, kas [1dz ar to var apgratinat atsevisku modulu parnesamibu un
mobilitati dazadas Pl sistémas un starp sadam sistémam.

Gadijumu izpétes un intervijas liecina, ka macisanas rezultatos balstita pieeja ir
pienemta k& standarta prakse formalaja izglitiba. Gadijumos, kad mikrokvalifikacijas tiek
apspriestas un tiek planota to ieviesana formalaja sistéma, tam vajadzétu atbilst macisanas
rezultatos balstitajai pieejai. Ka liecina dazas no intervijam un gadijumu izpéte, ne visas
mikrokvalifikacijas ir saistitas ar macisanas rezultatiem, jo Tpasi tas, kuras tiek Tstenotas
arpus formalas sistémas.

Tabula 7: Macisandas rezultati un mikrokvalifikacijas dazadu valstu konteksta

Valsts  Galvenie pasakumi

To kvalifikaciju kopums, kas ietvertas QQIl uzturétaja NKI, ietver liela apjoma, profesionalos, maza

apjoma, speciala mérka un papildinosos apliecindjumus, ko var sasaistit ar mikrokvalifikacijam. QQl

raksturo maza apjoma un speciala mérka apliecingjumus un to saistibu ar macisanas rezultatiem sadi:

a) Maza apjoma apliecindjumus pieskir izglitibas guvéjiem, kuri ir ieguvusi dazadus méacisanéas
rezultatus, tacu ne konkrétu macisanas rezultatu kombinaciju, kas nepiecieSama liela apjoma
apliecinajuma iegtsanai. Maza apjoma apliecinajumi vienmeér ir saistiti ar liela apjoma apliecinajumu
veidiem. Sie apliecinajumi apjoma zind vienmér bis mazéki neka liela apjoma apliecinajumi,

Trija kuru dalu tie veido. Piedkirgjiestades var izstradat pasas savas pieejas saistiba ar liela apjoma
apliecinajuma mazako dalu, ko iespéjams atzit ka maza apjoma apliecinajumu.

b) Speciala mérka apliecinajumi ir paredzéti specifiskiem, salidzinosi Sauriem mérkiem, un tie tiek
pieskirti atseviski. Tiem nav obligati jabUt saistitiem ar kadu liela apjoma apliecindjumu, turklat tie
apjoma zina vienmeér bds mazaki par liela apjoma apliecinajumiem. Speciala mérka apliecinajums
arTvar attiekties uz ierobezotakiem macisanas rezultatu virzieniem neka liela apjoma apliecinadjums.
Speciadla mérka apliecindjums var bUt vérsts, pieméram, vienigi uz atseviskdm prasmém
(koncentréjoties uz macisanas rezultatu prasmiju virzienu).

25 KredTtpunktu sistémas tiek veidotas, paredzot zinamu punktu skaitu atseviskiem izglitibas programmas komponentiem vai aprakstot
kvalifikacijas, tas izsakot macisanas rezultatos, ka ari paredzot konkrétu kreditpunktu skaitu katram no Siem rezultatiem (Cedefop, 2008).

39



40

Valsts  Galvenie pasakumi

Pl programmu modularizacija ir pavérusi iespéjas turpmakam diskusijam par atsevisku pilnu Pl
programmu modulu izmanto$anu talakizglitibd un pieauguso izglitiba, uzsverot, ka iespé&jams
izmantot to pasu macibu programmu, k& art to izteikt macisanas rezultatos un kreditpunktos.
Latvija Profesionalas pilnveides programmas tiek plasi Tstenotas jau ilgu laiku. L1dz ar pasreizéjo Pl satura
reformu, ar kuru tiek ieviesti Pl programmu macisanas rezultati un modularizacija, aizvien batiskaki
klGst atseviski moduli, kas vérsti uz kadu konkrétu kompetenci (péc kura apguves tiek pieskirts
izglTtTbas dokuments).

Slovénijas valsts iestades ir noradijusas, ka mikrokvalifikaciju galvena iezime ir pats dokuments (kas
tiek izsniegts izglitibas guvéjam un kura jaraksturo kvalifikacijas batiba, t.i., tads [Tmenis, apguves
ilgums, macisanas rezultati un saturs). Tomér Pl sniedzéji apgalvo, ka ne visas apmacibas un citas
Slovénija neilgas macibu formas ir definétas ka mikrokvalifikacijas, ko var regulét valsts [TmenT. Neregulétam
kvalifikacijam, kuras nav saistTtas ar valsts sistému vai tikai visparigi atbilst noteiktam programmu
struktdram (t.i,, tas ir strukturétas [1dzigi valsts programmam), nav noteiktas mérka grupas, mérku
un macisanas rezultatu.

Visu pasreizéjo Pl un augstakas izglitibas (Al) nozaré notieko$o norisu konteksta mikrokvalifikacijas
tiek izskatTtas par apliecindjumu tam, ka izglitibas guvéjs ir ieguvis macisanas rezultatus 1so macibu
cela. “Macisanas rezultati” attiecas uz konkrétam prasmém, kas tiks definétas drizuma publicéjamaja
Spanija Nacionalaja profesionalo kompetencu kataloga (Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales), kas aizvietos eso$o Kvalifikaciju katalogu (Catdlogo de Cualificaciones), ka noradits
ieprieks. L1dz ar to mikroapmaéaciba bls saistita ar kompetencu standartiem, proti, tas apjoms bls
mazaka par esosajam kvalifikacijam.

OrientéSanas uz “macisanas rezultatiem” SPI un PT joma notika jau ilgu laiku, pirms bija nolemts
Tstenot sadu ideju augstakas izglitibas joma. Lidz ar to macisanas rezultati ir batisks visu
kvalifikaciju un izglittbas dokumentu e\emer\ts Saja konteksta mikrokvalifikacijas uzskata par maza
apjoma kvalifikacijam, kuru iegUsanai izglitibas guvéjs macas mazak par vienu gadu un ieglst
izglitibas dokumentu, ko iespéjams izmantot dazadiem mérkiem (pieteikties kada no darba tirgd
piedavatajiem amatiem, uzkrat izglitibas dokumentus u.c.).

Vacija

NB: Saja tabula minétie piemeri attiecas vienigi uz atseviskam darbibam, kas Tstenotas aplukotajas valstis, un taja nav noraditi visi
Tstenotie pasakumi. Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti un intervijam.

3.3.3. Mikrokvalifikaciju 1stenosanas un apliecinasanas veids

Mikrokvalifikacijas tiek Tstenotas dazadi, proti, klatiene, tiesSsaisté vai jaukta veida. To
Istenosana tiesSsaisté nodrosSina lielaku elastigumu neatkarigi no macibam nepiecieSamas
vietas unlaika, savukart mikrokvalifikacijuistenosana klatiené un jaukta veida ir dargaka, turklat
izglitilbas guvéjam ir jaatrodas klases vidé klatiené. Tehnologiskie sasniegumi apvienojuma
ar neseno COVID-19 pandémiju ir batiski sekmeéjusi tieSsaistes macibu izplatibu visa Eiropa.
Paredzams, ka pieprasijums péc Tsajiem tieSsaistes kursiem nakotné varétu pieaugt.

Joprojam plasi tiek izmantota macisanas klatiené. Lai gan literatlras izpéte liecina, ka
digitalizacija ir bltiska mikrokvalifikaciju iegtsanai (Wheelahan un Moodie, 2021), (MicroHe,
20719), pétijuma gatas atzinas to pilntba neapstiprina. Pieméram, Pl sniedzé&ji, kuri piedava
mikrokvalifikacijas, tas visbiezak Tsteno klatiené, turpretim darbinieku un darba devéju
organizaciju vidu izplatitakas ir jauktas un tiessaistes macibas.

8. attéls: Istenosanas veidi péc izglitibas sniedzéju grupas

Pl Tstenotaji 18% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Kigtiené M Jaukta veida [ Tiessaisté Cits M Nezinu / Nevaru atbildét
NB: “Cits” ietver tadas atbildes ka “cita veida Tstenosanu klatiené (pieméram, intensivie kursi)”, “darba vidé balstita apmaciba” un “nav

viena konkréta visizplatitaka veida”. Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78), darba devéjus
parstavosas organizacijas (n=16) un darbiniekus parstavos$as organizacijas (n=15).




Lidzigas atzinas gUtas saistiba ar mikrokvalifikaciju apliecinajumu formatiem (8. tabula).
Spriezot péc pétijuma rezultatiem, mikrokvalifikacijas parasti tiek izdotas papira formata.

Tabula 8: Dazadu iesaistito pusu izmantoto apliecingjumu formati

Pl sniedzgji % no visam atbildem Skaits
Mikrokvalifikacija tiek izdota papira formata. 78% 61
Mikrokvalifikacija tiek izdota drosa digitala formata. 28% 22
Mikro_k\faliﬁkécija tiek izdota nedrosa digitala 10% 8
formata.

Darba devéju organizacijas % no visam atbildem
Mikrokvalifikacija tiek izdota papira formata. 56% 9
Mikrokvalifikacija tiek izdota drosa digitala formata. 19% 3
Mikro_k\faliﬂkécija tiek izdota nedrosa digitala 19% 3
formata.

Darbinieku organizacijas % no visam atbildem
Mikrokvalifikacija tiek izdota papira formata. 67% 10
Mikrokvalifikacija tiek izdota drosa digitala formata. 40% 6

Mikrokvalifikacija tiek izdota nedrosa digitala

0
formata. S 2

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78),
darba devéjus parstavosas organizacijas (n=16) un darbiniekus parstavosas organizacijas (n=15).

3.3.4. Macibu ilgums

Mikrokvalifikacijas ieglsanai nepiecieSamo macibu ilgums butiski atskiras atkariba no to
sniedzéja veida un mikrokvalifikacijas veida. Macisanas darbibas, kuru ietvaros iesp&jams apglt
konkrétas un |oti specifiskas prasmes un kompetences, salidzinajuma ar daléjam kvalifikacijam
parasti ir 1sakas. Turklat dazadas platformas (pieméram, Udacity, Coursera, FuturelLearn,
EdX) tiek piedavata pasmaciba, tadéjadi nodrosinot lielaku elastigumu, jo izglitibas guveéja
progress ir atkarigs no individualas pieejamibas. Turpmak redzamajas informativajas sadalas
ir minéti dazi pieméri saistiba ar mikrokvalifikacijam, kuras paredz atskirigu pieeju attieciba uz
macisanas ilgumu.

5.informativa sadala: OpenClassrooms isie macibu kursi

r Francijas privatais atvérto tieSsaistes macibu sniedzéjs OpenClassrooms piedava 1sos
macibu kursus, kuri ilgst vidéji 5-15 stundas. Tas piedava armt modularizétus kursus ka

dalu no kadas noteiktas programmas, péc kuras apguves izglitibas guvéjam tiek pieskirts
profesionalais apliecingjums. So programmu ilgums ir vidéji 6-12 ménesi.

Avots: OpenClasrooms

6.informativa sadala: Igaunijas Aviacijas akadémijas izveidotais kurss

r lgaunijas Aviacijas akadémija ir izstradajusi bezmaksas tieSsaistes kursu “levads

aviacija”, kurs ilgst 3 ménesus un bija pieejams e-macibu vidé Mood/le.

Avots: lgaunijas Aviacijas akadémija

1



7. informativa sadala: Austrijas Profesionalas apmacibas institita izveidotie kursi.

14/ Austrijas Profesionalas apmacibas institUta (BF/) piedavatajiem tiesSsaistes kursiem
nav noteikts konkréts ilgums, jo izglitibas guvéji macibas var uzsakt jebkura bridi, tacu
pEec izglitibas guvéja faktiskas uznemsanas kurss ir pieejams tikai noteiktu laiku atkariba
no noslodzes.

Avots: Austrijas Profesionalas apma s institdts

8.informativa sadala: Ungaérija: apliecinadjums par profesionalas programmas apguvi

14/ Dokuments, ko var uzskatit vai pienemt par mikrokvalifikaciju, ir izglitibas dokuments,
ar kuru tiek apliecinata profesionalas programmas apguve 60 kreditpunktu apmérd un
kas Pl skolotdjiem un pasniedzé&jiem ir jaiegUst ik péc 4 gadiem profesionalas pilnveides
ietvaros.

Avots: Cedefop, 2021a

9. informativa sadaja: Malta: apliecindjumi

n Mikrokvalifikacijas Malta tiek piedavatas pilna un nepilna laika kursu ietvaros.
Pilna laika kursi, péc kuru apguves tiek pieskirts apliecingjums (mikrokvalifikacijas),
ilgst ne vairak par 1 gadu, pieméram, prasmju kopumi (Skills kits), apliecinajums par
prasmju apguvi mazumtirdzniecibas joma (Award in retail), apliecingdjums par biroja
pamatprasmju apguvi (Award in basic office skills) un apliecinajums par profesionalo
prasmju apguvi A un B ITment (Award in vocational skills A and B). Nepilna laika kursu
ilgums atskiras atkariba no attiecigas nozares. Tos iesp&jams apglt uzreiz vai ka
atseviskus modulus/vienibas. Pieméram, lai iegUtu apliecindjumu par prasmju apguvi
volframa inertas gazes caurulu metinasanga, izglitibas guvéjam ir jaapgust tris macibu
vientbas/moduli. 1zglitilbas guvéjs var izvéléties apglt visu kursu uzreiz vai arl katru
vienibu atseviski atskiriga laika vairaku gadu garuma.

Avots: Cedefop, 2021a
10. informativa sadala: Irija: maza apjoma, ipasa mérka un papildinosie apliecinajumi

Il ca precizé, ka “NKI ieklautie maza apjoma, Tpasa meérka un papildinoso
apliecinajumu veidi ir mikrokvalifikaciju un, iespéjams, mezokvalifikaciju prototipu
piemeéri, lai gan mikrokvalifikacijas apjoma zina pat var bat mazakas par maza apjoma
apliecinajumiem”. EKI 4. un 4. Iimenl par maza apjoma apliecindjumiem parasti
pieskir 15 kreditpunktus, savukart to minimalais apjoms ir pieci kreditpunkti, vienam
kreditpunktam esot ltidzvertigam 10 macibu stundam. Talakizglitiba (TI) apliecindjuma
apjoms ir pieci kreditpunkti, savukart mazakas mikrokvalifikacijas parasti ir digitalas
nozimites.

Avots: Cedefop [zinojums sagaidams drizuma - c]




11. informativa sadala: Spanija: apmacibu specialitasu katalogs

n Spanija termins “mikrokvalifikacija” var attiekties uz neilgam macibam, kas nav
ieklautas formalaja Pl sistéma. Valsts Nodarbinatibas dienests (SEPE) ir izveidojis
apmacibas specialitasu katalogu, kurd ieklautas vairak neka 4000 specialitates.
To apguves ilgums svarstas no 3 lidz 1110 stundam, un tas ir ieklautas darbiniekiem

(stradajosajiem vai nestradajosajiem) paredzetas subsidétas apmacibas piedavajuma.
Péc So specialitasu apguves izglitibas guvéjam tiek pieskirts vienigi diploms par
specialitates apguvi vai apliecindjums par piedalisanos, un Sis specialitates var uzskatit
par mikrokvalifikacijam.

Avots: Cedefop, 2021a

3.3.5. Novértésana

Sasniedzamajiem standartiem un izmantotajiem novértésanas kritérijiem un proceddram
ir bGtiska nozime izglitibas dokumentu kvalitdtes nodrosindsand un uzticibas sekmésana.
Mikrokvalifikacijas var pieskirt, izmantojot vienu novértésanas metodi vai vairak novértésanas
metozu apvienojumu, lai gan dazas mikrokvalifikacijas tiek pieskirtas, balstoties vienigi
uz apmekléjumu, ko parasti neuzskata par pietiekamu pieradijumu méacisanas rezultatu
sasniegsanai. Saskana ar pieejamajiem datiem uz apmekléjumu balstitas mikrokvalifikacijas
biezak pieskir darba tirgus dalibnieki, parsvara darbinieku un darba devéju organizacijas.
Visizplatitakd novértésanas prakse ir balstita uz uzdevumiem, ar kuru palidzibu iespé&jams
novértét apgltas zinasanas. Novértésana parasti ir iek$éjs process, tacu to veic arl neatkarigi
novertétaji.

9. attéls: Dazadu iesaistito pusu izmantotie novértésanas veidi.

77%
Pl sniedzégji

Darba devéju >0%

60%

Darbinieku
organizacijas 7%
(o)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Novértésanu veic misu organizacija vai uznémums.
I Novértésanu veic kads neatkarigs novértétajs.
B Novértésana notiek tiessaisté/ automatiski.
B Netiek veikta formala novértésana.
NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.

Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78), darba devéjus parstavosas organizacijas (n=16) un
darbiniekus parstavosas organizacijas (n=15).
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3.4. Galvenas mikrokvalifikaciju kvalitates nodrosSinasanas prakses

Galvenas atzinas

¢ Kvalitates nodrosSinasana ir galvenais prieksnoteikums, lai nodrosSinatu uztictbu
mikrokvalifikacijam.

e Tiek 1stenoti dazadi (galvenokart iekséji) kvalitates nodrosinasanas procesi. Ne
visu mikrokvalifikaciju kvalitate tiek nodrosinata atbilstosi valstl noteiktajiem
kvalitates standartiem.

e Formalas izglitibas ietvaros piedavatajam mikrokvalifikacijam jaatbilst tiem
pasiem standartiem ka kvalifikacijam.

Kvalitates nodrosinasana ir butiska iezime, kas sekmé uzticibu kvalifikacijam Eiropas
valstls. Pieméram, leteikuma par EKI izveidi ir noraditi kopéjie kvalitates nodrosinasanas
principi un dalibvalstis tiek lGgtas nodrosinat, lai EKI ITmena kvalifikacijas atbilstu sSiem
principiem. Formalaja sistéema kvalitates nodrosinasanas funkcijas parasti regulé likums un
parrauga kompetentas iestades. Situaciju arpus formalas sistémas likums neregulé, turklat
visparigi ir pieejams mazak informacijas. Kvalitates nodrosinasana, jo 1pasi publiska sektora
parstavju izpratne, tiek uzskatita par vienu no vissvarigakajiem faktoriem mikrokvalifikaciju
izplatlbas sekmeésanai. To apstiprina art pétijuma rezultati, kas liecina, ka nenoteiktiba par
mikrokvalifikaciju kvalitates nodrosinasanas mehanismiem butiski samazina uztictbu tam.

Formalaja izglitiba macibu programmu kvalitate parasti tiek nodroSinata, Tstenojot
atbilstosiizstradatas proceddras. Lidzarto formalasizglitibas sistémasietvaros piedavatajam
mikrokvalifikacijam vajadzétu atbilst tiem pasiem standartiem, kurus pieméro citam
formalajam kvalifikacijam un izglitibas dokumentiem. Valstis, kuras ir ieviestas modularizétas
Pl sistémas, mikrokvalifikacijas biezi vien uzskata par pilnu kvalifikaciju moduliem. Saskana
ar so pieeju atseviski apglstamie moduli atbilst noteiktiem kvalitates nodrosinasanas
standartiem, tadée| nav nepieciesams ieviest papildu kvalitates nodrosinasanas standartus.
Tas attiecas arm uz augstakas izglitibas iestadém, kuras programmas ir iedalitas modulos.

12. informativa sadala: Maincas Johannesa Gutenberga universitates izsniegtie izglitibas dokumenti
(Certificates of advanced studijes, CAS)

FT Maincas Johannesa GUtenberga universitates izveidotais Zinatniskas talakizglitibas
centrs piedava atzistamus un uzkrajamus kursus, péc kuru apguves izglitibas guvéjam
tiek pieskirts Certificate of advanced studies (CAS). Sie kursi ir paredzéti izglitibas
guvéjiem péc pirmas profesionalas kvalifikacijas ieglsanas vai sakotnéjas profesionalas
pieredzes gisanas, lai atjaunotu vai padzilinatu iepriek$ apgtas zindsanas. So kursu

kvalitate tiek nodrosinata, Tstenojot tas pasas kvalitates nodrosSinasanas proceduras,
ka attieciba uz paréjam minétas universitates piedavatajam studiju programmam.
Kursi, péc kuru apguves izglitibas guvéjs sanem CAS, ir atzistami un viegli klasificéjami
atbilstosi Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistémai (ECTS). Lidz ar to
tiek nodrosSinata kvalitate un ticamiba.

Avots: Intervija ar Pl sniedzéja parstavi Vacija




Pétljumarezultatiliecina, ka uz noteiktiem kvalitates standartiem balstits mikrokvalifikaciju
normativais reguléjums nodrosina mikrokvalifikaciju parskatamibu, norada to vértibu
un sekmé uztictbu tam. Sadas pieejas izmantosanas priek$noteikums ir skaidri definétas
mikrokvalifikacijas. Lai gan kvalitates nodro$inasana tiek spécigi akcentéta, tiek art uzsvérts,
ka to izmantosana un attistiba nevar radit papildu administrativo slogu iestadéem, kuras
tas piedava. Tadé| ta vieta, lai uzskatitu mikrokvalifikacijas par atsevisku piedavajumu ar
atsevisku kvalitates nodrosinasanas mehanismu, tas vajadzéetu ieklaut jau esosajas sistémas.

Atseviskos gadijumos mikrokvalifikacijam, kuras rodas arpus formalas sistémas,
ir raksturigs zems kvalitadtes nodrosinasanas limenis, jo kvalitates standarti ir mazak
formalizéti vai sis mikrokvalifikacijas ir autonomas un neveido dalu no kadas pilnas
kvalifikacijas. Ka uzsvérts Polijas gadijuma izpété (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma
- d), viens no galvenajiem jautajumiem debatés par mikrokvalifikacijam ir to uzticamiba
un kvalitate. Galvenie faktori, kas ierobezo uzticilou mikrokvalifikacijam, ir Saubas par dazu
mikrokvalifikaciju kvalitati, saskanotu kvalitates nodrosinasanas standartu trdkums un
nenoteiktiba par to, vai valsts iestades, darba deveéji vai izglitibas sniedzeéji atzis noteiktas
mikrokvalifikacijas.

Tiek méginats risinat jautadjumu par to izglitibas dokumentu kvalitati, kuri tiek izmantoti
arpus formalas sistémas. Spriezot péc abam Belgija un Francija Tstenotajam iniciativam,
kuras raksturotas turpmak, tika méginats pardomat atzisanas principus un ieklaut uz darba
tirgu vérstas izglitibas dokumentus formalaja sistéma, starptautiskajiem un privatajiem
izglitTbas sniedzéjiem paslaik izstradajot mikrokvalifikaciju izstrades un atzisanas sistémas.

13. informativa sadala: Belgijd uzsakta iniciativa, lai pieskirtu arpus formélas izglitibas sistémas
jegdstamajiem izglittbas dokumentiem kvalitates zimi

n Pedéjo gadu laika Belgijas iniciativas par kvalitates nodrosinasanu ietvaros tiek
aplUkots jautajums par to, ka organizacijas, kuras darbojas arpus formalas izglitibas
sistémas, varétu izmantot to pasu kvalitdtes zZimi, k& organizacijas, kuras darbojas

Sis sistémas ietvaros. Pieméram, ja McDonalds vélas sanemt kvalitates zimi par
apmacibu, kuru tas sniedz saviem darbiniekiem, tam tiek sniegta iespé&ja izmantot
formalo kvalitates nodrosinasanas sistéemu. ST iniciativa paslaik ir ievieSanas faze.

Avots: intervija ar valsts iestades parstavi Belgija

4. informativa sadala: Francija uzsakta atvéerta atzisanas iniciativa

FI Biedriba Reconnaitre apvieno regionala [Tmena iesaistitas puses un projektus
atklatai talantu, kompetenc¢u un kopienu atziSanai. Tas darbiba regionalaja [Tment
izpauzas ka “Badgeons” kolektivu pasakumi un iniciativas. Biedribas mérkis ir
pardomat principus par atzisanu, ko parasti veic kada iestade. Biedribas parstavji

veicina atklatu atziSanu. Tas nozimé, ka atziSanas ekosistéma piedalas ikviens un
atzisanu ne vienmeér veic kada iestade, bet gan kopiena, un atzitos rezultatus péc tam
var nodot attiecigajai iestadei. Tapat biedriba vélas paplasinat to prasmju un macibu
spektru, ko parasti atzist tradicionalaja kvalifikaciju ietvarstruktdra.

Avots: Cedefop [zinojums sagaidams drizuma - b].
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Mikrokvalifikaciju ieklausana NKI faktiski nodrosina uzticibu to kvalitatei. Lai gan kvalitates
standarti ir batiski, formalaja sistéma nav iesp&jams ieklaut visas esosas mikrokvalifikacijas.
Pieméram, Danija daudzi privatie izglitibas sniedzéji piedava izglitibas dokumentus, kuru
kvalitates nodrosinasanu neveic kada valsts agentlra, tadé| tos nevar sasaistit ar EKI vai NKI.
Valsts iestades nespétu veikt visu esoso izglitibas dokumentu kvalitates nodrosinasanu, jo
tadéjadi tam tiktu radits parmeérigs slogs. Tas pats novérojams Irija. Biezi vien tas ir galvenais
iemesls, kadé| kvalifikaciju sistémas netiek iek|auti visa veida izglitibas dokumenti. Slovénijas
gadijuma izpété (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - e) sTsituacija ir raksturota sadi: “Var
apgalvot, ka 1sie apmacibas un izglitibas kursi vai programmas, kas atbilst mikrokvalifikaciju
iezimém un ir akreditétas un ieklautas NKI, valsts konteksta ir zinama méra uzticamas.
Attieciba uz visiem paréjiem Tsajiem apmacibas un izglitibas kursiem un programmam, kas
atbilst mikrokvalifikaciju iezimem, §T uzticiba ir atkariga no satura kvalitates, izsniedzéja,
izglitibas sniedzéja un panakumiem tirgd.”

Pétljuma rezultati liecina, ka formalas izglitibas sistémas ietvaros un arpus tas tiek
izmantotas dazadas mikrokvalifikacijas. To kvalitates nodroSinadsanas procesi atskiras.
Turklat ne visu mikrokvalifikaciju kvalitates nodrosinasana tiek veikta, balstoties uz valsti
noteiktajiem kvalitates standartiem. Aptuveni 50% Pl sniedzéju, kuri piedalijas aptauja, isteno
iekséjo kvalitates nodrosinasanas procesu, savukart 41% - aréjo kvalitates nodrosinasanas
procesu.

Galvenas atzinas

e Mikrokvalifikacijas var uzkrat un apvienot ar citam mikrokvalifikacijam vai
kvalifikacijam.

* Mikrokvalifikacijas visbiezak tiek uzkratas pilnas kvalifikacijas, atzitas ka dala
no izglitibas guvéja apgltas izglitibas programmas un pievienotas darbinieka
individualajam kontam vai personigajam portfelim.

e Pl programmu modularizacija liecina par virzibu uz uzkrasanu un apvienosanu,
jo atseviski apgltos modulus iesp&jams savienot, apkopojot par katru moduli
pieskirtos kreditpunktus.

3.5. Mikrokvalifikaciju uzkrasana un apvienosana

Ar mikrokvalifikaciju uzkrasanu saprot tadu macisanas rezultatu apliecinasanu, ko var
uzkrat kada lielaka izglitibas dokumenta vai grada (Kazin un Clerkin, 2018). Mikrokvalifikaciju
uzkrasanu un apvienosanu formalas izglitibas sistému ietvaros jau var novérot dazadas
Eiropas Savienibas dalibvalstis, kuras tradicionalas Pl programmas, péc kuru apguves
izglitTbas guvéjs iegUst noteiktu kvalifikaciju, tiek sadalitas un aizvietotas ar modularizétam
programmam. Pieméram, Spanija Izglitibas ministrijas piedavato profesionalas apmacibas
ciklu modulara struktdra lauj izglitibas guvéjiem pasiem izvéléties, kurus modulus vini
vélas apglt. Savukart Irija kvalifikaciju sistémas modulara struktlra jau ietver autonomas
kvalifikacijas un tadas kvalifikacijas, kuru apjoms ir tikai pieci kreditpunkti. Mazaka apjoma
izglttibas dokumentus var izmantot, lai iegUtu nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktdra (NKI)
ieklautas kvalifikacijas, tos uzkrajot un izmantojot iepriekséjas izglitibas atzisana. 88% Pl
sniedz&ju apstiprindja, ka vismaz dazas no vinu piedavatajam mikrokvalifikacijam var
uzkrat un apvienot ar citiem dazu organizaciju piedavatajiem izglitibas dokumentiem un
kvalifikacijam (10. attéls).




10. attéls: Vai jasu piedavatas mikrokvalifikacijas iespéjams uzkrat un apvienot ar citdm kvalifikacijam un
izglitibas dokumentiem, ko pieskir jasu organizacija?

70% 66%
60%
50%
40%
30%

22%
20%

9%
10%

] -
0% [ ]

Ja, visas Ja, dazas Né, nevienu Nezinu /
nevaru atbildét

Avots: Aptauja, kurad piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=59).

Izglitibas sniedzéji noradija, ka vinu organizaciju piedavatas mikrokvalifikacijas visbiezak
var uzkrat kada pilna kvalifikacija, atzit ka dalu no izglitibas guvéja izglitibas programmas,
pievienot izglitibas guvéja individualaja konta vai portfell un atzit ka iepriekséjo izglitibu.
Privatie Pl sniedz@&ji, kuru piedavatas mikrokvalifikacijas visbiezdk tiek uzkratas kada pilna
kvalifikacija, un publiskie Pl sniedzéji, kuru izpratné daléjas kvalifikacijas vai modulu izglitibas
dokumenti?* ir mikrokvalifikacijas, bUtu jaapltko atseviski. Saja zinad japrecizé dihotomija
starp mikrokvalifikacijam un daléjam kvalifikacijam. Arodbiedribas ir paudusas kritisku
viedokli par jebkuru izglttibu, kas pilnTba vérsta tikai uz vienu konkrétu prasmi vai zindsanam,
bet péc kuras apguves izglitibas guvéjam netiek pieskirta pilna kvalifikacija. Tas norada, ka
“mikrokvalifikacijam jaatbilst standarta apmacibas apjomam (ne parak mazam) un jabut par
apliecindjumu/pieradijumu macisanas rezultdtu sasniegsanai, kurd skaidri japrecizé, ka ta
nav pilna kvalifikacija un tiesi kuru pilnas kvalifikacijas dalu ta veido” (Etuc un Etuce, 2020).
Turpméak redzamaja tabulad ir noraditi dazadu profesionalds izglittbas sniedz&ju grupu
visbiezak izmantotie mikrokvalifikaciju uzkrasanas veidi.

Tabula 9: Dazadu Pl sniedz&ju grupu visbiezak izmantotie mikrokvalifikaciju uzkrédsanas veidi

Publiskie izglitibas sniedz&ji % no visam atbildém Skaits
Atzitas ka dala no izglitibas guvéja izglitibas vai

== 76% 19
apmacibas programmas.
Uzkratas pilna kvalifikacija. 66% 18
Atzitas ka iepriekséja izglitiba. 47% 13
Privatie bezpelnas izglitibas sniedzgji % no visam atbildém
Uzkratas pilna kvalifikacija. 58% 4
Pievienotas izglitibas guvéja individualajam kontam/ o

o . 55% 3

personigajam portfelim.
Atzitas ka dala no izglTtibas guvéja izglitibas vai 28% 2

apmacibas programmas.

Privatie uz pelnu vérstie izglitibas sniedz&ji % no visam atbildem

Uzkratas pilna kvalifikacija. 71% 6
Pievienotas izglitibas guvéja individualajam kontam/ o

B ) 66% 7
personigajam portfelim.
Uzkratas lielaka izglitibas dokumenta. 52% 5

NB: Pl sniedzéju vidu veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=46).

24 Daléjas kvalifikacijas un modulu izglitibas dokumenti parasti ir neatnemamas izglitibas programmas sastavdalas.
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Aptaujas rezultati liecina, ka darbinieku un darba devéju organizaciju vidd visbiezak
izmantotais mikrokvalifikaciju uzkrasanas veids ir to pievienosana darbinieka individualajam
kontam vai portfelim (60% un attiecigi 63% respondentu). Turpmak redzamaja tabula ir
noradTti tris visbiezak izmantotie mikrokvalifikaciju uzkrasanas veidi, ko piedava darbiniekus
un darba deveéjus parstavosas organizacijas.

Tabula 10: Darba devéjus un darbiniekus parstavoso organizaciju visbiezak izmantotie mikrokvalifikaciju
uzkrasanas veidi.

Darba devéju organizacijas (n=16) % no visam atbildém Skaits

Pievienotas darbinieka individualajam kontam/ 63% 10
personigajam portfelim. ©

Atzitas ka darbinieka ieprieks apgltas zindsanas,

50% 8
prasmes un kompetences.

Uzkratas pilna kvalifikacija. 31% 5

Darbinieku organizacijas (n=15) % no visam atbildém
Pievienotas darbinieka individualajam kontam/
personigajam portfelim.
Uzkratas pilna kvalifikacija. 40% 6
Atzitas ka darbinieka ieprieks apgdtas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Avots: Aptauja, kura piedalijas darba devéju un darbinieku organizacijas parstavosas iesaistitas puses.

60% ©

33% 5

Pétijuma rezultati liecina, ka mikrokvalifikacijas ievérojami palidzétu vienkarsot iepriekséjas
izglitibas atzisanas procedlras. Daudzas Eiropas valstis §is procedlras biezi vien tiek
uzskatitas par sarezgitam un apgridtinosam, liedzot personam pieteikties atzisanas procesam
vai panakot, ka tas péc pieteikuma iesniegsanas tomér izvélas Saja procesa nepiedalities.
Loti svariga btu kvalitates nodrosinasana, novértésana un akreditacija, ka art skaidra ieguto
macisanas rezultatu noradisana.

Ka liecina pétijuma rezultati, ir norades, ka, ieklaujot esosas mikrokvalifikacijas, pieméram,
nozares un profesionalos izglitibas dokumentus, formalajas izglitibas programmas, vienlidz
lielu labumu gUtu gan darba tirgus parstavji un izglitibas guvéji, gan formalas izglitibas
sistémas. ST prakse bltu Tpasi noderiga jomas, kurds profesionalajai pilnveidei ir batiska
nozime (pieméram, informacijas tehnologiju, veselibas aprlipes un razosanas nozaré). Tomér
irjarisina divi batiski jautajumi, t.i., par to, ka ir janosaka standarti, kuri darba devé&jiem ir janem
veéra, pienemot darba darbiniekus, k& art par formalajam izglitibas iestadém, kuras izvelas,
kadus izglitibas dokumentus (nespecifiska razotaja, pieméram, CompTIA, vai specifiska
razotaja, pieméram, Cisco vai Microsoft, izglitibas dokumentus) ieklaut savas programmas.
Atzistot nozares vai profesionalos izglitibas dokumentus k& dalu no izglitibas guvéja
izglitTbas programmam, tiktu pavérta iespéja ciesakai sadarbibai starp akadémiskajam
aprindam un darba tirgus parstavjiem, uzturot programmu saturu aktualu un nodrosinot
izglitTbas guvéjiem konkurétspéju un vienméerigu iesaistisanos darba tirgad.

Pievérsoties mikrokvalifikacijam, kuras rodas arpus formalas izglitibas  sistémas,
janorada, ka tas ir grati uzkrat kada pilna formala kvalifikacija. Privatas organizacijas
attieciba uz zindsanu, prasmju un kompetencu atzisanu palaujas uz savu praksi vai
darba tirgus standartiem, kas ir nedaudz atskirigi salidzinajuma ar veidiem, kados tiek
izstradatas un Tstenotas formalas izglitibas programmas. Ka liecina pétijuma rezultati, ja
vien mikrokvalifikacijas neatbilst tiem pasiem kvalitates kritérijiem un tas nav akreditéjusas
par formalo izglititbu atbildigas institlcijas, tas nav iespéjams uzkrat vai apvienot kada pilna
formala kvalifikacija. To arT apgrutina tas, ka daudzas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktdras
(NKI) vél nav pilntbd gatavas tam, lai atzitu neformalas izglitibas un privata sektora
organizaciju piedavatas kvalifikacijas un izglitibas dokumentus.

Attieciba uz mikrokvalifikaciju uzkrasanu valsts iestazu parstavji uzsvéra, ka ir |ofi
svarigi skaidri noradit, kadas prieksrocibas un iespéjas mikrokvalifikacijas spéj sniegt




izglitibas guvéjiem ilgtermina. Izglitibas guvéjiem ir nepiecieSama preciza informacija par
to, kadus macisanas celus mikrokvalifikacijas viniem var pavért un ka tas var palidzét iegut
pilnu kvalifikaciju. To raksturoja kads vacu eksperts, noradot, ka profesionalaja izglitiba ir
jaizmanto holistiska pieeja, atseviskas dalas ir jaapvieno un ka ne visas kvalifikaciju dalas var
iedalTt mazakas vienibas.

Mikrokvalifikacijas var blt vértigas aritad, jatas nevar uzkrat unapvienot pilnas kvalifikacijas.
Ka noradits Trijas gadijuma izpété (Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - ¢), neapsaubami
ir nepieciesams, lai izglitibas guvéji varétu apgut izvelétas lielaku programmu dalas, kas
vinus varétu interesét. Pieméram, persona ar datorzinatnu gradu dazus gadus péc izglitibas
iestades absolvésanas var blt ieintereséta apgdt moduli par kadu jaunu programmatdras
tehnologiju. lespéjams, ka izglitibas process (un ar to saistitd macisanas) ir svarigaks par
izglitibas dokumentu, tacu mikrokvalifikacija ir noderigs veids, k& dokumentét iegltos
macisanas rezultatus un uzlabot CV. Saja kontekstd e-portfeliem var bt batiska nozime
personas ieglto macisanas rezultatu demonstrésana. Pieméram, Francija kompetencu pase ir
sasaistita ar katras personas individualo apmacibas kontu.

Pétijuma rezultati liecina, ka mikrokvalifikaciju uzkrasanas un apvienosanas pieejas atskiras
atkariba no valsts konteksta. Tas arT ietekmé to, ka mikrokvalifikacijas tiek interpretétas valsts
sistémas, ka art to, vai un kur tiesi mikrokvalifikacijas $ajas sistémas iederas. Detalizétaks
parskats par mikrokvalifikaciju uzkrasanas un apkoposanas praksém ir redzams 11. tabula.

Tabula 11: Mikrokvalifikaciju uzkrdsanas un apvienosanas prakse dazadu valstu konteksta

Valsts  Galvenie pasakumi

Somija mikrokvalifikacijas tiek interpretétas tadéjadi, ka iegltos macisanas rezultatus iespé&jams
uzkrat profesionalajas kvalifikacijas. Izglitibas guvéji var iegUt pilnas kvalifikacijas, to dalas vai
Somija mazéakas vientbas, vai arl apvienot dazadu kvalifikaciju dalas atkariba no vinu vajadzibam. Pl atbalsta
studiju personalizésanu, paredzot iespé&ju apstiprinat/atzit iepriek$éjo izglitibu. Ir noteikti iepriek$éjas
izglTtTbas apstiprindsanas un atzisanas procesi, skaidri noradot izglitibas guvéjam, ka rikoties.

Francija pirmas mikrokvalifikacijas vai tiem [idzigas formas veidojas arpus kvalifikaciju
jetvarstruktOras. Tadéjadi izglitibas guvéji var uzkrat mikrokvalifikacijas, kuras nav oficiali
apliecinatas ar dokumentu, ka diplomi, tituli un kvalifikacijas, kas atzitas valsts kvalifikaciju kataloga.
Tadeé| nav garantiju, ka mikrokvalifikacijas tiks atzitas dazadas socidlekonomiskajas jomas.

Francija

Lai gan macekli var apvienot vairakus kursus, par kuriem izsniedz atzitus apliecindjumus, tas nav
atlauts attieciba uz visu macekla praksi, jo izmantota pieeja paredz, ka pilna programma ir labaka
par sadalitu programmu, turklat macekliem ir jaizkopj darba étika un jagust vispusigs ieskats vinu
turpmakaja profesija.

Vacija

Trija tiek izmantota |oti elastiga sistéma. Talakizglitibd QQ/ izmanto kreditpunktu uzkrasanas
sistému, ko dévé par kopé&jo apliecindjumu sistému. Sistéma ir ieklauti saliktie apliecingjumi
(compound awards) un komponentu apliecinajumi (component awards). Saliktos apliecinadjumus
var ieglt, uzkrajot komponentu apliecindjumus. Komponentu apliecindjumi visbiezak ir lidzvértigi
150 macibu stundam, tacu Sis apjoms var bUt arT tikai 5 stundas. Saliktie apliecindjumi var bat liela
apjoma, Tpasa mérka vai papildinosi apliecinajumi.

Trija

Edubadges nevar uzkrat pilnas kvalifikacijas, tacu tas tiek piedavatas ka papildindjums. Paslaik Pl
guvéji Niderlandé var izvéléties sanemt izglitibas dokumentus, un vairaki izglitibas dokumenti kopa
veido kvalifikaciju. Izglitibas dokumenti ir lielakas vienibas, savukart edubadges ir uzskatamas par
mazakam vientbam.

Niderlande

2015. gada 22. decembra likums, ar ko tika ieviesta Polijas Integréta kvalifikaciju sistéma (/1QS),
paredz pakapenisku macisanas rezultatu uzkrasanu un atzisanu. Tas teorétiski paver daudz iespéju
uzkrat un apvienot mikrokvalifikacijas ar citam kvalifikacijam. Likuma arT noradits, ka iestades, kuras
Polija izsniedz izglitibas dokumentus, var atzit citur iegdtos macisanas rezultatus pakapeniski. Nemot
véra Sos noteikumus, var secinat, ka principa nav nepiecieSams neviens grozijums $aja likuma, lai
ieviestu sistéma mikrokvalifikacijas. Lai gan raksturotais mehanisms vél joprojam nav aktivs, Badge+
meérkis ir seskmét pasakumus $aja virziena.

(Formalas) PI likumprojekts paredz, ka mikrokvalifikacijas tiek uzkratas un apvienotas ar citam
mikrokvalifikacijam vai kvalifikacijam gan izglitibas sistémas ietvaros, gan arpus tas. Tomér
universitasu sistéma mikrokvalifikacijas bUs papildinosas, tacu tas nevarés uzkrat un apvienot ar
citam kvalifikacijam.

Spéanija

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti.
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4. NODALA
Mikrokvalifikacijas un darba tirgus:
formala izglitiba

Saja nodala ir sniegts parskats par veidiem, ka mikrokvalifikacijas tiek izmantotas uz darba
tirgu vérsta izglitiba, apmaciba un macibas. Galvend uzmaniba tiek pievérsta formalajai
izglitibai, savukart 5. nodala tiek aplukots apmeérs, kada mikrokvalifikacijas attistas arpus
formalas izglitibas sistémas un neatkarigi no tas, pieméram, uznémumu, profesionalo
organizaciju un citu struktdru piedavatas mikrokvalifikacijas.

Vispirms pievérsisimies mikrokvalifikaciju galvenajiem mérkiem formalaja izglitiba no
dazadu iesaistito pusu, pieméram, valstsiestazu un Pl sniedzéju, perspektivas. 4.2. sadala tiek
analizéti viedok|i par skérsliem, kas kavé mikrokvalifikaciju izmantosanu formalas izglitibas
sistéma. Turpmakaja apaksnodala ir sniegts parskats par to, ka un cik liela méra formalas
izglitibas sniedzgji iesaistas mikrokvalifikaciju joma, savukart 4.4. sadala tiek aplukotas
galvenas iesaistitas mérka grupas. Peédéja apaksnodala tiek analizéts, vai un ka COVID-19
pandémija ir ietekméjusi formalas izglitibas sniedzéju iesaistisanos mikrokvalifikaciju
izmantosana.

4.1. Mikrokvalifikaciju galvenie mérki formalaja izglitiba

Galvenas atzinas

Mikrokvalifikaciju galvenie mérki ir saistiti ar atru un precizu reagésanu uz darba tirgus
vajadzibam, paredzot nodrosinat elastigakus macisanas celus uniepriekséjas izglitibas
atzisanas veidus, ka arT sekmét zindsanu, prasmju un kompetencu atpazistamibu.

Pétijluma rezultati liecina, ka to macisanas darbibu galvenie mérki, kuru rezultata tiek
pieskirtas mikrokvalifikacijas, ir saistiti ar labaku un atraku reagésSanu uz darba tirgus
vajadzibam, paredzot nodrosinat izglitibas guvéjiem elastigakus macisanas celus un
ieprieksejas izglitibas atzisanas veidus, ka art sekmét zinasanu, prasmju un kompetencu
atpazistamibu. Pieméram, valsts iestazu parstavji, kuri noradija, ka mikrokvalifikacijas ir
dala no vinu nacionalajam kvalifikaciju sistémam vai ietvarstruktiram, un intervétie eksperti
apgalvoja, ka elastigums biezi vien izpauzas ka spéja piedavat izglitibas guvéjiem dazadas
iespéjas izveéléties macibu veidu un laiku. Pl sniedzé&ji noradija, ka vini nodrosina vai apzina
iespéjas nodrosinat macisanas darbibas, kuru rezultata tiek pieskirtas mikrokvalifikacijas,
tadéjadi sniedzot izglitibas guvéjiem vairak iespéju, proti, laujot viniem izvéléties macibu
IstenoSanas veidu, tempu, macibu uzsaksanas un pabeigsSanas veidus, ka arT prasmju ITmeni.

Pétljuma rezultati liecina ar1 par to, ka mikrokvalifikacijas ir noderigas, ja nepiecieSama
darbaspéka kvalifikacijas celSana vai parkvalificésana (skatit pieméru 8. tabuld). Tas var
liecinat par to, ka atbildiba par kvalifikacijas celSanu un parkvalificésanos gulstas uz pasiem
izglTtibas guvéjiem un parasti tiek sagaidits, ka mikrokvalifikacijas palidzés viniem apmierinat
Sadas kvalifikacijas celSanas un parkvalificésanas vajadzibas.

Aptauja respondenti kvalifikacijas celSanu un parkvalificésanos bija saistijusi ar uzlabotu
nodarbinamibu, proti, vini noradija, ka personam, kuras iesaistas kvalifikacijas celSanas un
parkvalificésanas pasakumos, ir labakas darba izredzes. Nodarbinamiba tiek apspriesta art
par mikrokvalifikacijam pieejamaja literatdra. Pieméram, Brauns [Brown] un Souto-Otero
(Brown un Souto-Otero, 2018), ka arT Vilahana [Wheelahan] un MUdijs [Moodie] (Wheelahan
un Moodie, 2021) uzsver, ka darba tirgd no darbiniekiem aizvien vairdk tiek sagaidits, lai




vini uznemtos lielaku atbildibu par savu karjeru un veidotu attiecigo prasmju kopumu, lai
uzlabotu savu nodarbinamibu. Intervijas arT tika noradits, ka mikrokvalifikaciju galvenais

ieguvums un mérkis ir nodrosinat atri pieejamas un uz pieprasijumu balstitas kompetences,
nevis mainit esosas kvalifikaciju sistémas.

Tabula 12: Mikrokvalifikaciju galvenie mérki valsts kvalifikaciju sistémas un ietvarstruktdras

Galvenie mérki % no visam atbildém Skaits
Aktivak nemt véra mainigas darba tirgus vajadzibas. 92% 12
Apmierinat vajadzibu péc darbaspéka kvalifikacijas o

. - o 85% "
celSanas un parkvalificésanas.
levérot mazizglitibas ricibpolitiku un motivét
E Lo 77% 10
iesaistisanos muzizglitiba.
Sekmeét apglto zinasanu, prasmju un kompetencu o

s z 77% 10

atpazistamibu.
Palidzét jaunajiem absolventiem nonakt darba tirga. 62% 8
Nodrosinat prasmes jaunajas ekonomikas nozarés, o

z P - L 31% 4
kuras kvalifikacijas vél nav formalizétas.
Risinat strukturala bezdarba problému. 23% 3
Uzturét darba tirgus ricibpolitikas un reformas. 15% 2

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas valsts iestades parstavosas iesaistitas puses (n=13).

Nemot véra, ka nacionalas kvalifikaciju sistémas pastavigi mainas, aptauja valsts iestades
parstavosajam iesaistitajam pusém valstis, kuras mikrokvalifikacijas vél nav pielidzinatas
un/vai ieklautas nacionalajas kvalifikaciju sistémas, tika jautats, vai tas $adi plano rikoties.
Vairums respondentu (51%) nebija parliecinati, vai tiek planots ieklaut mikrokvalifikacijas
vinu sistémas. Tas liecina par to, ka iesaistitas puses ta isti neparzina So jomu un nezina,
kd nacionalas kvalifikaciju sistémas reagés uz mikrokvalifikaciju ieviesanu. Savukart 31%
respondentu noradija, ka vini plano ieviest mikrokvalifikacijas savas nacionalajas kvalifikaciju
sistémas. Respondenti no valstim, kuras mikrokvalifikacijas paslaik vél nav iek|autas
kvalifikaciju sistémas vai ietvarstruktdras, tacu planots $adi rikoties, noradTja praktiski tddus
pasus mérkus ka respondenti no valstim, kuras mikrokvalifikécijas $ajas sistémas jau ir
ieklautas (13. tabula).

Tabula 13: Kadi batu galvenie mikrokvalifikdciju mérki valsts kvalifikdciju sistémas un ietvarstruktiras,
kuras planots jeviest mikrokvalifikacijas?

Galvenie mérki % no visam atbildém Skaits
Aktivak nemt véra mainigas darba tirgus vajadzibas. 90% 17
Apmierinat vajadzibu péc darbaspéka kvalifikacijas o

. - o 79% 15
celSanas un parkvalificésanas.
Aktivak nemt véra mainigas darba tirgus vajadzibas. 90% 17
Apmierinat vajadzibu péc darbaspéka kvalifikacijas o

. - i 79% 15
celSanas un parkvalificésanas.
Palidzét jaunajiem absolventiem nonakt darba tirga. 62% 8
Nodrosinat prasmes jaunajas ekonomikas nozarés, o

- e - . 31% 4
kuras kvalifikacijas vél nav formalizétas.
Risinat strukturala bezdarba problému. 23% 3
Uzturét darba tirgus ricibpolitikas un reformas. 15% 2

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas valsts iestades parstavosas iesaistitas puses (n=19).

51



52

Pl sniedzéjus parstavoso iesaistito pusu vidl veiktas aptaujas rezultati liecina, ka galvenie
iemesli mikrokvalifikaciju piedavasanai ir nemt véra izglitibas guvéju un darba devéju
vajadzibas (10. tabula). Tas apstiprina ieprieks izvirzitos argumentus, ka izglitibas sistémas:

a) ne vienmér sniedz pietiekami daudz iespéju pieaugusajiem, kuri vélas atri un elastigi

papildinat savas zinadsanas;

b) ne vienmér savlaicigi reagé uz mainigajam darba devéju un darba tirgus vajadzibam.

Tabula 14: Galvenie iemesli, kadél izglitibas sniedzéji piedava mikrokvalifikacijas

Galvenie iemesli, kadé| piedavat

mikrokvalifikacijas % no visam atbildem Skaits

_NerpE vera \zg\Lt|_bas guVEéju vajadzibas péc noteiktas 55% 54
izglitibas iespéjam.

Nemt véra darba devéju vajadzibas péc noteiktas
izglitibas vinu esoSajiem vai turpmakajiem 54% 52
darbiniekiem.

Sekmét sadarbibu starp darba tirgus daltbniekiem,
pieméram, darba devéjiem, uznéméju apvienibam vai 32% 30
tirdzniecibas kameram.

Sekot I1dzi inovacijam izglitibas joma. 27% 27
At_rak r_eaiget uz dazadam ar izglitibu saistitam 26% 24
vajadzibam.
Vairot izpratni par pakalpojumiem izglitibas guvéju o
_ e Here SR I 23% 22

un darba devéju vidl/ iespéja izplatTt zimolu.
Nemt véra valsts iestazu ieteikumus par I

- Y 21% 18
mikrokvalifikaciju piedavasanu.
Nodrosinat papildu finanséjumu. 10% 9
Sekmét sadarbibu ar citiem izglitibas sniedzéjiem. 10% 1

NB: Pl sniedzéju vidu veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl. Uz So jautajumu atbildéja respondenti, kuri pieskir jebkada veida mikrokvalifikacijas.
Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.

Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78).

Darba devéju organizacijas intervijas noradija, ka, nemot véra darba devéju sarezgijumus,
pienemot darba darbiniekus, jaunajiem absolventiem jau sakuma ir jaapgust darba tirgd
nepieciesamas prasmes. Tas izvirza interesantus jautajumus par mikrokvalifikaciju nozimi
sakotnéja Pl (SPI). Tas apstiprinas art Pl sniedzéju vidl veiktaja aptauja, kura respondenti
noradija, ka viens no galvenajiem iemesliem, kadé| piedavat mikrokvalifikacijas, ir nemt
véra darba devéju vajadzibas péc noteiktas izglitibas vinu esosajiem vai turpmakajiem
darbiniekiem.

Pieméram, Danija darba devéji saskaras ar darbaspéka triGkumu visos kvalifikaciju
[Tmenos. Lidzigi Ungarijas arodbiedribas pauda bazas par pieaugoso pieprasijumu péc zemi
kvalificéta darba spéka vai noteikta, profesiondlam vai tehniskdm prasmém. Darba tirga
iesaistTtas puses uzskata mikrokvalifikacijas par veidu, ka Tsa laikd apmacit nepieciesamo
darbaspéku. Intervéjamas personas no Somijas un Danijas noradija, ka darba devéjiem rodas
grGtibas ar jaunu darbinieku pienemsanu darba un vini vélas, lai darbiniekus batu iespé&jams
apmacit un pienemt darba 1saka laika. Tas rada spriedzi, proti, kvalifikaciju sistémas un valsts
finansétas Pl sniedzéji savas SPI programmas un kvalifikacijas par prioritati parasti izvirza
plasakus un talejosakus meérkus, tostarp aktivas un demokratiskas pilsoniskas sabiedribas
attistibu.

Savukart darba devéji médz koncentréties uz istermina uznéméjdarbibas vajadzibam un
steidzamu prasmiju trdkumu novérsanu. Lidz ar to darba devéji izrada Tpasi lielu interesi par
mikrokvalifikacijam ka veidu, ka atri pienemt darba darbiniekus ar atbilstosajam prasmém,
lai aizpildTtu tuksas amata vietas.

Situacija saistiba ar pievienoSanos darba tirgum daudzas valstis un profesijasir tada, ka SPI




programmas un kvalifikacijas labakaja gadijuma nodrosina “labu atbilstibu” kompetencém,
kas nepiecieSamas kada konkréta darba veikSanai uznémuma. Jaunie darbinieki, kuri tikko ir
pabeigusi skolu, stajoties darba, biezi vien apgUst apmacibu uznémuma. Mikrokvalifikacijas
var nodrosinat efektivu, kompetencés balstitu darba pienemsanas procesu (Maxim, 2021).
Prasmiju pilnveide nav funkcija, ko nodro$ina vienigi valsts izglitibas sakumposma. Ta biezi
vien dazados apmeéros turpinas arl péc tam, kad izglitibas guvéji ir pievienojusies darba
tirgum. Neraugoties uz to, ir svarigi atzimét, ka sados apstak|os radusas mikrokvalifikacijas ne
vienmér atbildis Eiropas Komisijas (Eiropas Komisija, 2020a) ierosinatajai definicijai, turklat
nacionalas sistémas tas neatzis tadas, kadas tas ir paslaik. Tas parasti darbojas neatkarigi.

Ricibpolitikas veidotaji un darba tirgld iesaistitas puses izrada arvien lielaku interesi
par mikrokvalifikaciju izmantosanai muzizglitibas sekmeésanai pieauguso vidl (pieméram,
lai atvieglotu pareju un sekmétu mijiedarbibu starp dazadiem macisanas celiem).
Mikrokvalifikacijas ar1 tiek izmantotas, lai apstiprinatu un atzitu iepriekséjo izglitibu un
kompetences, kuras izglitibas guvéji jau ir apguvusi. Vairakas intervéjamas personas
noradija, ka galvenais mérkis ir koncentréties uz kompetencém neatkarigi no to apguves
vietas un veida.

Respondenti apgalvoja, ka esoSas atziSanas sistémas darbojas atbilstosi katram
atseviSkajam gadijumam, atziSanas process ir parak gars un biezi vien par sadu atzisanu ir
jamaksa. Piemeéram, Danijas darba devéju konfederaciju parstavosie respondenti noradija, ka
vinu valstl nekvalificeétiem un kvalificétiem darbiniekiem vinu macisanas rezultatu atzisanas
un apstiprinasanas izmaksas var tikt segtas, tacu personam ar pécvidusskolas kvalifikaciju
par to ir jamaksa pasSiem. Gan darba devéji, gan arodbiedribas uzskata, ka pasreizéjiem
atzisanas modeliem nakas saskarties ar kvalifikacijam, kas nav pietiekami sasaistitas ar
darba tirgus kontekstiem, kuros profesionalie profili vairs nav stabili. Vini arT norada, ka
atzisanas proceddras ir apgrdtinosas un l1dz ar to ne 1pasi labi pielagojamas. lesaistitas puses
apgalvoja, ka ir novérojama virziba uz dazadu kompetencu uzkrasanu un apkoposanu, ka
art vélmi, lai tas tiktu atzitas dazadu izglitibas sniedzéju vidl, dazados sektoros, profesijas
un valstis. Galvenais meérkis ir Jaut izglitibas guvéjam uzkrat un dokumentét kompetences
mUzizglitibas ietvaros.

4.2. Skérsli mikrokvalifikaciju izmanto3anai uz darba tirgu vérsta
izglitiba, apmaciba un macibas

Galvenas atzinas

e Dazadu iesaistito pusu grupu vidld valda nenoteiktiba un novérojams zinasanu
trikums attieciba uz mikrokvalifikacijam.

e Pl sniedzéji biezi vien piedava vienigi pilnas kvalifikacijas, ko var saistit ar izglitibas
sistémas kontekstu, kura tie darbojas, ka arT nepietiekamu mikrokvalifikaciju
atzisanu un pieprasijumu péc mikrokvalifikacijam gala lietotaju, proti, izglitibas
guvéju un darba devéju vida.

* Lai gan tika izteiktas bazas, ka batisku izglitibas sistémas dalu nevajadzétu
vérst vienigi uz darba tirgu, vairums intervéjamo personu neuzskatija, ka
mikrokvalifikacijas raditu batisku apdraudé&jumu formalo pilno kvalifikaciju
aizvietoSanas vai aizstasanas zina.
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Pétijuma rezultati liecina par ievérojamu nenoteiktibu un zindSanu trakumu saistiba
ar terminu “mikrokvalifikacijas”, kas skaidri atspogulojas aptaujas rezultatos. Jautajot par
dazadiem ar mikrokvalifikacijam saistitiem aspektiem, daudzi respondenti nevaréja sniegt
konkrétas atbildes?®. Pieméram, 41% valsts iestazu parstavju nezinaja, vai pastav jebkadi
skers|i mikrokvalifikaciju piedavasanai, savukart 31% respondentu atbildéja apstiprinosi, bet
28% - noraidosi.

Mikrokvalifikaciju izplatiba iesaistito pusu vidd ir radijusi zindmu apjukumu. Ka liecina
pétijuma rezultati, dazados valsts kontekstos un iesaistito pusu grupu vidld nav skaidribas
par to, ko Sis termins patiesiba nozimé. Valsts iestazu vidd veiktaja aptauja 55% respondentu
apstiprinaja, ka Sis termins vinu valsts konteksta netiek izmantots, savukart 48% Pl sniedzéju
nevaréja noradit, vai vinu organizacijas piedava mikrokvalifikacijas. Sis parskatamibas un
saskanotas definicijas trakums tika minéts ka galvenais skérslis. Papildus tika noradits arT
tas, ka mikrokvalifikaciju atzisana nav standartizéta (15. tabula). Sis atzinas ari liecina, ka
mikrokvalifikacijas vél joprojam ir jauna paradiba un tas vél nav tikusas pilniba ieviestas.

Tabula 15: Valsts jestazu parstavju minétie galvenie sSkérs/i mikrokvalifikaciju ieviesanai valsts limeni

Galvenie skérsli % no visam atbildem Skaits
Nav Qé_fredzamas un saskanotas mikrokvalifikaciju 749 17
definicijas.
Mikrokvalifikaciju atzisana nav standartizéta. 74% 17
Darba devéjiem nav skaidribas par mikrokvalifikaciju
S = 48% 1
pievienoto vértibu.
:I'rakstvﬁnar‘wséjuma mikrokvalifikaciju izstradei un 399% 9
Istenosanai.
Normativa rakstura skérsli saistiba ar kvalitates
PP R 39% 9
nodrosinasanu.
TrGkst digitalu risinajumu mikrokvalifikaciju
R ) ° ; ,V ; 35% 8
apstiprinasanai, atzisanai un uzkrasanai.
Mikrokvalifikacijas neietilpst valsts/regionalas 26% 6
ricibpolitikas darba kartiba. °
Mikrokvalifikacijas neatbilst nacionalajai kvalifikaciju 26% 6
sistémai/ietvarstruktdrai/katalogam. °
Izglitibas sniedzéji nav ieintereséti mikrokvalifikaciju
2T Eee o 26% 6
piedavasana.
IzglTtTbas guvéji neizrada interesi/nenovérté isas
macisanas darbibas, kuru pabeigsanu apliecina ar 9% 2
mikrokvalifikacijam.

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas valsts iestades parstavosas iesaistitas puses (n=23).

Pl sniedzéji uzsvéra strukturalas problémas, kuras tiem liedz piedavat mikrokvalifikacijas,
piemeéram, vienigi pilnu kvalifikaciju piedavasana, ka arT darba devéju un izglitibas guvéju
izpratne par to vértibu.

Tabula 16: Galvenie iemesli, kadél izglitibas sniedz€&ji nepiedava mikrokvalifikacijas

Galvenie iemesli, kadél nepiedavat

o o o s .
e e e % no visam atbildem Skaits

Pl sniedzéji piedava vienigi pilnas kvalifikacijas. 32% 1

Darba devéji neatzist/neizprot ar mikrokvalifikacijam

0,
apliecinato iegldto kompetencu vértibu. 22% 7

Mikrokvalifikacijas nav akreditéjusas atbildigas

[}
agentdras/struktdras. 20% S

25> Nemot véra, ka Padomes leteikums par Eiropas pieeju mikrokvalifikacijam tika publicéts péc aptauju un interviju veiksanas sT pétijuma
ietvaros.




Galvenie iemesli, kadél nepiedavat

mikrokvalifikacijas % no visam atbildém Skaits
Mikrokvalifikacijas netiek finansétas tapat ka citas 16% 2
kvalifikacijas un izglitibas dokumenti. °

Citi izglitibas sniedzéji neatzist mikrokvalifikacijas. 15% 3
Mikrokvalifikacijas neietilpst valsts ricibpolitikas 1% 4

darba kartiba.

Izglitibas guvéji neizrada interesi/nenoverté isas
macisanas darbibas, kuru pabeigsanu apliecina ar 8% 6
mikrokvalifikacijam.

Mikrokvalifikacijas neatbilst nacionalajai kvalifikaciju

0,
ietvarstruktdrai. 7% ¢

NB: Pl sniedzéju vida veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=27).

Taja pasa laikd vairums respondentu neuzskatija, ka mikrokvalifikacijas radttu bdtisku
formalo pilno kvalifikaciju aizvietoSanas vai aizstdsanas risku. Intervéjamas personas bija
vienispratis, ka mikrokvalifikdcijas parasti tiek izmantotas, lai papildindtu tradicionalas
kvalifikacijas, vai ka tas veido dalu no $im kvalifikacijam, kad tas tiek izmantotas dazas
modularizétas sistémas. Pieméram, Vacijas, Trijas un Somijas parstavji intervijas noradija,
ka pilnas kvalifikacijas un mikrokvalifikacijas kalpo dazadiem mérkiem un ir vérstas uz
dazadiem tirgiem. Pilnas kvalifikacijas visbiezak ir vérstas uz jaunieSiem un gados jauniem
pieaugusajiem, pirms vini uzsak savu karjeru vai karjeras uzsaksanas bridi, savukart
mikrokvalifikacijas - uz izglitibas guvéjiem, kuri jau ir ieguvusi pilnu kvalifikaciju vai darba
pieredzi. Ziemel|valstu izglitibas ministriju un arodbiedribu parstavji uzsvéra, cik buatiski
ir nodrosinat jaunieSiem vispusigu un visparéju izglitibu un pilnu kvalifikaciju iegtsanu.
Vinu ieskata mikrokvalifikacijas papildina macibas, kuras pieaugusdie iesaistas péc pilnas
kvalifikacijas ieglGSanas un pievienosanas darba tirgum. Intervéjamas personas noradija, ka
nakotné joprojam tiks Tstenota tradicionald izglitiba, tacu izglitibas sistémas nevar palikt
nemainigas, proti, tam ir jaattistas l1dz ar mainigajam sabiedribas un darba tirgus vajadzibam.

Valsts pamata finanséjums Eiropas Pl sistémas parasti ir vérsts uz pilnu kvalifikaciju
nodrosinasanu, tacu dazas sistémas ir novérojami pieméri, ka dazadas mérktiecigas
iniciativas tiek finansétas tadéjadi, lai tas sekmétu (precizak, varétu sekmét) mikrokvalifikaciju
ievieSanu, ka noradits 17. tabula. Ka noradijusas intervéjamas personas, jo 1pasi Pl sniedzé&ji
un darba tirgus daltbnieki, finanséjot ar mikrokvalifikacijam saistitos pasakumus no valsts
budzeta, bltu iespé&jams sekmét plasaku mikrokvalifikaciju ievieSanu. lespé&jams, ka
daudzi potencialie lietotaji ir bezdarbnieki vai vélas uzlabot savas darba izredzes, tadél
mikrokvalifikaciju piedavasanai par zemam cenam vai bez maksas batu izskirosa nozime, lai
piesaistitu tos izglitibas guvéjus, kuriem mikrokvalifikacijas var sniegt vislielakos ieguvumus.

Tabula 17: M&cisanas darbibu finansésana valsts limeni

Valsts  Galvenie pasakumi

Pl kopigi finansé centralas un vietéjas pasvaldibas, finanséjumu maksajot tiesi Pl sniedz&jiem, kuri
Somija izlemj, ka sadalit Sos finansu resursus. Tomér Tsas apmacibas izstrade un piedavasana finanséjumu
nepalielina. Somijas izglitTbas sniedzéju ieskata 1sa apmaciba netiek atbilstosi finanséta.

Francija jautajums par mikrokvalifikaciju ieklausanu nacionalajos katalogos (RS vai RNCP) buUs
batisks, izstradajot mikrokvalifikacijas, jo apmacibas finanséjums ir saistits ar So procesu. Ta ir
Francijas pieauguso izglitibas sistémas Tpatniba, kas nodrosina registracijas sasaisti ar izglitibas
Francija finansésanu, izmantojot individualo macibu kontu (CPF). Valsts iekarta, kura apmaciba ir noskirta
no izglitibas dokumentu izsnieg$anas, registracija nodrosina piek|uvi savstarpé&jam apmacibas
finanséjumam. Ja mikrokvalifikacijas netiek dokumentétas, apmacibas ir jafinansé pasiem izglitibas
guvéjiem vai uznémumiem.
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Valsts Galvenie pasakumi

Kops$ 2020. gada Vacijas Federala Izglitibas ministrija (BMBF) ir finanséjusi vél 15 projektus Vacija,

MR kuru mérkis ir digitalizét apmacibas modulus.

2019. gada tika ieviests inovaciju fons, lai atbalstitu no Izglitibas padomém (ETB) pieprasito
Vvérienigo pasakumu istenosanu, precizak, lai nodrosinatu elastigas nepiecieSamas macibu iespéjas.
Fonds mudina ETB sadarboties savstarpéji un ar uznémumu partneriem noldka izstradat risingjumus
un atbildes pasakumus darbinieku un uznémumu sadarbibas vajadzibam. 10 projekti paslaik virzas
uz integracijas fazi, un dazi no Siem projektiem ir saistiti ar mikrokvalifikacijam.

Attieciba uz digitalajam nozimitém SOLAS ir noslédzis valsts izglitibas dokumentu izsnieg$anas
Trija [Tgumu ar Certiport (Pearson VUE uznémumu) Tl nozares varda, lai nodrosinatu piek|uvi nozares
atzitiem parbaudijumiem un izglitTbas dokumentiem. Sie izglitibas dokumenti tiek izsniegti
valsts finanséto un E7B organizéto Tl programmu ietvaros. SOLAS finansés programmu, kura Sie
nozares izglitibas dokumenti tiek izsniegti ka vienigie izglitibas dokumenti vai apvienoti ar QQ/
kvalifikacijam. Izglitibas guvéjiem tiek pieskirtas digitalas nozimites, kas apliecina parbaudijuma
nokartosanu. Katru gadu Tl joma tiek izsniegti aptuveni 4000 $ada veida izglitibas dokumentu -
lielakoties saistiba ar Microsoft un Adobe darbibas jomam.

NTderlandes Pl iestaddes nesanem nekadu finanséjumu par edubadges. Pasreiz&ja finansu struktdra
neparedz finansialos stimulus. Valsts finanséjums ir pieejams vienigi attieciba uz formalas
Niderlande | profesionalas izglitibas dokumentiem, ka rezultata netiek nemtas véra daudzas pieejamas
mikrokvalifikacijas un finanséjums tiek atvéléts vienigi mazai izglitibas dokumentu grupai.
Mikrokvalifikacijas drizak tiek finansétas iznémuma nevis pienakuma karta.

2020. gada Akadémiskas izglitibas apmainas agentlira (NAWA) uzsaka SPINAKER programmu.
Programmas ietvaros tiek piedavats finanséjums, lai izvérstu Polijas universitasu sniegto jauno
Polija intensivo starptautisko tiessaistes izglitibas kursu (30-150 stundu apjoma) piedavajumu, kas
paredzéts studéjosajiem no arvalstim. Saja konteksta mikrokvalifikacijas var izmantot, lai sekmétu
Polijas augstakas izglitibas un zinatnisko iestazu internacionalizaciju.

Valsts Nodarbinatibas apmacibas fonds (Fundae) kontrolé finanséjumu, kas uznémumiem
pieejams neformalo neakreditéto apmacibu organizéSanai (izmantojot atlaides darba devéju
sociala nodrosSindjuma iemaksam, ko dévé par formacion bonificada vai formacion programada
Spanija por las empresas). Ar to sedz 10-20% no apmacibas izmaksam. Apmacibu darbiniekiem nodrosina
uzné&mums tiedi vai aréjie autorizéatie publiskie vai privatie apmacibas sniedz&ji. ST apmaciba ir loti
elastiga un pielagota darba devéju vajadzibam. Ar $is finansétas apmacibas palidzibu iespé&jams
ieglt mikrokvalifikacijas atbilstosi reformam, kuras paslaik izstrada nodarbinatibas agentdras.

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti un intervijam.

lerobezoto finanséjumu ka skérsli minéja art ReferNet respondenti. Bulgarija darbinieki
nelabprat izdod papildu ITdzek|us sada veida apmacibai. Nemot véra uznémumu struktdru
(vairak neka 99% ir MVU), tiem ir grati atvelet l1dzek|us darbinieku kvalifikacijas celsanai. Tada
pati probléma rodas, kad izglitibas guvéji vélas papildinat savas kvalifikacijas vai uzlabot
savas prasmes. Nemot véra Sos apstaklus, ir parak maz ieintereséto izglitibas guvéju, lai
veidotu apmacibas grupu, un Pl centriem nav izdevigi sakt planot sadus apmacibas kursus.

4.3. Pl sniedzéju iesaistiSanas mikrokvalifikaciju izmantosana

Galvenas atzinas
e Pl sniedzéji piedava mikrokvalifikacijas gan individuali, gan sadarbiba ar citam
jesaistitajam pusém, jo Tpasi formali atzitajiem izglitibas sniedz&jiem un darba
devéju organizacijam.
e Formalie Pl sniedzéji piedava mikrokvalifikacijas galvenokart tadas nozarées ka IKT,
razo$ana, inzenierpakalpojumi, pakalpojumi, veselibas aprlpe un izglitiba.




Organizacijas, kuras piedava dazada veida izglitibas dokumentus, parasti piedava
profesionalos apliecingjumus (pieméram, CertiProf), akadémiskos izglitibas dokumentus
(pieméram, koledzas) un mikrokvalifikacijas (pieméram, Digital Promise). Neliela dala
respondentu piedava specifiska razotaja apliecindjumus, ka ar1 digitdlas un atvértas
nozimites, lai gan §Is nozimites liecina par salidzinosi slikto digitalo infrastruktiru Pl joma
salldzindjuma ar citdm izglitibas nozarém?¢. 18. tabula ir sniegts detalizéts parskats par to Pl
sniedzéju piedavajumiem, kuri piedalijas aptauja.

Tabula 18: Pl sniedzéju piedavato kvalifikaciju veidi

Kvalifikacijas % no visam atbildém Skaits
Profesionalie apliecinajumi (pieméram, CertiProf) 47% 47
Akad%miskie izglTtTbas dokumenti (pieméram, 29% 27
koledzas)
Mikrokvalifikacijas (pieméram, Digital Promise) 27% 21
Nezinu/nevaru atbildét 17% 19
Cits 17% 6
Specifiska razotaja apliecinajumi (pieméram, Cisco) 13% 15
Digitalas nozimites (pieméram, CNet Training) 13% n
Atvértas nozimites (pieméram, /IBM) 12% 7
Mdsu organizacija nepiedava nevienu no §Tm

; P 1% 20
mikrokvalifikacijam.
Masveida atvérto tieSsaistes kursu (MOOC) o

CUmEE e e 10% 7

apliecinajumi (pieméram, Udemy)
Digitalas kvalifikacijas (pieméram, City & Guilds) 7% 6
Nespecifiska razotaja apliecindjumi (ComTIA) 4% 5
Apliecindjumi MicroMasters (pieméram, eadX) 3% 3

NB: Pl sniedzé&ju vid veiktds aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas izglitibas sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=187).

Respondentiem, kuri noradija, ka vini piedava dazada veida izglitibas dokumentus,
tika jautats, cik konkréto izglitibas dokumentu vini piedava. Sniegtas joprojam liecina par
ievérojamu nenoteiktibu saistiba ar mikrokvalifikacijam, jo daudzi respondenti nevaréja
noradit dazado piedavato izglitibas dokumentu skaitu.

Tabula 19: Pl organizaciju piedavato mikrokvalifikdciju vai alternativo izglitibas dokumentu skaits

Vairak Nezinu/  aqq

5-15 15-30 nevaru

par30  gipildet  9es

it cvalifhael e , 25% 21% 0% 28% 25% 21
(pieméram, Digital Promise)

Ak‘adéim|sk|e |ngTtVTbas dokumenti 23% 11% 0% 36% 29% 27
(pieméram, koledzas)

Masveida atvérto tiesSsaistes kursu

(MOOCQC) apliecinajumi 37% 19% 7% 19% 19% 9
(pieméram, Udemy)

Nanogradi (pieméram, Udacity) 50% 0% 50% 0% 0% 2
Digitalas kvalifikacijas o ® ® o ®
(pieméram, City & Guilds) 270 0% 0% 0% 38% 8
Digitalas nozimites

(pieméram, CNet Training) 42% o% 24% 3% 1% 19
Atvértas nozimites (pieméram, IBM) 58% 10% 0% 0% 31% 9

26 SkatTt, pieméram, Eiropas Komisija (2020b). Innovation and digitalisation: a report of the ET 2020 working group on VET.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8365
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vairak Nezinu/ agp

nevaru
par 30 ipildet  des

Apliecinajumi MicroMasters 1% 65% 0% 0% 33% 5
(pieméram, edX)

Profesionalie apliecinajumi 239 26% 9% 21% 1% 47
(pieméram, CertiProf)

Sp_ecifiska raiqtéja apliecinajumi 40% 19% 4% 7% 30% 17
(pieméram, Cisco)

Nespecifiska razotaja apliecinajumi o o o o o

(ComTiA) 49% 0% 41% 1% 10% 7

NB: Pl sniedzéju vida veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionéalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl.
Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=168).

Attieciba uz sadarbibu mikrokvalifikdciju Tstenosana aptaujas rezultati liecina, ka
izglitTbas sniedzéji tas piedava individuali (46%) vai sadarbiba ar citdm organizacijam,
pieméram, formali atzitiem izglitibas sniedzéjiem, darba devéju organizacijam un privatajiem
akreditétajiem izglitibas sniedzé&jiem. Tie tikai retos gadijumos piedava mikrokvalifikacijas,
ko izstradajusas citas iestades, pieméram, uznémumi, kuri piedava razotaju apliecinajumus
(20. tabula). Tomér dokumentu izpéte liecina, ka dazas valstis un nozarés varétu bt svarigi
piedavat citu iestazu izstradatas mikrokvalifikacijas. Pieméram, Trija iestades ir noslégusas
valsts [Tmena ligumu, lai nodrosinatu dazu starptautisko izglitibas dokumentu, pieméram,
Adobe un Microsoft, pieejamibu, turklat individualie izglitibas sniedzéji arT izstrada pasi
savas programmas, ieklaujot tajas sadus izglitibas dokumentus (5. nodala, 28. tabula).

Tabula 20: Veids, kada Pl sniedzéjiisteno mikrokvalifikacijas - individuali vai sadarbiba ar citam iestadém

Galvenie mérki % no visam atbildem Skaits
Individuali 46% 46
Sadarbiba ar formali atzitiem izglitibas sniedzé&jiem. 33% 33
Sadarbiba ar darba devéju organizacijam 22% 22
Sadarbiba ar privatiem akreditétiem izglitibas

A ~ - 19% 15
sniedzéjiem.
No formali atzitiem izglitibas sniedzéjiem 12% 13
Sadarbiba ar privatam pieskiréjiestadém 79% 2
(pieméram, City & Guilds)
No darba devéju organizacijam 7% 7
No lieliem tehnologiju uznémumiem 7% 7
(pieméram, Google, Microsoft)
Sadarbibéa ar lieliem tehnologiju uznémumiem 79 8
(pieméram, Google, Microsoft) °
No privatiem akreditétiem izglitibas sniedzéjiem 5% 7
Sadarbiba ar privatiem neakreditétiem izglitibas 4% 5
sniedzéjiem
No Edtech uznémumiem 4% 3
Sadarbiba ar Edtech uznémumiem 2% 1
No privatiem neakreditétiem izglitibas sniedzéjiem 1% 2
Ar platformas starpniecibu, pieméram, 0.03% ]

Coursera vai Future Learn

NB: Pl sniedzéju vidt veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valsti. Uz So jautajumu atbildéja respondenti, kuri pieskir jebkada veida mikrokvalifikacijas.
Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.

Avots: Aptauja, kurad piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78).




Aptaujas rezultati liecina, ka mikrokvalifikacijas izmanto dazadas nozarés, pieméram,
inzenierpakalpojumu, razo$anas, bdvniecibas un IKT nozaré, ka art tados uz pakalpojumiem
vérstas nozarés ka veselibas aprupe, izglitiba, uznémumu parvaldiba un tieslietas. Dazas
no tam ir pieejamas arT visparéjam programmam un kvalifikacijam. Tikai 14% respondentu
noradija, ka vini piedava mikrokvalifikacijas visas jomas. Tas liecina, ka izglitibas sniedzéji médz
koncentréties uz specifiskam izglitibasjomam, kas var blt saistitas ar to visparigo darbibasjomu.
Intervijas gltas atzinas minéto apstiprina. Respondenti ka nozares, kuras mikrokvalifikacijas
tiek izmantotas visaktivak vai sniedz Tpasus ieguvumus, minégja tadas nozares ka razosana, IKT,
izgltTbha, veselibas aprlpe, transports, partikas rdpnieciba un viesmiliba.

Tabula 21: Izglitibas jomas, kuras Pl sniedzéji visbiezak pieskir mikrokvalifikacijas

Izglitibas jomas % no visam atbildem Skaits
Informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT) 21% 23
InZenierpakalpojumi, razo$ana un blvnieciba 21% 29
Pakalpojumi 18% 18
Vesellbas apripe un labklajiba 17% 16
Visparéjas programmas un kvalifikacijas 17% 15
Izglitiba 16% 15
Uznéméjdarbiba, administracija un tieslietas 16% 15
bsgelﬁsiérﬂjr;iedba, mezsaimnieciba, zvejnieciba un 12% 14
Sabiedriskas zinatnes, zurnalistika un informacija 7% 5
Makslas un humanitaras zinatnes 5% 4
Dabaszinatnes, matematika un statistika 5% 4

NB: Pl sniedzéju vid veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl. Uz So jautajumu atbildéja respondenti, kuri pieskir jebkada veida mikrokvalifikacijas.
Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzé&jus parstavosas iesaistitas puses (n=78).

15. informativa sadala: Mikrokvalifikacijas, ko pieskir Islandes Pl centrs RAFMENNT elektrotehnikas joma

I'! RAFMENNT ir Pl centrs elektrikiem un elektronikas tehnikiem visas nozarés un
sektoros, tostarp telekomunikaciju, informacijas tehnologiju, audiovizualaja, apraides
un radosajas nozarés (RN) Islandé.

Sis centrs piedava kursus kvalificétiem elektrikiem un elektronikas tehnikiem, kuri
ir ieguvusi arodizglitibu un/vai arodmeistara izglitibu, ka ari telekomunikaciju, AV,
IT, apraides un RN tehnikiem. RAFMENNT paslaik arT izstrada veselibas aprdpes un
drostbas mikroprasmju programmu radoso nozaru joma.

Avots: RAFMENNT

16. informativa sadala: Modularizéta izglitiba, ko nodrosina Vilnas Profesiondlas apmacibas tehnologiju
centrs Lietuva

r Vilnas Profesionalas apmacibas tehnologiju centrs (VTMC) ir profesionalas
apmacibas institdts, kura darbiba ir vérsta uz aktivu praktiskas apmacibas iespéju
modernizésanu, lai sagatavotu inzenierzinatnu, IT un datorzinatnu, uznéméjdarbibas

un finansu, ka arl vizualo tehnologiju joma vispieprasitakos specialistus valsts
un starptautiskajam tirgum. Lai sasniegtu $o mérki, centrs aktivi sadarbojas ar
uznémumiem, izstradajot dazada veida apmacibu macekliem, ka arT apmacibas
iniciativas specialistiem IT joma.
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VTMC ir licencéts Tstenot 49 formalas profesionalas izglitibas programmas
vidéja izglitiba, profesionalaja talakizglitiba (PT, pieaugus$o izglitibd) un sakotnéja
profesionalaja izglitiba (SPIA).

Apmacibu paslaik Tsteno tris centra nodalas, proti, Energétikas un mehatronikas
nodala, Transporta un uznéméjdarbibas nodala un Informacijas un vizualo tehnologiju
nodala. Sajas nodalas ik gadu macas vairak neka 700 studéjosie, un macibas pasniedz
54 profesionalas izglitibas skolotaji un 22 priekSmetu skolotaji.

Avots: Vilnas Profesionalas apmacibas tehnologiju centrs

Detalizétaks parskats par mikrokvalifikaciju izmmantosanu gadijumu izpété aplUkotajas
valstTs ir sniegts 22. tabula.

Tabula 22: Mikrokvalifikaciju izmantosanas veids un apmérs uz darba tirgu vérsta izglitiba, apmaciba
un macibas

Valsts

Somija

lesaistiSanas mikrokvalifikaciju izmantosana

Talakizglitiba ir visparigs termins attieciba uz dazadiem kursiem, kas versti uz atsevisku kompetencu
uzlabosanu un papildinasanu. Sada veida izglitiba nav obligata, lai gan dazas jomas ir nepieciesams
iegUt attiecigas kvalifikacijas un tas ik pa laikam papildinat. Termins biezi vien attiecas uz uznémuma
iekséjo apmacibu. Mikrokvalifikaciju pieskirsana ir salldzinosi jauns ITidzeklis strukturétu 1so macibu
nodrosinasanai.

Francija

Ne visas izglitibas jomas mikrokvalifikacijas paslaik ir atbilstosi izstradatas. Tas lielakoties ir vérstas
uz augstako izglitibu, jo Tpasi privatajam iestddém, pieméram, uznémumiem un inzenierzinatnu
skolam. Pirmas mikrokvalifikacijas, kas sadi kvalificéjamas, Francija bija novérojamas pédéjo gadu
laika, tacu neviena no tam paslaik vél nav ieklauta nacionalajos kvalifikaciju katalogos (RS un
RNCP). Novatoriski plassazinas I1dzek|os balstiti instrumenti, pieméram, mikrokvalifikacijas un citi
instrumenti, pieméram, atvértas nozimites, paslaik izplatas konkrétos izglitibas sektoros.

Vacija

Vacija izglitibas dokumenti par 1so kursu apguvi tiek izmantoti kd papildindjums tradicionalajai
Pl. Tie tiek pieprasiti papildus, ja uznémumam ta darba uzdevumu dé| ir Tpasas prasibas. Sada
veida papildu apmacibas kursus piedava uznémumu ieks$éjie profesionalas apmacibas centri. Sie
centri ir kluvusi par vietam, kur nodrosinat papildu centralizétu profesionalo izglitibu. Viens no to
pienakumiem ir nodrosinat macek|u centralizétu apmacibu attiecigajos amatos. Lidzigi kursi tiek
piedavati ari citas nozarés, pieméram, rapnieciba un lauksaimnieciba.

Pieaugos$ad mazo un vidéjo uznémumu (MVU) specializacija ir radijusi nepiecieSamibu izglitibas
centriem nodrosinat papildu programmas, kas lauj aptvert visus profesionalas izglitibas elementus.
Sadi iespéjams nodrosinat, ka MVU spéj sniegt profesionalo izglitibu, un tadéjadi arf sniegt batisku
ieguldTjumu kvalificéta darbaspéka piedavajuma nodrosinasana.

Trija

Interese par mikrokvalifikacijamTrija pieaug. 2018. gada tika zinots, ka Skillnet Network 2017. gada bija
Tstenojis vairak neka 5000 apmacibas un izglitibas programmas, kuras paredzétas uznémumiem.
50% no tam bija neformalas un piedavaja kada veida nozarei specifiskas mikrokvalifikacijas.

2019. gada veiktais pétijums liecina, ka Trija ta dévétaja “tresa lTmena” izglitiba?” 2019. gada digitalas
nozimites visizplatitakas bija akadémiskaja un informéacijas tehnologiju (IT) nozaré. Nacionalais
forums macisanas un macisanas uzlaboSanai augstakaja izglitiba (kas izstrada un nodrosina
macibspéku apmacibu) ir bijis digitalo nozimisu galvenais virzitajspéks izglitibas sistéma, izstradajot
specifisku digitdlo nozimisu sistému Trijas augstakaja izglitiba. Sada digitdlo nozimisu izmantosana
maci$anas un macisanas uzlabosanai augstakaja izglitiba ir interesants notikumu pavérsiens.
Pétijums ari liecina, ka aptuveni 30% tresa limena izglitibas iestazu tobrid piedavaja kadas digitalas
nozimites. STs digitalas nozimites batiski atskiras atkariba no attiecigas iestades, tacu lieldka dala
no tam ir tikusas izstradatas universitasu vai valsts limena projektu ietvaros.

Niderlande

Niderlandé mikrokvalifikacijas galvenokart ir saistitas ar augstako izglitibu. Pieméram, tiek Tstenots
izméginajuma projekts, kura ietvaros izglitibas guvéji var apgdt modulus bez nepiecieSamibas
iestaties pilnas augstakas izglitibas programmas. Izglitibas guvéji sanem izglitibas dokumentus
par mazaka apjoma macibam, kas nav atzitas ka formalas izglitibas kvalifikacijas (Kerver un Riksen,
2016).

SURF izstrada infrastruktdru, ar kuras palidzibu Niderlandes izglitibas iestades var izsniegt
elektroniskos izglitibas dokumentus, ko dévé par edubadges. Saja infrastruktara izglitibas iestades
un skolas koncentréjas uz nozimitém, kuras ir saistitas ar to macibu programma paredzétajiem
macisanas rezultatiem. $ada veida tas sniedz cilvékiem iespéju noteikt savas personigas vértibas
un pasiem noradTt tas ar nozimitém.

27 “Tresa limena” izglitiba attiecas uz jebkuru izglitilou péc otra lTmena izglitibas, kas ietver augstako izglitibu, ko iegust universitatés un
koledzas, un talakizglitibu, ko ieglst péc pécvidusskolas (Post Leaving Certificate - PLC) un citu kursu apguves.




Valsts  lesaistiSanas mikrokvalifikaciju izmantosana

Mikrokvalifikacijas izméginajuma projekta ietvaros ir tikusas ieviestas cetras Pl skolas. Divas skolas
(Albeda un mbo Rijnland) edubadges tika izsniegtas studéjosajiem, kuri veic papildu darbu saistiba
ar 21. gadsimta prasmém, kuras nav ieklautas formalaja macibu programma, proti, tadam prasmém
k& sadarbiba un uz uznéméjdarbibu virzita domasana.

Niderlande | Brivpratiga darba sektora, nemot véra ta daudzas saiknes ar Pl skolam, nozimites tiek piedavatas
brivpratigd darba veicéjiem, kuri vélas demonstrét savas prasmes. Brivpratiga darba organizacijas
saviem brivpratiga darba veicéjiem piedava nepiecieSamo infrastruktdru, lai vini varétu demonstrét
savas stipras puses un atvieglot So stipro pusu formuléSanu konkrétas un uzskatamas prasmeés,
ieskaitot saikni ar konkréta lTmena funkciju.

Mikrokvalifikacijas Polijas darba tirgl tiek izmmantotas profesionalas pilnveides sekmésanai. Apmeérs,
kada tas tiek izmantotas uznémumos, lield méra ir atkarigs no uznémuma internacionalizacijas
apmeéra un limena. Lielas un starptautiskas korporacijas biezi vien izmanto digitalds nozimites ka
cilvékresursu attistibas ricibpolitikas riku.

Ar regulétam kvalifikacijam saprot tiesiskaja reguléjuma noteiktas kvalifikacijas, kuras pieskir
arpus formalas visparéjas, profesionadlds un augstakas izglitibas sistémas. Sadas kvalifikacijas ir,
pieméram, pirmas, otras vai tresas kategorijas Udenslidéjs (pieskir Gdinas Juras lietu biroja direktora
Udenslidéju kvalifikacijas komisija) un nodok|u konsultants (pieskir Valsts Eksaminacijas komisija
nodok|u konsultaciju jautajumos péc nodok|u konsultanta kvalifikacijas eksamena nokartosanas).
Arm uz tirgu vérstas kvalifikacijas ir ieklautas Polijas integrétaja kvalifikaciju sistéma. Dazam
no tam pietiekami mazs apjoms, lai tas varétu uzskatit par mikrokvalifikacijam. Tas izstrada un
pieskir dazadas sabiedriskas organizacijas, asociacijas, profesionalds grupas vai uznémumi, tacu,
lai tas ieklautu integrétas kvalifikaciju sistémas registra, tam ir jaatbilst 2015. gada 22. decembra
Integrétas kvalifikaciju sistémas likuma (IKS likuma) noteiktajam formalajam prasibam. Ka piemérus
var minét Varsavas Banku institita (Warsaw Institute of Banking) izsniegto izglitibas dokumentu
risku parvaldibas joma, ka art ECDL apliecinajumus (ECDL Poland) (Debowski, 2018).

Polija

Viens no Slovénijas darba tirgl visbiezak izmantotajiem mikrokvalifikaciju veidiem ir papildino$as
kvalifikacijas?®. Tas papildina izglitilbas guvéja kompetences apgutas izglitibas ITmenT un konkrétaja
profesionalaja joma, turklat tas ir saistitas ar darba tirgus vajadzibam, balstitas uz kadu esoso
kvalifikaciju un vérstas uz kvalifikacijas celSanu vai parkvalificésanos. Tas koncentréjas vienigi
uz konkrétajam darba devéja vajadzibam un nav paredzétas starpnozaru vai visparigo prasmiju
atzisanai.

Kada cita kvalifikacija, kuraiir raksturigas mikrokvalifikaciju iezimes, tiek izmantota PT joma, kuraisas
macibu programmas tiek izstradatas kops 2017. gada. Tas tiek sagatavotas ciesa sadarbiba ar darba
devéjiem, lai nodrosinatu darbinieku kvalifikaciju celSsanu kddu konkrétu uzdevumu veiksanai, ka art
konkrétu profesionalo prasmju uzlabosanu un modernizésanu. Tas ir pilnTba vérstas uz arodprasmém
un profesionalajam kompetencém, 50% no macibu programmas Tstenojot darba vieta, bet otru
pusi - skola. PT Tso macibu programmu ilgums neparsniedz 6 ménesus, un tas tiek sagatavotas
taja pasa izglitibas ITment (/SCED vai EKI) k& sakotnéjas izglitibas programmas vidusskolas un
augstskolas ITmenT (augstakas profesionalas izglitibas programmas). Mikrokvalifikacijas var
izmantot iepriek$ apgUto zinaSanu atziSanas proceddras ka elastigu macisanas celu vai ka veidu,
ka nodrosinat kvalifikacijas iegU$anu vai parkvalificésanu taja pasa izglitibas [Tmeni. Tas attiecas
uz valsts profesionalo kvalifikaciju sistemu. Sadi cilvékiem tiek sniegta iespéja apstiprinat savas
profesionalas kompetences, tacu $ada veida nav iespéjams iegUt izglitibas lTmenus.

Pieaugusie var apglt daudz dazadas Pl vai visparigas kompetences, apglstot neformalos kursus,
ko izglitibas pakalpojumu tirgl piedava privatas iestades vai valsts skolas.

Slovénija

Spanija ir maz publisko diskusiju par mikrokvalifikaciju izstradi, izmantojot tiesi o terminu, tacu
Tso kursu, bezmaksas kursu darbibu koncepcijas liecina par batisku attistibu, jo Tpasi universitasu
[Tment vai talakizglitiba. Divas tresdalas aptaujato Spanijas Pl sniedzéju uzskata dala to piedavatas
macibas par mikrokvalifikacijam, jo Tpasi profesionalos apliecingjumus, akadémiskos izglitibas
Spanija dokumentus un specifiska razotaja vai nespecifiska razotaja apliecinajumus.

Spanija no visam iniciativam vissvarigaka ir MiriadaX, kas ir visnozimigaka mikrokvalifikaciju
platforma, kuru izmanto vairak neka 7 miljoni studéjoso Spanija, Portugalé un Latinamerika. MiriadaX
sekmé starptautiskais telefona sarunu pakalpojumu piedavatajs Telefdnica, kurs ir izveidojis art pats
savu apmacibas platformu Universitas, kura tiek piedavati kursi mikrokvalifikaciju formata.

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti

Gadijumuizpétes unintervijas datiliecina, ka mikrokvalifikacijas ir Tpasi nozimigas pieauguso
izglTtlbd un ka pieauguso izglitibas centri tas izmanto, k& noradijusi respondenti no Danijas,
Vacijas, Trijas, Ungarijas, Niderlandes un Somijas. Visas Eiropas valstis tiek piedavata vismaz
kaut kada pieauguso izglitiba un dazadi pieauguso izglitibas centri izsniedz vismaz kaut
kadus izglitibas dokumentus, kuri atbilst mikrokvalifikaciju definicijai. Pieméram, pieauguso
profesionald izglitiba Danija galvenokart tiek piedavata AMU (uz darba tirgu vérstas)
apmacibas kursu veida (skatit turpmak redzamo informativo sadalu).

2% Ar papildino$o kvalifikaciju saprot kvalifikaciju, kas papildina izglitibas guvéja kompetences apgutas izglitibas liment un konkrétaja
profesionalaja joma, turklat tas ir saistTta ar darba tirgus vajadzibam. Slovénijas 2015. gada Kvalifikaciju ietvarstruktdras likums paredz,
ka pieteikumu papildinosas kvalifikacijas ieklausanai SKI (Slovénijas kvalifikaciju ietvarstruktard) var iesniegt darba devéjs, darba
devéju grupa vai Slovénijas Nodarbinatibas dienests.
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Sie kursi var atbilst $aja pétijuma izmantotajai definicijai, tadu respondenti tos intervijas
tos sadi neminéja. Danija Tpasa uzmaniba tiek pievérsta pieauguso izglitibai, jo tai ir tris
meérki:

a) sniegt ieguldijumu izglitibas guvéju profesionalo prasmju un kompetencu uzturésana un
pilnveidosana atbilstosi darba tirgus vajadzibam un kompetencu turpmaka pilnveidé;

b) sniegt ieguldijumu ar darba tirgus parstrukturésanu un pieldgosanos saistito problému
risinasana atbilstosi darba tirgus vajadzibam Tstermina un ilgtermina;

C) sniegt pieaugusajiem iespéju papildinat darba tirgl pieprasitas un vinu personigas
kompetences, apgustot formalas kompetences profesionalas izglitibas cela.

17. informativa sadala: AMU kursi pieauguso profesiondlaja apmaciba Danija

I Danijas Darba ministrija atbalsta un kontrolé AMU apmacibas kursus kopa ar
socialajiem partneriem, tacu tos pasniedz finansiali neatkarigas apmacibas iestades
(AMU centri vai tehniskas koledzas). AMU ir specializétas apmacibas zemi kvalificétiem
pieaugusajiem. Apmacibas metodes ir balstitas uz izglitibas guvéja faktisko darba
situaciju. Macibas klases vidé lielakoties vairs netiek Tstenotas, ta vieta prieksroku dodot
macibam darbnicas, kas I1dzinas darbam uznémuma. AMU kursos ik gadu piedalas
aptuveni 250 000 pieauguso, un pusi no viniem ir tikai pamatskolas izglitiba.

AMU kursi piedava apmacibu praktiski visos amatos, nozarés un pakalpojumos,
tostarp tadas nozarés ka blvnieciba un celtnieciba (pieméram, betona tehnologijas),
metalapstrade (pieméram, metinaSana un datora skaitliskas programmvadibas (CNC)
aprikojums), partikas un dzérienu rlpnieciba (pieméram, darbs ar datorvadamu
aprikojumu), ka art automehanika, tekstilizstradajumu rlpnieciba un elektronika. Kursi
tiek piedavati kopuma 56 dazados amatos un nozareés.

Ir pieejami divu veidu apmacibas veidi, proti, standarta kursi visos lTmenos, sakot
no pamatkursiem lidz augsti specializétiem kursiem modernajas tehnologijas, un
personalizéti kursi uznémumiem, pasvaldibam un nodarbinatibas dienestam. AMU
ietver vairak neka 1900 individualas standarta macibu programmas, kas ir atzitas valsts
[Tment. Macibu programmas ir savstarpéji saistitas ka moduli, péc kuru apguves tiek
iegUta attieciga specializacija. Sie moduli ilgst no 111dz 6 nedélam.

Par kursu pilnveidi un jaunu apmacibas programmu izstradi galvenokart ir atbildigas
vairakas trispuséjas arodkomitejas. STs komitejas uzrauga to konkrétas profesiju jomas
un novérté esoso apmacibu. Tiklidz rodas nepiecieSamiba péc pilnveides pasakumiem,
tiek piesaistiti pieredzeéjusi AMU pasniedzéju un citi specialisti, lai izstradatu jaunas
macibu programmas, kuras péc tam apstiprina Darba ministrija.

Macibu programmas pilntba tiek atjaunotas vidéji ik péc 2-3 gadiem. Tacu tas
turpomak tiek pielagotas katra attiecigaja AMU apmacibas centra, lai nodrosSinatu,
ka to apmacibas programmas atbilst noteiktajam darba tirgus un izglitibas guveéj
vajadzibam.

Avots: AMU

Mikrokvalifikacijas var piedavat ari dazadas valsts un vietéja ITmena organizacijas
sadarbiba ar izglitibas iestadém, lai risinatu dazadus jautajumus, pieméram, par darbaspéka
prasmju trakumu vai pieaugoso bezdarba Iimeni. Viena no sadam iniciativam ir Skotijas
Finanséjuma padomes papildu finanséjums universitatém, kas tiek piedavats tas istenotas
kvalifikacijas celsanas iniciativas ietvaros (18. informativa sadala).




18. informativa sadala: Skotijas Finanséjuma padomes finanséjums, kas tiek pieskirts mikrokvalifikacijam
tas organizétas kvalifikacijas celSanas iniciativas ietvaros

I¥ 2020.-2021. akadéemiskaja gada Skotijas Finanséjuma padome izsludinaja papildu
finanséjumu universitasu kvalifikaciju celSanai ar Nacionala parejas posma apmacibas
fonda (NTTF) starpniecibu. Viss kvalifikaciju celSanai atvélétais papildu finanséjums
bija paredzéts mikrokvalifikaciju 1stenosanai, un to nevaréja izmantot nevienas macibu
programmas/kursa izstradei.

25 miljonu sterlinu marcinu Nacionala parejas posma apmacibas fonda merkis ir noverst
bezdarbu to pieauguso vida, kuri ir vecaki par 25 gadiem, piedavajot Tsas un intensivas
apmacibas iespéjas nepiecie$samo prasmiju apguvei. Sadi pieaugusajiem tiks sniegts
individuals atbalsts, lai apzinatu attiecigas apmacibas un nodarbinatibas iespéjas un
péc tam piedavatu finansétu apmacibu, kas atbilst katra izglitibas guvéja vajadzibam.
So apmacibu veidos vairakas mazaka apjoma iniciativas, kuras tiks Tstenotas tajas
ekonomikas jomas, kuras ir lielaks pieprasijums péc papildus kvalificéta personala.
Finanséjums bija paredzéets universitatém, kuras iesaistas kvalifikacijas celSanas un
parkvalificéSanas pasakumos un spéj sniegt darbiniekiem un darba devéjiem dinamisku
atbalstu. Bija planots, ka universitates aktivak reagés uz vietéja un valsts limena
ekonomikas problémam, cinoties ar COVID-19 pandémijas un no tas izrietosa bezdarba
radito ekonomisko krizi.

Avots: Skotijas Finanséjuma padome

4.4. Izglitibas guvéju iesaistiSanas formalo Pl sniedzéju piedavato
mikrokvalifikaciju izmantosana

Galvenas atzinas

¢ Nodarbinatie pieaugusSie ir galvenie mikrokvalifikaciju lietotaji, tacu buatiski
mikrokvalifikaciju lietotaji ir art bezdarbnieki un izglitibas guvéji, kuri ir tikai uzsakusi
macibas. Mikrokvalifikacijas lauj apgUt jaunas prasmes (pieméram, lai sekmétu
karjeras izaugsmi vai uznemtos jaunus uzdevumus, kas saistiti ar jauniem darba
procesiem, kuru TstenoSanai var bUt nepiecieSamas diezgan specifiskas prasmes)
un apstiprinat jau esosas prasmes, kas apgltas darba pieredzé vai citd vidé.

e Gadijumu izpété gltas atzinas liecina, ka mikrokvalifikacijas médz izmantot
galvenokart pieaugusie profesionalaja talakizglitiba (PT) un k& papildingjumu
pilnam kvalifikacijam.

Pétljums liecina, ka mikrokvalifikacijas izmnanto galvenokart darbspéjas vecuma pieaugusie.
Spriezot péc Pl sniedzéjus parstavoso iesaistito pusu vidd veiktas aptaujas rezultatiem,
mikrokvalifikacijas visbiezak izmanto izglitibas guvéji vecuma no 20 [1dz 35 gadiem (ko noradija
64% respondentu) un vecuma no 36 [1dz 54 gadiem (ko noradija 54% respondentu) (11. attéls). Tas
var liecinat, ka mikrokvalifikacijam var blt bdtiska nozime cilvéku darba dzives sdkuma posma.

40% respondentu noradija, ka mikrokvalifikacijas izmanto jauniesi vecuma no 16 11dz 19
gadiem, proti, personas, kuras vél atrodas sakotnéja obligataja izglitibas posma, pariet uz
darba tirgu vai, iespéjams, ir priekslaicigi partraukusi izglittou un vélas atsakt tas apguvi.
Tas liek domat, ka mikrokvalifikacijas var izmantot ne tikai pieaugusie, proti, tas var k|at
nozimigakas sakotnéja profesionalaja izglitiba (SPI). S&dda tendence novérojama dazas
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valstis un programmas, kas saistitas ar noteiktam profesijam, pieméram, IKT nozaré Trija.

IzglitTbas sniedzéji noradija, ka mikrokvalifikacijas izmanto dazadas personu grupas,
proti, gan nodarbinatas personas, gan bezdarbnieki (23. tabula). Pilnas slodzes darbinieki
tas visticamak izmantos visbiezak, tacu pasnodarbinatas personas - vismazak.

11. attéls: Mikrokvalifikacijas ieglstoso izglitibas guveéju vecuma grupas pec % no Pl centru parstavjiem,
kuri sniegusi zinojumus

60% r
51%
50% 48%
_ 40% f
L d
3
0, -
§ 30% 4%
o 20%
20%
10% 2% 5%
O% _- 1 1 1 1 1 -_I
Lidz 16-19 gadi 20-35 gadi 36-54 gadi  Virs 55 Nezinu /
15 gadiem gadiem nevaru atbildét

NB: Pl sniedzé&ju vidu veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra nevien-
meérigo respondentu skaitu katra valstl. “Lidz 15 gadiem” - 7 atbildes; “16-19 gadi” - 31 atbilde; "20-35 gadi” - 50 atbildes; “36-54 gadi "- 42
atbildes; “Virs 55 gadiem” - 22 atbildes; “Nezinu/nevaru atbildét” - 3 atbildes. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.

Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78).

Tabula 23: Izglitibas sniedz&éju piedavatas mikrokvalifikacijas ieglstoso izglitibas guvéju grupas péc
nodarbinatibas statusa

Izglitibas guvéju grupas % no visam atbildem Skaits
Pilnas slodzes darbinieki 55% 54
Bezdarbnieki (mazak par 12 ménesiem) 44% 38
Pusslodzes darbinieki 35% 32
Bezdarbnieks ilgu laiku (ilgak par 12 ménesiem) 34% 30
Pasnodarbinatas personas 28% 26
Pensionari 3% 3

NB: Pl sniedzéju vidu veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra ne-
vienmeérigo respondentu skaitu katra valstl. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Uz $o jautajumu atbildéja respondenti, kuri
pieskir jebkada veida mikrokvalifikacijas. Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78).

Prasmiju ITmenu zina Skiet, ka mikrokvalifikacijas tiek piedavatas dazados kontekstos,
sakot no pamata profesijam I1dz tehnikiem un vecakajiem specialistiem (24. tabula).

Tabula 24. Izglitibas sniedzéju piedavatas mikrokvalifikacijas iegdstosSo izglitibas guvéju grupas péc
prasmju limena®®

I1zglitibas guvéju grupas % no visam atbildem Skaits
Tehniki un asociétie specialisti 34% 39
Vecakie specialisti 34% 30
Vienkarsas profesijas 32% 27
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 22% 21

29 P| sniedzéju vidl veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalads atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmeérigo respondentu skaitu katra valstl. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes




I1zglitibas guvéju grupas % no visam atbildém Skaits

lekartu un masinu operatori un montieri 20% 23
Vaditaji 18% 16
Kalpotaji 17% 17
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 1% 15
K_\/alif_icét_i Ia_uksaimm_edbas, mezsaimniecibas un 8% 13
zivsaimniecTbas darbinieki

Armijas profesijas nodarbinatie 1% 1

NB: Pl sniedzéju vidl veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra
nevienmérigo respondentu skaitu katra valstl. Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=78)

Intervéjamas personas (no Danijas, Vacijas, Trijas, Niderlandes un Somijas) parsvara noradija,
ka mikrokvalifikacijas parsvara sanem pieaugusie, kuri ir nodarbinati un vairuma gadijumu
jau ir ieguvusi pilnu kvalifikaciju®°. Jautajot, kadé| mikrokvalifikacijas varétu izmantot ka
risinajumu ar prasmeéem saistto vajadzibu apmierinasanai, Ungéarijas arodbiedriba paskaidroja,
ka izglitibas guvéji, iesp€jams, vElas uzlabot savas prasmes, meklét labakas iespéjas, sanemt
paaugstindjumu amata vai pariet uz citu darbu vai nozari. Siem pieaugusajiem ir svarigas un
nepieciesamas mikrokvalifikacijas, kas ir atzitas gan dazadas nozarés, gan dazadas valstis,
jo tagad neka jebkad agrak ir novérojams, ka personas maina ne tikai darbu un nozari, bet
pat valsti. Dazas intervéjamas personas arl noradija, ka mikrokvalifikacijas var but batiskas
zemi kvalificetam personam, ko apstiprina saja pétijuma gutas atzinas. K& noradijis viens no
Niderlandes privatajiem izglitibas sniedzé&jiem, tas ir bltiskas pieaugusajiem, kuri ieprieks
partraukusi formalo izglitibu, diezgan ilgu laiku bijusi nodarbinati un personigu pienakumu
dé| vairs nevar uzsakt programmu, péc kuras apguves tiek iegldta pilna kvalifikacija. To
apstipringja art lgaunijas Kvalifikaciju uzraudzibas iestade, piebilstot, ka darbinieki retos
gadijumos var partraukt savu darbu uz vienu vai diviem gadiem, tacu var pilnveidot savas
zinasanas, prasmes un kompetencesiso macibu cela. Vairaki respondenti noradija, ka daudzos
gadijumos izglitibas guvéjiem ir nepiecieSamas ari |oti specifiskas kompetences, kuras ir tiesi
saistitas ar vinu darbu un ikdiena veicamajiem uzdevumiem.

4.5. COVID-19 un iesaistito pusu iesaistiSanas mikrokvalifikaciju
izmantosana

Galvenas atzinas

¢ COVID-19 pandémija ir paatrinajusi tiessaistes darba un macibu ieviesanu, un
tas rezultata ir tikusas ieviestas tehnologijas, kas lauj ietaupit gan naudu, gan
darbaspéku.

¢ Vairums iesaistito pusu neuzskata, ka COVID-19 pandémija bltu ietekmeéjusi to,
ka vini iesaistas mikrokvalifikaciju izmanto$ana, vai arT nezindja, vai ta vinus ir
ietekméjusi.

¢ Gadljumos, kad COVID-19 pandémija bija ietekméjusi to, ka iesaistitas puses
izmanto mikrokvalifikacijas, pandémijas rezultdtd tika vairota izpratne par
mikrokvalifikacijam.

30 Sis atzinas ir jainterpreté piesardzigi, ka tika uzsverts Cedefop konferencé par mikrokvalifikacijam
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COVID-19 pandémija paatrindja tadu pasakumu un tendencu ievieSanu, kuras jau ietekméja
turpmako darbu un macibas. Tas rezultata tika ieviestas tehnologijas, kuras |auj ietaupit laiku,
naudu un darbaspéku. Darbiniekiem svarigakas ir kluvusas digitalas prasmes, jo daudziem nacas
pariet Uz jaunu darba reZzimu, proti, darbu no majam. MOOC platformas registréto lietotaju skaits
ir strauji pieaudzis, proti, 2020. gada aprili vien tris vislielakajas MOOC platformas (Coursera, edX
un FuturelLearn) jauno registréto lietotaju skaits parsniedza visa 2019. gada kopuma registréto
lietotaju skaitu (Class, 2020). Tomér pétijuma rezultati liek domat, ka COVID-19 pandémijai ir
bijusi mazaka ietekme uz to, kd dazadas iesaistitas puses izmanto mikrokvalifikacijas, neka tas
noradits daudzos literatlras avotos. Valsts iestazu, Pl sniedzéju un darba devéjus un darbiniekus
parstavoso organizaciju vidd veiktd aptauja liecina, ka vairums respondentu nezinaja, ka
pandémija ir ietekméjusi mikrokvalifikacijas, vai neuzskatija, ka pandémija ir ietekméjusi to, ka
vini iesaistas mikrokvalifikaciju izmantosana (12.-15. attéls).

12. attéls: Vai COVID-19 pandémija ir ietekméjusi to, ka valsts iestades iesaistas mikrokvalifikaciju
izmantosana?

Ja
16%
Nezinu/nevaru
atbildét
38% '
Né

46%
Avots: Aptauja, kura piedalijas valsts iestades (n=74).

13. attéls: Vai COVID-19 pandémija ir ietekméjusi to, k& jasu organizacija iesaistas mikrokvalifikaciju
izmantosana?

Nezinu/nevaru
atbildét Ja
19% 27%

W

54%

NB: Pl sniedz&ju vidu veiktas aptaujas rezultati tika korigéti ar iterativas proporcionalas atbilstibas metodes palidzibu, nemot véra ne-
vienmérigo respondentu skaitu katra valsti. “J&" - 31 atbilde; “N&" - 15 atbildes; “Nezinu/nevaru atbildét” - 28 atbildes
Avots: Aptauja, kura piedalijas Pl sniedzéjus parstavosas iesaistitas puses (n=187).




14. attéls: Vai COVID-19 pandémija ir ietekméjusi to, k& darba devéji jasu darbibas nozaré(-s) iesaistas
mikrokvalifikaciju izmantosana?

Ja
17

Né
35%

NB: “Ja" - 5 atbildes; “N&” - 10 atbildes; “Nezinu/nevaru atbildét” - 14 atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas darba devéjus parstavosas iesaistitas puses (n=29).

Nezinu/nevaru
atbildét
48%

15. attéls: Vai COVID-19 pandémija ir ietekméjusi to, ka darbinieki jisu darbibas nozaré(-s) iesaistas

mikrokvalifikdciju izmantosana?
Ja
32%

Nezinu/nevaru
atbildét
44%

Ne
24%

Avots: Aptauja, kura piedalijas darbiniekus parstavosas iesaistitas puses (N=66).

Attieciba uz COVID-19 pandémijas izplatitakajam sekam aptaujas daltbniekiir vienispratis,
ka galvenas izmainas saistitas ar lielaku izpratni par mikrokvalifikaciju potencialu. Turklat,
ka norada vinu parstavji, atseviskos gadijumos valsts/regionalas iestades bija uzsakusas
ar mikrokvalifikacijam saistitas iniciativas un projektus un tas ricibpolitikas diskusijas un
stratégiskajos dokumentus tika apspriestas biezak?®. Paraléli tam vairak darbinieku uzsaka
macibas, péc kuru apguves tiek pieskirtas mikrokvalifikdcijas vai tas tiek ieklautas CV,
savukart diezgan ierobezots skaits Pl sniedzéju uzsaka mikrokvalifikaciju pieskirsanu vai
uzlaboja savu izglitibas piedavajumu.

31 Pédéjo no minétajiem arl var saistit ar aktivakam diskusijam par mikrokvalifikacijam Eiropas [TmenT un EK publiskas apspriedes
uzsaksanu.
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5. NODALA
Mikrokvalifikacijas arpus/neatkarigi no formalas
izglitibas

Saja nodala tiek aplUkots apmeérs, kada mikrokvalifikacijas attistas arpus un neatkarigi no
formalas izglitibas sistémas, pieméram, uznémumu, profesionalo organizaciju un citu struktdru
piedavatas mikrokvalifikacijas. Vispirms vélamies noskaidrot, k&, kdda méra un kadas nozarés
darba tirgl iesaistitas puses iesaistas mikrokvalifikaciju izmantosana. 5.2. sadala tiek apzinati
neformalo mikrokvalifikaciju mérki un nozime, savukart 5.3. sadala tiek aplUkotas galvenas
izglitibas guvéju grupas, kuras iesaistas mikrokvalifikaciju izmantosana. Pédéja apaksnodala ir
aplUkots apmeérs, kada darba tirgl iesaistito pusu piedavatas mikrokvalifikacijas ir saistitas ar
uzdevumu un kompetencu apliecindjumiem.

5.1. Darba tirgu iesaistito pusu iesaistiSanas mikrokvalifikaciju
izmantosana

Galvenas atzinas
¢ Darba tirgl iesaistitas puses parasti piedava kvalifikacijas sadarbiba ar formalajiem
Pl sniedzé&jiem.
¢ Mikrokvalifikacijas parsvara tiek izmantotas nozarés, kuras darbiniekiem ir atri
japieldagojas, jaapglst jaunas tehnologijas un japiedava jauni produkti, pieméram,
uznémumu vadibas, IKT, logistikas, veselibas aprlpes, izglitibas un ilgtspé&jigo
tehnologiju nozaré.

Aizvien lielaka interese tiek izradita par mikrokvalifikacijam, kas veidojas arpus formalas
izglTtibas. S&da veida macibas piedalas aizvien vairak izglitibas guvéju. Lai gan darba tirga
iesaistitas puses labpratak sadarbojas ar formalas izglitibas sniedzéjiem, neformalajam
mikrokvalifikacijam var but bdtiska apmainas vértiba, kas biezi vien ir augstaka par
formalo kvalifikaciju vértibu. Pieméram, jautajot iesaistitajam pusém, cik svarigi, vinuprat, ir
mikrokvalifikaciju pielidzinasana nacionalajam kvalifikaciju sistémam, tikai viena ceturtdala
uznémumu, viena tresdala darba devéju organizaciju un viena tresdala darbinieku
organizaciju apgalvoja, ka tas viniem esot svarigi.

Ka liecina dokumentu izpéte, mikrokvalifikacijas aizvien vairak izmanto gan darbinieki,
gan darba devéji, lai izceltos |oti konkurétspéjiga tirgl (Fong, Janzow un Peck, 2016).
Pieméram, aizvien vairak pieaug digitalo nozimisu izplatiba un izmantosana darbaspéka
prasmju pilnveidei (Matthews and Troy, 2019). Lai piesaistitu visprasmigakos darbiniekus un
apsteigtu konkurentus, uznémumi piedava apmacibas un pilnveides programmas, jo Tpasi
jaunako paaudzu parstavjiem, pieméram, ta sauktajai “tikstoSgades” paaudzei vai tadam
konkrétam mérka grupam ka specialisti vai vaditaji (Rese/ u.c., 2019). Lielie daudznacionalie
tehnologiju uznémumi, pieméram, /BM, Microsoft un Adobe, aktivi izmanto digitalas
nozimites, lai apmacitu savus darbiniekus. IBM bija viens no pirmajiem uznémumiem, kurs
uzsaka sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadi, proti, Ziemelrietumu universitati (North-
Western University) ASV, lai izstradatu savu digitalo nozimisu programmu. Kops 2018. jdlija
/BM ir pieskiris vairak neka vienu miljonu so nozimisu (Daniels, 2019).

Mikrokvalifikacijas darba tirgl piedava galvenokart lielie uznémumi, nozares asociacijas,
jaunuznémumi, tiessaistes macibu platformas, nevalstiskas organizacijas un starptautiskas
organizacijas. Mikrokvalifikacijas Tpasi aktivi piedava vidéjie un lielie uznémumi, ka arl




daudznacionalie uznémumi, kuriem ir resursi un daudz darbinieku, kuriem nepieciesama
apmaciba. Pieméram, Deutsche Telekom piedava masveida atvérto tieSsaistes kursu
Magenta MOOC (19. informativa sadala), bet Orange - vairakas macibu programmas, kas
paredzétas iekséjiem un aréjiem izglitibas guvéjiem (20. informativa sadala). Google piedava
dazadas tieSsaistes macibu programmas, kas paredzétas turpmako darbinieku un Tpasi
apdavinatu personu piesaistisanai®2. Arl jaunuznémumi sak izmantot mikrokvalifikacijas.
Pieméram, Kiron Open Higher Education ir socials jaunuznémums, kas dibinats 2015. gada
un piedava personalizétas tiessaistes macibu programmas, izmantojot MOOC kursus un
atvértos izglitibas resursus (AIR). Saja tiessaistes platforma tas sniedz bezmaksas izglitibu
bégliem visa pasaulé, ka ari prasmiju pilnveides programmas, lai palidzétu izglitibas guvéjiem
sagatavoties universitatei un darba tirgum (Kiron Education, 2021).

Mikrokvalifikaciju sniedzéji biezi vien izstrada un Tsteno macibas sadarbiba ar dazadam
iesaistitajam pusém, tostarp nozaré vadoSajiem uznémumiem. Pieméram, Udacity ir
izstradajis nanogradus, sadarbojoties ar tadiem uznémumiem ka Facebook, Google, AT&T,
Cloudera un Salesforce. Tadéjadi ar nanogradu palidzibu iesp&jams nodrosinat tirgad
pieprasitas prasmes, vienlaicigi sniedzot nozarei spécigu atbalstu. FuturelLearn piedava
apglt dazas savas programmas sadarbiba ar privatiem uznémumiem un organizacijam,
pieméram, Cisco, Salesforce, Kering, Tableau, Royal Photographic Society un NNEdJPro
(FuturelLearn, 2021). Mikrokvalifikaciju sniedz&ji sadarbojas art ar universitatem, ka Kanadas
bezpelnas organizacija eCampusOntario, kurs izstradaja mikrokvalifikacijas, sadarbojoties
ar universitati un nozares partneriem (Horton, 2020). Vairaki mikrokvalifikaciju sniedzéji
sadarbojas arTar formalajiem Pl sniedz&jiem, pieméram, Irija un Spanija (22. tabula). Cehija tika
uzsaktsizmégindjuma projekts sakotnéjas Pljoma3, lai parbauditu, vai vidusskolas nosléguma
eksamena (maturita) specializacijas dala iespé&jams atzit Autodesk, Cisco, Microsoft, ECDL/
/CDL un Oracle starptautiskos IKT sertifikacijas standartus (Cedefop, 2021a).

Darbadevéjuorganizaciju vidl veikta aptaujaliecina, ka 44% aptaujaiesaistito organizaciju
piedava izglitibas dokumentus par neliela apjoma macibu apguvi, 43% tos nepiedava,
savukart paréja respondentu dala to nezina, kas joprojam liecina par nenoteiktibu saistiba
ar terminu “mikrokvalifikacijas”. Darbiniekus parstavoso organizaciju vidl veiktas aptaujas
rezultati atklaja, ka vairums aptauja iesaistito organizaciju (61%) nepiedava nekada veida
neliela apjoma izglitibas dokumentus, 18% respondenti to nezinaja vai nespéja atbildét, bet
tikai 20% respondentu piedava Tsas macibas, péc kuru apguves tiek pieskirs kads izglitibas
dokuments. Darba devéju organizacijas arl noradija, ka darba devéji attiecigajas nozarés
vismaz dazreiz izmnanto mikrokvalifikacijas.

Darba devéju organizacijas un uznémumi piedava daudz dazadu apliecingjumu, tostarp
specifisku razotaju (pieméram, Cisco) un nespecifisku razotaju (pieméram, CompTI/A)
apliecinajumus, mikrokvalifikacijas, digitalas nozimites, MOOC apliecindjumus, atvértas
nozimites (pieméeram, CNet Training) un IT izglitibas dokumentus. Visbiezak tiek piedavati
profesionalie apliecinajumi (pieméram, CertiProf) un akadémiskie izglitibas dokumenti
(pieméram, koledzas).

PétTljuma rezultati liecina, ka darba deveéji parasti vairak uzticas akreditétam macibu
programmam, tacu vini biezi vien arT akcepté neakreditétus izglitibas dokumentus, jo Tpasi
tad, ja tie apliecina kadu konkrétu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi. Attieciba
uz mikrokvalifikaciju Tstenosanu janorada, ka darba tirgld iesaistitas puses (darba devéju
un darbinieku organizacijas) biezi vien uztic so pakalpojumu formali atzitiem izglitibas
sniedzéjiem vai to sniedz kopigi. Darba tirgl iesaistitas puses arl sadarbojas ar privatajiem
akreditétajiem izglitibas sniedzéjiem vai pasi piedava mikrokvalifikacijas.

Lai gan tieSsaistes platformu izplatiba strauji pieaug, aptaujas rezultati liecina, ka darba
devéju un darbinieku organizacijas tas tik biezi neizvélas, lai piedavatu mikrokvalifikacijas.
Tas var liecinat, ka sTm platformam vél ir daudz iespéju paplasinaties.

32 Google Career Certificates ir profesionali kursi, kuros kandidati tiek sagatavoti labi apmaksatam un strauji augo$am darbam tadas
jomas ka projektu vadiba, datu analize un lietotaju pieredzes (UX) dizains.
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Tabula 25: Sadarbibas veidi, kados darba devéju organizacijas piedava mikrokvalifikacijas

Mikrokvalifikaciju piedavasanas veidi % no visam atbildém Skaits
Sadarbiba ar formali atzitiem izglitibas sniedzé&jiem. 63% 10
Sa_darb_T_bé ar privatiem akreditétiem izglitibas 449% 7
sniedzé&jiem.
No formali atzitiem izglitibas sniedzé&jiem 38% 6
Pati organizacija 31% 5
Sadarbiba ar darba devéju organizacijam 31% 5
No privatiem akreditétiem izglitibas sniedzéjiem 31% 5
Sadarbiba ar lieliem tehnologdiju uznémumiem

e h J 25% 4
(pieméram, Google, Microsoft)
Sa'darbiT.bé ar privatiem neakreditétiem izglitibas 25% 4
sniedzéjiem
No darba devéju organizacijam 19% 3
No lieliem tehnologiju uznémumiem (pieméram, 19% 3

Google, Microsoft)

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Tabula ir noraditas visbiezak izvélétas atbildes.
Avots: Aptauja, kurd piedalijas darba devéjus parstavosas iesaistitas puses (n=16).

Tabula 26: Sadarbibas veidi, kddos darbinieku organizacijas piedava mikrokvalifikacijas

Mikrokvalifikaciju piedavasanas veidi % no visam atbildem Skaits
Pati organizacija 47% 7
Sadarbiba ar formali atzitiem izglitibas sniedzé&jiem. 33% 5
No formali atzitiem izglitibas sniedzé&jiem 33% 5
No privatiem akreditétiem izglitibas sniedzéjiem 20% 3
Sa_darb_T_t_)é ar privatiem akreditétiem izglitibas 20% 3
sniedzéjiem.
Ar platformas starpniecibu, pieméram, Coursera vai o
20% 3

FutureLearn
No privatam pieskiréjiestadem (pieméram, City & o

: 13% 2
Guilds)
No privatiem neakreditétiem izglitibas sniedzéjiem 7% 1
No darba devéju organizacijam 7% 1
No Edtech uznémumiem 7% 1
Sadarbiba ar privatiem neakreditétiem izglitibas 79% 1
sniedzéjiem )
Sadarbiba ar Edtech uznémumiem 7% 1
Sadarbiba ar lieliem tehnologiju uznémumiem 7% 1

(pieméram, Google, Microsoft)

Cits (sadarbiba ar akreditétam un formali atzitam 79 ]
organizacijam) °

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas darbiniekus parstavosas iesaistitas puses (n=15).

Pétijums liecina, ka starptautiskie izglitibas dokumenti darba tirgl biezi vien tiek atzti
plasak nekd valsts iestazu piedavatie izglitibas dokumenti. Pieméram, Danija plasi tiek
izmantoti starptautiskie izglitibas dokumenti projektu vadibas joma, jo Tpasi Microsoft un
Google piedavatie apliecinajumi. Tas daléji skaidrojams ar to, ka bieZi vien nepiecieSams
vairak laika, lai izstradatu macibas, péc kuru apguves tiek pieskirti formali izglitibas
dokumenti, un darba devéji, iespé&jams, tik ilgi nevélas gaidTt.

Spriezot péc pétijuma rezultatiem, Tsie kursi, par kuriem izsniedz izglitibas dokumentus,
un alternativie izglitibas dokumenti aizvien vairdk tiek izmantoti nozarés, kuras piedzivo
straujas tehnologiskas parmainas vai ietekmé ar likumdoS$anu, sabiedribu un vidi saistitas
parmainas. Nemot véra Eiropa akcentéto divéjado (digitalo un zalo) parkartosanos, daudzas




profesijas neatkarigi no nozares bUs novérojama pareja uz videi draudzigu praksi un
digitalizaciju, ka rezultata darbiniekiem bds atri japielagojas un pastavigi jamacas, lai spétu
efektivi dzivot 1dzi STm parmainam. Mikrokvalifikacijas var sekmét zinasanu, prasmju un
kompetencu atpazistamibu un pieejamibu, jo Tpasi sniedzot ieguvumus tadas nozarés, kuras
darbiniekiem ir atri japielagojas, jaapglst jaunas tehnologijas un japiedava jauni produkti.
Sadas nozares ir, pieméram, uznémumu vadiba, IKT, logistika, veselibas apripe, izglitiba,
ilgtspeéjigas tehnologijas un razoSana. Valstu gadijumu izpéte, kura tika aplUkotas tadas
nozares, ka IKT, izglitiba un razosana, liecindja par interesantiem pasakumiem saistiba ar
mikrokvalifikacijam. Atklajas, ka tas biezi vien tiek izmantotas ka papildu lidzeklis izglitibas
piedavajuma palielindsanai |oti konkurétspéjiga tirgd, kura darba tirgus vajadzibas pastavigi
mainas?®*:. Pieméram, Danija Tsie kursi parasti tiek izmantoti tehniskas jomas, pieméram,
metalapstrades un transporta nozaré, kuras $ada veida profesiju Istenosanai nepiecieSami
daudzi izglitibas dokumenti. Transporta nozaré vaditaja aplieciba ir pamata prasiba, tacu
darbiniekiem papildus ir nepiecieSami noteikti izglitibas dokumenti, lai parvadatu bistamas
preces vai lietotu noteiktu tehnisko aprikojumu (pieméram, celtnus), kuru izmantosanai ir
nepiecieSams apglt atbilstosu izglitibu un kompetences.

DarbatirgUiesaistitas puses, kuras piedalijas pétijuma, uzsvera pieaugoso nepieciesSamibu
péc izglitibas, kas aptver dazadas profesijas un kvalifikaciju ITmenus, jo efektivai darba
procesu veiksanai nepiecieSami dazada profesionala profila darbinieki, lai kopa veiksmigi
stradatu. Ta ka pilnas kvalifikacijas biezi vien ir vérstas galvenokart uz kada noteikta profesija
vai darba nepiecieSamo specializéto prasmju pilnveidi, mikrokvalifikacijam vajadzétu bt
vérstam uz tadu prasmju un kompetencu pilnveidi, ko iespéjams parnest no vienas profesijas
vai nozares uz citu.

Ar mikrokvalifikacijam saistitd prakse, kas tiek 1stenota uz darba tirgu vérsta izglitiba,
apmaciba un macibas, ir plasak izklastita 1. pielikuma.

5.1.1. Digitalo izglitibas dokumentu tieSsaistes platformas

Nemot véra pieaugoso neformalas un ikdiengjas izglitibas kursu pieprasijumu un
piedavajumu, privatajiem tehnologiju uznémumiem nacas meklét iespéjas, k& padarit
piedavajumus atzistamakus un parredzamakus. Ta rezultata ir radies pilnigi jauns digitali
apliecinatu izglitibas dokumentu tirgus. Dazadas izglitibas dokumentu izsniegsanas
programmatlras platformas |auj privatiem uznémumiem, tieSsaistes macibu platformam
un izglitibas iestadém elektroniski sekot Tdzi un parvaldit profesionalas licences, izglitibas
dokumentus un cita veida dokumentus, ar kuriem tiek apliecinats, ka darbinieki un izglitibas
guvéji ir apguvusi specializétas prasmes vai kvalifikacijas. Sajas izglitibas dokumentu
pieskirsanas platformas ir pieejami dazadi pakalpojumi atkariba no konkrétajam organizaciju
vajadzibam, tostarp:

a) darbinieku profesionala pilnveide;

b) sekosana lidzi izglitibas dokumenta deriguma termina beigam;

c) elektroniski apliecinati izglitibas dokumenti, kurus pieskir péc tadu iekséjo macibu
programmu apguves, kuras izglitibas guvéjiem tiek piedavatas attiecigajas organizacijas un
arpus tam.

27. tabula ir sniegts vispopularako digitalo izglitibas dokumentu pieskirsanas platformu
uzskaittjums. Lai gan vairums platformu ir izveidotas arpus Eiropas, to produktus iespéjams
izmantot neatkarigi no izglitibas guveéja atrasanas vietas.

33 Peétijuma Tpasa uzmaniba tika pievérsta IKT, razosanas un izglitibas nozarei. Pieméri tam, ka mikrokvalifikacijas tiek izmantotas Sajas
nozarés, ir izklastiti §1s sadalas beigas.

ra
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Tabula 27: Vispopularako digitalo izglitibas dokumentu pieskirsanas platformu uzskaitijums

Izglitibas sniedzéjs Valsts

Accredible ASV
Credly ASV
CertifyMe Indija
Certifier ASV
Badgr ASV
Certif-1D Vacija

Avots: Cedefop apkopoto dokumentu izpéte

51.2. IKT nozare

Pieaugosas digitalizacijas un automatizéacijas rezultata rodas prasmju trokums, tadé]
uznémumiemir pastavigijanodrosina vinu darbinieku parkvalificésana un kvalifikacijas celsana,
lai sekotu I1dzi mainigajam darba tirgus raksturam un lomam. Ta ka izglitibas sistéma nespéj
sekot I1dzi straujajam tehnologiskajam parmainam, alternativas izglitibas sniedz&jiem, tostarp
pasiem uznémumiem, ir radusies iespé&ja piedavat mikrokvalifikacijas. Pieméram, Microsoft
piedava saviem darbiniekiem |IT kursus un izglitibas dokumentus ar tieSsaistes macibu
platformas Udacity starpniecibu. Taja pasa laika tradicionalo gradu vértiba samazinas, jo Tpasi
nozares, kuras piedzivo straujas parmainas, pieméram, IT nozaré. Pieméram, nemot véra lielo
pieprasijumu péc informacijas kodétajiem, tadi uznémumi ka Apple un Google pienem darba
arm kandidatus bez universitates grada, ja vien vini spéj kodét informaciju (Rese/ u.c., 2019).

IKT uznémumi biezi vien ir pazistami ar to izglitibas dokumentu izsniegsanas sistémam. Tie
izsniedz dokumentus, ar kuriem apliecina piedalisanos apmaciba un/vai macisanas rezultatu
apguvi, pieméram, nokartojot sertifikacijas parbaudi. Ar IKT izglitibas dokumentu palidzibu
izglitTbas guvéji var apglt un apstiprinat vértigas prasmes un tehnologiskas zinasanas,
tadéjadi sekmeéjot vinu karjeras izaugsmi. Dazi izglitibas dokumenti ir paredzéti konkrétak tiesi
tiem darbiniekiem, kuri strada IT joma. Vispazistamakie sada veida IT izglitlbas dokumenti*# ir:

a) Amazon Web Services (AWS) sertificéts risinajumu arhitektlras specialisti;

b) sertificets makondrosibas specialists (CCSP);

c) sertificéts informacijas drosibas specialists (CISM);

d) sertificéts informacijas sistému drosibas specialists (CCSP);

e) Microsoft sertificéts risinajumu specialista paligs (MCSA).

Sada veida izglitlbas dokumentus uzskata par globali atzitiem izglitibas dokumentiem, ko
izdevusas lielas korporacijas. Konkréti piemeéri par uznémumu istenotam iniciativam saistiba
ar mikrokvalifikacijam ir minéti 19. un 20. informativaja sadala.

19. informativa sadala: Magenta MOOC tiessaistes apmacibas programma, ko nodrosina Deutsche
Telekom

r Magenta MOOC ir tieSsaistes apmacibas programma, kas paredzéta Deutsche
Telekom darbiniekiem. Ta apvieno macisanos tiessaisté ar realo dzives pieredzi, kas
lauj darbiniekiem tiesi sadarboties vienam ar otru un risinat ar uznéméjdarbibu saistitus
jautajumus kopigi (Strube, 2018). Kursi aptver tadas témas ka uznéméjdarbiba,

digitalizacija un dizaina domasana. Par izstradato Magenta MOOC kursu Deutsche
Telekom sanéma vienu no visprestizakajam starptautiskajam balvam cilvékresursu
vadibas joma, proti, zelta Brandon Hall Group Award par izcillbu kategorija “Labakas
socialas/uz sadarbibu balstitas macibas” (Moussavian, 2018).

Avots: Deutsche Telekom

34 Balstoties uz dokumentu izpéti.




20. informativa sadala: Tiessaistes skola Orange Campus Oranza

r Orange Campus ir tieSsaistes skola, kura piedava kursus gan darbiniekiem, gan
tresajam pusém par tadam témam ka dati/Ml, informacijas drosiba interneta, vadiba
un starpnozaru prasmes.

var apgut pamata vai intensivos modulus un apglt specializétas
prasmes, par kuram pieskir izglitibas dokumentu vai diplomu. Lai novérstu digitalo
prasmiju trakumu Eiropa un piesaistitu talantigus darbiniekus, Orange Campus apmaca
arT tresds puses. Saja nolika uznémums sadarbojas ar Microsoft Al School, ka ari
Simplon un Grand Ecole du Numérique, lai nodrosinatu darba balstitu prasmju apguvi
(Wright un Cohen).

IzglTtlbas guvej

Avots: Wright un Cohen izdotais Orance Newsroom

Tabula 28: Mikrokvalifikaciju izmantoSana IKT nozaré

Ists Piemeri

llona IT Ltd ir macibu tehnologiju eksperts, talakpardeveéjs un izglitibas piedavatajs, kas darbojas ar
mérki palidzét klientiem izmantot tehnologijas viedi. Ta klienti apkalpo izglitibas nozari visos ITmenos,
sakot ar pirmsskolas izglitibu I1dz pat universitates izglitibai. Ka vienu no piemériem var minét £mil/
platformu, kuras mérkis ir nodrosinat dalities personigaja pieredzé un to pilnveidot paraléli darbam.
/lona IT nodro$ina uznémuma iek$éjo apmacibu, ko finansé Somijas Valsts izglitibas agentlra
(EDUF]) un kas paredzéta personala apmacibai un karjeras atbalstam dazados izglitibas ITmenos,
Somija ka ari komercialu apmacibu, kas Tpasi vérsta uz dazadiem tehnologiskiem pielietojumiem. /lona IT
ir viens no pirmajiem uznémumiem Somija, kas izstradaja digitalas atvértas nozimites, lai gan tas
netiek piedavatas visa veida apmaciba. Galvenais ir tas, lai kompetencu apstiprinasana attiektos uz
atvértas nozimites sanémeéju. Lidzas nozimitém par izcilibu, uznémums piedava ar nozimites par
piedali§anos, pieméram, izglitibas izstaddés un citos ta organizétajos pasakumos. Kompetenc¢u mérku
un novértésanas kritériju vieta sis nozimites tiek pieskirtas, pieméram, ka suvenirs attiecibad uz kadu
pasakuma programmu.

Mikrokvalifikacijam, kas tiek pieskirtas ka razotaju izglitibas dokumenti, ir bltiska nozime, uzsakot
darbu un attistot profesionalo karjeru IKT nozaré.

Razotaju izglitibas dokumenti biezi vien ir tadu IKT kvalifikaciju galvenais komponents, kuras
ieklautas publiskaja izglitibas piedavajuma. Piemeéram, Kerry College, kura Tsteno talakizglitibu (T1),
piedava IT atbalsta tehnisko specialistu programmu, péc kuras apguves tiek pieskirts pilna laika
vidéjas izglitibas dokuments. Programma apvienoti vairaki dazadi izglitibas dokumenti, ko atseviski
var uzskatit par mikrokvalifikacijam,

pieméram, CompTIA A+] (A+ 220-1001) - Core Series un Microsoft 365 Fundamentals (MS-900).
MS 365 Fundamentals apguvei nepieciesamas vismaz 150 macibu stundas. ST apmaciba ietver
seSas digitalas nozimites, un katras nozimites apjoms ir aptuveni 25 stundas. Ir noslégts valsts
izglitibas dokumentu izsniegsanas llgums par nozaré atzitu parbaudijumu un izglittbas dokumentu
nodros$inasanu saistiba ar digitalo prasmju apguvi. Tomér ir svarigi atzimét, ka Sos izglitibas
dokumentus iespéjams ieglt dazados veidos, pieméram, tiesi no Microsoft vai ar dazadu globala un
valsts limena partneru starpniecibu.

Trija

Mikrokvalifikacijas ir popularas nozarés, kas vérstas uz IT tehnologijam (programmatdru izstrade,
Polija datorsistému administrésana un IT parvaldiba) vai no tam ir lield méra atkarigas (datu zinatne un
pétnieciba, digitalais marketings).

Projekta Munera 3 (no 2018.11dz 2022. gadam) ietvaros 86 skolas Slovénija istenoja PT programmas,
kas bija paredzétas darbinieku papildu apmacibai, kvalifikacijas celsanai un parkvalificésanai, lai
apmierinatu darba tirgus vajadzibas un uzlabotu nodarbinamibu un mobilitati dazadas nozarés.
STs programmas tiek Tstenotas valsts ITmenT inZzenierpakalpojumu, biotehnologiju un pakalpojumu
nozaré. Projekta varés iesaistities vismaz 17 640 darbinieki. 53 no 136 apmacibas programmam tiek
Tstenotas tehnologiju joma. Daudzas no tam ir saistitas ar IKT un to ievieSanu uznémumos.

Slovénija

Apmacibas konkrétu digitalo prasmju apguvei biezi vien tiek Tstenotas, izmantojot mikrokvalifikaciju
pieeju. Viens no $adiem piemé&riem ir kursi, péc kuru apguves tiek pieskirts lielu IKT uznémumu,
pieméram, Cisco vai Microsoft, izsniegts izglitibas dokuments. Tomér mikrokvalifikaciju izmantosana
Spanija digitalo prasmju apguvei ir atkariga no darba devéja vajadzibam. Lai gan IKT uznémumu izsniegtie
izglittbas dokumenti var bat vértigi IKT specialistiem, vajadziba péc paréjo darbinieku digitalo
prasmju apliecindsanas nav tik liela. Viens no $adiem piemériem ir SEPE un Fundae izveidota
tieSsaistes apmacibas platforma, kura pieejami nozaré vadoso uznémumu izstradatie Tsie kursi.

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti




74

5.1.3. Macibspéku profesionala pilnveide

Mikrokvalifikacijas biezi tiek izmantotas macibspéku profesionalaja pilnveidé (PP). Lai gan
daudzi pedagogi izvélas papildinat savas zinasanas brivpratigi, noteiktas valstis PP ir obligata
prasiba, lai pedagogi varétu turpinat darbu sava profesija. Polija skolotajiem ir japiedalas
kursos, lai vinus varétu paaugstinat amata. Dazos kontekstos arl tiek izmantotas digitalas
nozimites, lai attistitu un atzitu macibspéku kompetences (Cedefop, zinojums sagaidams
drizuma - d). Pieméram, 2017. gada Helsinkos tika ieviestas nozimites par macisanu, kuras
aptver 3 prasmiju ITmenus un kopuma 21 nozimiti par pieradijumos balstitam macibam. Lidz
Sim Sis sistémas ietvaros ir pieskirtas vairak neka 36 000 nozimites par prasmju apguvi vairak
nekd 4500 macibspéku parstavjiem. Lidziga situdcija novérojama Irija, kur Nacionalais forums
macisanas un macisanas uzlabosanai augstakaja izglitiba ir sekméjis iniciativas, lai izstradatu
digitalo nozimisu sistému, kura paredzéta talakizglitibas macibspékiem. Dazi pieméri par
mikrokvalifikaciju izmantosanu izglitibas nozaré ir raksturoti 21. un 22. informativaja sadala.

21. informativa sadala.: Valsts iniciativa par macibspékiem paredzétu nozimisu izstradi Somija

IT \aists iniciativas par macibspékiem paredzétu nozimisu izstradi (no 2018. lidz
2020. gadam) ietvaros tika izstradata nacionala digitalo nozimisu sistéma, lai sekmétu
profesionalas izglitlbas skolotaju profesiondlo kompetencéu atzisanu. STs iniciativas
meérkis bija izveidot formalizétu atzisanas ekosistému un palidzét skolotajiem, kuri Vel
nav uzsakusi savas profesionalas gaitas, veidot savu personigu celu uz profesionalo
pilnveidi (PP). Sis projekts tika Tstenots vairakas augstakas izglitibas iestadés valsts
[TmenT, un to parraudzija lzglitibas ministrija. Tika izveidota atvérto nozimisu sistéma, kas
aptvéra seSas kompetencu jomas, proti, macibas un karjeras atbalsts, sakaru izveide,
darba kopiena, attistiba, personalizétas macibas un novértésana. Sis kompetences
tika definétas, balstoties uz vairakam ietvarstruktliram, pieméram, Eiropas Savienibas
DigCompEdu (Redecker, 2017), ka arl iepriekséjo pieredzi un procesiem, pieméram,
digitalajam un pedagogiskajam nozimitém (Kullaslahti; Ruhalahti un Brauer, 2019).
Macibspékiem paredzéto nozimiSu sistémas izstrade vél nav pilntbd pabeigta.
Jaunas kompetences tiek pastavigi izstradatas ka atvértas nozimites un ieklautas
macibspékiem paredzéto nozimisu sistéma. Macibspékiem paredzéto nozimisu tikla
uzdevums ir parraudzit jauno kompetenéu un nozimisu ieklausanu sistéma. Sis tikls
nodrosina izvéléto atvérto nozimisu, tostarp to mérku, kritériju un kompetencu, kvalitati
(Cedefop, zinojums sagaidams drizuma - a).

Avots: Cedefop aptaujas dokumenti un analize (sagaidams drizuma)

22. informativa sadala: Starpnozaru prasmju apguve un pieauguso izglititbas pedagogu piesaistisana
Eiropa*®

r Starpnozaru prasmju apguve un pieauguso izglitibas pedagogu piesaistisana
(SOSTRA) ir Erasmus+ finanséts projekts, kas tiek Tstenots atbildé uz Eiropas Savienibas
Padomes leteikumu par galvenajam kompetencém madzizglitioa (2018). Sis projekts

tika Tstenots sadarbiba ar seSam organizacijam. Divas no tam atrodas Spanija, savukart
paréjas - Italija, Polija, Rumanija un Somija. Projekta mérkis ir seskmét pieauguso izglitibas
macibspéku starpnozaru prasmju atpazistamibu. Tas apvieno digitdlo un kompetencés

balstTto izglitibu, lai nodrosinatu pieauguso izglitibas macibspéku starpnozaru prasmju

35 SOSTRA projekts sekmé prasmiju pilnveidi un atzisanu pieauguso izglitiba Eiropa, Tstenojot digitalu, uz atvértajam nozimitém balstitu
macibu procesu.




pilnveidi. Istenojot digitalu, uz atvértajam nozimitém balstitu macibu procesu, projekta
ietvaros iespéjams atzit ieprieks apgltas kompetences un apglt jaunas prasmes un
zinasanas. Dallbnieki var uzlabot savas kompetences 15 galveno starpnozaru prasmju

joma, kas pieejamas sesas attiecigajas valodas, aizpildit pasnovértéjuma testu un
péc tam sanemt digitalo nozimiti. Macibas notiek pasméacibas cela Google vietnés,
izmantojot atvérto nozimisu parvaldibas sistému (OBF).

Avots: SOSTRA projekts3®

51.4. RazoSanas nozare

Arl razosanas un pakalpojumu nozaré novérojams pieprasijums péc talakizglitibas,
nemot véra, ka produkti un darba apstakli strauji mainas. L1dz ar pieaugoso automatizaciju,
digitalizaciju un vides probléemam razosanas nozaré notiek parmainas, ka rezultata
darbiniekiem ir jaapgUst jaunas prasmes un kompetences. Pieméram, tradicionalo automobilu
razosana notiek pareja uz elektrisko automobilu razoSanu. L1dz ar to nepiecieSams izmantot IT
tehnologijas un jaunakos sasniegumus zinatné. Tiek radTtas jaunas profesijas, kuru Tstenosanai
nepieciesamas jauni un dazadi prasmju un kompetencu kopumi. Tadé| tadi vadosie automobilu
razotaji ka Mercedes-Benz un BMW ir izstradajusi savas iekséjas apmacibas programmas, kas
paredzétas, lai piesaistTtu talantigus un kvalificaétus kandidatus ar atbilstosajam prasmém. Sie
piemeéri ir raksturoti 23. un 24. informativaja sadala.

23. informativa sadala: Programma Mercedes-Benz DRIVE

'Y Mercedes-Benz DRIVE ilgst 17 nedélas, un &1 programma ir paredzéta tiem, kuri
vélas stradat Mercedes-Benz tirdzniecibas uznémuma. Saja programma ir loti liela
konkurence, jo uznémums sedz programmas maksu. Izglitibas guvéji lielako dalu laika
pavada laboratorija, apglstot deduktivas sprieSanas prasmes un iepazistot galvenos
transportlidzekla komponentus un sistémas. Vini apgdst arl prasmes un pieredzi
dazu vismodernako Mercedes-Benz automobilu diagnostikda un remontésana. Péc
programmas pabeigsanas izglitibas guvéji ieglst sistému tehnika statusu un tiesibas
6 meénesus stradat kada pilnvarota Mercedes-Benz tirdzniecibas uznémuma. DRIVE
apmaciba ir pieejama dazadas vietas ASV.

Avots: Universalais Tehniskais institdts

24. informativa sadala. Maksas programma studéjosajiem BMW Fasttrack

I7 Maksas programma studéjosajiem BMW Fasttrack ir razotaja izstradata intensiva
apmacibas (MSAT) programma, kura ilgst 12 nedélas. Studé&josie apglst BMW servisa
proceduras, instrumentus un standartus, ka art BMW automobilu diagnostikai un remontam
nepieciesamas prasmes. Izglitibas guvéji var ieglt septinus razotnes izglitibas dokumentus

un sasniegt 3. limena BMW inzeniera (BMW Associate Level /ll) izglitibas dokumentu,
nokartojot BMW izstradatu ASE (izcillba automobilu servisa joma) testu un praktisko
parbaudi. Sos izglitibas dokumentus par apmacibam atzist BMW mazumtirdzniecibas
centri ASV. Programmas ietvaros pastavigi tiek mainiti apmaciba izmantotie automobili,
lai nodrosinatu, ka studéjosie apgUst zinasanas par jaunakajiem modeliem.

Avots: Universalais Tehniskais institats

% STs seSas organizacijas ir Héme UAS - Profesionalas Macibspéku izglitibas skola (HAMK SPTE) Somija, Kordovas universitate (UCO) Spanija,
Nodarbinatibas un darba iekartosanas apmacibas centrs DEFOIN Spanija, Hallgarten Franchetti Centro Studi Villa Montesca Foundation
(FVM) Italija, Orange Hill (OG) Polija un Mzizglitibas sekmésanas centrs (Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente - CPIP) Rumanija.
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Tabula 29: Mikrokvalifikaciju izmantoSana razosanas nozaré

Valsts Piemeéri

Somija

Mikrokvalifikaciju izstrade razosSanas joma ir vél tikai sakuma stadija. Pieméram, Somija vadosais
energétikas uznémums Fortum ir izveidojis savu akadémiju, lai nodrosinatu nepiecieSamo
tehnologisko zin&d$Sanu apguvi. Uznémuma pieredze liecina, ka uznémumiem var blt nepiecieSama
mikrolimena izglitibas risinajumi [[dzas jau eso$ajam 1so macibu pieddvajumam.

Tsie kursi, par kuru apguvi tiek izsniegti izglitibas dokumenti, razosanas joma ir Tpasi pieprasiti,
jo produkti, darbs un darba apstakli strauji mainas. Saja nozaré ir nepieciesama liela elastiba, ka
art pastaviga zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveide. Tam par iemeslu ir bijusi digitalizacija.
Nozares parstaviji izrada interesi par mikrokvalifikaciju ievieSanu papildu apméaciba.

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti.

Tabula 30: Mikrokvalifikaciju izmantoSana izglitibas nozaré

Valsts Piemeri

Somija

2014. gada divas méacibspéku profesionalas izglitibas skolas (Oulu Lietisko zinatnu universitate
(Oulu University of Applied Sciences) un HAMK Lietisko zinatnu universitate (HAMK University of
Applied Sciences)) apvienoja spékus ar Pl sniedzeéju Omnia - Apvienoto izglitibas agentdru Espo.
Sie partneri véléjas kopigiem spékiem parstrukturét profesionadlo pilnveidi (PP), lai izstradatu
kompetencés balstitu profesionalas pilnveides programmu (PPP), kas palidzétu macibspékiem
uzkrat vinu darba dzivé nepieciesamas IKT prasmes un zinasanas. ST programma tas pirmaja
darbibas gada bija veiksmigaka neka ceréts - gan kvantitates, gan kvalitates zina. Lidz 2021. gada
augustam sava profesija stradajosie macibspéki bija pieteikusies (un sanémusi novértéjumus) 29
552 nozimitém par macibu apguvi tiessaisté. lespaidigs ir arT to macibspéku skaits, kuri vél nav
uzsakusi savas darba gaitas. Kops 2015. gada nozimites macibspéku profesionalas izglitibas
kvalifikacijas programmas, kas paredzétas Pl macibspékiem, kuri vél nav uzsakusi savas darba
gaitas, ir izmantojusas atseviskas macibspeku profesionalas izglitibas skolas, kuras $is nozimites
izstréada pasas. Sie lielie PPP panakumi valsts [TmenT ir vairojusi interesi par digitdlo nozimisu
pieskirSanu un spélu principu piemérosanu izglitibas joma.

Trija

Nacionalais forums macisanas un macisanas uzlabosanai augstakaja izglitiba ir izstradajis konkrétu
mikrokvalifikaciju sistému macibspéku profesionalajai pilnveidei augstakaja izglitiba, kas pieejama
ari talakizglitibas macibspékiem. 512018. gada ieviesta sistéma aptver 23 kursus, no kuriem ikviens
ir izstradats ta, lai to apjoms neparsniegtu 25 macibu stundas un tie atbilstu cetriem kritérijiem
(jeb macisanas rezultatiem), kas ITdzvertigi aptuveni 6 nedé|u ilgdm macibam tiessaisté. Kursus
iespéjams apgut tris veidos - klatiené jaukta veida, pasmacibas cela un tieSsaisté, lai gan paslaik
pasmacibas cela iespéjams apglt tikai piecus kursus. Kursi tiek organizéti divreiz gada. Lidz ar to
pasmacibas kursus iespéjams apglt jebkura laika.

Polija

IzglTitibas pasakumus, kuru rezultata tiek pieskirtas mikrokvalifikacijas, izglitibas nozaré parasti
organizé macibspéku apmacibas iestades (kuras parrauga lzglitibas ministrija), macibu gramatu
izdeveéji, ka art uznémumi, kuri sniedz IT risinajumus skolam. Viens no vislielakajiem nevalstiskajiem
§ada veida apmacibas sniedzéjiem ar vairak neka 19 gadus ilgu pieredzi $aja nozaré norada, ka tas
ik gadu sniedz izglitibu vairak neka 90 000 pedagogiem.

Avots: Sagatavoja Cedefop, balstoties uz gadijumu izpéti.

5.2. Neformalo mikrokvalifikaciju mérki un nozime

Galvenas atzinas

¢ Neformalas mikrokvalifikacijas tiek izmantotas, nemot véra formalo kvalifikaciju
sisttmu ierobezotds iespéjas atri reagét uz strauji mainigajam darba tirgus
vajadzibam.

e Mikrokvalifikdciju galvenie mérki ir saistiti ar kvalifikdcijas celSanu un
parkvalificésanos, esoso zindsanu, prasmju un kompetencu atziSanu un
apstiprinasanu, ka ar1 darbinieku motivacijas uzlabosanu.
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Pétijuma rezultati liecina, ka mikrokvalifikaciju galvenie mérki ir darbaspéka kvalifikacijas
celSsana un parkvalificéSana, vajadzibu apmierindsana un prasmju trakumu novérsana
ekonomika, nodarbinamibas uzlabosana un muazizglitibas sekmésana. Darba tirgd tadi
uznémumi ka /BM, Google, Amazon, Cisco, Siemens, Microsoft un Ernst & Young aizvien
vairak piedava mikrokvalifikacijas, izmantojot nozimites un mikroapliecingdjumus darbinieku un
piegadataju apmaciba. K& norada Zans Luiss [Jean-Louis] (Maxim, 2021), $o mikrokvalifikaciju
galvenie mérki ir:

a) nodrosinat darbaspéka kvalifikacijas celsanu un parkvalificésanu;

b) novérst prasmju trikumu darbinieku vida;

c) saglabat un motivét darbiniekus;

d) piesaistit jaunus darbiniekus un izcelties konkurentu vida;

e) nodrosinat efektivu, kompetenceés balstitu darba pienemsanas procesu;

f) palielinat atdevi no ieguldijumiem macibas;

g9) sekmét sadarbibu ar kolégiem, universitatém sniedzéjiem;

h) nodrosinat savlaicigu apmacibu darbiniekiem, klientiem un partneriem, kuri ir saistiti ar
jaunajam tehnologijam, jauniem uznéméjdarbibas procesiem un jauniem tirgiem.

Dokumentu izpéte liecina, ka digitalas nozimites arT var palidzét uznémumiem saglabat
darbiniekus un atbilstosak reagét uz vinu vajadzibam. Pétijums liecina par spécigu saikni
starp motivétiem darbiniekiem un iesp&jamibu, ka vini turpinas darbu attiecigaja uznémuma.
Lidz ar to, izmantojot digitalas nozimites, uznémumi spés labak apzinat un apmierinat
konkrétas vajadzibas vai novérst to darbinieku prasmju trikumus (Matthews un Troy, 2019).
Tadi tehnologiju uznémumi ka /BM norada, ka tiem ir griti no universitasu absolventu
vidus izraudzities uznémuma amata vietam piemérotus talantigus darbiniekus (Leaser un
Akers, 2018). Digitalas nozimites var palidzét noveérst steidzamus prasmju trakumus darba
tirgus nozarés, laujot uznémumiem apmacit savus darbiniekus, lai vini apgdtu darbam
nepieciesamas prasmes. Uznémumi izmanto mikrokvalifikacijas ka apmacibas lidzekli, lai
nodrosSinatu darbinieku parkvalificésanu un kvalifikacijas celSanu un nepiecieSamo prasmju
un kompetencu pilnveidi. Tie ar sniedz macibu un izaugsmes iespéjas, jo 1pasi gados jauniem
un darba gaitas uzsakosiem darbiniekiem (Resei u.c., 2019). Turklat mikrokvalifikacijas sniedz
darba devéjam iespéju izplatit savu zimolu. Izstradajot izglitibas dokumentus un piedavajot
tos sabiedribai, uznémumi var sekmét sava zimola atpazistamibu, ka arT uzlabot savu télu un
reputaciju ka darba devéjam (Resei u.c., 2019).

Ka noradijusas darba devéju organizacijas, ka darba deveéji izmanto mikrokvalifikacijas
galvenokart tadel, lai novérstu prasmju neatbilstibas un trakumus uznémuma (©64%),
nemtu véra mainigas darba tirgus vajadzibas (55%) un atzitu un dokumentétu darbinieku
zinasanas, prasmes un kompetences (50%). Darbinieku organizacijas uzsver, ka darbinieki
mikrokvalifikacijas izmanto mikrokvalifikacijas galvenokart tadél, lai celtu kvalifikaciju un
parkvalificetos, ka art atzitu un apstiprinatu vinu esosas zinasanas, prasmes un kompetences.
Aptaujas rezultati liecina, ka mikrokvalifikacijas var izmantot noteiktiemm mérkiem, pieméram,
vesellbas un drosibas standartu ievérosanai.

Tabula 31: Galvenie iemesli, kadél darba devéji izmanto mikrokvalifikacijas

Mikrokvalifikaciju izmanto$anas iemesls % no visam atbildém Skaits
Nov_érst pr_asmju neatbilstibas un trakumus 64% 14
uznémuma.
Nemt véra mainigés darba tirgus vajadzibas. 55% 12
Atzit un dokumentét darbinieku zinasanas, prasmes o
50% n

un kompetences.
Uzlabot uznémuma konkurétspéju. 41% 9
Atvieglot darbinieku pienemsanu darb3, o

S - i I 32% 7
paaugstinasanu amata un mobilitati darbavieta.
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Mikrokvalifikaciju izmanto3anas iemesls % no visam atbildém Skaits

Uzlabot darbinieku motivaciju. 32% 7

levérot nozaru standartus (pieméram, attieciba uz

0,
konkréta aprikojuma izmantosanu, IKT drosibu). 32% 7

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas darba devéjus parstavosas iesaistitas puses (darba devéjus parstavosas organizacijas) (n=22).

Tabula 32: Galvenie iemesli, kadé| darbinieki izmanto mikrokvalifikacijas

Mikrokvalifikaciju izmanto$anas iemesli % no visam atbildem Skaits
Papildinat un uzlabot savas zinasanas, prasmes un o
aveE=) 62% 16
kompetences, kas nepiecieSamas darbam.
Parkvalificéties un ieglt jaunas zinadsanas, prasmes o
62% 16
un kompetences.
AtZit un apstiprinat esosas zinasanas, prasmes un 54% 14
kompetences.
Sanemt paaugstinajumu amata. 42% n
levérot veselibas un drosibas standartus. 42% Il
levérot nozaru standartus (pieméram, attieciba uz
~ e ; - 39% 10
konkréta aprikojuma izmantosanu).

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas darbiniekus parstavosas iesaistitas puses (n=26).

Neraugoties uz progresu profesionalas izglitibas modularizacija un formalo kvalifikaciju
sistému atvérsang, tradicionalo kvalifikaciju sistémas, ka to galvenokart apgalvojusi pétijuma
iesaistitie darba tirgus parstaviji, biezi vien parak Iéni reagé uz straujajam izmainam darba tirga.
Formalo kvalifikaciju macibu satura izstrade var bat laikietilpiga un radit administrativo slogu,
ka rezultata ir gratak reagét uz straujam izmainam. Pétijums liecina, ka mikrokvalifikacijas var
palidzét noverst trikumus un sniegt atrus risinajumus nozarés, kuras formalas kvalifikacijas to
nevar nodrosinat.

Trija valsts finansétie izglitibas sniedzéji biezi piedava Tsos kursus un razotaju izdotus
izglitTbas dokumentus nozarés, kuras Irijas Kvalifikaciju registra ieklautas pilnas kvalifikacijas
neatbilst darba tirgus vajadzibam. Danijas arodbiedribu parstavosie respondenti noradija,
ja rodas jaunas nozares, pieméram, klimatisko laikapstaklu uzskaite, datu parvaldiba,
datu vizualizacija, digitalizacija, privatums un informacijas drosiba internetd, ko izglitibas
programmas publiskaja sektora joprojam ietver tikai retos gadijumos un nepietiekami.

Danija pieauguso profesionala apmaciba (AMU) tika ieviesta industrializacijas ietvaros, lai
atrak reagétu uz darba tirgus vajadzibam, jo macibu programmas tiek izstradatas, noslédzot
trispuséjus ligumus ar socialajiem partneriem, kuros tie lemj par macisanas rezultatiem un
novértésanas formam. Savukart skolas, sadarbojoties ar uznémumiem, izlemj, vai macibas
notiek darbavieta vai klases vidé. Arodkomitejas kopa ar ministriju Tsteno un uzrauga formalas
un neformalds izglitibas kursus un to saturu, k& arl organizé parbaudijumus. AMU mérkis
ir reagét uz privato un publisko uznémumu macibu vajadzibam daudz elastigak, neka tas
bltu iespéjams pilnu kvalifikaciju gadijuma. Lai mikrokvalifikacijas gltu plasaku rezonansi un
sekmeétu parmainas socialaja joma, tam batu jasniedz atri risinajumi.

Darba devéju organizacijas noradija, ka uznémumi ir nobazijusies par to, ka izglitibas
piedavajumi netiek sniegti pietiekami atri un elastigi. Ta ka tiem pastavigi nakas saskarties ar
parmainam, kuras skar tehnologijas, procesus un vértibas radisanas veidus, ka arT pieaugosu
nepastavibu, vini vélas, lai darbinieku kvalifikacijas celsana un péarkvalificésana bltu atra
un preciza un atbilstu patiesajam uznémuma vajadzibam. ST iemesla dé| aizvien vairak
uznémumu, arodbiedribu un darba devéju organizaciju izstrada un Tsteno savus alternativos
nodarbinatibas sekmésanas un profesionalas pilnveides lidzek|us.

Darba devéju parstavji noradija, ka darba devéji biezi vien vélas, lai apmacibas saturs tiktu




izstradats atbilstosi darba tirgus tendencém un reagétu uz aktualajdm vajadzibam daudz
elastigak, neka tas ir paslaik. Piemeéram, Eiropas Novatorisko universitasu konsorcija parstavis
intervija apgalvoja, ka nozaré pieaugot interese par sadarbibu ar izglitibas sniedzé&jiem, lai
izstradatu programmas un jaunus macibu risinajumus, kuri zinasanu, prasmju un kompetencu
zina atbilst uznémumu vajadzibam. Sada darba tirgl iesaistito pusu iesaiste ir Tpasi liela IT
nozaré, vél jo vairak tadél, ka izglitibas ekosistémai ir pievienojusies tadi uznémumi ka Google,
IBM, Microsoft un Amazon. Atseviskos gadijumos tehnologiju uznémumi sadarbojas tiesi ar
darba devéjiem un valdibu, lai nodrosSinatu apmacibu, neiesaistot tradicionalo izglitibas nozari
(25. informativa sadala).

25. informativa sadaja: Iniciativa Amazon Web Services (AWS) re/Start

IY 4mazon Web Services (AWS) re/Start iniciativa paredz 12 nedélas ilgu pilna
laika macibu kursus, péc kuru apguves bezdarbniekiem un nepietiekami parstavéto

iedzivotaju grupu parstavjiem tiek pieskirts izglitibas dokuments makondatoSanas

joma. STiniciativa ir ieviesta 11 valstTs (Belgija, Danija, Somija, Francija, Vacija, Trija, Italija,
Sveicé, Niderlandg, Spanija un Apvienotaja Karalisté) un tiek Tstenota sadarbiba ar
dazadam valstu iesaistito pusu organizacijam un bezpelnas organizacijam, piemé&ram,
jaunatnes asociacijam un prasmju pilnveides organizacijam.

Avots: Amazon

Pétljuma arT atklajas dazas norades, ka pieaugusie, kuri vélas pilnveidot un papildinat
savas prasmes vai atri un elastigi parkvalificéties, lai mainTtu savu karjeru, ir maz iespéju
iesaistities Tsas macibas. Tas daléji skaidrojams ar to, ka augstaka un profesionala izglitiba
ir galvenokart vérsta uz pilnu kvalifikaciju pieskirSanu personam, kuras pievienojas darba
tirgum. Daudziem pieaugusajiem ir nepiecieSama uz pieprasijumu Vvérsta apmaciba
neatkarigi no ta, vai par to izsniedz izglitibas dokumentus vai ne, kas viniem bGtu pieejama,
neraugoties uz to, ka viniem ir arT citi pienakumi. Pétijums liecina, ka alternativie izglitibas
dokumenti, pieméram, mikrokvalifikacijas, nodrosina specialistiem elastigas, darba tirgum
atbilstosas un Tsas macibas, pakapeniski klUstot Sai mérka grupai aizvien svarigakas.
K& noradijusi lgaunijas Kvalifikaciju uzraudzibas iestadde, darba devéji pieprasa Tstakas
izglTitibas programmas, nemot véra, ka darbinieki macas, veicot darbu, un nevélas partraukt
darbu uz vienu vai diviem gadiem, lai iegGtu kvalifikaciju. Viniem jasniedz elastigakas un
mérktiecigakas iespéjas apglt kompetences, kas ir tiesi saistitas ar vinu ikdiena veicamajiem
pienakumiem. Ta vieta, lai sGtTtu darbiniekus uz kursiem arpus uznémuma, uznémumi izrada
aizvien lielaku interesi par praktiskam macibam, kurads apmaciba un kvalifikacijas celSana ir
integrétas darba.

Mikrokvalifikacijas var pildit svarigu funkciju ari licencésanas joma. Somija Izglitibas
ministrija trakté mikrokvalifikacijas k& papildu terminu, kas atvieglo klasifikaciju, proti, tas
tiek uzskatitas par jaunu veidu, ka izprast esosas sistémas ta vieta, lai raditu kaut ko jaunu.
Pieméram, kompetencu prasibas (dalas no pilna Pl grada) un dazadas atlaujas, licences
un kvalifikacijas (pieméram, higiénas aplieciba, apmaciba pirmas neatliekamas palidzibas
sniegsana) var minét ka piemérus mikrokvalifikdcijam, kas Somijas izglitibas sistéma jau
tiek izmantotas. Tas butiski atskiras viena no otras, tacu tas visas iespé&jams izmantot, lai
apliecinatu kompetences un kvalifikacijas, pieméram, higiénas apliecibu, kas izstradata, lai
sekmétu partikas nekaitigumu, nosakot partikas nozaré stradajosajiem darbiniekiem prasibu
pieradit savas pamatzinasanas partikas nekaitiguma jautdjumos. Ikvienam darbiniekam,
kurs strada partikas uznémuma vai apstrada neiepakotu, atrbojigu partiku, ir nepieciesama
higiénas aplieciba. Somijas Partikas nekaitiguma iestade pilnvaro dazadas organizacijas
organizét apmacibu un parbaudijumus unizsniegt higiénas apliecindjumus (Cedefop, 2021a).
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Regulétajas profesijas tiesi vai netiesi nepieciesama noteiktas kvalifikacijas un profesionala
pilnveide (PP), lai Sim profesijam piekl|Gtu un tas istenotu (pieméram, medicinas specialistiem,
pedagogiem, advokatiem, veterinariem, sociald dienesta darbiniekiem). Sados gadijumos,
kad nepiecieSams apgut vai papildinat |oti specifiskas atseviskas prasmes, mikrokvalifikacijas
var but Tpasi noderigas. Pieméram, veselibas apridpes darbinieku gadijuma tas var attiekties
uz kardiopulmonalo reanimaciju (KPR), asinsspiediena mérisanu vai deguna uztriepes
nonemsanu (Peppler-Beechey un Weingarten, 2021). Dazéas profesijas var but nepiecieSama
daliba kada profesionala organizacija, savukart sada dalibnieka statusa saglabasanai var bt
nepieciesama PP un noteikti izglitibas dokumenti vai mikrokvalifikacijas. Savukart daudzu
profesiju TstenoSanai ir nepieciesama licence, kas regulari jaatjauno, bet attiecas vienigi uz
konkrétiem pienakumiem profesijas ietvaros, pieméram, veselibas un drosibas sertifikats.

5.3. Izglitibas guvéju iesaistiSanas mikrokvalifikaciju izmantosana
neatkarigi no formalas izglitibas

Galvenas atzinas
¢ Darba tirgus dalibnieku piedavatas mikrokvalifikacijas galvenokart sanem pieaugusie,
kuriir nodarbinati nozaré, kura darbojas attieciga organizacija. Tie parasti ir specialisti,
tehniki un asociétie specialisti, ka arT iekartu un masinu operatori un montieri.
¢ Toizglitlbas guvéju grupas, kuriiesaistas mikrokvalifikaciju izmantosana, ir dazadakas
neka to izglitibas guvéju grupas, kuri izmanto pilnas kvalifikacijas, tostarp esosie un
jaunie darbinieki, individuali izglitibas guvéji un uznémuma klienti.

Darbiniekus un darba devéjus parstavoso organizaciju piedavatas mikrokvalifikacijas
parasti izmmanto personas, kuras ir nodarbinatas nozarée, kura attieciga organizacija darbojas
(33. un 34. tabula).

Tabula 33: Galvenie darbiniekus parstdvoso organizaciju piedavato mikrokvalifikaciju ieguvéji

Izglitibas guvéju grupas % no visam atbildém Skaits
Personas, kuras ir nodarbinatas nozaré, kura darbojas o

B o 53% 8
attieciga organizacija.
Pasas organizacijas darbinieki. 47%
Citas nozarés nodarbinatas personas. 20% 3

Citi (organizacijas daltbnieki un studéjosie, kuri vélas
parkvalificéties un meklé darbu (parasti studiju laika o

- o s _ 13% 2
partrauc darbu vai ir gratniecibas un dzemdibu
atvalindjuma).
Bezdarbnieki. 7% 1

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Avots: Aptauja, kura piedalijas darbiniekus parstavosas iesaistitas puses (n=15)

Tabula 34: Galvenie darba devéjus parstavoso organizaciju piedavato mikrokvalifikaciju ieguveéji

Izglitibas guvéju grupas % no visam atbildém Skaits
Personas, kuras ir nodarbinatas nozaré, kura darbojas 75% 12
attieciga organizacija. °

Citas nozarés nodarbinatas personas. 38% 6
Pasas organizacijas darbinieki. 31% 5
Bezdarbnieki. 31% 2
Nezinu/nevaru atbildét. 6% 1

Citi (specialisti, kurus parstav konfederacija). 6% 1

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Avots: Aptauja, kura piedalijas darba devéjus parstavosas iesaistitas puses (n=16).




Pétijums art liecina, ka mikrokvalifikacijas parasti izmanto galvenokart darbspéjas vecuma
pieaugusie. Vairums izglitibas guvéju ir vecuma no 36 lidz 54 gadiem un no 20 I1dz 35 gadiem.
STs ir vecuma grupas, kuras ievérojams skaits personu piedalas vai kada bridT ir piedalljusas
darba tirgd. Interesanti skiet tas, ka darbiniekus parstavoso organizaciju piedavatas
mikrokvalifikacijas parsvara iegUst personas vecuma no 36 lidz 54 gadiem, kas liecina, ka
darba tirgus dalibnieku piedavatas mikrokvalifikacijas var but 1pasi bltiskas tiem darbiniekiem,
kuri savas darba dzives laika vélas papildinat savas zinasanas, prasmes un kompetences.
STs atzinas Iidzinas Pl sniedzéju sniegtajam atbildém, tacu izglitibas guvéji Pl joma parasti ir
jauniesi, kuri tikai uzsak savas darba gaitas.

16. attéls: To izglitibas guvéju vecuma grupas, kuri iegdst darbiniekus parstadvoso organizaciju
piedavatds mikrokvalifikacijas
90%

80%
70% 66%

77%

60%
50%
40% <75
30%

20% 9
8% 12%

10%
T [

0%
L1dz 19 gadiem  20-35 gadi 36-54 gadi  Virs 55 gadiem Nezinu /
nevaru atbildét
NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. “L1dz 19 gadiem” - 2 atbildes; “20-35 gadi” - 17 atbildes; “36-54 gadi "- 20 atbildes;

“Virs 55 gadiem” - 8 atbildes; “Nezinu/nevaru atbildét” - 3 atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas darbiniekus parstavosas iesaistitas puses (n=26).

17. attéls: To izglitibas guvéju vecuma grupas, kuri iegdst darba devéjus parstavoso organizaciju
piedavatas mikrokvalifikacijas

90%
o)
80% 77%

70% 64%

60%

50%

40% 32%

30% 23%

20% 14%
10% III
0%

L1dz 19 gadiem  20-35 gadi 36-54 gadi  Virs 55 gadiem Nezinu /
nevaru atbildét

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. “L1dz 19 gadiem” - 5 atbildes; “20-35 gadi” - 17 atbildes; “36-54 gadi "~ 14 atbildes;
“Virs 55 gadiem” - 7 atbildes; “Nezinu/nevaru atbildét” - 3 atbildes.
Avots: Aptauja, kura piedalijas darba devéjus parstavosas iesaistitas puses (n=22).

81




82

Attieciba uz prasmiju lTmeni skiet, ka mikrokvalifikacijas tiek piedavatas dazados kontekstos,
tacu parsvara specialistiem, tehnikiem un asociétajiem specialistiem, ka arT iekartu un masinu
operatoriem un montieriem, ka aptauja noradijusi darba devéjus un darbiniekus parstavosie
respondenti (35. un 36. tabula).

Tabula 35: Darbiniekus parstavoso organizaciju piedavato mikrokvalifikaciju iequvéji péc prasmju veida

Izglitibas guvéju grupas % no visam atbildém Skaits
Tehniki un asociétie specialisti 54% 14
Vecékie specialisti 50% 13
lekartu un masinu operatori un montieri 39% 10
Vaditaji 23%

Kalpotaji 19%

Kvalificéti lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un

zivsaimniecibas darbinieki 19% >
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 19% 5
Pakalpojumu un tirdzniecTbas darbinieki 15% 4
Vienkarsas profesijas 12% 3
Armijas profesijas nodarbinatie 8% 2
Nezinu/nevaru atbildét 8% 2

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Avots: Aptauja, kura piedalijas darbiniekus parstavosas iesaistitas puses (n=26).

Tabula 36: Darba devéjus parstavoso organizaciju piedavato mikrokvalifikaciju iequvéji péc prasmju veida

Izglitibas guvéju grupas % no visam atbildém Skaits
Tehniki un asociétie specialisti 68% 15
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 55% 12
Vecéakie specialisti 41% 9
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 36% 8
lekartu un masinu operatori un montieri 36% 8
Kalpotéaji 32% 7
Vaditaji 27% 6
Vienkarsas profesijas 27% 6
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 18% 4
zivsaimniecibas darbinieki °

Armijas profesijas nodarbinatie 14% 3
Nezinu/nevaru atbildét 14% 3

NB: Respondenti varéja izvéléties vairakas atbildes. Avots: Aptauja, kura piedalijas darba devéjus parstavosas iesaistitas puses (n=22).

5.4. Darba tirgia iesaistito pusu piedavatas mikrokvalifikacijas un
uzdevumu un kompetencu apliecinajumi

Eiropas Komisijas ierosinatds darba definicijas kontekstd uzdevumu un kompetencu
apliecindjumus var uzskatit par mikrokvalifikacijam. P&tijums liecina par visparéju vélmi panakt,
lai mikrokvalifikacijas bUtu vairak balstitas uz kompetencém, specifiskakas, praktiskakas, ar
mazaku apjomu, elastigakas un plasak atzistamas. Saja zind kompetendu apliecindjumus varétu
uzskatit par sava veida mikrokvalifikaciju, ko pieskir péc konkrétu prasmju pieradisanas un uz
noteiktu laiku.

Popularsir kluvis kompetencés balstits darba pienemsanas process, un darbiniekiaktiviizmanto
mikrokvalifikacijas, lai demonstrétu savas kompetences. Tas gluzi k& uzdevumu un kompetencu
apliecinajumi lauj izglitibas guvéjam demonstrét savas prasmes, ko tas nevar izdarit cita veida.
Pieméram, darbinieks var demonstrét kada projekta Tstenosanas ietvaros apgltas prasmes ar




digitalo nozimiti, tadejadi parliecinoties, ka darba devéjs atzist vina kompetenci un profesionalo
pilnveidi (Llanas un Abdel Maaboud, 2017). Ta ka mikrokvalifikacijas, pieméram, digitalas nozimites,
iemanto aizvien lielaku popularitati, tas var k|Gt par spécigu profesionalas mobilitates virzitajspéeku.
Darba devéji varés precizi novértét savu potencialo kandidatu un jauno darbinieku prasmes un
kompetences. Pieméram, IBM piedava atvéertas nozimites makondatosanas un maksliga intelekta
joma, kas to Tpasniekiem nodrosina lielu nodarbinamibu. Turklat viniem vairs nav nepieciesams
vérsties kada izsniedzéjiestadé vai augstakas izglitibas iestadé (L/anas un Abdel Maaboud, 2017).

Galvena atskirtba starp uzdevumu un kompetencu apliecingjumiem un mikrokvalifikacijam
ir to darbibas virziens un derigums. Kompetencu apliecindjumi médz nav noteikta deriguma
termina. Tapat mikrokvalifikacijas var iegut, lai apliecinatu jau esosas prasmes, ka ar1 tadas plasak
noderigas un starpnozaru prasmes ka vadiba un stresa parvaldiba.

Vélvienaatskiribastarpkompetencuapliecinajumiem un mikrokvalifikacijamir to koplietosanas
veids. Pieméram, digitalas nozimites k|Ust aizvien popularakas darba tirgd iesaistito pusu vidd,
jo tas |lauj demonstrét nozimites Tpasnieka prasmes un kompetences. Nozimites veido attéls un
metadati, kas ir sasaistiti vienigi ar attiecigo izglitibas guvéju.

Ricibpolitikas veidotaji un darba tirgl iesaistitds puses aizvien vairak vélas izmantot
mikrokvalifikacijas, lai atzitu un apstiprinatu iepriekséjo izglitibu un sekmét muazizglitiou
pieauguso vidd. Vairaki respondenti intervijas noradija, ka mikrokvalifikaciju galvenais mérkis
ir koncentréties uz kompetencém neatkarigi no to apguves vietas un veida. Visas darba tirgd
iesaistito pusu piedavatas mikrokvalifikacijas, kuru piemeéri minéti saja zinojuma, ir vérstas uz
praktisku un lietiSku macibu nodrosinasanu un praktisku un atbilstosu prasmju un kompetencu
pilnveidi. Daudzos gadijumos sadas macibas notiek uz sadarbibu balstita vide, kura darbinieki
tiek motivéti macities un praktizét profesiju kopa ar saviem kolégiem, ka art pielietot apgltas
prasmes ikdienas uzdevumu veiksana. Mikrokvalifikacijas art tiek izmantotas, lai apstiprinatu
un atzitu iepriek$gjo izglitlou un kompetences, kuras izglitibas guvéji jau ir apguvusi. STs
kompetences var bt apgutas ikdiengjo vai neformalo macibu cela. Tapat novérojama virziba uz
dazadu kompetencu uzkrasanu un apkoposanu, ka arf vélme, lai tas tiktu atzitas dazadu izglitibas
sniedz&ju vida, dazados sektoros, profesijas un valstis. Galvenais mérkis ir Jaut izglitibas guvéjam
uzkrat un dokumentét kompetences muazizglitibas ietvaros. Tomér, lai tas bltu iespéjams, ir
svarigi, lai personas apguto kompetencu atziSana un apstiprinasana neatkarigi no to apguves
veida k|Otu par galveno iezimi Eiropas pieeja mikrokvalifikacijam.

Vel viens mikrokvalifikaciju meérkis, ka noradijusi Danijas arodbiedriba, ir panakt, lai
talakizglitiba bUtu balstita uz kompetencém un bdtu elastiga, ka arT aptvertu jaunas jomas, kuras
esosas kvalifikacijas neaptver. Ja mikrokvalifikacijas ir balstitas kompetencés, macisanas rezultatu
elementus varétu apvienot dazadoslimenos. Lidz ar to pavértos vairakas iespéjas, kuras ne vienmeéer
ir atkarigas no izpratnes par kvalifikaciju pakartotibu, ka tas ir esosaja kvalifikaciju ietvarstruktdra.
Ta bltu talakizglitibas sistéma ar mazak izteiktam rolbezam starp to, kas tiek uzskatits par parasto
sistemu, un to, kas ir talakizglitibassistéma (Danijas arodbiedriba). Tadejadi mikrokvalifikacijam
ir potencials k|t par kaut ko lielaku un plasaku neka uzdevumu un kompetencu apliecinajumi,
un nakotné tas sos apliecinajumus, iespéjams, pat aizvietos. Mikrokvalifikacijas varétu ne tikai
nodrosinat tada pasa standarta macibas, izglitibas dokumentus un atzisSanu ka kompetencu
apliecinajumi, bet arT pavért plasakas kompetencu izvéles iespéjas un nodrosinat plasaku atzisanu.

bt |oti specifiski, un tie parasti tiek pieskirti personam, kuras ir veiksmigi pieradijusas savu
kompetenci kada noteikta uzdevuma izpildé. Tas nozimé, ka Sada kompetencu apliecindjuma
Tpasnieks var veikt ierobezotu uzdevumu kopumu noteikta vide, pieméram, drosi izmantot
aprikojumu. Sadi apliecinajumi bieZi vien tiek izsniegti attiecToa uz vesellbu un droTbu darbavieta,
profesionalu nirsanu, darbiem balvniecibas un kalnrldpniecibas joma vai burasanu. Turklat
kompetencu apliecingjumiem ir noteikts deriguma termins, un to Tpasniekiem ir japierada
sava kompetence un jaatjauno Sie apliecinajumi, lai varétu turpinat darbu attiecigaja profesija,
pieméram, aplieciba par KPR (kardiopulmonalas reanimacijas) apguvi un vaditaja aplieciba.
Mikrokvalifikacijas var ietvert dazadus prasmju un kompetencu kopumus, un tam biezi vien.
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6. NODALA
Secinajumi

6.1. Mikrokvalifikacijas mainigaja izglitibas konteksta

IzglTtTbas joma mainas lidz ar dazada veida izglitibas dokumentu, tostarp mikrokvalifikaciju,
rasanos un plasaku izmantosanu. STs parmainas notiek gan publiskaja, gan privataja sféra.
Publiskajai sférai ir bltiskaka nozime sakotnéjas profesionalas izglitibas (SPI) joma, savukart
privatajai sférai - profesionalas talakizglitibas (PT) joma. Lidz ar to pastav butiskas atskiribas
starp dazadam Eiropas valstim un pat starp nozarém, kuras ietekmé valsts Pl sistému visparéjas
iezimes. Publisko sféru liela méra raksturo kvalifikacijas dazados limenos, kas veido dalu no
kvalifikaciju ietvarstruktdram. To mérkis ir sniegt ar nodarbinatibu, kvalifikécijas celSanu un
parkvalificésanos saistitas iespéjas. Savukart privato sféru raksturo izglitibas dokumenti,
ko izglitibas guvéji iegust, piedaloties Tsas macibas, kas paredz dazadas novértésanas un
atzisanas pakapes dazadas nozarés un profesijas.

Dazada veida izglitibas dokumentu, tostarp mikrokvalifikaciju, rasanos un plasaku

izmantosanu ir sekmeéjusi sadi apstakli:

a) Ceturta industriala revollcija, kura ir radTjusi strukturalas, ekonomiskas un darba tirgus
parmainas. Tai ir raksturiga produktu un pakalpojumu digitalizacija, kas ir lavis ieviest
jaunas rupniecibas nozares un profesionalas disciplinas un iedalit dazas profesijas
specifiskakas pakartotas specialitatés, tadéjadi radot lielaku nepieciesamibu péc
turpmakas parkvalificeSanas un kvalifikacijas celsanas.

b) Izmainas macisanas un macisanas butiba, kas norit arpus laika un telpas un kas batiski
palidzéjusas sniegt izglitibas guvéjiem jaunu un atskirigu pieredzi, ka arT nodrosinat
atraku un personalizétaku izglitibu.

c) Kompetencu un darba tirgus globalizacija, kuras ietekmé starptautiskie razotaju
izglitibas dokumenti k|Gst par nozares standartiem, savukart par pieprasitiem ir kluvusi
tadi izglitibas dokumenti, kas nosaka nozares kompetencu standartus.

6.2. Mikrokvalifikaciju potencials darba tirgi

leprieks minétie apstakl|i ir radijusi |oti specifiskas izmainas izglitibas joma, ka art veida,
kada taja tiek ieklautas mikrokvalifikacijas. To skaita pieaugums novérojams gan publiskaja,
gan privataja sféra, jo 1pasi attieciba uz uznémuma iekséjas apmacibas, ka art kvalifikacijas
celSanas un parkvalificéSanas iespéjam. Tapat novérojama zindma mijiedarbiba starp
publisko un privato sféru, mikrokvalifikacijam tiekot uzskatitam par iesp&jamu risinajumu
personu kvalifikaciju celsanai un parkvalificésanai, ka arT dazadas vidés un dzives posmos
apgultas ieprieksejas izglitibas atzisanai.

Mikrokvalifikacijas biezi vien tiek uzskatitas par veidu, k& nodro$inat darbinieku
kvalifikacijas celsanu un parkvalificesanu, uzlabot darbinieku nodarbinamibu, apmierinat
vajadzibas un noveérst trakumus ekonomika, k& arm sekmét muazizglitibu pieauguso vida.
Paredzams, ka tas papildinas esosas formalas izglitibas sistémas, kuras, ka dazkart tiek
uzskatits, parak Iéni reagé uz straujajam parmainam darba tirgld. Mikrokvalifikacijas art
var palidzét noverst prasmju trdkumus un sniegt atrus risindjumus jomas, kuras formalas
kvalifikacijas ir ierobezotas vai Sis jomas neaptver. Tiek uzskatits, ka tas sniedz Tpasus
ieguvumus pieaugusajiem, kuri vélas pilnveidot un papildinat savas prasmes un atri un elastigi
parkvalificéties, lai mainTtu karjeru, un vélas uzsakt 1sas macibas. Siem pieaugusajiem parasti
ir nepiecieSsama uz pieprasijumu Vvérsta apmaciba, kuras rezultata izsniedz vai neizsniedz
izglitibas dokumentus un kas viniem ir pieejama, neraugoties uz to, ka viniem papildus
vel ir citi pienakumi. TiesSi Saja zina alternativajiem izglitibas dokumentiem, pieméram,




mikrokvalifikacijam, var bat bdtiska nozime, jo paredzams, ka tas specialistiem nodrosinas
Tsas, elastigas un darba tirgus vajadzibam atbilstosas macibas.

Tapat tiek uzskatits, ka mikrokvalifikacijas var sekmeét precizaku un vieglaku

iepriekseéjas izglitibas un jau apglto kompetencu apstiprindsanu un atzisanu. lespé&jams,
ka persona sis kompetences ir apguvusi ikdiengjo vai neformalo macibu cela un ta meklé
vieglu, atru un cenas zina izdevigu veidu, ka tas atzit un apstiprinat. Tapat novérojama
virziba uz dazadu kompetencu uzkrasanu un apkopos$anu, ka art vélme, lai tas tiktu atzitas
dazadu izglitibas sniedzé&ju vida, dazados sektoros, profesijas un valstis. Galvenais meérkis ir
laut izglitibas guvéjam uzkrat un dokumentét kompetences muzizglitibas ietvaros.

6.3. Mikrokvalifikacijas ka jauns un labaks macibu rezultatu
atziSanas, noteikSanas un standartizéSanas veids

Palielinoties izglTtibas vidé pieejamo izglitibas dokumentu skaitam un diskusijam par Siem
izglittbas dokumentiem, interpretacija par to, kas ir mikrokvalifikacijas un ko tas dazados
kontekstos ietver, joprojam ir nevienpratiga un pastavigi mainas. Spriezot péc ST pétijuma
ietvaros apkopotajiem datiem, mikrokvalifikacijas ricibpolitikas debatés Eiropas meéroga
prieksplana ir izvirzijusas tikai nesen, turklat dazas ES dalibvalstis tikai nesen ir saskarusas
ar mikrokvalifikaciju jédzienu un uzsakusas diskusijas vai tajas iesaistijusas.

Neraugoties uz to, ka dazam darba tirgd, izglitibd un macisanas iesaistitajam pusém
Sis termins nav zinams, daudzas 1sas macibas, par kuru apguvi var izsniegt vai neizsniegt
izglittbas dokumentus, atbilst Eiropas Komisijas ierosinatajai definicijai. Dazas Pl sistémas
dazada veida izglitibas dokumentus, tostarp tos, kas saistiti ar dalgjam kvalifikacijam vai
moduliem, biezi vien uzskata par lidzvértigiem mikrokvalifikacijam. Dazas iesaistitas puses
norada, ka Pl programmu modularizacijaiir I1dzigi mérki, proti, stiprinat saikni starp apmacibu
un darba pasauli un panakt, ka izglitibas piedavajums ir atbilstosaks izglitibas guvéju un
darba devéju vajadzibam. Tomér saja zina nav vienpratibas, turklat dazas iesaistitas puses
nepiekrit sim viedoklim, ta vietd apgalvojot, ka mikrokvalifikacijam nevajadzetu attiekties
uz atseviskam kvalifikacijam, bet gan uz kadu esoso sistéemu papildinosu elementu. Dazas
no tam norada, ka macibas, péc kuru apguves tiek pieskirtas mikrokvalifikacijas, vajadzétu
izstradat atseviski un tam vajadzétu but neatkarigam.

Var uzskattt, ka mikrokvalifikacijas paver divas “netiesas” iespéjas. Viena no Sim
iespéjam paredz, ka mikrokvalifikacijas daudzos gadijumos tiek izmantotas, lai atzitu
macisanas rezultatus, kas ieglti gan izglitibas iestadés, gan arpus tam. Lai gan pats
termins “mikrokvalifikacijas” vél var blt ne tik labi zinams, darbibas, kuras tas aptver, var
attiekties uz ilgstosu praksi. Otra iespéja paredz lielaku nepieciesamibu péc elastigakam,
studentcentretakam iestadém, kuras sniedz izglittbu mazizglitibas joma.
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Izmantotie akronimi

Francijas Tehniskas izglitibas attistibas asociacija (Association Francaise

AIFDET pour le Développement de I'Enseignement Technique)
BIBB Federélalis Pvrofesjoné\és izg\Tthas institats
(Bundesinstitut far Berufsbildung)
BMBE Federala Izg!Tthas un“ziné‘tnes ministrija
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung)
CAS Certificates of advanced studies
COVID-19 Koronavirusa slimiba 2019. gada
PP Profesionala pilnveide
PT Profesionala talakizglitiba
KPR Kardiopulmonala reanimacija
ECTS Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma
EDCI Eiropas digitalo kvalifikaciju ietvarstruktira
EKI Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira
ESJS Eiropas Prasmju un amatu apsekojums
EAK Eiropas Arodbiedribu konfederéacija
ETUCE Eiropas Izglitibas arodbiedribu komiteja
Tl Talakizgltiba
IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas
SDO Starptautiskad Darba organizacija
ISCED Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija
SPI Sakotnéja profesionala izglitiba
IHK Vacijas RDpniechas un tirdzniecibas kameru asociacija
(Industrie- und Handelskammer)
MOOC Masveida atvértais tieSsaistes kurss
NKI Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktara
ESAO Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
AIR Atvértie izglitibas resursi
PIAAC Pieauguso kompetencu starptautiskas novértésanas programma
AIKNA Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinadsanas agentdra
QAQl Agentlra Quality and Qualifications Ireland
SPHERE Augstakas izglitibas reformu ekspertu atbalsts un veicinasana
SPOC Tsie privatie tie$saistes kursi
UNESCO Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultlras organizacija
AK Apvienotad Karaliste
Pl Profesionala izglitiba
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1. pielikums

Ar mikrokvalifikacijam sai

ija istita prakse, kas tiek Tstenota uz darba

tirgu versta izglitiba, apmaciba un macibas

Nosaukums Prakses apraksts

Projekts
BRACO-BFC

Sis projekts, ko Francija Tsteno asociacija Reconnaitre, ir vérsts uz atvérto nozimisu ieviesanu, lai
sekmétu ikdien&jas un neformalas macisanas rezultdtu atzisanu un atpazistamibu. Sada veida
vietéjas un regionalas iestades zinama méra izmanto atvértas nozimites, lai, pieméram, atzitu
macek|u praksi, kas tiek istenota kada konkréta Francijas teritorija/regiona.

Capgemini
Academy

Capgemini Academy ir e-macibu platforma, kas paredzéta uznémuma klientiem, tostarp ari
uznémuma darbiniekiem un neatkarigajiem IT specialistiem. Ik gadu tiek apmaciti vairak neka
12 000 IT specialisti. Uznémuma eksperti sadarbojas ar klientiem, lai izstradatu e-macibu
risinajumus, kuri atbilst vinu individualajam vajadzibam. Kursi ietver multivides resursus, viktorinas,
iespéjamo pielietojumu simulacijas, uz lietotajiem balstitas situacijas, adaptivus elementus, ka art
vienkarsus spélu elementus. Vairdkums kursu ir vérsti uz témam, kas saistitas ar t&dadm nozarém
ka IT, programmatdras izstrade, informacijas drosiba interneta, uznéméjdarbibas analize, digitala
transformacija, personigas prasmes un projektu vadiba. Lietotaji var piek|dt kursiem un tos kartot
péc attiecigas jomas, atrasanas vietas un datuma. Capgemini Academy piedava pilniba virtualus,
jauktos un klatienes kursus (klatiené kursus iespé&jams apgut Niderlandé), kas pieejami anglu un
niderlandiesu valoda.

Projekts
Chips for
game skills

Projekta Chips for game skills mérkis ir noteikt kritérijus nakotnes prasméem spélu industrija, ka art
nodros$inat So prasmiju pielietoSanu dazadas izglitibas nozarés. Sadkotnéja nozimisu sistéma tika
izstradata, spélu industrijas parstavjiem sadarbojoties ar izglitibas iestddém Somija. Izstradatas
nozimites apliecina gan profesionalds, gan visparigas kompetences, kas ir noderigas tadas atri
augosas nozarés ka spélu izstrade, laujot aizpildit tas amata vietas, kas neatbilst formalo studiju
programmu macibu programmai.

Copernicus
College

Copernicus College ir MOOC platforma, ko izveidojis Jagielonijas universitates (Jagiellonian
University) Kopernika Starpdisciplinaro studiju centrs (Copernicus Centre for Interdisciplinary
Studies). Platforma pieejami bezmaksas kursi, ko izstradajusi un parvalda polu zinatnieki. Ta
paslaik piedava 45 kursus un ir piesaistijusi aptuveni 26 000 lietotaju.

Digitalas
nozimites
macibspéku
profesionala-
jai pilnveidei
Trija

Augstakasizglitibas nozares parstavji sadarbiba ar Irijas Nacionalo forumu macisanas un macisanas
uzlabosanai augstakaja izglitiba ir izstradajusi atvértos kursus macibspéku profesionalajai
pilnveidei. Sie kursi ir paredzéti visiem tiem, kuri pasniedz macibas Trijas augstakas izglitibas un
talakizglitibas nozaré. Par dazu kursu apguvi var sanemt digitalas nozimites, kuras apliecina $o
kursu atzisanu valsts [Tmeni. Platforma ari pieejami vairaki veidi, k& organizét un uzglabat iegltas
nozimites. I1zgltTbas guvéjs var izvéléties tadus risindjumus ka backpack (kratuve), passport (pase)
vai wallet (macins), izveidot kolekcijas atsevisku nozimisu grupésanai kategorijas un koplietot tas
ar klientiem, skolam un darba devéjiem.

DISCOVET

Projekts “Digitali apliecinati izglittbas dokumenti un atvértas nozimites Pl un Al” (Digitally signed
credentials and open badges in VET and HE - DISCOVET, 2021) ir vérsts uz strauji pieaugosajiem
tieSsaistes kursiem, kuri tiek apgUti tadas atvérta pirmkoda vidés ka Mood/e un /lias un akcenté
nepiecieSamibuizstradat instrumentus, lai sekmétu elektronisko izglitibas dokumentu unizglitibas
dokumentu pieskir§anas metozu, standartu un sistému ieviesanu.

Projekta pirmais mérkis ir izpétit atvérto standartu Open Badge 2.0, lai izstradatu jégpilnu datu
struktlru profesionalajai izglitibai, ka art profesionalajai pilnveidei, balstoties uz Eiropas Savienibas
profesionalas izglitibas standartiem un Europass digitalo izglitibas dokumentu infrastruktlras
savstarpéjas savietojamibas standartiem. Paredzams, ka projekts nodrosinas visaptverosu papildu
metadatu tTklu, lai papildinatu nozimites. STsistéma lautu Plun augstakas izglitibas sniedzéjiem, ka
arTiesaistitajam pusém atbilstosak kartét un parvaldit nozimites. Projekta otrais mérkis ir izstradat
pirmkoda izméginajuma platformu (repozitoriju), kura Pl un Al sniedzéji un izglitibas guvéji varétu
uzkrat, pieskirt, uzglabat un aplikot nozimites.

Edubadges
platforma
Niderlandé

Edubadges ir elektronisko izglitibas dokumentu platforma, ko izmanto Niderlandes izglitiba
iesaistitas puses. Edubadges lauj organizacijam pieskirt izglitibas guvéjiem vai darbiniekiem
apliecindjumus par apgltajam zingsanam un prasmém. Apliecindjums edubadge ir elektronisks
izglitibas dokuments, kura sniegta informacija par ieglito macisanas rezultatu saturu. Tas tiek
izsniegts elektroniski ar drosas un uzticamas SURF platformas starpniecibu. Studéjosie uzkraj
edubadges Tpasa kratuvé (backpack) un tos var koplietot ar darba devéjiem vai citam izglitibas
iestadém. Platforma dazadiem lietotajiem piedava sadas funkcijas:

« institdcijas platforma var kontrolét uzdevumus un privilégijas, ka arT veidot, redigét un pieskirt
edubadges;

« studéjosie un darbinieki var piek|dt edubadges kratuvei, kura vini uzglaba iegltos edubadges, ka
ari tos elektroniski koplietot ar darba devéjiem vai citam institGcijam;

¢ tresas puses var parbaudit un autentificét edubadges.




Nosaukums Prakses apraksts

Ernst &
Young (EY)
iekséja prakses
programma
Apvienotaja
Karalisté

Ernst & Young (EY) iek$éja prakses programma Apvienotaja Karalisté ir mikrokvalifikaciju tipa
prasmju pilnveides programma, kuras mérkis ir uzlabot darbinieku sniegumu. £Y popularizé savu
Business Academy programmu ka alternativu veidu, ka ieglt universitates gradu. Ta paredz
darba vidé balstitu pieredzi, ka arm uznémeéjdarbibas prasmju apguves nodarbibas, t.s. “énosanu”
un sakaru veidosanu. Pretendenti péc tam var izvéléties turpinat macibas EY uznémeéjdarbibas
prakses programma. Pieméram, Assurance prakses programmas ilgums ir 4,5 gadi, un ta atbilst 7.
[Tmenim - “Gramatvedibas un nodok|u sistéma”, kas ir [[dzveértigs magistra gradam. EY piedava art
profesionalas kvalifikacijas sadarbiba ar Anglijas un Velsas Zvérinato gramatvezu institGtu (/CAEW)
un Skotijas Zvérindto gramatvezu institdtu, kas ir visaugstak novértétas zvérinatu gramatvezu
kvalifikacijas Apvienotaja Karalisté.

FUN MOOC
platforma

FUN MOOC platformu parvalda France Université Numérique, lai piedavatu augsta ITmena
tieSsaistes apmacibas kursus bez maksas. Tie ir paredzéti dazadiem izglitibas guvéjiem, lai sekmétu
mUzizglitibu. Platformas veidotaji sadarbojas ar aptuveni 140 augstakas izglitibas iestadém Francija
un visa pasaulé un lauj tam ar platformas starpniecibu sniegt zinasanas plasakam izglitibas guvéju
lokam.

Google
Activate

Google Activate ir MOOC programma, kura gados jaunie bezdarbnieki Spanija var apgut digitalas
prasmes. Tas galvenie sadarbibas partneri ir Google Spain, Spanijas RUpniecibas ministrija (ar tas
biznesa skolas EO/ starpniecibu), Universidad Complutense de Madrid un Interaktivas reklamas
birojs (IAB). Dallbnieki péc 13 parbaudijumu nokartosanas var sanemt izglitibas dokumentu, ko
pieskir EOI, Universidad Complutense de Madrid vai Interaktivas reklamas birojs.

Google Career
Certificates

Google Career Certificates ir profesionali kursi, kuros kandidati tiek sagatavoti labi apmaksatam
un strauji augosam darbam tadas jomas ka projektu vadiba, datu analize un lietotaju pieredzes
(UX) dizains. Maksa par Siem kursiem ir tikai neliela dala no summas, kas parasti tiek maksata par
tradicionalajam studijam universitaté, un to apguvei ir nepiecieSami tikai 6 ménesi. Programmas
mérkis ir sniegtizglitibas guvéjiem pamatprasmes un palidzét viniem atrast darbu bez universitates
grada vai iepriek§éjas pieredzes. Kursus izstrada un pasniedz Google darbinieki, kuri strada
attiecigajas jomas. Péc programmas apguves Google palidz kandidatiem atrast darbu un izskata
pieteikumus brivajam amata vietam, uzskatot Sos jaunos izglitibas dokumentus par lidzvértigiem
gradam, kas ieglts péc 4 studiju gadiem. Izglitibas guvéji arT var koplietot savus datus tiesi ar
vadosajiem darba devéjiem, kuri meklé darbiniekus $aja joma.

GRADEO ir Erasmus+ projekts, kas apvieno Eiropas akadémiskas platformas, kuras piedava

GRADEO tieSsaistes kursus. Apglstot ar GRADEO starpniecibu piedavatos kursus, tiek piesKkirts
partnerinstitGciju izsniegts izglitilbas dokuments, ar kuru tiek apliecinata prasmju apguve.

| - Vacijas Federalais profesionalds izglitibas institits (B/BB) censas iek|laut nacionalaja talakizglitibas

novaciju S o ; Lo e O e e o
stratégija dazadu izglitibas sniedzéju talakizglitibas piedavajumus. B/BB ir izsludinajis inovaciju

konkurss h ; - - A " A P ’

INVITE konkursu INVITE, lai sniegtu ieguldijumu inovativas, digitalas un drosas izglitibas vides

optimizésana profesionalaja talakizglitiba.

Mikrokvalifika-

ciju ievieSana

Jaunzélandes
izglitibas
sistéema

Jaunzélandes Kuvalifikaciju uzraudzibas iestade (NZQA) ir ieviesusi Jaunzélandes kvalifikaciju
ietvarstruktdra (UKD mikrokvalifikaciju sistému ka dalu no Jaunzélandes regulétas izglitibas sistémas.
NZQA ir noradijusi, ka ar mikrokvalifikaciju tiek apliecinata saskanota prasmiju un zindsanu kopuma
apguve un to raksturo mérkis, macisanas rezultati un parliecinosie pieradijumi par nozares, darba
devéju, iwi*” un/vai kopienas vajadzibam. Mikrokvalifikacijai ir mazaks apjoms neka kvalifikacijai, un
ta lauj apgUt prasmes, kuras regulétas augstakas izglitibas sistéma paslaik neietver.
Mikrokvalifikacijam parastiir loti praktisks pielietojums, un tas lielakoties ir vérstas uz profesionalas
izglitibas nozari.

K-Academy

K-Academy parvalda Somijas tirdzniecibas konglomerats KESKO. Tas ir pirmais uznémums, kas
Somija nodarbinatibas joma saka pieskirt digitalas atvértas nozimites par personala kompetencu
pilnveidi. Pirma digitala nozimite tika pieskirta 2005. gada decembrl.

Kiron Open
Higher Educa-
tion (gGmbH.)

Kiron Open Higher Education (gGmbH) ir socials jaunuznémums, kas dibinats Berliné 2015. gada.
Kiron piedava personalizétas tieSsaistes macibu programmas, izmantojot atzitu izglitibas sniedzé&ju
piedavatos MOOC kursus un atvértos izglitibas resursus (A/R). Tas piedava arT programmas prasmju
apguvei, lai palidzeétu izglitibas guvéjiem sagatavoties universitatei un darba tirgum. Kiron ar ta
tieSsaistes macibu platformas Kiron Campus starpniecibu nodrosina bezmaksas macibas bégliem
visd pasaulé un nepietiekami apkalpotam kopienam Tuvajos Austrumos. Kiron studéjosie péc
veiksmigas kursu apguves var iegat izglitibas dokumentu, ko Kiron partneri, kas ir universitates,
atzist, tos pielidzinot koledzas kreditpunktiem. lespé&jams izvéléties vairakas jomas, tostarp
uznéméjdarbibu un ekonomiku, inZzenierpakalpojumus, datorzindtnes un socialas zinatnes. Papildus
tieSsaistes kursiem izglitibas guveéjiem tiek sniegti valodas, karjeras un psihologiskais atbalsts. Paslaik
Kiron sadarbojas ar 145 partneriem visa pasaulg, sniedzot augstas kvalitates izglitibas iespéjas vairak
nek& 7000 studéjosajiem no vairdk neka 45 valstim. Kursi parsvara notiek anglu valoda.

Learning Online-
profesionala
pilnveide
profesionalas
izglitibas
macibspékiem

Divas macibspéku profesionalas izglitibas skolas Somija apvienoja spékus ar Pl sniedz&éju Omnia,
lai izstradatu kompetencés balstitu profesionalas pilnveides programmu (PPP), kas palidzétu
macibspéekiem uzkrat vinu darba dzivé nepieciesamas IKT prasmes un zinasanas. Tie ir uz spé€lu
principiem un atvértajam nozimitém balstiti MOOC kursi.

37 Maori kopiena
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Nosaukums Prakses apraksts

Magenta
MOOC

Magenta MOOC ir tieSsaistes apmacibas programma, kas paredzéta Deutsche Telekom darbiniekiem.
Taapvieno macibas un praktisko pieredzi, vienlaicigi stiprinot sadarbibu starp funkcionalajam nozarém
un valstim. Lai gan kursi notiek tiessaisté, dalibnieki arT var tiesi sadarboties ar saviem kolégiem, lai
risindtu ar uznémeéjdarbibu saistitas problémas, un atgriezties platforma, lai dalitos pieredzé. Magenta
MOOC paslaik piedava tris dazadus tieSsaistes kursu virzienus, proti, uznéméjdarbiba (2014),
digitalizacija (2016) un dizaina domasana (2018). Tas digitalas domasanas kopienu veido vairak neka
5300 cilvéki no 32 valstim. Viens no Siem kursiem tika Tstenots sadarbiba ar Leuphana Digital School,
savukart paréjo kursu dalibnieki péc veiksmigas kursa uzdevumu izpildisanas varéja sanemt ESCP
Europe Business School izdotu izglitTbas dokumentu.

IBM
piedavatas
mikrokvalifi-
kacijas

/IBM piedava dazadas atvértas nozimites plasakai sabiedribai (un dazas tikai darbiniekiem), nodrosinot
zinasanu un prasmiju pilnveidi. Tas popularizé savu programmu ka veidu, kada specialisti var demonstrét
un koplietot savus maciSanas rezultatus. /BM sadarbojas ar Ziemelaustrumu universitati (North-Eastern
University), un noteiktas /BM nozimites var izmantot, lai iestatos profesionalajas magistra studiju
programmas. Turklat /BM attieciba uz aptuveni 15% ta jauno darbinieku Tsteno “netradicionalo” prasmiju
pilnveidi valsts koledzas, intensivajos kursos, praksés un citas iek§éjas apmacibas programmas.

Google
piedavatas
mikrokvalifi-
kacijas

Google piedava tieSsaistes izglitibas dokumentu IT atbalsta darbu joma, kas paredzéts darba
meklétajiem sdkuma ITmena darba, kura nepiecie3amas vidéja ITmena prasmes. Sie kursi ir pieejami
Coursera platforma. Tos iespé&jams apglt 8 ménesu laika, tacu izglitibas guvéji pasi var pielagot
kursu apguves tempu. Kops 2018. gada janija kursiem ir pieteikusies 40 000 izglTtTbas guvéju, un tos
ir pabeigusas 1200 personas. Tradicionalie izglTtTbas sniedzéji, pieméram, Djlka universitate (Duke
University), plano pieskirt par kursu kreditpunktus. Google ir izveidojis konsorciju, ko veido vairak
neka 20 darba devéji (tostarp Bank of America, Walmart, Sprint, GE Digital un PNC Bank), kuri izrada
interesi par So kursu beidz&ju pienemsanu darba.

Mikroprasmju
programmas,
ko pieskir
Pl centrs
RAFMENNT
elektrotehnikas
joma

RAFMENNT ir profesionalds izglitibas (PI) centrs elektrikiem un elektronikas tehnikiem visas
nozarés un sektoros, tostarp telekomunikaciju, informacijas tehnologiju, audiovizualaja, apraides un
radosajas nozarés (RN) Islandé. Sis centrs piedava kursus kvalificeétiem elektrikiem un elektronikas
tehnikiem, kuri ir ieguvusi arodizglitibu un/vai arodmeistara izglitibu, k& arl telekomunikaciju,
AV, IT, apraides un RN tehnikiem. RAFMENNT paslaik ar1 izstrada veselibas aprlpes un drosibas
mikroprasmju programmu rado$o nozaru joma.

Vairaku
universitasu
mikrokvalifi-

kaciju
projekts,
ko vada
JUA Trija.

Ideja vizuali attélot mikrokvalifikacijas, izmantojot digitalos risindjumus, art tiek aplikota ka viens no
galvenajiem rezultatiem vairaku universitasu mikrokvalifikaciju projekta, ko vada Trijas Universitasu
asociacija (JUA). Papildus nacionalas mikrokvalifikaciju ietvarstuktdras izstradei un dinamiska un
ilgtspéjiga modela izveidei uznémumu iesaistei mikrokvalifikaciju izmantosana projekta mérkis ir
izstradat un izveidot digitalu platformu akreditétam mikrokvalifikacijam. Ka norada /UA parstaviji, portals
sekmeés izglitibas guvéju piekluvi mikrokvalifikaciju iegtsanas celiem. Tomér projekta Tstenotdji atzist
Eiropas Komisijas revolucionaro darbu EDCI/ izstradé, un projekta mérkis bus vél vairak optimizét EDC/
savietojamibu ar eso$ajam universitasu un valsts sistémam Trija. Digitalas infrastruktdras izstrade ietvers
daudzus savstarpégji saistitus aspektus, pieméram, sakotnéjo mijiedarbibu, pieteiksanos augstakas
izglitibas iestade, ka art mikrokvalifikacijas iegtsanu, pieskirsanu un uzglabasanu digitalaja kratuve.

NAVOICA

NAVOICA ir valsts [Tmena bezmaksas tieSsaistes macibu platforma Polija, kura kursus piedava
dazadas Polijas akadémiskas institlcijas un universitates. Taja paslaik ir pieejami 82 kursi parsvara
tadas jomas ka informaciju tehnologijas un socialas zinatnes.

NEXT

NEXT ir Capgemini iekséjais digitalais macibu centrs. Tas sekmé uznémuma globala darbaspéka
kvalifikacijas celSanu. Platforma pastavigi tiek ieklauti un aktualizéti tiessaistes kursi no dazadam
platformam. Darbinieki var veidot pasi savus personigas pilnveides celus un apgdt kursus par
dazadam témam, tostarp uznémeéjdarbibas, tehnologiju, datu zinatnes un personigas pilnveides
joma. Tos pasniedz pasaulé vados$as universitates un nozares pedagogi. Lai Tstenotu $os kursus,
Capgemini sadarbojas ar tadiem uznémumiem ka Google, Harvard Spark, Pluralsight, ServiceNow,
MuleSoft, Adobe, Azure, TED un Coursera. Licences tiek pieskirtas arT citu kursu pasniegs$anai,
balstoties uz uznémuma vajadzibam. Darbinieki var uzkrat kursus, lai laika gaitad pilnveidotu savas
prasmes kada noteikta joma un sanemtu elektronisku izglitibas dokumentu.

Projekts
Open badges
for adult
education

ESfinansétaja projekta “Atvértas nozimites pieaugusoizglitibd” (Open badges foradult education) piedalas
organizacijas no piecam dazadam dalibvalstim. Projekta mérkis ir parbaudit un sekmét programmataras
Mozilla Open Badges izmantosanu pieauguso izglitibas organizaciju, pedagogu un izglitibas guvéju vida
pamatliment. Mozilla Open Badges ir bezmaksas programmatira un atvérts tehnologiskais standarts, ko
var izmantot jebkura organizacija, lai veidotu, izdotu un apstiprinatu digitélas nozimites.

Visi projekta partneri ir specializéjusies pieauguso izglitiba, un viniem ir pieredze uz sadarbibu balstita
darba Eiropas ITment. Vini ne tikai paredz eksperimentésanu ar nozimisu pieskirsanu izglitibas guvéjiem,
bet arTvélas vairot izpratni par o koncepciju vietéja un regionala lTmeni. Attieciba uzizpratnes vairosanu
janorada, ka projekta timekla vietné ir pieejamas pamatnostadnes apmacibas centriem, pedagogiem
un izglittbas guvéjiem, kuras paskaidrots, kas ir atvértas nozimites un ka tas iespéjams izveidot un
izmantot macibu procesa.

Koplgi ir izveidotas un aptuveni 100 nozimites, kas pieejamas piecas attiecigajas valodas. Projekts
ir vérsts uz nozimisu pieskirsanu, lai sekmétu tadu kompetencu, prasmju vai iemanu apguvi, ko var
uzskatit par starpnozaru kompetencem. Sis nozimites tika izstradatas un izmantotas, lai akcentétu tos
kompetencu, attieksmju un uzvedibu elementus, ko esosas kvalifikacijas neatzist.




Nosaukums Prakses apraksts

OpenClassro-
oms

OpenClassrooms ir tieSsaistes macibu platforma Francija, kurd pieejamas programmas, kuras
aptver visus posmus no izglitibas apguves lidz pat darba gaitu uzsaksanai, ka ari profesionalas
jevirzes pakalpojumus studéjosajiem visa pasaulé. Izglitibas guvéji uzkraj izglitibas dokumentus, lai
iegUtu gradu IT joma, ka arT Francija atzitajas uznéméjdarbibas jomas. Lai gan platforma vairumam
lietotaju piedava premium tipa dalibu par 20 EUR ménesi, darba meklétaji Francija kursus var
apglt bez maksas. Platforma piedava lejupielades piek|uvi visiem kursiem, uzdevumiem un macibu
veidiem, izglitilbas dokumentiem par apgdtajiemn macisanas rezultatiem, pasmacibas kursiem, video
materidliem un e-gramatam (OpenClassrooms, 2021). Kursi notiek vienigi tiessaisté, izmantojot
video resursus, lasiSanu tieSsaisté, uz redlam situacijam balstTtus projektus un individualas macibu
nodarbibas. Platforma pieejama arl profesionala orientacija Career Paths, kas paredz individualas
iknedélas macibu nodarbibas ar Tpasiem specialistiem no attiecigajam jomam, kuri sniedz atbalstu
programmas daltbniekiem visu macibu laiku. P&c programmas apguves tiek nodrosinata profesionala
orientacija, lai palidzétu izglitibas guvéjiem atrast darbu attiecigaja nozaré. Platforma pat piedava
garantiju, kas paredz atmaksat naudu, ja izglitibas guvéjam nav izdevies atrast darbu 6 ménesu laika
péc programmas pabeigsanas.

openSAP

openSAP*® ir bezmaksas macibu platforma, kas pieejama ikvienam interesentam, kurs vélas apgat
SAPtehnologijas un glt panakumus digitalas ekonomikas joma. Tiek piedavati dazadi kursi, sakot ar
tadiem, kas ir tiesi saistiti ar SAP programmataru, I1dz pat tadiem, kas attiecas uz uznéméjdarbibas
procesiem, aprites ekonomiku, digitalajam tehnologijam, projektu vadibu un citam témam. Kursi ir
balstiti uz spélu principiem un ietver diskusiju forumu, kura izglitibas guvéji var kontaktéties gan
savstarpéji, gan ar SAP specialistiem, ekspertiem un pasniedzé&jiem. IzglTtTbas guvéjiem ir pieejami
esosie, turpmakie un pasmacibas kursi, kurus iespéjams apglt noteiktaja laika. Péc veiksmigas
nepiecieSamo punktu iegtsanas, pildot kursa uzdevumus, dalibnieki var sanemt kursa izglitibas
dokumentu, ko dévé par macisanas rezultatu apliecingjumu, ka art digitalu nozimtti, ko iespé&jams
koplietot socialajos tiklos.

Orange
Campus

Orange Campus ir tieSsaistes skola, kura piedava kursus gan darbiniekiem, gan treSajam pusém
par tadam témam ka dati/Ml, informacijas drosiba interneta, vadiba un starpnozaru prasmes. Kursi
tiek veidoti, balstoties uz uznémuma darbibas virzienu un digitalajam platformam, un izstradati
sadarbiba ar galvenajiem partneriem. DalTbnieki var izvéléties gan pamata, gan intensivos modulus,
péc to apguves ieglstot specializétas zinasanas un izglitibas dokumentu vai diplomu.

Sadarbiba starp
LinkedIn un
Lielas Mances-
tras Apvienoto
iestadi (Greater
Manchester
Combined Aut-
hority) prasmju
prognozésanas
un kvalifikaciju
celsanas joma

Apvienotaja Karalisté LinkedIn ir apvienojis spékus ar Lielas Mancestras Apvienoto iestadi, lai
analizétu vietéja ITmeni pieejaméas vakances un vairédk neka 600 00O vietéjo LinkedIn lietotaju
prasmes un nodarbinatibas datus noltka sniegt detalizétu parskatu par prasmém un nodarbinatibu
Lielas Mancestras regiona. Balstoties uz $o informaciju, GMCA izstradas un Tstenos apmacibas
modulus. STsadarbiba, kas ir vieniga $ada veida sadarbiba Eiropa, tiek Tstenota, lai risinatu jautajumu
par to, ka izglitiba nav pietiekami vérsta uz faktisko darbaspéka prasmju trakumu.

Tsas pro-
fesionalas
apmacibas

programmas,
kas paredzé-
tas galveno-
kart zemi kva-
lificétiem un
kvalificetiem
darbiniekiem
Danijas darba
tirga.

Danijas valdiba pievérs Tpasu uzmanibu pieauguso profesionalds izglitibas programmam. So Tso
profesionalas apmacibas programmu mérkis ir nodrosinat prasmes un kompetences, kas vérstas uz
konkrétam nozarém un darba funkcijam. Ta ir elastiga sistéma, kuras mérkis ir reagét uz aktualajam
izmainam un vajadzibam péc jaunam prasmém un kompetencém darba tirgad.
STs programmas ir pieejamas ikvienam, kur$ dzivo vai strada Danija, tomér tas ir paredzétas
galvenokart zemi kvalificétiem un kvalificétiem darbiniekiem.
Kopuma ir pieejamas tris dazadas programmas, kuras var apgat:

a) ar konkrétu amatu/nozari saistitas kompetences, pieméram, amatniecibu, tehnikas pamatus un

zindsanas par materialiem;

b) visparigas kompetences, pieméram, IKT prasmes un ar darbu saistTtas valodas;

c) personigas kompetences, pieméram, socialo komunikaciju, organizaciju un vadibu.
Tapat pieejamas specialas programmas imigrantiem un bégliem, k& arl iespéjams atzit iepriekséjo
izglTtTbu atbilstosi individualo kompetencu novértésanas programmam (/KV).

Mé&cTbspékiem
paredzétas
nozimites
Somija

Saja projekta tika aplukotas digitalo izglitibas dokumentu sniegtas iespéjas un izstradati kursi
pétniecibas, attistibas un inovaciju (PAI) kompetencu pilnveidei macibspéku izglitibas programmas.
Mé&cTbspéki varéja uzkrat nozimites sava e-portfeliun tas koplietot ar dazadu socialo tiklu palidzibu.
Projekta rezultati liecina, ka iegUtas digitalas nozimites bija noderigas, jo Tpasi, piesakoties darba.

38 openSAP ir bezmaksas tieSsaistes macibu platforma, ko vada eksperti un kas pieejama ikvienam interesentam, kurs vélas apgit SAP

tehnologijas.




»» Mikrokvalifikacijas uz
darba tirgu vérsta izglitiba

Mikrokvalifikaciju sakotnéja apzinasana uz darba
tirgu veérsta izglitiba, apmaciba un macisanas
Eiropa: pieeja, iezimes un funkcijas

Pétijuma tika pétita mikrokvalifikaciju nozime uz
nodarbinatibu vérstu macibu sekmésana. Pétijuma
ietvaros informacija tika apkopota, veicot tiessaistes
aptauju galvenokart Eiropas Pl sniedzéju, valsts
iestazu, darbinieku un darba devéju organizaciju
vidd, padzilinatu valstu gadijumu izpéti un intervijas,
ka arT ar Cedefop ReferNet tikla starpniecibu.

Lai gan $1 téma ir guvusi plasaku rezonansi
augstakas izglitibas joma, ir veéerts pievérst
uzmanibu profesionalajai izglitibai, nemot véra
mikrokvalifikaciju sarezgito raksturu uz Eiropas
darba tirgu vérsta izglitiba un macisanas. Pétijuma
rezultatiliecina, ka mikrokvalifikacijas Eiropas ITmena
rictbpolitikas debatés ir kluvusas aktualas tikai nesen,
neraugoties uz to, ka jau daudzus gadu desmitus
tiek piedavati Tsie kursi un izglitibas dokumenti, lai
sekmétu uz darba tirgu vérstu izglitibu. Lai gan
saistiba ar mikrokvalifikaciju nosaukumiem un
funkcijam valda nenoteiktiba, ir novérojami skaidri
ieguvumi attieciba uz to elastigumu un atbilstibu
darba tirgus vajadzibam.




