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Kopsavilkums

Cedefop Eiropas rokasgramatai par maciSanas rezultatu definéSanu, rakstiSanu un pielietoSanu ir tris
galvenie mérki. Pirmkart, ta pierdda maciSanas rezultatu izmantoSanas pievienoto vértibu, lai atbalstitu
izghtibas politiku un praksi. Lai sasniegtu $o pievienoto vértibu, tomér ir nepiecieSama izpratne par
pieejas priekSroctbam un trikumiem. Rokasgramata ir atskaites punkts sistematiskadkai pieredzes
apmainai un sadarbibai Eiropas ITment. Otrkart, Saja rokasgramata tiek uzsvérts, ka péc macisanas
rezultatu aprakstiSsanas un formuléSanas tie japielieto macot, macoties un vértéjot. MaciSanas rezultati
nevar bat savrupi - to iespé€jas var pilniba izmantot tikai mijiedarbiba ar praksi, kas rokasgramata ir
redzama saistiba ar macidanu, macidanos un novértéSanu.TreSkart, Saja rokasgramata ir sniegts
parskats un saites uz metodiskajiem materialiem un pétjjumiem.Tas laus ieinteresétajam personam
padzilinati aplikot jautdjumus saistiba ar konkrétajam institucionalajam vai valsts prioritatém.

Lai sasniegtu Sos mérkus, rokasgramatai ir $ada struktdra.

Pirmaja dala (2. un 3. nodala) ir izklastiti mérki, kadiem macisanas rezultati tiek izmantoti, un to
pamato pieméri. Taja sniegta plaSaka diskusija par konkrétiem aspektiem saistiba ar maciSanas
rezultatu definéSanu, rakstiSanu un izmantosanu.

Ofraja dala (4. - 6. nodala) padzilinati tiek aplikoti dazi jautdjumi, ar ko saskaras, stradajot ar
macisanas rezultdtiem. Sakot no diskusijas par maciSanas rezultatu definiciju un terminologijas
problémam, atainojotmaci8anas dzilumu un plaSumu, 8T dala beidzas ar kritiku, kas parasti tiek izteikta
par macisanas rezultatu izmantosanu.

Rokasgramatas treSa dala (7. un 8. nodala) nosaka vairakus pamatelementus, kas janem véra,
nosakot un rakstot maci$anas rezultatus. Sos ieteikumus talak ilustré pieméri tam, ka abstraktus
principus var Tstenot praksé. Saja dala ari izklastits, ka Eiropas sadarbibu maci$anas rezultatu joma var
Tstenot, izmantojot vienotus principus to prezentéSanai, ko izmantos salidzinamibas noldkos.

Rokasgramatas beigas ir ieklauts plads parskats par metodiskiem materialiem, kas jau ir pieejami
Eiropa dazadas valodas. Sis materials ir noderigs informacijas avots politikas veidotajiem, socialajiem
partneriem un praktikiem; tas tiks regulari atjauninats, jo rokasgramatas mérkis ir klat par dzivu
dokumentu. Saja dala ir arT plass to pétijumu saraksts, kas izstradats pédéjos gados un kalpo ka izejas
punkts pétijumiem, kas var iedvesmot un attistit maciSanas rezultatu pieeju.



1. nodala

levads

MaciSanas rezultdti norada, kas izglitibas guvéjam jazina, japrot un jaizprot macibu
procesa beigas. Tas, ka $adi rezultati ir definéti un aprakstiti, nosaka maciSanu un
maciSanos un ietekmé izglitibas kvalitati un nozimi. Tas, k& macisanas rezultati ir definéti
un rakstiti, ir svarigi izglitibas guvéjiem, darba tirgum un sabiedribai kopuma.

ST rokasgramata tika sagatavota personam un institicijam, kas akfivi iesaistas
izghtibas rezultatu defineSana un rakstiSana izglittba kopuma, un jo Tpasi
profesionalajaizglitiba. Ta tiek izdota laika, kad Eiropas politikas veidotaji un ieinteresétas
personas ir panakusas plasu politisku vienoSanos par macisanas rezultatu nepiecieSamibu
un lietderTbu. Tomér 8T spéciga politiskd apnemsanas negaranté to, ka macisanas rezultati
tiek uzrakstiti un pieméroti tada veida, kas dod labumu gala lietotajiem, pieméram,
audzekniem, skolotajiem, vecdkiem vai darba devéjiem. Ir svarigi ne tikai paradit
macisanas rezultatu pievienoto vertibu, bet arT noradit uz ierobezojumiem un iesp&jamam
negativam sekam.

Cedefop atzist, ka $aja joma jau ir izveidots ievérojams daudzums metodisko
materialu,® kas sniedz padomus par to, ka rakstit un izmantot maci8anas rezultatus
dazadiem mérkiem. Més arl redzam, ka ir veikts ievérojams pétjjumu skaits ilga laika
perioda un dazadas disciplinds. Tade| svarigs Sis rokasgramatas mérkis ir sistematiskak
iepazistinat ar So materialu. Rokasgramata kalpo Sadiem galvenajiem mérkiem:

(@) sniedz parskatu par metodiskajiem materidliem un pétijumiempar macisanas rezultatu
definéSanu un rakstisanu;

(b) sniedz konkrétus piemérus, ka macisanas rezultatus var rakstit dazadiem mérkiem;

(c) kalpo ka Iidzeklis, lai labak izprastu iespéjas, ka art dilemmas un izaicinajumus, ar ko
saskaras, defingjot, rakstot un izmantojot macibu rezultatus.
Rokasgramata balstas uz materialiem no dazadam izglitibas sisttmas jomam. Lai gan
maciSanas rezultatu batiskums profesionalaja izghtibas Cedefop ir Tpasi svarigs, més arl
atzistam Sis pieejas potencialu, lai tuvinatu iestades un nozares, ka art veicinatu dialogu
starp izghtitbu un darba tirgu. Lai nodroSinatu Eiropas I[imeni sniegto vadliniju
nepartrauktibu, Saja rokasgramata ir ieklauti elementi no 2011. gada Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras (EKI) vadliniju dokumenta MaciSanas rezultatu izmantoSana (Eiropas
Komisija, 2011. gads).

Sis rokasgramatas galvenais vastljums ir tads, ka péc maci$anas rezultatu
rakstiSanas un formuléSanas jaisteno macot, macoties un vértgjot. Ka uzsver Bigss un
Tanga (2007), loti svarigi ir saskanot maciSanas rezultdtus, maciSanas / maciSanas
darbibu un novértéSanu: tas nosaka macisanas rezultatu pievienoto vértitbu. No ta ir ir
atkariga no misu spé€ja pariet no planotajem maciSanas rezultatiem pie faktiski
sasniegtajiem rezultatiem. ST rokasgramata norada, ka $im saskanojumam jaatbalsta
atvérta un aktiva maciSanas; maciSanas rezultdtus nedrikst izmantot tada veida, kas

' Pladaku parskatu skatit rokasgramatas Ill dala.



traucé izglttojamiem pilniba izmantot savu potencialu (pieméram, Hussey un Smith, 2003).

1.1. Rokasgramatas konteksts

Nesen veikti Cedefop (2009., 2016. gads) pétijumi apliecina, ka Eiropas izgltibas politika arvien
nozimigakas kltst uz maci$anas rezultatiem balstitas pieejas. Lai gan Eiropas politikas dokumentos ta ir
skaidri ieviesta tikai 2003. gada beigas, valstu maciSanas rezultdtu pamatd esoS$as iniciativas ir
senakas, pieméram, reformas Apvienotaja Karalisté un Somija 80. un 90. gados. Lielaka dala Eiropas
valstu tagad izmanto maciSanas rezultatus, lai izteiktu to, kas izglitibas guvéjam jazina, japrot un jaizprot
macibu programmas vai macibu posma beigas.

MaciSanas rezultatus parasti izmanto, lai noteiktu kvalifikaciju ietvarstruktaru Tmenus un kvalifikaciju
standartus, aprakstitu programmas un kursus, orientétu macibu programmu izstradi un vértéSanas
kritérijus. MaciSanas rezultati ietekmé arT macibu metodes, macibu vidi un vértéSanas praksi. Eiropas
[fmenT gan Bolonas, gan Kopenhagenas procesos macisanas rezultatus uzskata par "lmi", kas savieno
dazadas politikas iniciativas un instrumentus. Tiek uzskatits, ka maciSanas rezultdtu izmantoSana
veicina izghtibas sisttmu mijiedarbibu, pieméram, veidojot saiknes starp profesionalajam un
akadémiskajam programmam. ST pieaugo$a macisanas rezultatu ietekme lielakaja dala Eiropas valstu
un (gandriz) visas izglitibas jomas liecina par spécigu politisku vienpratibu par $1s pieejas lietderibu.

Procesi Eiropa nenotiek izoléti, tos tieSa veida ietekmé plasaki starptautiskie procesi, pieméram, no
60. gadiem- "uz rezultatiem balstitas izglitibas" kustiba ASV. Lidzigas tendences redzamas ar dazadas
izghtibas reformu kustibas, kas veicina uz rezultatiem balstitu pieeju, pieméram, "zinatniskas macibu

» n

programmas", “macibu mérki”, "uz kritérijiem balstita vértéSana" un "uz izglitojamo orientéta izglitiba".

1.2. Rokasgramatas struktira

Rokasgramatas pirmaja dala (2. un 3. nodala) ir izklastiti mérki, kadiem izmanto macisanas rezultatus
un ka kvalifikaciju ietvarstruktdras, kvalifikacijas standartos, macibu programmas un vértéSanas
kritérijos izmantotajiem izteikumiem jabdt savstarpgji saistitiem, bet atSkiras pé&c specifiskuma un
vispariguma.

Ofraja dala (4.-6. nodala) padzilinati tiek apltkoti jautadjumi, ar ko saskaras, stradajot ar macisanas
rezultatiem. Sakot ar diskusiju par maciSanas rezultatu jédzienu un to, ka tas attiecas uz tadiem
jédzieniem ka& macibu meérki un kompetence, rokasgramata tiek apskatiti konceptuadlie un
terminologiskie uzdevumi, kas saistiti ar maci$anas dzilumu un plaumu. ST rokasgramatas dala
beidzas ar diskusiju par macisSanas rezultatu izmantoSanas negativo ietekmi.

Rokasgramatas treSaja dalad (7. un 8. nodala) ir izklastiti vairaki pamatprincipi, kas janem vera,
defingjot un rakstot maciSanas rezultatus. Sos ieteikumus ilustré pieméri, kas rada, ka abstraktus
principus var Tstenot praksé. Saja dala ari izklastits, ka attistit Eiropas imena sadarbibu macianas
rezultatu joma, izmantojot koprgus principus to izstrade, kas uzlabos salidzinamibu.

Rokasgramatas ceturtd dala satur plaSu parskatu par vadliniju materidliem 3aja joma. Tiem

galvenokart var tiedi piekldt, izmantojot integrétas timekla saites, un tas ir svarigs resurss politikas
veidotajiem un praktikiem.



| dala.
MaciSanas rezultati: merki

Pirma rokasgramatas dala apraksta galvenos mérkus, kuriem tiek izmantoti
maciSanas rezultati. Izmantojot piemérus, ta parada, k& macibu sasniegumi ir
jadefing, jaapraksta un japieméro atskirigos veidos dazadiem mérkiem, un ka
nav vienas pieejas, kas batu piemérota visiem.



2. nodala

Macisanas rezultatu galvenie mérki un
pievienota vértiba

MaciSanas rezultatus izmanto dazadiem mérkiem, tiedi ietekmé&jot veidu, k& meés
definéjam un rakstam iznakumus. Detalizacijas [Tmenis mainas, parejot no kvalifikacijas
sisttmas uz maciSanu un vértéSanu. Kaut arm kvalifikaciju ietvarstruktiras sniedz
visparéju atsauci kvalifikaciju salidzina$anai un lfmenu atSkir8anai, macisanas rezultatu
pamata esoSie kvalifikacijas standarti, macibu programmas un novértéSanas
specifikacijas ir jadefiné un jaraksta tada veida, kas "runa" ar skoléniem un skolotajiem,
un papildina macibu procesu.

2.1. MaciSanas rezultats dazadiem mérkiem

Nav vienotu veidu, ka definét un rakstit maciSanas rezultatus; pieejai ir jaatspogulo
konkrétais mérkis un konteksts. Ka to apliecina Cedefop (2016), Eiropa ir kopigi $adi
merki.

2.1.1. Kuvalifikaciju ietvarstruktiras

Kvalifikaciju ietvarstruktdram ir arvien lielaka nozime starptautiska, nacionala un nozaru
fment. Uz maciSanas rezultatiem balstitas sistémas censas palielinat parredzamtbu un
atvieglot kvalifikaciju salidzinaSanu starp institucionalajam un valsts robezam.
Kvalifikaciju ietvarstruktiras maciSanas rezultatu deskriptori parasti tiek veidoti,
izmantojot horizontalo asi, kura identificétas macibu jomas (pieméram, zinaSanas,
prasmes un kompetences) un vertikala dimensija, kas norada, ka pakapeniski pieaug
maciSanas sarezgitiba. 1. tabuld paraditi Tmenu deskriptori, ko izmanto Polijas
kvalifikaciju ietvarstruktira, kas ilustré, k& veidotas Sis horizontdlas un vertikalas
dimensijas.



1.tabula. Polijas kvalifikaciju sistéma izmantotie maciSanas rezultatu limena

deskriptori (4. un 5. [imenis)
4.limenis 5.limenis

ZINASANAS
MaciSanas, radoSuma un profesionalas darbibas jomas personai ir zinaSanas un izpratne
L] veikto darbibu pamatnosacijumiem ir

. paplasinats pamata faktu kopums, méreni plass faktu, teoriju, metozu un to
sarez{itie jédzieni un teorijas, ka art savstarpéjo atkaribu apjoms;
atkariba starp izvélétajam dabas un ®  dazadi veicamo darbibu nosacijumi.
socialajam paradibam un cilvéka domu
produktiem;

. plasaku izvélétu faktu apjomu, méreni
sarez{itus jédzienus, teorijas konkrétas
jomas un to savstarpé&jo atkaribu;

. the basic conditions of conducted

activities.
PRASMES
Macibu, radoSuma un profe as darbibas j :

o pabeigt méreni sarezgitus uzdevumus, . pabeigt uzdevumus bez noradijumiem
dal&ji bez noradijumiem, biezi vien mainiga, paredzama stavokit;
mainigos apstaklos; . atrisinat méreni sarezgitas un neregularas

o atrisinat méreni sarezgitas un nedaudz problémas mainigos, paredzamos
neregularas problémas biezi dazados apstak|os;
apstaklos; . macities autonomi;

o macrties autonomi strukturéta veida; . izprot vidéji sarezgitus apgalvojumus,

o izprot sarezgitus pazinojumus, formulé formulé mériski sarezgitus pazinojumus,
méreni sarezgitus pazinojumus par plasu izmantojot specializétu terminologiju;
jautajumu loku; . saprot un formulé |oti vienkarSus

o saprot un formulé vienkarsus apgalvojumus sve$valoda, izmantojot

apgalvojumus svesvaloda. specializ&tu terminologiju.
SOCIALA KOMPETENCE

. uznemties profesionalos un socialos
pienakumus, novértét un interpretét tos;

. strukturétos apstaklos neatkarigi rikoties
un sadarboties ar citiem, vadt nelielu
komandu strukturétos apstak|os;

. noverté savas un citu cilvéku darbibas un
komandas, kuras vada;uznemties
atbildtbu par $o darbibu rezultatiem.

. uznemties atbildibu par dalibu dazadas
kopienas un funkcioné$anu dazadas
socialas lomas;

. rikojas un sadarbojas ar citiem autonomi
strukturétos apstaklos;

o noverté savas un tas personas darbibas,
kuras viena ir vadijusi;

. uznemties atbildibu par savu darbibu
rezultatiem, ka ar1 par to personu
rezultatiem, kurus vada.

NB: Polijas kvalifikaciju ietvarstrukttra (PKF_http://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2016.008.0000064, ustawa-o-
zintegrowanym-systemie-kwalifikacji.html) ir Polijas kvalifikacijas sistémas integréta dala, kuru oficiali pienéma
Polijas parlaments 2015. gada 22. decembrT un stajas spéka 2016. gada janvart.

Avots: Stawiiiski, (2013, 38. Ipp.).

Kvalifikaciju ietvarstruktiru deskriptori, ka paradits 1. tabula, parasti tiek definéti ar
augstu vispariguma pakapi, laujot viniem informét un mijiedarboties ar kvalifikaciju un
kvalifikacijas veidu daudzveidibu, kas ir nozaru, nacionalo un / vai starptautisko
kvalifikaciju sisttmu dala. Saskana ar Eiropas Komisiju “limenu aprakstu definé8ana un
izstrade [..] jasaista ar politisko redz&jumu un mérkiem, tai jabalstas ieklaujos$a dialoga
un konsultaciju procesa. Ja NKI galvenais uzdevums ir atbalstit mazizglitibu un ieklaut
daZadus maciSanas veidus, tad ir jaizstrada visaptveroSs un plads limenu aprakstu


http://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2016.008.0000064,ustawa-o-zintegrowanym-systemie-kwalifikacji.html

kopums, kas aptvertu visus nacionalas sisttmas lfmenus. Kvalifikaciju ietvarstruktara,
kas veidota ierobezotaku uzdevumu risinaSanai, pieméram, attieciba uz ierobezotu
nacionala méroga izglitibas kvalifikaciju dalu (pieméram, profesionalo izglitibu vai
augstako izglitibu), darbosies ar ne tik visparigiem un vairak specializétiem I[imenu
aprakstiem. Tapat arT limenu aprakstos jaatspogulojas tam, vai ietvarstruktira ir
noteikta ar likumu vai drizak tai ir vadiiniju funkcija. ” (Eiropas Komisija, 2011, 38.—

39. Ipp.).

2.1.2. Kvalifikacijas profili un/vai standarti

Kvalifikaciju? standarti® definé macibu procesa paredzamos rezultatus, ka rezultata tiek
pieskirta pilniga vai dalgja kvalifikacija. Profesionalaja izglitiba, profili vai standarti
parasti atbild uz tadiem jautajumiem ka "kas skolénam ir jaapgust, lai vini varétu efektivi
stradat" un "ko skolénam vajadzétu iemacities, lai klGtu par akfivu pilsoni, atbalstot
cilvéka pamatvértibas un demokratijas vértibas?” Kvalifikacijas standarts ietver ne tikai
prasmes, kas attiecas uz darba tirgu, tam jaaptver plasaks kompetenéu kopums, kas
attiecas uz dzivi un sabiedribu. Tam janem véra ari darba tirgus un sabiedribas
mainigais raksturs un japrecizé transversalo prasmju un kompetencu loma, pieméram,
saistiba ar komunikaciju, socialajam prasmém prasmju un problému risinaSanu. Daudzi
kvalifikacijas standarti vai profili ir formuléti valsts ITmenTt, atspogulojot dazadu
ieintereséto personu ieguldijumu (atkartba no kvalifikacijas veida). 1. loga paradits, ka
macibu sasniegumi ir noteikti valsts kvalifikacijai metinasanas joma (EKI limenis
4).Piemérs ilustré centienus ITdzsvarot studiju rezultatus ar pazinojumiem, kas attiecas
uz specifiskam profesijam un plasakam (transversalas vai pamata) prasmém un
kompetencem.

1. logs. Macisanas rezultatu piemers (izlase)

(valsts Fagplan) Norvégijas metinasanas kvalifikacijai (EKI limenis 4)

Pamatprasmes
MetinaSanas procesa pamatprasmes tiek saprastas $adi:
e  spéja izteikties, iesaistot kolégu diskusiju un profesionalo risinajumu izstradi;
e  spéja izteikties rakstiski, apraksta novirzes, sagatavo mérfjumu zinojumus, dokumentaciju un
droStbas un remonta zinojumus;
e  spéja lasit nozimé saprast procedras, instrukcijas, zinojumus, standartus un raséjumus;
e  rékinasana tiek aprékinata siltumapgade, materialu izmanto$ana un metinaSanas
paligmateriali;
o  digitala lasitprasme ietver digitdlu mérinstrumentu un uznémuma vadibas sistému
izmantoSanu.
Planosana un sagatavosana
Macibu mérkis ir dot macekliem iespéju:

2 |eteikuma par EKI izveidi mazizglitibai kvalifikacija ir definéta ka "novértéjuma un validacijas procesa formalie
rezultati, kas iegdti, kad kompetenta iestdde nosaka, ka individs ir sasniedzis studiju rezultdtus konkrétam

standartam” (Eiropas Parlaments un ES Padome, 2008, 4. Ipp).

3 Terminu kvalifikacijas standarts neizmanto visas valstis, $ajd nodala aprakstita funkcija tomér var tikt atzita
vairuma valstu. Termins "kvalifikacijas standarts", ka lietots Seit var atsaukties vai nu uz atseviSskiem dokumentiem
(pieméram, Apvienotaja Karalisté un Trija), vai valsts vai iestaZzu [TmenT dokument&t dokumentus, kuros noradrti
visaptverosie kvalifikacijas centieni (pieméram, valsts Fagplan Norvégijas profesionalas izglitibas un apmacibas

sistema).



e  planot darba procesu saskana ar tehniskiem ras€jumiem un dokumentiem, proceddram, darba
atlaujas sistémam un spéka esoSajiem noteikumiem un statatiem;
veikt droSas darba analizes;
planot metinasanas sekvences;
sniedz parskatu par metinaSanas sertifikitu prasibam,;
sniedz parskatu par NDT metodém un to lietoSanas jomam,;
izvéleties materialus, darbarikus, iekartas un paligmaterialus (lodét, plismu uc), kas pieméroti darba
uzdevumiem;
sniedz parskatu par uznémuma organizaciju un pasSa uzdevumiem un funkcijam;
sniedz parskatu par faktoriem, kas var ietekmét rentabilitati;
veikt darbu saskana ar razoSanas un kvalitates kontroles sistémam;
noveértét metozu ekonomiskas sekas un materialu atlasi;
apspriest un izstradat profesionalus risindjumus un sadarboties ar citiem profesionaliem;
Skirot atkritumus un rikoties ar atkritumiem saskana ar spéka esosSajiem noteikumiem un
reguléjumiem.
Metinasanas metodes
Mactbu mérkis ir, lai macekli spétu:
e  veikt darbu saskana ar darba instrukcijam, WPS metindSanas proceddram un esoSajiem
standartiem;
izmantot automatiskas metindSanas metodes, pamatojoties uz pasreizgjiem standartiem;
sniedz parskatu par iespéjam, kadas eso$ajam metinaSanas metodém ir paredzétas
mehanizacijai;
izmantot metinasanas paligmaterialus saskana ar piegadataju noradijumiem;
noveérsot un veicot metinaSanas iekartas apkopi;
veikt metinaSanu, izmantojot ZIméjumus, metinadanas proceddras, specifikacijas un instrukcijas;
veikt oglekla loka grieSanu;
aprékina un interpreté siltuma piegades parametrus;
uz metinaSanas darba rezultatiem jauzskaita nozimigumu aizsargajo$as gazes;
sniedz parskatu par metinaSanas metozu izvéles priekSrocibam un trikumiem;
izmeérit prieksSsildiSanas un starpposmu temperattiras un aprékinat siltumapgadi.
Avots: Norvégijas Izglitibas un apmacibu direkcija: Metinasanas macibu programma Vg3/darbinieku apmaciba
https://www.udir.no/kl06/SVE3-01?Iplang=eng

Dazas valstis Sie kvalifikacijus profili un standarti tiek iedaliti modulos vai vienibas
ar atseviSkiem un konkrétiem maciSanas rezultatu aprakstiem. Eiropas kreditsistema
profesionalajai izgltibai (ECVET) ir pievérsusi 1paSu uzmanibu maciSanas rezultatu
vienibu noteikSanai, ta uzskata, ka tas ir loti svarigi, lai veicinatu profesionalo prasmju
un kompetenc€u parnesi un uzkrasanu visa Eiropa. Lai atbalstitu So procesu, ir izveidots
instrumentu kopums, kas layj identificét kvalifikacijas vienibas visa Eiropa.*

2.1.3. Profesiju standarti

Profesiju profili vai standarti® darba tirgus dalibniekiem parasti tiek noteikti arpus
izglitibas sistémas, taCu tie var butiski ietekmét maciSanas rezultatu aprakstiSanu.
Profesiju profili vai standarti apliko nozimigakas profesijas, aprakstot profesionalos
uzdevumus un darbibas, ka arT profesijai raksturigas kompetences. Profesionalie

4 ECVET instrumentu kopums: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/ecvet-toolkit
5 Tapat ka kvalifikaciju standarti, termins "profesijas standarts" netiek izmantots visur, bet attiecas uz funkciju, kuru

var noteikt vairuma valstu. Dazas valstis, pieméram, Vacija, kvalifikacijas un profesiju standartu funkcijas ir ciesi
saistitas (Vacijas profesionalaja izglitiba tiek pieSkirta kvalifikacija, kas ietver profesijas nosaukumu, liecinot par
cieSu saikni starp profesiju un kvalifikaciju).


https://www.udir.no/kl06/SVE3-01?lplang=eng
https://www.udir.no/kl06/SVE3-01?lplang=eng
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/ecvet-toolkit

standarti norada, kas japrot noteikta profesija, un ideala gadijuma ta var bat saikne
starp izgltibu un darba tirgus vajadzibam. 2. loga ir redzams izpilddirektora asistenta
profesijas standarts (fragments). Ir vérts atzimét, ka standarts neko nesaka par
apmacibu, kas vajadziga, lai sasniegtu Sos rezultatus.

2. logs. Profesiju standarta piemeérs: izveido un uztur partikas mazumtirdzniecibas
operacijas

Sagatavoties mazumtirdzniecibai
Jums jaspéj:
+ vienoties un apstiprinat standartus un mérkus mazumtirdzniecibai, lai apmierinatu uznémeéjdarbibas
vajadzibas;
* nodroSinat pietiekamu un atbilstoSu uzraudzibu un atbalstu, lai jdisu komanda varétu sasniegt noteiktus mérkus
un standartus;
+ pieskirt ldzeklus, lai nodro$inatu standartu un mérku izpildi;
+ sadalit uzdevumus un uzdot attiecigajai personai (-am) nodrosinat standartu ievérosanu.
Saglabat mazumtirdzniecibas darbibu efektivitati un iedarbiba
Jums jaspéj:
* uzraudzit, vai tiek ievéroti standarti un mérki;
* identificét un risinat mazumtirdzniecibas darbibas problémas jisu atbildibas robezas;
* novértét darba rezultatus un sasniegumus pret mérkiem;
* janodroSina, lai visi ieraksti un dokumentacija batu salasami, precizi un pilnigi.

Avots: Lielbritanijas nacionalie profesiju standarti:IMPSO419Sv2: izveidot un uzturét partikas mazumtirdzniecibas darbibas,
2. Ipp. http://www.ukstandards.org.uk/PublishedNos/IMPSO419Sv2.pdf

Profesijas standarts parasti ievérojami atSkiras no kvalifikacijas standarta.
Kvalifikacijas standarts neattiecas uz kadu konkrétu darbavietu, tas sagatavo dazadam
darbavietam un profesijam, kuras neizbégami mainisies laika gaita. Tas, ka tiek izstradati
profesionalie standarti, ir arm jautdjums, kas tieSi ietekmé to, cik plasas ir ietvertas
funkcijas.®

2.1.4. Macibu programmas

Macibu programmas nosaka pamatu macisanas pieredzes planoSanai. Atkartba no valsts,
izglitibas un apmacibas veida un iestades, maciSanas rezultati veido svarigu macibu
programmu dalu. Tie vada skolotdjus macibu procesa, pieméram, metozu izvélé, un vini
informé audzéknus par to, kas vini péc kadas macibu aktivitdtes jazina, japrot un jaizprot.
Maci8anas rezultdti dazadas macibu programmas var atSkirties; reizém defingjot
programmas rezultatus, reizém koncentréjoties uz konkrétiem modula rezultatiem. 3. logs
ilustré maci8anas rezultatus, kas noraditi modull " komandas vadiSana buavniecibas
nozaré".

6 Detalizatu apskatu par alternativam pieejam sk. Erpenbeks un von Rosenstiels, 2003.


http://www.ukstandards.org.uk/PublishedNos/IMPSO419Sv2.pdf

3. logs. Izglitibas programmaaugsta l[imena modulim par komandu vadibu
bivniecibas nozare

Si vieniba ir par komandas resursu noteik$anu, kas nepiecie$ami, lai sniegtu konkrétu projektu un par

to, ka nozimigie faktori ietekmés jasu komandas atlasi, jus:
* izvélieties projekta komandu, ievérojot lguma paredzétos un likuma noteiktos noteikumus un
atzitus nozares procesus;
* spéjat pieradrt zinaSanas par nozares darba kultdru un praksi un par to, ka jus varat stradat Sajas
prakseés, lai saprastu cilvéku vajadzibas un motivaciju;
+ aktivi zinat darbinieku pienemSanu darba un saglabasanu;
+ apstipriniet jusu regiona nepiecieSamo darbu un nodrosiniet, ka darbs tiek pieskirts attiecigajam
personam;
+ paradis, ka jds uzraudzisiet un motivésiet personas, paradisiet zinaSanas par formalas novertéSanas
sistémam un parskatisiet un atjauninasiet darba planus sava regiona;
identificétu ieinteresétas personas un izveidotu darba attiecibas ar viniem un jusu kolégiem. Jus
konsultésieties ar viniem saistiba ar galvenajiem [émumiem, izpildisiet noslégtos lgumus, nekavéjoties
konsultésiet vinus par visam gratibam, kas radusas, un atrisiniet jebkadus konfliktus ar viniem;
* uzrada pieradijumus, kas liecina, ka esat uzraudzijusi un parskatijat darba attiecibu efektivitati.

Avots: Eiropas Komisija (2011, 23.-24. Ipp.).

2.1.5. Vertésanas specifikacija un/vai standarti

NovértéSanas specifikacijas tiek noteiktas metodes un kritériji, uz kuriem balstas
novértgjumi. Sie kritériji, izmantojot maci$ands rezultatu pazinojumus, biezi tiek
formuléti ka sliekSna ITmeni, kuri kandidatam ir jasasniedz. VértéSanas standarti un
kriteriji, kurus tie izmanto, ir konkrétaki par kvalifikacijas standartiem un macibu
programmam tada nozimé, ka viniem ir precizi jaapraksta prasibas izglitibas guvé&jam.
Sis prasibas parasti atbalsta apkopojo$us vértéjumus macibu procesa beigas, bet var
ar orientéties uz veidojo$ajiem vértéjumiem, kas notiek visa macibu procesa’.

7 ApkopojoSa novértéjuma mérkis ir novértét skolénu maciSanos macibu vienibas beigas, salidzinot to ar kadu
standartu vai etalonu. Tas atSkiras no formativa novért&juma, kura mérkis ir uzraudzit studentu macisanos, lai
sniegtu atgriezenisko saiti, kurus instruktori var izmantot, lai uzlabotu vinu méaciSanu un studenti uzlabotu vinu
macisanos. Formalais novértéjums palidz skoléniem noteikt savas stipras un vajas puses un palidz skolotajiem un
pasniedzé&jiem atbalstit studentu progresu. MaciSanas rezultati jaraksta tada veida, kas atbalsta arT veidojoSo
vertéSanu, kas minéts $Ts rokasgramatas |1l dala.



2. tabula. Kvalifikacijas modula "Saskarsme uznéméjdarbibas vidé"
macisanas rezultati, Apvienota Karaliste - Anglija (izraksts, tris no
astonam ILO jomam)

Macisanas rezultati Novértesanas kritériji
Izglitibas guvéjs: Students varés:

sapratis par komunikacijas planosanas 1.1 izskaidrot priekSrocibas, ko sniedz komunikacijas mérka
mérki apzinasanas
) (-.)

1.4 aprakstit dazadas sazinas metodes un kad tas izmantot

2.1 identificét atbilsto$os informacijas avotus, kurus var
izmantot, gatavojoties rakstiskai sazinai
)

sapratis, ka sazinaties rakstveida

2.11 aprakstit organizatoriskas procediras rakstisku
komunikaciju saglabasanai un iesniegSanai
spés sazinaties mutiski

7.1 mutiski un precizi iepazistina cilvékus ar informaciju un
idejam

(..

7.6 apkopot verbalo komunikaciju (-as) un parliecinaties, ka
ir pareizi saprasta batiba

Avots: Viss, kas jums jazina par savu programmu: Valsts profesionalas izglitibas programmas uznéméjdarbibas
vadiba: http://www.nvgcourse.co.uk/business-management.html

NovérteéSanas standartiem ir iz8kiroS8a nozime, izvéloties maciSanas rezultatu
pieejas orientaciju. 2. tabula ir paradita saistiba starp kvalifikacijas modula
sagatavotajiem maciSanas rezultdatiem un atbilstoSajiem vértéSanas kritérijiem.
VértéSanas specifikacijas var arm noradit, ka novértét macibu pieredzi, noradot, ka
macisanas var tikt sasniegta dazaos sarezgibas un prasmju [imenos.


http://www.nvqcourse.co.uk/business-management.html

3. nodala

MaciSanas rezultatu pievienota
vértiba

Pastav uzskats, ka maciSanas rezultati sniedz pievienoto vértibu vairdku meérku

sasniegdana, ka aprakstits iepriek8&jas nodalas. Tomér to nevar uztvert ka

paSsaprotamu: jebkur§ ieguvums ir atkarigs no ta, kd maciSanas rezultati tiek
saprasti, definéti, aprakstiti un izmantoti. Dazados lietojumos tiek akcentétas dazadas
prieksrocibas:

(@) izghtibas guvéjam: macisanas rezultati paskaidro, kas tam jazina un japrot, un
jaizprot, pabeidzot macibu vientbu, moduli, programmu vai kvalifikaciju. Tie
atvieglo sakotnéjo izglitibas izveéli; tie palidz orientét paSu macibu procesu; un tie
paskaidro, ko sagaidit novértéSanas laika. Lai maciSanas rezultati batu nozimigi
izglitibas guvéjam, tiem jabidt redzamiem ne tikai (rakstiskajos) kvalifikacijas
standartos un programmu aprakstos. Vinu redzamibai praks€, visa macibu un
vai tie veido pievienoto vértibu katram iglitibas guvéjam;

(b) pedagogam: maciSanas rezultatu pieeja palidz orientét maciSanu, izvéléties
metodes un atbalstit macibu procesu. MaciSanas rezultati, koncentréjoties uz
macibu limeniem un prasibam, ir iz8kiroSi svarigi, lai veicinatu sistematiskaku
refleksijupar vértéSanas kritérijiem un metodém un to, ka tie mijiedarbojas ar
macibu procesu un atbalsta to;

(c) vertétajam: maciSanas rezultatu pieeja palidz vertéSana, precizéjot veiksmes /
neveiksmes un izpildes kritérijus. Lai gan visbiezak tie ir saistiti ar apkopojosu
novértejumu, macidanas rezultati var palidzet veidojosa vértéSana visa macibu
procesa;

(d) macibu iestadei: macisanas rezultati ir svarigs planosanas un iekS$€ja un aréja
dialoga instruments. Perspektiva palidz noteikt kursa, programmas vai
kvalifikacijas mérki un orientaciju un noskaidrot, ka ta ir saistita ar un / vai
parklajas ar citiem kursiem / programmam un kvalifikaciju. Sasniedzamie studiju
rezultati var bat svarigs atskaites punkts kvalitates nodroSindSanai; attiecibas
starp paredzéto un faktisko maciSanas rezultatiem (kad noteikts ar novertgjumu
palidzibu) sniedz svarigu ieguldijumu pastaviga parskatiSana un attistiba, kas
sagaidams no izglittbas un apmacibas iestadém. Macibu kultira iestadés var
maintties, liekot centra izglitibas guvéju;

(e) sabiedribai un darba tirgum: maciSanas rezultati nodrosina kopigu valodu, kas lauj

dazadam izgltiba iesaistitajam pusém, ka arT darba tirgum un sabiedribai kopuma

precizét prasmju vajadzibas un atbilsto$ad veida reagét uz tam. Izmantojot



sistematiski, tas lauj sistematiski parskatit izglitibas kvalitdti un nozimibu,
koncentréjoties uz saikni starp planotajiem un faktiski sasniegtajiem maciSanas
rezultatiem. MaciSanas rezultatu definicija prasa sistematiski pardomat darba tirgus
pétljumu izmantoSanu un to, ka tie tiks ldzsvaroti ar izglitibas sistémas un skolotaju
vajadzibam atbalstit izglitibu, apmacibu un macidanos. Sakotngja definicija un
nepartraukta izglitibas parraudziba un atjaunoSana ir atkariga no atgriezeniskas
saites, kura izglitibas sistémas plani pastavigi saduras ar darba tirgd un sabiedriba
giito pieredzi. ST atgriezeniska saite, kas parada mijiedarbibu starp izglitibu un darba

tirgu®, ir paradita 1. attéla.

1. attéls. Atgriezeniska saite izglitiba un darba tirgus

Zinasanu, prasmju un ‘

kompetences novértéSana un
sertificéSana

Darba tirgus
Prasmju un kompetencu
noteikSana

Izglitibas un apmacibas sistéma
Macibu un macisanas procesu
planoSana un piegade

ZinaSanu, prasmju un
kompetences prasibu formulé$ana

.4

Avots: Cedefop, 2013.

Pédejos gados maciSanas rezultatus arvien vairak uzliko ka veidu, ka palielinat
visparéjo kvalifikaciju parredzamibu un samazinat Skérslus parnesanai un attistibai
pari institucionalajam un valstu robezam. Dazi $o socialo un / vai politisko perspektivu
(ko sauc art par "parvaldibas perspektivu") uzskata par veidu, ka nostiprinat macibu
iestaZu atbildibu, laujot aréjam ieinteresétajam personam novertét to, ko $is iestades
faktiski sniedz.

Tas viss liecina, ka macisanas rezultati nav politiski neitrals instruments, bet tos
var izmantot dazadiem mérkiem®. Lai gan argumenti, kas atbalsta macidanas
rezultatu pieeju, ir spécigi, $ada pieeja nekad nedrikst bt izoléta. Pedagogiem japrot

8 Uz macidanas rezultatiem balstitas kvalifikacijas parasti ne tikai balstas uz informaciju no darba tirgus. Svarigi,
ka informacija par darba tirgu parasti tiek papildinata ar citu ieintereséto personu sniegto informaciju, pieméram,
saistiba ar plaSakiem mérkiem, kas saistiti ar pilsonibu, demokratiju utt.
9 sk. 5. nodalu, kur aplikoti iesp&jamie pieejas ierobezojumi.



interpretét maciSanas rezultatus un pielietot tospasiem audzékniem labveliga vide.
Tapéc 3aja rokasgramata ir noradits uz vajadzibu saskanot macidanas rezultatus, ko
izmantomacot, macoties un vertéjot. Bez $adas saskanoSanas izteiktie nodomi neklis
par konkrétiem rezultatiem.



Il dala.

Macisanas rezultati:
iespéjas un dilemmas

ST rokasgramatas dala sniedz padzilinati apliko atseviskus
aspektus, kas saistiti ar maciSanas rezultatu definéSanu,
aprakstiSanu un izmantoSanu. Izejot no jédziena definicijas
(4. nodala), tiek méginats noskaidrot dazus izaicindjumus un
iespéjas, kas saistitas ar maciSanas rezultatu aprakstisanu
(5. nodala). Saja dala ir izklastita kritika, ko bieZi velta
maciSanas rezultatu izmantoSanai (6. nodala).



4. nodala

Macisanas rezultatu definicija

Visa Eiropa termins "maciSanas rezultati" arvien vairak tiek ieklauts izglitibas politikas

terminologija (Praits, 2014). Cedefop (2014. gads) paredz divas savstarpgji saistitas $is

jédziena definicijas:

(a) macisanas rezultati ir definéti ka "izteikumi par to, ko izgltibas guvéjs zina, saprot un
var paveikt, macibu procesa beigas, tie izteikti kd zindSanas, prasmes un kompetences"
(Cedefop, 2014., 74. Ipp.).;

(b) macisanas rezultati ir definéti ka "zinaSanu, prasmju un / vai kompetencu kopums, ko

persona ir apguvusi un / vai var pieradit péc formalas, neformalas vai ikdienas
maciSanas procesa pabeigSanas" (Cedefop 2014. gads) 73. Ipp.).

Sis attiecibas var izpausties ka cilpa, kur mijiedarbiba starp to, kas ir paredzéts un kas
patiesiba ir sasniegts, ir nepartraukts uzlaboSanas process.

2. attéls. Saistiba starp planotajiem un sasniegtajiem maciSanas rezultatiem

Planotie Sasniegtie
macisanas maciSanas
rezultati rezultati

Macisanas rezultatu definicijas un apraksti, ko izmanto kvalifikaciju ietvarstruktaras,
kvalifikaciju standartos un macibu programmas, izsaka nodomus. Tie nav maciSanas
procesa rezultati, bet vélamie mérki. Sasniegtie maciSanas rezultati var tikt identificéti tikai
péc macibu procesa, novértéjot un demonstréjot iegito izgltibu realaja dzive, pieméram,
darba. Konsekvents maciSanas rezultdtu pielietojums prasa nepartrauktu dialogu starp
planotajiem un faktiskajiem rezultdtiem, cenSoties uzlabot sagaidamo (paredzétos
macisanas rezultatus), pamatojoties uz faktiski sasniegtajiem rezultatiem. Dialogam starp
izglitibas un darba pasauli un sabiedribu kopuma ir iz8kiro8a nozime maciSanas rezultatu
pieejas veiksmigai ievieSanai - un pastavigai parraudzibai un atjaunoSanai. 3. tabula
noraditas daZas no svarigakajam at3kirifbam starp planotajiem un sasniegtajiem macisanas
rezultatiem:

Avots: Cedefop.



3. tabula. Saikne starp planotajiem un faktiski sasniegtajiem maciSanas

rezultatiem
Planotie macisanas rezultati Sasniegtie maciSanas rezultati

ir saisttti ar principiem un koncepcijam:NKI ir saisfitas ar teoriju un praksi (vai, drizak, ir
deskriptori, macibu programmas, kvalifikacijas rezultats), macibu un vértéSanas process ir
apraksti, standarti ir formali, jo cilveki, kas iesaistitii  praktiska nozime, cilvéki, kas iesaistiti maciSanas
maciSanas rezultatu izstradé, nosaka savu formu. rezultatu izstradé, nosaka saturu. Sie cilvéki ir
Sie cilveki ir specialisti, kas kopuma rakstveida specialisti, kas nosaka un nodroSina macisanas
apglst macisanas rezultatus. Tajos ietilpst rezultatus konkrétai nozarei / profesijai. Tajos
pétnieki, valstu vai regionalo iestazu specialisti ietilpst praktiki, izglttibas sniedzéji, socialie
izglttibas joma partneri, nozaru parstavji

NodroSina tdzsvaru un salidzinamibu starp paredzéto un sasniegto, kad vini strada kopa. Tadgjadi tiek
nodro$inata arT maci$anas rezultatu elastiba un pielagosanas spéja, ka arm dazadu maciSanas rezultatu

izmantoSanas mérku sasniegSana.
Avots: Cedefop.

4.1. Kompetence

Uzsvars uz sashiegtajiem maciSanas rezultatiem rada kompetences jédzienu, ko Cedefop
defingjusi ka “spéju piemérot maciSanas rezultatus konkréta konteksta (izghtiba, darbs vai
profesionala attistiba)” (Cedefop, 2014, 47. Ipp.).

Kompetenci var saprast ka faktiski sasniegtos maciSanas rezultatus, kas tiek
apstiprinati ar izglittbas guvéja spéju patstavigi izmantot zinaSanas un prasmes praksg,
sabiedriba un darba. MaciSanas rezultatus apstiprina saistiba ar kompetenci (Cedefop,
2012. gads, 35. Ipp.). Lai gan termins "kompetence" tiek plasi izmantots visa Eiropa un
vairakas valstis aizvieto vardu "maciSanas rezultati", pastav daudz dazadu definiciju un
interpretaciju, kas rada zinamas neskaidribas, stradajot starptautiska méroga. Definiciju,
kas sniegta 2008. gada ieteikuma par EKI, var uzskatit par kompromisu, kas norada uz
kopigu pieeju: "Kompetence nozimé pieraditu spéju izmantot zindSanas, prasmes un
personiskas, socialas un / vai metodiskas spéjas darba vai macibu situacijas un
profesionala un personiska attistiba" (Eiropas Parlaments un ES Padome, 2008. gads, 4.
Ipp.).

Kad valstis izmanto terminu "kompetencé balstita kvalifikacija”, tas parasti uzsver
macibu (un darba) kontekstu un to, ka tas ietekmé paredzéto transformaciju uz faktiski
sasniegtajiem maciSanas rezultatiem. "Macidanas vai darba konteksts spécigi ietekmé
tadu macisSanas rezultatu diapazonu, kas tiek uzskatiti par svarigiem, mijiedarbiba starp
tiem, skolénu maciSanas veids, ka rezultati tiek vertéti un vissvarigak, vértiba, kas
saistita ar kvalifikaciju $aja joma. Tadejadi kompetencé balstita kvalifikacija nosaka, ka
persona ir tiesiga stradat konkréta joma vai profesija. Kompetencu pieeja ir cieSi saistita
ar individu (potencialo) darbaspéka dalu un apnemS$anos optimizét individa darba
efektivitati. Savukart termins "maciSanas rezultati" var aptvert ari visparéjas zinaSanas
un étiskas, kultras un socialas prasmes, kas parsniedz darba tirgus vajadzibas. Dazi
macidanas rezultatu veidi var nespét izpildit $o prasibu konteksta specifikacijai. ST
iemesla dé| ir svarigi redzet, ka macidanas rezultatu definéSana ir viens no galvenajiem
soliem, lai noteiktu kompetencés balstitas kvalifikacijas. Citiem vardiem sakot, uz
kompetenci balstitas kvalifikacijas ir viens piemérs tam, ka tiek izmantotas uz maciSanas
rezultatiem balstitas pieejas (Eiropas Komisija, 2011., 12.-13. Ipp.).



4.2. Macisanas mérki un uzdevumi

Saistiti ar iepriek§ minétajiem jédzieniem ir tadi jédzieni k& macidanas meérki un
uzdevumi. Tie dazreiz tiek lietoti savstarpéji aizstdjami, tadéjadi radot neskaidribas.
Kennedy et al. (2006., 5. Ipp.) maci8anas mérkus un macibu uzdevumus saprot $adi:
macisanas mérkis ir "visaptvero8s macisanas noltks", t.i., tas norada uz to, ko pedagogs
plano ieklaut méacibu bloka.

MaciSanas uzdevumi parasti tiek veidoti no skolotaju viedokla, noradot programmas
visparéjo saturu un virzienu; macibu uzdevums "parasti ir konkréts maciSanas noldks, t.i.,
tas norada uz vienu no specifiskajam jomam, kuras skolotajs plano ieklaut macibu bloka"
(Kennedy et al., 2006, 5. Ipp.).

Aprakstito virzibu uz precizaku, uz rezultatiem balstitu maciSanas izpausmi atbalsta
daudzas teorétiskas pozicijas. Meiers (1997) sniedz detalizétu ieskatu ST pétijuma attistiba
un norada, ka termins maciSanas mérkis ir datéts ar 20. gadsimta pirmo pusi (Bobits, 1918;
Tailers, 1949) un ir skaidri orientéts uz paskaidrojumu par skolotdju nodomiem. Terminu
"maciSanas rezultati" ieviesa70. gados, noradot uz izglitibas guvéja centralo vietu. AtSkirtbu
starp mérkiem un rezultatiem var noskaidrot arT, noskirot "produkta” un "procesa" modelus
macibu programmu izstradei. Tailers (1949) rada vienu vienu no pirmajiem racionalajiem
macibu programmas modeliem, kas pazistams arl ka "lidzekli - rezultats" jeb "produkta”
modelis. Zinama méra ietekméjoties no biheiviorisma (skat. arT 4. nodalu), liela uzmaniba
tiek pievérsta precizu un novérojamu maciSanas rezultatu noteik§anai. Stenhauss (1975)
jauta, vai macibu programmu un pedagogiju varétu orientét péc logikas, kas nav ldzek|u-
rezultata modelis. Vin$ redz&ja, ka modelis nebalstds uz uzvedibas mérkiem, bet gan
koncentréjas uz izglitojamo, macisanas procesu un macisanas un macibu apstakliem.

ST spriedze starp "produkta” un "procesa” modeliem un pieejam joprojam ietekmé
debates par maciSanas rezultatiem un to pieméroSanu. Dala no problémas ir saistita ar to,
ka §i atSkiriba ne vienmeér tiek skaidri paradita praktizétajiem, kas stradad ar maciSanas
rezultatiem. Kaut ari §i téma ir labi aprakstita pétijumu literatara, lielaka dala no vadliniju
materidla, kas raditi pédé&jos gados, nespéj novérst $o spriedzi. Sis praktiskas sekas ir
tadas, ka nav skaidras informacijas par pieejamaam iespgjam.



5. nodala

Macisanas rezultatu rakstiSana: ka ietvert
macisanas progresu un sarezgitibu?

MaciSanas rezultatus vislabak saprastt ka pieeju, kuru var pielagot un piemérot dazados
politikas, maciSanas un maciSanas apstaklos. No ta izriet, ka nav vienas pareizas pieejas.
Terminam var bt dazaddas nozimes un apzimé&jumi, jo to izmanto dazados kontekstos
(Cedefop, 2009). Tomér, ka minéts 4. nodala, maciSanas rezultatu definicijas konceptualais
pamats var tieSi ietekmé&t macibu procesa raksturu un kvalitati, ka to pieredz individuals
skoléns.

5.1. MaciSanas rezultati un maciSanas progresésana

EKI vadlinijas par maciSanas rezultatu izmantoSanu (Eiropas Komisija, 2011. gads, 8. Ipp.)
nosaka, ka maciSanas rezultdtu definéSana un rakstiSana attiecas uz maciSanas
taksonomijam, kuru pamatd ir macibu procesa konceptualo posmu hierarhija, kuru
aprakstiSanai var izmantot maci8anas rezultatus!®. Nodarbinatibas pasaulé - procesi, kas
nosaka profesiju standartus'!, pamatojas uz precizu profesionalas darbibas sastavdalu
noteik§anu; tie izskatas ldzigi k& gaidamie maciSanas rezultati. Pieméram, prakses kopienu
teorija (Lave un Wenger, 1998) ir nepiecieSama skaidra izpratne par to, kas ir jaiemacas, un
to, ka vislabak iemactties. Izmantojot So teoriju, izzinu, personigo izaugsmi un profesionalo
izaugsmi atbalstis skaidri maciSanas rezultatu apraksti par to, ko var sagaidit no darba
néméjiem / izgltibas guvéjiem.

Blima taksonomija ir viena no svarigakajam teorétiskajam ietekmém, domajot par
macisanas rezultatiem un progresésanu. Agrina taksonomijas versija (Bloom et al., 1956)
nosaka hierarhisku kognitivas maciSanas iedalljumu kategorijas, sakot no pamata (zinaSanam
un izpratnei) lidz arvien sarezgitdkam prasmém (jédzienu, procesu, proceddru un principu).
Anderson et. al. (2001) parskatija taksonomijas kognitivo jomu, mainot lietvardus, kas
originalaja versija tika lietoti, darbibas vardu forma (zinaSanas mainija uz atceréties;
sapraSana par izprast) un sintézes (izveides) ievieSana virs novértéSanas (novértéSanas)
visaugstakaja sarezgitibas pakapé. Otra publikacija (Bloom, et al., 1964) noteica hierarhiju
maci$ana emocionalaja joma, sakot ar pamata (uztvere, reagéSana) un parejot uz
sarezgitakiem Nmeniem (vértéSana, organizé$ana, raksturojums ar vértibu vai vértibu
kompleksu). Turpmaka attistiba ieviesa hierarhiju, kura aprakstita psihomotora joma

10 Skatit Kolbu un empirisko atspogulojumu (Kolbs, 1984); un konstruktivistu teorijas, kuras Vigotskis pirmo reizi
ieviesa (proksimalas attistibas zonas) (Vigotskis, 1978).

1 Pieméram, darba vietu funkciju analize profesijas (Mansfields un Mitcels, 1996).



(prasmes), sakot ar atdarinaSanu un virzoties talak ar roku veiklTbu unprecizitati Iidz runai un
automatizésanai. STs tris hierarhijas ir paraditas 3. attéla.

3. attéls. Bluma taksonomija: kognitiva, psihomotora un emocionala joma

intemalizé
vértibas

radit automatizéSan

izvértét
organizéSana
analizét .
A vertésana
precizitate
pielietot

reagésana

] roku veikliba
izprast

atdarinasan

| atceraties a

Parskatita kognitiva dimensija Psihomotora joma Emocionala joma

Avots: Blims un citi (1956); Deivs (1970); Andersons un citi (2001).

ST pieeja ir paklauta dazadam kritikam. Bereiters un Skardamalia apgalvoja, ka "...

mums ir vajadzigi veidi, k& domat par zindSanam, kas lauj mums bat saprotami skaidriem un
preciziem par to, ko més cenSamies sasniegt, tomér neprasa reducét zinaSanas uz detalizéti
uzskaitamiem objektiem prata (Bereiter un Scardamalia, 2005, 12. - 13.Ipp.).
Vinaprat, prasmju dzilums un saskanotiba prasmju attistiS8ana prasa "... palukoties dzilak,
sastapties ar pamatad esoSajiem modeliem un principiem, kas pieskir jégu un veicina
sapratigu ricibu” (Bereiter un Scardamalia, 2005, 10. Ipp.). lesp&jams, ka, ieklaujot arvien
sarezgitakos darbibas vardus trijas hierarhijas, no kuram dazas ir orientétas uz procesu, ta
novérs $adu tendenci samazinat maciSanas rezultatu pielietoSanu, par ko liecina vairaki
iedalijumi, kas izstradati (dal&ji), atbildot uz Blima taksonomiju.

5.2. Alternativas taksonomijas un iespéjama ietekme
uz macisanas rezultatu definéSanu un
aprakstisanu

Pedejas desmitgadés ir paradijusass divas atSkirigas macibu sasniegumu taksonomijas,
kuru pamata ir dzilakas saknes konstruktivistu teorijas. Pirma, Dreifusa taksonomija,
apraksta izgltibas guvéju progresésSanu no "iesacejiem Iidz ekspertiem".



4. logs. No iesacéeja Iidz ekspertam

e lesacéjiem ir nepilniga izpratne un mehaniska pieeja uzdevumiem.
lesacgjiem ir nepiecieSama uzraudziba.

e  Augstaka imena iesacéjiem ir ierobezota izpratne par jédzieniem. Vini médz redzét darbibas ka
solu virknes. Augstaka limena iesacéji var izpildit vienkarSus uzdevumus bez uzraudzibas.

o  Kompetentie izglitibas guvéji spéj saprast kontekstu. Vini var patstavigi paveikt darbu pienemama
[TmenT.

o Lietpratigiem izglitibas guvéjiem ir dzilaka izpratne un spéja redzét darbibas visaptverosi. Tie
pastavigi spéj sasniegt augstu standartu.

e  Ekspertiem ir dzila un visaptvero3a izpratne. Vini spgj risinat ikdienas jautajumus "intuitivi",
parsniedzot esosas interpretacijas. Vini pastavigi sasniedz izciltbu.

Avots: Dreifus, 1981; Dreifus un Dreifus, 1986.

No ST pirmsakuma ir izveidojusies svariga pétijumu tradicija, tai skaita darbs pie "
maciSanas autentiska kontekstd" (Laves and Vengers, 1998). Tas parada, ka pieaugosa
macibu sarezgitiba ir tieSi saistita ar kontekstu un apstakliem, kur individualais izghtibas
guvéjs pariet no periférijas uz vairak centrdlu un iesaistitu stavokli attiecigaja prakses
kopiena. Tas uzsver iz8kiroSo nozimi, kdda raksturiga kontekstam rakstitajos macisanas
rezultatos, un uzsver 2. nodala minéto, ka maciSanas rezultatiem jabat ITdztekus ar citiem
faktoriem, tostarp macibu apstakliem.

SOLO (Structure of Observed Learning Outcomes - novéroto maciSanas rezultatu
struktdra) taksonomija (Biggs and Collis, 1982; Biggs, 1999, 2014) lidzigi apraksta pieaugosi
sarezgitos izpratnes ITmenus. SOLO taksonomijas ietvaros izpratne tiek aprakstita ka
savienojumu skaita un sarezgitibas palielinaSanas, izglitibas guvéjam progreséjot no zema
fmena lidz augstam kompetences Iimenim. MAaciSanos nosaka iepriek$éjas zinasanas,
kltdaini pienémumi, maciSanas nodomi un stratégijas. Uzmanibas centra ir izpratnes dzilums
un kvalitate, nevis informacijas daudzums.



4. tabula.Novéroto macisSanas rezultatu struktira (SOLO

Paraditie izpratnes limeni MaciSanas fazes Indikativie darbibas vardi
Paplaginata abstrakcija: konceptualizéjas limeni, Kvalitativa faze Teoretizét, visparinat, izvirzit
kas parsniedz to, kas ir ticis atrisinats faktiskaja hipotézes, atspogulot, radit.

macibu procesa. Var visparinat uz jaunam jomam.

Relaciju: norada saskanu starp faktiem un teoriju, Salidzinat, pretstatit, izskaidrot
rictbu  un  mérki. Izpratne par vairdkiem célonus, integrét, analizét,
komponentiem, kas ir integréti konceptuali. Var saistit, piemérot.

piemérot So koncepciju pazistamam problémam un
darba situacijam.

Daudzstrukturals: norada uz robezu, bet ne sistému Uzskaitit, klasificét, aprakstit,
izpratni. Izpratne par vairakiem, bet nesaistitiem uzskaitit, apvienot, veikt
komponentiem. Neorganizéta ideju vai jédzienu algoritmus.

apkopos$ana par problému. Nav saistitas vienibas

saraksta.

Vienstrukturals: konkréts, minimalisma izpratne par Identificét, atceréties, veikt
teritoriju, koncentrgjas uz vienu konceptualu vienkar$as proceddras.

jautajumu kompleksa gadijuma.

Pirmsstrukturals: nav pieraditas izpratnes. Kvantitativa faze  Trukst sapratnes.

Avots: Pielagots no Bigsa (1999).

5.3. Biheiviorisma klGda

Pastav tendence (pieméram, Kempbells, 2014) iebilst pret pareju uz maciSanas
rezultatiem, balstoties uz to, kas tiek uzskatits par (negativi uztverto) biheiviorisma novirzi.
Saskana ar So kritiku, maciSanas rezultatu pieeja var mazinat daudzveidigu macisanos,
nosakot vienkar$otu stimuléSanas un reagéSanas macibu paradigmu, kurd nem véra tikai
novérojamus un izméramus rezultatus. Tas, péc kritiku teikta, uznemas linedru un parlieku
vienkarsotu macibu procesu, kura jaizvairas no sarezgita darbibas varda (pieméram,
saprast) un jaaizstaj ar Saurakiem noteikumiem ar skaidram robezam. Allaisa (2012, 2014)
atkarto So kritiku, atsaucoties uz to, ka zinaSanas tiek iztulkotas: ".... ka informaciju, ko var
iedaltt mazos gabalos, kurus var atlasit un apvienot péc véleéSanas" (Allais, 2014, 39. Ipp.).
Vina uzskata, ka tas "ignoré to, cik liela méra zindSanas tiek organizétas hierarhisku
konceptualo attiecibu struktdras, $adu zindSanu vértiba" (Allaisa, 2014, 39. Ipp.) nenem
véra nosacijumus, kados iegitas zinaSanas. Citi (Dobbins, 2014) iebilst pret pienémumu,
ka pareja uz maciSanas rezultatiem péc noklus€juma nozimé samazinajumu. Gluzi pretéji,
macisanas rezultati var koncentréties uz daudzam zinaSanam, prasmém un kompetencém;
bet daziem no tiem var bat uzvedibas raksturs (izmantojot konkrétu instrumentu konkrétam
mérkim), citi nozimé sarezgitakus un neskaidrus procesus (saistits ar politisko lEmumu
atbalstoSu argumentu kritisku novértéjumu) (Dobbins, 2014, 2. Ipp.).

Biggs (1999, 2014) turpina 30 nostaju un apgalvo, ka, veidojot maciSanas
rezultatus un vertéSanas uzdevumus, skolotdjiem ir tiesibas brivi izmantot tadus
darbibas vardus ka "planot", "radit", "izvirzit hipotézes", "apdomat" un ta talak; ka tas ir
veids, ka izvairities no iepriek§ noteiktiem vai stingriem macibu un vértéSanas
modeliem. Galvenais jautajums ir tas, ka definét un pielietot macisanas rezultatus ta, lai



izvairitos no reducé$anas, kas saistits ar biheiviorismu. Saja rokasgramata més
iepriek§ esam bridinajusi (skat., pieméram, 3.2. Sadalu) par tadiem visparigiem
jédzieniem ka "saprast" un "novértéjam" un iesakam aizstat tos ar tadiem vardiem ka
apraksti, formulét un identificét. Biggs iebilst pret So ieteikumu, noradot, ka uzlabota
fment pieméroti darbibas vardi maciSanas rezultatiem ietvertu "izvirzit hipotézes",
"apdomat" un attiecas uz neredzétam jomam vai problémam. Siem augstakas pakapes
macibu sasniegumiem ir vajadzigi atklatie uzdevumi, kas lauj sasniegt negaiditus un
neparedzétus rezultatus (Hussejs and Smits, 2008). Péc tam var apgalvot, ka
kompleksa darbibas vardi, pieméram, "izpratne", bus lielakas dalas prasmju un darbibu
pamata; ta ir dala no iepriek§ minéto maciSanas rezultdtu definicijas. Maci$anas
rezultati var palidzét skoléniem izskaidrot, ko vini daris attieciba uz vinu izpratni, un ka
tas atspogulo daZzadus izpratnes lTmenus.



6. nodala

MaciSanas rezultatu pievienotas vértibas
apSaubisana

Ne visi piekrit maciSanas rezultatu pievienotajai vértibai. Vairaki pétnieki ir kritiz&jusi
pieejas konceptualo pamatu un tas praktiskas un politiskas sekas. Mé&s varam no3Kkirt divas
galvenas kritikas ITnijas - konceptuala un (dalgji) ideologiska; un tehniska un praktiska.
Kaut arT pirma kritika ir vérsta pret pieeju kopuma, otra ir pragmatiskaka un norada uz
nepilntbam tas pasreiz&ja izpratné un piemérosana. Neizlemjot sniegt pilnigu parskatu par
pétljumiem Saja joma, nodald méginats noteikt vissvarigakos jautajumus, kurus paslaik
risina un apspriez.

6.1. Macisanas rezultatu vienkarsojosa ietekme uz
izglitibu

Allaisa (2014) izcelas ka konceptualas un (dalgji) ideologiskas kritikas vokalais parstavis'2.
Pamatojoties uz Dienvidafrikas un Apvienotas Karalistes pieredzi, vina apSauba maciSanas
rezultatu pievienoto vertibu, apgalvojot, ka tie var apdraudét kvalitativas izglitibas un
maciSanas attistibu. Galvena uzmaniba pievérSoties kvalifikaciju ietvaru (neapmierinoSai)
nozimei $ajas valstis, vinas ieguldijums ir saistits ar pétijumu tradicijam, apgalvojot, ka pareja
uz macisanas rezultatiem var kavét un ierobezot macibu procesu un pazeminat macisanas un
novérteéSanas limeni. Apmacibas procesu, kas vienmér ir saistits ar kontekstu, var kaitét,
ievieSot parak konkrétus un specifiskus iznakumus. Tiek apgalvots, ka koncentréSanas uz
novérojamajiem un novertéjamajiem rezultatiem ir saistita ar biheiviorisma tradicijam,
censoties mazinat sarezgitos (personigos un socidlos) macibu procesus izméramos un
norobezotos objektos. Saskana ar Allais So tradiciju izglitibas guvéjs uznemas pasivu un
(tikai) atbildi uz vides stimuliem (Siman un Rigijs, 1996). Koncentrgjoties uz individu
"sagatavoSanu" un "nostiprinasanu”, tiek pievérsta uzmaniba aréjam uzvedibas izmainam.

Kritiki norada, ka 8im viedoklim ir dzilas sekas, jo tas prasa, lai rezultati tiktu aprakstiti
preciza, neparprotama, kvantitativi nosakama, pilniga un izmé&rama izteiksmé. So pieeju
uzskata par fundamentali pretéju liberalam tradicijam, jo TpaSi augstakaja izgltiba, kas
uzsver macibu atvertibu (ka priekSnosacijumu pétniecibai un inovacijai). Macisanas
rezultatu kritika ir kluvusi spécigaka, jo 8T pieeja ir ieguvusi vairak politisku atbalstu visa
Eiropa. Dazi uzskata neoliberalisma, uz tirgu balstitas filozofijas iemiesojumu, ka pareja uz

2 &’Briensun Brankaleone (2011, 8. Ipp.) apspriez maciSanas rezultatu pieejas epistemologisko un pedagogisko
pamatotibu, noradot uz atskiribu starp konceptualo izcelsmi un paredzéto ricibu.



macisSanas rezultatiem, ko parada nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru strauja izaugsme,
tiek uzskatita par "politikas injekciju" un apdraud kvalitativu izglttibu. NeapSaubot visparéjo
macisSanas rezultatu nozimigumu un lietderibu, vairaki pétnieki (Meiers, 1997; Biggs, 1999)
ir izvirzijusi jautajumus par konkrétiem pieejas aspektiem. Risinot dazus no jautajumiem,
kas minéti iepriek$, vini cendas atrast veidus, ka uzlabot esoSo praksi.

6.2. MaciSanas rezultatu pieejas trakumi

Var apgalvot, ka maciSanas rezultati var kavét macibu procesu, pieméram, noradot (parak)
ierobeZotu sliekdna lTmeni. Tiek apgalvots, ka parak daudz konkrétuma un detalizacijas
ierobezo iespé&jas jaunindjumiem un izmantot neparedzétus apstaklus jebkura situacija.
Pétnieki, kurus ietekméjis konstruktivisms (pieméram, Hoskins un Deakins Kriks, 2010,
122. Ipp.), ir centuSies izveidot alternativu, kuras pamata ir izpratne par maciSanos, kas ir
dzili kontekstualizéta un nav atdalita no socialas identitates, vertibam un attiecibam. Ta
noliek izglitibas guvéju macibu procesa centrd ka aktivu zinaSanu veidotaju, nevis tikai
pasivu uztvéréjs, kurs ne tikai "uznem®”, bet art "pielago” zinaSanas, prasmes un iemanas,
kuru pamata ir ieprick$&ja pieredze, garigas struktlras un uzskati. Saskana ar So pieeju,
zinasanas, prasmes un kompetences nevar uzskatit par izolétam vai dekontekstualizétam
vientbam un / vai priekSmetiem, bet tas jaapliko konteksta, kurad tas atrodas (Lave un
Wenger, 1991). Tas ietekmé maciSanas rezultatu pieejas definéSanu un izmanto$anu, jo
macisSanas rezultati ir aprakstosi (nevis preskriptivi), visaptverosi un definéti no individa un
vina spé&ju perspektivas (Cedefop, 2010; Antonijs, 1996). Tie ir uz procesu un kontekstuali
orientéti, un tiem ir jaizvairas no parak stingras rezultatu definicijas. ST atklata pieeja
respekté individualo dazadibu un macibu procesu daudzveidibu, bet apdraud izméramibu
(Proits, 2014).

Viena pétniekus dala (Biggs, 1999; Biggs and Tang, 2007) uzsver, cik svarigi ir saskanot
macisanas rezultatus ar macidanas un macidanas praksi, ka art ar vertéSanas uzdevumiem.
Maci8anas rezultatu pieejas potenciala ietekme ir atkariga no 8is saskano$anas, vai, ka to
pauz Biggs un Tanga: "saskano3ana konstruktivaja saskanoSana atspogulo to, ka macibu
aktivitate paredzetajos rezultatos, kas izteikta ka darbibas vards, ir jaaktivizé maciSanas
procesaja vélas sasniegt rezultatu, un novértéSanas uzdevuma, lai parliecinatos, ka rezultats ir
sasniegts "(Biggs and Tang, 2007, 52. Ipp.). ST pieeja prasa, lai maci$anas rezultatus
uzskatitu par atvertiem: "At3kiriba no citdm rezultatos balstitas izglitibas pieejam konstruktivi
saskanota maciSana nav slégta koncepcija, koncentrgjoties tikai uz to, kas ir iepriek§ noteikts.
Més izmantojam rezultatus un atklatus vértéSanas uzdevumus, kas pielauj neparedzétus, bet
vélamus rezultatus "(Biggs un Tang, 2007, 53. Ipp.).

6.3. MaciSanas rezultati un parvaldiba

Atspogulojot uz  maci8anas rezultdtiem  balstitu  izglitibas un  kvalifikaciju
ietvarstruktdrustrauju izplatiSanos Eiropa un arpus tas, vairaki autori ir apSaubijusi attiecibas
starp maciSanas rezultatiem un izglittbas un apmacibas parvaldibu (Bolingers, 2012;
Lasnigs, 2012; Husseis un Smits, 2003). Atzistot, ka macisanas rezultati var radit nozimigus
pedagogiskus rezultatus, to ietekme uz politikas veidoSanu un parvaldibu tiek uzskatita par



parmeérigu. Lasniga (2012, 303. Ipp.) apgalvo, ka lielakd dala pétfjumu ir versti uz
pedagogiju, un neliela literatdras dala koncentréjas uz politikas un parvaldibas ITmeni; un ka
Eiropas politika uzsvars uz politikdm, kas saistitas ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(EKI) TstenoSanu, ir pievérsusi uzmanibu maciSanas rezultatiem politiska Tment.

Pastav norades (Cedefop, 2016. gads), ka uz nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru, kas
balstdas uz rezultdtiem, ir arvien lielaka nozime ka "kritérijiem" valstu kvalifikaciju
parskatiSanai un atjaunoSanai. Arvien vairdk valstu zino, ka tas izmanto shémas, lai
parbauditu kvalifikaciju atbilstibu, cenSoties noskaidrot Tmeni, izvairities no parklasanas, ka

art atbalstit saites un virzibu.

Tas viss pamatojas uz pienémumu, ka macidanas rezultatu deskriptori, kas izstradati
dazadiem mérkiem, ir savstarpégji saistti, un tie jarisina kopuma. ST macisanas rezultatu
pieeja nav tik daudz reguléjuma, cik ta ir kopigas valodas izveide, kas lauj ieinteresétajam
personam un praktikiem dazados ITmenos un dazados apstaklos stradat kopa viena
virziena. Lai gan dazas valstis tas ir redzams, $adda maciSanas rezultdtu izmantoSana
"kalibréSanai" un parskatiSanai visa Eiropa netiek pienemta. Nakamie gadi paradis, vai 51
"parvaldibas" funkcija gist vilkmes spéku.

Nepretend&jot uz pilnigu pétijumos paustas kritikas atspogulojumu attieciba uz
macisanas rezultatiem, iepriek$ apllkotais sniedz ieskatu par problemam, ar ko saskaras
tie, kas ir atbildigi par maciSanas rezultatu noteik8anu, aprakstiS8anu un pielietoSanu.
Daudzi pétijumi Sobrid ir vérsti uz kritisko saistibu starp planotajiem un faktiski
sashiegtajiem maciSanas rezultatuiem: galvenais jautajums ir tas, k& maciSanas nodomu
formulésana ietekmé macibu, macisanas un vértéSanas procesus un vai ST ietekme ir
pozitiva vai negativa



Il dala.

Praktiski ieteikumi

Saja treSaja rokasgramatas dala ir izklastiti daZi pamata
pasakumi, Tsi noteikumi, kas janem véra, nosakot un
rakstot maciSanas rezultatus (7. nodala). Aptverot
posmus no definicijas un rakstiSanas I1dz lietojumam
macibu un vértéSanas procesa, Sie ieteikumi ir atskaites
punkts tiem, kas stradad ar maciSanas rezultatiem
dazadiem mérkiem. Tie ir ilustréti ar piemériem, paradot,
ka &1 pieeja tiek izmantota praksé. Saja dala arf aplikots,
ka maciSanas rezultati var veicinat Eiropas sadarbibu
izglitibas joma: apliko kopé&jus principus macisanas
rezultatu formuléSanai, kas jaizmanto parredzamibas un
salidzinamibas noldkos (8. nodala).



7. nodala

leteikumi maciSanas rezultatu
definéSanai un aprakstiSanai

Lai gan maciSanas rezultati veicina visparéju parredzamibu un palidz izskaidrot macibu procesa
nolikus, tie neaizstaj apsvérumus par to, kadi ir visprecizakie macibu procesa resursi.
Maci8anas rezultatiem vajadzétu papildinat un palielinat vértibu esoSajam uz ieguldijumiem
orientétajam perspektivam; nevis pilntbd nomainit vai bat pretruna tam.

7.1. Pamatprincipi

Macisanas rezultatu izmantoSana ir perspektiva un domasanas veids.

Uzmaniba vienmér tiek pievérsta izglitibas guvéjam un tam, ko vins / vina sagaidis, zinas, spés

darit un saprast:

(a) rakstot maciSanas rezultatus, izglitibas guvéjs vienmér ir centra — neatkarigi no mérka un
detalizacijas pakapes;

(b) tiek noskirti planotie un faktiski sasniegtie macisanas rezultati. Pirmie ir nodomu un ceribu
izteikumi, tos var identificét tikai péc macibu procesa, novértéjot un demonstréjot iegto
izglitibu realaja dzivé, pieméram, darba;

(c) uzlabojot maciSanas rezultatu izmantoSanu, ir vajadzigs nepartraukts dialogs (atgriezeniska
saites) starp planotajiem un faktiskajiem rezultatiem. Faktiski sasniegto rezultatu pieredze
sistematiski jaizmanto, lai uzlabotu nodomu izteikumus, pieméram, kvalifikacijas standartos
un macibu programmas;

(d) maciSanas rezultati palidz precizét nodomus un demonstrét faktiskos maciSanas
sashiegumus. Tomér ne visas macibas var pilntba definét maciSanas rezultatos. Macibu
procesu reti var pilnitba prognozét un aprakstit; tam ir paredzéti un neparedzeti, vélami, ka art
nevélami rezultati;

(e) maciSanas rezultatiem jaatstaj telpa izpéteiun tam, kas vél ir japieredz un jaformulé;

(f) macisanas rezultati nekad nedarbojas izoléti, bet ir jadefiné un jaraksta plasaka konteksta,

kura tiek nemti véra macibu apstakli. Lidzsvars starp maciSanas rezultatiem un citiem

aspektiem ir atkarigs no konkréta konteksta un mérkiem;

izvairities no maciSanas rezultatu kopésanas (izgrieSanas un ielfméSanas) citur. Lai gan ir

svarigi iepazities ar citu daltbnieku pieredzi visa procesa, macisanas rezultatu izteikumiem

jabadt autentiskiem un jaatspogulo konkrétais konteksts. MaciSanas rezultatu definéSana un
rakstiSana parasti sdkas "no tukSas papira lapas", attistas ka atkartojoSs process un taja
iesaistas visas ieinteresétas personas / komandas locekli.

~

(9

Maci8anas rezultatu rakstiS8ana nav neitrala darbiba, bet tai ir japardoma ietvertie merki,

iesaistitas intereses un pieejamo alternativu ietekme:

(a) macisanas rezultati tiek rakstiti dazadiem mérkiem. Valsts kvalifikaciju ietvarstruktiras
izmantotie deskriptori ievérojami atdkiras péc detalizacijas un konkrétibas pakapes, salidzinot
ar tiem, kas tiek izmantoti kvalifikacijas standarta, programmas apraksta, macibu programma



(b)

(c)

(d)

()

vai vertéSanas standartd. MaciSanas rezultatiem jdatbilst konkrétiem mérkiem, tam

jaatspogulojas detalizacijas pakapé un vispariguma / konkrétibas lTmenr;

rakstot dazadiem mérkiem un dazadam detalam, maciSanas rezultatu pamata esoSajam
sisttmam, kvalifikacijas standartiem un profiliem, macibu programmam un vértéSanas
kritérijiem jabat saistitiem un savstarpéji paskaidrojoSiem;

macisanas rezultatus raksta veida, kas atspogulo daZadas intereses. Kaut arT dazi darba
devéji varétu pieskirt prioritati konkrétiem darba apstakliem piemérojamiem taustamiem
rezultatiem, valsts izgltibas ministrijai var bat jaiestdjas par plaSdkiem maciSanas
rezultatiem, sagatavojot audzéknus plaadm darba un izglitibas iesp&jam un izaicingjumiem;
ir dazadas uz maciSanas rezultatiem balstitas pieejas, un tas ir ietekméjusas dazadas
domasanas skolas. Ir iesp&jams noveérot spriedzi starp to, ko var raksturot ka biheiviorisma un
konstruktivistu skolu (Cedefop, 2016);

biheiviorisma tradicija akcenté maciSanas rezultdtus k& uz rezultatu orientétus, pilnigus,
skaidri novérojamus un (objekfivi) izmé&ramus, konstruktivisma pieeja akcenté
nepiecieSamibu péc macibu procesa virziena un atvértibas, ierobezojot izméramibu.

MaciSanas rezultatu atbilstiba atseviSkiem izglitibas guvéjiem un citiem lietotajiem ir

atkariga no vinu spé&jas precizét un lidzsvarot visparéjas zinaSanas ar ipasam iemanam un
transversalajam kompetencém:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(9)

visparéjo priekSmetu, profesionalo prasmju un transversalo kompetencu lfdzsvaro$anu
biezi radis dialogs starp dazadam profesionalas izgltibas ieinteresétajam pusém, ko
ilustre trispuséjs dialogs starp valsti, darba devéjiem un arodbiedribam;

maciSanas rezultati ir jadefiné un jaraksta tada veida, kas pielauj individualu un lokalu
adaptaciju un interpretaciju. MaciSanas rezultatiem vajadzeétu atbalstit alternativus
macibu celus un izvéles, atspogulojot atSkiribas starp individiem un kontekstiem, kados
vini macas. Lai gan maciSanas rezultati ir svariga orientacija skoléniem un iestadém, tie
nav pilntba paredzéeti macibu procesa prognozéSanai un kontrolei;

parak siki izstradati un preskriptivi formuléjumi var negativi ietekmét un parak vienkarsot
macisanos un vértéSanu. Ir nepiecieSams lidzsvarot reguléjumu un autonomiju;

mums jabdt uzmanigiem, uztverot maciSanas rezultatus ka informacijas bitus, kurus var
izvéleties un apvienot péc véléSanas.Tas var ignorét to, cik lielda méra zinasanas,
prasmes un kompetence ir savstarpgji saistitas un atkarigas un noved pie ta, ka netiek
nemti véra apstakli, kados tie iegti;

kaut ari maciSanas rezultdtu tiek rakstitsi dazadiem mérkiem, tiem jasaistas ar
kvalifikaciju ietvarstruktiras veidojoSajiem maciSanas rezultatiem, kvalifikacijas
standartiem, macibu programmam un vértéSanas specifikacijam;

valstu kvalifikaciju ietvarstruktiras, kas nosaka maciSanas rezultatu fmenus, var izmantot
ka atskaites punktus, kas sekmé& maciSanas rezultatu konsekventu interpretaciju un
piemérosanu (kalibréSana);

lai gan valstu kvalifikaciju ietvarstruktdras ir labs atskaites punkts maciSanas rezultatu
definéSanai un rakstiSanai, to apraksti kvalifikacijas un programmas liment biezi vien
atSkiras. Limenu deskriptoru loma sisttma ir identificeét programmas vai kvalifikacijas
"smaguma centru”, nevis stingri piespiest visus formul&jumus atbilst vienam konkrétam
NKI [Tmenim.

Lai gan maciSanas rezultati atspogulo domasanas veidu, kas tieSi dod priekSrocibas

skoléniem, 81 perspektiva parasti tiek apvienota ar to, ko més varam apzimét ar
ieguldijumupieeju.

(&) macisanas specifikacijas var papildinat ar rezultatu informaciju;



(b) uz maciSanas rezultatiem balstitas kvalifikacijas var strukturét ap ieguldijumiem
(pieméram, ilgums, metodologija);
(c) novertéjumos var izmantot gan ieguldijuma, gan iznakuma Kritérijus.

7.2. DefinéSana un aprakstiSana

Vienkarsiba ir svariga, aprakstot maci$anas rezultatus. Parak siki izstradati un parak sarezgtti
apgalvojumi nelauj skoléniem, skolotajiem un vértétajiem saistit ar pazinojumiem:

(&) macisanas rezultatu defineSana un aprakstiSana jauzskata par atkartotu procesu, sakot
ar visparéjiem mérkiem un pakapeniski virzoties uz konkrétiem vienibu formul&jumiem un
vértéjumiem. Nonakot pie detalizétiem aprakstiem, visparéjos mérkus var parskatit un
maintt. Soulsbijs (2009) apraksta So atkartojoSo procesu ka atgriezenisku planoSanu (no
plasiem institucionaliem mérkiem [1dz konkrétiem vértéSanas kritérijiem) un talaknodosanu
(izmantojot maciSanas un vértéSanas pieredzi, lai orientétu un parorientétu plasakus
institucionalos mérkus);

(b) rakstot macisanas rezultatus, lai orientétu kvalifikaciju / programmu vai kvalifikacijas
vientbu / kursu, ripigi apsveriet izmantoto teikumu skaitu. Veidjot kursu vai vienibu,
parasti ir ieteicams ierobezot teikumu skaitu (aptuveni ¢etrilidz sesi teikumi);

(c) defingjot un rakstot macisanas rezultatus pilnai kvalifikacijai vai programmai, parasti tiek
ieteikts izmantot iesp&jami mazaku skaitu teikumu. Mérkis ir identificét visparéjo darbibas
jomu un profilu, nevis uzskaittt visas tehniskas detalas (3o ilustré 1. logs);

(d) teikumu skaita ierobeZoSana atvieglo izgltibas guv&jam mérkun uztveri un iesaistiSanos
macisanas procesa;

(e) teikumu skaita ierobezoSana atvieglo macibu planoSanu, maciSanos uniespéjams,
vértésanu;

() rakstot maciSanas rezultatus, koncentréjieties uz izglitibas guéju un saciet ar

darbibas vardu, kam seko objekts, ka arT norades uz demonstréjamo maciSanas dzilumu /

apjomu, un papildiniet ar kontekstu (kas var bt saistits ar maciSanos, darbu vai citiem
atbilstoSiem socialajiem apstakliem);

(g) kopuma katram maciSanas rezultatam nevajadzétu bat vairak par vienu darbibas vardu.
Tas paskaidrots 5. tabula.

5.tabula. Macisanas rezultatu formuléjumu pamatstruktira

MaciSanas rezultatu formuléjumu pamatstruktira ...

... centra jabat ... vajadzetu ... Janorada macisanas ... vajadzétu precizét
izgltibas izmantot dinamisku ~ mérkis un apjoms (dzilums profesionalo un / vai socialo
guvéjam. darbibas vardu, lai un plaSums). kontekstu, kura kvalifikacija ir

noraditu nozimiga.

sasniedzamo
macibu lTmeni.

Studentam... ...japrot prezentét.... ...rakstiski riska analizes ...atlaujot citiem izsekot ITdzi
rezultatus procesam un nonakt pie tiem
pasiem rezultatiem.

|Zu9\|liét_72§13 ...japrot atskirt... ...ietekme uz vidi... ...no dazadam dzesésanas
guvejam. .. gazém, ko izmanto saldé$anas
sistémas.

Avots: Cedefop.



Maci8anas rezultatu izteiksmes - darbibas varda / objekta / konteksta apvieno3ana - ir
jaformulé vertikali un horizontali.

lepazistinot ar maciSanas rezultatu vertikalo dimensiju, tiek sniegts parskats par
macisanas lTmeni un komplicétibu. Parasti tas prasa atsaukties uz planoto macisanas
rezultatu un sasniegumu hierarhiju (netieSi vai skaidri). EKI ietver §adu hierarhiju, ko redzams
6. tabulas kolonnas.

6. tabula. MaciSanas rezultatu vertikalas dimensijas piemérs: pieaugosa

autonomijas un atbildibas sarezgitiba (EKI deskriptori)

Izglitibas

Darbiba Papildinatajs Konteksts

jauznemas atbildiba par  yzdevumu izpildi pielagojot savu izturé$anos

EKI &jam... darba vai macibas apstakliem problému
3. limenis risina§ana
. sevi jaorganizé . citu kartéjais darba vai macibu
. jauzrauga darbs apstaklos, kas parasti ir
. jauznemas zinama @ darba vai macibu prognozé&jami, bet var
EKI atbildiba aktivitates maintties
4. limenis . janoverté un jauzlabo

. javada, jauzrauga,  sava un citu darbtba darba vai macibu

japarskata apstaklos, kuros ir
EKI L4 jaattista neprognozejamas
5. imenis parmainas

Avots: Eiropas Parlaments; ES Padome (2008).

Ka redzams 6. tabula, maciSanas rezultatu pamata esosas kvalifikaciju ietvarstruktiras
parorienté uzmanibu no (tradicionalas) lImenoSanas, pamatojoties uz institucionalajam
kategorijam (un iepriek$&jiem uzskatiem par institucionalam hierarhijam) uz limenoSanu, kas
balstas uz planotajam un gaidamajam zinaSanam, prasmém un kompetenci. Tas nozime,
pieméram, ka principa profesionalo kvalifikaciju var pieskirt visos Iimenos, tostarp EKI 8.

Tmenr.

Uz maciSanas rezultdtiem balstitos limenus var izmantot ka kritériju, lai nodroSinatu
konsekvenci starp iestadém un programmam. Vai, pieméram, bakalaura grads - kvalifikacija,

ko dazadas institlcijas izsniedz, ir viena iment vai né?

EKI deskriptori ilustré, ka pieaugo$o sarezgitibu var atspogulot ar mijiedarbibu starp

darbibas vardu un objekta un konteksta specifikaciju.

Kvalifikaciju ietvarstruktoru deskriptori tiek veidoti ka vispargji apraksti, kas atbilst
dazadam iestadem, kvalifikacijam un programmam. Lai gan tie labi der, lai identificétu plaSos

"limena koridorus", maciSanas rezultatiem, kas rakstiti citiem mérkiem, jabat precizakiem.

Darbibas vardiem ir izS8kiroSa nozime S§is vertikalas dimensijas definé8ana un
formuléSana, taCu tie ir japapildina, precizéjot macibu priekSmetu un profesionalo un/vai

socialo kontekstu, kura macibu process notiek un kur jaizmanto rezultati.
Darbibas vardu izvéle biezi attiecas uz taksonomiju, ko izstradajis BlGms un kolégi
1956. gada.
Ja tiek izmantota Blima taksonomija, atsauce biezi vien tiek veikta tikai uz darbibu
darbibas vardiem, kas saistiti ar maciSanas kognitivo aspektu. Psihomotorie un emocionalie



domeéni arT veido dalu no §Ts pieejas, un tie janem véra (detalizétu parskatu skatit 3.
nodala).
Precizu maciSanas rezultatu rakstiSanai ir nepiecieSams izvairities no neskaidriem un
aptuveniem darbibas vardiem. 7.tabuld atspogulotas atSkiribas starp neskaidriem un
preciziem darbibas vardiem.

7. tabula. Neskaidri un precizi darbibas vardi
Neskaidri Precizi

* Zinat * Aptvert nozimi * AtSkirt Rakstit

* Saprast * lepazities ar « Diferencét Atkartot

* Izbaudrt » Uzskatit * Samontét I1zveidot

* Noteikt * Apzinaties « Pielagot Pretstatit

* Novértet * Izprast * Noteikt Salidzinat
* Atrisinat Uzskaittt

Source: Cedefop.

Tas, kas tiek uzskatits par neskaidru vardu, atSkiras péc domaSanas skolas.
Konstruktivisma pieeja maciSanas rezultatu definéSanai un rakstiSanai (pieméram, Biggsa un
Tangs, 2007) uzsvérs, ka tam jabdt orientétam uz procesu un atvértiem, nevis objektivi
izméramiem un novérojamiem. 8. tabuld ir redzamas praktiskas sekas, lietojot neskaidrus
darbibas vardus.

8.tabula. Neskaidribas jautajums

Izglitibas
&j Darbiba j Konteksts
Rada Tiek sagaidits, e saprot o instrumentus un CNC frezesana
neskaidribu A L
ka izglitibas o apzinas metodes
guvejs (] ar instrumentiem un
metodém saistitas
problémas
Mazina Izglitibas aprakstit pamatprincipus CNC frézéSana
neskaidribu wEiam bt e
guvel atrisinat problému, kas saistita ar
javar ! )
instrumentiem un
metodém

Avots: Cedefop.

Neskaidribas probléma paradita arf 9. tabula. Seit més varam novérot centienus aizstat
neskaidrus apgalvojumus ar precizakiem apgalvojumiem, noskaidrojot macibu, macisanas un
vértéSanas pamatprincipus:



9.tabula. Kursa maciSanas rezultatu piemeéri pirms un péc

TieSs un sasniedzams
Semestra beigas sekmigi studenti varés:

Plass un neskaidrs

Noteikt un aprakstit 15 parastas augu un dzivnieku
sugas, kas atrodamas Karolinas mezu apgabal3,
veicot lauka pétijumus un izveidojot identifikacijas
celvedi

Studenti iepazisies ar augu un dzivnieku sugam
Ontario dienvidos (Komentars: nav skaidra
sagaidama rezultata / detalizétibas pakape)

Vértét laikmetigas makslas darbus mutiski un
rakstiska eseja, pamatojoties uz atbilstoSu kritériju
kopumu

Studenti vértés makslas darbus (Komentars:
japrecize)

Studentiem tiks macTti dazadi IEmumu pienemSanas
modeli

(Komentars: uz skolotaju vérsta, sarezgitibas pakape
ir neskaidra)

Pielietot atbilstoSus IEmumu pienem$anas modelus
uznémeéjdarbiba un marketinga, piedaloties grupas
projekta

Studenti izpratis étisko atbildibu socialajas zinatnés |zvertét pétijumu étiskas ietekmes socialajas
(komentars: parak plasi, nav skaidrs, ka to var zinatnés, izmantojot diskusiju klasé un patstavigu
izmérit) rakstisku zinojumu

Studenti macisies par pétijjumu priekslikumiem

(komentars: neskaidri, nav saprotams sarezgitibas  |zstradat un sniegt prezentaciju un rakstisku zinojumu

[Tmenis) par pétniecibas priekslikumu (tostarp atbilstodas
pétljumu metodes un literatdras parskatu) par
atbilstoSu tematu pamatskola vai vidgja izglitiba

Avots: Kennijs, 2013.

Labs veids, ka atSkirt dazddas vardu grupas, ir domat par atskiribu starp deklarativam
zinaSanam (zinot kaut ko) un procesualajam zinasanam (zinat, ka). Deklarativas zinasanas ir
par teoriju un faktu atceréSanos un atspoguloSanu. Procesualas zindSanas prasa, lai fakti un
teorijas klatu par lietdm arvien sarezgitdkajos profesiondlajos un socialajos apstaklos.
Darbibas vardiem jabat spéjigiem atklat zinaSanu un prasmju saistibu, noradot uz pieaugoso

sarezgitibu konteksta, kura izglitibas guvéjam jadarbojas.

10. tabula.Deklarativie un proceduralie darbibas vardi

Deklargjosie darbibas vardi Proceduralie / relafivie darbibas vardi
« atkartot « pardomat
* aprakstit * izvirzit hipotézi
* identificét « atrisinat neredzétas probléemas
* iegaumét « radit jaunas alternativas

« atceréties

Avots: Cedefop.

lepazistinot ar maciSanas rezultatu horizontalo dimensiju, izteikumi ir par to, ka izskaidrot
paredzéto macibu priekSmetu un darbibas jomu, konkréti noradot macibu jomas, kuras tiek
risinatas. Vai més, pieméram, koncentréjamies galvenokart uz teorétiskajam zinaSanam, vai
arT més pieverSam uzmanibu praktiskam vai analitiskam prasmém?

Aprakstot horizontalo dimensiju, darbibas vardiem ir svariga loma, bet tos vajadzétu
papildinat ar macibu jomam. Sis jomas dazkart balstas uz tadiem iedaljumiem ka Blima
izstradatais, bet biezi pielagojas nacionalajam un institucionalajam vajadzibam. Kvalifikaciju
ietvarstruktdru ievieSana, kuru pamata ir EKI, gandriz visas Eiropas valstis ir pienémusi
nacionali specifiskas macibu jomas (11. tabula par to liecina).



lepriek$ definétas jomas ir analitiskas konstrukcijas, kuras dazreiz ir grati nodaltt praksé.
Més biezi novérojam mijiedarbibu starp §Tm jomam un robeZu nojaukSanu (Hardenz, 2002;
Soulsbijs, 2009).
MaciSanas rezultatu vertikalo dimensiju var aprakstit, izmantojot dazadus
darbibas vardus dazadas jomas, ka paradits 11. tabula.

11. tabula. MaciSanas jomas ar piemériem par sarezgitibas pakapi un
darbibas vardu asociacijas

Macisanas joma  Sarezgiti Darbibas vardu asociacijas
Rognitiva (zINasanas) Ko atceraganas, saprasana, definét, identificét, aprakstit, diferencét,
students zinas? N o . X L . s s

pieméroSana, analizéSana, izskaidrot, pielietot, analizét, atrisinat, pamatot,

vértésana, izveidoSana ieteikt, vertét, radit, veidot
Psihomotora (prasmes) imitacija, manipulacija, pielagot, sakartot, bavét, kalibrét, konstruét,
Ko students bis spéjigs precizitate, artikulacija, veidot, piegadat, demonstrét, attélot, sadalit,
darit? automatizacija labot, atdarinat, darboties, skicét, lietot, izpildrt
Afektiva (attieksme, sanemt, atbildét, novertat,  lagt, izaicinat, demonstrét, apspriest, stridaties,
vértibas vai domasanas organizat, raksturot sekot, pamatot, integrét, praktizat, vertat,
veids) Kas studentiem apSaubit, atrisinat, sintezét

rapés un liksies svarigs?

Avots: Marzano un Kendals (2007); Kennedijs et al. (2006); Andersons et al. (2001); Blims et al. (1956;
1964).

Lai gan zinaSanu un prasmju jomas (kognitivo un psihomotorisko) var identificét (skaidri
un netieSi) gandriz visas nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktdras, treSaja joma ir mazak
vienpratibas. Lai gan dazas valstis ta gandriz tieSi tiek parnemta, lielakd dala Sobrid
koncentréjas uz personigam vai socialam zinaSanam ka treSo jomu, uzsverot autonomiju un
atbildibu (macibu vai darba konteksta).

NevéléSanas izmantot emocionalo dimensiju atspogulo to, ka tie ir personiska attieksme
un vértibas, kas dal&ji pieder privatajai sférai, un tie ne vienmér ir oficidlas maciSanas un
macisanas atbildiba.

12. tabula ir paradita pieeja, ko izvélgjusies Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktdra,
diferencéjot jomas.

12. tabula. Horizontala aspekta izpéte: Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktira

Profesionala kompetence Personibas kompetence

Zinasanas Prasmes Sociala kompetence Autonomija

Dazas valstis iepriekS noteiktie doméni, kas tiek izmantoti kvalifikaciju ietvarstruktaras,
tieSi informé kvalifikacijas iegl$anas rezultatu raksti$anu. To ilustré Belgijas - Flamu
kvalifikacija 13. tabula.



13. tabula. Horizontalas dimensijas piemérs: jomas, kas raksturo flamu profesionalas
kvalifikacijas

Konteksts
Zinasanas (ar&jie un Atbildiba
Kognitivas ~ FTOPIEMU  otoriskas - darbibas )
prasmes rsinasanas  prasmes konteksti) ~ Autonomija
prasmes

Daudzas valstis neizmanto $ada veida iepriek$ definétas jomas, rakstot kvalifikacijas vai
modulu maciSanas rezultatus. DaZreiz tiek aprakstits ka "visaptvero3a" pieeja, Sie apraksti
izriet no konkréta uzdevuma, lai gan biezi tiek veiktas netieSas norades uz jomam (ipasi
zindSanam un prasmém).

Dala metodisko materialu un pétifjumu (pieméram, Biggs un Tanga, 2007; Soulsbijs,
2009) skaidri bridina izmantot iepriek$ definétas jomas, aprakstot programmas un kursus, jo
tos ir grati Tstenot un atkartot maciSanas, maciSanas un vértéSanas procesa. Parak stingra
iepriek$ definétu jomu izmantoSana var radit maksligas atSkiribas, kuras realaja dzivé nav
saskatamas.

Lai gan macibu jomas, kas tiek izmantotas kvalifikaciju ietvarstruktaras, ir vértigi atskaites
punkti, lai noskaidrotu macisanas rezultatu pazinojumu horizontalo dimensiju, parak stingra
un “mehaniska” pielietoSana var radit problémas.

7.3. MaciSanas rezultatu izmantoSana, lai atbalstitu
maciSanos un vértésanu

Paredzétie maciSanas rezultati ir redzami tikai faktiski sasniegto macibu sasniegumu
rezultata péc novértéjuma un / vai demonstréjot sasniegto izglitibu:

(a) rakstot programmas vai kursa macisanas rezultatus un ar to saistitas kvalifikacijas un
kvalifikacijas vienibas, janem véra izglitibas guvéja nepiecie$amais ieguldijums®.
MaciSanas rezultati var tikt viegli (un biezi vien) parslogoti un zaudé nozimi macibu
procesa atbalstam;

(b) nemot véra, ka maciSanas rezultati ir atskaites punkts neformalas un ikdienas izglitibas
atziSanai, uzmaniba japievérs tam, lai maciSanas biutu sasniegta nevis konkrétam laika
apjomam;

(c) macidanas rezultatu konsekventai pieméroSanai ir nepiecieSams nepartraukts dialogs
starp planotajiem un faktiskajiem rezultatiem, cenSoties uzlabot sagaidamo (paredzétos
macisanas rezultatus), pamatojoties uz faktiski sasniegtajiem rezultatiem;

(d) iesaistit visas attiecigas ieinteresétds personas maciSanas rezultatu izstradé un
parskatiSana, skolotdjus un pasniedzéjus, ka art attiecigas aréjas ieinteresétas personas.
Macisanas rezultatiem ir jabat "dzivam badtném" un tie pastavigi japarskata un jauzlabo.

7.3.1. MaciSanas rezultatu saskano$ana macibu procesa
Maci8anas rezultatu pielietojums ir macisanas rezultatu izteikumu saskanoSana ar macisanu
un méacianos. Sadiem pazinojumiem vajadzétu palidzét pedagogiem identificét un apvienot
macibu metodes.

Pedagogiem jaapsver, kadiem bdtu jabdat vispargjiem vai konkrétiem maciSanas

3 Formalas izglitibas (klases) apstaklos pieejamais macibu laiks ir ierobezots un noradits. Tas ir jaatspogulo méaciSanas
rezultatos. Savukart, iegastot kvalifikaciju, atzistot neformalo un ikdenas izglitibu, savukart $is laika ierobezojums /
specifikacija ir mazak nozimiga. Jédzienu "nosacits laiks" var izmantot, lai noraditu abstraktu vajadzigo piepdli, bet taja
pasa laika atzistot, ka audzekni iet dazadus celus un taddél macas dazados atrumos.



rezultatiem. NepiecieSama elastiga pieeja unpedagogu profesionala autonomija, lai sasniegtu
rezultatus. Plasa sadarbiba starp dazadu nozaru pedagogiem var pozitivi ietekmét elastigas
macisanas iespéjas: skolotajiem ir jabat gataviem 8im kultliras izmainam.

Saskana ar Biggsu (2003) skolotaja pienakums ir radit macibu vidi, kas atbalsta macibu
procesus, kas ir pieméroti vélamo maciSanas rezultatu sasniegSanai. Galvenais ir tas, ka visi
komponenti maciSanas un maciSanas sisttma - macibu saturs un paredzétie maciSanas
rezultati, izmantotas maciSanas metodes, resursi, lai atbalstitu maciSanos, ka art parbaudes
darbi un vérteédanas kritériji - ir savstarpgji saskanoti un atbilst paredzétajiem maciSanas
rezultatiem.

MaciSanas rezultatu saskanoSana ar macibu procesu ir saistita ar abstraktu ideju par
maciSanas rezultatiem, kas rodas no ta, ko skolotdji faktiski dara, lai palidzétu skoléniem
macities, un no ta, ko izglitibas guvéji dara, lai macitos.

Rezultatu pieeja prasa skolotajiem uzdot un atbildét uz jautajumiem:

(@) ko es domaju studentiem macit (kadus macisanas rezultatus es vélos sasniegt)?

(b) Kadas macibu metodes un macibu planu var izmantot, lai mudinatu skolénus uzvesties
tados veidos, kas varétu palidzét sasniegt Sos rezultatus?

(c) kadi parbaudes darbi un kritériji liecinas, ka studenti ir sasniegusi manis iecerétos
rezultatus?

(d) ka var apvienot veidojoSo un apkopojosSo vértéjumu, lai palidzétu macibu procesa un
noskaidrotu, vai ir sasniegti rezultati?

Biggs (2003) nosaka galvenos saskanoSanas solus: paredz&to maciSanas rezultatu
noteik§ana; izvéloties maciSanas / macisanas darbibas, kas varétu palidzét skoléniem un
veicinat 8o planoto macisanas rezultatu sasniegSanu; iesaistot skolénus Sajas macibu
aktivitatés, izmantojot macibu procesu; novértéjot, ko studenti ir iemacijusies, izmantojot
metodes, kas lauj studentiem demonstrét paredzéto maciSanos, un formativa vértéjuma
gadijuma sniedzot atsauksmes, lai palidzétu studentiem uzlabot vinu maci$anos. Tad
novértét, cik labi studenti atbilst maciS8anas nodomiem un, atkariba no ta, nosakot
pakapes un / vai pieskirot kvalifikaciju.

Macisanas rezultatu ievieSana ir atkariga no skaidras saiknes starp maciSanas rezultatu
izteikumiem un macibu procesu. Tas prasa, lai maciSanas rezultatu izteikumi dazadiem
mérkiem (kvalifikacijas standarti, programmu profili un macibu programmas) batu
savstarpgji saistiti un netiktu izmantoti ka izoléti un atdaliti elementi.

7.3.2. Macisanas rezultati un vertéjums

Macisanas rezultatu pielietoSana, ka paradits ieprieks, ir art jautajums par formuléjumu
saskanoSanu ar novértéjumu. Ramsdens (1992) norada, ka studentiem noveértéjums ir
"macibu programma". Ar to ving saprot, ka studenti iemacisies to, kas tiks vertéts péc vinu
domam, un ne vienmer to, kadi ir studiju rezultati macibu programma. Saskana ar Biggsu,
(2003) japarliecinas, ka vértéSanas uzdevumi atspogulo macisanas rezultatus. 14. tabula
parada, ka saprast $o pielidzinaSanu maci$anai / macibam un novértéjumiem.



14. tabula. MaciSanas / maciSanas un vértéSanas saskanos$ana ar planotajiem
maciSanas rezultatiem

MaciSana/macisanas

Paredzéti radit vai radtt
vélamie darbibas vardi lielas
klasés, mazas klasés,
grupas vai atseviskas
aktivitates. Sadas aktivitates
var bat: skolotaja vaditas;
grupas dalibnieku vadrtas;
patstavigas.

Ka tas vislabak atbilst ILO
(Starptautiska Darba
organizacija)

Planotie maciSanas rezultati

lzmantojiet darbibas wardus, kas
studentiem ir jSistena athilstasi
kontelstam

“Aslabakie rezultati, ko var
=sagaidit, ietwertadus darbibas
wardus wardus k3 izvirit
hipotEzi, apdomat, piemérot,
Fttiecindt uz principy utt.

Loti apmierinodi rezuttsti, kas
saturtadas frazes k3: atrizindt
=zagaidamas problémas,
izskaidrot saredditas idejas,
pielietot profesiondlajd praksé

Diezgan apmierinasi rezultdti,

Parbaudes uzdevumi

Uzdevumu formats ir tads,
ka mérka darbibas vardi tiek
izcelti un izvietoti konteksta.
Kritériji ir skaidri noteikti, lai
lautu novertét studenta
sniegumu

ka=s saturtadas frazes ka: nsindt
wienkdrias problémas, izshaidrot
galvends idejas un izmantot
standarta procedias

hinimalie pienemamie rezultdti
un pielietajums; nepistickams,
bet uzlabojams augstaka mena
méEdingjums

Avots: Bigss un Tanga, 2007

Macisanas rezultatu klasifikacijas jomas (pieméram, zinaSanas, prasmes un kompetence) ne
vienmeér palidz vértéSana, jo Sie elementi biezi tiek apvienoti.

Studenti dazadas pakapés sasniedz paredzétos maciSanas rezultatus. Dazi atbilst tikai
minimalajiem standartiem, citi ir viduv&ji un tre$a grupa sasniedz izcilibu. Sos snieguma limenus,
kas formuléti verteSanas kritérijos, var precizét, izmantojot macidanas rezultatus.

Biezi tiek teikts, ka maciSanas rezultati ir jaapraksta ka robezvértibas, ka (minimalas)
prasibas, kas jasasniedz izgltibas guvéjam. 14. tabula parada, ka vertéSanas krit€rijus var
rakstit, lai palidzétu vertesana.

Maci8anas rezultati, kas rakstiti ka robezvértibas, neliedz skoléniem parsniegt Sos sliekSnus:
tie orientéti uz maciSanas procesu, bet nevajadzétu to ierobeZot. Dala kritikas par maciSanas
rezultatiem ir saistita ar So punktu, kas netieSi pauz, ka rezultatu formuléSana nelauj skoléniem
parsniegt minimalos rezultatus.

15. tabula ir paradits, ka var noteikt daZzadus meistaribas / sasniegumu limenus, izvairoties
no 8T ierobezojuma



15. tabula. Meistaribas limeni vértéSanas kritérijos: Somijas profesionala kvalifikacija

(viesmilis)
MaciSanas rezultati Vertesanas kritériji
Students vai kandidats Students vai kandidats
1. apkalpo klientus saskana ar uznémuma ideju 1. (izcili): "Pamana klienta ieraganos un apkalpo vinus pieklajigi un péc
vai darbibas vadlinijam savas iniciativas ka uznémuma parstavis"

2. (labi): "Pamana klienta ieraS8anos un pieklajigi apkalpo ka uznémuma
parstavis saskana ar noteiktajam vadlinijam"

3. (apmierinosi): "Pamana klienta ierasanos un pieklajigi apkalpo ka

uznémuma parstavis, bet reizém nepiecieSama palidziba"

1. (izcili): "Aktivi ldz atgriezenisko saiti par pakalpojumiem vai
produktiem, pateicas klientam un nodod atsauksmes saviem
uzraugiem"

2. (labi): "Sanem klientu atsauksmes par pakalpojumiem vai produktiem,
pateicas klientam un nodod atsauksmes saviem uzraugiem"

3. (apmierinosi): "Sanem klientu atsauksmes par pakalpojumiem vai

2. nodros$ina klientu apmierinatibu produktiem un pateicas klientam”

Avots: Somijas Nacionala izglttibas padome, 2011, 24. Ipp.

VertéSanas kritériji parasti tiek veidoti ta, lai tie bdtu precizaki par planotajiem
kvalifikacijas iegUSanas rezultatiem un (pat) moduli. Tas ir atainots 5. loga, paradot, ka ir
saistiti vertéSanas kritériji un metode.

5. logs. Vértésanas kritériji un metodes

Si eseja tiks rakstita teksta apstrades programma un tas garums bis 1500- 2 000 vardu par konkrétu tema. ST eseja
bis saistita ar tas nosaukumu, bas skaidri formuléta un strukturéta, un ta paradis papildus lasot un domajot apgto.
Students varés izskaidrot, ka eseja tiek demonstrétas $is iezimes un ka tas veicina visparéjo efektivitati:
e  gramatika un pareizrakstiba bus preciza;
atsauces uz vismaz uz septinam atbilstosam gramatam / rakstiem;
tie tiks pareizi noraditi noteikta veida;
bds redzama ideju analize;
kopsavilkuma un secinajumos paradisies ideju sintéze;
bas atbilstoSa struktdra ar ievadu, izklastu un nobeigumu;
turklat mutiskaja sesija, atsaucoties uz savu eseju, students apspriedis esejas iezimes, kas padara
efektivaku, un paradrs, ka §Ts iezimes palidz panakt esejas efektivitati.

Avots: Moon, 2002, 89.-90. Ipp.; Eiropas Komisija, 2011, 27. Ipp.

Kopuma ir teikts, ka maciSanas rezultatiem jabdt izméramiem un ka izglitibas guvéjam ir
jaspéj demosntrét sasniegtos macidanas rezultdtus. ST izméramibas prasiba jaaploko ar
zinamu piesardzibu, ka tas paradits 6. loga sniegtaja pieméra.



VeértéSanas kritériji parasti tiek veidoti ta, lai tie batu precizaki par planotajiem
kvalifikacijas iegUSanas rezultatiem un (pat) moduli. Tas ir atainots 5. loga, paradot, ka ir
saistiti vertéSanas kritériji un metode.

6. logs. Izméramibas izaicinajums

Ir iespéjams noteikt, ka maciSanas rezultats jabat tadam, lai izglitibas guvéjs spétu tikt gala ar kadu noteiktu negaidrtu

situaciju. Tacu, ka gan iesp&jams objektivi spriest par stradajosa kompetencém, ja negaiditu situaciju var tikai simulét
macibu vidé? Ja stradajo$ais spéj drosi un parliecinosi reagét negaiditas situacijas, ka gan iespgjams $is attieksmes

izmertt? AtseviSkus zinaSanu, prasmju un kompetencu veidus ir grati aprakstit ka (izméramus) macisanas rezultatus, it ipasi
- vardiski nenoformulétas zinasanas, liela méra kontekstualizétas zinaSanas, prasmes un kompetences.

Avots: Eiropas Komisija, 2011, 14. Ipp.

Saikne starp maciSanas rezultatu aprakstu un novértéjumu norada uz spriedzi starp ticamibu

un derigumu:

(@) liela uzticamiba prasa, lai vienadi novértéjuma rezultati tiktu sasniegti neatkarigi no

novértéjuma laika un vietas;

(b) augsts derigums nozimé, ka (dazado) individualo macibu pieredzes bitiba ir ietverta un

atbilst ar vértéSanas kritérijiem.

Rakstot vertéSanas kritérijus, ir nepiecieSams panakt Iidzsvaru starp "slégtiem" un
"atvértiem" pazinojumiem; paradk stingri un Sauri veértéSanas kritériji var "nomakt"
novértéSanas procesu tada veida, kas nenem véra skoléna pieredzi.

NovértéSanas kritérijos janem véra étiskas robezas, pieméram, vai pievérsties personibas
Tpasibam, kuras var uzskatit par "privatam". ST ir joma, kas ir cie$i saistita ar pieaugo$o
transversalo prasmju un kompetentu nozimi, kas biezZi ir cieSi saistita ar izgltibas guveja
personiskajam Tpasibam.

VeidojoSais vertejums var but tilts starp macibu posmu un apkopojoSo novértéjumu.
Veicot veidjoSo novértésanu, izglitibas guvéjs var pardomat progresu attieciba uz paredzéto
iznakumu, padarot to par kritisku instrumentu, kas tieSi atbalsta macibu procesu. Kad to
izmanto, lai atbalstitu veidojoSo novértéjumu, klGst iesp&jams pardomat (gan skoléns, gan
skolotajs), iesp&jams, izvairoties no Sauras vai "reducéjosas” interpretacijas par attiecigajiem
rezultatiem.

7.4. Kvalifikaciju ietvarstruktiras: macisanas rezultatu
izmantoSana, lai atbalstitu politikas koordinéSanu

Daudzu valstu un regionu kvalifikaciju ietvarstruktiras ievieSana nozimé, ka maciSanas

rezultatiem ir nozime izglitibas un apmacibas sistéemu parvaldiba:

(@) to galvena loma ir nodroSinat parredzamus [imenu deskriptorus, kas atspogulo
kvalifikaciju deskriptorus, kas ir saskanoti ar katru [iTmeni Saja sistéma;

(b) meni un to deskriptori tiek izmantoti vairakiem mérkiem, kas parsniedz kvalifikaciju
klasifikaciju, pieméram, veicina statistikas vakSanu un sniegSanu, kas darbojas ka
kvalifikaciju parveidoSanas instruments, piedavajot saskanotu priekSstatu par nacionalo
kvalifikaciju sisttmu un dazos gadijumos atvért valsts sistému ar€jai kvalifikacijai, lai
varétu parnest / uzkrat;

(c) deskriptoru kvalitati var skatit saistiba ar sistemas mérkiem - tiem vajadzétu atspogulot un



atbalstit sisttmas mérkus. MaciSanas rezultdtu kvalitati var arm nemt véra attieciba uz
kvalifikaciju klasifikacijas veidiem - tiem jabat pietiekami detalizétiem un batiskiem valsts
situacijai, lai nodroSinatu ticamu un derigu nacionalo kvalifikaciju klasifikaciju;

(d) fmenu deskriptoriem jaatspogulo kvalifikaciju sistémas realitate, kura pastav NKI (netieSie
kvalifikacijas ITmeni). BieZi vien valsts kvalifikaciju sistéma ir attistijjusies daudzas spiediena
un attistibas stadijas - rezultats ir pilsonu netieSa izpratne par dazadu kvalifikaciju lTmeniem
un darba iesp&jam un macibam, kuras tas nodroSina. " (Eiropas Komisija, 2011, 32. Ipp.).

"MaciSanas rezultatu izmantoSana var apstridét eso$as kvalitates nodroSinasanas
metodes, kas ir atkarigas no izglitibas procesa novértéSanas, nevis no macibam, kas faktiski
notiek" (Eiropas Komisija, 2011. gads, 32. Ipp.). Kvalitates nodroSindSanas pasakumu
izveidoSanas vai parskatiSanas laika varétu uzdot $adus jautajumus:

(&) macisanas rezultati atspogulo un lidzsvaro gan iek§&jo darbinieku (pedagogija), gan aréjo
ieintereséto personu intereses un prasibas (darba tirgus un sabiedribas vajadzibas);

(b) vai pastav sistematiska atgriezeniskd saikne starp izglitibu un darba tirgu/sabiedribas
ieinteresétajam pusém; vai Sis dialogs notiek regulari; kdda veida informacija tiek nodota;

vai més varam novérot “partraukumus” Saja cilpa?

7.5. Tsuma

Turpmakie galvenie punkti, nemot véra Eiropas Komisijas secinajumus un ieteikumus (2011.,

42. - 43. Ipp.), apkopo 7. nodalas galvenas idejas:

(a) maciSanas rezultati vienmér tiek veidoti konkrétiem mérkiem un tiek pieméroti konkréta
valsts, institucionala un / vai nozares konteksta. Viniem jabdt piemé&rotam mérkim, un nav
neviena piemeérota risingjuma;

(b) "maciSanas rezultatu izmanto$anai ir japanak Iidzsvars starp stingribu un elastigumu.
Pastav arguments, ka maciSanas rezultati jaformulé tada veida, lai atbalstitu vai pielautu
maciSanas un kvalifikacijas pieejas elastigumu [jo 1pasi], ja ir javeicina mazizghtiba [un /
vai individuali pielagota izglitiba un apmaciba] "(43. Ipp.);

(c) macisanas rezultati ir javeido ta, lai tie atspogulotu kontekstu un mérki:

(i) "EKI ka meta-ietvarstruktiira prasa loti Tsus un visparigus deskriptorus;
(i) NKI vajadzetu bat nedaudz detalizétakiem deskriptoriem, kas piedava iesp€ju
kvalifikaciju izstradatajiem “ievietot” jaunus kvalifikaciju veidus

vai lauj kvalifikaciju iestadém ievietot esoSos "42. - 43. Ipp.;

(d) "KvalifikacijupiesSkiro8ajai organizacijai (atkariba no [...] valsts sistémas) [vai macibu

iestadei] ir jaizstrada loti detalizéts deskriptors katrai konkrétai kvalifikacijai, ko tas piedava "

p. 43;

(e) macisanas rezultatu rakstiSana ir [ldzsvarojo8s akts, kura mérkis ir apmierinat daléji

pretrunigas prasibas:

() "ja [maciSanas rezultati] ir parak plasi un visparéji, tie bls japapildina ar [. ]
detalizétakiem macibu programmu vai vértéSanas standartiem;

(ii) "ja macisanas rezultati" ir parak specifiski, cilvékiem, kas nak no formalas izglitibas
sistémas, var bat grati tos pilniba izprast;

(iii) ja kvalifikaciju apraksti ir parak specifiski (jo 1pasi, ja tiem ir saistoSs aspekts), tie var
kavét attistibu un jauninajumus, jo tie bitu parak biezi jaatjaunina" (43. Ipp.).

Rezuméjot, "maciSanas rezultatu izmantoSana var pievérst TpaSu uzmanibu macibu,



vértédanas, validacijas un sertifikacijas mérkiem. MaciSanas rezultati sniedz valodu, kas lauj
dazadam (kvalitates nodroSinaSana) ieinteresétajam personam mijiedarboties un koordinét
aktivitates" (42. Ipp.).



8. nodala

Uz macisanas rezultatiem balstitu
kvalifikaciju pamatprincipi

Lai gan daudzas valstis ir guvuSas ievérojamus panakumus, izmantojot maciSanas
rezultatus, lai aprakstitu un prezentétu savas kvalifikacijas'* pilsoniem, eso$as pieejas
atSkiras péc garuma un akcentiem, un ir grati ta$ saprast un salidzinat. Vieno$anas par
kopTgu principu kopumu kvalifikaciju raksturo$anai, piemé&ram, izmanto$anai datubazés'®
un kvalifikaciju pielikumos'®, palidzés izglitibas guvéjiem, darbiniekiem un darba
devéjiemizprast konkrétas kvalifikicijas saturu un profilu. Siem kopigajiem principiem
nebdtu javeicina kvalifikaciju saskanosana, bet tiem vajadzétu atbalstit tieSos lietotajus, vai
Sos individualos iedzivotajus vai darba devéjus, pienemt pardomatus Iemumus un izvéles
atskirigas un sarezgitas izglitibas sistémas.

8.1. Piemérojamie principi

Sadi kopigie principi varétu bit pamata $adam prasibam:

(a) tiem nevajadzétu aizstat pasreizé€jos maciSanas rezultatu aprakstus, kas tiek izmantoti
valsts vai iestazu kvalifikaciju lTmenTt, macibu programmam vai citiem mérkiem;

(b) tos vajadzétu izmantot brivpratigi;

(c) tam jaatbalsta valstu iestades, lai nodroSinatu precizu un salidzinamu kvalifikaciju
saturu un profilu;

(d) tam batu jaatbalsta privatie un starptautiskie izglitibas nodrosinataji, lai savus
sertifikatus un kvalifikacijas varétu uzradtt 1sa un salidzinama veida.

Valstu kvalifikaciju apraksti, kas balstiti uz maciSanas rezultatiem, ievérojami atSkiras péc

garuma un sarezgitibas pakapes. Lai nacionalo aprakstu Tsie kopsavilkumi (izvilkumi) batu

pieejami un salidzinami, var apsvért Sadas tehniskas prasibas:

(a) kopsavilkumam, kas jaizmanto kvalifikaciju datu bazés un / vai pielikumos, jabat
Tsam (no + 500 Iidz 1 500 rakstzimém). ST apjoma norade, kaut ari elastiga,

14 Skatit, pieméram, Belgiju Flandriju,VKS, Vlaamse Kwalificatiestructuur:

Kwalificatiedatabank [kvalifikacijas datu baze]:

https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:KWALIFICATIEDATABANK

15 Kopigu principu izstrade ir saistita ar saskanoto kopg&jo "datu modeli" valstu datu bazuinforméacijas vaksanai,
noformé&sanai un apmainai ar kvalifikaciju.

Maci$anas rezultatu aprakstam ir Tpasi svariga loma, jo ta sniedz tieSu ieskatu kvalifikaciju profila un satura, kas
izteikta paredzéto maciSanas rezultdtu dél. Datu modelis sastdv no 15 obligatajiem laukiem (kvalifikacijas
nosaukums, valsts / regions (kods), EKI limenis, NKI limenis, maci$anas rezultatu apraksts, pieSkiréja iestade

papildu informacija par kvalifikaciju; informacijas avots; saites uz piedevam; URL; informacijas valoda (kods);
ieceloSanas prasibas; beigu termins$ un kvalifikacijas iegiSanas veidi) un Cetri izvéles lauki (saite uz profesijam,
kreditpunkti, macibu un akreditacijas apjoms un citi kvalitates nodroSinaSanas procesi).

Kopéjie principi macisanas rezultatu iesniegSanai batu Tpasi svarigi, lai turpinatu izstradat Europass sertifikata
pielikumu. Sakot no Siem papildindjumiem vajadzéja uzradit Tsu aprakstu par attiecigas kvalifikacijas saturu un
profilu: 26 valstis ir izstradajusas Sos pielikumus, bet dazada méra pieméroja maciSanas rezultatu pieeju.
Turpmaka attistiba varétu gat labums no kopigu principu kopuma, kas izklastits Saja nodala.



https://app.akov.be/pls/pakov/f?p=VLAAMSE_KWALIFICATIESTRUCTUUR:KWALIFICATIEDATABANK

atspogulo eso8o praksi, pieméram, saistibA ar Europass sertifikata
papildinajumiem;

(b) tam vajadzétu ievérot iepriek§ noteiktu struktQru un sintaksi. Tas ir batiski, lai
nodro$inatu salidzinamibu;

(c) tai jaattiecas uz saskanotam, bet elastigam macibu jomam. Lai gan daZas valstis
var izvéléties izmantot EKI jomas (zinaSanas, prasmes un autonomija / atbildiba)
ka pamatu to aprakstam, valstim un iestadém bdtu jaizvélas iedalljums, kuru tas
uzskata par vispiemérotako;

(d) ta jaatbalsta ar standartizétu terminologiju, tostarp darbibas vardu sarakstiem.

16. tabula paradita pamatstruktdra, kuru var izmantot ka attistibas
sakumpunktu.

16. tabula. Principi, kas atbalsta maciSanas rezultatu prezentaciju

MaciSanas rezulta jabut no 500 lidz 1500 rakstzimém un jaieverojo $adi elementi
Taja jauzrada Tam badtu jaizmanto aktivi  Tam janorada paredzéto maciSanas Tam vajadzétu
kvalifikacija no darbibas vardi, lai noraditu  rezultatu priek$mets un apjoms.Saja paskaidrot
skoléna viedokla sagaidamo macibu limeni, apraksta jaieklauj galvena profesionalo un / vai
un tas, kas vinam parasti ar (tieSu vai netieSu) kvalifikacijas virziba un sagaidama socialo kontekstu,
/ vinai jazina, atsauci uz nacionalas sasnieguma dzilums / platums.Ja tas kura kvalifikacija
japrot un jasaprot. kvalifikaciju ietvarstruktoras tiek uzskatits par lietderigu, to var darbojas.

limeniem un / vai EKI. izmantot jomas, kas noteiktas NKI /

EKI.

Avots: Cedefop.
17. tabula paradits, ka $o struktdru varétu izmantot prakse.

17. tabula. MaciSanas rezultatu prezentéSanas piemérs

Students Darbibas vards i i Konteksts

ir ieskats Regionala, nacionala un
~ ~ starptautiska limen1t
var kritiski parbaudit ~ * veselibas aprupes

Darba terapijas zinatnes organizé$ana No terapeitiskas
magistrs.. var niegt ieteikumus ~ * zinaSanas $ajajoma  iejaukSanas vadibas un
- par darba terapijas kvalitates nodrosinasanas
Spéj uznemties organizacijas un principu perspektivas
Vinshina... atbildibu attistibas politiku

Kopsavilkums (414 rakstzimes)

Darba terapijas zinatnes magistram ir ieskats veselibas apripes organizacija regionala, nacionala un
starptautiska ITment, un vin$ var kritiski parbaudrt 81s zinaSanas $aja joma un sniegt ieteikumus politikas
veidoSanai. Vins / vina sp&j uznemties atbildibu par darba terapijas organizéSanu un attistibu, nemot véra
terapeitiskas intervences vadibas un kvalitates nodrosinasanas principus

Avots: Cedefop.

lepriek$ minétais priekSlikums atstaj ievérojamu iespéju iestadém un valstim veidot

savas kvalifikacijas.
Tomér noradita struktdra, kuras pamata ir skaidra apjoma norade, darbibas vardu
kopums un saskanoti noradijumi, ievérojami uzlabos parredzamibu. PriekSlikums art
aktivi javirza privatas un starptautiskas organizacijas, tadejadi atvieglojot to izglitibas
dokumentu un kvalifikaciju izpratni un salidzinasanu, kuras [1dz $im nav ieklautas valstu
kvalifikaciju ietvarstruktdras.



8.2. Pielietojums

Ipasi svarigi batu kopigi principimaci$anas rezultatu atspogulo$anai, lai turpmak
izstradatu Europass sertifikatu pielikumus. Sie papildinajumi bija paredzéti, lai Tsuma
aprakstitu attiecigas kvalifikacijas saturu un profilu'’. Lidz $im 26 valstis ir izstradajusas
papildinajumus, bet dazada méra ir izmantojuSas maciSanas rezultatu pieeju; turpmaka
attistiba varétu iegdt no kopigiem principiem, kas izklastiti 8aja nodala. Izglitibas
dokumentu papildindjumi paslaik tiek izmantoti tikai kvalifikacijam, ko pieskir
profesionala izglitiba, galvenokart EKI 3. -5. Tmeni. Varétu apsvért iespéju turpinat
papildinat sertifikatus, kas nav saistiti ar PIA. Pielikuma modificétu versiju varétu
izmantot arm privatas un starptautiskas organizacijas, tadejadi veicinot kvalifikaciju
caurredzamibu joma, kas péc sava rakstura ir daudzveidiga un ko griti parredzéet
kopuma.

7 Sertifikata papildinajumos ir sniegts formalas PIA kvalifikacijas apraksts. Tas atSkiras no Europass diploma

pielikuma, kura apkopoti atseviski sasniegumi (galvenokart) augstakaja izgltiba.



IV dala

Informacijas resursi par macisanas
rezultatu defineSanu, aprakstiSanu
un izmantosSanu

Saja rokasgramatas dala ir ieklautas saites uz eso$ajiem
materidliem par maciSanas rezultatiem, ka vadlinijas, kas tiek
iesniegtas valsts vai institucionala lTment un pétjjumu veida. ST
sadala ir paredzéta laika gaita attistibai un izaugsmei, ka art
resursiem, kas jaizmanto politikas veidotajiem, praktikiem un
pétniekiem.



18. tabula. Parskats par metodiskajiem materialiem, kas palidz maciSanas
rezultatu aprakstiSana, definéSana un izmantosana

aciSanas
konteksts

M

Al

lzdevéjiestades (augstakas
izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

/Ahenes Lietisko zinatnu
universitate

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

(2007) Lernergebnisse: Begriffe, Zusammenhange,
Umsetzung und Erfolgsermittlung. Lernergebnisse und
Kompetenzvermittlung als elementare Orientierungen des
Bologna-Pozesses [Macisanas rezultati: termini, to saiknes,
lpielietojums un panakumu identificé$ana. Macisanas
rezultati un kompetencu apguve ka galvenie Bolonas
procesa elementi]._http://opus.bibliothek.fh-
aachen.de/files/195/schermutzki_bologna 6 _a5_sw.pdf

Federala zinatnes, pétniecibas un
lekonomikas ministrija

(2014) Wie formuliert man Learning Outcomes?
[Ka formulét maciSanas rezultatus ] https://
wissenschaft.bomwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-

europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/

bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/

learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-

formuliert-man-learning-outcomes/

Tehniska universitate, Vine

(2011) Leitfaden zur Curricula-Erstellung [M&cibu
lporogrammu izstrades pamatnostadnes |.
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leit

faden zur_ Curricula_Erstellung.pdf

PIA

Al

Federala Izglitibas, makslas un
kultdras ministrija

(2013) Bildungsstandards in der Berufshildung:
Projekthandbuch [izglitibas standarti profesionalaja izglitiba:
projekta rokasgramata |
http://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/

fileadmin/content/bbs/Handbuch BIST 25.03.2013.pdf

Federala izgltibas, makslas un
kultdras ministrija

Belgija / Flandrija

Flamu starpuniversitaSu padome
(VLIR) un Flamu UAS padome
(VLHORA)

(2011) Broschure Bildungsstandards: Soziale und personale
kompetenzen, 9.-13. Schulstufe [BroSara par izglitibas
standartiem: sociala un personiska kompetence 9. -

13. klasé].
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/

IAGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen Broschuer

e Oktober2011.pdf

(2012) Handleiding Uitschrijven Domeinspecifieke
Leerresultatenkaders [Rokasgramata noteiktu jomu
maci$anas rezultatu sistému aprakstisanai ].
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-

VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf



http://opus.bibliothek.fh-aachen.de/files/195/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
http://opus.bibliothek.fh-aachen.de/files/195/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
http://opus.bibliothek.fh-aachen.de/files/195/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
http://opus.bibliothek.fh-aachen.de/files/195/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/der-europaeische-hochschulraum-bologna-prozess/bologna-worum-gehts/curriculumsentwicklung/learning-outcomes-und-der-bologna-prozess/wie-formuliert-man-learning-outcomes/
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricula_Erstellung.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricula_Erstellung.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricula_Erstellung.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricula_Erstellung.pdf
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/rechtsabt/downloads/Leitfaden_zur_Curricula_Erstellung.pdf
http://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/Handbuch_BIST_25.03.2013.pdf
http://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/Handbuch_BIST_25.03.2013.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
http://www.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/AGBroschueren/SozialePersonaleKompetenzen_Broschuere_Oktober2011.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf
https://www.nvao.net/system/files/pdf/Handleiding%20VLIR-VLHORA%20Uitschrijven%20DLR%202012.pdf

MaciSanas rezultatu aprakstiSanas mérkis / nodoms

Programmas | Kvalifikacijas | Macibu Novértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
izstrade izstrade vienibas /novértésanas | nodrosinasana | geografiska | limenu
(piem., standarti /akreditacija mobilitate / | deskriptoriem
modula, atzisanas
kursa) prakse
izstrade-
macibu
satura
izstrade
Austrija
X X X
X X X Vienkarsa
atsauce
X
X X
X VienkarSa
atsauce
Belgija / Flandrija
X X X X
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PIA

PIAun
pieauguso
izglitiba

lzdevéjiestades (augstakas

izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

e|gija / Flandrija
[

Niderlandes un Flandrijas|
Akreditacijas organizacija, NVAO

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

(2016) Sasniegto maci$anas rezultatu novértésana un
demonstrésana: ieteikumi un labas prakses.
https://www.nvao.com/system/files/pdf/Report%20
Achieved%20Learning%200utcomes%202016.pdf

Lévenas Katolu universitate

Denkkader rond curriculumontwikkeling [Domajot par
macibu satura izstradi ).
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werken_opl/

Flamu IzglitTbas ministrija,
IAugstakas izglitibas, pieauguso
izglTtibas, kvalifikaciju un
stipendiju agentdra

(2012) De Vlaamse kwalificatiestructuur: ontwikkelend,
goedgekeurd, ge'implementeerd [Flamu kvalifikaciju
struktira: izstradata, apstiprinata, Tstenota .
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-
en-downloads/ files/ Brochure-Ontwikkeld Goedgekeurd
Geimplementeerd- (NI)-12-12.pdf

Universitates koledZza Odiseja
(apvienojoties Hogeschool-
Universiteit Brussel un Katholieke
Hogeschool Sint- Lieven)

ECTS » kompetences profili / programmas specifiskas
maci$anas rezultati 2016.-2017. macibu gads: bakalaura
grads cetriem studiju gadiem (profesionalais bakalaura
grads).https://webapps.odisee.be/ECT SCompetenties/Com
petentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016

VLUHR, Kvalitates
nodroSina$anas nodala

Bulgarija

Nacionala profesionalas izglitibas
agentdra

azania DOl 07 04 2015.idf

Macisanas rezultatu sistému definésana.
http://www.viuhr.be/default EN.aspx?Pageld=763

(2015)MewgmecKH yKa3aHun 3a pa3pafiomaHe Ha
gbpwaBHM o06pa30BaTenHU u3UcKBaHua 3a
npugofiuBaHe Ha KBanHrfiMKawfi no npo”ecuu
(yrnbpgeHM ot YC Ha HAnOO ¢ npoTOKon N
01/18.02.2015 r.) [Metodiskie noradijumi valsts izglitibas
standartu izstradei profesionalas kvalifikacijas iegasanai
(apstiprinati NAVET valdé ar protokolu Nr. 01/
18.02.2015.)].
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_uk

(2011) Metodologija za razvoj strukovnih standarda
zanimanija, kvalifikacija i kurikuluma [Standartu un macibu
lporogrammu izstrades metodika ].
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu

PIA un pieauguso izglitibas

%20knjige/3%20Metodologija.pdf

agentdra

(2011) Primjeri standarda s ishodima ucenja E-qualification

(E-kvalifikacije) [Maci$anas rezultatu piemérs standartiem].

http://e-kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtml



https://www.nvao.com/system/files/pdf/Report%20Achieved%20Learning%20Outcomes%202016.pdf
https://www.nvao.com/system/files/pdf/Report%20Achieved%20Learning%20Outcomes%202016.pdf
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werken_opl/
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werken_opl/
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werken_opl/
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
http://www.vluhr.be/default_EN.aspx?PageId=763
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://e-kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtml

MaciSanas rezultatu aprakstiSanas meérkis / nodoms

Programma | Kvalifikacija | Macibu Novértésan | Kvalitates Studentu Atbilstiba
S izstrade S izstrade vienibas | a nodrosinasan | geografiska | NKI
(piem., /novértésan | a/akreditacija | mobilitate / | limenu
Modula, as standarti atzisanas deskriptor
kursa) prakse iem
izstrade-
macibu
satura
izstrade
Belgija / Flandrija
X X
X X
X X
X X
X X
Bulgarija
X
Horvatija
X X X
X X X
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PIA un
pieaugu$o
izglTtiba

Al un PIA

VEWIE]
Pieauguso
izglttiba

Griekija
PIA

lzdevéjiestades (augstakas

izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

Zinatnes, izglifibas un sporta
ministrija

Somijas Nacionala izglttibas
padome.

Lauksaimniecibas ministrija

Minhenes Universitate

Nacionala kvalifikaciju sertifikatu
un profesionalas orientacijas
organizacija (EOPPEP

Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras Nacionalais
koordinacijas punkts (lzglitibas
birojs)

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

Smjernice za izradu standard [VadlTnijas standartu
izstradei]._http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-
skupova-ishoda-ucenja-radionica-za

(2015) Ammatilliset perustutkinnot ja niita koskevat
saadokset ja maaraykset ammatillisessa
peruskoulutuksessa [Profesionalo prasibu ievieSana
sakotnéja profesionala izglitiba un kompetencés balstitas
kvalifikacijas].

http://www.oph.fi/download/168861 ammatillisten_perustutk

intojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.p

2009) Guide d'ecriture des referentiels de dipldmes
professionnels [Vadlinijas standartu aprakstisanai
profesionalos diplomos]._http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-
referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html

(2012) Leitfaden zur Formulierung von Lernergebnissen in
der Erwachsenenbildung [Vadlinijas macisSanas rezultatu
formulé$anai pieauguso izglitibas |.
https://www.mvhs.de/fileadmin/user

upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf

Dzelalija Mile (2015). Macisanas rezultatu izstrades
metodologija.

(2017) Segedlet a tanulasi eredmenyek irasahoz a
felsooktatasi szektor szamara [Vadlinijas studiju rezultatu
aprakstiSanai augstakas izglitibas nozaré |,
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/L LL/ekkr/Tanulasiered

menyek HE.pdf

PIA

Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras Nacionalais
koordinacijas punkts (lzglitibas
birojs)

(2014) Hatasok es kulonbsegek: masodelemzesek a hazai
es nemzetkozi tanuloi kepessegmeresek eredmenyei
alapjan [letekme un atSkiribas: vietéjo un starptautisko
studentu kompetences novértéjumu rezultatu sekundara
analize ].
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamo

p318/Hatasokeskulonbsegek Masodelemzes.pdf



http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-skupova-ishoda-ucenja-radionica-za
http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-skupova-ishoda-ucenja-radionica-za
http://www.kvalifikacije.hr/br-bvrednovanje-skupova-ishoda-ucenja-radionica-za
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.oph.fi/download/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
http://www.chlorofil.fr/diplomes-et-referentiels/formations-et-diplomes/btsa.html
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf

Macisanas rezultatu aprakstiSanas meérkis / nodoms

Programmas | Kvalifikacijas | Macibu vienibas Novértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
izstrade izstrade (piem., Modula, kursa) | /novértésSanas nodros$inasana | geografiska limenu
izstrade-macibu satura | standarti /akreditacija mobilitate / deskriptoriem
izstrade atziSanas prakse
Horvatija
X X
Somija
X X X X X X
Francija
X
Vacija
Griekija
X X X
Ungarija
X X X
X X X
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PIA

Eso$o vadliniju materialu vispa

lzdevéjiestades (augstakas
izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

Dublinas Tehnologijas institats

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

(2007) Raksts par macisanas rezultatu rakstisanu
https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/

Microsoft%20W ord%20-%20L earningOutcomesGuide.pdf

Limerikas Universitate

(2008) Macri$anas rezultatu raksti$ana: vadlinijas
akadémikiem (2. variants).
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcome

2042020082 ndf

Kenedijs D. un citi

(2012) Maci$anas rezultatu raksti$ana un izmanto$ana:
raktiska rokasgramata.

UniversitaSu nozares ietvara
ievieSanas tikls (FIN)

(2009) Universitates balvas un valsts kvalifikaciju sistéma
(NKI): problémas, kas saistitas ar programmu izstradi un
macisanas rezultatu izmantoSanu un novértéSanu . |

Irijas Valsts universitate Galveja

\Valsts izglitibas attistibas

Valsts izglitibas satura centrs

VadlTnijas par macisanas rezultatiem.
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-

agentdra. Atbildigais par saturu:

teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html

(2015) Metodiskie ieteikumi moduldro profesionalas
izglitibas programmu izstradei
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet

modul progr izstr 2015.pdf

Valsts izglitibas satura centrs
(atbildigs par izglttibas saturu),
kas paklauts ministrijai

Metodiskie materiali un programmu paraugi (ar macisanas
rezultatiem).
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml

Izglitibas un zinatnes ministrija

(2016) Grozijumi Izglitibas un zinatnes ministrijas

2010. gada Il. oktobra iekséjos noteikumos Nr.22
“Profesionalas izglitibas programmu izstrades

kartiba http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas

/izm_noteikumi_ 20160526 25.pdf



https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf
http://www3.ul.ie/ctl/sites/default/files/Learning%20outcomes%202008.pdf
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_modul_progr_izstr_2015.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas/izm_noteikumi_20160526_25.pdf
http://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/programmas/izm_noteikumi_20160526_25.pdf

MaciSanas rezultatu aprakstiSanas mérkis / nodoms

Programmas Kvalifikacijas Macibu vienibas Novértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
iZzstrade iZzstrade (piem., Modula, /novértésanas | nodrosinasana | geografiska limenu
kursa) izstrade- standarti /akreditacija mobilitate / deskriptoriem
macibu satura atziSanas
_ izstrade prakse
Irija
X X X
X X X
X
X X X
X
Latvija
X X
X X X
X X
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'2 z lzdevéjiestades (augstakas o . e L _
© 35 o el Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
T izglitibas / regionala iestade, . R .
T o o tulkojums anglu valoda, hipersaite)
8o valsts iestade vai citi)
= X
Niderlande
Al
L . (2010) Augtskolu programmu profilu formulé$anas
Starpt'atjtlﬁkas kor;zorg?qas_ _. _ _|rokasgramata: ietverot programmu kompetences un
organizacija augstak'ajanlzglltlba © macisanas rezultatus . http://core-
Nuffic / Tuning Asociacija project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20De
gree%20PR4.pdf
(2004) Paspietiekams celvedis nozimigu macibu kursu
Vrije Universiteit (Amsterdamas  |izstradei .
Universitate) https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesi
anAug05.pdf
Tventes Universitate (Mactbu un  [Universitates pedagogiska kvalifikacija (UTQ), UTQ
maciSanas ekspertizes centrs) kompetencehttps://www.utwente.nl/en/ces/celt/utq/
’ . .= [(2011) Wat kenmerkt een goed leerdoel? Alles over toetsen
Utrehtas Universitate (Humanitaro - i . bild
Zinatnu fakultate, Macibu centrs) 17 [Kas_raksturo labu macibu mérki? Aptuveni 17 atbildes].
’ https://vimeo.com/29314808
o (2013) Hogeschool van Amsterdam leidraad toetsen en
Amsterdamas LietiSkas zinatnes  |heoordelen [Rokasgramata testésanai un novértésanai |.
universitate https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20L eidraad%20T oetsen
%20en%20Beoordelen. pdf
(2015) Het formuleren van leerresultaten: praktische
handleiding hoger onderwijs [Macis§anas rezultatu
formulé$ana: praktiska rokasgramata augstakas izglitibas
iegi$anai ]. http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-
content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-
Niderlandes partneriba LLP HO-02042015-def.pdf
(NPLL)
(2013) Eindniveau: associate degree [Kvalifikacijas imenis:
koledzZas izglitiba ].
www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/
uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-
Ad-juli-2013-versie-1.doc
PIA (2013) Instructies bij het ontwikkelen van
kwalificatiedossiers mbo, inclusief keuzedelen en
Profesionalas izglitibas un darba |verantwoordingsinformatie [Vadlinijas profesionalas
tirgus fonds kvalifikacijas dokumentu izstradé, ieskaitot izvéles modujus
un pamatojumu ]. https://www.s-
bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
Leer- en Innovatiecentrum (LIC) (20l_4)_§ompetentiegericht toetsen [Kompetences
novértésanal.
http://lic.avans.nl/service.lic/



http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4.pdf
http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4.pdf
http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4.pdf
http://core-project.eu/documents/Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.utwente.nl/en/ces/celt/utq/
https://vimeo.com/29314808
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
http://lic.avans.nl/service.lic/

MaciSanas rezultatu aprakstiSanas mérkis / nodoms

Programmas Kvalifikacijas | Macibu | Novértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
izstrade izstrade vienibas | /novértésanas | nodrosinasana | geografiska | limenu
(piem., standarti /akreditacija mobilitate / | deskriptoriem
Modula, atzisanas
kursa) prakse
izstrade-
macibu
satura
izstrade
Niderlande
X X X X X X
X X
X
X
X
X X X
X X
X X
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© 2
s 2
w
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lzdevéjiestades (augstakas

izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

Niderlande

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

PIA
(2015) Handleiding voor inschaling: het formuleren van
Niderlandes MiZilgas macidanas [leerresultaten en het onderbouwen van het NLQF- niveau
partneriba (NCP NLQF) [Maci$anas rezultatu formulé$anas manuala klasifikacija:
NLQF ITmenu pamatojums, pamatojoties uz NLQF
deskriptoriem ].
AI/PIA

\Virtuala mobilitate un Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdra
(VIRQUAL)

Al

Izglttibas un zinatnes ministrija

Zinatnes un augstakas izglitibas
ministrija

(2011) Vienkarss celvedis iestadém.
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/
[InstitutionManual.pdf

(2011) Vienkarss celvedis skolotajiem.
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/
TeacherManual.pdf

(2011) Vienkarss celvedis skoléniem
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/
LearnerManual.pdf

(2011) Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang luring
(NKR) [Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira miazizglitibai ].
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/
vedlega/kompetanse/nkr2011mvedleqgg.pdf
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-
norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-
kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/

(2010) Autonomia programowa uczelni: Ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego [Universitates macibu
lprogrammas autonomija: augstakas izglitibas kvalifikaciju
ietvarstruktira 1.
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013
05/a46de52fb98a0fcc7377f73724f36672.pdf

(2011) Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr
253 poz. 1520) [Zinatnes un augstakas izglitibas ministra
2011. gada 2. novembra nolikums par nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktlru augstakajai izglitibai (2011. gada Véstnesis,
Nr. 253, 1520.)]._http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013
05/478e9241dffed3a0bcd4fbh28792392a8.pdf



http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/
http://www.nokut.no/no/Fakta/Det-norske-utdanningssystemet/Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/a46de52fb98a0fcc7377f73724f36672.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/a46de52fb98a0fcc7377f73724f36672.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/a46de52fb98a0fcc7377f73724f36672.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/478e9241dffed3a0bcd4fb28792392a8.pdf

Macisanas rezultatu aprakstiSanas meérkis / nodoms

Programmas Kvalifikacijas Macibu Novértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
izstrade izstrade vienibas /novértésanas | nodrosinasana | geografiska limenu
(piem., standarti /akreditacija mobilitate / deskriptoriem
Moduja, kursa) atzisanas
izstrade- prakse
macibu satura
izstrade
Niderlande
X X X X X
X X X X
Norvégija
X X X X
Polija
X X X X X
X X X X X
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lzdevéjiestades (augstakas

izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

Slovénija
PIA

PIA
(2016) Ka raksturot Polijas kvalifikaciju sistémas tirgus
) kvalifikaciju:

Instytut Badan Edukacyjnch celvedis.http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-
how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-
qualifications-system

PIA un (2013) Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne: vadamecum
ieauquso Valsts Profesionalas un [Profesionala un talakizglitiba: rokasgramata |.

ipz ITtTSa talakizglitibas atbalsta centrs http://kuratorium.kielce.pl/10488/vademecum-ksztalcenie-
9 zawodowe-i-ustawiczne/

Portugale

PIA (2015) Guia metodologico: concegao de qualificagoes

Nacionala kvalifikaciju un baseadas em resultados de aprendizagem [Metodologisks

profesionalas izglitibas agentara celvedis: kvalifikacijas izstrade, balstoties uz macisanas

(ANQEP, 1.P.) rezultatiem).

T http://www.catalogo.angep.gov.pt/boDocumentos/getDocum
ento 4
Rumanija
PIA

Valsts profesionalas izglitibas un
tehnologiju attistibas centrs
(CNDIPT) - Izglitibas ministrijas
paklautiba

(n.d.) Aspecte metodologice privind proiectarea
standardelor de pregatire profesionala (SPP) din
mvatamantul profesional si tehnic (IPT) si a ofertei
curriculare aferente acestora [Profesionalas un tehniskas
izglitibas standartu izstrades metodiskie aspekti: dala no
profesionalas izglitibas programmas atsauces
ietvarstruktdras ]._http://www.scriptmedia.ro/cript-
newsletter/docs/aspecte_metodologice.pdf

Nacionalais kvalifikaciju centrs

Slovénijas Republikas Nacionalais
izglitibas institats PIA

(2011) Legea educatiei nationale nr. 1/2011 [Valsts
izglitibas likums Nr. 1/2011] (satur informaciju par
maciSanas rezultatiem).
http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea- educatiei-nationale-

(2006) Kurikul na nacionalni in solski ravni v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju-Metodoloski prirocnik [metodisko
vadliniju izglitibas standartu un profesionalas izglitibas
lporogrammu izstradei].
http://www.cpi.siffiles/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.

ot



http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-qualifications-system
http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-qualifications-system
http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-qualifications-system
http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-qualifications-system
http://www.kwalifikacje.edu.pl/en/publications/1148-how-to-describe-market-qualifications-for-the-polish-qualifications-system
http://kuratorium.kielce.pl/10488/vademecum-ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne/
http://kuratorium.kielce.pl/10488/vademecum-ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne/
http://kuratorium.kielce.pl/10488/vademecum-ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne/
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/boDocumentos/getDocumentos/554
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/boDocumentos/getDocumentos/554
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/boDocumentos/getDocumentos/554
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/boDocumentos/getDocumentos/554
http://www.scriptmedia.ro/cript-newsletter/docs/aspecte_metodologice.pdf
http://www.scriptmedia.ro/cript-newsletter/docs/aspecte_metodologice.pdf
http://www.scriptmedia.ro/cript-newsletter/docs/aspecte_metodologice.pdf
http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-
http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-
http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/kurikul.pdf

Macisanas rezultatu aprakstiSanas mérkis / nodoms

Programmas Kvalifikacijas | Macibu Noveértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
izstrade izstrade vienibas /novértésanas | nodrosinasana | geografiska limenu
(piem., standarti /akreditacija mobilitate / deskriptoriem
Modula, atzisanas
kursa prakse
izstrade-
macibu satura
izstrade
Polija
X
X X X X X X
Portugale
X
Rumanija
X
X
Slovénija
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Eso$o vadliniju materialu vispa

lzdevéjiestades (augstakas
izglitibas / regionala iestade,
valsts iestade vai citi)

Nacionala kvalitates novértésanas
un akreditacijas agentdra
(ANECA)

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,
tulkojums anglu valoda, hipersaite)

(2013) Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica
y evaluacion de los resultados del aprendizaje [Atbalsta
rokasgramata macisanas rezultatu izstradei, isteno$anai un
novérté$anai ).
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/
Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-
de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-
evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE

PIA

Izglitibas,  kultdras un

institats

lija, Velsa un Ziemel

Kvalifikaciju un macibu
programmu attistibas agentara
(Anglija)

sporta|(2014) Bases para la elobaracion del catalogo nacional de
ministrija. Nacionalais kvalifikacijucualificaciones profesionales [Vadlinijas profesionalo

kvalifikaciju valsts kataloga izstradei |
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f
codigo agc=16748&requ est locale=en

(2010) Guidelines for writing credit-based units of assessment
for the qualifications and credit framework [Vadlinijas vértésanas
vienibu sagatavo$anai kvalifikaciju un kreditpunktu
ietvarstruktara).http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/c
lats/Writing%20credit-based%20units%20v4.pdf

VIunPIA

Kvalifikaciju un parbaudes
noteikumu birojs

and-component-levels.pdf
Apvienota Karaliste (Skotija

(2015) Qualification and component levels requirements and
guidanceforallawardingorganisationsandall qualifications
[Kvalifikacijas un komponentu limenu prasibas un vadiinijas
visam izsniedzéjiestadém un visam kvalifikacijam).
https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment data/file/461637/qualification-

\VIunPIA (2011) Writing national and higher national units: guide for writers

[Rokasgramata valsts un augstako valsts izglitibas vienibu
Skotijas Kvalifikaciju parvalde izstradei].

www.sqga.org.uk/files
ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc

PIA un (2011) Guide to developing national tional standards [Valst:

; & ) _ ) uide to developing national occupational standards [Valsts
ggﬁggsso Apvienotas Karalistes lprofesionalo standartu izstrades rokasgramatal.

Nodarbinatibas un prasmju
komisija

https://www.gov.uk/government/uploads/system/
uploads/attachment data/file/304239/nos-guide-
for-_developers-2011.pdf



http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16748&requ
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16748&requ
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=16748&requ
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/
http://www.linkinglondon.ac.uk/downloads/cats/Writing%20credit-based%20units%20v4.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/461637/qualification-and-component-levels.pdf
http://www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
http://www.sqa.org.uk/files_ccc/16GuideUnitWritingAugust2012.doc
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/304239/nos-guide-for-_developers-2011.pdf

MaciSanas rezultatu aprakstiSanas mérkis / nodoms

Programmas | Kvalifikacijas | Macibu Novértésana Kvalitates Studentu Atbilstiba NKI
izstrade izstrade vienibas /novértésanas | nodrosinasana | geografiska limenu
(piem., standarti /akreditacija mobilitate / deskriptoriem
Modula, atzisanas
kursa) prakse
izstrade-
macibu
satura
izstrade
Spanija
X X X X X X
X
Apvienota Karaliste (Anglija, Velsa un Ziemelirija)
X X
X X
Apvienota Karaliste (Skotija)
X X X X
X X X A




%£ lzdevéjiestades (augstakas
:g .."C.-! izglitibas / regionala iestade,
g ] valsts iestade vai citi)
ECVET
PIA

Valsts agenttra Izglitiba Eiropai
Federalaja profesionalas izglitibas
un apmacibas institata

Erasmus + finanséts projekts
PIA

Eiropas MetinaSanas federacija
(EMF)

Vadliniju materials (dokumenta nosaukums originalvaloda,

tulkojums anglu valoda, hipersaite)

ECVET mobility toolkit: collection of learning outcomes developed in
past projects and initiatives [ECVET mobilitates riku.
ieprieksgjos projektos un iniciativas izstradato macisanas|
rezultatu  apkopojums].___http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-|
examples-more/tools-examples-and-more

(2017) Rainbow Project. Methodology for writing the learning

outcomes in the EWF qualifications [Varaviksnes projekts.
Metodika maci$anas rezultatu  aprakstiSanai  EMF|
kvalifikacijas] http://project-rainbow.eu/project.html

NB! Valstis un projekti sakartoti alfabétiska seciba.

(a) Valsts profesiju standarti neietver ITmenusi. Tos nosaka izsniedzéjiestades, kuras izstrada
kvalifikacijas, pamatojoties uz valsts profesiju standartiem.


http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/tools-examples-and-more
http://project-rainbow.eu/project.html

MaciSanas rezultatu aprakstiS8anas mérkis / nodoms

Programmas | Kvalifikacijas | Macibu vienibas | Nové | Kvali | Studentu | Atbilstiba NKI
izstrade izstrade (piem., Modula, rtésa | tates | geografis | limepu
kursa) izstrade- na nodr | ka deskriptoriem
macibu satura /nov osin | mobilitate
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Macisanas
rezultatu
definésana,
aprakstisana
un pielietosana

EIROPAS ROKASGRAMATA

81 Cedefop rokasgramata ir paredzéta personam un
institlcijam, kas aktivi iesaistds macisanas rezultatu
definéSana un aprakstiS$ana. Tas mérkis ir radit
atskaites punktu sadarbibai $aja joma. Rokasgramata
piedava konkrétus piemérus maciSanas rezultatu
izmantoSanai un sniedz parskatu par metodiskajiem
materidliem un pétijumiem, par maciSanas rezultatu
definéSanu un aprakstiS8anu. Rokasgramatas mérkis ir
arT veicinat dialogu starp izglitibas un darba tirgus
dalibniekiem, izmantojot materidlus no dazadam
izglitibas sistémas dalam, ka arT parvarot plaisu starp
iestadém un nozarém



