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levads

Visparéjais Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) ka vienotas atsaucu sistémas
meérkis ir veicinat muoZizglitibas principa attistibu un sekmét iedzivotaju starpvalstu
mobilitati. Latvijai EKI piedava iespéju aprakstit savu izglitibas sistemu, lai ta un taja
pieskirtie izglitibu apliecinoSie dokumenti batu labak saprotami citam valstim. Vienlaikus art
Latvijas iedzivotaji var labak izprast savas un citu valstu izglitibas sistémas, t.sk. izglitibu
apliecinoSos dokumentus, kuri ir pielidzinati EKI. Nacionalo izglitibas kvalifikaciju
pielidzinaSana EKI piedava vairakas priekSrocibas:

. Kuvalifikaciju ietvarstruktiras ievieSana viennozimigi uzlabo Latvijas izglitibas kvalifikaciju
starptautisko salidzinamibu, ka arT palidz darba devejam veiksmigak izprast izglitibas
procesu un ta rezultatus;

. Studentam, skolénam un audzeknim veidojas lielaka skaidriba par macibu/studiju
procesu un tiek sniegtas lielakas iespéjas muzizglitibai;

. Kuvalifikaciju menu aprakstus, kas balstdas macidanas rezultatos, var izmantot un jau
izmanto ka vadlinijas izglitibas programmu veidoSanai.

Tomeér attiecinaSanas process ietver arl riskus, kuri janem vera, pielidzinot
nacionalas izglitibas kvalifikacijas EKI. Lai novérstu to, ka attiecindSanas process tiek
veidots sasteigti un nepardomati, Latvija attiecinaSanas process planots divos posmos:

« Pirmais posms 2009-2011. gada ietvéra Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI)
izveidoSanu, ka arT Latvijas esoSas formalas izglitibas sistémas pielidzinasanu EKI
mazizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT) kvalifikaciju ietvarstruktirai.

« Oftrais posms planots 2013-2015. gada ka paSvertéjuma zinojuma parskatidana,
balstoties uz jauno Profesionalas izglitibas likumu, Augstakas izgltibas likumu un
vairaku esoSo pilotprojektu, pieméram, ESF projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (2010-
2013), rezultatiem. Planotie sasniegumi, kurus izmantot pasvértéjuma zinojuma
parskatiSanai, Sobrid nav pilntbd sasniegti (likumi nav sagatavoti, projekts tika
pagarinats), tadel 2013. gada Latvijas nacionalais koordinacijas punkts (NKP) veica
izvértéjumu — kadas izmainas ir notikudas Latvijas izglitibas sistéma attieciba uz LKI
ievieSanas aspektiem un ko vajadzétu uzlabot sekmigai LKI ievieSanai.

ESF projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (2010-2014) ietvaros tika apzinatas profesijas
12 nozarés un 30 profesiju profesionalai darbibai raksturigakie uzdevumi, zinaSanas,
prasmes un kompetences, ka ari tika izstradata nozaru kvalifikaciju struktdras
(pamatprofesijas, saistitas profesijas, specializacijas). Skatfit 4. pielikumu par projekta
ietverto nozaru kvalifikaciju (Latvijas 1.-3. profesionalas kvalifikacijas limenis) atbilstibu EKI/LKI
[fmeniem.

AttiecinaSanas procesa noteikti ir jaiesaista visas ieinteresétas puses, tade|
Akadémiskas informacijas centrs sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju ari péc
pasvértéjuma zinojuma iesniegSanas Eiropas Komisija turpina organizét dazadus
seminarus, konferences, diskusijas, lai informétu sabiedribu par Eiropas un Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktGram un lai noskaidrotu nepilnibas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidé un ievieSana.

PielidzinaSanas procesa rezultatd Latvija tika izveidota astonu limenu Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktdra (LKI). Izveidotie kvalifikaciju [imenu apraksti ir balstiti maciSanas
rezultatos, un formalas izgltibas kvalifikacijas ir piesaistitas minétajiem Iimeniem. Limenu
aprakstus izstradaja saskana ar valsts izglitibas un profesiju standartiem, ka art EKI Tmenu
aprakstiem. LKI ietver formalas augstakas, profesionalas un visparéjas izglitibas sektorus.
Latvijas formalo izglitibas kvalifikaciju izvietojumu pa astoniem LKI un EKI [Tmeniem skatit
tabula talak.



1. tabula. Latvijas formalo izglitibas kvalifikaciju izvietojums LKI un EKI

Latvijas izglitibu apliecinoSie dokumenti (izglitibas kvalifikacijas) L||<_I un I.EKI
Imenis

Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas skoléniem ar 1
smagiem garigas attistibas trauc&jumiem vai vairakiem smagiem atfistibas
traucéjumiem)
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas skoléniem ar 2
garigas attistibas traucé&jumiem)
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu 3
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu
Atestats par visparéjo videjo izglitibu 4
Atestats par arodizglitibu
Diploms par profesionalo vidgjo izglttibu
Pirma@ Imena profesiondlas augstakas izglitibas diploms (1.fmena profesionala 5
augstaka (koledzas) izglitiba, studiju ilgums pilna laika studijas 2-3 gadi)
Bakalaura diploms 6
Profesionala bakalaura diploms
Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas
diploms (2. Tmena profesionalad augstaka izgltiba, studiju ilgums pilna laika studijas —
vismaz 4 gadi)
Magistra diploms 7
Profesionala magistra diploms
Profesionalas augstdkas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas
diploms (2. Tmena profesionala augstaka izglitiba, kopé&jais pilna laika studiju ilgums —
vismaz 5 gadi)
Doktora diploms 8




Veidojot LKI limenus, tie tika izstradati ta, lai LKI bdtu salidzinama ar EAIT kvalifikaciju
ietvarstruktdru (skatit attélu talak).

1. attéls. LKI/EKI lTmenu salidzinamiba ar EAIT kvalifikaciju ietvarstruktiras lTmeniem

EKI Iimeni LKI limeni EAIT limeni
8 < > 8 < > 3. cikls
7 < > 7 < > 2. cikls
6 < > 6 < > 1. cikls
5 < > 5 < > Tsais cikls
4 < > 4
3 < > 3
2 < > 2
1 < > 1

Pirmaja LKI attiecinaSanas posma, pielidzinot formalas izghtibas kvalifikacijas EKI,
eksperti vienojas, ka pielidzinot profesionalas vidéjas izgltibas un arodizgltibas
programmas vienam EKI/LKI [Tmenim, tiek mazinata pastavo$a nevienlidziba un maksligi
raditas atskiribas.

Ka paradits 2. attéla, Sobrid Latvijas pieci profesionalas kvalifikacijas ITmeni ietver
izglttibas kvalifikacijas tikai I1dz profesionalas augstakas izglitibas limenim, t.i., neieklaujot
izgltibas kvalifikacijas, kas atbilstu LKI 8. [imenim. Turpmak veidojot LKI, tiks nemts véra,
ka 8. IiTmenim var atbilst gan doktora grads, gan profesionalas izglitibas kvalifikacijas, kuras
nepieder pie augstakas izglitibas kvalifikacijam. Tacu pa$laik Latvijas izglitibas sistema
8adas profesionalas izglitibas kvalifikacijas nepastav.



2. attéls. Latvijas piecu profesionalas kvalifikacijas lTmenu' izvietojums pa astoniem
LKI/EKI Tmeniem?

LKI/EKI ITmeni (2010) Latvijas profesionalas
kvalifikacijas ITmeni (1999)
8
< 5
7
6
/ 4
5
< 3
4
3 \
2
2 \
1
1

Ar ESF atbalstu veiktais projekts ,Augstakas izghtibas studiju programmu izvértéSana
un priekSlikumi kvalitates paaugstinaSana” paredzéja divu gadu laika veikt detalizétu studiju
programmu izvértéjumu 40 augstdkas izglitibas iestadés visa Latvija, lai uzlabotu
augstakas izglitibas kvalitati, efektivitati, starptautisko konkurétspéju un parbauditu studiju
programmu atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam. 2012-2013. gada Latvija tika veiktas
akreditacijas vieta ieviesot studiju virzienu akreditaciju. Stkak Sis izmainas ir atspogulotas
zinojuma 2. nodala.

MaciSanas rezultati ir EKI pamata jédziens, uz kura balstas kvalifikaciju lTmenu
apraksti. Lai noskaidrotu, ka izgltibas jomas parstavji izprot macisanas rezultatu jédzienu
un to ievieSanu, tika veikts pétijums par maciSanas rezultatu lietoSanu Latvijas izglitibas
iestadés, ar kuru var iepazities 1 zinojuma 3. nodala.

! Profesionalas izglitibas likums (10.06.1999.)

2 Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 2. decembra noteikumos Nr.990 ,Noteikumi par Latvijas izglittbas
klasifikaciju” (5.10.2010.)



1. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras 1.-4. limena
aprakstu izvertéesana un priekslikumi pilnveidei

lesaistito pudu diskusija, kuru koordinéja Akadémiskas informacijas centrs, tika
izskatiti LKI 1.-4. limena apraksti, lai izvertétu, vai nepiecieSams parskatit profesionalas
izglhtibas kvalifikaciju atbilstibu EKI un, ja nepiecieS§ams, sagatavotu priekSlikumus $o
[Tmenu aprakstu izmainam normativajos aktos.

Sobrid profesionalaja izglitiba ir saistosi divi atskirigi kvalifikicijas lTmenu apraksti:

1. Profesionalas izghtibas likuma (1999) 5.pantd noteiktie pieci Latvijas profesionalas
kvalifikacijas lTmenu apraksti;

2. Ministru kabineta 2008.gada 2. decembra noteikumu Nr.990 ,Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju” 2.tabula ietvertie EKI Ilimeni un to apraksti; MK noteikumu
1.pielikuma 1.tabula katram izglitibas programmas veidam noteikts atbilstoSais EKI/LKI
[Tmenis.

Diskusija izvertéjot MK noteikumu Nr.931 ,Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 2.
decembra noteikumos Nr.990 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju™ (5.10.2010.)
1.pielikuma, 1l.tabula ietverto klasifikaciju ,Pirmais un otrais klasifikacijas limenis un ta
salidzinajums ar Starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED-97) un Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktaru (EKI)”, tika secinats, ka tajos ir nepiecieSams veikt Sadus
grozijumus:

1. Sadala: Pamatizghtibas 1.posms — 10T - Profesionald talakizglitiba (1.fmena
profesionalas kvalifikacijas ieguve), istenojama bez iepriek§€jas izglitibas ierobezojuma
« Priek8likums — noteikt Sadas izglitibas atbilstibu EKI/LKI 2. [imenim

. Pamatojums — S§adas izglitibas programmas tiek Tstenotas |oti vienkarSu izgltibas
kvalifikaciju apguvei (piem., blvstradnieks, pavara paligs u.c.), apgistot pamata
zindSanas un prasmes iepriek§ zinamu, vienkarSu uzdevumu veikSanai tiesa
parraudziba.

2. Sadala: Pamatizglitibas 2.posms — 21 — Visparéja izglitiba, pamatizglitibas (1.-9.klase)
programmas
« Priek8likums — noteikt $adas izglitibas atbilstibu EKI/LKI 1.-2. [imenim

. Pamatojums — saskana ar MK noteikumiem Nr.1027 ,Noteikumi par valsts standartu
pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem” (19.12.2006.),
pamatizglitibas programmu galvenie meérki ietver ,sabiedriskas un personiskas dzives
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi; pamata radiSanu izglitojama turpmakajai
izglitibai; izglitojama harmonisku veido$anos un attistibu, ka art izglitojama atbildigas
attieksmes pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartéjo vidi un valsti veidoSanu”. Savukart
uzdevumi ietver: ,priekSstatu un sapratnes veidoSanu par galvenajiem procesiem,
morales un étikas vértibam; valodas un matematikas pamatzinaSanu un pamatprasmiju
apguvi; maciSanas pamatprasmju un informaciju tehnologijas izmantoSanas

® Profesionalas izglttibas likums. 5.pants. Profesionalas kvalifikaciju [Tmeni:

Latvijas izglitibas sistéma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas ITmeni (turpmak — kvalifikacijas lTmeni):

1) pirmais kvalifikacijas ITmenis — teorétiska un praktiskd sagatavotiba, kas dod iespé&ju veikt vienkarSus
uzdevumus noteikta praktiskas darbibas sfér3;

2) otrais kvalifikacijas ITmenis — teorétiska un praktiskd sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi veikt
kvalificétu izpilditaja darbu;

3) treSais kvalifikacijas ITmenis — paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionald meistariba, kas dod
iespéju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst arT izpildama darba planoSana un organizéSana;

4) ceturtais kvalifikacijas ITmenis — teorétiskd un praktiskd sagatavotiba, kas dod iespéju veikt sarezgitu
izpilditaja darbu, ka arT organizét un vadit citu specialistu darbu;

5) piektais kvalifikacijas lTmenis — noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespéju planot
un veikt arT zinatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozareé.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=184810

pamatiemanu apguvi; pilsonisko zinasanu un demokratijas vértibu apguvi; radosas
darbibas pieredzi; pamatpriekSstatu apguvi par Latvijas, Eiropas un pasaules kultiiras
mantojumu, ka art saskarsmes un sadarbibas spéju izkopSanu”. Salidzinot ar EKI limenu
aprakstiem, var secinat, ka macibu jomas pamatfaktu zindSanas, dazadas pamata
prasmes, kas vajadzigas, lai izmantotu informaciju, pilditu uzdevumus un risinatu
karteéjas problemas, ka ari kompetence, kas nodroSina darbu vai macibas, ko veic
parraudziba ar zinamu autonomiju, nodroSina personas iegito zinaSanu, prasmju un
kompetences maksimalo atbilstibu EKI 2. limenim. EKI 3.'mena raksturo$ana lmenu
apraksta ietvertas augstdkas prasibas, kas ietver jau faktu, principu un visparéjo
jédzienu zinasSanas. Vienlaikus Latvijai janem véra arT citu valstu nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiiru veidoSanas rezultati Sai izglitibas pakapei, ka art starptautisko izglitibas
pétijumu rezultati (pieméram, OECD PISA, 2009), kas norada uz to, ka 15 gadus veciem
jaunieSiem matematika Latvijas raditaji ir zem vidéja ES dalibvalstu lImena, tacu
lasTtprasmé un dabaszinibas atbilst tikai ES vid&jam limenim®*. Tadé| Latvijai nav pamata
pamatizglitiba iegGtos zinaSanu, prasmju un kompetences rezultatus pielidzinat EKI/LKI
3.IImenim, kas ir augstak par citu ES dalibvalstu klasifikaciju.

3. Sadala: Pamatizgltibas 2.posms — 22 — Profesionala pamatizglitiba, 1stenojama bez
iepriekséjas izglitibas ierobezojuma

« Priek8likums — noteikt atbilstibu EKI/LKI 2. [imenim

. Pamatojums — lielaka dala 8o profesionalas pamatizglitibas programmu tiek Tstenotas
specialas izglitibas iestadés (no 2012.gada licencétajam profesionalas pamatizglitibas
programmam 60% programmu licencétas TstenoSanai specialas izglitibas iestadeés,
personam ar Tpasam vajadzibam), t.sk. péc speciadlas pamatizglitibas programmu
apguves audzeékniem ar garigas veselibas traucéjumiem, garigas attistibas
traucéjumiem, vairakiem garigas attistibas traucéjumiem u.tml. Sajas profesionalas
pamatizglitibas programmas tiek apgitas vienkarsas zinaSanas un prasmes nozare, tiek
ieglta pati zemaka kvalifikacija nozaré (skatit 4.pielikumu) un iegutas zinasanas,
prasmes un kompetence nesasniedz EKI/LKI 3. [imena apraksta noteikto.

4. Sadala: Videjas izglitibas pakape — 32 - Arodizglitiba (2.imena profesionalas
kvalifikacijas ieguve)

. Priek8likums — izteikt pédéjo frazi $ada redakcija ,Arodizglitiba (2.'mena profesionalas
kvalifikacijas ieguve, Tstenojama péc dal€jas vai pilnas pamatizglitibas ieguves)” un
noteikt atbilstibu 2.-3 EKI/LKI Iimenim, atbilstodi konkrétas arodizglitibas programmas
TstenoSanas ilgumam un uznems$anas noteikumiem

. Pamatojums:
= Ka liecina 12 nozaru apraksti un kvalifikaciju struktdras, zinaSanu, prasmju un

kompetences atSkiribas starp Latvijas 2.profesionalas kvalifikacijas limeni, ko
nodroSina arodizglitiba, un Latvijas 3. profesionalas kvalifikacijas limeni, ko
nodroSina profesionala videja izglitiba (skatit 4.pielikumu), ir bitiskas, l1dz ar to
nav iespéjams arodizglitibad sasniegtos macidanas rezultatus klasificét viena
limenT ar profesionalaja vidéja izglitiba sasniegtajiem macisanas rezultatiem®;

» Profesionalas izghtibas likuma 27.panta pirmaja dald audzéknu uznemS$ana
noteikta Iidzvértiga ar profesionalo pamatizghtibu, t.i., ,profesionalas
pamatizghtibas un arodizglitibas programmas persona tiek uznemta bez
iepriekSéjas izglitibas ierobezojuma un ne agrak ka taja kalendaraja gada, kura
tai aprit 15 gadi”. Nemot véra to, ka likumam ir augstaks juridiskais spéks par
MK noteikumiem, Latvija var saskarties ar praksi arodizglitibas programmu
istenoSana, ka tiek uznemtas personas bez iepriek$S iegutas pamatizglitibas.
Sadas izglitibas programmas bitu pielidzinamas EKI/LKI 2.limenim;

* Geske, A. u.c. (2010). Ko skoléni zina un prot — kompetence lasiS8ana, matematika un dabaszinatnés.
http://www.izglitiba-kultura.lv/system/application/uploads/file/LU_petijums_pdf.pdf.

® Vairak par o ESF projektu skatit: http://www.viaa.gov.Iv/lat/strukturfondi/12111/.
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= 3. EKI/LKI Iimenim bidtu japielidzina tas arodizglitibas programmas, kuras
audzekni macibas uzsak péc pamatizglitibas ieguves un kuru TstenoSanas
ilgums ir 3 gadi (skatit MK noteikumu Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas
vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” (2000) 3.pielikuma
1.tabulas 1.rindu)”.

5. Sadala: Vidéjas izglitibas pakape — 35a — Arodizglitiba (2.mena profesionalas
kvalifikacijas ieguve), istenojama péc visparéjas videjas izglitibas ieguves
« Priek8likums — noteikt EKI/LKI 3. [imeni

. Pamatojums — nozaru kvalifikaciju struktliras nepierada pieeju, ka vienai kvalifikacijai
(pieméram, Suvejs, galdnieks, pavars u.t.t.) var noteikt at3kirigus zinasanu, prasmju un
kompetences limenus.

6. Sadala: Vidgjas izglitibas pakape — 30T — Profesionala talakizglitiba (2. vai 3.limena
profesionalas kvalifikacijas ieguve), Tstenojama péc visparéjas vai profesionalas vidéjas
izgltibas ieguves

. Priek8likums — izteikt 4. ailes tekstu $ada redakcija ,Profesionala talakizglitiba (3.fmena
profesionalas kvalifikacijas ieguve), Tstenojama péc arodizglitibas vai vidgjas izglitibas
ieguves”; Latvijas 3. profesionalas kvalifikacijas [Tmena profesijas pielidzinat EKI/LKI 4.
[Tmenim

. Pamatojums:

= Profesionalas izglitibas likuma 27.panta septitaja daja noteikts, ka profesionalas
talakizglitibas programmas, kuru apguve dod iespéju iegldt Latvijas 3.
profesionalas kvalifikacijas lTmeni, persona tiek uznemta péc arodizglitibas vai
vidéjas izglitibas ieguves;

= Nemot véra bitiskas atSkirtbas Latvijas 2. (piem., Suvéjs, pavars, frizieris u.c.)
un Latvijas 3. profesionalas kvalifikacijas [Tmena (piem., arhitektdras tehnikis,
inzenierkomunikaciju tehnikis u.c.) zinaSanu, prasmju un kompetences [imenu
aprakstos, ka arT atbilstoSi nozaru kvalifikaciju struktdram (skatit 4.pielikumu),
nav iespéjams Latvijas 2. un 3. profesionalas kvalifikacijas limena profesijas
klasificet viena EKI/LKI ITmenT.

Izvertéjot Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveides un esoSo formalas izglitibas
kvalifikaciju piesaistes EKI pirma attiecind$anas posma rezultatos® sniegtos formalo
izglitibu apliecinoSo izglitibas dokumentu atbilstibu EKI/LKI ITimeniem, tika izstradati
priekslikumi dokumentu aprakstu formul&jumiem, kas ietverti zinpojuma 2. pielikuma. Sajos
priekSlikumos tiek ierosinats EKI/LKI 4. Tmena apraksta ietverto izglitibas dokumentu —
atestatu par arodizghtibu — parcelt uz EKI/LKI 3. lmeni. 14 nozaru aprakstos un
kvalifikaciju struktiras ietvertas kvalifikacijas norada uz batiskam atSkirtbam starp
kvalifikacijam/profesijam, kuras apgust arodizglitiba (Latvijas 2.profesionalas kvalifikacijas
fmenis) un kvalifikacijam, kuras apgust profesionalaja vidgja izghtiba (Latvijas 3.
profesionalas kvalifikacijas [imenis) (skatit 4..pielikumu). Vienlaikus ir nepiecieSams
papildinat sadalas par profesionalas kvalifikacijas apliecibam EKI/LKI 2.-4. [imena
aprakstos, jo profesionalas talakizgltibas programmas tiek Tstenotas profesiju/kvalifikaciju
apguvei gan Latvijas 1., gan 2., gan 3. profesionalas kvalifikacijas lTmen.

Zinojuma 3. pielikuma atspoguloti priekSlikumi LKI ietverto méaciSanas rezultatu
formul&jumiem.

Zinojuma 4. pielikuma sniegts 81 darba izstradei nepiecieSamais 14 nozaru
kvalifikacijas struktiras ietvertas informacijas apkopojums, lai iestradatu priekslikumus
EKI/LKI 1.-4. lTmena aprakstu grozijumiem.

5 Skatit: http://www.nki-latvija.lv/content/files/Latvijas-pasvertejuma-zinojums-2-versija_maijs-2012.pdf.
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2. Reformas augstakas izglitibas kvalitates vertéesana

2013. gada Latvija tika ieviesta jauna veida studiju programmu akreditacija —
iepriek$€ja atsevisku programmu akreditacija ir aizstata ar studiju virzienu akreditaciju.

lepriek$€ja augstskolu programmu akreditacija paredzéja, ka valsts atzitu augstakas
izglitibas dokumentu augstskolas absolvents var sanemt, ja ir akreditéta gan augstskola,
gan programma. Jebkura jauna programma sakotnégji vispirms sanéma licenci, kas
darbojas ka atlauja reflektantu uznems$anai programma ar nosacijumu, ka augstskola
programmu akredité ne vélak ka tris gadus péc licences sanemsanas. Tadéjadi, pirmajiem
studentiem absolvéjot programmu, ta jau bija akreditéta. Programma akreditaciju sanéma
uz diviem gadiem (ja programmai tika konstatéta nepiecieSamiba veikt uzlabojumus) vai
seSiem gadiem.

Saskana ar jauno akreditacijas kartibu, no 2013. gada augstskolas akredité studiju
virzienus. Veicot studiju virziena akreditaciju, tiek akreditétas visas $aja virziena ietilpstosas
programmas. Akreditaciju studiju virzienam pieskir maksimums uz seSiem gadiem tapat ka
iepriek8. Ja virziena ir konstatéti novérS8ami trikumi — uz diviem gadiem. Studiju
programmas, kas ietilpst studiju virziend, tiek detalizéti uzskaititas un aprakstitas
augstskolai izsniegta studiju virziena akreditacijas veidlapas pielikuma.

2012.gada 25. septembri tika pienemti jauni MK noteikumi Nr.668 ,Augstskolu,

koledZu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”’. Galvenads izmainas, salidzinot ar
iepriek$€jiem MK noteikumiem Nr.821 ,Augstskolu, koledZzu un augstakas izglitibas
programmu akreditacijas kartiba" (3.10.2006.) ir sekojosas:

1. Pareja no atseviSku studiju programmu vertéSanas un akreditacijas uz studiju virzienu

vértéSanu un akreditaciju;
2. Vertésanu un akreditaciju no 2013.gada organize lzglitibas un zinatnes ministrija;
3. Ekspertus izvélas péc nejausibas principa.

Tapat ka iepriek$, lai sanemtu valsts atzitu diplomu, gan augstskolai (arT katrai
atseviSkai tas filialei), gan programmai (filiales atseviski) ir jabat akreditétai. Akreditétam
augstakas izghtibas iestadem ir spéka Idz Sim pieskirta akreditacija un atkartoti tas
akreditét nav nepiecieSams. Tacu jaunas augstskolas, kas I1dz Sim nav akreditétas, tiks
akreditétas, ja ne mazak ka puse no augstskola Tstenotajiem studiju virzieniem ir akreditéti.
Lidz Sim akrediteto augstskolu sarakstu iespéjams aplikot AIKNC majas lapa
(http://www.aiknc.Iv/Iv/list.php).

2013.gada akreditéto studiju virzienu (un taja ietilpstoSo programmu) saraksts
aplikojams 1ZM majas lapa (http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/augstaka-
izglitiba/akreditacija.html) (skatit sadalu ,,Akreditétie studiju virzieni un programmas”).

Galvenas izmainas 2013.gada 25. aprill pienemtajos MK noteikumos Nr.230 , Studiju
programmu licencéSanas noteikumi”, salidzinot ar iepriek$éjiem MK noteikumiem, ir $adas:
1. LicencéSanas komisijas sastavs ir identisks studiju akreditacijas komisijas (SAK)
sasta;lvam, tadel praktiski licencéSanas komisijas uzdevumus var pildit un reali pilda
SAK?;
2. Jaunas studiju programmas pievienoSana akreditétam studiju virzienam notiek ar SAK
[Emumu, un jauna studiju programma faktiski uzreiz tiek akreditéta;
3. Lémumu par jauna studiju virziena izveidoSanu augstskola vai koledza pienem MK;

4. Jauna studiju virziena vai jaunas studiju programmas izvértéSanai péc nejausibas
principa izvélas vienu ekspertu.

" Jauno MK noteikumu par studiju virzienu akreditaciju sagatavo$anas gaita tika daudz diskutéts par
licencéSanas un akreditacijas procediru parklaSanos un tika pienemts Iémums apvienot SAK un
licencé$anas komisiju.
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Pedejo gadu laika ir izmantotas tris dazadas augstakas izglitibas véertéSanas
sistémas:

1. Augstakas izglitibas (augstskolu, koledZzu un to studiju programmu) vértéSana un
akreditacija saskana ar MK noteikumiem Nr.821 "Augstskolu, koledzu un augstakas
izglttibas programmu akreditacijas kartiba" (3.10.2006.) notika Iidz 2013.gada martam.
VeértéSanu organizéja AIKNC;

2. Gandnz visu Latvijas augstakas izglitibas programmu, sadalitu 28 studiju virzienos,
vérteSana ESF projekta ,Augstakas izglitibas studiju programmu izvértéSana un
priekSlikumi kvalitates paaugstinaSana” ietvaros notika no 2011.gada septembra Iidz
2012.gada junijam. ESF projekta 1stenoSanu koordingja AIP, studiju programmu
vértéSanu organiz€ja AIKNC. Dazadu iemeslu dé| (augstskola nepiedalijas ESF
projekta vai nepieteica visas studiju programmas, ESF projekta iegltais vertéjums
neapmierina, ir izveidotas jaunas studiju programmas utt.) projekta netika izvertétas
apméram 30 studiju programmas;

3. 2013.gada maija tika uzsakta augstakas izglitibas (augstskolu, koledzu un to studiju
programmu) vertéSana un akreditacija saskana ar MK noteikumiem Nr.668
LAugstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi® (25.09.2012.).
Izmantojot ESF projekta rezultatus, tika veikta gandriz visu Latvijas studiju programmu,
sadalitu 29 studiju virzienos, akreditacija. Paslaik ir novértéta dala no 30 studiju
programmam, kuras netika novértétas ESF projekta ietvaros.

Lai gan formali visas tris augstakas izglitibas kvalitates vértéSanas metodes
metodiski at3kiras un ir dazadi organizétas, visos gadijumos vértétaji pievérsa lielu
uzmanibu studiju rezultatiem un parbaudija atbilstibu Eiropas principiem un vadlinijam
augstakaja izgltiba. Arm ekspertu sastavs mainijas nedaudz, jo tika izmantota viena
ekspertu datu baze, un bija lldzigi ekspertu atlases un datu bazes paplasinasanas (jaunu
ekspertu mekléSanas) principi.

Jaunajos MK noteikumos ,Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu akreditacijas
noteikumos” (25.09.2012.) ir detalizéti noteikti kritériji un prasibas augstskolu
padnoveértéjumu zinojumu veidoSanai, studiju virzienu un studiju programmu izvértésanai.
MK noteikumu 6. un 7.pielikuma formuléti kritériji, kurus jaizmanto ekspertiem:

. ,Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu un to atseviSko dalu saskanotiba ar
Latvijas un Eiropas kopégjas izglitibas telpas veidoSanas prasibam, tai skaita ikvienas
studiju virzienam atbilsto8as studiju programmas salidzinajums ar vienu tdda pa3a
[fmena un tadam pasam studiju virzienam atbilstoSu Latvijas (ja hdziga studiju
programma Latvija tiek 1stenota) un vismaz divam Eiropas Savienibas valsts atzitu
augstskolu vai koledzu studiju programmam.” (MK noteikumu 6.pielikums)

Vértgjot studiju programmas, ekspertiem jaizmanto Eiropas asociacijas kvalitates
nodroSinasanai augstakaja izglhtiba (ENQA) izstradatais dokuments ,Standarti un vadlinijas
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa”, javerté studiju programmu
meérki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba un parbaudamiba, studiju programmas un
tas atseviSku dalu saskanotiba ar Latvijas un EAIT veidoSanas prasibam (t.sk. javeic
studiju programmas salidzinajums ar vismaz divam Eiropas Savienibas dalibvalstu studiju
programmam). Ekspertiem sava atzinuma jaiek|auj atbildes uz $adiem jautajumiem:

. Vai studijas sagaidamie studiju rezultati ir skaidri aprakstiti, praktiski tiek attistitas art
problémrisinaSanas prasmes?

. Vai studejoSajiem, kuri uzsak studijas studiju programma, ir atbilstoSas zinasanas,
prasmes un kompetence, lai sasniegtu planotos studiju rezultatus paredzétaja laika?

o Vai starprezultdtu parbaude studiju gaitd nodroSina studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanu? (MK noteikumu 7.pielikums)

Eksperti, vértéjot studiju programmas un studiju virzienus, izmanto holistisku un
integralu pieeju, lielako uzmanibu pievérSot kvalitates vadibas un nodroSinasanas sistému
darbibai augstskolas un koledzas. Ja $is iek$€jas sistémas darbojas, aréja parbaude nav
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nepiecieSams veikt padzilinatu darbibas detalu izpéti, pieméram, studiju rezultatu preciza
formuléjumu analize un izmantoSana atbilstoSi Latvijas un Eiropas rekomendacijam un
normativajiem aktiem. Zinama parbaude ir nepiecieSama, bet akreditacija var vairak
koncentréties uz dazadu attistibas variantu un nakotnes perspektivu, iespéju un risku
apsprieSanu. Lidz ar to ekspertu zinojumos ir visai dazada studiju rezultatu izmantoSanas
analizes detalizacijas pakape, bet visos gadijumos Sis jautajums tiek aplikots. Ja eksperti
piekrit, ka kritérijs ,saskanotiba ar Latvijas un Eiropas kopégjas izglitibas telpas veidoSanas
prasibam” ir ievérots, ne vienmeér tas tiek 1pasi izcelts, un ekspertu zinojumos ir tikai
visparéjs pozitivs vértéjums bez sikakas analizes. Turpmak varétu ieteikt ekspertiem sikak
aprakstit situaciju art gadijumos, kad batisku trikumu studiju virziena nav konstatéti, jo
jautajumi saistiba ar studiju rezultatiem, ka art EKI un LKI izmantoSanu Kllst svarigaki,
pieaugot studiju programmu satura un metodisko risindjumu daudzveidibai.

Kvalitates vertéSanas organizéSanas uzlabosana

ENQA izstradatie ,Standarti un vadlinijas kvalitdtes nodroSinasanai Eiropas

augstakas izglitibas telpa” 3.6. punkts nosaka, ka:

« Institdcijam jabdt neatkarigam tada méra, lai tas butu pasas atbildigas par savu darbibu
un to zinojumos pienemtos Iémumus un ieteikumus nevarétu ietekmét treSas personas,
tadas ka augstakas izglitibas iestades, ministrijas vai citas ieinteresétas puses. [...]
procediru un metoZu noteik§8ana un pielietoSana, aréjo ekspertu izvéle un iecelSana, ka
art kvalitates nodroSindSanas procesu rezultatu noteikS8ana notiek autonomi un
neatkarigi no valdibas, augstakas izglitibas iestadem, politiskam organizacijam.

Paslaik Latvija, vienigaja no ES valstim, Sis standarts netiek pildits, tadée| IZM
sagatavotaja informativaja zinojuma ,Par studiju virzienu akreditacijas gaitu un kartibu,
kada no 2014.gada 1. janvara tiks organizéta un veikta augstskolu un koledzu, ka art
studiju virzienu akreditacija, izmantojot Eiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodros$inasanas registra (EQAR) registrétas Eiropas kvalitates nodro$inasanas agentiras”
(iesniegts MK 10.10.2013.) ir analizétas iespé&jas samazinat IZM un MK tieSu iejaukSanos
augstakas izglitibas kvalitdtes vertéSana. 1ZM vélas iesaistit arzemju specialistus un
organizacijas augstakas izglitibas kvalitates vertéSana un akreditacija, lai atjaunotu
atbilstibu Eiropas standartu un vadliniju prasibam un nodroSinatu augstakas izglitibas
kvalitates vértéSanas starptautiskumu.

Galvena un sabiedribai redzamaka augstakas izglitibas kvalitates vértéSanas dala ir
ekspertu grupas vizite augstakas izglitibas iestadé un tai sekojoSais zinojums par
augstskolas, koledzas vai studiju virziena kvalitati. Latvija 81 dala ir starptautiska, jo dala
ekspertu gandriz visds komisijas ir no arvalstim (iznémums ir 1.fmena profesionala
augstaka (koledzas) izglitiba).

Batiska augstakas izglitibas kvalitates vertéSanas procesa dala ir tas organizéSana,
t.i., ekspertu mekléSana un macibas, vizites planoSana un TstenoSana, rezultatu
apkopo$ana un publisko$ana. Sis darbs ir javeic neatkarigai instittcijai, kura varétu bat gan
Latvijas, gan arzemju organizacija.

Arvalstu institGcijas, kuras atbilst Eiropas standartu un vadliniju prasibam, ir
izstradajusas katra savai valstij atbilstoSas procediiras un metodes. To saskanoSana ar
Latvijas prasibam bis grits process, nemot véra pasreizéjos MK noteikumos par studiju
virzienu akreditaciju ieklautos specifiskos, Latvijas augstakas izglitibas sistémai paredzétos
metodikas elementus, t.sk. tie, kas izstradati ESF projekta ,Augstakas izglitibas studiju
programmu izvértéSana un priekSlikumi kvalitates paaugstinaSanai” ietvaros. Turklat janem
véra, ka apméram pusé ES valstu nav EQAR registrétu kvalitates nodroSinasanas
institdciju, tadé| arvalstu institdciju izvéle ir ierobezota.

Talmacibas un iepriekséjas pieredzes izmantosana izglitibas kvalitates vertésana

Augstakas izglitibas studiju procesa arvien vairak tiek izmantota talmaciba, interneta
resursi, t.sk. tadas sistémas ka massive open online course (MOOC). Veiksmigam studiju
procesam nepiecieSams kombinét dazadas macibu metodes, t.i., virtualas telpas
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izmantoSana kopa ar studijam klatiené (t.s. blended learning); formalas, neformalas un
ikdienas macisanas apvieno$ana; kopéjo programmu izmanto$ana. Augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinadanas sistémai ir japievérs Tpasa uzmaniba $im jaunajam studiju
formam, ka arT ar LKI un studiju rezultatu sistémas palidzibu jaatvieglo dazadu macidanas
metozu paraléla izmantoSana.

Ipasa uzmaniba batu japievérs augstskolu un koledzu filidlu un kontaktpunktu
darbibas kvalitates vértéSanai, nodroSinot lidzvertigu studiju rezultatu sasniegSanu. Filialu
un kop€jo programmu vértéSanai batu japielieto atbilstosi izghtibas kvalitates kritériji. Batu
japalidz augstakas izglitibas iestadém izmantot LKI un studiju rezultatus, lai salidzinatu un
apvienotu dazados apstaklos apgitu izglitibas programmas dalas, integréjot vienotas un
starptautiski saskanotas un atzistamas izglitibas kvalifikacijas.

Valsts [imemi batu jaizstrada un japielieto kvalitates vertéSanas kritériji attieciba uz
ieprick$€jas pieredzes izmanto3anas, neformalds un ikdienas méaciSanas cela apguto
studiju rezultatu atziSanu. Kvalitates vértéSanas ekspertiem bGtu japalidz iepazistinat
studentus, macibspékus un sabiedribu ar labdkas prakses piemériem, lai atrastu un
izmantotu piemérotakas studiju metodes.

Studiju procesa sasniegto izmainu vertéSana akreditacijas procesa

Mazizglitibas plada izmanto$ana iesaista studiju procesa studentus ar |oti dazadu
ieprick3€jas sagatavotibas Iimeni. Vértéjot studiju rezultatus, akreditacijas ekspertiem
japievers uzmaniba ne tikai studiju nosleéguma sasniegtajiem studiju rezultatiem, bet ari
sakotnéjam studentu zinaSanu, prasmju un kompetenCu limenim un celam, ka no
dazadiem sakotnéjiem punktiem sasniegti planotie studiju rezultati. Ekspertiem ir 1pasi
jaatbalsta augstaki macibu sasniegumi, japalidz popularizét un izplatit metodiskos
panémienus, kuri nodrosina strauju studentu progresu studiju procesa.

15



3. MaciSanas rezultatu ievieSana

Macidanas rezultatus Eiropa aizvien biezak izmato ka pamatu profesiju un izglitibas
standartiem, izglitibas saturam, vertéSanas kritérijiem, izglitibas kvalifikaciju un [Tmenu
aprakstiem nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktaras. Visos $ajos instrumentos maciSanas
rezultati definéti dazadas detalizacijas pakapés un paredzéti atSkirigiem nolUkiem,
pieméram: noteikt, kadas spéjas sagaidamas no konkréto izglitibas kvalifikaciju ieguvusa
cilvéka; maciSanas procesa vadidanai; novértéSanas procesa vadidanai®.

ST pétijuma ietvaros tika izmantota Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma par
EKI mazizghtibai (2008) ieklauta macisanas definicija — apgalvojumi par to, ko
skoléns/audzeknis/students zina, saprot un spé€j veikt péc macibu procesa pabeig$anas, un
tie ir definéti zinaSanu, prasmju un kompetencu izteiksme.

Latvijas normativais reguléjums zinama méra ari ietver macisands rezultatus.
Pieméram, no 1999. gada lzglitibas likuma 1. pants definé izghtibu ka ,sistematizétu
zinddanu un prasmju apguves un attieksmju veidoSanas procesu un ta rezultatu”.
Macidanas rezultatu izmantoSanu macibu darba nodrosina valsts izglitibas un profesiju
standarti, valsts eksamenu sistéma, ka art izglitibas iestazu un programmu licenzé$ana un
akreditacija.

Visparéja izglitiba valsts visparéjas pamata® un vidéjas™ izglitibas standarts, ka art
macibu priekSmetu standarti nosaka izglitibas programmu vai macibu priekSmetu galvenos
mérkus un uzdevumus, obligato saturu, macibu sasniegumu vertésanas pamatkritérijus un
kartibu. Valsts izglitibas standarti ietver ari nepieciedamas zinadanas un prasmes, kas
skoleniem jaapgust, lai iegutu attiecigi pamata vai vidéjo izglitibu. Izglitibas iestades
izstrada izglitibas programmas, un skolotaji — macibu priekSmetu programmas saskana ar
valsts izgltibas standartiem un Valsts izglitibas satura centra (VISC) metodiskiem
ieteikumiem. Ja izglitibas iestades izveidota izglitibas programma neatbilst valsts izglitibas
standarta prasibam, to nav iesp&jams licenzét un akreditét, [idz ar to izglitibas iestadei nav
tiesibas pieskirt valsts atzitus izglitibu apliecinoSus dokumentus. Visparéjas pamata un
vidéjas izgltibas programmu nosléguma skoléni karto valsts centralizétos eksamenus, kuru
saturs arf tiek veidots atbilstoSi valsts izglitibas standartiem.

Profesionalas izglitibas saturu reglamenté valsts profesionalas izglitibas standarti,
profesijas standarti un profesionalas izglitibas programmas:

. Valsts profesionalas izgltibas standarti (valsts arodizglitibas un profesionalas vidéjas
izglitibas standarti') ietver izglitibas programmu stratégiskos mérkus, obligato izglitibas
saturu, ka art iegutas izglitibas vértéSanas pamatprincipus un kartibu;

. Profesijas standarti nosaka profesijai  atbilstodos  profesionalds  darbibas
pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, to izpildei
nepiecieSamas visparéjas un profesionalas zinaSanas, prasmes, attieksmes un
kompetences;

8 Cedefop pétijuma ,MaciSanas rezultatos balstitas pieejas profesionalas izglitibas programmam” (2010)
rezultati parada, ka maciSanas rezultatiem izglitibas satura un macibu programmu Iiment ir divas galvenas
funkcijas: reguléjo§d un didaktiska. Reguléjo$as funkcijas ietvaros macibu saturs ir instruments, kas visa
teritorija piedavatajai izglttibai nodrosSina vienlidz augstu standartu, I1dz ar to maciSanas rezultatiem jasniedz
stabils atbalsts macibu sasniegumu vértéSanai. Didaktiskas funkcijas ietvaros macibu saturs piedava vadlinijas
macibu procesa organizéSanai, tatad maciSanas rezultatus var formulét plasi, ietverot zinaSanas, prasmes vai
kompetences, kuras nav izméramas, tajos atspogulotas vértibas un lomas, kuram skoléni/audzékni/studenti
gatavojas macibu laika.

® MK noteikumi Nr. 468 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” (spéka no 23.08.2014.)

% MK noteikumi Nr. 281 ,Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu, macibu priekdmetu
standartiem un izglttibas programmu paraugiem” (spéka no 6.06.2013.)

MK noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu (spéka no 1.07.2000.)
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. Profesionalas izglitibas programmas ietver profesionalas izgltibas programmas
uzdevumus, saturu un TstenoSanas planu, ka arl prasibas attieciba uz ieprieks ieglto
izglitibu.

Profesionalas izglitibas iestades izmanto valsts izglitibas un profesiju standartus, ka
arm VISC metodiskos ieteikumus, lai izstradatu savas izglitibas programmas. Ja izveidotas
izglitibas programmas neatbilst noteiktajam prasibam, tas nevar licenzét un akreditét.
Audzékni/studenti pardda macibu laikd sashiegtos méaciSanas rezultatus valsts
centralizétajos eksamenos visparéjos macibu prickSmetos (profesionalas vidégjas izgltibas
programmas) un profesionalas kvalifikacijas eksamenos, kuru saturs tiek izstradats
saskana ar atbilstoSiem profesiju standartiem.

Augstakas izglitibas saturu nosaka studiju programmas, kuras tiek veidotas saskana
ar attiecigajiem valsts izglitibas standartiem (valsts akad&miskas izglitibas standarts®?,
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standarts'® un valsts otra limena
profesiondlas augstakas izglitibas standarts'®) un profesiju standartiem (profesionalas
augstakas izglitibas programmas). Studiju programma ietver visas akadémiska grada vai
profesionalas kvalifikacijas ieguSanai nepiecieSamas prasibas; studiju programmas
Istenodanas merki, saturu un nosléguma planotos studiju rezultatus, t.sk. studiju kursus,
modulus un to planotos studiju rezultatus; prasibas attieciba uz ieprieksejo izglitibu; studiju
programmai atbilstoSo studiju virzienu; obligatas, ierobezotas izvéles un izvéles dalas
apjomu; kritérijus studiju rezultatu sasniegS8anai un novéertésanai, ka art parbaudes formas
un kartibu. Augstskolas parskata Tstenotas studiju programmas, lai tajas ieviestu
macisanas rezultatus un lai tas atbilstu licenzéSanas un akreditacijas prasibam.

Profesionalaja un augstakaja izglitiba ir izveidota sistéma, ka tiek veikta arpus
formalas izghtibas apgito zinasanas, prasmju un kompeten&u novéertédana un atzisana.
Vairak informacijas skatit zinojuma 4. nodala.

3.1 Peétijuma metodologija

Pétljuma, kas tika Tstenots Eiropas Komisijas projekta ,European Qualifications
Framework — National Coordination Point” (2012-2013) ietvaros, mérkis bija noskaidrot:
. Kadas ir izglitibas iestdzu administracijas un macibspéku zindSanas un izpratne par
macidanas rezultatiem;
. Kads ir macisanas rezultatiem lietojums macibu/studiju procesa;
« Kadas ir pétijuma dalibnieku gaidas attieciba uz maciSanas rezultatu pieejas ievieSanu.

Péetijuma laika (2013. gada oktobris un novembris) bija planots veikt 66 strukturétas
intervijas ar macibu iestazu parstavjiem visos Latvijas regionos (skatit 2. tabulu). Intervijas
tika veiktas visu izglitibas pakapju un veidu macibu iestadés, kuru piedavatas izglitibas
kvalifikacijas ir ieklautas LKI. Katra no izglitibas iestadém tika veiktas divas strukturétas
intervijas — viena ar izglitibas iestades administracijas parstavi un viena ar macibspéku.

Katra no trim grupam pétijuma ieklauto iestdZzu skaits, veids un proporcija (Riga —
regions) izvéléta, atbilstoSi izglitibas iestdzu proporcionalajam sadalfjumam péc to skaita.
Tacu starp trim grupam (visparéja, profesionala un augstaka izglitiba) $ada proporcija nav
ievérota, jo ir parak ievérojamas izglitibas iestdzu kopéja skaita atSkirtbas pa izglitibas
pakapém un veidiem.

Pétijuma laika pavisam tika veiktas 54 intervijas, no kuram:
« 23 intervijas notika 12 visparéjas izglitibas iestadés;

12 MK noteikumi Nr. 240 ,Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” (spéka no 16.05.2014.)

13 MK noteikumi Nr. 141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalds augstakas izglitibas valsts standartu”
(spéka no 5.04.2001.)

% MK noteikumi Nr. 512 ,Noteikumi par otra Tmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (speka
no 12.09.2014.)
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. 17 intervijas — 9 profesionalas izglitibas iestades (t.sk. 2 koledzas, kuras 1steno pirma
[Tmena profesionalas augstakas izglitibas programmas);
. 14 intervijas — 5 augstakas izglitibas iestadés un 2 koledzas.

2. tabula. Planoto interviju sadalijums pa izglitibas iestadém un regioniem

Izglitibas iestades Riga Izglitibas iestades regionos Kopa
Visparéjas izglitibas iestades
« 2 vidusskolas « 6 pamatskolas 16
« 1 krievu valodas plismas vidusskola « 3 vidusskolas

« 1 sakumskola

o 1 divplismu vakarskola

« 1 krievu plismas pamatskola
« 1 divplismu vidusskola

Profesionalas izglitibas iestades

« 1 vidusskola « 5 vidusskolas/tehnikumi 10

e 1 vidusskola (KultGras ministrijas | « 1 vidusskola (Kultdras ministrijas
paklautiba) paklautiba)

« 1 vidusskola (darbojas koledzas | « 1 vidusskola (darbojas koledzas
ietvaros) ietvaros)

Augstakas izglitibas iestades

« 2 valsts dibinatas augstskolas « 1 valsts dibinata koledza 8
« 2 privatpersonu dibinatas augstskolas « 1 valsts dibinata augstskola
« 1 valsts dibinata koledza

o 1 privatpersonu dibinata koledza

34 intervijas tika veiktas izglitibas iestadés, kas atrodas regionos arpus Rigas:
« 19 intervijas ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem;
11 intervijas ar profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem;
« 2intervijas ar koledzas parstavjiem;
« 2 intervijas ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem.

20 intervijas tika veiktas izglitibas iestadés, kas atrodas Riga:
- 4intervijas ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem;
- 6 intervijas ar profesionalas izglitibas iestaZzu parstavjiem;
« 2 intervijas ar koledzas parstavjiem;
« 8intervijas ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem.

Daleji strukturéta intervija ka datu ieguves metode izvéléta, jo tada veida var iegit
plasakas un precizakas atbildes, kuras ir iesp&jams analizét gan kvalitativi, gan kvantitativi.
Intervija sastavéja no Cetriem plasSiem jautajumu lokiem, kuri ietvéra vairakus
apakspunktus. Intervijas ietvéra sekojoSus galvenos jautajumus: zinas par respondentiem;
zinaSanas par maciSanas rezultatiem; macisanas rezultatu pielietojums izglitiba; ka art
respondentu gaidas attiecibd uz maciSanas rezultatu izmantoSanu un informacijas ieguvi.
Lai dati batu salidzinami, anketas saturs visam izglitibas iestadém (neatkarigi no izgltibas
veida un pakapes) tika veidots vienadi, iznemot jautajumus, kuri attiecas tikai uz kadu
konkrétu mérku grupu, pieméram, jautajumi par valsts izglitibas vai profesiju standartiem,
Valsts izglitibas satura centra veidotajiem parbaudes darbiem, k& art sadala par gaidam —
jautajumi par muizizglitibu, iepriek$€jas izglitibas/pieredzes atziSanu un sasaisti ar darba
tirgu. Visus intervijas jautdjumus (augstakas izglitibas iestdzu parstavjiem) skatit 6.
pielikuma.

Ta ka izlase nav |oti plasa, tad, kur tas iespéjams, iegutie kvantitativie dati tika skatiti
vienota visu izglitibas pakapju un veidu griezuma. Savukart ieteikumi un kvalitativas
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analizes rezultati ir izdaliti gan pa atseviskam izglitibas pakapém un veidiem, gan ari
veidoti vienoti ieteikumi un secinajumi par visu izglitibas sistému kopuma.

3.2 Pétijuma galvenie rezultati

Pétijuma pavisam piedalijas 54 respondenti, no kuriem 44 bija sievietes un 10 —
virieSi. Vairums respondentu bija vecuma no 36-55 gadiem (55,5%) vai 26-35 gadiem
(25,9%). Kopuma tika interveti 26 macibspeki un 28 izgltibas iestaZzu administracijas
parstavji.

Informéacijas pieejamiba

Sis interviju jautdjumu loks ietvéra $adus jautdjumus: informacijas par maci$anas
rezultatiem pieejamiba; informacijas avoti; galvenie Skérs|i darba ar macisanas rezultatiem
(valstT un izglitibas iestade); zinaSanu Ilimenis par macidanas rezultatiem (valstt un
kolégiem).

Interviju rezultati par ,informacijas pieejamibu par macisanas rezultatiem”:

« 38,9% respondentu uzskata, ka pastav ,laba” informacijas pieejamiba;
. 27,8% respondentu — ,drizak laba” informacijas pieejamiba;

« 25,9% respondentu — ,viduvéja” informacijas pieejamiba;

. 5,6% respondentu — ,drizak slikta” informacijas pieejamiba;

« 1,9% respondentu — ,grati pateikt”.

Interviju rezultati liecina, ka respondentiem ir atskirigi viedokli pa izglitibas pakapém
un veidiem: visparéjas izglitibas iestazu darbinieki novértéja informacijas pieejamibu
vispozitivak, bet augstskolu un koledZu parstavji $aja jautajuma bija kritiskaki.

Respondenti izteica vairakus ierosindjumus, ka pilnveidot informacijas pieejamibu.
Lai arT augstakas izglitibas iestazu darbinieki informéacijas pieejamibu novértéja viskritiskak,
tomeér Sie respondenti vairakkart mingja, ka iegust informaciju, pateicoties EKI nacionala
koordinacijas punkta un citu iestazu organizétiem seminariem, interneta pieejamiem
seminaru materialiem. lzvértéjot pétijuma rezultatus, jasecina, ka [1dzSingjie informativie
seminari vairak ir bijudi versti uz augstakas izglitibas parstavjiem, tacu informacijas
pieejamiba netiek vértéta augstu, lai gan Sai respondentu grupai ir bijusi iesp€ja iepazities
ar plasaku informaciju.

Augstakas izglitibas iestazu parstavji intervijas minéja ari arvalstu pieredzi un
informacijas avotus svesvalodas. Interviju rezultati parada, ka respondenti parsvara meklé
informaciju arvalstu avotos, I[dz ar to badtu nepiecieSams papildinat un popularizét
nacionalos informacijas avotus saistiba ar macisanas rezultatiem..

Petijuma ieklautajas profesionalajas un visparéjas izgltibas iestadés maciSanas
rezultati galvenokart tika saistiti ar attiecigo valsts izglitibas standartu, macibu priekSmetu
standartiem un profesiju standartu (profesionalas izglitibas iestades). So dokumentu
pieejamiba izskaidro, kapéc minétas respondentu grupas informéacijas pieejamibu
novertéja tik pozitivi. Tomér, k& noradija respondenti, standarti ir diezgan smagnéji un
apjomigi, ka arT tajos ieklautos macisSanas rezultatus izglitibas iestades interpreté atskirigi,
kas rada SkérsSlus vienotai sistémas pieejai Sim jautajumam. Interviju rezultati parada, ka
izgltibas iestades reti planveidigi tiek nodrosinata starppriekSmetu zinasanu, prasmju un
kompetenéu apguve, ja tas nav uzskaititas kadda no standartiem. Informacija par
sasniedzamo macisanas rezultatu uzskaitljumu viegli ir pieejama, tomér griatak ir atrast
informaciju par macidanas rezultatu jédzienu un izprast to nozimi izglitibas sistéma.

Var secinat, ka augstakas izglitibas iestazu parstavji ir labak informéti par macidanas
rezultatiem, bet, apzinoties 81 jédziena plaSumu, saprot, ka informéacija varétu bt pieejama
vairak. Profesionalas izglitibas iestades péc darbibas specifikas vairak ir orientétas uz
darba tirgu un praktisku zindSanu, prasmju un kompetencu pielietojumu, kas veicina
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darbinieku izpratni par macisanas rezultatu pieeju, tomér ne visas profesionalas skolas,
Tpasi regionos, ir pietiekami iesaistitas informacijas aprité. Visparéjas izglitibas iestadés
macisanas rezultati biezi vien tika uztverti ka dazZadu Ministru kabineta noteikumu
ievéroSana, nevis ka riks, ar kuru palidzibu organizét macibu darbu un veikt macibu
sasniegumu noveértésanu.

Petijuma rezultati parada, ka vajadzibas gadijuma ir iespéjams atrast visu

nepiecieSamo informaciju, izmantojot interneta iespéjas. legutie interviju rezultati par
.informacijas avotiem” (varéja sniegt vairakas atbildes):

« 49 atbildes — internets;

o 42 atbildes — seminari;

« 35 athildes — kolégi;

. 22 atbildes — publikacijas;

. 18 atbildes — tieSi sazinoties ar iestadi, kas strada ar maciSanas rezultatiem.
Respondentu atbildes par esoSajiem un vélamajiem informéacijas avotiem pa

izgltibas iestazu veidiem ir apkopotas 3. tabula. Ipasi augstakas izglitibas iestazu parstaviji

minéja dazadu iestazu timeklvietnes, seminaru materialus, ka art Twitter vietnes ka vertigu

informacijas avotu. Visparéjas izghtibas iestazu darbinieki intervijas noradija, ka interneta

avotiem ne vienmer var uzticéties un ka trokst zinaSanu, kur meklét vajadzigo informaciju.

3. tabula. EsosSie un vélamie informacijas avoti par maci$Sanas rezultatiem pa
izglitibas iestazu veidiem (atbilzu skaits)

) o o TieSa kontakta No
Interneta | Publikacijas | Seminaros | ar k(_)mp_et_ento kolégiem
iestadi
Augstakas izglitibas iestades
EsosSie avoti 14 6 10 4 9
Vélamie avoti 13 10 13 7 5
Profesionalas izglitibas iestades
Esosie avoti 14 10 13 6 9
Vélamie avoti 13 6 14 3 8
Visparéjas izglitibas iestades
EsoSie avoti 21 6 19 8 17
Vélamie avoti 17 9 14 9 10
Kopa (esosSie) 49 22 42 18 35
Kopa (velamie) 43 25 41 19 23

Labas prakses izzinaSanai un pozitivu parmainu veik8anai loti nozimigi ir seminari un
cita veida tieSa informacijas apmaina. Intervétie augstakas izghtibas iestazu parstavji ne
tikai piedalas, bet arT organizé dazadus seminarus un pieredzes apmainas; augstskolu
darbinieki nereti ir eksperti darba grupas, kas strada ar konkrétajiem jautajumiem valsts vai
starptautiska ITmen. Intervétie visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu darbinieki art
augstu noveértéja pieredzes apmainu seminaros, tomér ne vienmeér tie ir visiem pieejami.
Seviski interviju rezultati ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestdzu parstavjiem
regionos liecina, ka administrativi teritoridlds reformas rezultdtda ir mazinajusies
informacijas un labas prakses apmaina starp macibspékiem, t.i., aktiva sazina starp
izglitibas darbiniekiem parsvara notiek novadu ietvaros, kas ietver mazaku skolu skaitu
neka laika, kad Sada informacijas apmaina notika rajonu lment. Turklat finanséSanas
princips ,nauda seko skolénam” neveicina lielo un spécigo pilsétu izglitibas iestazu v&lmi
dalities labaja praksé ar mazakam skolam, jo, [[dz ar bérnu skaita samazinasanos, skolas
savstarpéji konkuré, lai saglabatu stabilu skolénu skaitu visas klasu grupas.
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Interviju ar profesionalas izglitibas iestazu darbiniekiem rezultati parada, ka lielisks
veids, ka iegit jaunako informaciju par macisanas rezultatiem, ir darba deveju atsauksmes,
piedaliSanas profesiju standartu izveidé, ka ari centralizétajos profesionalas kvalifikacijas
eksamenos. Turklat tas ir ar labs veids, ka veidot profesionalos kontaktus, lai uzzinatu par
labo praksi arT turpmakaja darba.

Intervijas noraditie ,vélamie informacijas iegusSanas veidi”, Tpasi neat3kiras no
esoSiem informacijas avotiem:
« Kopa 43 atbildes — internets;
. Kopa 41 atbildes — seminari;
. Kopa 25 atbildes — publikacijas;
« Kopa 23 atbildes — kolégi;
« Kopa 19 atbildes — tieSi sazinoties ar iestadi, kas strada ar maciSanas rezultatiem.

Salidzinot esosos informacijas veidus ar vélamajiem (skatit 3.tabulu), ir nedaudz
pieaudzis pieprasijums péc publikacijam, bet vajadziba dalities informacija ar kolégiem —
mazinajusies. Neatkarigi no respondentu parstavétas izglitibas pakapes un veida, interviju
rezultati liecina, ka internets un seminari ir vélamakie informacijas avoti. Vairums intervéto
noradija, ka ir svarigi daltties ar labo praksi un veiksmes stastiem, tadéjadi iedvesmojot un
atbalstot parmainas citas izglitibas iestadés. Turklat Siem piemériem ir jabat pietiekami
detalizétiem, lai vajadzibas gadijuma varétu parnemt kvalitativu labo praksi.

Interviju rezultati ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem norada, ka informacijas
izplatiSanai javeic sadi pasakumi:

. Plasak jaizmato interneta riki, sniedzot informaciju par maciSanas rezultatiem;

. Atbildigajam iestadém jaapkopo aktualaka informacija, pieméram, veidojot periodiskas
zinu lapas par attiecigo tematu, lai izglitibas iestdadém nav japatéré tik daudz laika,
meklgjot uzticamu jaunako informaciju;

. Par macisanas rezultatiem un kvalifikaciju ietvarstruktiru kopuma jainformé plasaka
sabiedriba, izmatojot medijus;

« Galvenas aktualitates japrezenté augstskolu studiju/macibu prorektoriem.

Profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu parstavji izteica Sadus ieteikumus
informacijas apmainas uzlaboSanai:
« Jariko seminari un pieredzes apmainas braucieni, ka arT jauzlabo to kvalitate;

. Laba prakse jaapluko klatiene, dodoties uz citam skolam; profesionalo skolu gadijuma,
skolotajiem janodroSina periodiska stazéSanas nozares uznémumos, lai nodroSinatu
pilnigaku izpratni par parnemamo labo praksi;

. Macisanas rezultati jaskaidro no didaktiska viedokla — vispirms maciSanas rezultati
javeido pa izglitibas programmam, péc tam — pa macibu priek8metiem, lai nodroSinatu
starppriekS8metu saikni;

« Lai saprastu, k&ddus maciSanas rezultatus var sasniegt Latvijas jaunieSi noteikta vecuma3,
nepiecieSams veidot diagnosticéjoSos darbus visiem skoléniem/audzeékniem, jo paslaik
nav informacijas par jaunieSu vidéjo zinad8anu lTmeni, tapéc nevar objektivi izvertét, kads
[Tmenis atbilst augstiem vai zemiem sasniegumiem;

« JanodroSina skaidra informacija, kur vérsties péc padoma dazadu macibu priekSmetu
skolotajiem, kas vélas iegut metodisko atbalstu maciSanas rezultatu ievieSanai un
izmantoSanai macibu nodarbibas.

Izvertgjot interviju rezultatus, var secinat, ka augstakas izglitibas iestazu parstavji ir
apmierinati ar Iidz8inéjo seminaru kvalitati, bet vélas pladakas iespéjas iepazities ar
dazadiem materialiem interneta. Savukart visparéjas un profesionalo izglitibas iestadés
aptaujatie noradija, ka nepiecieSams pilnveidot seminaru kvalitati un izstradat papildus
tikloSanas instrumentus, turklat nodroSinot interneta vajadzigo informaciju.

21



ZinaSanas par maciSanas rezultdtiem

Interviju rezultati liecina, ka vairums profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu
parstavju macisanas rezultatus interpreté ka vértejumu, ko skoléni vai audzékni sanem
macibu procesa. Sniedzot intervéjamiem pladaku skaidrojumu par macisanas rezultatiem,
parasti maciSanas rezultati tika saistiti ar pastavosajiem izglitibas un profesijas
standartiem. Ipasi visparéjas izglitibas iestazu parstavji valsts izglitibas standartus uztvéra
ka tieSu maciSanas rezultatu atspogulojumu. Sada skatijuma dé|, intervijas biezi izpalika
plasaks skatljums uz maciSanas rezultatu pieeju. Savukart augstakas izglitibas iestades
respondenti parsvara uzreiz atpazina macisanas rezultatu jédzienu un atsaucas uz kadu
seminaru vai iek3€jas kvalitates pilnveides procesu, kura augstakas izgltibas iestade tos
pielieto vai plano pielietot.

Interviju rezultati par ,visparéjo zinasanu Iimeni valsti par macisanas rezultatiem”
(skatit 4. tabulu):

« 53,7% respondentu novértéja sabiedribas zinaSanas par macisanas rezultatiem ka
,iduvéjas”;

« 25,9% respondentu — ,drizdk zemas” zinasanas;

« 13,0% respondentu — ,drizak augstas” zinasanas;

. 5,6% respondentu — ,grati pateikt”;

« 1,9% respondentu — ,zemas” zinaSanas;

« 0% respondentu — ,augstas” zinasanas.

Saskana ar interviju rezultatiem, pirmkart, macibspéki un sabiedriba kopuma biezi
vien intuitivi saprot maci8anas rezultatu jédzienu, tomeér reti definétu to tiesi tada veida ka
noradits pétijuma, ka ari visticamak vini nespétu izskaidrot méaciSanas rezultatu
ieklausanos izglitibas sistéma. Otrkart, maciSanas rezultatu pieeja un tas nozime jaskaidro
skoléniem jau no pamatskolas, jo Sobrid jaunieSi vairak koncentréjas nevis uz macibu
saturu, bet uz izndkumu — atzimém un diplomu, ko tie sanem.

4. tabula. Zinasanu limenis par maciSanas rezultatiem (%)

Drizak . . Drizak Griti
Zems Jems Viduveéjs augsts Augsts pateikt
Valsts liment _(visparéjais | q 25,9 53,7 13,0 0,0 5,6
zinasanu limenis)
Kolégu zinasanu ITmenis
attiecigaja izglttibas 0,0 1,9 22,2 51,9 24,1 0,0
institlcija

Interviju rezultati par ,kolégu zinasanu limeni respondenta parstavétaja izglitibas
iestade” liecina, ka vértéjums ir augstaks neka par sabiedribu kopuma (skatit 4. tabulu):

« 51,9% respondentu novértéja kolégu zinaSanas par maciSanas rezultatiem ka ,drizak
augstas”;

« 24,1% respondentu — ,augstas” koléqu zinasanas;

. 22,2% respondentu — ,viduvéjas” kolégu zinasanas;

« 1,9% respondentu — ,drizak zemas” kolégu zinasanas;

« 0% respondentu — ,zemas” kolégu zinasanas.

Pétijuma rezultati atsSkiras, ja datus analizé izglitibas pakapju un veidu griezuma.
Viskritiskakie pret sevi un kolégiem bija profesionalas izghtibas iestdzu darbinieki, bet
visaugstak kolégu zinaSanas novértéja visparéjas izglitibas iestazu darbinieki, kur vértéjumi
»=augsts” un ,drizak augsts” sastada gandriz 90% no atbildem.

Augstakas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati parada, ka galvena probléma
ir vaja maciSanas rezultata jedziena izpratne, Tpasi nozares profesionalu vidd, kas piedalas
studiju procesa veidoSana un nodrosinasana. Daudzos studiju kursos ir definéti macisanas
rezultati, bet ne visi macibspéki ir pazistami ar specifisko maciSanas rezultatu pieejas
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terminologiju. Respondenti profesionalas izglitibas iestadés uzsvéra, ka, lai arT ne vienmér
jédziena ,maciSanas rezultati’ izpratne ir augsta, ta kd macibas ir |oti praktiskas, katrs
skolotajs vai prakses vaditajs diezgan skaidri apzinas kadas zinaSanas, prasmes un
kompetences audzékniem badtu jaapgust, lai tie spétu nokartot centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Savukart intervéetie visparéjas izglitibas iestdzu darbinieki
noradija, ka skolotaji labi parzina valsts izglitibas standartu, bet tas nenozimé, ka pastav
izpratne par macidanas rezultatu jédzienu. Ipasi grati visparéjas izglitibas iestadés ir
nodroSinat starppriekSmetu prasmju un kompetencu apzinasanu un ievieSanu.

Skérsli maci$anas rezultatu ievie$anai

Intervijas tika analizéti pastavoSie Skérs|i darba ar maciSanas rezultatiem gan valsts,
gan iestades limeni. Respondentiem 5 punktu Likerta skala bija janoverté seSu Skérslu (t.i.,
(1) izglitibas iestazu personala zinaSanu trikums par macisanas rezultatiem; (2) vienotas
izpratnes trikums par macidanas rezultatiem; (3) informacijas trikums; (4) neparskatama
(sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika; (5) resursu trikums, lai pievérstos
Sim jautdjumam; (6) macibspéku nevéléSanas pienemt parmainas) nozime, kura 1
apziméja ,nav Skeérslis”, bet 5 — ,nozimigs Skeérslis” (skatit 5. tabulu).

5. tabula. Galvenie skeérsli darba ar maciSanas rezultatiem valsts un izglitibas
iestades Iiment (%)

Nav Drizak Vid_éj_é Dr_Tzé_k Nozimigs Grati
skerslis | . nav, _mera nozimigs skerslis pateikt
Skerslis | Skerslis sSkerslis
Izglitibas iestazu personala zinaSanu trukums par maciSanas rezultatiem
Valsts liment 241 33,3 24,1 13,0 5,6 0,0
Izglitibas iestades liment 46,3 35,2 14,8 1,9 19 0,0
Vienotas izpratnes triikums par maciSanas rezultatiem
Valsts liment 11,1 111 31,5 25,9 20,4 0,0
Izglitibas iestades limenT 35,2 27,8 25,9 9,3 1,9 0,0
Informacijas trikums
Valsts liment 35,2 20,4 24,1 13,0 7,4 0,0
Izglitibas iestades limenT 55,6 29,6 111 3,7 0,0 0,0
Neparskatama (sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika
Valsts liment 241 1,9 16,7 35,2 20,4 19
Izglitibas iestades limenT 44,4 29,6 14,8 7,4 1,9 1,9
Resursu triikums
Valsts liment 111 16,7 20,4 25,9 18,5 7,4
Izglitibas iestades liment 29,6 27,8 16,7 22,2 3,7 0,0
Macibspéku nevélésanas pienemt parmainas
Valsts liment 14,8 27,8 29,6 14,8 7,4 5,6
Izglitibas iestades liment 44,4 22,2 18,5 9,3 3,7 1,9

Interviju rezultati liecina, ka par Skérsli darba ar maciSanas rezultatiem valsts Tment

tiek vertéti kritiskak, neka iestades Iimeni. Dati rada, ka, vertéjot savas izglitibas iestades
darbibu, respondenti intervija visus SkérsSlus novértéja ka maznozimigus — vairak neka 50%
respondentu tos atziméja ar ,nav Skérslis” vai ,gandriz nav Skérslis”. Lidz ar to var secinat,
ka izglitibas iestazu darbinieki trtkumus maciSanas rezultatu ievieSana ir ievérojusi valsts
sisttmas liment. Interviju rezultdti par ,galvenajiem Skérsliem darba ar macisanas
rezultatiem valsts limen1” (novértéti ar ,drizak nozimigs Skérslis” vai ,nozimigs Skérslis”):

- Neparskatama (sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politika — 55,6%

respondentu;
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« Vienotas izpratnes trikums par macisanas rezultatiem — 46,3% respondentu;
« Resursu trikums — 44,4% respondentu;

« Macibspeku nevéléSanas pienemt parmainas — 22,2% respondentu;

« Informacijas trikums — 20,4% respondentu;

. lzghtibas iestazu personala zinaSanu trlkums par maciSanas rezultatiem — 18,6%
respondentu.

Interviju rezultati par ,galvenajiem $kérsliem darba ar maciSanas rezultatiem
izglitibas iestades liment” (novértéti ar ,,drizak nozimigs Skérslis” vai ,nozimigs 3kérslis”):
« Resursu trakums — 25,9% respondentu;

« Macibspeku nevéléSanas pienemt parmainas — 13,0% respondentu;
- Vienotas izpratnes trikums par macisanas rezultatiem — 11,2% respondentu;

. Neparskatama (sadrumstalota) maciSanas rezultatu ievieSanas politka — 9,3%
respondentu;

« lzglitibas iestaZzu personala zinasanu trlkums par maciSanas rezultatiem - 3,8%
respondentu;

« Informacijas trikums — 3,7% respondentu.

Lai precizak raksturotu iemeslus, kapéc respondenti intervija piedavatos Skérslus
darba ar maciSanas rezultatiem ir novertéjusi ka nozimigus vai nenozimigus, 6. tabula ir
apkopoti respondentu komentari par SkérSliem darba ar macisanas rezultatiem valsts
[Tmen.

7. tabula ir apkopoti respondentu komentari par 3kérsliem darba ar macisanas
rezultatiem izglitibas iestades liment.

Analizgjot interviju rezultatus, var secinat, ka respondenti galvenokart Skérslus darba
ar macidanas rezultatiem saredz nacionald [imeni, nevis izglitibas iestades Ilimen.
Respondentiem nav vienotas izpratnes par maciSanas rezultatu pieejas nepiecieSamibu,
jégu un nozimi. Tapat interviju rezultati neparada vienotu skatijumu par izglitibas sistémas
attistibu un katra izglitibas posma ieguldijumu taja, Tpasi starp dazada veida un pakapes
izglitibas iestadem. Intervijas k& galvenas problémas tika uzsvertas: sadrumstalota
maciSanas rezultatu ievieSanas politika un resursu trikums, 1pasi cilvékresursu trikums.
Ka mazak nozimigi Skérsli darba ar maciSanas rezultatiem tika nosaukti: personala
zinaSanu trikums un informacijas trokums.
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6. tabula. Respondentu komentari par Skérsliem darba ar maciSanas rezultatiem valsts limeni

é Komentari, kas
S | Augstakas izglitibas iestades Profesionalas izglitibas Visparsjas izglitibas iestades | 2thecinami uzvisam
=4 iestades izglitibas pakapém un
a izglitibas iestazu veidiem
Skérs|i @
Izglttibas iestdzu | « Nozares profesiondli un jaunie . « Skolotdjiem ir labas zinaSanas .
personala zinaSanu macibspéki ne vienmér pilniba par ,zindSanam”, bet ne tik
trdkums par macidanas izprot ~macisanas  rezultatu labas par prasmém  un
rezultatiem jédzienu (1paSi profesionalas kompetencém
studiju programmas)
« Nozares profesionali intuitivi |oti
labi spg studentiem radit
iespéju apgat vajadzigas
zinasanas, prasmes un
kompetences, ne  vienmer
pilntba izprotot, ka tas ieklaujas
maciSanas rezultatu jédziena
Vienotas izpratnes | « Kopigas izpratnes un vizijas par | « Vajadzétu vairak noskirt | « lzglitibas iestazu vidl | « Viens no galvenajiem
trikums par maciSanas 81 jédziena pielietojumu trikums visparéjo izglitibu no pastavosa dazada izpratne par Skérsliem darba ar
rezultatiem valstt « Pastav zinamas gritibas noskirt profesionalas, jo pastav diezgan maciSanas rezultatiem macisanas rezultatiem,
prasmes un kompetences atskiriga izpratne par | « Japarstrada izglitibas standarti | tapéc jaturpina
maciSanas rezultdtiem, bet (piem., nav pilntba salagota skaidrojosais darbs
audzékniem un skoléniem ir pareja no sakumskolas uz
jakarto  vienoti  centralizétie pamatskolu)
eksameni
Informacijas trdkums « Informacija ne vienmer tiek . e Par maz informacijas par | . Viens no
piedavata proaktivi, tomér, ja to prasmém un kompetencem, maznozimigakajiem

vélas atrast, tam nav daudz

Skérs|u

Tpasi attieciba uz metodiskiem
materidliem, jo pastavosais
zinasanu, prasmiju un
kompetencu uzskaitijums
Ministru kabineta noteikumos ir
visparigs un nav pietiekams, lai

Skéersliem
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Respondenti

Augstakas izglitibas iestades

Profesionalas izglitibas

Visparéjas izglitibas iestades

Komentari, kas
attiecinami uz visam

iestades izglitibas pakapém un
izglitibas iestazu veidiem
Skeérsli
atbalstitu  skolotdja  macibu
darbu
o Tapéc izgltibas iestadém
jaizstrada  savi metodiskie
materiali, kas var novest pie
nepareiza normativo  aktu
interpretéjuma
Neparskatama o Par maz tiek  skaidrota | « Dabas zinatnu macibu | « Dabas zinatnu macibu | « Viens no galvenajiem
(sadrumstalota) maciSanas rezultatu jéga un priek8metu saturs ne vienmer ir priek8metu saturs ne vienmer ir Skeérsliem darba ar
macisSanas rezultatu pielietojums valstiska lTment sinergisks, turklat reizém sinergisks, turklat reizém maciSanas rezultatiem
ievieSanas politika valstl | « Normativa baze ir sakartota, izghtibas standarts tiek standarts tiek izmainits, bet
tomér ar Istenosanu ir izmainits, bet pielagotas macibu pielagotas macibu gramatas
problémas gramatas seko tikai péc tam seko tikai péc tam

Trakst diagnosticéjoSo darbu
par prasmém, tapec nav zinams
kopé&jais Tmenis valstt
(iznémums finansu pratiba), kas
noved pie klidainas maciSanas
rezultatu ievieSanas politikas
valstt

Resursu trikums, lai
pievérstos Sim
jautdjumam valsts
Tment

« Resursi ir, bet japrot tos atrast
un pielietot

« Skolotaju motivacija, zinaSanas
un noslodze

¢« VISC kapacitate
atbalstu

nodroSinat

Skolotaju motivacija, zinaSanas
un noslodze

VISC kapacitate
atbalstu

nodroSinat

« Viens no galvenajiem
Skérsliem darba ar
macidanas rezultatiem

« Netiek uzsverts
finansialo [Tdzek|u
trakums, bet gan

cilvékresursu probléma
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Respondenti

Augstakas izglitibas iestades

Profesionalas izglitibas

Visparéjas izglitibas iestades

Komentari, kas
attiecinami uz visam

iestades izglitibas pakapém un
izglitibas iestazu veidiem
Skeérsli
Macibspéeku o Privatajas augstskolas mazaks . L o Parmainu  pienems3ana
nevélésanas pienemt Skérslis, jo notiek biezaka macibspeku ,paaudzei”
parmainas macibspéku nomaina, balstoties ir nozime (atseviSkas
uz studentu novértéjumu un intervijas)
citiem kritérijiem « Sis jautajums jaskata
o Privatajas augstskolas ir vairak diezgan individuali, tapéc
nozares  profesionalu, kas nevar izcelt kadu Tpasu
iesaistds studiju programmu grupu, kurai batu 1pasas
IstenoSana un kuriem varbit problémas pienemt
nav tk laba izpratne par parmainas
macisanas rezultatu pieeju, bet
to piedavatais studiju saturs ir
vérsts uz pielietojumu
Citi Skérsli « Sistémas dabiska vélme | « Darba devéju zemais zinaSanu | « JaunieSu motivacijas trikums, .
pretoties birokratiskam Tmenis par maciSanas rezultatu kas nelauj skolotajiem pilniba
darbibam jédzienu, kas traucé viedoklu Istenot savas ieceres
. Politikkas ieviesgju ierobezota | apmainu un kvalitativu profesiju | . Metodiskas apvienibas skolu

spéja attalinati palukoties uz
ievieSanas procesiem

standartu veidoSanu

« JaunieSu motivacijas trakums,
kas nelauj skolotajiem pilniba
Istenot savas ieceres

konkurences un  regionalas
reformas rezultatd ir kluvusas
mazaktivas

Sabiedribas maza interese par

maciSanas rezultatu pieejas
ievieSanu

Mediju un nevalstiskas
organizacijas maz interesé&jas
par izglttibas kvalitates
jautdjumiem (ipaSi visparéja

izglitiba), tapéc sabiedribai par
to neveidojas izpratne
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7. tabula. Respondentu komentari par Skérsliem darba ar maciSsanas rezultatiem izglitibas iestades limeni

c
[}
2 Augstakas izglitibas Profesionalas Visparéjas izglitibas Komentari, kas attiecinami uz visam izglitibas
S iestades izglitibas iestades iestades pakapém un izglitibas iestazu veidiem
3
Skers|i @x
Izglitibas  iestazu . . L o Mazaks Skérslis neka valsts I[iment
personala zinasanu « Macibspéki intuitivi izprot macidanas rezultatu
trikums par jédzienu, bet nevar formulét precizas dazadu
maciSanas terminu definicijas vai izskaidrot maciSanas
rezultatiem rezultatu pieeju
Vienotas izpratnes L L » Biezak atziméts ka problematisks
trikums par « Ir pielaujama izglitibas un profesiju standartu
macisanas interpretacija, kas lauj izglitibas programmas
rezultatiem  kolégu pielagot izglitibas iestades iespéjam, vienlaikus
vidu saglabajot standartos noteiktos macisanas
rezultatus
Informacijas o Risindjums ir darbinieku L L » Viens no maznozimigakajiem Skérsliem
trdkums seminari, kuros kopigi tiek
stradats pie metodikas un
didaktikas jautajumiem
o Tacu Sadas papildus
nodarbibas neinteresée
nozares profesionaliem,
kuri ir aizpemti ikdienas
darba
Neparskatama « Lai novérstu, strada pie | « Sos jautdjumus risina | « Sos jautajumus risina | « Politikas ievieSanas procesa ir problémas
(sadrumstalota) skaidriem  studiju  kursu pedagogiskas pedagogiskas padomes (atsevi8kas intervijas)
maciSanas rezultatu| aprakstiem padomes sédes, liekot sédés, liekot uzsvaru uz |. Parsvara visa informacijas, kas ir iegita no
ievieSanas izglitibas uzsvaru uz izglitibas valsts izglitibas standarta valsts iestadem, tiek ar dazadiem
iestade un profesijas standarta TstenoSanu mehanismiem nodota darbiniekiem

TstenoSanu
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Respondenti

Augstakas izglitibas

Profesionalas

Visparéjas izglitibas

Komentari, kas attiecinami uz visam izglitibas

iestades izglitibas iestades iestades pakapém un izglitibas iestazu veidiem
Skeérsli

Resursu  trdkums . . L Cilvékresursu trikums

izglitibas  iestade, Laika (noslodze) un zinaanu trakums

!a' Eleverstos sim Resursu trdkums, lai pilnvértigi veiktu analizi

Jautajumam par situaciju konkrétaja izglitibas iestadé

Skolénu/audzéknu/studentu skaita kritums

Izglitibas  iestades L L Papildus darbs un I1dzSinéjas pieejas maina ir

macibspéku process, kas piedzivo zinamu pretestibu

nevélesanas Sakotn&ji bija problémas, bet péc atkarotiem

pienemt parmainas skaidrojumiem, macibspéki pienémusi
parmainas ar izpratni (Tpasi augstakas izglitibas
iestazu darbinieki)

Citi Skérsli » Pastaviga reformu | « Macibspéki ir | « Uzsvérts cilvékresursu Skolénu/audzéknu/studentu iepriek$éjas
apsprieSana rada parslogoti, tapéc nav trkums sagatavotibas un motivacijas zemais limenis
macibspékiem bazas par | motivacijas un laika | . pastavosaja vértéSanas | « Atseviski macibspéki nevélas zinat, ko dara
savam darbavietam, kas | resursu jaunu pieeju | sistema atzimes ir | vinu kolégi un ka radit sinergiju kopé&ja macibu
ikdiena rada papildus ievieSanai noszTgékaS par procesa
stresu _ . sasniegtajiem rezultatiem, jo | . Respondenti nav parliecinati, ka piedavatas

» Méacibspékiem ir vajas ipasi valsts limenT | izmainas veicinas augstaku zina$anu Iimeni
terminologijas zinaSanas (centralizéto eksamenu skoléniem/audzekniem/studentiem.

konteksta) tiek nemta véra
atzime, nevis progress, kas
sashiegts ar katru konkréto
bérnu vai jaunieti

o Macibspéki ir parslogoti,
tapéc nav motivacijas un
laika resursu jaunu pieeju
ievieSanai
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MaciSanas rezultatu lietojums izglitibas sistémas [Iment

Interviju rezultati par ,zglitibas programmu veidosSanu, balstoties uz skaidri
definétiem un pamatotiem*> maci$anas rezultatiem”:

. 33,3% respondentu uzskata, ka uz macisanas rezultatiem balstitu izgltibas programmu
veidoSana ir ,drizak izplatita” prakse Latvija;

. 18,5% respondentu — ,viduvéji izplatita” prakse Latvija;

. 18,5% respondentu — ,izplatita prakse” Latvija;

. 18,5% respondentu — ,drizak nav izplatita” prakse Latvija;
« 9,3% respondentu — ,grati pateikt”;

« 1,9% respondentu — ,nav izplatita” prakse Latvija.

Kopuma interviju rezultati parada, ka respondentiem ir at3kirigi viedokli par
macisanas rezultatu lietoSanu, lai gan vairak neka puse respondentu (52,9 %) uzskata, ka
ta ir ,drizak ierasta prakse” vai ,ierasta prakse”, turpreti tikai 18,9 % respondentu uzskata,
ka ta ,nav ierasta prakse” vai ,drizak nav ierasta prakse”. Respondenti noradija, ka
izglitibas programmas netiek atspoguloti maciSanas rezultati un atseviSku personu
sasniegumi, ta vieta ir raksturoti tikai macibu priekSmeti, [idz ar to izglitibas programmas
pamata tiek veidotas, koncentréjoties uz macibu saturu, nevis uz paredzamo iznakumu.

Saskana ar visu izgltibas iestazu parstavju interviju rezultatiem, bitisks esoSas
sistémas trikums ir fakts, ka macibu programmas nenodroSina starppriekSmetu prasmju
apguvi un iespéjas variét izglitibas programmas satura ietvaros ir loti ierobezotas.
Profesionalas izghtibas iestdZu parstavji intervijas noradija, ka, no vienas puses,
macisanas rezultatos balstitu izglitibas programmu veidoSanu pozitivi ietekmé profesiju
standarti. No otras puses, pastav ari viedoklis, ka profesiju standartu prasibas veicina
profesionalas izglitibas no3kirtibu no kopéjas izglitibas sistémas, ka ari rada gratibas
apvienot profesionalos un visparéjos macibu priekSmetus, taja pasa laikd nosakot
prasmes, kas attiecigaja nozaré praktiski netiek pielietotas. Intervétie visparéjas izglitibas
iestdZzu parstavji biezi uzsvera, ka pamatskolas un vidusskolas izglitibas programmas ir
orientétas uz iestdSanas prasibam augstakas izglitibas iestadés, macibu satura apjoms
katra macibu priekSmeta ir parak liels un kopéjais izglitibas programmas saturs nav
sasaistits ne ar iesp&jamo studiju programmu saturu, ne ar profesionalas videjas izglitibas
saturu.

Interviju rezultati par ,labas prakses piemériem macibu procesa un satura
sasaisté ar maciSanas rezultatiem”:

. ESF projekti dabaszintlbu macibu priekSmetu pilnveidei, citu ESF projektu pieredze,
pieméram, ESF projekts ,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju
teoréetisko zinaSanu un praktisko kompetencu paaugstinasana”.

. Augstakas izglitibas iestades: eksaktas zinatnes kopuma, 1pasi profesionalas studiju
programmas (reglamentétas studiju programmas), kuram ir izveidoti skaidri profesiju
standarti. Kultiras koledza: TpaSi veiksmigs piemérs par vienu programmu ar 12
specializacijas, t.i., tiek izmantoti 1pasi pielagoti moduli specifisku maciSanas rezultatu
sasniegSanai.

. Augstakas izglitibas iestades un profesionalas izglitibas iestades: izglitibu programmu
praktiskums, veiksmigas sadarbibas veidoSana un konsultacijas ar darba devéjiem (ipasi
Latvijas Darba devéju konfederaciju) jaunu izglitibas programmu izstrades un esoSo
izglitibas programmu pilnveides procesa, ka arl izghtibas iestazu darbinieku
iesaistiSanas profesijas standartu izstrade. Veiksmigs piemérs: Nodarbinatibas valsts
agentdras piedavatas talakizglitibas programmas, kuru absolventiem jau ir zinami darba
devéji.

!> Pamatoti macianas rezultati tiek veidoti, balstoties uz iepriekS€ju nozares izpéti, sadarbojoties ar
darba devéjiem un noskaidrojot darba tirgus prognozes (profesionalaja un augstakaja izglitiba), ka
art uz diagnosticéjoSiem parbaudes darbiem u.c.
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. Vispargjas izglitibas iestades: dabaszinibu macibu programmas, kas veidotas interaktivi
un kuram paredzétie macibu Iidzekl|i izstradati péc izglitibas programmas izveides
(matematikas macibu programma 7.-9. klasei u.c.); citu macibu priekSmetu programmas,
pieméram, macibu priek8meta programma vidusskolai latviedu valoda, kura gramatika
tiek sasaistita ar radoSiem uzdevumiem. Vairakas iestadés ir ieviesta personificéta
metode, kura katram skolénam katra macibu priekSmeta ir skolotaja izveidota klade, kura
tiek ievietoti macibu materiali un pirms katras témas tiek pievienota informacija par
apgustamajam zinaSanam, prasmém un kompetencém, ka art paradita parbaudes darba
struktdru un saikni ar zinaSanam un prasmeém, péc parbaudes darba — izvérsts sasniegto
rezultatu skaidrojums. AtseviSkas izglitibas iestadés ir izstradats starppriekSmetu
prasmju ievieSanas plans.

. Visparejas izgltibas iestades: bérniem ar 1pasam vajadzibam veidotas un pielagotas
macibu programmas. Dazas izglitibas iestadés ir ieviesta sisttma, ka bérnus ar
macisanas trauc&jumiem ar norikojumu var nosutit uz specialu klasi; sasniedzot noteiktu
macidanas rezultatu Iimeni (par ko skolotajs parliecinas), bérns var atgriezties
visparigaja klase.

Profesionalas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati liecina, ka labo pieméru
konteksta pastav art trikumi: ierobeZotas iespé€jas izveidot ESF projektu ietvaros ko jaunu,
jo personalam ir parak liela darba slodze; izglitibas programmas nav elastigas, to
pilnveides procedira ir ilgstoSa un sarezgita; labas prakses pieméri vairuma gadijumu tiek
aizgidti no arvalstim, jo izglitibas iestades Latvija reti dalas ar labo praksi.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu lietojuma nozimibu dazadas jomas” ir
apkopoti 8. tabula.

8. tabula. Macisanas rezultatu lietojuma nozimiba izglitibas sistémas limeni (%)

Maza vai Vidéja Drizak liela | & 56 bateikt
drizak maza vai liela

Izglttibas satura veido$ana 9,3 16,7 72,2 1,9
Macibu sasniegumu novértéSana 7,5 31,5 69,2 19
Kvalitates vértéSanas process 7,5 18,5 68,5 5,6
lepriek3éeja izglitiba vai

profesionalaja pieredzé sasniegtu 16,7 16,7 61,1 5,6
rezultatu atziSana

Saskana ar interviju rezultatiem, visos nosauktos aspektos macisanas rezultatiem ir
batiska nozime, tacu visievérojamaka nozime ir attieciba uz izglitibas satura veidoSanu
(72,2% respondentu atbild€ja ,drizak liela” vai liela”). Vismazak svarigi macisanas rezultati
ir saistiba ar iepriek8€jas izglitibas un darba pieredzes atziSanu (61,1% respondentu
atbildéja ,drizak liela” vai ,liela”).

Talak atspoguloti respondentu komentari par maciSanas rezultatu nozimi dazadu
aspektu konteksta.

Izglitibas satura veidoSana. Interviju rezultati norada, ka dala respondentu uzskata,
ka izglitibas saturs nosaka maciSanas rezultatus, nevis otradi, jo, papildus parpilditajam
izglitibas saturam, macibu procesa ir nepiecieSams veltit laiku tematiem no ieprieks&jiem
izglitibas posmiem un [idz ar to maciSanas rezultatu lietojums ir fiktivs un nav aktuals.

Macibu sasniegumu__novértéSana. Interviju rezultati liecina, ka visefektivak
maciSanas rezultati tiek pielietoti centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos, jo
tajos ir visvienkarSak parbaudit sasniegtos maciSanas rezultatus. Vairaki respondenti
noradija, ka maciSanas rezultati pilnvertigi netiek pielietoti, jo esoSaja vértéSanas sistéma
nav iespéjams novértét ne individualo izaugsmi, ne ari prasmes un kompetences. Ipasi
aktuals 87 jautajums ir izglitibas iestadés, kurds macas bérni ar ipasam vajadzibam, ka ari
vakarskolas, jo biezi vien katram skolenam/audzéknim ir individuala macibu programma,
tapéc nav iespéjams veikt atbilstoSu macibu sasniegumu novértéjumu. Ka vienu no
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risinajumiem respondenti piedavaja ir definét pietiekamo, nevis tikai maksimalo apgistamo
prasmju Ilimeni, lai armt bérniem ar Tpasam vajadzibam batu iespéja ieglt augstakus
vértejumus.

Izglitibas kvalitates vértédanas process. Saskana ar interviju rezultatiem, Sis aspekts
vél ir btiski japilnveido, pieméram, iepriek§ macisanas rezultatiem kvalitates novértéSanas
procesa bija lielaka nozime, bet Sobrid — tikai formala. lzghtibas kvalitates vertésanas
procesa macidanas rezultdtiem nav nekadas nozimes, tie praktiski netiek parbauditi, jo
faktiski ari izglitibas iestaZzu akreditacija ir tikai formala. Argjais izglitibas kvalitates
novértéSanas process ir vérsts uz skaitliskiem raditajiem (skolu reitingi, parskati par
atzimem), kas tiek ieklauti pasnovértejuma zinojuma, nevis uz individualiem macisanas
rezultatiem.

lepriek8€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu rezultatu atziSana.
Augstakas izgltibas iestadZzu parstavji intervijas noradija, ka kopuma macisanas rezultati
8aja joma iegust aizvien lielaku nozimi. Formalas izglitibas atziSanas sistéma ir vairak
attistita neka neformalas izglitibas atziSanas sistéma. Augstakas izglitibas iestadem
problémas rada iepriek§ sasniegto rezultatu atziSanas finansialais aspekts (samaksas
noteik8ana, studiju maksas atlaiZzu pieskirSana). Intervétie profesionalas izglitibas iestazu
parstavji uzsvéra, ka janodroSina iespéjas atsdkt macibas audzékniem, kuri tas ir
priekSlaicigi pametusi. Profesionalas izglitibas iestadés ir salidzinoSi daudz pieméru, kad
atziSana ir veikta veiksmigi. Visparéjas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati parada,
ka izglitibas iestazu (1pasi gimnazijas) parstavji ne vienmér uzticas iepriek$&jas macibu
iestadés pieSkirtiem vértéjumiem. Pieméram, tiek veikts skolénu macibu sasniegumu
novértéjums, parejot no pirmskolas uz 1. Kklasi; iestajoties valsts gimnazija, jakarto
iestajparbaudijumi; atgriezoties no macibam arzemés, japilda testi, lai noteiktu, kura klasée
skolénu ieskaitit. Kopuma interviju rezultati liecina, ka pareja starp izgltibas pakapém
nenotiek efektivi, jo katra nakama izglitibas pakape realitaté nebalstas uz iepriek$gjo;
valsts izglitibas standarti nosaka secigumu, bet sakara ar individualas pieejas trikumu to
nav iespéjams nodroSinat praktiski.

Izvértejot interviju rezultatus, var secinat, ka izglitibas iestadZzu parstavji uzskata, ka
jau Sobrid macibu priek8meti un izglitibas programmas balstds uz macidanas rezultatiem,
taCu ka labos piemérus vairums respondentu no visparéjas izglitibas iestadém nosauca
tikai ar ESF atbalstu izstradatas dabaszinibu programmas vidusskolai. MaciSanas rezultatu

profesionalas pieredzes ietvaros sasniegtu rezultatu atzisana.

MaciSanas rezultatu lietojums izglitibas satura veidoSana valsts [Tmen1

Interviju rezultati (ar visparéjas un profesionalas izghtibas iestazu, t.sk. koledzu,
parstavjiem) par ,valsts izglitibas standartu nozimi maciSanas rezultatu formulésSana”:

. 41,0% respondentu uzskata, ka valsts izglitibas standarti ,liela méra” atvieglo maciSanas
rezultatu formuléSanu;

o 28,2% respondentu — ,drizak liela méra” atvieglo maciSanas rezultatu formuléSanu;

. 25,6% respondentu — ,vidéja méra” atvieglo maciSanas rezultatu formulésanu;

. 2,6% respondentu — ,drizak maza méra” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu;
« 2,6% respondentu — ,nav atbildes”.

Interviju rezultati liecina, ka valsts izglitibas standartus vairdk izmanto visparéjas
izghtibas iestazu administracijas parstavji, nevis skolotdji; turklat, izgltibas iestazu
administracijas parstavji minéta dokumenta nozimi macibu darba novértéja pozitivak.
Intervetie visparéjas izglitibas iestdzu parstavji noradija, ka valsts izglitibas standarti ir
diezgan statiski, visparigi un tos veiksmigi var izmantot k& pamatu, kas dod norades un
virzienus ka veidot macibu darbu. Tadu skolotajiem nav pieejami atbilstoSi metodiskie
materiali, kas butu |oti noderigi macibu darba.

Profesionalas izglitibas iestdzu parstavji intervijas atzina, ka valsts izglitibas
standartos ir nosauktas visparéjas izglitibas iegliSanai nepiecieSamas zindSanas un
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prasmes, taCu profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem ne vienmér pietiek laika tas
ieklaut macibu darba, jo profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai batiskaki ir profesionalie
macibu priekS8meti un prakse. Lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati, batu
svarigi nodalit valsts centralizétos eksamenus visparéjas un profesionalas vidéjas izglitibas
programmas, jo eksamenu rezultatos ir pamatotas atSkiribas. Interviju rezultati parada, ka
profesionalas izglitibas iestazu macibspéekiem ir jabat elastigiem un jaspéj interpretét valsts
izglitibas standartus, lai audzekni sasniegtu augstakus rezultatus. Valsts izglitibas
standartos nav pilnvertigi raksturotas starppriekSmetu zinaSanas un prasmes, ka ari
sasaiste starp macibu priekSmetiem.

Interviju rezultati (ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem) par
.,macibu priekSmeta standartu nozimi maciSanas rezultatu formulésana videjas
izglitibas centralizétiem eksameniem”:

o 44, 7% respondentu noradija, ka macibu priekSmetu standarti ,liela méra” atvieglo
maciSanas rezultatu formuléSanu;

« 34,2% respondentu — ,drizak liela méra” atvieglo maciSanas rezultatu formulésanu;

« 13,2% respondentu — ,viduveji’” atvieglo macidanas rezultatu formulésanu;
« 5,3% respondentu — ,drizak maza meéra” atvieglo macidanas rezultatu formulésanu;
« 2,6% respondentu — ,grati pateikt”.

Interviju rezultati ar profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem liecina, ka macibu
priekSmetu standartus nav iespéjams pielietot bez pielagosSanas, jo visparéjo macibu
priekSmetiem ir paredzéts mazdks stundu skaits neka visparéjas vidéjas izglitibas
programmas, taéu nav izveidoti standarti profesionaliem macibu priek$metiem. Sadu
macibu standartu izveidoSana ievérojami atvieglotu macibu darbu.

Intervétie visparéjas izglitibas iestazu parstavji noradija, ka macibu priekSmetu
standarti gan dal€ji atvieglo, gan dalgji apgratina macibu procesu, jo Sie dokumenti ir |oti
apjomigi un atseviSkos macibu priekSmetos nav saskanota pareja starp izglitibas
pakapém, pieméram, latvieSu valodas macibu priekSmeta standarta pareja no pamatskolas
uz vidusskolu mazakumtautibu izglitibas iestdadém. Macibu priekSmetu standarti vairak ir
vérsti uz skolénu sagatavoSanu eksameniem; skolotajiem tiek piedavats konkréts
apgustamo tému kopums, ko ieklaut izglitibas programma. Tadéjadi visas izghtibas
iestadés tiek apgutas témas, kas ieklautas macibu priekSmetu standartos.

Interviju rezultati (ar izglitibas iestazu parstavjiem, kuras tiek Tstenotas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas) par .pirma [imena profesionalas
augstakas izglitibas standarta nozimi maciSanas rezultatu formulésana”:

« 50% respondentu noradija, ka Sim izghtibas standartam ir ,drizak liela” nozime
maciSanas rezultatu formulésan;

« 25% respondentu — liela” nozime maciSanas rezultatu formulésana;
« 25% respondentu — ,maza” nozime macisanas rezultatu formulédana.

Interviju rezultati parada, ka pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
standarts nodroSina ietvaru studiju procesam, kura var radoSi stradat. Tacu izglitibas
standarta prasibas ir salidzinosSi specifiskas, kas nelauj studiju procesa ieviest butiskas
atSkiribas no standarta noteikta.

Interviju rezultati (ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,akadémiskas
izglitibas standarta neesamibas ietekmi uz maciSanas rezultatu formulésanu”:

« 30% respondentu uzskata, ka akadémiskas izglitibas standarta neesamiba ,maza méra”
apgriatina maciSanas rezultatu formulésanu;

« 30% respondentu — ,vidéji” apgritina macidanas rezultatu formulésanu;
« 20% respondentu — ,drizak maza méra” apgritina maciSanas rezultatu formuléSanu;
o 20% respondentu — ,grati pateikt”.

Vairums intervéto augstakas izglitibas iestazu parstavju noradija, ka akadémiskas
izghtibas standarts nav vajadzigs, organiz€jot studiju procesu. No vienas puses,
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akadéemiskas izglitibas standarts varétu nodroSinat ietvaru studiju procesam. Turklat
planotos maciSanas rezultatus ir vieglak definét, ja ir standartizéts paraugs, jo
macibspékiem nav pietiekamu resursu, lai varétu formulét visu vajadzigo informéaciju. No
otras puses, iespéjamais akadémiskas izglitibas standarts bdtu tik visparigs, ka tas
nesniegtu realu atbalstu macibspékiem.

Interviju rezultati (ar augstakas un profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem) par
.profesijas standartu nozimi macisanas rezultatu formulésana”:

« 50% respondentu noradija, ka profesiju standarti ,liela méra” atvieglo macisanas
rezultatu formulédanu;

« 20% respondentu — ,drizak liela méra” atvieglo maciSanas rezultatu formuléSanu;

« 16,7% respondentu — ,viduvéji” atvieglo maciSanas rezultatu formulésanu;

« 10% respondentu — ,grati pateikt”;

« 3,3% respondentu — ,drizak maza meéra” atvieglo macisanas rezultatu formulésanu.

Interviju rezultati parada, ka no profesijas standarta pielietoSanas ir vairak ieguvumu,
neka trikumu. Profesiju standartu prasibas var bt ierobezojo3as, ja tas neatbilstoSi
interpreté, taCu parsvara 3adu problému nav. Intervéjamie uzsvera, ka profesiju standartu
aktualizéSanas process ir sarezgits un ilgstoSs. Profesiju standartu kvalitati ievérojami
ietekmé to izstradataju kompetence nozaré; pédéjos gados izstradatie standarti ir
veiksmigaki. BieZi vien profesiju standartu pilnveidi aizkavé darba devéju nevéléSanas
ieviest izmainas.

Izvértéjot interviju rezultatus, var secinat, ka kopuma dazadu veidu standartiem ir
ievérojama nozime izglitibas satura veidoSana. Vairuma gadijumu standarti, 1pasi macibu
priekSmetu un profesiju standarti, atvieglo macisanas rezultatu formulésanu.

MaciSanas rezultidtu nozimiba un lietojums izglitibas iestdZzu ITment

Interviju rezultati par ,macibu priekSmetu un izglitibas programmu veido$anu
saskana ar maciSanas rezultatiem”:

o 45,3% respondentu uzskata, ka macibu priekSmetu un izglitibas programmas vinu
izglttibas iestade tiek veidotas ir ,liela méera” atbilstosi macisanas rezultatiem;

o 24,5% respondentu — ,drizak liela méra” atbilstoSi maciSanas rezultatiem;
. 20,8% respondentu — ,vidéja méra” atbilstodi maciSanas rezultatiem;

« 5,7% respondentu — ,drizak maza méra” atbilstosSi macisanas rezultatiem;
. 3,8% respondentu — ,grati pateikt”;
« 0% respondentu — ,maza méra” atbilstosi maciSanas rezultatiem.

Interviju rezultati ar izgltibas iestazu parstavjiem, kuras tiek 1stenotas dazada limena
profesionalas izglitibas programmas, norada, ka profesionalas izglitibas programmas ir
vienkarsi ieviest maciSanas rezultatus, jo profesiju standartos ir noteiktas konkrétas
apgustamas prasmes un macisanas rezultati tiek definéti, izmantojot profesiju standartu un
darba devéju ieteikumus. Visparéjas izglitibas iestazu parstavju interviju rezultati liecina, ka
sasaiste ar macidanas rezultatiem ir atkariga no katra macibu priekSmeta — atseviskos
macibu priek8metos ir vieglak definét macianas rezultatus (pieméram, matematika) neka
citos (pieméram, vizuald maksla). Vairums visparéjas izglitibas iestdzu neveido jaunas
izgltibas un macibu priekSmetu programmas, macibu darbs notiek saskana ar valsts
izglttibas standartu. Ja tiek veidota jaunas programmas, tiek pievérsta uzmaniba tam, lai
macibu saturs batu interesants gan no skolotdja, gan no skolénu viedok|a.

Interviju rezultati par ,dazadu faktoru nozimigumu jaunas macibu priekSmeta vai
izglitibas programmas izveidé” (izglitibas iestades limen) ir atspoguloti 9. tabula.
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tabula. Dazadu faktoru nozime jaunas macibu priekSmeta vai izglitibas
programmas izveidé (%)
Maza vai Liela vai Nav
drizak maza | Vidéja |drizak liela .
_ - atbildes

nozime nozime
C|.tu' valstu |zg!|t|bas iestazu pieredze 46.3 13.0 38.9 1.9
(visi respondenti)
Latvijas |ngTthas iestazu pieredze (visi 14.9 222 61.1 1.9
respondenti)
Macibspéku pieredze (visi respondenti) 1,9 1,9 94,4 1,9
Ngqonélé kva.I|f|k50|Ju ietvarstruktara 204 111 44,4 241
(visi respondenti)
Macisanas rezultati (visi respondenti) 1,9 18,9 75,4 3,8
Izglitibas standarti un macibu
priekSmetu standarti (visparéjas,
profesionalas izghtibas iestddes un 0.0 0.0 97.8 2.3
koledzas)
Profes_uu_ _sta[u_jar’u_ (p[ofeswnélés un 0.0 6.5 93.6 0.0
augstakas izglitibas iestades)

Interviju rezultati parada, ka atSkiras respondentu viedokli par citu valstu pieredzes
nozimi, jo dazada limena izglitibas iestadés ir izveidotas atSkirigas sadarbibas tradicijas ar
citu valstu izghtibas iestadém. Augstakas un profesionalas izglitibas iestades ar arvalstim
sadarbojas un vairdk parnem pieredzi neka visparéjas izglitibas iestades. Pieméram,
Olaines tehniskaja koledza, parnemot Drézdenes pieredzi, ERAF projekta ietvaros ir
izveidots mini cehs, kura var veikt macibu eksperimentus un praktiski parbaudit
medikamentu izgatavodanai nepiecieSamas kompetences. Pétijjuma parstavéetajam
profesionalas izglitibas iestadém ir sadraudzibas izglitibas iestaddes arvalstis, tiek
organizéta audzeknu un skolotaju apmaina.

Katra profesionalaja nozaré Latvija darbojas vadoSas izglitibas iestades, no kuram
tiek parnemta pieredze. Profesionalas izglitibas iestadém ir veiksmiga sadarbiba ar
profesionalas izglitibas kompetencu centriem, sava starpa apmainoties ar izveidotajam
macibu programmam. Lidz ar to Latvija profesionalas izglitibas iestades savstarpéji vairak
sadarbojas neka visparéjas izghtibas iestades, jo pastav parak liela savstarpéja
konkurence. Turklat izghtibas iestadém ar specifisku mérkauditoriju, pieméram,
vakarskolam, nav daudz iespé€ju veidot savstarp€ju sadarbibu, jo $aja procesa ir griti
iesaistit skolénus/audzéknus.

Intervétie augstakas izglitibas iestazu parstavji uzsvéra, ka augstakaja izglitiba
macibspéku pieredzei ir ievérojama nozime, jo vairuma gadijumu studiju kursu docétaji,
vadoties péc savas pieredzes un konsultéjoties ar nozares profesionaliem, nosaka savu
studiju kursu saturu.

Interviju rezultati parada, ka pastav art vairaki citi faktori, kuriem ir batiska nozime
jaunu macibu priekSmetu vai izglitibas programmu izveidé. Vairaki faktori ir raksturigi
visam intervijas aptvertajam izglitibas pakapém, tau atseviski faktori ir raksturigi konkrétas
pakapes izglitibas iestadém. Intervijas tika nosaukti Sadi faktori:

. Augstakas un profesionalas izglitibas iestades: darba devéju ieteikumi un darba tirgus
visparigas tendences (nozares, kuras trikst specialistu, tehnologiju attistiba, pieprasitas
prasmes).

« Augstakas izglitibas iestades: studiju programmu padomes, kuras regulari tiek izskatiti ar
studiju programmas saturu un 1stenoSanu saistitie jautajumi un tiek pienemti lemumi par
izmainam studiju programmu satura vai isteno$anas procesa.

. Vairakas izglitibas iestades: administracijas un kolektiva iek8éja nepiecieSamiba
atjauninat izgltibas programmu saturu vai pilnveidot macibu priekSmetu saturu.
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. Vispargjas izglitibas iestades: dazada veida resursi, t.i., gan nozimigas informéacijas,
macibu literatGras un dazadu macibu lidzek|u pieejamiba (pieejamie ldzekli biezi vien
neatbilst izglitibas programmam un jaunas izglitibas programmas istenoSana nevar
izmantot iepriek3€jas izglitibas programmas macibu literatiru), gan macibspéku algam
pieejamie resursi. AtseviSku interviju rezultati norada, ka butisks resurss ir izgltibas
iestades iekS€ja vide un administracijas attieksme un atbalsts.

. Vispargjas izghtibas iestades: pasreiz€ja sistéma sniedz |oti ierobezotas iespé€jas dalities
ar labas prakses piemériem un ar tiem iepazities, izglitibas iestaZzu sadarbibas sistéma
pirms administrativi teritorialas reformas funkcioné&ja veiksmigak.

« Visparejas izgltibas iestaddes: macibu priekSmetos, kuros nav paredzéti centralizetie
eksameni, pilnveide un satura izmainas norisinas veiksmigak neka priekSmetos, kuros ir
paredzéti centralizétie eksameni. Centralizéto eksamenu eksistence traucé radosSai
pieejai macibu priekSmetu satura veidoSand un macibu priekS8meta programmas
Tsteno8ana.

Apkopojot interviju rezultatus, var izdarit secindjumu, ka vislielakd nozime jaunu
macibu priekSmetu un izglitibas programmu izveidé ir macibspeku pieredzei un
planotajiem maciSanas rezultatiem, ka art valsts izglitibas un profesiju standartiem. Latvijas
un arvalstu izglitibas institliciju pieredze vértejama neviennozimigi. Interviju rezultati
liecina, ka |oti liela nozime ir arT nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktGram, tacu visparéjas
izglttibas iestazu parstavji noradija, ka nepastav tieSa kvalifikaciju ietvarstruktiru ietekme
uz izglitibas programmu saturu un to izveides procesu.

Interviju rezultati par ,macibu priek8metu un izglitibas programmu istenosanu,
balstoties uz maciSanas rezultatiem”:

« 50% respondentu uzskata, ka macibu priekSmetu un izglitibas programmu

TstenoSana ,balstas” uz maciSanas rezultatiem;

. 35,2% respondentu — ,drizak balstas” uz macisanas rezultatiem;
« 11,1% respondentu — ,viduvéji balstas” uz macisanas rezultatiem;
o 3,7% respondentu — ,drizak nebalstas” uz macidanas rezultatiem;

« 0% respondentu — ,nebalstas” uz maciSanas rezultatiem.

Saskana ar interviju rezultatiem, pédéjos gados izstradatas gramatas un metodiskie
materiali tiek strukturéti, ka arT macibu priekSmetu un studiju kursu apraksti tiek aktualizéti
un pilnveidoti, balstoties uz maciSanas rezultatiem. Profesionalas izglitibas iestazu, kuras
tiek 1stenotas dazada kvalifikacijas limena profesionalas izglitibas programmas, parstavji
noradija, ka balstiS8anas uz rezultatiem vairak notiek macibu prakses laika.

Vairums visparéjas izgltibas iestaZzu parstavju noradija, ka dala skolénu spéj pielietot
stunda iegutas zina8anas dazada veida uzdevumu risinaSanai un var pastavigi sameklét
informaciju un pielagot to savam vajadzibam.

Interviju rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstaviji, kas strada ar skoléniem ar
Tpadam vajadzibam, liecina, ka macibu darbs ir vérsts uz individualu mérku sasniegSanu —
rezultats vairak ir tas, ko konkrétais bérns var izdarit, nevis tas, kas noradits valsts
izglitibas standartos.

Izvértgjot interviju rezultatus, var secinat, ka viens no iemesliem, kapéc macibu
priek8metu un izglitibas programmas nepilnigi balstas uz macisanas rezultatiem, ir tas, ka
jaunieSi ne vienmér uzskata, ka izglitiba ir pamats vinu veiksmei talakaja dzive.
Macibspékiem ir grati ar Sadiem jaunieSiem stradat un izplanot maciSanas rezultatu
sasniegSanu, tade| tiek analizéts macibu darbs, izvirzot jaunus macibu darba mérkus, 1pasi
attieciba uz skoléniem ar ipasam vajadzibam.

Interviju rezultati par ,izglitibas satura savstarpéjo saskanosanu izglitibas
programmas ietvaros”
« 37% respondentu noradija, ka ,notiek” izgltibas satura saskanosana;

« 31,5% respondentu — ,drizak notiek”;
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« 25,9% respondentu — ,viduvéji notiek”;
o 3,7% respondentu — ,drizak nenotiek”;
« 1,9% respondentu — ,gruti pateikt”.

Interviju rezultati apliecina, ka macibu metoZu un izglittbas satura savstarpéja
saskanoSana izglitibas programmu ietvaros tiek veikta ar dazadam metodém, pieméram,
vispirms tiek aptaujatas dazada meérka grupas (macibspeki, skoléni/audzékni/studenti,
darba devéji), tad notiek parrunas ar kolégiem.

Daudzi izglttibas iestazu parstavji noradija, ka macibu metozu un izgltibas satura
saskanoSana ir javeic secigak, aktivak un tieSak, ka art ta ir jaietver izglitibas kvalitates
novértédana.

Interviju rezultati par ,skolenu/audzéknu/studentu zinaSanam un izpratni par
macisanas rezultatiem”:

. 53,8% respondentu uzskata, ka skoléniem/audzeékniem/studentiem ir ,viduvéjas”
zinasanas un izpratne par macisanas rezultatiem;

. 28,8% respondentu — ,drizak pilnigas” zinaSanas un izpratne;
o 7,7% respondentu — ,drizak nepilnigas” zinaSanas un izpratne;
. 5,8% respondentu — ,pilnigas” zinadanas un izpratne;

. 3,8% respondentu — ,nepilnigas” zind8anas un izpratne.

Saskana ar interviju rezultatiem, izglitibas iestazu parstavji darba ar
skoléniem/audzekniem/studentiem parsvara nelieto terminu ,maciSanas rezultat”, jo
jaunieSi biezi lielaku uzmanibu pievérs skaitliskajam vértéjumam, nevis iegidtajam
prasmém.

Interviju rezultati parada, ka augstakas izglitibas iestadés lekcijas bieZi vien tiek
uzsverti planotie studiju rezultati zinasanu, prasmju un kompetenc¢u forma, tacu studenti tos
ne vienmér izprot un sapratne bieZi veidojas tikai péc studiju kursa pabeig3anas. Lai $o
situaciju risinatu, ka norada intervétie profesionalas izglitibas iestazu parstavji, audzekni ir
jarosina novértét sasniegtos macisanas rezultatus, izmantojot dazadas metodes,
pieméram, macibu laika praktiski pielietot savas zinasanas, veicot realus darba vides
uzdevumus.

Interviju rezultati liecina, ka profesionalas izglitibas audzékni maciSanas rezultatus
sak apzinaties tikai macibu prakses laika, sasaistot izglitibas iestadé apgato ar realu darba
vidi. Audzéknu izpratni par macisanas rezultatiem negativi ietekmé fakts, ka macibu prakse
uznémumos, kuras laika audzékniem veidojas pilnigaka izpratne, notiek vélakajos macibu
kursos.

Interviju rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem parada, ka skolénu
izpratne par maciSanas rezultatiem ir atkariga no macibu priek8metu skolotajiem, jo
centralizéti izglitibas iestazu meérogad Sim jautajumam uzmaniba netiek pieversta.
Piemé&ram, skolotaji kopa ar skoléniem analizé parbaudes darbu rezultatus un atkaribd no
iepriek$ apgatajam prasmém katram skolénam individuali definé parbaudes darba saturu.

Interviju rezultati par ,macisanas rezultatu pieejamibu”:

« Augstakas izghtibas iestades: ECTS katalogi, studiju kursu un studiju programmu
apraksti, e-studiju vide, augstakas izglitibas iestazu pasSnovértéjuma zinojumi; studenti
tiek informéti studiju kursu ievada.

. Profesionalas izglitibas iestades: izglitibas programmu apraksti, profesiju standarti,
elektroniskais Zurnals; informacija papira forma — pie katra macibu priek8meta skolotaja
un administracijas (macibu dala un/vai izglitibas programmu vaditaji); audzékni tiek
informéti macibu priekSmetu ,levads studiju nozaré”, ,levads profesija” laika.

. Vispargjas izglitibas iestades: e-zurnals (skaitliskie vertéjumi, daudzos gadijumos —
prasmju apraksti); macibu plani un vértéjumu apraksti; tiek apspriesti metodiskajas
sanaksmeés, vecaku sapulcés, vecaki var iepazities individuali.
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Interviju rezultati ar visparéjas izgltibas iestazu parstavjiem, kuriem ir skaidraka
izpratne par maciSanas rezultatu jédzienu, norada, ka visparéjas izglitibas iestadés sadi
dati kopuma nav pieejami, jo valsts izglitibas standarts nosaka, ka skoléniem par macibu
darbu ir japieskir tikai skaitlisks vertéjums. Macisanas rezultatiem neblds nozimes macibu
darba un skolénu sasniegumu vértéSana, kameér valsts [imenT nav noteikts, kada limenrt ir
jaapgust noteiktas zinaSanas, prasmes un kompetences, lai iegGtu konkrétu véertgjumu.
Intervetie izglitibas iestdzu parstavji uzsvéra, ka daudz lielaka uzmaniba javérs macibu
sasnieguma Vvertéjuma sasaistei ar realam skoléenu prasmém, tacu valsts izglitibas
standarti to nenodroS$ina.

Skolénu/audzéknu/studentu sasniegumu vértéSana

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu lietojuma nozimi macibu/studiju
sasniegumu vertésana”:
« 40,7% respondentu uzskata, ka macisanas rezultatiem ir ,drizak liela” nozime
skolénu/audzéknu/studentu sasniegumu vértésana;

« 31,5% respondentu — ,vidé&ji liela” nozime;
. 18,5% respondentu — ,liela” nozime;

« 5,6% respondentu — ,drizak maza” nozime;
« 1,9% respondentu — ,maza” nozime;

- 1,9% respondentu — ,grati pateikt”.

Interviju rezultati ar profesionalas izglitibas iestazu macibspékiem liecina, ka
centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni vislabak atspogulo iegltas zinasanas,
prasmes un kompetences; eksameni tiek rikoti un vértéti sadarbiba ar darba devéjiem.
Visparejos macibu priek8metos lielakoties tiek parbauditas audzeéknu iegltas zinasanas,
taCu iegltas prasmes un kompetences netiek parbauditas pietiekami un tam ir vairaki
iemesli (pieméram, laika trGkums, neatbilstoSa materialtehniska baze vai pat tas trikums,
attiecigu macibu metozu nepielietoSana ne macibu, ne veértéSanas procesa).

Interviju rezultati ar macibspékiem parada, ka maciSanas rezultatu formuléSana vien
nepalidz veikt atbilstoSu skolénu/audzéknu/studentu sasniegumu novértéSanu, jo
formuléjumi parsvara aprakstiti parak visparigi. Intervéjamie uzskata, ka maciSanas
rezultati neieklauj macibu sasniegumu gradaciju, I1dz ar to nav iespéjams definét, kadas ir
minimalas macibu/studiju priekSmeta prasibas, kas skoléniem/audzekniem/studentiem
janokarto. Interviju rezultati liecina, ka paslaik nav skaidrs, ka saistit formulétos macisanas
rezultatus ar skaitliskiem vértéjumiem, tade| vertéjot macibu/studiju sasniegumus,
macibspéki vadas péc savas izpratnes. MaciSanas rezultatu un skaitliskas vertésanas
sistémas savstarpéja sasaiste ir Tpasi nozimiga macibu darba, seviski izglitibas iestadés,
kuras macas bérni ar ipaSam vajadzibam, maciSanas gratibam vai traucéjumiem.

Interviju rezultati par ,parbaudes darbu sasaisti ar maciSanas rezultatiem”:

o 41,3% respondentu uzskata, ka macibspéku veidotie parbaudes darbi ,lielda méera” ir
balsttti maciSanas rezultatos;

« 41,3% respondentu — ,drizak liela méra” ir balstiti macisanas rezultatos;
« 15,2% respondentu — ,vidéja méra” ir balstiti macisanas rezultatos;
e 2,2% respondentu — ,drizak maza méra” ir balstiti macidanas rezultatos.

Interviju rezultati liecina, ka maciSanas rezultatu ieklauSanu augstakas izglitibas
programmas pédéjo gadu laika liela méra ir veicinajusi obligata prasiba aprakstit
macisanas rezultatus studiju kursu aprakstos, ar ko studenti tiek iepazistinati. Sakara ar
Sim izmainam augstskolu administracijas parstavji un macibspéki ir apmekléjusi dazadus
seminarus, iepazinusies ar materidliem internetd un konsultéjusies ar kolégiem, kas
kopuma veicindjis arm augstakas izgltibas iestazu personala zinaSanas un izpratni par
macisanas rezultatu lietojumu un nozimi. Ka noradija intervétie augstakas izglitibas iestazu
administracijas parstaviji, ir macibspéki, kuri seko l1dzi parmainam un daudz strada pie
studiju procesa pilnveides, bet ir arr macibspéki, kuri nelabprat pienem parmainas,
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prasibas izpilda vairak formali un nav pielagojuSi parbaudes darbus studiju kursu
aprakstiem.

Saskana ar interviju rezultatiem, profesionalo studiju programmu studiju priekdmetos
macisanas rezultati ir skaidraki neka akadémisko studiju programmu priek8metos, jo to
studiju saturu nosaka profesiju standarti. Profesiju standartu prasibas ir izstradatas
sadarbiba ar darba devéjiem un tiek regulari atjaunotas, lai gan ne visi intervétie augstakas
izglitibas iestazu parstavji bija apmierinati ar izveidotajiem profesiju standartiem. Turklat,
profesiju standartu atjauno$ana ir |oti birokratisks un sarezdits process, kas aiznem ilgu
laiku. Interviju rezultati liecina, ka, studiju programmas koncentréjoties uz individualu pieeju
studentiem, macidanas rezultatu sasniegSanai ir lielaka nozime, ka art iesp&jams precizak
analizét katra studenta progresu, ko nav iesp€jams izdarit, stradajot ar lielam studentu
grupam.

Interviju rezultati (ar visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem) par
.Valsts izglitibas satura centra (VISC) veidoto parbaudes darbu satura atbilstibu
sasniedzamajiem macisanas rezultatiem”:

. 34,3% respondentu uzskata, ka VISC veidotie parbaudes darbi ,liela méra” atbilst
planotajiem maciSanas rezultatiem;

« 34,3% respondentu — ,drizak liela méra” atbilst planotajiem macisanas rezultatiem;

« 14,3% respondentu — ,vidéja méra” atbilst planotajiem maciSanas rezultatiem;

« 11,4% respondentu — ,grati pateikt”;

« 5,7% respondentu — ,drizak maza méra” atbilst planotajiem macisanas rezultatiem.

Interviju rezultati liecina, ka visparéjas izglitibas programmu macibu priekSmetu
saturu un maciSanas rezultatus nosaka valsts izglitibas standarti. Ta ka visparéjos macibu
priekSmetus Tsteno ievérojams skaits skolotaju, Siem macibu priekSmetiem ir izstradatas un
standartizétas dazadas macibu un skolénu macibu sasniegumu véertéSanas metodikas.
Intervétie visparéjas izglitibas iestdzu parstavji noradija, ka skolotaji biezi vien pat nemak
patstavigi izveidot parbaudes darbus, jo neparzina to veido$anas metodiku. Sobrid nav
nepiecieSams parzinat Sos jautdjumus, jo parbaudes metodes ir brivi pieejamas
izmantoSanai gatava forma. Visparéjas izglitibas iestades atSkiriga méra pievérs uzmanibu
kvalitativajiem raditajiem macibu procesa — ievérojama dala visparéjas izglitibas iestades
tiek analizétas skolénu atzimes un skolotaju darba pasnovértéjums, mazak izglitibas
iestadés uzmanibu pievér§ art maciSanas rezultatu sasniegSanai, veidojot papildus
visaptveroSus parbaudes darbus, analizé€jot skolotaju atskaites un sasniegto maciSanas
rezultatu analize iesaistot skolénus.

Intervetie profesionalas izglitibas iestdZzu parstavji pauda kritisku viedokli par VISC
veidotajiem parbaudes darbiem — profesionalas izglitibas programmas ietverto profesionalo
macibu priekSmetu dé| ir samazinats stundu skaits visparéjiem macibu priekSmetiem, tacu
tas netiek nemts véra un profesionalas izglitibas iestdZzu audzékniem ir japilda tie pasi
VISC veidotie parbaudes darbi, kas paredzéti visparéjas izglitibas iestazu skoléniem. Ta ka
VISC veido parbaudes darbus, balstoties uz katra macibu priekSmeta pilno apjomu,
profesionalas izglitibas iestdzu audzékniem Sie parbaudes darbi ir parak sarezgtti, kas
negativi ietekmé audzeknu pasvertéjumu. Vispargjas izglitibas iestazu parstavji noradija,
ka VISC veidotie parbaudes darbi atbilst macibu priekSmetu standartiem, tomér nesniedz
pilnvértigu kopainu par méaciSanas rezultatiem, ka arT parbaudes darbu veik8anai butu
japaredz vairak laika.

Interviju rezultati par ,skolénu/audzéknu/studentu izpratni attieciba uz parbaudes
darbu veidoSanas principiem”:

« 38,5% respondentu uzskata, ka skoléni/audz€ekni/studenti ,vidéja méra” izprot parbaudes
darbu veido$anas principus;

« 36,5% respondentu — ,drizak liela méra”;
« 13,5% respondentu — liela méra”;
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« 9,6% respondentu — ,drizak maza méra”;
« 1,9% respondentu — ,grati pateikt”.

levérojama dala respondentu atzina, ka skolénu/audzéknu/studentu izpratne par
Siem jautajumiem ir atkariga no macibspéka spéjam izskaidrot vértéSanas kartibu, lai gan
daudziem skoléniem/audzékniem/studentiem tas neinteresé vai pat nav jasaprot. Interviju
rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem liecina, ka parsvara parbaudijumos
ietvertie uzdevumi ir lTdzigi klasé izskatitajiem piemériem, lidz ar to skoléni zina, kada veida
uzdevumi parbaudes darbos bus. Skoléni tiek informéti, ka par standarta uzdevumu
izpildisanu var iegat vértejumus ,8”, bet augstaku vértéjumu var iegat, paradot papildus
zinaSanas un radoSumu.

Interviju rezultati norada, ka vislielaka nevienpratiba veérojama augstakas izglitibas
iestdzu parstavju vidd. So faktu var skaidrot ar augstakas izglitibas iestazu parstavju
atSkirigajam iespéjam stradat ar studentu sasniegumu vértéSanu, vienotas sistémas
neesamibu, macibspéku akadémisko brivibu un iespéju studiju saturu un parbaudes
darbus veidot péc saviem ieskatiem. Intervétie augstakas izglitibas iestdZzu parstaviji
noradija, ka prasibas vértéjumu iegusanai ir pieejamas studiju kursu aprakstos, bet ne visi
studenti tds izprot un ne visiem studentiem tas interesé. Motivétakie studenti pievers
uzmanibu studiju kursa aprakstam un seko I1dzi, vai studiju process notiek atbilstoSi
aprakstam. Atsevidkas intervijas ar augstakas izglitibas iestaZu parstavjiem tika uzsverts,
ka vértéSanas prasibas tiek skaidri formulétas, un studentiem pieejami kritériji, péc kuriem
darbs tiks véertéts vai katram uzdevumiem noradits punktu skaits, ko var iegat par ta
izpildisanu.

Interviju rezultati par ,macisanas rezultatu ietekmi uz skolénu/audzéeknu/studentu
izpratni attieciba uz macibu priekSmeta nozimi”:

. 48,9% respondentu uzskata, ka skolénu/audzeéknu/studentu izpratni par attiecigd macibu
priekSmeta nozimi ,ietekmés” pareja uz macisanas rezultatiem;

o 26,7% respondentu — ,drizak ietekmés” pareja uz macisanas rezultatiem;
« 13,3% respondentu — ,grati pateikt”;

- 8,9% respondentu — ,vidéji ietekmés” pareja uz maciSanas rezultatiem;

« 2,2% respondentu — ,drizak neietekmés” pareja uz macisanas rezultatiem.

Interviju rezultati norada, ka batu |oti batiski veicinat studentu izpratni par macibu
priekSmetu nozimi mazizglitibas konteksta, kura piedalas cilvéki ar priek§zinaSanam un
skaidraku viziju par to, ko vélas iegat. Lidzigi Sis jautdjums ir svarigs profesionalaja
izglttiba, kur ir vieglak izskaidrot macibu priekSmeta lomu profesijas apguve, jo macibu
prieckSmetos ietvertie maciSanas rezultati liela méra saistiti ar profesionalaja darbiba
nepiecie$amajam zinasanam un prasmém. Sie maciSanas rezultati macibu procesa tiek
praktiski art parbauditi, un to sasniegSanas novértéSana iesaistiti darba devéji. Interviju
rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem norada, ka Sobrid daudziem skoléniem
ir vaja izpratne par macibu priekSmetu pielietojumu darba, Iidz ar to vini neapzinas to jégu
un viniem trikst motivacijas macities. Vairaki intervétie visparéjas izgltibas iestazu
parstaviji ierosinaja veicinat karjeras izglitibu, lai palidzétu jaunieSiem laicigi sakt domat par
savam nakotnes iespé&jam, tada veida pieskirot lielaku nozimi macibu procesam un
merktiecigi izveloties briva laika pavadiSanas iespé&jas, ko skoléni un vecaki nenoveérté
pietiekami augstu.

Analizéjot interviju rezultatus, var secinat, ka lielakd dala intervéjamo uzskata, ka
macisanas rezultatu lietojums ir ,vid&ji nozimigs” vai ,drizak nozimigs”. Tomér kopuma
izglitibas sistéma nav viendabiga un arT darbs ar maciSanas rezultatu ievieSanu un to
pielietojums ieveérojami atSkiras pa izglitibas pakapém un veidiem, turklat atSkiribas pastav
arl vienas izglitibas pakapes un veida izglitibas iestadés. So faktu var skaidrot ar
sadrumstalotu izglitibas sistému, vienotas izpratnes trikumu valsti, ka ar1 izglitibas iestazu
parstavju lielo darba slodzi un laika trikumu ST jautajuma pilnvertigai risinaSanai. Interviju
rezultati liecina, ka nepiecieSama cieSaka sasaiste starp maciSanas rezultatiem un
macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodiku, kas tiktu veidota atbilstoSi maciSanas
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rezultdtiem. Lai macibspékiem bdtu iespéja vairak pievérsties maciSanas rezultatu
sasniegSanai, individuali stradat ar skoleniem/audzeékniem/studentiem un veicinat radosaku
macibu procesu, batu javeic vairaki pasakumi, pieméram, jasamazina macibspéku darba
pienakumu slodze, skolénu/audzéknu/studentu skaits uz vienu macibspéku, jaievies
macibspéku asistenti, kd arT jaorganizé papildus izglitojosas aktivitates un japopularizé
labas prakses piemeéri.

Interviju rezultati par ,macisSanas rezultatu nozimi izglitibas procesa pilnveides
nodrosinasana izglitibas iestade”:

. 56,9% respondentu uzskata, ka macisanas rezultatiem ir ,bdtiska nozime” izghtibas
procesa pilnveides nodrosinasana;

. 29,4% respondentu - ,drizdk bdtiska nozime” izglitibas procesa pilnveides
nodrosinasana;

- 9,8% respondentu — ,viduvéja nozime” izglitibas procesa pilnveides nodrosinasana;

« 2% respondentu - ,drizdk nebdtiska nozime” izglitibas procesa pilnveides
nodroSinasana;

« 2% respondentu — ,grati pateikt”.

Interviju rezultati liecina, ka, lai gan vairakums intervéjamo apzinds maciSanas
rezultatu ievérojamo nozimi, laika trOkums ir batisks Skérslis kvalitativai sasniegto
macisanas rezultatu novértéSanai un iesp&jamo nepilnibu analizei. Tapéc izglitibas
kvalitates novértéSana vairdak uzmanibas tiek pievérsts skolénu/audzéknu/studentu
iegUtajiem vertéjumiem un sekmibas raditajiem — tos ir vieglak atspogulot un pamatot.
Tomeér intervétie izgltibas iestdzu parstavji uzsvéra, ka art 81 informacija lauj pilnveidot
izglitibas procesu, ka art parada ta talako attistibas virzienu.

Vo=

Interviju rezultati norada, ka iekd€jas kvalitates novértéSanas un pilnveides procesa
macibu priekSmetos ieklauto macisanas rezultatu mérktieciga sasniegsana tiek parbaudita
dazados veidos: tiek veikta macibu procesa novéroSana jeb hospitacijas; augstakaja
izgiitiba tiek veikta studentu un absolventu aptauja; tiek aptaujati ari darba devéji;
visparéjas izgltibas iestadés skolotajiem ir jaiesniedz macibu pusgada un macibu gada
atskaites, ka arT pasSnovertéjuma zinojumi. Sasniegtie rezultati un dokumenti tiek analizéti
un péc tam apspriesti metodiskajas sédés. Parsvara visparéjas izglitibas iestadés darbojas
metodiskas komisijas vai atsevisSki atalgoti metodiskie darbinieki, kuri analizé macibu
procesu un izstrada ieteikumus ta pilnveidei. AtseviSkas izglitibas visparéjas izglitibas
iestades organiz€ macibu metodiskas dienas vai konferences un labas prakses
prezentacijas.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu definéSanu un sasniegSanu ka
kritériju iekseja izglitibas iestades kvalitates novértéeSanas un pilnveides procesa”:
« 54,9% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultatu definéSana un sasniegSana ,ir

kriterijs” iekS&jas kvalitates novértéSanas un pilnveides procesa;
o 25,5% respondentu — ,drizak ir kritérijs”;
« 13,7% respondentu — ,grati pateikt”;
« 3,9% respondentu — ,viduveéji ir kritérijs”;
o 2% respondentu — ,drizak nav kritérijs”.

Interviju rezultati ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem liecina, ka macisanas
rezultati kluvuSi par nozimigu kritériju pédéjos gados, kopS to aprakstiSana studiju
priekSmetiem kluvusi par obligatu prasibu. Augstakas izglitibas iestazu administracijas
parstavji noradija, ka maciSanas rezultdtu formulé$ana bija laikietilpigs un sarezgits
process, kas vél daudzviet nav beidzies, bet tas ir palidzéjis uzlabot iek8€jas kvalitates
kontroli, ir vieglak noveérst studiju priekSmetu dubléSanos, ka arT konstatét nepilnibas vai

macisanas rezultatu trikumus izglitibas programmas ietvaros. Lai gan interviju rezultati
parada, ka maciSanas rezultatu definéSana un sasniegSana ,ir" vai ,drizak ir” kritérijs
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iek$€jas kvalitates novértéSanas un pilnveides procesa, zinojumos un atskaités galvenokart
tiek atspoguloti macibu/studiju sasniegumi ballés. Visas izgltibas iestadés nav izvirzita
prasiba obligati sniegt rakstiskus komentarus par sasniegtajiem maciSanas rezultatiem,
ldz ar to nepastav vienota sisttma un izpratne par sasniegto méaciSanas rezultatu
atspogulojumu un ta nozimi. Intervétie macibspéeki uzsvéra, ka skolénu/audzeknu/studentu
sasniegto macisanas rezultatu individuala analize Sobrid nav iesp&jama macibspéku lielas
darba slodzes un laika trdkuma dé|.

Aréja izglitibas iestades kvalitates vértéSana

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu izvertéSanu akreditacijas ekspertu
vizites laika”:

« Augstakas izgltibas iestades: akreditacijas viziSu laika eksperti parbauda, vai studiju
programmu pasnovértéjumu zinojumos ir aprakstiti gan studiju programmas, gan katra
studiju priekSmeta macisanas rezultati, tomér ekspertiem javerté |oti dazadi faktori un
parasti netiek pievérsta uzmaniba tam, vai aprakstitie maciSanas rezultati tiek sasniegti
un atbilstoSi novertéti; atseviskos gadijumos maciSanas rezultatiem ir pievérsta liela
nozime — uzdoti jautdjumi macibspekiem, studentiem gaitenos un izpétitas arl
izmantotas vértéSanas metodes; parasti lielaku uzmanibu maciSanas rezultatu
novertéSanai pievers arzemju eksperti.

» Visparéjas izgltibas iestades: pédeja laika dala izglitibas iestaZzu akreditétas attalinati,
parbaudot izglitibas iestazu dokumentaciju un iesniegtos zinojumus, ekspertiem
svarigakas ir skolenu sekmes (atzimes). Ja akreditacija notiek klatiene, eksperti apmeklée
art macibu nodarbibas, tomér atseviSsku nodarbibu novéro$ana nevar sniegt pilnvértigu
iespaidu par macibu procesu, jo skolotaji ir iepriek$ informéti par ekspertu vizitém un tam
sagatavojas. Macibu stundu hospitacijas akreditacijas viziSu laika skolotajus paklauj
stresam un nesniedz gaidito rezultatu. Parsvara skolotdji netiek iepazistinati ar ekspertu
zinojumiem. lzglitibas iestades péc to veidiem, specializacijas, atraSanas vietas,
finanséjuma, skolénu skaita un vinu iepriek$€jas sagatavotibas [Tmena ir |oti atSkirigas,
bet akreditacijas procesa visam izglitibas iestadem ir vienadi kritériji. Izgltibas iestazu
parstaviji, kuri strddad ar bérniem un jaunieSiem ar Tpasam vajadzibdm uzsvéra, ka
akreditacijas procesa janem véra skolénu individuala izaugsme, kas panakta izglitibas
iestade, nevis tikai skolénu atzimju analize un centralizéto eksamenu rezultati.

. Profesionalas izglitibas iestades: aréja kvalitates vértéSana ir diezgan formals process,
turklat ekspertiem nereti nozimigakas ir audzéknu sekmes, nevis macisanas rezultati.
Argjas kvalitates novérté$ana japarliecinas par kvalifikacijas eksamenu kvalitati, jo tajos
labi atspogulotas audzéknu zinadanas, prasmes un kompetences. Vispirms ir jasakarto
normativa baze, péc tam jaievie$ macisanas rezultatu jédziens akreditacija.

Interviju rezultati par ,izglittbas programmu akreditacijas balstiSanu uz
maciSanas rezultatu novertejumu”:

« 37,3% respondentu uzskata, ka izglitibas programmu akreditacijai ,ir jabalsta” uz
macisanas rezultatu novertgjumu;

« 35,3% respondentu — ,drizak ir jabalsta” uz macisanas rezultatu novertéjumu;

o 13,7% respondentu — ,vidéja méra ir jabalsta” uz maciSanas rezultatu novértéjumu;
. 7,8% respondentu — ,nav jabalsta” uz macisanas rezultatu novertéjumu;

« 3,9% respondentu — ,griti pateikt”;

« 2% respondentu — ,drizak nav jabalsta” uz maciSanas rezultatu noverteéjumu.

Interviju rezultati liecina, ka maciSanas rezultatu sasniegSana ir batisks kritérijs, un
tas ir janem vera izglitibas iestazu akreditacija, bet tas ir viens no daudziem macibu
kvalitates kritérijiem, un visi kritériji javerté konteksta viens ar otru. Akreditacijas procesa ir
svarigi vertét macibu procesu, iek8éjas kvalitadtes kontroles mehanismus, centralizéto
valsts eksamenu visparéjos macibu priekSmetos un centralizéto profesionalas kvalifikacijas

eksamenu rezultatus, skolénu/audzeéknu/studentu individualo izaugsmi, ka arT absolventu
nodarbinatibas raditajus.
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lepriek$éjas izglitibas atziSana

Interviju rezultati par ,respondentu pieredzi saistiba ar iepriekSéjas izglitibas
atziSanu”. Vairums respondentu noradija, ka izglitibas iestade parsvara nodarbojas ar
formalas izglitibas atzi8anu saistiba ar skoléna/audzékna/studenta pareju no vienas
izglitibas iestades uz citu, Erasmus apmainas studijas iegito kreditpunktu atzi$anu. Sajos
gadijumos nereti uzmaniba vairak tiek pievérsta atzimém un kreditpunktiem, nevis
konkrétam apgitajam zina8anam, prasmém un kompetencém. AtseviSkas intervijas tika
minéti neformalas un ikdienas izglitibas atziSanu pieméri — parsvara iepriek§éja darba
pieredze tika atzita ka prakse. Interviju rezultati liecina, ka profesionalas izglitibas iestades
sadarbojas ar uznémumiem, kuros strada macibas pametuSie audzékni — izglitibas
iestades aicina uznémumus motivét savus darbiniekus pabeigt macibas, piedavajot atzit
darba pieredzi. AtseviSkos gadijumos, kad tiek atzita iepriekS€ja darba pieredze,
kvalifikacijas iegusanai pretendentam ir janokarto tikai gala parbaudijumi.

Plasak neformalas un ikdienas izglitibas atziSana ir pétita projekta Val-Net ietvaros,
kura izdevuma ,Neformalas un informalas maci$anas rezultatu atzidana™® ir apkopota
informacija par [dzSinéjo progresu maciSanas rezultatu atziSana, ka ari izstradatas
rekomendacijas procesa pilnveidei. Projekta pétijuma rezultati liecina, ka lidz 2013. gada
februarim neformald un ikdienas izglitiba atzita 478 cilvékiem. Ka noradits rekomendaciju
sadala, lai arm formali atziSanas sistéma strada, ir javeic virkne izgltojoSi pasakumi, lai
sabiedriba un macibu iestades veiksmigak izmantotu izglitibas atziSanas iespé&jas. Lidzigs
secinajums tiek izdarits art par macidanas rezultatu pieejas, kas ir viens no neformalas un
ikdienas izglitibas atziSanas stlrakmeniem, ievieSanu Latvija. Formali macisanas rezultati
tiek lietoti, bet nepiecieSams plasak skaidrot un informét iesaistitas puses.

Interviju rezultati par ,parejas uz maciSanas rezultatiem nozimi ieprieksejas
izglitibas atziSana™:

« 35,5% respondentu uzskata, ka pareja uz macisanas rezultatiem ,sekmés” iepriekS€jas
izglitibas atziSanu;

« 35,5% respondentu — ,drizak sekmés” iepriek$éjas izglitibas atzisanu;

« 12,9% respondentu — ,viduvéji sekmeés” iepriekSejas izglitibas atziSanu;

« 9,7% respondentu — ,grati pateikt”;

« 3,2% respondentu — ,drizak nesekmés” iepriek$éjas izglitibas atzianu;

« 3,2% respondentu — ,nesekmés” iepriek$€jas izglitibas atziSanu.

Interviju rezultati liecina, ka respondenti diezgan pozitivi vérté macisanas rezultatu
pieejas ievieSanas potencialo ietekmi uz ieprieksejas izglitibas atziSanu. Izvertéjot interviju
rezultdtus, var secinat, ka kopuma attieksme pret ieprieckSéjas izglitibas, tai skaita
neformalas un ikdienas izglitibas atziSanu, ir pozitiva, taCu praksé tas ir noticis salidzinosi
reti. NepiecieSams 1stenot plasu skaidrojodo darbu gan ar izgltibas iestazu darbiniekiem,
gan ar sabiedribu kopuma, lai iedzivotaji, kuriem ir attiecigas zinaSanas, prasmes un
kompetences, apzinatos savas iespéjas, bet taja pasa laika arT saprastu, ka ir japierada
savas spéjas prakse, lai iegltu attiecigo kvalifikaciju apliecinodo dokumentu.

Respondentu gaidas attieciba uz maciSanas rezultatu lietoSanu

Noslédzosa intervijas sadala tika veltita respondentu vértgjumam par to, ka
macisanas rezultatu pieeja atbalsta vai — gluzi pretéji — traucé dazadiem ar maciSanos
saistitiem procesiem. Pavisam pa visam mérka grupam tika uzdoti desmit jautajumi.
Rezultati par So interviju sadalu apkopoti 10. tabula. Turpmak aplikotas respondentu
atbildes uz Siem jautajumiem.

1 val-Net projekta darba grupa, ,Neformalas un informalas maci$anas rezultdtu atzi$ana’,
http://www.valnetlatvija.eu/wp-content/uploads/2013/02/ValNet-e-gramata2.pdf (skatits 15.12.2013.)
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10. tabula. Respondentu gaidas attieciba uz maciSanas rezultatu lietoSanu (biezums)

Neé vai Viduvaii Drizak Griti
drizak né I | javaija | pateikt

Vai Iidz ar pareju uz macidanas rezultatiem, tiek

atbalstita macibas iesaistito centréta pieeja? 3 3 39 8

Vai [[dz ar pareju uz maciSanas rezultatiem, tiek
sekméta iesp&ja piemérot izglitibu individualajam 5 8 37 3
vajadzibam (veicinat ,interaktivu macisanos”)?

Vai pareja uz maciSanas rezultatiem sekmeés labaku
macibas iesaistito izpratni par attiecigas izglitibas

programmas vai studiju kursa/macibu priekSmeta jégu 1 4 42 6
un nozimi?
Vai pareja uz maciSanas rezultatiem ietekmés

- - . e 2 6 39 5
macibu sasniegumu vértéSanas metodes?
Vai pareja uz maciSands rezultatiem sekmés

o e T - ; e 6 5 20 22
salidzinamaku macibu sasniegumu vértésanu?
Vai pareja uz macisanas rezultatiem mazinas 5 5 11 1

Skérslus mazizghtibai?

Vai pareja uz maciSands rezultatiem sekmés
dialogu starp ieinteresétajam pusém no izglitibas 0 3 13 0
jomas un no darba tirgus?

Vai pareja uz maciSanas rezultatiem sekmeés

iepriek$éjas izglitibas atzisSanu? 2 4 22 3
Vai pareja uz maciSsanas rezultatiem uzlabos 5 2 36 10
iek8ejo izglitibas iestades kvalitates novértésanu?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem uzlabos arejo 0 8 30 15

izglitibas iestades kvalitates novértéSanu?

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu atbalstu skoléna/audzéknal/studenta
centrétai pieejai’”:
e 37, 7% respondentu uzskata, ka macisanas rezultati ,atbalsta”
skoléna/audzékna/studenta centrétu pieeju;
. 35,8% respondentu — ,drizak atbalsta” skoléna/audzeékna/studenta centrétu pieeju;
« 35,8% respondentu — ,grati pateikt”;
« 5,7% respondentu — ,viduvéji atbalsta” skoleéna/audzékna/studenta centrétu pieeju;
- 3,8% respondentu — ,neatbalsta” skoléna/audzeékna/studenta centrétu pieeju;
. 1,9% respondentu — ,drizak neatbalsta” skoléna/audzeékna/studenta centrétu pieeju.
Analizéjot datus pa respondentu parstavétajam izglhtibas iestazu pakapem, tika
konstatéts, ka, paaugstinoties izglitibas pakapei, samazinas atbilzu ,grati pateikt” ipatsvars,
bet pieaug pozitivo atbilzu Tpatsvars. Interviju rezultati ar augstakas izglitibas iestazu
darbiniekiem parada, ka studenti tiek aktivi iesaistiti studiju programmu un kursu pilnveidé.
Intervétie profesionalas izglitibas iestazu parstavji uzsvéra, ka, lai audzékni apgltu
profesijas standarta noteiktas zinaSanas, prasmes un kompetences, skolotajiem nav plasas
iespéjas pielagot izglitibas saturu attiecigo audzeknu interesem.
Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu atbalstu iespéjai piemeérot izglitibu
individualajam vajadzibam’, t.i., veicinat ,interaktivu macisanos”:
. 39,6% respondentu uzskata, ka méaciSanas rezultati ,drizdk sekmé” iespéju piemérot
izglitibu individualajam vajadzibam;
« 30,2% respondentu — ,sekmé&” iespéju piemérot izglitibu individualajam vajadzibam;
« 15,1% respondentu — ,viduvéji sekmé” iespéju piemérot izglitibu individualajam
vajadzibam;

44



« 7,5% respondentu — ,drizdk nesekmé” iespéju piemérot izglitibu individualajam
vajadzibam;
« 5,7% respondentu — ,grati pateikt”;

="

« 1,9% respondentu — ,nesekmé” iespéju piemérot izglitibu individualajam vajadzibam.
Analizéjot datus dazados griezumos, tika secinats, ka izghtibas iestazu

administracijas parstavji biezak atbildéja ,ja” vai ,drizak ja”, neka macibspéki. Savukart,

atkariba no izgltibas iestades veida — biezak ar ,ja” vai ,drizak ja” atbildéja augstakas un
profesionalas izglitibas iestazu parstaviji.

Interviju rezultati ar augstakas izghtibas iestazu parstavjiem liecina, ka individualo
pieeju studentiem veicina tiedsaisté pieejamie macibu kursi (MOOCs), k& ari biezas
individualas konsultacijas, ka art papildu studiju aktivitates spéjigakiem studentiem.
Izmantojot maciSanas rezultatu pieeju, iespéjams veiksmigak So individualo darbu ieklaut
studiju procesa. Interviju rezultati ar profesionalas izglitibas iestazu darbiniekiem atklaj
divas tendences. Pirmkart, respondenti uzsvéra, ka jau Sobrid macibas ir |oti individualas,
attistot katra audzékna prasmes. Otrkart, audzéknu iepriek$€jais sagatavotibas limenis,
nonakot profesionalas izglitibas iestadé, biezi vien ir zems, tapéc nav iesp&jams izpildit
valsts izglitibas standarta prasibas, jo skolotajiem jaskaidro macibu saturs no iepriek$€jiem
izglttibas posmiem. Lidz ar to profesionalas izglitibas iestadés péc bitibas pastav
individualizéta pieeja, taCu ta neatbilst valsts noteiktajiem izglitibas standartiem. Interviju
rezultati ar visparéjas izglitibas iestazu parstavjiem parada, ka trikst resursu, lai varétu
pilnvertigi pieversties individuali katram skolénam. Skolotajiem ir nepiecieSams vairak laika,
vajadzigi lielaki finanSu resursi un japiesaista skolotaju paligi. Turklat ir japilnveido valsts
izgltibas standarti, padarot tos plasakus un papildinot ar atbilstoSiem metodiskiem
materialiem

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu atbalstu skolénu/audzeknu/studentu

izpratnes veicinasana par attiecigas izglittbas programmas un macibu
priekSmeta/kursa jegu un nozimi”:

. 47,2% respondentu uzskata, ka macisanas rezultati ,veicina” skolénu/audzeéknu/studentu
izpratni par izgltibas programmas un macibu priekdmeta/kursa nozimi;

o 32,1% respondentu — ,drizak veicina” skolénu/audzéknu/studentu izpratni;
« 11,3% respondentu — ,grati pateikt”;

« 7,5% respondentu — ,viduvéji veicina” skolénu/audzéknu/studentu izpratni;
« 1,9% respondentu — ,drizak neveicina” skolénu/audzéknu/studentu izpratni.

Analizéjot interviju rezultatus, kopuma nav badtisku viedoklu atSkiribu, atkariba no
respondentu parstavéetas izglitibas iestades veida. Tomér visvairak pozitivi atbildeja
augstakas izglitibas iestazu parstavji, kuri uzsvéra macidanas rezultatu pieejas nozimi
mazizglitibas konteksta.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz skolénu/audzéknu/studentu
macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodem”:

. 40,4% respondentu uzskata, ka macisanas rezultati Letekme”
skolénu/audzéeknu/studentu macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes;

« 34,6% respondentu — ,drizak ietekmé” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes;

o 11,5% respondentu - ,viduvéji ietekm&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas
metodes;

« 9,6% respondentu — ,griti pateikt”;

« 1,9% respondentu — ,drizdk neietekmé&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas
metodes;

« 1,9% respondentu — ,neietekmé&” macibu/studiju sasniegumu vértéSanas metodes.

Analizéjot datus arT pa respondentu grupam un parstavéto izglitibas iestazu veidiem,
tika novérota diezgan lidzigas — pozitivas — atbildes. Interviju rezultati liecina, ka, pirmkart,
macibspékiem ne vienmér ir pietieckamas zinaSanas par dazadam macibu/studiju
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sasniegumu vértéSanas metodem; ja iesp&jams, valsts nepiedava atbilstoSus metodiskos
materialus. Otrkart, ta ka macibspékiem pasiem jaizstrada metodiskie materiali un jaizvélas
vértéSanas metodes, nepiecieSami papildus laika un finanSu resursi. Turklat, jo vairak tiks
izmantotas kvalitativas, nevis kvantitativds macibu/studiju sasniegumu vértéSanas
metodes, jo vairak laika un finanSu resursi jaiegulda.

Interviju rezultati par ,macisanas rezultatu ietekmi uz skolénu/audzeknu/studentu
macibu/studiju sasniegumu vértéjumu salidzinamibu”:

« 41,5% respondentu atbildéja ,grati pateikt”;

o« 22,6% respondentu uzskata, ka macisSanas rezultati ,sekmeés”
skolénu/audzéeknu/studentu macibu/studiju sasniegumu vértéjumu salidzinamibu;

« 15,1% respondentu — ,drizak sekmés” vértéjumu salidzinamibu;
« 9,4% respondentu — ,viduvéji sekmés” vértéjumu salidzinamibu;
« 9,4% respondentu — ,drizak nesekmeés” vértéjumu salidzinamibu;
« 1,9% respondentu — ,nesekmés” vértéjumu salidzinamibu.

Analizéjot datus pa izgltibas iestazu veidiem, parsvara visparéjas un profesionalas
izglttibas iestdzu darbinieki atbildéja ,griti pateikt”, salidzinot ar augstadkas izglitibas
iestazu parstavju atbildem. Interviju rezultati liecina, ka, no vienas puses, ka uzsvéra
augstakas izglitibas iestazu darbinieki, maciSanas rezultatu pieeja padaris studiju
sasniegumu vértéSanas kritérijus saprotamakus un pamatotakus. Veicot regularu studentu
sasniegumu vértéSanu studiju kursa ietvaros, tiek analizéts maciSanas rezultatu
sasniegSanas progress, kas |auj izvéleties atbilstoSu darba atrumu un macibu metodes. No
otras puses, ka noradija visparéjas izghtibas iestazu parstavji, skolénu sasniegumus sava
starpa nevajag salidzinat.

Interviju rezultati (ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,maciSanas
rezultatu atbalstu muazizglitibai”:
« 56,3% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultatu ievieSana ,mazinas” Skérslus
mazizglitibai;
o 12,5% respondentu — ,drizak mazinas” s$kérslus muzizglitibai;
o 12,5% respondentu — ,viduvéji mazinas” Skerslus mazizglitibai;
o 12,5% respondentu — ,drizak nemazinas” Skérslus mazizglitibai;
. 6,3% respondentu — ,grati pateikt”.

Vo=

Intervéjamie uzsvéra iepriekS€jas izglitibas atziSanu, kas veicinatu pieauguso
atgrieSanos izglitiba.

Interviju rezultati (ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem) par ,macisanas
rezultatu nozimi dialoga veicinasana starp ieinteresétajam pusém - izglitibas
iestadem un darba tirgu”:

o 43,8% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,sekmés” dialogu starp
ieinteresétajam pusém;

« 37,5% respondentu — ,drizédk sekmés” dialogu starp ieinteresétajam pusém,;

. 18,8% respondentu — ,viduvéji sekmés” dialogu starp ieinteresétajam pusém.

Interviju rezultati parada, ka macisanas rezultatu izmantoSana laus pilnvértigak
novertét macibu prakses rezultatus, jo augstskolai un prakses devé&jam bus vienota
izpratne par vértéSanas kritérijiem. Kopuma maciSanas rezultati precizdk neka studiju
prieck8metu uzskaitjums vai kreditpunktu skaits raksturos studentu un absolventu
zind8anas, prasmes un kompetences darba devéjiem saprotama veidd gan tiem
sadarbojoties ar augstskolam, gan pienemot darbd augstdkas izglitibas iestazu
absolventus. Intervéjamie ari uzsvéra, ka augstskolam janodro$ina lidzsvars starp darba
tirgus vajadzibu apmierinaSanu un zinatnes attistibu.
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Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz iekSéjo izglitibas iestades
kvalitates novertéSanu”:

. 34% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,veicinas” iek§ejo izglitibas iestades
kvalitates novértésSanu;

« 34% respondentu — ,drizak veicinas” iek§€jo izghtibas iestades kvalitates novertésanu;

« 18,9% respondentu — ,grati pateikt”;

« 57% respondentu — ,drizak neveicinas” iek3€jo izglitibas iestades kvalitates
novértésanu;

- 3,8% respondentu — ,neveicinas” iekd€jo izglitibas iestades kvalitates novertéSanu;

« 3,8% respondentu — ,viduveji veicinas” iekd€jo izglitibas iestades kvalitates novertésanu.

Analizéjot datus atkariba no intervéjamo parstavéto izglitibas iestazu veida,
visparéjas izglitibas iestazu darbinieki visbiezak izvelgjas atbildi ,grati pateikt”, kam seko
atbilde ,ja”; profesionalas izglitibas iestaZzu parstavji — atbildi ,drizak ja”; augstakas
izglitibas iestazu parstavji — atbildi ,ja”, bet neviens — atbildi ,griti pateikt”. Sie interviju
rezultati norada, ka, iespéjams, profesionalas un augstakas izgltibas iestazu darbinieki
labak izprot macisanas rezultatu pieeju iekS€jas izgltibas iestazu kvalitates novéertéSanas
konteksta. TacCu interviju rezultati liecina, ka iek3&jas izglitibas iestades kvalitates
novértéSanas procesa nevajadzétu nemt véra tikai maciSanas rezultatu sasniegsanas

analizi.

Interviju rezultati par ,maciSanas rezultatu ietekmi uz arejo izglitibas iestades
kvalitates novertésanu”:

« 30,2% respondentu uzskata, ka maciSanas rezultati ,drizak veicinas” aréjo izgltibas
iestades kvalitates novertésanu;

« 28,3% respondentu — ,grati pateikt”;
. 26,4% respondentu — ,veicinas” aréjo izglitibas iestades kvalitates novértésanu;
« 15,1% respondentu — ,viduveji veicinas” aréjo izglitibas iestades kvalitates novertésanu.

Izvértéjot respondentu atbildes atkariba no intervéjamo parstavéeto izglitibas iestazu
veida, visparéjas izglitibas iestazu parstavji parsvara atbildeja ,grati pateikti”, profesionalas
izglitibas iestazu parstavji — ,grati pateikti” vai ,drizak ja”; augstakas izglitibas iestazu
parstavji — ,drizak ja” vai ,ja”. Nemot véra Sos interviju rezultatus, var secinat, ka augstakas
izglttibas iestazu darbiniekiem ir skaidraka izpratne par macisanas rezultatu nozimi aréjas
izglitibas iestades kvalitates novértéSanas procesa. Jauzsver, ka, salidzinot macibspéku
un administracijas parstavju atbildes, macibspéki biezak atbildéja ,grati pateikt”;
administracijas darbinieki sniedza citas atbildes. Interviju rezultati pierada, ka augstakas
izglitibas iestazu administracijas parstavji ikdiena vairak saskaras ar aréjas izglitibas
iestades kvalitates novértéSanas jautajumiem. Interviju rezultati liecina, ka intervéjamiem ir
grati novertét akreditacijas ekspertu komisijas darba iesp&jamo pilnveidi atkariba no
izmainam izglitibas iestades kvalitates novértéSanas metodés. Turklat argjas izglhtibas
iestades kvalitates novértéSanas process ir subjektivs.

3.3 Secinajumi

Izvertejot pétijuma rezultatus, jasecina, ka intervija ka datu vak$anas instruments bija
piemérots pilnvertigu atbilzu iegid8anai. Mutiskas intervijas nodro$inaja iespéju vairak
izskaidrot respondentiem jédzienu ,maciSanas rezultati”, kas bija pilniba skaidrs tikai
atseviskiem visparéjas izgltibas iestdzu parstavjiem, dalai profesionalas izglitibas iestazu
parstavju un vairumam augstakas izglitibas iestazu parstavjiem.

Ka minéts iepriekS, kopuma precizaka jedziena ,maciSanas rezultati” izpratne ir
augstakas izglitibas iestazu parstavjiem, ko varétu skaidrot ar faktu, ka Iidz Sim lield méra
izglttojoSais darbs par maciSanas rezultatu pieejas ievieSanu ir vérsts uz augstakas
izglitibas sektoru. Sarezgitak ir nodrosinat profesionalds un augstakas izglitibas procesa
iesaistito socialo partneru informésanu par maciSanas rezultatu pieeju. Ka liecina interviju
rezultati ar profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem, augstakaja izghtiba iesaistitajiem
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nozares profesionaliem ir javeic uzdevumi — japalidz attistit studentu zinasanas, prasmes
un kompetences, — kurus var veiksmigi Tstenot bez labam zindSanam par maciSanas
rezultdtu jédzienu. Centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni profesionalas
izglitibas programmu nosléguma nodroSina visu audzéknu macibu laika apgato zinasanu,
prasmju un kompetencu mériSanu, sniedzot informaciju par sasniegtajiem maciSanas
rezultadtiem. Profesionalas izglitibas programmas tiek veidotas atbilstoSi planotajiem
macisanas rezultatiem, pat bez detalizétas izpratnes par méaciSanas rezultatu jédzienu.
Interviju rezultati liecina, ka profesiju standarti, Tpasi nesen parskatitie, ietver informaciju
par profesionalas darbibas veik$anai nepiecieSamajiem macisanas rezultatiem.

Ka norada interviju rezultati, var secinat, ka ieveérojams izaicinajums ir ieviest
macisanas rezultatus visparéja izglitiba, jo parsvara Sis jedziens tika saistits ar skaitliskiem
vértéjumiem (atzimém). Turklat, pastav priekSstats, ka visparéja izglitiba skar tikai skolénu
zinasanas, bet prasmju un kompetencu (ipasi starppriekSmetu) apguve tiek nodrosSina tikai
atseviskas visparéjas izglitibas iestadés. Sos trikumus dalgji kompensé pieejamas
interesu izglitibas iespéjas, tomér ne visi skoléni tas izmanto. Ka risinajumu Sai problémai
respondenti ierosinaja paplasinat valsts izglitibas un macibu priekSmetu standartus, ka art
nodroSinat pladaku un pieejamaku metodisko atbalstu skolotajiem.

Ka galvenie Skéers|li macisanas rezultatu pieejas ievieSanai visas izglitibas pakapés
un veidos tika minéti: atbildigo institlciju 1stenota neprasmiga un sadrumstalota politikas
ievieSana; ka arm atbilstoSu resursu — cilvéku un finanSu resursu — trikums. Interviju
rezultati parada, ka galvenas problémas maciSanas rezultatu ievieSana tiek saskatitas
nacionala, nevis izglitibas iestdzu limeni. Pieméram, zinaSanu limenis sabiedriba kopuma
par maciSanas rezultatiem tika novértéts ka viduvéjs, bet kolégu zinaSanas izglitibas
iestade — ,drizak augstas”. Viena no bitiskakajam problémam ir respondentu parliecibas
trikums, ka macisanas rezultatu pieeja tieSam nodrosSinas realu atbalstu macibu
procesam.

Interviju rezultati liecina, ka vairums respondentu uzskata, ka vismaz dalgji
macisanas rezultatu pieeja jau tiek lietota, Tpasi izglitibas satura veido$ana un iepriekd&jas
izglitibas atziSana. Saskana ar respondentu atbildem, maciSanas rezultatu pieejai ir
mazaka nozime macibu/studiju sasniegumu vértéSana, ka ari izglitibas kvalitates
vértéSanas procesa.

Veidojot jaunas izglitibas vai macibu priekSmetu programmas, visbitiskaka ir
macibspéku pieredze, ka arT sasniedzamie rezultati. levérojama nozime ir arT profesiju
un/vai izgltibas standartiem, jo tie atvieglo planoto macidanas rezultatu formuléSanu.
Pétijuma rezultati liecina, ka respondentiem ir at3kirigi viedokli par iesp&jam iegit pieredzi
no starptautiskiem vai nacionaliem labas prakses piemériem — dalai respondentu ir batiski
iepazit citu izglitibas iestazu pieredzi. Interviju rezultati ar augstakas izglitibas iestazu
parstavjiem norada, ka nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira arT ir bitisks atskaites punkts,
veidojot studiju programmas.

Saskana ar interviju rezultatiem, skoléni/audzékni/studenti parsvara ir informéti par
parbaudes darbu kartibu, ka arT kadas sasniegumu vértéSanas sastavdalas veido vinu gala
atzimi. Tomér skolénu/audzeéknu/studentu zinaSanas par maciSanas rezultatiem tika
novertétas ka viduvéjas. Nemot véra pétijuma rezultatus, jasecina, ka
skoléniem/audzékniem/studentiem vairak jaskaidro maciSanas rezultatu pieeja, lai tie
aktivak iesaistitos macibu procesa un precizadk izprastu savas izglitibas jégu un
pielietojumu. Pastav viedoklis, ka profesionalas izglitibas iestadés var veiksmigak paradit
macisanas rezultatu nozimi izglitiba, jo macibu noliks ir praktiski demonstréjams un
audzeknu apgutas zinadanas, prasmes un kompetences tiek parbauditas centralizétajos
kvalifikacijas eksamenos. MaciSanas rezultatu pieejas izmantoSanas pieredzi pilnveido arT
profesionalas izglitibas iestazu sadarbiba ar darba devéjiem, kas iesaistas izglitibas satura
veido$ana, pilnveidé un 1stenoSana.

Pétijuma rezultati norada, ka butu javeic vairaki soli, lai varétu macibu procesa vairak
pievérsties maciSands rezultdtu  sasniegSanai, veicindtu individualu pieeju
skolénam/audzeéknim/studentam un attistitu radoSaku macibu procesu. Pieméram, ir
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jasamazina macibspéku pasreizéja darba slodze, skolénu/audzéknu/studentu skaitu uz
vienu macibspéku, jaievieS macibspéku paligi, javeic papildus izglitojoSas aktivitates, ka art
japopularizé labas prakses pieméri. Protams, janem véra, ka $adu pasakumu istenosana ir
saistita ar finanSu mehanismu parskatiSanu un citiem praktiskiem jautajumiem.

Izvértejot pétijuma rezultatus, var secinat, ka nepiecieSams pilnveidot art izglitibas
iestazu kvalitates vértéSanas procesu. Ka liecina interviju rezultati, iek3gjie izglitibas
iestades kvalitates novertéSanas mehanismi zinama méra ir ieviesti visas izglitibas
iestades, turklat Sie mehanismi ietver art macisanas rezultatu pieejas principus. Turprett
argjie izghtibas iestades kvalitates novertéSanas mehanismi — 1pasi visparéja izgltiba, kura
novértédana parsvara balstas uz skaitlisko vértejumu analizi — maciSanas rezultatu pieeja
netiek praktiski izmantota. Pieméram, art augstakaja izglitiba akreditacijas laika reti tiek
pievérsta uzmaniba macisanas rezultatu pieejas 1stenosanai attiecigaja izgltibas iestade.

Pétijuma rezultati par iepriekS€jas izglitibas un pieredzes atziSanu parada, ka
vairuma gadijumu ta tiek novertéta atzinigi, taCu izglitibas iestazu parstavji nav 3aja joma
ieguvusi ievérojamu pieredzi. Lidz ar to nepiecieSams veikt informativus pasdkumus gan
izglhtibas iestdzu darbiniekiem, gan sabiedribai kopuma. lepriek$€jas izglitibas un
pieredzes atziSanai jabalstas sasniegtajos macisanas rezultatos, turklat iedzivotajiem, kuri
vélas iesaistities $aja procesa, janodroSina vajadziga informacija un atbalsts (Tpasi savu
zinasanu, prasmiju un kompetencu identificéSanai).

Péetijumu rezultatu analize lauj secinat, ka izglitibas sisttma nav viendabiga, tapéc
darbs ar macidSanas rezultatu ievieSanu un pielietojumu ievérojami atskiras pa izgltibas
pakapém un veidiem. Turklat pastav arT atSkirilbas vienas izglitibas pakapes un veida
izglitibas iestadés. Sis atSkiribas veidojas sadrumstalotas izglitibas politikas, vienotas
izpratnes trikuma valsts limeni, ka art izglitibas iestazu darbinieku neatbilstodas darba
slodzes un laika trikuma dé|. Tomér vairums respondentu atzinigi novértéja macisanas
rezultatu stipras puses, par ko liecina interviju rezultati sadala ,gaidas”.

ST pétfjuma rezultati un secindjumi sniedz ieskatu par maci$anas rezultatu nozimi un
lietojumu Latvijas izglitibas iestadés, tacu butu javeic papildus izpéte un analize, lai iegutu
pilnvértigaku informaciju par tendencém macibu procesa.
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4. Arpus formalas izglitibas ieglito zinaSanu un prasmju
atzisana

Arpus formalas izglitibas iegito zinaSanu un prasmju atziana Latvija balstas uz
principu, ka neatkarigi no iegiSanas veida zinaSanas un prasmes ir vértiba. AtziSanas
mehanisms |auj Sai vertibai tikt apliecinatai no valsts puses, izsniedzot formalas izglitibas
vai kvalifikacijas dokumentu, tadéjadi padarot redzamas personas zinaSanas un prasmes.

2008. gada I1ZM tika izveidota darba grupa ar mérki panakt vienoSanos par arpus
formalas izglitibas ieglto zindSanu un prasmju definiciju, mérkiem un principialo shému,
sisttmas veidoSanas praktisko mérki, pamatprincipiem, ka art noteikt arpus formalas
izglitibas ieguto zinaSanu un prasmju atziSanas pieeju, metodes, sistémas skartos limenus,
atbildigas institlcijas, ka arT sagatavot priekSlikumus par nepiecieSamajam izmainam
normativajos aktos. Darba grupa néma vera 2007.gada ,Neformalas izglitibas atziSanas un
prasmju novértédanas metodiku”, kas tika izstradata IZM Nacionalas programmas ESF
projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai
un socialo partneru iesaistei un izglitosanai” (2005-2007) ietvaros.

Veidojot sistemu, par prioritati tika noteikta arpus formalas izglitibas iegito zinaSanu
un prasmju novértéSanas apkopojosa pieeja (summative approach), kura pretendents,
apliecinot savas zinasanas un prasmes, par to sanem formalo apliecindjumu. Darba grupa
vienojas par galveno priekSnosacijumu veiksmigai arpus formalas izglitibas iegito
zina8anu un prasmju atziS8anas sistémas ievieSanai — iegUtajam formalas izglitibas vai
kvalifikacijas dokumentam ir jabat identiskam dokumentam, ko izsniedz izglitibas iestade,
studentam sekmigi pabeidzot izglitibas programmu.

Darba grupa tika spriests par izglitibas un kvalifikaciju dokumentu limeniem, kurus
varés sanemt arpus formalas izgltibas iegtto zinaSanu un prasmju atziS8anas procesa
ietvaros. Tika izvertéti $adi priekslikumi:

1. Visparéja izglitiba (pamata un vidéeja, LKI 1.-4. Tmenis). Persona var iegut visparéjo
pamatizglitibu vai vidéjo izgltibu, pieradot, ka tai ir izglitibas standartad ieklautas
zinaSanas un prasmes. Tika pienemts lémums atlikt ievieSanu uz noteiktu laiku un
ieviest péc LKI 2. un 3. limenu ievieSanas.

2. Profesionala izglitiba (LKI 3.-4. limenis). Persona var iegit profesionalo izglitibu,
pieradot, ka tai ir izglitibas un profesijas standarta ieklautas zinaSanas un prasmes.
Tika pienemts lemums, ka janodroSina procesa ievieSana lidz 2011. gada 1. janvarim
attieciba uz sakotnéjam profesionalajam kvalifikacijam.

3. Augstaka izglitiba (LKI 5.-8. Iimenis). Persona var iegit augstako izglitibu (vai
iestaties noteiktaja augstakas izgltibas posma), pieradot, ka tai ir izglttibas standarta
ieklautas zindSanas un prasmes.

Kops 2010. gada sakuma arpus formalas izglitibas iegito zinaSanu un prasmju
atziSanas ideja profesionalas kvalifikacijas sanemsanai tiek apspriesta publiski péc 1ZM
iniciativas, iesaistot arT Kultiras ministriju, Labklajibas ministriju, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, Valsts izghtibas satura centru, Akadémiskas informacijas centru, Latvijas
Pasvaldibu savientbu, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Darba devéju
konfederaciju, Latvijas Pieaugu$o izglitibas apvienibu, Latvijas Amatniecibas kameru un
citas instittcijas.

2010. gada 1. jdlija stajas spéka konsultaciju rezultata izstradatie grozijumi
Profesionalas izglitibas likuma (1999), ar kuriem tika noteiktas personas tiesibas uz
zinaSanu un prasmju noveértéSanu ar mérki sanemt profesionalas kvalifikacijas dokumentu.
Likums paskaidro terminu ,profesionala kompetence” ka tadu, kas ietver profesionalas
darbibas veikSanai nepiecieS8amo zinaSanu, prasmju un atbildibas kopumu noteikta darba
situacija. Ka atbildigo par procesu likums nosaka 1ZM, ka ari delegé valdibu apstiprinat
kartibu, kada noveérté arpus formalas izglitibas iegitas zinaSanas un prasmes.
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2011. gada 22. februari tika apstiprinati MK noteikumi Nr.146 ,Kartiba, kada noverté
arpus formalas izglitibas sistémas apgito profesionalo kompetenci”, kuri liela méra balstas
uz IZM darba grupas rezultatiem. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek novértéta arpus
formalas izglitibas sistemas iegita profesiondla kompetence (iznemot reglamentétas
profesijas), kas athilst Latvijas 1.-3. profesionalas kvalifikacijas limena profesionalajai
kompetencei, t.i.,, LKI 3.-4. Tmenim. Profesionalas kompetences novértéSanas institicijas
var bat akreditétas izglitibas iestades vai eksaminacijas centri, kam Izglitibas kvalitates
valsts dienests o uzdevumu ir delegéjis. Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas
profesionalas kompetences novértéSanas kartiba ir sekojosa:

1. Personas pieteikums profesionalas kompetences novértésanai;
2. Profesionalas kvalifikacijas eksamens;
3. Profesionalas kvalifikacijas apliecinoSu dokumentu izsnieg$ana.

Arpus formalas izglitibas iegito zinaanu un prasmiju vérté$anas process ir maksas
pakalpojums, tadejadi persona pienems apzinatu lemumu par daltbu ar mérki sanemt
profesionalas kvalifikacijas dokumentu. Persona, kura vélas, lai tiktu novértéta tas
profesionala kompetence, iesniedz profesionalas kompetences novértéSanas institicija
iesniegumu profesionalas kompetences novértéSanai. Pirms dokumentu iesniegSanas
profesionalas kompetences novértéSanas institiicija nodroSina bezmaksas konsultacijas
par attiecigad profesijas standarta prasibam un profesionalas kvalifikacijas eksdmena
norises gaitu. Lidz pretendenta lemuma pienemsanas par dalibu eksamena arpus formalas
izglitibas ieguto zinaSanu un prasmju vértéSanas process pretendentam ir bezmaksas.

Divu méneSu laikd péc pretendenta iesnieguma sanem$anas profesionalas
kompetences novértéSanas institlcija organizé un Tsteno profesionalas kvalifikacijas
eksamenu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartibai.

Pretendentam, kur$ ir veiksmigi nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu
(verteéjums ne zemak par ,5 — viduvegji’), profesionalas kompetences novéertéSanas iestade
izsniedz valsts atzitu Latvijas 1.-3. lmena profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
(LKI 3.-4. hmenis) atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu izsniegSanas kartibai.

Attieciba uz augstako izgltibu 2012. gada 10. janvarT tika apstiprinati MK noteikumi

noteikumi”, kas tika izdoti saskana ar Augstskolu likuma (1995, grozijumi spéka no
1.08.2011.). Noteikumi nosaka kartibu, kada novéerté un atzist iepriekdgja izgltiba vai
profesionalaja pieredzé sasniegtus maciSanas rezultatus (augstakaja izglitiba), un

atziSanas kritérijus.

Lemumu par iepriekd&ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju
rezultatu atziSanu pienem augstskolas vai koledZas izveidota studiju rezultatu atziSanas
komisija. AtziSanas gadijuma, komisija kandidatam pieskir noteiktu kreditpunktu skaitu
atbilstoSi sasniegtajiem studiju rezultatiem.

Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus var atzit tikai taja studiju
programmas dala, kuru veido prakse, turklat Siem studiju rezultatiem jabat sasniegtiem taja
profesionalas darbibas joma, kura atbilst studiju programmas izglitibas tematiskajai jomai.
Minéta veida studiju rezultatus var atzit art studiju programmas studiju kursa vai studiju
modull, kuru ietvaros iesp&jams apgut praktiskas zinaSanas, prasmes un kompetenci.
izglitibas pakapei un ir sasniegti:

« Profesionalas talakizglitibas programma, kuras apguve dod iespéju iegdt Latvijas 4. vai
5. profesionalas kvalifikacijas limeni (LKI/EKI 5.-7. [imenis);

« Atseviska studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli, kuru persona ir apguvusi
ka klausitajs;
« Studiju programmas dal3;
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. Citos arpus formalas izglitibas iegitos veidos, iznemot studiju programmas, kuras atbilst
reglamentétajam profesijam.

Kandidats, kur§ nestudé konkrétaja studiju programma, péc studiju rezultatu
atziSanas var tikt imatrikuléts minétas studiju programmas attiecigaja studiju posma, ja
nepiecieSams, individuali nosakot papildus apgistamo studiju kursu vai studiju modulu
apjomu un attiecigos parbaudijumus.

Saskana ar MK noteikumiem augstskolas vai koledZas var noteikt maksu par studiju
rezultatu atziSanu. Valsts dibinatu augstskolu vai koledzu gadijuma maksa tiek piemérota,
vadoties péc Ministru kabineta maksas pakalpojumu cenraza.

52



Pielikumi
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1. pielikums. leteikumi grozijumiem par pirmo un otro

klasifikacijas

limeni

,Grozijjumos

Ministru

kabineta

2008.gada 2.decembra noteikumos Nr.990 ,,Noteikumi_par
Latvijas izglitibas klasifikaciju””

Pirmais un otrais klasifikacijas limenis un ta salidzinajums ar Starptautisko
standartizeto izglitibas klasifikaciju (ISCED-97) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaru (EKI)

Pirmais klasifikacijas

Otrais klasifikacijas lTmenis

[Tmenis
koda 1. un EKI
koda izgltibas 2.cipars (ar o .
1.cipars pakape burtu/bez izglitibas programmas veids
burta)
1 2 3 4 6
Pamatizglitibas Profesionala talakizglitiba
1.posms (1.'mena profesionalas
1 10T kvalifikacijas ieguve), Tstenojama 2
bez iepriekSéjas izglitibas
ierobezojuma
Pamatizglitibas > Visparéja izglitiba, pamatizglitibas
1 1-2
2.posms (1.-9.) klase programmas
2
Profesionala pamatizglitiba,
22 istenojama  bez  iepriek3éjas 2
izglitibas ierobezojuma
Vidéjas Arodizglitiba (2."mena
izgltibas 32 profesionalas kvalifikacijas ieguve, 2-3
pakape istenojama péc daléjas vai pilnas
pamatizglitibas ieguves)
Arodizglitiba (2."mena
profesionalas kvalifikacijas
3 35a ieguve), Istenojama péc 3
visparejas vidgjas izglitibas
ieguves
Profesionala talakizglitiba
(3.Mmena profesionalas
30T kvalifikacijas ieguve), Tstenojama 4

péc visparéjas vai profesionalas
vidgjas izglitibas ieguves
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2. pielikums. leteikumi Latvijas formalas izglitibas

dokumentu atbilstibai 1.-4. EKI un LKI limenim

Latvijas formalas izglitibas dokumenti (kvalifikacijas) IE_K" LK
imenis
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (par specialas izglitibas programmas skoléniem
ar garigas attistibas traucéjumiem vai smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai 1.
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem apguvi)
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu
Atestats par arodizglitibu (par arodizglitibas programmas apguvi, audzékniem péc
daléjas pamatizglitibas)
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu 2.
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (par profesionalas talakizglitibas programmas
apguvi, audzékniem bez ieprieksg&jas izglitibas ierobeZojuma)
Atestats par arodizglitibu
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (par profesionalas talakizglitibas programmas 3.
apguvi, audzékniem ar ieprieks iegutu pamatizglitibu)
Atestats par visparéjo videjo izglitibu
Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu 4

Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (par profesionalas talakizglitibas programmas
apguvi, audzeékniem ar ieprieks iegltu vidégjo izglitibu)
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3. pielikums. Priekslikumi LKI ietverto zinasanu, prasmju, kompetences un izglitibu apliecinoS$o

dokumentu aprakstu teksta redakcijai

Eiropas maciSanas rezultatu limenu apraksti'’ Latvijas maciSanas rezultatu limenu apraksti'® Latvijas izglitibu | EKlun
apliecinosi LKI
Zinasanas Prasmes Kompetence Zinasanas Prasmes Kompetence dokumenti [imenis
Visparigas Pamata Darbs vai macibas, ko | Spgj paradit | Spéj izmantot | Spéj veikt vienkarsus | Aplieciba par
pamat- prasmes, kas | veic tieSa parraudziba | elementaras elementaras uzdevumus visparéjo
zinasanas vajadzigas, lai | strukturéta kontekstd | zinasanas, kuras | praktiskas un | strukturéta vidé, | pamatizglitibu (par
veiktu izpauzas atpazistot | kognitivas darboties ierobezota specialas izglitibas
vienkarSus vai atceroties iemanas, kuras var | konteksta. Péc | programmas
uzdevumus izpildit tieSa | parauga spéj izpildit | skoléniem ar
uzraudzib3, elementarus garigas attistibas
izmantojot uzdevumus, apgut un trauc&jumiem  vai 1.
vienkarsus pielietot smagiem garigas
instrumentus. Spéj | pasapkalpo$anas attistibas
veikt vienkarsus | iemanas trauc&jumiem  vai
uzdevumus,  kas vairakiem smagiem
saturiski atkartojas attistibas
un ir paredzami traucgjumiem
apguvi)
Darba vai | Pamata Darbs vai macibas, ko | Spéj paradit darba | Spéj izmantot | Spéj veikt Aplieciba par
macibu  jomas | kognitivas un | veic parraudziba, ar | vai macibu | pamata kognitivas | uzdevumus visparéjo
pamatfaktu praktiskas zinamu autonomiju priekSmetu un praktiskas | specialista pamatizglitibu 2
zinaSanas prasmes, kas programmas prasmes, kas | parraudziba, dotos _ '
vajadzigas, lai noteiktas nepieciesamas, lai, | uzdevumus  pildot | Atestats par
izmantotu pamatzinadanas izmantojot attiecigu | individuali vai darba | @rodizglitibu  (par

7 Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2008.gada23.aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveido$anu mazizglitibai

8 Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 2.decembra noteikumu Nr.990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” (ar

05.10.2010.) 1.pielikuma 2.tabulu

grozijumiem 17.02.2009. un
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attiecigu apgustamaja informaciju, veiktu | grupa, vai  dalgji | arodizglitibas
informaciju, profesionalas uzdevumus un, | patstavigi. programmas
pildttu darbibas vai macibu | izmantojot pamata Spéj piedalities apguvi,
uzdevumus un, joma. noteikumus un | “tsevisku macibu vai | @Udzekniem péc
izmantojot lidzeklus, risinatu | 4oba ~ Lzdevumu | daléias
vienkarsus ikdienas marku izvirzisana un | Pamatizglitibas)
rjotelkumus un problemas. SPEj | darbibas procesa | Aplieciba par
idzek|us, izprast savas | 51anosana o
o mmim _ planosana. profesionalo
risinatu kartéjas darbibas sekas amatizalitibu
problémas attieciba uz sevi un P 9
citiem. Profesionalas
kvalifikacijas
aplieciba (par
profesionalas
talakizglitibas
programmas
apguvi,
audzekniem bez
iepriek$éjas
izglttibas
ierobezojuma)
Faktu, principu, | Dazadas Uznemties atbildibu | Spéj paradit faktu, | Spéj izmantot | Spgj apzinaties un | Atestats par
procesu un | kognitivas un | par darba vai macibu | principu, procesu un | dazadas kognitivas | uznemties atbildibu | arodizglitibu
visparéjo praktiskas uzdevumu veikSanu visparéjo jédzienu | un praktiskas | par savu darbu vai o
jédzienu prasmes,  Kas | \jzdevumu zinadanas un | prasmes, kas | macibu  uzdevumu | Profesionalas
zinasana darba | vajadzigas, lai | [isinaganas laika | iZmanto tas maécibu | vajadzigas, lai | veikdanu. kva_llfllfacuas
vai macibu joma | veiktu pielagot savu ricibu | UN profesionalas | veiktu uzdevumus | aplieciba  (par
uzdevumus  un | g ctakliem darbibas joma un risinatu | Risinot uzdevumus, | profesionalas
risinatu P > . . roblémas sp€j pielagot savu | talakizglitibas
N Spéj izprast dazadu ELENEMERS, = ALl
roblémas A e izvéloties rictbu apstakliem un | programmas
SO IERS veidu informaciju par | <> atbildét par darba | apguvi
izvéloties un materialiem piemérotas darba L2 pguvi,
piemérojot aorkoiumu. pamatmetodes, rezultatu audzékniem  ar
e C ieprieks iegatu
pamata tehnologijam [idzekl|us, N
metodes, atbilsto3s  maciby | Materialus, pamatizglitibu)
l1dzek|us, joma vai noteikta informaciju un
_materi?lu__s un profesija tehnologijas
informaciju
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Faktu un
teorétiskas
zinaSanas darba
vai macibu
jomas plasa
izpratné

Dazadas
kognitivas un
praktiskas
prasmes, ka

vajadzigas, lai
rastu risingjumus
Tpasam
problémam
darba vai
macibu joma

Prast virzZit savu
darbibu atbilstigi
pamatnostadném

darba vai macibu
situacijas, kas parasti
ir paredzamas, bet
var arT mainities

Parraudzit citu
cilvéku ikdienas
darbu, uznemoties
konkrétu atbildibu par
darba vai macibu
vértéSanu un
uzlabosanu

Spéj paradit
vispusigas faktu,
teoriju un
likumsakaribu
zinaSanas, kas ir
nepiecieSamas
personiskai
izaugsmei un

attistibai, pilsoniskai
lTdzdalibai, socialajai

integracijai un
izgltibas
turpinasanai.

Spéj detalizéti
izprast un paradrit
daudzveidigu
specifisku faktu,

principu, procesu un
jédzienu zinasanas
noteiktd macibu vai
profesionalas

darbibas joma
standarta un
nestandarta

situacijas. Parzina
tehnologijas un
metodes macibu

uzdevumu vai darba
uzdevumu veikSanai
profesija

planot un
darbu,
dazadas

Spéj
organizét
izmantot
metodes,
tehnologijas (tai
skaitd informacijas
un komunikacijas
tehnologijas),
ierices,
instrumentus un
materialus
uzdevumu
veikSanai.
atrast, izvértet un
radosi izmantot
informaciju macibu
vai profesionalo
darba  uzdevumu
izpildei un
problému
risingjumiem. Spéj
sazinaties vismaz
divas valodas
rakstiski un mutiski
gan pazistama,
gan nepazistama
konteksta. Spéj
patstavigi  stradat
profesija, mactties
un pilnveidoties.
Spéj sadarboties

Spéj

Ir motivéts turpmakas
karjeras veidoSanai,

izgltibas
turpinasanai,
muzizglitibai uz
zindSanam orientéta
demokratiska,
daudzvalodu un

daudzkultdru

sabiedriba Eiropa un
pasaulé. Spéj planot
un veikt macibu vai

darba uzdevumus
profesija individuali,
komanda vai vadot
komandas darbu.
Spéj uznemties
atbildibu par macibu
vai profesionalas
darbibas rezultatu

kvalitati un kvantitati

Atestats par
visparéjo vidéjo
izglttibu

Diploms par

profesionalo vidéjo
izglttibu
Profesionalas
kvalifikacijas
aplieciba
profesionalas
talakizglitibas
programmas
apguvi,
audzékniem ar
ieprieks iegdtu
vidéjo izgltibu)

(par
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4. pielikums. ESF projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sistemas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana” rezultats - nozaru
kvalifikacijas, 1.-3. profesionalas kvalifikacijas limenu un
EKI/LKI l[imenu atbilstibas izvértéjums

Sobrid |5 yslikums
Nozare/ 1.- 3. profesionalas noteiktais P Neatbilstibas pamatojums
atbilstibai /

kvalifikacijas limena kvalifikacijas EKI/LKI PR un priekslikums
[imenis neatbilstibai

1. BUVNIECIBA

3. profesionalas kvalifikacijas

_ . 4, Atbilst
Iimenis

¢ InZzenierkomunikaciju tehnikis

o Apkures, védinasanas,
kondicionéSanas tehnikis

o Udens apgades un kanalizacijas
sistemu tehnikis

o Aukstumiekartu sistému tehnikis

« Apdares darbu tehnikis

o Namu parzinis

« Eku bivtehnikis

o Celu bavtehnikis

« Hidrobuvju bavniecibas tehnikis

o Kokkopis (arborists)

« Interjera dizaina specialists

o Arhitektdras tehnikis

« Daildarznieks

« Eku restauracijas tehnikis

« Sausas baves tehnikis

o Jumikis

« Namdaris

« Betonésanas tehnikis

« Buvkonstrukciju montétajs

« Bavmasinu mehanikis

2. profesionalas kvalifikacijas

i . 4, Neatbilst
Imenis

« Blvmasinu vaditajs NepiecieSams Sai

« Autoceltnu un citu krau$anas iekartu kvalifikaciju grupai noteikt 3.
operators EKI/LKI [fTmeni, jo

« InZenierkomunikaciju montétajs 3.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas ietver

« Védinasanas sistému montétajs o o

i o . sarezgrtu zinasanu un
« Gazes sistému montétajs prasmju apguvi, kas
« Apkures sistéemu montétajs parsniedz kvalificéta

« Udens apgades un kanalizacijas izpilditdja  darba  Iimeni,
sistému montétajs ietverot darba planoSanas un
organizéSanas prasmes.
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« Sanitartehnisko iekartu montétajs

« KondicionéSanas un aukstumiekartu
sistému montétajs

o Argjo Tdens apgades sistému un
kanalizacijas sistemu montétajs

Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas Tmena
profesijas ir raksturigaka
zemaku atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un ar

« Aréjo gazes sistému montétajs ﬁ:ﬂgﬁ:gl kompetences
o Aréjo siltumapgades sistému
montétajs

o Apdares darbu stradnieks

o Krasotajs

o Apmetéjs

o Flizetajs

« Gridas klajéjs

o TapeSu Tmétajs

« Sausas blves montétajs

« Kradnu podnieks

o Marnieks

« Brugétajs

« Betonéetajs

« Namu apsaimniekoSanas meistars

« LabiekartoSanas darbu stradnieks

1.profeS|on?Ias I_(vallflkacuas Neatbilst
limenis

o Bavstradnieks NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 2.
EKI/LKI Tmeni, jo
1.profesionalas kvalifikacijas
fmena  profesijas ietver
pamatzinaSanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.

2. ENERGETIKA
3.profesionalas kvalifikacijas Atbilst

Iimenis

« Elektrotehnikis

« Elektrisko tiklu tehnikis

« Lauksaimniecibas energétikas tehnikis

« Elektronikas tehnikis

o Siltuma, gazes un Udens sistému
tehnikis

« Elektromontazas tehnikis

« Parvades elektriskie tikli

« ApakSstaciju
Elektronikas mehanikis

« Argjie elektroapgades tikli

« Sadales elektriskie tikli

« Lauksaimniecibas elektroapgade

« lek3égjie elektromontazas darbi

« ApakSstaciju elektroiekartas

« Elektropiedzinas automatika

¢ Zibens un parsprieguma aizsardziba

« Komunalo patérétaju elektroapgade
Siltuma (aukstuma) iekartas

elektroiekartas
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Ugunsdzésibas un
signalizacija
Energosistemu releju aizsardziba un
automatika

Klientu konsultants

Radpnicu elektroiekartu tehnikis
Radpnicu elektroapgade

Rdpnicu automatikas elementi
Apgaismes ietaises

Elektroiekartu apkalpoSana
Elektropiedzinas tehnikis

Elektriskas masinas

Elektropiedzinas automatika
Programmeéjamie kontrolieri

Elektrisko mérijumu tehnikis

Elektriskie mérijumi

ProjektéSanas tehnikis

apsardzes

2. profesionalas kvalifikacijas

limenis Neatbilst

Elektromontieris NepiecieSams Sai
Zemsprieguma iekartu elektromontieris kvalifikaciju grupai noteikt 3.
Siltuma, gazes un Gdens iekartu EKILKI — fimeni,  jo
atslédznieks 3.profesionalas kvalifikacijas
Instalacijas elektromontieris ITmergz‘-J_ prof.esij?s letver

) i _ . sarezgitu zinaSanu un
Releju alzs_ar_d2|bas un automatikas prasmiju apguvi, kas
elektromontieris parsniedz kvalificéta
Siltuma, gazes un Gdens iekartu izpilditdja  darba Tmeni,
montétajs ietverot darba plano$anas un
Vadibas pults (vai citu iekartu) organizé8anas prasmes.
operators Siltumiekartu Lidz ar to, 2.profesionalas
remontatslédznieks kvalifikacijas limena
Gaisvadu un kabel|lTniju profesijas ir raksturigaka
elektromontieris Gazes iekartu zemaku atbildiba (atbild tikai
remontatslédznieks par savu darbu) un arl
Augstsprieguma Iiniju elektromontieris attiecigi kompetences
Udens iekartu remontatslédznieks limenis.
Vidéja sprieguma kabelu galu un
adapteru
Ventilacijas iekartu remontatslédznieks
2.profesionalas kvalifikacijas ITmenis
elektromontieris
Elektroatslédznieks
Kontrolméraparatiras
elektroatslédznieks
Elektromontazas atslédznieks
1.profesionalas kvalifikacijas Neatbilst

ITmenis

Kvalifikacijas nav noteiktas
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3. KOKRUPNIECIBA

3. profesionalas kvalifikacijas

- . Atbilst
limenis
« MezZsaimniecibas tehnikis
« Meza masinu operators
« Koka izstradajumu razoSanas tehnikis
¢ Programmvadibas kokapstrades
darbmasinu/liniju operators
o Bavizstradajumu galdnieks
« Mébelu galdnieks
2. profesionalas kvalifikacijas Neatbilst
limenis
o Motorzaga operators NepiecieSams Sai
« Kokapstrades iekartu operators kvalifikaciju grupai noteikt 3.
. Galdnieks EKI/LKI o _llmenl,. L JO
. 3.profesionalas kvalifikacijas
« Tapsétajs . ) fmena  profesijas  ietver
« Koksnes materialu apstradatajs sarezgitu zinaganu un
- Kokvedégja vaditajs prasmiju apguvi, kas
parsniedz kvalificéta
izpilditaja  darba  I[Tmeni,
ietverot darba planosanas un
organizéSanas prasmes.
Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas fmena
profesijas ir raksturigaka
zemaku atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un arn
attiecigi kompetences
[iImenis.
1.profeS|on?Ias I_(vallflkacuas Neatbilst
limenis
o Mezstradnieks NepiecieSams Sai
« Galdnieka paligs kvalifikaciju grupai noteikt 2.
EKI/LKI Tmeni, jo
1.profesionalas kvalifikacijas
fmena  profesijas ietver
pamatzinaSanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.
4. KIVISKA RUPNIECIBA
3. profesmr;_alas I_(vallflkacuas Atbilst
imenis
« Kimisko procesu tehnikis
« Parfimérijas un kosmeétikas

procesu tehnikis
« Farmaceitisko procesu tehnikis
« Analitiskas kimijas tehnikis
Biotehnologa paligs
Mikrobiologa paligs
Vides tehnikis
« Vides iekartu tehnikis (mehanikis)

« Biologisko attiriS$anas iekartu tehnikis
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Kimiskas un biokimiskas rupniecibas
iekartu mehanikis

2. profesionalas kvalifikacijas

- . Neatbilst
limenis
Kimiskas produkcijas razoSanas NepiecieSams Sai
operators kvalifikaciju grupai noteikt 3.
Farmaceitiskas produkcijas EKI/LKI — limeni,  jo
razo$anas operators %.profesmnalas .I.<val|f|klacuas
Biotehnolodisk t fmena  profesijas ietver
iotehnologisko procesu operators sareZgitu zinasanu un
Parfimérijas un kosmétikas razoSanas prasmju apguvi, kas
operators parsniedz kvalificéta
Kimijas laborants izpilditaja  darba  I[Tmeni,
Analitiskas kimijas laborants ietverot darba planosanas un
Mikrobiologijas laborants organizesanas prasmes. IZ'(_jZ
s . o - ar to, 2.profesionalas
Sanitartehnisko iekartu montétajs kvalifikacijas limena
profesijas ir raksturigaka
zemaku atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un ar
attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profesionalas kvalifikacijas i
limenis
Kvalifikacijas nav noteiktas
5. LAUKSAIMNIECIBA
3. profeS|or|1_aIas I_(vallflkacuas Atbilst
imenis
Darzkopibas tehnikis
Darzenkopiba
Pukkopiba
Auglkopiba
Stadu audzeéSana
Augkopibas/ laukkopibas tehnikis
BiSkopis
Lopkopibas tehnikis
Zivkopis
Lopkopibas tehnikis ar specializaciju
veterinarija
Lopkopibas tehnikis ar specializaciju
zootehnika
Mehanizacijas tehnikis
2. profesmn_alas I_(vallflkacuas Neatbilst
limenis
Darzkopis NepiecieSams Sai
Augkopis kvalifikaciju grupai noteikt 3.
Lopkopis EKI/LKI [Tmeni, jo

Akvakultiras stradnieks
Zvejnieks (talakizgl. progr.)
Mehanikis

3.profesionalas kvalifikacijas
fTmena  profesijas ietver
sarezgitu zinasanu un

prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificeta
izpilditaja  darba  Iimeni,

ietverot darba plano$anas un
organizéSanas prasmes.

Lidz ar to, 2.profesionalas
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kvalifikacijas Tmena
profesijas ir raksturigaka
zemaka atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un arn

attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profeS|on?Ias I_(vallflkacuas Neatbilst
limenis
« Profesionalas pilnveides programmas Profesionala pilnveide ir
profesionalas izglitibas Tpass
veids, kas dod iespéju apgut
darba tirgus prasibam
atbilstosas sistematizétas
profesionalas zinasanas un
prasmes. Profesionala
pilnveide nenodrosina
kvalifikaciju kada profesija,
taCu tiek izstradata papildu
zinaSanu un prasmju apguvei
un klasificéjama atbilstoSi
kvalifikacijai.
6. METALAPSTRADES
MASINBUVE, MASINZINIBAS
3. profe5|orllianl1aesn:(svallflkacuas Neatbilst
« Metalapstrades darbagaldu mehanikis
« Ciparvadibas (CNC) darbgaldu
iestatitajs
« MasSinbdves tehnikis
« Mehatronisku sistému tehnikis
« Remontatslédznieks
o Instrumentu atslédznieks
o Kugu mehanikis (uz kugiem ar galveno
dzinéja jaudu mazaku par 750kW)
o Automehanikis
« Auto virsbavju remontatslédznieks
« Velmétajs
2. profesionalas kvalifikacijas Neatbilst

Iimenis

Atslédznieks

« Virpotajs

o Frézetajs

o CNC operators

« Slipétajs

« Rokas lokmetinatajs (MMA)

« Lokmetinatajs (MIG)

« Lokmetinatajs (TIG)

o Gazmetinatajs (OAW)

« Termogriezéjs

« Plak3nu apstradatajs

o LokSnu grieSanas (Giljotina, plazmas
grieSana, lazergrieSana, ddens
grieSana) operators

« Stancéanas un lok$nu loci$ana

iekartu operators

« Metalapstrades (lok$nu, lentu)

NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 3.
EKI/LKI [Tmeni, jo

3.profesionalas kvalifikacijas
fTmena  profesijas ietver
sarezgrtu zinasanu un

prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificéta
izpilditaja  darba  Iimeni,

ietverot darba plano$anas un
organizéSanas prasmes.

Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas fmena
profesijas ir raksturigaka
zemaka atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un ar
attiecigi kompetences
[Tmenis.
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tehnologisko Iniju  un darbagaldu
operators

Skardnieks
Kugubives atslédznieks
Autoatslédznieks

Metallejejs
Formétajs
Modelu atslédznieks
Termists
Kaléjs
1.profeS|onI'51Ias I_(vallflkacuas Neatbilst
imenis
Montazas darbu atslédznieks NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 2.
EKI/LKI Tmeni, jo
1.profesionalas kvalifikacijas
fmena  profesijas ietver
pamatzinaSanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.
7. PARTIKA
3. profesmrll_alas I_(vallflkacuas Atbilst
imenis
Partikas produktu razo$anas tehnikis
Galas un galas produktu razoSanas
tehnikis
Zivju un zivju produktu razoSanas
tehnikis
Piena produktu razo$anas tehnikis
Maizes un miltu produktu razoSanas
tehnikis
Auglu un darzenu parstrades
razoS$anas tehnikis
Dzerienu razoSanas tehnikis
Saldumu un 3okolades izstradajumu
razoSanas tehnikis
Partikas produktu kvalitates specialista
paligs
2. profesionalas kvalifikacijas Neatbilst

ITmenis

Partikas produktu razoSanas operators

Galas un galas produktu razoSanas
operators

Zivju un zivju produktu raZoSanas
operators

Piena produktu razo$anas operators
Auglu un darzenu parstrades operators
Maizes un miltu produktu razoSanas
operators

Dzérienu razoSanas operators

Lopu kavejs

Galas izcirtéjs

Desu izgatavotajs

NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 3.
EKI/LKI lTmeni, jo

3.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas ietver
sarezgitu zinasanu un

prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificeta
izpilditaja  darba  Iimeni,

ietverot darba planosanas un
organizéSanas prasmes.

Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas Tmena
profesijas ir raksturigaka
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Maiznieks zemaka atbildiba (atbild tikai
Konditors par savu darbu) un arn
attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profeS|onI'51Ias I_(vallflkacuas Neatbilst
imenis
Partikas produktu razoSanas NepiecieSams Sai
stradnieks kvalifikaciju grupai noteikt 2.
Maiznieka paligs EKI/LKI — limeni,  jo
Konditora paligs 1_.profe3|onalas _I_<val|f|k.acuas
fTmena  profesijas ietver
pamatzinasanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.
8. SKAISTUMKOPSANA
3. profeswn_alas !(vallflkacuas Atbilst
limenis
Kosmeétikis
Frizieris stilists
Vizuala téla stilists
SPA specialists
Pirtniecibas specialists
2. profeswr;_alas I_(vallflkacuas Neatbilst
imenis
Manikira un pedikira specialists NepiecieSams Sai
Frizieris kvalifikaciju grupai noteikt 3.
Vizazists EKI/LKI L |Tmeni,. o jO
Grimatajs ?:.profesmnalas _I_(vahflk:.acuas
o [fmena  profesijas ietver
Pirtnieks sarezgitu  zinaSanu  un
prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificéta
izpilditaja  darba  Iimeni,
ietverot darba planosanas un
organizéSanas prasmes.
Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas fmena
profesijas ir raksturigaka
zemaka atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un arn
attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profesionalas kvalifikacijas
limenis -
Kvalifikacijas nav noteiktas
9. TE_KSTILI_ZSTRADA:JUMI,
APGERBI, ADAS UN ADAS
IZSTRADAJUMI
3. profesmn_alas I_(vallflkacuas Atbilst
limenis

Tekstiliju raZzoSanas tehnikis
Vérpto tekstiliju razo8anas tehnikis
Austo tekstiliju razoSanas tehnikis
Adrto tekstiliju razoSanas tehnikis
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Neausto dranu razo8anas tehnikis
Tekstiliju laborants (kvalitates
kontrolieris)

Tekstiliju izgatavoSanas specialists
Austo izstradajumu izgatavotajs

Sato izstradajumu izgatavotajs
Neausto izstradajumu izgatavotajs
Trikotazas izstradajumu izgatavotajs
Térpu stila specialists

Dizaina specialists

Apavu izgatavotajs

Adas un kaZokadas izstradajumu
izgatavoSanas specialists

2. profesionalas kvalifikacijas

limenis Neatbilst
Tekstilmateridlu razoSanas iekartu NepiecieSams Sai
operators kvalifikaciju grupai noteikt 3.
Vérp$anas iekartu operators EKILKI — fimeni,  jo
Auganas iekartu operators %.profesmnalas _kvahﬂkgcuas
Adi8anas operators I|mer:1§_ profgsy?s ietver
i L. L sarezgitu zinaSanu un
Neausto dranu razoSanas iekartu prasmiju apguvi, kas
operators parsniedz kvalificéta
Tekstiliju apdares operators izpilditaja  darba  ITmeni,
Suvejs ietverot darba plano$anas un
Iz&G8anas iekartu operators organizésanas prasmes.
Sasanas iekartu operators Lidz ar to, 2.profesionalas
Drébnieks kvalifikacijas Tmena
Picqriczs: profesijas ir raksturigaka
griezeys zemaka atbildiba (atbild tikai
Apavu labotajs par savu darbu) un ar
Adminis attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profeS|onI?Ias I_(vallflkacuas Neatbilst
imenis
Apgérbu labotaja paligs NepiecieSams Sai
Apavu |abotéja paﬁgs kva“flkéCIJU grupai noteikt 2.
EKI/LKI Tmeni, jo
1.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas ietver
pamatzinasanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.
10. TURISMS
3. profesionalas kvalifikacijas Atbilst

ITmenis

Lauku tdrisma specialists
Ekotdrisma specialists

Viesmilibas pakalpojumu specialists
Restoranu pakalpojumu specialists
Viesnicu pakalpojumu specialists
Viesu uznems$anas specialists
Viesmilis

Barmenis
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« Edinasanas pakalpojumu specialists

2. profesionalas kvalifikacijas

- . Neatbilst
limenis
o Pavars NepiecieSams Sai
« Konditors kvalifikaciju grupai noteikt 3.
EKI/LKI lTmeni, jo
3.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas ietver
sarezgitu zinasanu un
prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificéta
izpilditaja  darba  I[Tmeni,
ietverot darba planosanas un
organizéSanas prasmes.
Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas fmena
profesijas ir raksturigaka
zemaka atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un ar
attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profesionalas kvalifikacijas :
limenis Neatbilst
« Pavara paligs NepiecieSams Sai
. Konditora paligs kvaI/ifikéciju grupai noteikt 2.
. EKI/LKI Tmeni, jo
- Istabenis 1.profesionalas kvalifikacijas
fmena  profesijas  ietver
pamatzinaSanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai ieprieks
noteikta konteksta.
11. UZNEMEJDARBIBA,
FINANSES, GRI:\M/;\TVEDTBA,
ADMINISTRESANA
3. profesmn_alas !(vallflkacuas Atbilst
limenis
« Komercdarbinieks
« Noliktavas parzinis
o lepirkumu darbinieks
« Pardo3anas darbinieks
« Tirgvedibas darbinieks
« Nozaru komercdarbinieks
o Sekretars
« Rékinvedis
« Apsardzes darbu organizators
2. profesionalas kvalifikacijas Atbilst

ITmenis

o Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs
« Lietvedis

o Apsardzes darbinieks

« Patrulnieks

« Inkasators

« Miesassargs

NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 3.
EKI/LKI [Tmeni, jo

3.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas  ietver
sarezgrtu zinasanu un
prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificéta
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izpildttaja darba [Tmeni,
ietverot darba plano$anas un
organizéSanas prasmes.

Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas Tmena
profesijas ir raksturigaka
zemaka atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un arn

attiecigi kompetences
[Tmenis.
1.profe3|on?las I_(vallflkacuas Neatbilst
limenis
« Tirdzniecibas zales darbinieks NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 2.
EKI/LKI [Tmeni, jo
1.profesionalas kvalifikacijas
fmena  profesijas  ietver
pamatzinasanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.
12. ELEKTRONISKO UN OPTISKO
IEKARTU BAZOSANA,
INF9RMACIJAS UN
KOMUNIKACIJU TEHNOLOGIJAS
3. profesmrll_alas I_(vallflkacuas Atbilst
imenis
o Programmésanas tehnikis
« Datorsistému tehnikis
« Telekomunikaciju tehnikis
« Elektronisko iekartu tehnikis
2. profesionalas kvalifikacijas i
limenis
« Kvalifikacijas nav noteiktas
1.profesionalas kvalifikacijas i
limenis
« Kvalifikacijas nav noteiktas
13. TRANSPORTS UN LOGISTIKA
3. profesionalas kvalifikacijas Atbilst

Iimenis

« Logistikas darbinieks

« Ekspeditors

« Stividors

« Vilces Iidzekla vaditajs (masinists)

« Dizellokomotives vaditajs (masinists)

« Tvaika lokomotives vaditajs
(maSinists)

« Dizelvilciena vaditajs (masSinists)
« Elektrovilciena vaditajs (masinists)

« Sliezu motortransporta vaditajs
(masinists)

« Kuga vaditajs (nosaka kuga lielums)
« lerindas jurnieks

« Kuga elektrikis

o Kuga tehnikis
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» Kuga pavars

« Kuga mehanikis (nosaka dzingja
jauda)

o Aukstuma iekartu mehanikis

« Noliktavas darbinieks

o Vilces Iidzekla vaditaja (masinista)
paligs

« Dizellokomotives vaditaja (maSinista)
paligs

« Tvaika lokomotives vaditaja
(maSinista) paligs

« Dizelvilciena  vaditaja (maSinista)
paligs

« Elektrovilciena vaditaja (masinista)
paligs

« Sliezu motortransporta vaditaja
(masinista) paligs

« lerindas jarnieks

« Matrozis

« Motorists

« Stknu masinists

« Dispecers autotransporta

o Dzelzcela transporta parvadajumu
organizacijas un Kkustibas droSibas
tehnikis

« Mehanikas tehnikis

« Lokomotivju saimniecibas tehnikis

« Sliezu celu saimniecibas tehnikis

« Vagonu saimniecibas tehnikis

o Dzelzcela transporta automatikas,
telemehanikas un sakaru tehnikis

« Elektrikis

2. profesionalas kvalifikacijas

Neatbilst

limenis
« Noliktavas darbinieks NepiecieSams Sai
« Vilces Iidzekla vaditdja (maSinista) kvalifikaciju grupai noteikt 3.
paﬁgs EKI/LKI |Tmeni, jO
« Dizellokomotives vaditdja (masinista) 3.profesionalas kvalifikacijas
paligs [fmena  profesijas ietver
Tvaika lokomotives  vaditaja sarezgitu - zinasanu - un
) (masinista) paligs J prasmju apguvi, kas
S pallg . . parsniedz kvalificéta
. Dlz_eLV|IC|ena vaditadja  (maSinista) izpilditaja  darba  limeni,
paligs ietverot darba planos$anas un
« Elektrovilciena vaditaja (maSinista) organizé$anas prasmes.
paligs Lidz ar to, 2.profesionalas
« Sliezu motortransporta vaditaja kvalifikacijas Tmena
(masinista) paligs profesijas ir raksturigaka
« lerindas jurnieks zemaka atbildiba (atbild tikai
« Matrozis par savu darbu) un arl
« Motorists gttiecT.gi kompetences
_ — [Tmenis.
¢ Suknu masinists
« Mehanika paligs
Bez noteikta kvalifikacijas Ilimena Neatbilst

« Pilots
« Avioliniju transporta pilots (ATPL)

70




« Pilots

« Komercpilots (CPL)

o Lidotajs stirmanis

o Lidotajs inZenieris

« Lidotajs radiotelefona operators

« Mehaniska transportlidzekla vaditajs

« D1, D1E, D, DE, C1, C1E, C, CE
kategorijas  mehaniska  transporta
[fdzekl|a vaditajs.

o Bistamu kravu parvadasanai
paredzeto transportlidzeklu vaditaju
kvalifikacija (ADR)

o Sakotnéja profesionala  kategorija
(kods 95)

« Gaisa kuga stjuarts

Bez noteikta kvalifikacijas llmena

Neatbilst

o Kraveji

« KRAVEJS (roku darba)

o STROPETAJS

« Transporta STRADNIEKS
« Noliktavas STRADNIEKS

o Autoceltnu un citu iekrausanas iekartu
operatori

o Celtna OPERATORS

» Kuga /celtna OPERATORS

« Pacélaja MASINISTS

« lekrauanas iekartas APKALPOTAJS

« Hidrokravéja MASINISTS

« Dzelzcela celtna VADITAJS

« Dzelzcela celtna VADITAJA PALIGS

« DOKERS

« Pasta piegades un  3kiroSanas
darbinieki

o Kurjers

« Vilcienu konduktors

« lerindas jurnieks

o Stjuarts

e Zvejnieks

o Tralmeistars

14. POLIGRAFIJA UN
IZDEVEJDARBIBA, PAPIRA UN
PAPIRA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA, DATORDIZAINS

3. profesionalas kvalifikacijas
limenis

Atbilst

« lespieddarbu noforméSanas specialists
« Ofseta iespiedéjs

« Sietspiedéjs

« Fleksoiespiedéjs

« Digitalas drukas iekartas operators

« Reproiekartas operators

« Poligrafijas iekartu regulétajs

« Poligrafijas raZzo8anas tehnikis

o lespieddarbu apstrades specialists
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GrieSanas iekartu operators
Papira razo$anas iekartas operators

Papira, kartona izstradajumu
razo$anas iekartas operators

2. profesionalas kvalifikacijas
limenis

Neatbilst

Teksta ievaditajs

Ofseta iespiedéja paligs

Gramatsgjéjs

Papira razoSanas iekartas operatora
paligs

Papira, kartona izstradajumu
razo$anas iekartas operatora paligs

NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 3.
EKI/LKI [Tmeni, jo
3.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas  ietver
sarezgitu zinasanu un
prasmju apguvi, kas
parsniedz kvalificéta
izpildttaja darba Tmeni,
ietverot darba planosanas un
organizéSanas prasmes.

Lidz ar to, 2.profesionalas
kvalifikacijas Tmena
profesijas ir raksturigaka
zemaka atbildiba (atbild tikai
par savu darbu) un ar
attiecigi kompetences
[Tmenis.

1.profesionalas kvalifikacijas
limenis

Neatbilst

« lespieddarbu apstrades stradnieks

NepiecieSams Sai
kvalifikaciju grupai noteikt 2.
EKI/LKI Tmeni, jo
1.profesionalas kvalifikacijas
[fmena  profesijas  ietver
pamatzinasanas un
pamatprasmes vienkarsu
uzdevumu veikSanai iepriek$
noteikta konteksta.
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5. pielikums. Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju

Ministru kabineta noteikumi Nr.931
Riga 2010.gada 5. oktobrT (prot. Nr.51 16.§)
Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 2. decembra noteikumos Nr.990
»Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
Izdoti saskana ar Valsts statistikas likuma 7.1 pantu

Izdarit Ministru kabineta 2008.gada 2.decembra noteikumos Nr.990 ,Noteikumi par
Latvijas izghtibas klasifikaciju” (Latvijas Veéstnesis, 2008, 190.nr.; 2009, 29.nr.) Sadus
grozijumus:

1. Izteikt 1.pielikumu jauna redakcija (1.pielikums).
2. lzteikt 3.pielikumu jauna redakcija (2.pielikums).
Ministru prezidents V.Dombrovskis

Izglitibas un zinatnes ministre T.Koke

1.pielikums Ministru kabineta 2010.gada 5. oktobra noteikumiem Nr.931
»1.pielikumsMinistru kabineta2008.gada 2. decembra noteikumiem Nr.990

1.tabula

Pirmais un otrais klasifikacijas [Tmenis un tad salidzindjums ar Starptautisko standartizéto izglitibas

klasifikaciju (ISCED-97) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaru (EKI)

Plrmals_kla5|_f|kac|jas Otrais klasifikacijas llmenis
limenis
koda 1. un ISCED-| g
koda izglitibas 2.cipars (ar izgltibas programmas veids ¥
1.cipars pakape burtu/bez 9 prog
burta)
0 Pirmsskolas 00 Piecgadigo un seSgadigo bérnu obligatas 0
izglitiba pirmsskolas izglitibas programmas (bérniem,
kuri nav apmeklgjusi pirmsskolas izglitibas
iestadi I1dz obligatas izglitibas sakSanai)
01 Pirmsskolas izglitibas programmas
1 Pamatizglitibas 11 Visparéja izglitiba, pamatizglitibas 1.posma 1
1.posms (1.-6.klase) programmas
10v Profesionalas ievirzes izglitiba, Tstenojama
lTdztekus pamatizglitibas 1.posma programmai
10T Profesionala talakizglitiba (1."mena
profesionalas kvalifikacijas ieguve),
Istenojama  bez  iepriek$éjas  izglitibas
ierobezojuma
2 Pamatizglitibas 21 Visparéja izglitiba, pamatizglitibas| 2A, 2B | 1-3
2.posms (1.-9.klase) programmas
23 Visparéja izglitiba, pamatizglitibas 2.posma| 2A, 2B | 3
(7.-9.klase) programmas
26 Visparéjas pamatizglitibas  pedagogiskas| 2A, 2B | 3
korekcijas (izldzino$as izglitibas programmas
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9.klasei) programmas

22 Profesionala pamatizglitiba, Tstenojama bez| 2C 3
iepriek8éjas izglitibas ierobezojuma

20T Profesionala talakizglttiba (2."mena 3
profesionalas kvalifikacijas ieguve),
Istenojama péc pilnigas vai dalgjas
pamatizglitibas programmas apguves

20P Profesionala pilnveide, Tstenojama péc 3
pamatizglitibas ieguves

20V Profesionalas ievirzes izglitiba, Tstenojama 3
lTdztekus visparéjas pamatizglitibas
(1.-9.klase) programmai

Vidéjas 31 Vispargja izglitiba (visparéjas vidgjas izgltibas| 3A, 3B | 4
izglitibas ieguve), T1stenojama péc pamatizglitibas
pakape ieguves. Macibu ilgums — 3 gadi

32 Arodizglitiba (2.'mena profesionalas| 3C 4
kvalifikacijas ieguve)

33 Profesionala  vidéja izglhtiba (3.'mena|3A,3B| 4
profesionalas kvalifikacijas ieguve),
Tstenojama péc pamatizglitibas ieguves

35a Arodizglitiba (2."mena profesionalas| 4B 4
kvalifikacijas  ieguve), Tstenojama  péc
visparéjas vidgjas izglitibas ieguves

35b Profesionala  vidéja izghtiba (3.Tmena 4
profesionalas kvalifikacijas ieguve),
Istenojama péc visparéjas vidéjas izglitibas
ieguves

36 Visparéja izglitiba (visparéjas vidéjas izglitibas| 3A, 3B | 4
ieguve), arodizgltibas turpindjums. Macibu
ilgums — gads

37 Profesionala  vidéja izgltiba (3.'mena 4
profesionalas kvalifikacijas ieguve),
arodizgltibas turpinajums

30T Profesionala talakizgltiba (2. vai 3.mena 4
profesionalas kvalifikacijas ieguve),
Tstenojama péc visparéjas vai profesionalas
vidéjas izglitibas ieguves

30P Profesionala pilnveide, Tstenojama péc 4
visparéjas vai profesionalas vidéjas izghtibas
ieguves

30V Profesionalas ievirzes izglitiba, Tstenojama 4

lldztekus visparéjas vai profesionalas vidéjas
izglitibas ieguvei
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Augstakas
izghtibas
pakape

41

1.imena profesionala augstaka (koledzas)
izglitiba (4."mena profesionalas kvalifikacijas
ieguve). Studiju ilgums pilna laika studijas — 2-
3 gadi

5B

42

2.limena profesionald augstdka izglitiba
(5.T'mena profesionalas kvalifikacijas ieguve
un profesionalad bakalaura grads profesionalas
darbibas joma) vai 2.'mena profesionala
augstaka izglittba (5.Tmena profesionalas
kvalifikacijas ieguve). Studiju ilgums pilna laika
studijas — vismaz 4 gadi

43

Akadémiska izglitiba (bakalaura grads).
Studiju ilgums pilna laika studijas — 3-4 gadi

44

2.limena profesionald augstdka izglitiba
(5.'mena profesionalas kvalifikacijas ieguve),
turpindjums koledzas izglitibai. Studiju ilgums
pilna laika studijas — vismaz 1-2 gadi. Kopgjais
pilna laika studiju ilgums — vismaz 4 gadi

45

Akadémiska izglitiba (magistra grads). Studiju
ilgums pilna laika studijas 1-2 gadi. Kopgjais
pilna laika studiju ilgums — vismaz 5 gadi

46

2.'mena profesionala augstaka izglitiba, kura
tiek Tstenota uz augstakas izglitibas bazes un
kura nodrosina 5.Tmena  profesionalas
kvalifikacijas ieguvi (turpindjums izglitibai ar
kodu 43). Studiju ilgums pilna laika studijas —
vismaz gads. Kopéjais pilna laika studiju
ilgums — vismaz 4 gadi

47

2.'mena profesionala augstaka izglitiba, kura
nodrodina 5.limena profesionalas kvalifikacijas
ieguvi un profesionala magistra gradu vai
profesionala magistra gradu profesionalas
darbibas joma.

Studiju ilgums pilna laika studijas — vismaz
gads. Kopéjais pilna laika studiju ilgums — 5
gadi

48

2.'mena profesionald augstaka izglitiba
(5.'mena profesionalas kvalifikacijas ieguve).
Studiju ilgums pilna laika studijas — vismaz
gads. Kopé&jais pilna laika studiju ilgums —
vismaz 5 gadi

5A

51

Doktora studijas (doktora grads).
Studiju ilgums — 3-4 gadi. Pilna laika studijas
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EKI ITmenim atbilstoSo zinaSanu, prasmju un kompetences apraksti

2.tabula

EKI Zinasanas (zinaSanas |Prasmes (spé€ja pielietot zinaSanas,| Kompetence (analize,
lfimenis®® un izpratne) komunikacija, visparéjas prasmes) |sintéze un novértésana)
1. Spéj paradit|Spéj izmantot elementaras praktiskas|Spéj veikt uzdevumus
elementaras zinasanas,|un kognitivas iemanas, kuras var|strukturéta Vid€,
kuras izpauzas|izpildit tieSa uzraudziba, izmantojot|darboties ierobezota
atpazistot vai atceroties |vienkarSus instrumentus konteksta
Spéj veikt vienkarSus uzdevumus,|Péc parauga spéj izpildit
kas saturiski atkartojas un irlelementarus uzdevumus,
paredzami apgit pasSapkalpo$anas
iemanu pamatus
2. Spéj paradit konkrétas|Spéj izmantot pamata kognitivas un|Spéj veikt uzdevumus
macibu priekSmetu|praktiskas prasmes, kas|individuali  vai  grupa
programmas  noteiktas|nepiecieSamas, lai, izmantojot|parraudziba, vai daléji
pamatzinasanas attiecigu informaciju, veiktu|patstavigi
uzdevumus un, izmantojot vienkarSus|Spgj piedalities atsevisku
noteikumus un Iszek!us, risinatu macibu uzdevumu mérku
ikdienas problemas izvirzi$ana un darbibas
Spéj izprast savas darbibas sekas|procesa plano$ana
attieciba uz sevi un citiem
3. Spéj paradit  faktu,|Spéj izmantot dazadas kognitivas un|Spéj apzinaties un
principu, procesu un|praktiskas prasmes, kas|uznemties atbildibu par
visparéjo jédzienu|nepiecieSamas, lai veiktu uzdevumus|darba vai macibu
zindsanas un izmanto|lun risindtu vienkarSas problémas,|uzdevumu veik§anu
tas macibu unjizvéloties un piemérojot pamatajnemainiga un stabila vidé
profesionalas darbibas|metodes, [Tdzeklus, materialus,|nozares specialista
joma informaciju un tehnologijas uzraudziba
Spéj izprast dazadu Risinot uzdevumus, spéj
veidu informaciju par pielagot savu  ricibu
materialiem, aprikojumu, apstakliem un atbildét par
tehnologijam  atbilsto$a darba rezultatu
macibu joma vai noteikta
profesija
4. Spéj paradit vispusigas|Spéj planot un organizét darbu,|lr motivets turpmakas
faktu, teoriju un|izmantot dazadas metodes, |karjeras veidosanai,
likumsakaribu tehnologijas (tai skaitd informacijas|izglitibas  turpinasanai,
zinasanas, kas irflun komunikacijas  tehnologijas),|mazizglitibai uz
nepiecieSamas ierices, instrumentus un materialus|zinasanam orientéta
personiskai  izaugsmeiluzdevumu veikSanai demokratiska,
un attistibai, pilsoniskai|Spaj atrast, izvértét un radosi|daudzvalodu un
hdzdalbai, socialajailizmantot informaciju macibu vai|daudzkultiru sabiedriba

integracijai un izglitibas
turpinasanai
Spéj detalizeti izprast un

paradtt daudzveidigu
specifisku faktu,
principu, procesu un
jédzienu zinasanas
noteiktd macibu vai
profesionalas darbibas
joma standarta un

nestandarta situacijas

profesionalo darba uzdevumu izpildei
un problému risingjumiem

Spéj sazinaties vismaz divas valodas
rakstiski un mutiski gan pazistama,
gan nepazistama konteksta
Spéj patstavigi stradat
macities un pilnveidoties
Spéj sadarboties

profesija,

Eiropa un pasaulé

Spéj planot un veikt
macibu vai darba
uzdevumus profesija

individuali, komanda vai
vadot komandas darbu
Spéj uznemties atbildibu

par macibu vai
profesionaldas  darbibas
rezultatu  kvalitati  un
kvantitati

¥ Sie Tmenu apraksti tika izstradati saskana ar EKI limenu aprakstiem, tapéc Seit minétie astoni
Tmeni tiek saukti par ,EKI lTmeniem”, lai gan konkrétie apraksti raksturo LKI.
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Parzina tehnologijas un

metodes macibu
uzdevumu vai darba
uzdevumu veikSanai
profesija

Spéj paradit vispusigas
un specializétas
attiecigajai
profesionalajai jomai
atbilstoSas faktu, teoriju,
likumsakaribu un
tehnologiju zinadSanas un
izpratni

Spéj, balstoties uz analitisku pieeju,
veikt praktiskus uzdevumus
attiecigaja profesija, paradit prasmes,
kas profesionalajam problémam |auj
rast rado8us risinajumus, parrunat un
argumentéti  apspriest  praktiskus
jautajumus un risindjumus attiecigaja
profesija ar kolégiem, klientiem un
vadibu, ar attiecigu patstavibas
pakdpi macities talak, pilnveidojot
savas kompetences

Spéj izvertét un pilnveidot savu un
citu cilvéku darbibu, stradat
sadarbtba ar citiem, planot un
organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus sava profesija, veikt vai
parraudzit tddas darba aktivitates,
kuras iesp€jamas neprognoz€jamas
izmainas

Spéj formulét, aprakstit
un analizét praktiskas
problémas sava profesija,
atlasrt nepiecieS§amo
informaciju un izmantot to
skaidri definétu problému
risinadanai, piedalities
attiecigds profesionalas
jomas atfistiba, paradit,
ka izprot  attiecigas
profesijas vietu plasaka
sociala konteksta

Spéj paradit attiecigajai
zinatnes nozarei vai

profesijai raksturigas
pamata un specializétas
zinaSanas un $o
zinasanu kritisku
izpratni, turklat dala
zinasanu atbilst
attiecigas zinatnes
nozares vai profesijas
augstako  sasniegumu
[Tmenim

Spéj paradit attiecigas
zinatnes nozares vai
profesionalas jomas
svarigako jédzienu wun

likumsakaribu izpratni

Spéj, izmantojot apgitos teorétiskos
pamatus un prasmes, veikt
profesionalu, maksliniecisku,
inovativu vai pétniecisku darbibu,
formulét un analitiski  aprakstit
informaciju, problémas un risindjumus
sava zinatnes nozaré vai profesija,
tos izskaidrot un argumentéti diskutét
par tiem gan ar specialistiem, gan ar
nespecialistiem

Spéj patstavigi  strukturét savu
maciSanos, virzit savu un padoto
talaku macisanos un profesionalo
pilnveidi, paradit zinatnisku pieeju
problému  risinaSana, uznemties
atbildtbu un iniciativu, veicot darbu
individuali, komanda vai vadot citu
cilveku darbu, pienemt lémumus un
rast radoSus risingjumus mainigos vai
neskaidros apstak|os

Spéj patstavigi iegdt,
atlasrt un analizét
informaciju un to
izmantot, pienemt
[émumus un risinat
problémas attiecigaja
zinatnes  nozaré  vai
profesija, paradit, ka

izprot profesionalo étiku,

izvertéet savas
profesionaldas  darbibas
ietekmi  uz vidi un

sabiedribu un piedalities
attiecigas profesionalas
jomas attistiba

Spéj paradit padzilinatas
vai paplaSinatas
zinaSanas un izpratni, no

kuram dala atbilst
attiecigas zinatnes
nozares vai
profesionalas jomas

jaunakajiem atklajumiem

un kuras nodroSina
pamatu radosai
domasanai vai
pétniecibai, taja skaita

darbojoties dazadu jomu
saskarée

Spéj patstavigi izmantot teoriju,
metodes un problému risinaSanas
prasmes, lai veiktu pétniecisku vai
maksliniecisku darbibu, vai augsti
kvalificetas profesionalas funkcijas

Spéj argumentéti izskaidrot un
diskutét par  sarezgitiem vai
sistémiskiem  attiecigds  zinatnes
nozares vai profesionalas jomas
aspektiem gan ar specialistiem, gan

ar nespecialistiem
Spéj patstavigi virzit savu
kompetencu pilnveidi un

specializaciju, uznemties atbildibu par
personala grupu darba rezultatiem un
to analizi, veikt uznémeéjdarbibu,

Spéj patstavigi formulét
un kritiski analizet
sarezgitas zinatniskas un
profesionalas problémas,
pamatot Iémumus, un, ja

nepiecieSams, veikt
papildu analzi

Spéj integrét dazadu
jomu  zinad8anas, dot
ieguldijumu jaunu
zinasanu radiSana,
pétniecibas vai
profesionaldas  darbibas

metozu attistiba, paradit
izpratni un étisko
atbildibu par zinatnes
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inovacijas attiecigaja zinatnes nozarée
vai profesija, veikt darbu, pétniecibu
vai talaku maciSanos sarezgitos un
neprognozéjamos apstaklos un, ja
nepiecieSams, tos parveidot, lietojot
jaunas pieejas

rezultatu vai
profesionalds  darbibas
iespéjamo ietekmi uz vidi
un sabiedribu

Spéj paradtt, ka parzina

Spéj patstavigi izvértét un izveéléties

Spéj, veicot patstavigu,

un izprot aktudlakas|zinatniskiem pétijjumiem atbilstoSas|kritisku analizi, sintézi un
zinatniskas teorijas un|metodes, ir veicis ieguldijumulizvértéSanu, risinat
atzinas, parvaldalzinaSanu robezu paplasSinasana vaijnozimigus pétnieciskus
pétniecibas metodologiju|devis  jaunu izpratni esoSam|vai inovaciju uzdevumus,
un musdienu(zinaSanam un to pielietojumiem patstavigi izvirzit
pétniecibas metodes|praksé, Tstenojot bdtiska apjoma|pétijuma ideju, planot,
attiecigaja zinatnes|originalu pétijumu, no kura dala ir|[strukturét un vadit liela
nozaré vai|starptautiski ~ citéjamu  publikaciju|apjoma zinatniskus
profesionalaja joma uniliment projektus, taja skaita
dazadu jomu saskaré Spéj gan mutiski, gan rakstiski|starptautiska konteksta

komunicét par savu zinatniskas

darbilbas jomu (savu nozari) ar

plasakam zinatniskajam aprindam un
sabiedribu kopuma

Spéj patstavigi paaugstinat savu
zinatnisko kvalifikaciju, Istenot
zinatniskus projektus, gistot zinatnes
nozares starptautiskiem kritérijiem
atbilstosus sashiegumus, vadit
pétnieciskus vai attistibas uzdevumus
uznémumos, iestades un
organizacijas, kur nepiecieSamas
plaSas pétnieciskas zinaSanas un
prasmes

Piezime. EKI nakamaja ITmenT ir ietvertas EKI iepriek$€jam limenim noteiktas zinaSanas, prasmes
un kompetence.”

Izglitibas un zinatnes ministre T.Koke
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2.pielikums Ministru kabineta 2010.gada 5. oktobra noteikumiem Nr.931

»3.pielikums Ministru kabineta 2008.gada 2. decembra noteikumiem Nr.990

Sestais klasifikacijas I[imenis visparéja izglitiba (visparéjas izglitibas programmu Tpasie veidi, macibu
valoda un izglitibas ieguves forma)

Sestais klasifikacijas llmenis

koda 5. izglitibas programmu 1pasais veids, EKI | koda - - koda |;g||t|bas
un - . ; macibu valoda ; ieguves
X [Tmenis 7.cipars 8.cipars
6.cipars forma
18 |pedagogiskas korekcijas programmas 1 latvieSu 1 dienas
macibvaloda
2 vakara
n . (mainu)
2 mazakumtautibu
. - macibvaloda —
19 [socialas korekcijas programmas 3 neklatienes
3 cita macibvaloda
51 [specialas izglitibas programmas
skoléniem ar redzes traucéjumiem -
3.fmenis
52 |specialas izglitibas programmas
skoléniem ar dzirdes trauc&umiem -—
3.fmenis
53 [specialas izglitibas programmas
skoléniem ar fiziskas  attistibas
traucéjumiem — 3.menis
54  [specialas izglitibas programmas
skoléniem ar somatiskam saslimSanam
— 3.limenis
55 |specialas izgltibas programmas
skoléniem ar valodas traucéjumiem -—
3.’menis
56 [specialas izglitibas programmas
skoléniem ar maciSanas traucéjumiem
(jauktiem atfistibas traucéjumiem —
pirmsskola) — 3.limenis
57 |specialas izgltibas programmas
skoléniem ar garigas  veselibas
traucéjumiem — 3. Tmenis
58 [specialas izglitibas programmas
skoléniem ar  garigas attistibas
traucéjumiem — 2.'menis
59 [specialas izglitibas programmas
skoléniem ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairdkiem smagiem
attistibas traucéjumiem — 1.Tmenis

Piezime. Pirmsskolas un pamatizglitibas programmam 6.cipars ir 1, paréjam programmam — 0.”

Izglitibas un zinatnes ministre T.Koke
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6. pielikums. Aptaujas anketa pétijumam par maciSanas
rezultatu ievieSanu Latvija (augstakas izglitibas iestazu
parstavjiem)
MaciSanas rezultati ir tas, kas skolénam/audzeknim/studentam batu jazina, jasaprot vai ko vinam
vajadzétu spét izdarit, beidzot studijas.

Pieméroto atbildi atzimeét ar ,,x”.

1. Zinas par respondentu

10-18 19-25 26-35  36-55 56-75 75-
1.1. | Vecums

Sieviete Virietis
1.2. | Dzimums

Akadémiskais personals Visparéjais personals  Students
1.3. | Amats

Valsts dibinata Privatpersonu dibinata
1.4. | Augstakas izglitibas iestade

2. Zinasanas par macisanas rezultatiem

Informacijas pieejamiba

Slikta eri'lffak Viduwéja Drizaklaba  Laba pj{gltllt
2.1. Lidzu novértét un raksturot
informacijas pieejamibu par
macisanas rezultatiem.
2.1.1.  Raksturojiet:
TieSi
sazinoties
Interneta Publikacijas Seminaros ar iestadi, _,9 Cits
kolégiem
kas tos
ievies

2.2, Kur jis iegiistat informaciju par
macisanas rezultatiem?

Izglitibas darbinieku zinasanu limenis valstT kopuma

I Kas ir galvenie skeérsli darba ar macisanas rezultatiem Latvijas augstakaja izglitiba kopuma? (noveértét
23 skala no 1-5, kur 1 apzimé ,,nav skérslis”, bet 5 ,,nozimigs skérslis”)
I 1 2 3 4 5 Grutl
pateikt
2.3.1.  Augstakas izglitibas iestazu
personala zinasanu trikums par
macisanas rezultatiem
2.3.2. Vienotas izpratnes trikums par
macisanas rezultatiem valsts
[Tmen1
2.3.3. Informacijas trikums valsts liment
2.3.4. Neparskatama (sadrumstalota)
macisanas rezultatu ievieSanas
politika valsti
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2.3.5. Resursu trikums, lai pievérstos

$im jautajumam valsts liment
2.3.6. Macibspeku nevelésanas pienemt

parmainas
2.3.7.  Cits nozimigs faktors (raksturojiet):

Zems Drizak ik Drizak s GrG‘ti
zems augsts pateikt

2.4. Kads ir visparéjais zinasanu

limenis valsti par macisanas

rezultatiem?

Zinasanu limenis jlsu augstakas izglitibas iestadée
Drizak - Drizak Grati
Zems Vidéjs Augsts .
zems augsts pateikt
2.5. Kads ir kolégu zinasanu limenis
jusu augstskola par macisanas

rezultatiem?

Kas ir galvenie skérsli darba ar macisanas rezultatiem jlisu augstskola? (novértét skala no 1-5, kur 1
apzime , nav skérslis”, bet 5 ,,nozimigs skerslis”)

e I 1 2 3 4 Grat
pateikt
2.6.1. Augstskolas personala zinasanu
trikums par macisanas
rezultatiem
2.6.2.  Vienotas kolégu izpratnes
trikums par macisanas
rezultatiem
2.6.3. Informacijas trikums
2.6.4. Neparskatama (sadrumstalota)
macisanas rezultatu ievieSanas
politika jasu augstskola
2.6.5.  Resursu trikums jasu augstskol3,
lai pievérstos Sim jautajumam
2.6.6.  Augstskolas macibspéku
nevélésanas pienemt parmainas
2.6.7. Cits nozimigs faktors (raksturojiet):
3. Macisanas rezultatu lietojums:
Macisanas rezultatu lietojums izglitibas sistéma kopuma
NG Drizakné  Viduvéji  Drizakja  Ja Gruti
pateikt

3.1. Vai augstskolu studiju
programmu veidosanu, kas ir
balstita skaidri definétos un
pamatotos maciSanas
rezultatos, var uzskatit par
izplatitu praksi?
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3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

3.6.

3.6.1

Vai Latvija jums ir zinami tadi labas prakses pieméri studiju programmu un virzienu veidosana, kuru
ietvaros studiju process un saturs ir balstits uz macisanas rezultatiem? Aprakstiet Sos piemérus!:

MaciSanas rezultatu nozimiba pa jomam valsti kopuma

Cik liela nozime, jusuprat, ir
macisanas rezultatu Drizak - Drizak . Gruti
.. e em .- Maza Vidéja . Liela .
lietojumam sekojosas jomas maza liela pateikt
valsti kopuma?
izglitibas satura veidosana
studentu novértésana
kvalitates vértésanas procesa
profesionala pieredzé sasniegtu
macisanas rezultatu atzisana
Macisanas rezultatu lietojums izglitibas satura veidoSana un TstenoSana (izglitibas iestadés)
Maza Drizak Vidaja Drizak | ;)5 | Gruti
maza liela pateikt
Cik liela méra studiju
programmu un studiju kursu
veidoSana jusu augstskola ir
pakartota macisanas
rezultatiem un to sasniegsSanai?

Cik nozimigi ir talak minétie faktori jauna studiju kursa vai programmas izveidei jasu augstskola?
(noveértet skala no 1-5, kur 1 apzimé ,,maznozimigs”, bet 5 ,,nozimigs”)
Grati
1 2 3 4 5 pateikt
Citu valstu augstakas izglitibas
iestazu pieredze
Latvijas augstakas izglitibas
iestazu pieredze
Macibspéku pieredze
Nacionala kvalifikaciju
ietvarstruktara
Macisanas rezultati
Profesiju standarti
Cits nozimigs faktors (raksturojiet):

N& Drizakné  Viduvéji  Drizakja 3 oo
pateikt

Vai studiju programmu un

studiju kursu Tstenosana ir

balstita uz maciSanas

rezultatiem un ir vérsta uz to

sasniegSanu?

Raksturojiet:
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Grati

Né Drizak né Viduveéji Drizak ja Ja pateikt
3.7. Vai studiju programmas
ietvaros kolégi saskano studiju
kursu saturu?
3.7.1. Raksturojiet:
I Drizak A Drizak . Gruti
Nepilnigas aalliEs Viduvéjas ol Pilnigas -
3.8. Cik pilnigas ir studentu zinasanas
un izpratne par maciSanas
rezultatiem?
3.8.1. Raksturojiet:
3.9. Vai un kur ir iespéjams iepazities ar maciSanas rezultatiem jisu augstskola Tstenotai studiju
programmai un tas studiju kursiem? Raksturojiet:
Macisanas rezultatu lietojums izglitibas satura veidosana nacionala limeni
Maza Drizak — yiggja  Przak ey OO
maza liela pateikt
3.10 Cik liela méra akadémiskas izglitibas
standarta neesamiba sarezgi
maciSanas rezultatu formulésanu?
3.10.1. Raksturojiet:
Maza Drizak Videja Drizak | o)y | Groti
maza liela pateikt
3.11. | Cik liela méra profesiju standarts
atvieglo macisanas rezultatu
formulésanu?
3.11.1. Raksturojiet:
Macisanas rezultatu lietojums augstskola studentu sasniegumu vértésana
Maza  Dnzk Vidéja BHEakE N fes | St
maza liela pateikt
3.12. | Cik liela meéra macibspéeku veidotie
parbaudes darbi ir balstiti uz
macisanas rezultatiem?
3.12.1. Raksturojiet:
Maza Drizak Vidéja Drizak Liela Grati
maza liela pateikt

3.13. | Cik liela méra studenti jiisu
augstskola izprot parbaudes
darbu veidoSanas principus?

3.13.1. Raksturojiet:
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V==

Macisanas rezultatu lietojums iek$éja augstskolas kvalitates vértésanas/pilnveides procesa

Ka jlsu augstskolas iekséjas kvalitates novertésanas un pilnveides procesa tiek kontroléta studiju
kursos ieklauto maciSanas rezultatu mérktieciga sasniegSana?
Raksturojiet:

Nebatiski | _CU2K | viquvaji | D72k | payieq | SOt
nebutiski batiski pateikt
Cik batiski ir macisanas
rezultati jasu augstskolas
studiju procesa pilnveides
nodrosinasana?
Raksturojiet:
Né  Drizakné Vidwaji Drizakja 3 Ol
pateikt
Vai macisanas rezultatu definésana un
sasniegSana ir kritérijs iekséjas
kvalitates novértésanas un pilnveides
procesa?
Raksturojiet:
MaciSanas rezultatu lietojums aréja augstskolas kvalitates vértésanas procesa
Maza Drizak Vidéja Drizak liela  Liela Gru.t|
maza pateikt
Cik nozimigi ir maciSanas
rezultati pasnovértéjuma
zinojuma izstrade?
Raksturojiet:
Mazu Drizak Videju DrTzék Lielu GrjSi
mazu lielu pateikt
Cik lielu veéribu akreditacijas
vizites laika ekspertu komisijas
pievérs maciSanas rezultatiem?
Raksturojiet:
Netiek Drizak vidwaji  DrZak g Grut
netiek tiek pateikt
Cik plasi ekspertu zinojumos
tiek iztirzati maciSanas rezultati
un to sasniegSana?
Raksturojiet:
Né  Drizakné  Viduéji  Drizakja  Ja Grati
pateikt

Vai studiju virzienu akreditacijai
bitu liela méra jabalstas uz
maciSanas rezultatu novértéjumu?
Raksturojiet:
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3.21.

MaciSanas rezultatu lietojums ieprieks$gjas izglitibas atzisana

Vai un kada ir jlisu pieredze ar iepriekséjas izglitibas atziSanu? Raksturojiet:

4, Perspektivas/gaidas saistiba ar macisanas rezultatu lietojumu un informacijas iegiisanu

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

Ne Drizak né  Viduveji  Drizak ja Ja

Vai lidz ar pareju uz maciSanas
rezultatiem, tiek atbalstita studenta
centréta pieeja?

Vai lidz ar pareju uz maciSanas
rezultatiem, tiek sekméta iespéja
piemérot izglitibu individualajam
vajadzibam (veicinat ,interaktivu
maciSanos”)?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
sekmeés labaku studentu izpratni par
attiecigas studiju programmas vai
studiju kursa jégu un nozimi?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
ietekmeés studentu sasniegumu
vértésanas metodes?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
sekmeés salidzinamaku studentu
sasniegumu vértésanu?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
mazinas Skérslus muzizglitibai?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
sekmeés dialogu starp ieinteresétajam
pusém no izglitibas jomas un no darba
tirgus?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
sekmes ieprieksejas izglitibas atziSanu?
Vai pareja uz macisanas rezultatiem
uzlabos iekSéjo augstskolas kvalitates
novértésanu?

Vai pareja uz macisanas rezultatiem
uzlabos aréjo augstskolas kvalitates
novértésanu?

Interneta Publikacijas Seminaros

Kads biitu velamakais
informacijas iegiiSanas veids par
maciSanas rezultatiem?

Grati
pateikt
Tiesi
sazinoties ar No .
. o _ . Cits
iestadi, kas kolégiem
tos ievies
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