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levads

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira ir bdtisks instruments kvalifikaciju
salidzinamibai gan valsts, gan starptautiska [Tmeni, atbalstot izglitibas guvéju un
darba némeéju starpvalstu mobilitati un veicinot individu macisanos miza garuma. Ta
ir astonu ITmenu sistéma, kas aptver visas izglitibas pakapes (pamatizglitiba, vid€ja
izglitiba, augstaka izglitiba) un izglitibas veidus (visparéja izglitiba, profesionala
izglitiba, akadémiska izglitiba), ka arT arpus formalas izglitibas sistémas iegtistamas
profesionalas kvalifikacijas.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira tika izveidota 2010.gada - laika, kad
Eiropa un pasaulé macisanas un darba mobilitate bija batiski pieaugusi, radot
nepiecieSamibu gut skaidraku priekSstatu par individa iegutajam zinasanam,
prasmém un kompetencém, lai arvalstis ieguto kvalifikaciju atzitu uznemosas
valsts izglitibas vai nodarbinatibas sistéma. ArT nacionalaja ITmen1 kvalifikacijas
aprakstiSana péc uznemsSanas nosacijumiem vai programmas ilguma nesniedza
izglitibas iestadém un darba devéjiem nepiecieSamo priekSstatu par individa iegtto
kvalifikaciju un sasniegtajiem macisanas rezultatiem.

Eiropas Kopienas diskusijas tika uzsverts, ka, lai nodrosinatu individu attistibu,
konkurétspé&ju, nodarbinatibu un socialo kohéziju Eiropas Kopiena, batiski ir attistit
un atzit iedzivotaju zinasanas, prasmes un kompetences. Sadai attistibai un
atziSanai batu javeicina darba némeéju un izglitibas guvéju starpvalstu mobilitate un
bltu jadod ieguldijums Eiropas darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma prasibu
apmierinasana. Ka risinajums tika piedavata vienotas Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktiras izveide, kas darbotos ka kopéja atsauces sisteéma starp dazadam valstu
kvalifikaciju sistemam un ietvarstruktiram®.

Pirms Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveides 2008. gada, vairakas valstis
ka Lielbritanija (2001), Francija (2002) un Trija (2003) jau bija izveidotas nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras. Tomér vairuma valstu, tostarp Latvija, Saja laika
notika darbs pie nacionalo kvalifikaciju sistému sakartoSanas un pielidzinaSanas
Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttrai, tadéjadi veicinot kvalifikaciju parskatamibu un
saltdzinamibu starp valstim. Nemot véra pielidzinasanas procesa sarezgitibu, citviet
Eiropa ka Zviedrija (2016), Serbija (2018) nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras ir
ieviestas tikai pédéjo gadu laikaZ.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums (2008.gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju

ietvarstruktdras izveidoSanu mazizglttibai,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

2 Cedefop (2019). Overview of national qualifications framework developments in Europe 2019,
https://www.cedefop.europa.eu/files/8609_en.pdf
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Jateic, ka tendence veidot nacionalas kvalifikaciju ietvarstrukturas ir vérojama
ari citviet pasaulé, kur atseviSkos gadijumos tam ir pat senaka vésture — pieméram,
Jaunzélandé (1990)3, Australija (1995)¢, Dienvidafrika (1995)°.

Daudzas valstis, kur nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras ir ieviestas jau
desmit vai vairak gadus, Sobrid aktuals klust jautajums par ietvarstruktiru ietekmi
uz nacionalajam izglitibas sistemam un to attistibu, ka arT ietvarstruktlru nozimi
darba tirgl un sabiedriba kopuma.

Ir pagajusi jau 10 gadi kop$S izveidota Latvijas kvalifikaciju ietvarstruk-
tira un ta pielidzinata Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai. Saja laika posma
ir notikusas buatiskas parmainas Latvijas izglitibas sistema, kur liela ietekme
ir tieSi Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdrai. lzglitibas programmu un kvali-
fikaciju veidoSana arvien butiskaku lomu ienem maciSanas rezultati, kuros tiek
aprakstitas individa ieglutas zinasanas, prasmes un kompetences. Augstakas
izglitibas diploma pielikuma kop$ 2013. gada saturs ir pielagots atbilstoSi Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktirai, noradot Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras un/
vai Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras Itmeni. Profesionalas izglitibas kvali-
fikacijas Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenis tiek noradits kops 2017.
gada. Kops 2016.gada Latvijas izglitibas sistéma iegUstamas kvalifikacijas
un to maciSanas rezultati ir publiski pieejami Latvijas kvalifikaciju datubazée®
individiem, izglitibas specialistiem, darba devéjiem un sabiedribai ne tikai nacionala
[TmenT, bet arT Eiropas un pasaules ITmenT (jaunaja Europass portala’).

Ar1 darba tirgl Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktirai ir nozimiga loma. Ta tiek
izmantota ka pamats nozaru kvalifikaciju struktiru veidoSana un darbojas ka instru-
ments ieguto profesiju un tam atbilstoSo profesionalo kvalifikaciju salidzinaSanai un
skaidroSanai, veidojot cieSaku saikni starp izglitibu un darba tirgu, ka arT veicinot
izglitibas guvéju un darbinieku starpvalstu mobilitati un sekmeéjot vinu mazizglitibu.

ST pétijuma mérkis ir apzinat Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras nozimi
izglitiba un darba tirga Latvija, ka art noskaidrot, vai un cik liela méra Latvijas kvali-
fikaciju ietvarstruktdra ir atpazistama izglitibas jomas specialistu vida, darba tirga,
ka arT individualo lietotaju un plasakas sabiedribas vida.

Lai sasniegtu pétijuma mérki, izmantotas sekojoSas datu vakSanas metodes:
literatiras un normativo aktu analize, aptaujas anketas atbilstoSi mérka grupai
(visparéjas, profesionalas un augstakas izglitibas parstavji, darba deveji un sabie-
driba), padzilinatas intervijas (profesionalas un augstakas izglitibas parstaviji,
darba devéju parstavis un eksperts, kas bija iesaistits LKl izveide). Kopuma aptau-
jati 1238 respondenti un veiktas Cetras padzilinatas intervijas.

3 Jaunzeélandes kvalifikaciju ietvarstruktiiras apraksts (2016),
https://www.nzga.govt.nz/assets/Studying-in-NZ/New-Zealand-Qualification-Framework/requirements-nzqf.pdf

4 Australijas kvalifikaciju ietvarstruktdras apraksts (2013),
https://www.aqgf.edu.au/sites/aqf/files/agf-2nd-edition-january-2013.pdf

5 Dienvidafrikas kvalifikaciju iestades majaslapa,
https://www.saqa.org.za/nqf-history-and-objectives-full

Latvijas kvalifikaciju datubaze, www.latvijaskvalifikacijas.lv

7 Jaunais Europass portals www.europass.eu tika izveidots un ir publiski pieejams no 2020.gada 1.jdlija.
leprieks Latvijas kvalifikacijas bija publiskotas portala Macibu iespé&jas un kvalifikacijas Eiropa (EKI/
PLOTEUS) un Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju portala (ESCO).



LATVIJAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS NOZIME

1ZGLITIBA UN DARBA TIRGU

Pétijuma zinojuma pirmaja nodala apskatita Latvijas kvalifikaciju ietvarstruk-
tira, tas izveides process un attistiba. Otraja nodala analizéta Latvijas kvali-
fikaciju ietvarstruktiras nozime izglitiba un darba tirgt, balstoties uz pétijuma laika
veiktajam aptaujam un intervijam ar izglitibas un darba tirgus parstavjiem. Pétijuma
nosléguma izdariti secinajumi par pasreiz€jo Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras
lomu izglitiba un darba tirgl, ka art tas atpazistamibu un, balstoties uz secina-
jumiem un respondentu ierosinajumiem, izvirziti ieteikumi LKI atpazistamibas un
attistibas veicinasanai.
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Saja nodala tiks apskatits Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) izveides un
attistibas process, ka art sniegts LKI apraksts (astonu [Tmenu sistéma, macisanas
rezultati, Tmenu apraksti) un tas galvenie mérki.

1.1. LKl izveides konteksts

LKlizveidinaviespéjams skatit atrauti no kopéjamizglitibas attistibas tendencém
Eiropa un pasaulé. Globalizacijas procesu rezultata, pieaugot iedzivotaju mobil-
itatei gan izglitibas, gan profesionalas darbibas joma Eiropas regiona arvien
aktualaks kluva jautdjums par individu kvalifikaciju atziSanas uzlaboSanu un
kopé€jas (augstakas) izglitibas politikas veidoSanu.

Jau 1997. gada valstis, tostarp Latvija, parakstija Eiropas Padomes un UNESCO
izveidoto Eiropas Regiona konvenciju par to kvalifikaciju atziSanu, kas saistas ar
augstako izglitibud. Ar konvenciju tika ieviesti jauni principi diplomu savstarpéja
atziSana, jo iepriek$€jie bija novecojusi un nebija vairs piemérojami parmainam, kas
gadu laika bija notikusas augstakaja izglitiba — valstu izglitibas sistémas un tajas
iegustamas kvalifikacijas bija kluvuSas daudzveidigakas un pavéeruSas iespéjas
netradicionalakam programmam, pieaudzis augstako izglitibas iestazu skaits un
palielindjusies studentu mobilitate®.

Secigi 1999. gada Latvija pievienojas Bolonas procesa dalibvalstim, parakstot
Eiropas izglitibas ministru kopéjo deklaraciju'®, kura paredzéja Iidz 2010. gadam
izveidot Eiropas vienotu augstakas izglitibas telpu. Deklaracija tika noteikta virkne
Istenojamo pasakumu — ieviest tris ciklu gradu sistému, izpildit Eiropas augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanas standartu un vadliniju prasibas, pilniba ieviest
kvalifikaciju izprotamibas veicinasanas instrumentus (Eiropas kreditpunktu sistému
(ECTS), Eiropas vienoto diploma pielikumu), u.c.

8 Eiropas regiona konvencija par to kvalifikaciju atzi$anu, kas saistitas ar augstako izglitibu,
http://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1434

9 Lisabonas konvencijas paskaidrojo$a zinojuma sestais uzmetums (1996),
http://www.aic.Iv/rec/LV/acad-Iv/lisb_pas.htm

10 Eiropas izglttibas Ministru kopéja deklaracija pienemta Bolona 1999. gada 19. junija,
http://www.aic.lv/rec/LV/new_d_Iv/bol_lv/bol_decl.htm
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Berlines Komuniké™ valstu ministri2003. gada vienojas Bolonas procesaietvaros
veidot nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras, kuras balstitos programmam kopuma
un katram atseviskam studiju kursam formulétos studiju rezultatos. Savukart, 2005.
gada Bolonas procesa Bergenas Komuniké'? valstu ministri apliecinaja gatavibu
savienot nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras ar AptveroSo kvalifikaciju ietvar-
strukttru Eiropas augstakas izglitibas telpai lildz 2010. gadam.

Lidz ar Bolonas deklaracijas parakstiSanu, art Latvija augstakas izglitibas
konteksta tika uzsaktas diskusijas par studiju rezultatos balstitas augstakas
izglitibas veidoSanu. 2004. gada, sekojot ministru nolemtajam Berlines Komuniké,
Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) izveidoja Bolonas procesa darba grupu. Darba
grupas sastava bija dazadas iesaistitas puses (izglitibas politikas veidotaji, ieviesgji
un Tstenotaji) un viens no tas uzdevumiem bija izveidot kvalifikaciju ietvarstruk-
tdru Latvijas augstakajai izglitibai, noteikt kvalifikaciju ITmenus atbilstoSi Bolonas
procesa tris ciklu struktdrai, ka ari formulét visparigos [Tmenu aprakstus katram
Latvijas augstakas izglitibas kvalifikaciju veidam'. Darba grupa sekmigi Tstenoja
uzdevumu, tomér normativajos aktos limenu apraksti vél netika nostiprinati.

Tikmeér ES [TmenT' $aja laika noritéja dalibvalstu diskusijas par vienotas Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) izveidi, kas skartu visu ITmenu (visparéjo, profe-
sionalo un augstako) un veidu (formalo, neformalo un ikdienas) izglitibu. Diskusijas
noslédzas 2008. gada, dalibvalstim apstiprinot Eiropas Parlamenta un Padomes
2008. gada 23. aprila ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izvei-
doSanu mazizglitibai. Taja, cita starpa, valstis tika aicinatas I'dz 2010. gadam
piesaistit savas valstu kvalifikaciju sistemas EKI un, defingjot un aprakstot kvali-
fikacijas, izmantot pieeju, kas balstita uz maciSanas rezultatiem. Atseviskas valstis
(tostarp Latvija), 81 ieteikuma apstiprinaSana aizsaka nacionalo kvalifikaciju ietvar-
struktdru izveides procesu.

11 Ministru atbildigu par augstako izglitibu konferences Komuniké (Berline, 2003),
http://www.aic.lv/bolona/Bologna/maindoc/Berl_comm_fina.pdf

12 Eiropas ministru atbildigu par augstako izglitibu konferences Komuniké (Bergena, 2005),
http://www.aic.lv/bolona/Bologna/Bergen_conf/050520 Bergen_Communique.pdf

13 Rauhvargers, A. (2004-2005). Veidojot kvalifikaciju ietvarstruktaru Latvijas augstakajai izglitibai.
Darba dokuments Latvijas méroga diskusijas uzsaksanai.
http://www.aic.lv/bolona/Latvija/Atsev_prez/LV_FRame24012005.pdf

14 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izveidoSanu mazizglitibai, http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI_leteikums_2008_Iv.pdf
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1.2. LKl izveides process un attistiba

Piesaistot nacionalas kvalifikaciju sistémas EKI, valstisizmanto dazadas pieejas —
izveidojot Sim mérkim paredzétu atseviSsku normativo reguléjumu (pieméram,
Sloveénija, Portugalé, Zviedrija u.c.) vai papildinot eso3o. Tapat arT sakartojot savas
nacionalas kvalifikacijas atbilstos$i [Tmeniem, valstis izmanto atSkirigas pieejas
(pieméram, Trija tiek izmantota desmit limenu sistéma, Islandé — septinu lTmenu
sistéma, u.c.). Latvija tika pienemts lemums veidot astonu limenu sistému, kas batu
atbilstiga EKI astonu [Tmenu sistémai, veicot grozijumus esosSos Ministru kabineta
(MK) noteikumos Nr. 990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”®. Jau LKI
izveides sakuma tika pienemts lemums Latvijas izglitibas sistémas pielidzinasanas
procesu EKI veikt divos posmos —l1dz 2011. gadam izveidot LKI un pielidzinat to EKI
un Eiropas Augstakas izglitibas telpas (EAIT) kvalifikaciju ietvarstruktdrai, attiecigi
péc tam nostiprinot LKl normativaja reguléjuma un parskatot pielidzinaSanas
procesu atbilstosi planotajam izmainam Latvijas izglitibas likumdosSana.

LKl izveide (skatit 1.att€lu) sakas 2009. gada septembri péc tam, kad IZM izvei-
doja AttiecinaSanas procesa darba grupu'® Latvijas kvalifikaciju sistémas piesaistei
EKI. Darba grupa veica uzraudzibas funkciju un tas uzdevums bija izskatit un apsti-
prinat ekspertu sagatavotos [imenu aprakstus, pirms tie tika virziti grozijumiem MK
noteikumos Nr. 990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.

Lai sagatavotu LKI [imenu aprakstus, tika piesaistiti eksperti un izveidotas darba
grupas ST mérka TstenoSanai. Limenu aprakstus visparéja pamatizglitiba, visparéja
vidéja izglitiba, profesionalaja pamatizglitiba, arodizglitiba un profesionalaja vidéja
izglitiba veidoja Valsts izglitibas satura centa (VISC) eksperti, sadarbiba ar IZM
un Akadémiskas informacijas centru (AIC), balstoties uz valsts izglitibas standar-
tiem, profesiju standartiem un macibu priekSmetu standartiem. Savukart, Latvijas
Rektoru padomes izveidota darba grupa sagatavoja LKI ITmenu aprakstus augsta-
kaja izglitiba, nemot vera 2004. gada dibinatas Bolonas procesa darba grupas
ieprieks$ izstradatos ITmenu aprakstus. Ekspertu grupas sadarbojas, lai saskanotu
dazadu izglitibas sektoru limenu aprakstus. Attiecinasanas procesa darba grupa
izskatija ekspertu sagatavotos materialus un sniedza komentarus vai iebildumus.

Izveidotie ITmenu apraksti 2010. gada oktobrT tika ieklauti iepriekSminétajos
MK noteikumos. LKI astonu ITmenu apraksti tika izstradati saskana ar EKI [imenu
aprakstiem un izteikti zinaSanas (zinaSanas un izpratne), prasmeées (spé&ja pielietot
zinaSanas, komunikacija, visparéjas prasmes) un kompetencés (analize, sintéze,
novértéSana). Noteikumos tabula par Latvijas izglitibas pakapém un atbilsto$ajam
izglitibas programmam tika papildinata ar aili, katru izglitibas programmu attiecinot
pret atbilstoSo LKI/EKI ITmeni.

15 MK noteikumi Nr. 990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” (zaudé&jusi speku),
https://likumi.lv/doc.php?id=184810

16 1ZM rikojums par darba grupas izveidi Nr. 405 (28.09.2009.)
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Neilgi péc LKI izveides, 2011. gada tika uzsakts darbs pie pasvertéjuma
zinojuma ,Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturai
mazizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktdrai”’
gatavoSanas, konsultaciju procesa iesaistot izglitibas un darba tirgus parstavjus,
kad arT citas ieinteresétas puses, kas noslédzas 2011. gada oktobri, to sekmigi
prezentéjot EKI Konsultativaja grupa. Nemot véra Eiropas Komisijas, Cedefop un citu
valstu ekspertu ieteikumus, pasvértéjuma zinojums 2012. gada maija tika precizéts,
ka rezultata tika publicéta arT zinojuma otra versija'®. Tadéjadi tika noslégts pirmais
posms LKI izveidei un pielidzinasanas EKI un EAIT kvalifikaciju ietvarstruktdrai.

Ta ka izglitibas sistema socialo un ekonomisko prasibu dé| ir paklauta nepar-
trauktam parmainam, jau sakotnégji tika paredzets, ka bas nepiecieSama pasveérté-
juma zinojuma parskatiSana atbilstoSi izglittba un LKI veiktajam reformam.
Batiskakas izmainas Latvijas izglitiba LKI ietekmé kops 2011. gada ir sekojoSas:

« 2013. gada notika LKI izvértéSana, tika parskatiti 1. - 4. LKI ITmeni un

izstradati priekslikumi izmainam likumdosSana.

+ 2014. gada notika nacionala méroga diskusijas par LKI atvérSanu
starptautiskajam kvalifikacijam.

+ 2015. gada Izglitibas likuma veikti grozijumi, nosakot LKI visparéjo
reguléjumu (stajas speka 16.jalija).

« 2015. gada Profesionalas izglitibas likuma veikti grozijumi, nosakot
profesionalas kvalifikacijas ITmenu (PKL)'™ atbilstibu LKI [Tmeniem, ka art
nosakot Nozaru kvalifikaciju struktiru visparéjo reguléjumu (stajas spéka
16.jalija).

» 2016. gada izveidota Latvijas kvalifikaciju datubaze, kura apkopotas
visas Latvijas formalaja izglitibas sistéma iegistamas kvalifikacijas un to
macisanas rezultati.

« 2017. gada jaunajos MK noteikumos Nr. 322 ,Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju” ieklauti priekslikumi izmainam 1. - 4. LKI ITmenim.

« 2017. gada uzsakts darbs pie atjaunota pasvértéjuma zinojuma.

+ 2018. gada publicets pasvértéjuma zinojums par neformalas un ikdienas
maciSanas atziSanas ievieSanu Latvija. Zinojums sekmigi prezentéts EKI
Konsultativaja grupa.

+ 2018. gada ieviesta jauna kvalifikacija — profesionala doktora diploms
makslas (LKI 8.ITmenis).

Lai izvertetu LKI turpmako attistibu, 2018. gada novembrt tika sagatavots
atjaunotais pasvértéjuma zinojums ,Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras pielidz-

17 Akadémiskas informacijas centrs (2011). Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktlrai mazizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai. Pasvértéjuma
zinojums, http://www.nki-latvija.lv/content/files/Latvijas_zinojums_1.versija_2011.pdf

18 Akadémiskas informacijas centrs (2012). Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvar-
struktlrai mazizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktdrai. Pasvértéjuma
zinojums. Otra versija,
http://www.nki-latvija.lv/content/files/Latvijas-pasvertejuma-zinojums-2-versija_maijs-2012.pdf

19 Profesionalaja izglitiba pirms LKI [imenu ievieSanas jau kop$ 1999.gada tika izmantoti profesionalas kval-
ifikacijas lTmeni (PKL). 2015. gada Profesionalas izglitibas likuma ieviesa grozijumus, kas noteica to, ka
pirmais PKL atbilst otrajam LKI [imenim; otrais PKL — treSajam LKI [imenim; treSais PKL — ceturtajam LKI
[Tmenim; ceturtais PKL — piektajam LKI [imenim; piektais PKL — sestajam un septitajam LKI [Tmenim.
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ina8ana Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttrai mazizglitibai un Eiropas augstakas
izgltibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai’?, kura tika aprakstita Latvijas izglitibas
talaka attistiba LKI ietekmé&, ka ari LKI pielidzindSana EKI un EAIT kvalifikaciju
ietvarstrukttrai atbilstoSi EKI un EAIT kritérijiem. Konsultaciju procesa tika iesaistiti
izglitibas un darba tirgus parstavji, ka ari citas ieinteresétas puses. Pasvertéjuma
zinojums 2019. gada 4. novembrT tika sekmigi prezentéts EKI konsultativaja grupa
un sanéma augstu novertéjumu.

Plasak ar LKI izveides procesu un attistibu, k& art izmainam Latvijas izglitiba LKI
ietekmé iespéjams iepazities iepriek§ minétajos pasvertéjuma zinojumos Latvijas
Nacionala koordinacijas punkta EKI majaslapa www.nki-latvija.lv sadala ,Publikacijas”.

1. attéls. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveides un attistibas shéma

IZM izveido Bolonas procesa darba grupu,
kura iesaistas Bolonas ciklu nosléguma
prasibu aprakstu izveidé un pilnveidé

4 N 4 ) 4 N

Latvijas Rektoru padome izvei- > | IZM izveido darba grupu Latvi- > | VISC izveido izglitibas lTmenu
do darba grupu. Tiek sagatavoti | < jas kvalifikaciju piesaistei EKI. | <— aprakstus pamata un vidéjas

[Tmenu apraksti Bolonas cikla Pielidzinasanas procesa darba izgltibas pakapes kvalifikaci-
kvalifikacijam grupa izskata un apstiprina ek- jam
spertu sagatavotos ieteikumus
- J - J - J

v v v

W

MK noteikumos par Latvijas izglitibas klasifikaciju* tiek ieklauta informacija par EKI
[Tmeni katrai programmai un ieklauj jaunu tabulu ar EKI l[imenu aprakstiem

Y Y V Y

( N N N N
Izglitibas likuma PIL grozijumi nosaka MK noteikumos par LKl ieklauj jaunu
grozijumi nosaka LKI NKS un LKI visparéjo Latvijas izglitibas klas- kvalifikaciju —
visparéjo reguléjumu reguléjumu ifikaciju* ieklauj jaunu Profesionala doktora
tabulu ar LKI limenu diploms makslas
aprakstiem
- AN ¢ AN ol J
4 w N
IZM un VISC veic 14 nozaru || NKS normativa reguléjuma Pilnveidotas 14 NKS un
izpéti un sagatavo nozaru izveide izstradata jauna, visas 15
aprakstus. Izveido 12 NEP apstiprinatas PINTSA
N J

* 02.12.2008. MK noteikumi Nr. 990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
**13.06.2017. MK noteikumi Nr. 322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”

20 Akadémiskas informacijas centrs (2018). Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras pielildzinaSana Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktirai mazizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktarai.
Atjaunoties pasvértéjuma zinojums.
http://www.nki-latvija.lv/content/files/Pasvertejuma_zinojums_2018 LV.pdf
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1.3. LKI raksturojums

Saskana ar lzglitibas likumu?' LKI ir astonu lTmenu sistéma (skatit 1. tabulu),
kas aptver izglitibas pakapes (pamatizglitiba, vidéja izglitiba, augstaka izglitiba)
un visus izglitibas veidus (visparéja izglitiba, profesionala izglitiba, akadémiska
izglitiba), ka art arpus formalas izglitibas sisteémas ieglto profesionalo kvali-
fikaciju. LKl ir piesaistita EKI. Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttiras limenus raksturo
attiecigaja limeni sasniedzamie maciSanas rezultati. Katra nakamaja liment ir
ietvertas iepriekS€jam Iimenim noteiktas zinaSanas, prasmes un kompetences.

1. tabula.

Latvijas formalas izglitibas dokumenti un LKI [imenis (2020)

Izglitibas dokumenti (kvalifikacijas) LKI limenis
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas skoléniem
ar (smagiem) garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas 1.
trauc&jumiem)
Aplieciba par visparéjo pamatizglitibu
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu 2.
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (pamatizglitibas pakapé)
Atestats par arodizglitibu 5
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (arodizglitibas pakapé) '
Atestats par visparéjo videjo izglitibu
Diploms par profesionalo vidéjo izgltibu 4,
Profesionalas kvalifikacijas aplieciba (vidgjas izglitibas pakapé)
Pirma fmena profesionalas augstakas izglitibas diploms (koledZas izgltiba, studiju 5
ilgums pilna laika studijas 2-3 gadi) '
Bakalaura diploms
Profesionala bakalaura diploms 6
Profesionalas augstakas izgltibas diploms, augstakas izglitibas diploms, augstakas
profesionalas kvalifikacijas diploms (studiju ilgums pilna laika studijas — vismaz 4 gadi)
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms 7
Profesionalas augstakas izglitibas diploms, augstakas profesionalas kvalifikacijas
diploms (kopégjais pilna laika studiju ilgums - vismaz 5 gadi)
Doktora diploms 8
Profesionala doktora diploms makslas '

Avots: Akadémiskas informacijas centrs — Nacionalais koordinacijas punkts Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdrai

21 Izglitibas likums (1998), https:/likumi.lv/doc.php?id=50759
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LKI ITmenu apraksti balstds uz maciSanas rezultatiem un tie ir izteikti tris
dimensijas:

» zinaSanas (zinasanas un izpratne);

* prasmes (sp€ja pielietot zinaSanas, komunikacija, visparéjas prasmes);

« kompetences (analize, sintéze un novértésana)%.

LKl ir pielidzinata EKI, k& arT EAIT kvalifikaciju ietvarstruktdrai (skatit 2. attelu),
[idz ar to Latvijas kvalifikacijas ir viegli salidzinamas ar arvalstu kvalifikacijam,
kuram attieciga valsts savu NKI ir pielidzinajusi EKI.

2. attéls.
[ LKI/EKI ITmenu salidzinamiba ar EAIT kvalifikaciju ietvarstruktiras [iTmeniem J
EKI lTmeni LKI Tmeni EAIT Tmeni
( 8 ) —>( 8 ) «—>( 3. cikls )
[ 7 ) - > C 7 ) - > [ 2. cikls )
6 )68 ) (_ tos )
( 5 J)—>( 5 ) —>( Tsais cikls )
C 4 ) —( 4 )
¢ 3 ) —( 3 )
¢ 2 ) —( 2 )
C 1 )—C( 1 )

Avots: Akadémiskas informacijas centrs, 2012

AtbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumam par EKI izveidosanu
mazizglitibai (23.04.2008.), atsauce uz atbilstoSo EKI/LKI Iimeni Sobrid tiek
atspogulota profesionalas un augstakas izglitibas kvalifikacijas. MK noteikumi
Nr. 202 ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglititbu apliecinoSus
dokumentus” paredz, ka augstakas izglitibas diplomu pielikuma janorada EKI/LKI
[Tmenis vai EAIT kvalifikaciju ietvarstruktiras [Tmenis?.

Savukart, MK noteikumi Nr. 451 ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profe-
sionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas
profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecino$i dokumenti” paredz,
ka profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas
diplomos papildus profesionalas kvalifikacijas lTmenim ar janorada LKI [Tmenis?.

Joprojam darba kartiba ir aktuals jautajums par EKI/LKI ITmenu atspogulojumu
visparéjas izglitibas kvalifikacijas.

" 22 MK noteikumi Nr. 322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” (spéka no 16.06.2017.),
https://likumi.lv/doc.php?id=291524

23 MK noteikumi Nr. 202 ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus”
(spéka no 19.04.2013.), https://likumi.lv/doc.php?id=256157

24 MK noteikumi Nr. 451 ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionalo izglitibu un profesionalo kvali-
fikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecinosi
dokumenti” (spéka no 02.07.2005.), https://likumi.lv/ta/id/111580-kartiba-kada-izsniedzami-valsts-atziti-profe-
sionalo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-apliecinosi-dokumenti-un-akreditetas
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Ir pagajusi 10 gadi kop$ Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) izveides
un tas piesaistes Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiarai (EKI) un Eiropas Augstakas
izglitibas telpas (EAIT) kvalifikaciju ietvarstruktarai. LKI ir spél&jusi batisku lomu
Latvijas izglitiba un arT darba tirgt, palielinot macisanas rezultatu nozimi izglitibas
sistéma un veicinot izglitibas parstavjiem, darba devéjiem, arvalstu partneriem un
sabiedribai kopuma saprotamaku un caurskatamaku izglitibas saturu. LKl ir nozime
muzizglitibas veicinasanas konteksta, modulu veidosana, izglitibas programmu
veidoSana, macibu/studiju sasniegumu vértéSana, starptautiskaja mobilitaté un
arvalstu kvalifikaciju atzisana. Tapat LKI ir nozime cieSaka sadarbiba starp izglitibu
un darba tirgu, profesiju standartu un nozaru kvalifikaciju struktiru veidoSana.

Visparejais pétijuma meérkis bija noskaidrot, cik liela méra LKI ir atpazistama
izglitiba un darba tirgu Latvija, ka arT noteikt, kur LKl ir saskatama vislielaka ietekme.
Lai sasniegtu pétijuma merki tika veiktas aptaujas un intervijas ar Latvijas izglitibas
un darba tirgus parstavjiem, ka arT aptaujas noskaidrots sabiedribas viedoklis.

2.1. Aptaujas rezultati

Aptauja piedalijas izglitibas un darba tirgus parstavji, ka art plasaka sabie-
driba un tas meérkis bija noskaidrot respondentu viedokli par LKI nozimi izglitiba
un darba tirgt un to, cik lielda méra LKI ir atpazistama sabiedriba, tadejadi gustot
priekSstatu, vai nepiecieSams veikt plasaku LKI populariz€Sanu vai 1stenot cita
veida pasakumus, kas stiprinatu LKI lomu.

Pétijuma mérka sasniegSanai tika aptaujati 1238 respondenti. Aptauju veikSanai
tika izstradatas piecas, mérkauditorijai atbilstoSas anketas un veiktas aptaujas
sadam meérka grupam:

1. Visparéjas izglitibas iestadém visos izglitibas limenos (no sakumskolas lidz

vidusskolai).

2. Profesionalas izglitibas iestadém (arodskolas, profesionalas vidéjas izglitibas

iestades, profesionalas izglitibas kompetences centri).

3. Augstakas izglitibas iestadem (koledzas, augstskolas, akadémijas,

universitates).
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4. Darba devejiem. Aptaujas anketas bija paredzétas visiem, Kuri ir iesaistiti
darba pienemSanas procesa (uznémumu vaditaji, departamentu vaditaji,
personaldala u.c.).

5. Sabiedribai. Aptaujas anketas tika izplatitas plasakai sabiedribai, izmantojot
dazadus socialos tiklus un majaslapas.

Japiebilst, ka visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés tika aptaujati skolu
direktori, vinu vietnieki un skolotaji, savukart, augstakas izglitibas iestadés — studiju
programmu direktori. Respondentu izlasé netika ietvertas izglitibas parvaldes
iestades, jo tika veikts pienémums, ka vairums tur stradajoso ir informéti par LKI.
Respondentiem tika nodrosinata anonimitate.

Anketas visam mérka grupam tika izplatitas tieSsaisté. Tika izmantoti gan
jautajumi ar vairakiem iesp&jamiem atbilzu variantiem, gan brivo atbilzu jautajumi.
Aptaujas jautajumi tika veidoti atbilstoSi katrai mérkauditorijas grupai ar vairakiem
iespéjamiem atbilzu variantiem, lai noskaidrotu respondentu informétibu par LKI un
iegatu viedokli par jomam, kuras saskatama vislielaka LKI ietekme.

Izglttibas iestazu, ka ar visparéjas sabiedribas aptaujas anketas sastavéja no
13 jautajumiem (skatit 1. pielikumu). Pirmo seSu jautajumu mérkis bija noskaidrot
visparigu informaciju parrespondentiem —dzimums, vecums, pédéja ieguta izglitiba,
Latvijas regions?® un izglitibas iestades tips, kura respondenti strada. Septitais I1dz
devitais jautajums attiecas uz LKI atpazistamibu un izpratni — kvalifikacijas batiba,
informétiba par LKI, LKI ITmenis, pie kura pieder pédéja iegita kvalifikacija, ka ar1
respondentu saskarsmes bieZzums ar LKI. Respondenti, kuri astotaja jautajuma par
to, vai vini zina, kas ir LKI, atbildéja ar ,Ja” vai ,Esmu par tadu tikai dzirdéjis/-usi”
sanéma divus papildjautajumus. Pirma papildjautajuma meérkis bija noskaidrot, ka
respondenti uzzinaja par LKI, kamér otra papildjautadjuma mérkis bija noskaidrot,
kadas, vinuprat, jomas vérojama vislielaka LKI ietekme. Pédgjais (atvértais) jauta-
jums tika piedavats visiem, lidzot nosaukt, kadas LKI jomas izglitiba vajadzéetu
stiprinat un kapéc. Nedaudz atSkiras darba devéju aptaujas anketas. Tajas respon-
denti papildus bija aicinati noradit, vai pievérs uzmanibu darba némeéju zinaSanam,
prasmém un kompetencém, kas aprakstitas diplomu pielikumos.

legltie dati tika analizeti apkopota veida. Apkopotie dati tika analizéti gan
grupas ietvaros, gan salidzinati starp dazadam grupam, lai guatu priekSstatu par
LKI atpazistamibas noteicoSajiem faktoriem, ka ar1, lai noteiktu, kuras grupas
attiecigas ietekmes jomas tiek uzskatitas par butiskakajam. legutie dati palidz
spriest, vai batu nepiecieSami turpmaki LKI popularizéSanas pasakumi, un, ja tadi
batu nepiecieSami, tad kados sektoros. legitie dati par LKI ietekmes jomam palidz
art saprast, kuras jomas varétu vairak stiprinat (izvertéjot, vai tas ir nepiecieSams),
un ka talak attistit LKI izmantojamibu jomas, kuras LKI loma ir vislielaka.

25 Saskana ar Regionalas attistibas likumu, Latvija ir izveidoti pieci planosanas regioni — Kurzemes planosanas
regions, Latgales plano$anas regions, Rigas plano$anas regions, Vidzemes planoSanas regions un
Zemgales planosanas regions (avots: https://www.varam.gov.lv/lv/planosanas-regioni). ST pétijuma ietvaros
dati par Latvijas galvaspilsétu Rigu tika analizéti atseviski no kopéja Rigas regiona.

16



LATVIJAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS NOZIME

1ZGLITIBA UN DARBA TIRGU

2.1.1. Vispareja izglitiba
Aptaujas rezultati no visparéjas izglitibas iestadem (VIl) sastada vislielako skaitu

respondentunoizvélétajamgrupam, ko veido visparejas, profesionalas un augstakas
izglitibas iestades. Kopa tika izsititas 714 anketas un sanemtas 593 atbildes.

No kopéja respondentu skaita 533 bija sievietes (89,9%) un 60 virieSi (10,1%).
Vairums respondentu bija vecuma no 51 Iidz 60 gadiem (42,8%), kam sekoja 41
[Tdz 50 gadu vecuma grupa (25,8%) un respondenti vecuma grupa no 60 gadiem
un vairak (17,5%). Izglitibas jomas darbinieki vecuma grupas no 18 lidz 30 gadiem
(3,4%) un 31 Iidz 40 gadiem (10,5%) veidoja vismazako respondentu skaitu.

Papildus respondentu dzimumam un vecuma grupai, izglitibas jomas
darbiniekiem tika lGgts noradit Latvijas regionu, kura vini strada. Novértéjot kopé&jo
pétljuma ietvaros apkopoto statistiku par skolu sadalijumu redionos, var secinat,
ka lielakoties VIl skaits katra regiona ir lldzvértigs (Kurzeme — 95, Vidzeme — 95,
Zemgale — 92, Latgale — 118, Rigas regions — 95), tomeér vislielakais Tpatsvars ir
Riga (152). Lai gan Riga ir visvairak VII, tomér visaugstaka iesaiste bija vérojama
Vidzemé (22,1%), bet viszemaka Rigas regiona (11%). Citos regionos sanemto
atbilzu skaits bija lidziga apjoma.

Respondenti tika aicinati noradit savu pédéjo ieguto izglitibu, kur lielaka dala
atziméjusi magistra gradu (62,4%), salidzino$i mazak — bakalaura gradu (20,6%),
otra ITmena profesionala augstaka izglitibu (15,2%) vai doktora gradu (0,7%).

Vairak neka puse (57%) VII aptaujas dalibnieku noradija, ka pa$laik strada
visparéjas videjas izglitibas iestadé, kamér nepilna ceturtdala respondentu
(23,8%) mingja, ka strada visparéja pamatskola. Nelielu skaitu respondentu (5,4%)
sastadija visparéjas sakumskolas darbinieki. Dala respondentu (12,6%) noradija,
ka strada vairak neka viena izglitibas iestade. Citi noradija, ka strada tris dazadas
izglitibas iestadés. Papildus visparizglitojoSajam iestadém respondenti art noradija,
ka papildus strada tada veida izglitibas iestadés ka: pirmsskolas, profesionalas
izglitibas iestadés (Pll), augstakas izglitibas iestadés (All) u.c.

Papildus izglitibas iestades veidam, respondentiem tika ligts noradit savu
amatu. Lielaka dala respondentu (60,4%) k& amatu noradija skolotaju, kamér
direktori sastadija nepilnu piektdalu (18,5%) no respondentu skaita. Direktoru
vietnieki, un direktora vietnieki, kas arT ir skolotaji, no anketa noraditajiem amatiem
ienéma attiecigi treSo (9,9%) un ceturto (5,4%) vietu. Neliels respondentu skaits
anketa noradija ari citus amatus, kas pie anketas izvéles variantiem nebija ieklauti,
bet tapat ienem batisku vietu izglitibas joma: psihologi, pulcinu vaditaji, socialie
pedagogi u.c.

Anketas turpmakie jautajumi tika attiecinati tieSi uz LKI un tas saistoSiem aspek-
tiem. Nemot véra, ka LKI [Tmenu sadalijums sastav no kvalifikacijam (izglitibas
dokumentiem), I1dz ar to 8T pétijuma konteksta Skita batiski noskaidrot, ka respon-
denti izprot varda ,kvalifikacija” nozimi. Cedefop (Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centrs) kvalifikaciju raksturo ka formalu rezultatu (sertifikats, diploms vai
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tituls), kuru attieciga iestade izsniedz maciSanas rezultatu novértéSanas rezultata®.
Lidziga definicija tiek piedavata art Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikuma par
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu muazizglitibai (23.04.2008.), kurai
piesaistita Latvijas izglitibas sistéma un taja ieglistamas kvalifikacijas.

Respondentiem ka iesp&jamie termina ,kvalifikacija” skaidrojumi tika piedavati
sekojoSie atbilzu varianti — darba stazs; profesionala pieredze; izglitibas dokuments;
profesija vai ienemamais amats; zinasanu, prasmju un kompetenCu kopums.
Lielaka dala respondentu (68,8%) atbildéja, ka kvalifikacija ir zinaSanu, prasmju un
kompeten€u kopums. SalidzinoS$i neliels skaits respondentu (16,2%) noradija, ka
kvalifikacija ir izglitibas dokuments, savukart, dala respondentu (8,4%) noradija,
ka kvalifikacija ir profesionala pieredze. Citas atbildes tika parstavétas procen-
tuali neliela skaita. Lai gan LKI konteksta ,kvalifikacija” ir izglitibas dokuments,
jauzsver, ka Sis termins Latvijas normativajos aktos joprojam nav atseviski definéts
(Izglitibas likuma definéts tikai termins ,profesionala kvalifikacija”, kas ir noteiktai
profesijai atbilsto$as izglitibas un profesionalas meistaribas dokumentari apsti-
prinats novertéjums).

Lai noskaidrotu LKI atpazistamibu VIl aptaujas dalibnieku vida, respondenti tika
aicinati noradit, vai vini zina, kas ir LKI. Atbilde uz jautdjumu noteica, vai respon-
denti sanems vél divus papildjautajumus par LKI ietekmes jomam, ka arT par to, ka
vini uzzinaja par LKI.

Starp visparéjas izglitibas iestadés stradajoSajiem tikai piektdala respondentu
(21,1%) noradija, ka zina, kas ir LKI, kamér treSdala (37,3%) atziméja, ka par tadu ir
tikai dzirdejusi un nepilna puse respondentu (41,7%) atzina, ka LKI nemaz nezinot.

Salidzinot LKI atpazistamibu pa regioniem, kuros respondenti strada, var izdarit
secinajumu, ka vislielaka attieciba starp tiem, kuri nezina par LKI un starp tiem, kuri
zina par LKI, ir Kurzemé, kurai seko Latgale (skatit 3. attélu). Kamér Vidzemeé to
respondentu skaits, kuri nezina par LKI, ir visaugstakais, tomeér to atsver izglitibas
jomas darbinieki, kuri par LKI ir dzirdéjusi. Lidziga situacija ir novérojama Rigas
regiona, kur respondenti, kuri par LKI nezina, ir ITdziga skaita ar tiem, kuri par LKl ir
dzirdejusi, kamer tie, kuri zina par LKI ir uz pusi mazak par respondentiem, kuri par
LKl nezina. Visaugstakie radijumi ir novérojami Riga, kur to respondentu skaits,
kuri ir dzirdéjusi par LKI, parsteidz respondentu skaitu, kuri par LKI nezina, un Sis ir
vienigais regions, kur to respondentu skaits, kuri zina par LKI, ir vienads ar respon-
dentu skaitu, kuri par LKI nezina. Zemgalé attieciba starp respondentu grupam nav
liela, bet tomeér tie, kuri par LKl nezina, ir parsvara.

26 Cedefop (2014). Terminology of European education and training policy. Second edition,
https://lwww.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf
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3. attéls. LKI atpazistamiba pa Latvijas regioniem (%)
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Papildus regionu salidzindjumam, tika izvértéts, vai izglitibas jomas darbinieku
amats varétu ietekmét LKI atpazistamibu. Datu analizes rezultata tika secinats,
ka amata un LKI atpazistamibas attieciba ir novérojama. Kopa no visiem direkto-
riem nepilna ceturtdala (23,6%) noradija, ka zina, kas ir LKI, nepilna puse (41,8%)
uzsvéra, ka par tadu ir dzirdeéjusi, kamér tikai treSdala (34,5%) noradija, ka LKI
nezina. Direktoru vietnieku vidd (no kuriem dala arT ir skolotaji) nepilna treSdala
(30,8%) zina, kas ir LKI, nepilna puse (42,9%) ir dzird€jusi par LKI un tikai cetur-
tdala respondentu (26,4%) nezina, kas ir LKI. Taja pasa laika skolotaju vidi LKI
atpazistamiba ir mazak vérojama. No skolotajiem mazakums (15,9%) zina, kas
ir LKI, tikai treSdala (35,2%) par tadu ir tikai dzirdéjusi un puse (48,9%) par LKI
nezina. LKI atpazistamiba vadibas Iimen1 varétu but skaidrojama ar to, ka vini
biezak saskaras ar normativajiem aktiem, kuros LKI tiek pieminéts, par ko ari
liecina vairaku direktoru un direktoru vietnieku atbilde jautajuma par to, ka vini
uzzinaja par LKI.

Respondentu zinaSanas par to, kas ir LKI, tika salidzinatas izglitibas iestades
griezuma, lai noskaidrotu vai tas, kada veida izglitibas iestadé strada macib-
spéEki, ietekmé vinu informétibu par LKI. Veicot salidzinajumu, tika noskaidrots, ka
sakumskolas respondenti ir mazak informéti par LKI ka pamatskolas un viduss-
kolas stradajoSie. Puse respondentu (50%) no sakumskolas stradajusajiem
nezina, kas ir LKI, kamér nepilna treddala (31,3%) par tadu ir tikai dzirdéjusi, un
mazakums (18,8%) noradija, ka zina par LKI. Taja pasa laika, rezultati pamatskolas
un vidusskolas ir |oti ITdzigi. Pamatskolas un vidusskolas par LKI nezinaja nepilna
puse (attiecigi 39,7% un 38,5%), par LKI bija dzirdeéjusi loti l"dzigs skaits respon-
dentu (attiecigi 39,7% un 38,5%) un par LKI zinaja piektdala (attiecigi 20,6% un
20,4%), kas liecina par to, ka skolas izglitibas iestades veids neietekmé macib-
spéku zinasanas par LKI.
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Nakamaja jautajuma respondentiem tika Itgts noradit vinu LKI ITmeni, lai varétu
noteikt, vai izglitibas jomas darbinieki orientéjas kvalifikaciju sadalijjuma pa LKI
[Tmeniem un ir informéti, pie kura ITmena pieder vinu pédéja ieguta kvalifikacija
(skatit 4. attélu).

4. attéls. Pédéjas iegutas izglitibas salidzinajums ar noradito LKI limeni (%)
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Salidzinajuma iegutie rezultati liecina, ka ta respondentu grupa, kas atziméja, ka
zina LKl vai par tadu ir dzirdejusi, savu pedéjo ieguto kvalifikaciju médz ievietot tam
neatbilsto$a LKI [Tmen1. Magistra grada ieguvéju vidi bija novérojama visprecizaka
atbilstiba — 62,3% gadijumos tika noradits tam atbilstoSais LKI 7. [imenis. Piektdala
respondentu (18%) noradija, ka vinu izglitibas [imenis atbilst LKI 5. ITmenim, kas
varétu bt skaidrojams, ar to, ka daudzi macibspéki izglitibas joma varétu saistit LKI
[Tmenus ar profesionalas kvalifikacijas limeniem (PKL), jo 5. PKL atbilst sestajam
un septitajam LKI ITmenim. Atbildes, kas noradija uz citiem izglitibas ITmeniem, bija
salidzino$i maz. Japiebilst, ka no visiem respondentiem, kuri ir ieguvusi magistra
gradu, puse (50,5%) tomér atturejas atbildét uz jautajumu, noradot, ka savu LKI
nezina, vai to, ka zina, kas ir LKI, bet [flmeni nosaukt nevar.

Situacija starp tiem respondentiem, kuri ir ieguvusi bakalaura limena izglitibu, ir
nedaudz atskiriga. Limeni nosaukt atturéjas lielaka dala bakalaura [Tmena izglitibas
ieguvusie (65,6%), bet no tiem, kuri atbildéja, gandriz puse (45,2%) noradija, ka
vinu izglitibas Iimenis atbilst LKI 6. [imenim. Dala respondentu (23,8%) noradija,
ka vinu izglitibas [imenis atbilst LKI 5. ITmenim, kas gluzi ka iepriekSéja pieméra
varétu bat skaidrojams ar to, ka dala respondentu saista kvalifikaciju ITmenus ar
PKL ITmeniem. Respondentu atbildes, kas noradija uz citiem limeniem, bija salidz-
inoSi maz (2-9% robezas).

Starp respondentiem, kuri irieguvusi otra ITmena profesionalo augstako izglitibu,
sniegt izglitibas ITmeni atturéjas aptuveni puse (47,8%) respondentu, bet no tiem,
kuri ITmeni noradija, mazaka dala (19,1% un 14,9%) spé&ja noteikt atbilstoSi LKI
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6. vai 7. Ilmeni. Gandriz ceturtdala (23,4%) Sis grupas respondentu noradija, ka
vinu pédéjas iegitas izglitibas Iimenis pieder pie LKI 2. limena. Saja gadijuma
iespéjamais skaidrojums ir vards ,otra”, kas ir ieklauts izglitibas Iimena nosau-
kuma, kas varétu rosinat zinamu neskaidribu.

Citos izgltibas [Tmenos, kurus noradija respondenti (vid€ja izglitiba, koledzas
izglitiba un doktora grads), bija neliels skaits atbilzu un nav iespé&jams izdarit
secinajumus, tomér japiebilst, ka no Sim atbildem vairums noradija atbilstoSu savu
izglitibas dokumentu LKI [Tmeni.

Respondentiem arf tika lugts noradit, cik biezi vini saskaras ar LKI sava darba/
macibu procesa, kur gandriz puse izglitibas jomas darbinieku (43,3%) noradija,
ka darba vai macibu procesa ar LKI nekad nesaskaras. Tomér dala respondentu
(13%) noradija, ka ikdiena ar LKI saskaras katru dienu. L1idzigs skaits respondentu
(16,9% un 19,6%) noradijusi, ka LKl izmanto attiecigi reizi gada vai retak neka reizi
gada. Respondentu skaits, kuri LKI izmanto reizi nedéla vai reizi ménesi, ir neliels
(attiecigi 3,2% un 4%).

Lai noskaidrotu, vai noteiktos amatos vai macibu procesa LKI tiek izmantots
biezak, tika veikts salidzinajums starp biezumu, kada respondenti saskaras ar LKI
un vinu ienemamo amatu. Tika noskaidrots, ka starp VIl skolotajiem negaiditi liels
skaits respondentu (15,4%) saskaras ar LKI katru dienu. Taja pasa laika, paré€jo
skolotaju saskare ar LKI ménes$a ietvaros ir novérojama |oti zema (reizi nedéla —
2,5%, reizi ménesi — 2,8%), bet nedaudz augstaka (reizi gada — 16,2%, retak neka
reizigada — 16,2%) ir saskatama ilgaka laika griezuma. Kameér gandriz puse respon-
dentu (46,9%) noradija, ka ar LKI sava darba/macibu procesa nekad nesaskaras.

Direktoru un direktoru vietnieku (ieskaitot arT tos, kuri strada par skolotajiem)
saskare ar LKI salidzinajuma ar skolotajiem ir novérojama nedaudz lielaka. Kamér
direktoru (7,3%) un vinu vietnieku (9,9%) attieciba salidzinajuma ar skolotajiem
(15,4%), kuri saskaras ar LKI katru dienu, ir mazaka, tomér vidéji nedéla, ménesT,
gada vai retak neka reizi gada direktori un vinu vietnieki biezdk saskaras ar LKI
ka skolotaji, kas varétu bat skaidrojams ar to, ka viniem ikdienas darba ir lielaka
saskare ar normativajiem aktiem neka skolotajiem. Direktoru vida arT ir viszemakais
skaits respondentu, kuri ar LKl sava darba/macibu procesa nesakaras nekad
(36,4%), kamér direktoru vietnieku (40,7%) un skolotaju (46,9%) skaits ir ievéro-
jami augstaks.

Japiebilst, ka, analiz€jot iepriekS minétos datus par LK| izmantoSanas biezumu,
ir grati izvertét datu ticamibu, jo neliels skaits respondentu (3,2%), kuri noradija, ka
nezina, kas ir LKI, arT ir noradijusi, ka saskaras ar LKI katru dienu. Mazaks skaits
respondentu (0,7%) noradija, ka sakaras reizi ned€la, vél mazaks skaits macibspéku
(0,3%) noradija, ka saskaras reizi ménesi. Neliels respondentu skaits noradija, ka
sakaras reizi gada (3,9%) vai retak neka reizi gada (3,9%), lai gan vini nezina, kas ir
LKI. Tomér, tas nenozimég, ka visas S1s atbildes var izslégt no aptaujas rezultatiem,
jo izglitibas jomas darbiniekiem nav viennozimigi jazina, kas ir LKI, gadijumos, kad
vini ar to saskaras. Pieméram, macibspéki var saskarties ar LKI jédzienu normati-
vajos aktos vai citos dokumentos, ta ari nenoskaidrojot ta nozimi un funkciju.
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Respondentiem, kuri noradija, ka zina, kas ir LKI, vai par tadu ir dzirdéjusi,
tika piedavats papildjautajums, kura viniem tika ligts noradit dazadas platformas
vai informacijas iegiSanas avotus, no kuriem tie varétu bat uzzinajusi par LKI. Ka
rezultata, no sniegtajam atbildem popularakas bija: informativie materiali (28,9%),
normativie akti (17,1%), studiju laika (13,3%) un masu medijos (11%).

Pirmspeédéja aptaujas anketas jautajuma respondentiem tika lagts noradit
(izvéloties atbilzu variantus: liela méra, drizak liela méra, drizak maza méra vai
maza méra), kada meéra, vinuprat, vérojama LKI ietekme sekojosas jomas —
maciSanas/studiju rezultatos; modulu veido$ana; izglitibas programmu veidosana;
macibu/studiju sasniegumu vértéSana; profesiju standartu veidoSana; starptau-
tiskaja mobilitaté; arvalstu diplomu un kvalifikaciju atziSana; maciSanas muiza
garuma; izglitibas dokumentu izsniegSana; nozaru kvalifikaciju struktaras. No tiem,
respondentiem, kuri bija atziméjusi, ka zina, kas ir LKI, vai par tadu ir dzirdéjusi
noradija, ka vislielaka LKl loma ir vérojama arvalstu diplomu un kvalifikaciju atziSana
(42,8%), savukart LKl loma profesiju standartu veido$ana (37,3%) arT tika augstu
vértéta. No anketa piedavatajiem LKI aspektiem respondentu skatijuma LKI loma
vismazak (12,1%) ir vérojama macisanas/studiju rezultatos, kas varétu bat skaidro-
jams ar to, ka visparéjas izglitibas ITment lielaks uzsvars uz kompetencés balstitu
izglitibu tiek likts salidzinoSi nesen - jaunie noteikumi par valsts izglitibas standartu
stajas spéka no 01.09.2020.7. lepriek§éjos visparéjas pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas valsts standartos bija tikai saskatami maciSanas rezultatu elementi.

Aptaujas anketas noslédzoSais jautajums bija atvérta tipa jautajums, kura
respondentiem tika lagts sniegt savu viedokli par LKI ietekmes jomam izglitiba,
kuras vajadzetu stiprinat un kapéc. No kopa sanemtajam 593 atbildem, 398 respon-
denti (67,1%) atturéjas sniegt atbildi, kamér 48 (8,1%) VIl darbinieki noradija, ka
viniem trokst izpratnes par LKI un jomam, kuras ietekmé LKI, lai varétu sniegt
atbildi, I1dz ar to kopa tika sanemtas 147 derigas atbildes (24,8%). No sniegtajam
atbildem, neliela dala respondentu (12,2%) noradija, ka vajadzétu stiprinat kadu
no iepriekdminétajam LKI ietekmes jomam, kameér ceturtdala respondentu (23.8%)
rosinaja stiprinat LKI visparéja, profesionalaja un augstakaja izglitiba, specialaja
izglitiba un pedagogu izglitiba.

Kopuma no VIl respondentu sniegtajam atbildem secinams, ka nepiecieSams
iequldit papildu skaidrojoSo darbu un Tstenot plasakus LKI popularizéSanas
pasakumus, uz ko ari norada atsevisku respondentu (5,4%) sniegtie komentari.

27 MK noteikumi Nr. 747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu parau-
giem” (spéka no 01.09.2020.), https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standar-
tu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem
MK noteikumi Nr. 416 ,Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem” (spéka no 01.09.2020.), https://likumi.lv/ta/id/309597-noteiku-
mi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem
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2.1.2. Profesionala izglitiba

Profesionalas izglitibas iestazu (PIl) direktoriem un vinu vietniekiem tika
izsUtitas 77 anketas un, parsutot tas atbildigajiem darbiniekiem, kopa tika sanemtas
237 atbildes.

Pll anketéSana piedalijas 189 sievietes (79,7%) un 48 virieSi (20,3%). No
kopé€ja respondentu skaita treSdala (33,8%) bija vecuma grupa no 51 lidz 60
gadiem. Vismazak tika parstavéta respondentu grupa no 18 Iidz 30 gadiem (4,6%),
kamér paréjas vecuma grupas (18-30 gadi, 41-50 gadi un vairak par 60 gadiem)
tika parstavéetas vienmeérigi (attiecigi 20,3%, 21,1% un 20,3%).

Kopéjo PIl izvietojums, Iidzigi ka VII izvietojums, pa Latvijas regioniem ir
diezgan vienlidzigs ar piecam PIl (katra) Rigas regiona, Vidzemé un Zemgalg,
kamér Kurzemé ir seSas. Lielakais PIl skaits ir Riga ar 23 skolam un Latgalé ar
devinam PII. Pll aptauja tiek parstavétas skolas no visiem Latvijas regioniem ar
vislielako atsaucibu no Rigas (48,5%), kam sekoja Vidzeme (19%) un Latgale
(18,6%), kameér vismazaka atsauciba naca no Zemgales (3,8%), Kurzemes (4,2%)
un Rigas regiona (5,9%).

Turpmakaja jautajuma respondentiem tika IGgts noradit savu pédéjo ieguato
izglttibu, kura vairums respondentu (62%) noradija, ka ir ieguvusi magistra gradu,
kameér piektdalai izglitibas jomas darbinieku (20,7%) bija bakalaura grads. Paréjie
noraditie izglitibas ITmeni sastadija mazu dalu no kopé&jam atbildem. Salidzinot
ar VIl respondentiem, Pll respondentu vidi bija lielaks skaits darbinieku, kuri ir
ieguvusi pirma limena profesionalo augstako izglitibu, un doktora gradu.

Lai noteiktu, vai respondenti vadoties péc savas péedéjas iegutas izglitibas
[Tmena, var noteikt, pie kura LKI Iimena ta pieder, tika veiks salidzinajums (skatit 5.
attélu), ka rezultata tika konstatéts, ka no tiem respondentiem, kuri izvéléjas noradit
LKI ITmeni, lielakoties izglitibas jomas darbinieki ar magistra un doktora gradu spéja
noradtt sava izglitibas dokumenta atbilstoSo LKI [Tmeni. No tiem respondentiem, kuri ir
ieguvusi magistra gradu, lielaka dala respondentu (66,3%) noradija, ka vinu izglitibas
dokumenti pieder pie LKI 7. [imena, kamér neliela dala respondentu (12,8%) atziméja
LKI 5. ITmeni, kas varétu bat skaidrojams ar to, ka macibspéki izglitibas joma varétu
saistit LKI Iimenus ar PKL, jo 5. PKL atbilst sestajam un septitajam LKI [imenim. No
neliela skaita respondentu, kuri ir ieguvusi doktora gradu, vairums izglitibas jomas
darbinieki (66,7%), noradija, ka vinu pédgjais iegutais izglitibas dokuments atbilst LKI
8. [Tmenim. Vairums bakalaura [imena un otra limena profesionalas augstakas izglitibas
guveéji savai kvalifikacijai nosauca atskirigu LKI [Tmeni. Mazak par pusi izglitibas jomas
darbinieki (43,8%) ar bakalaura I[imena izglitibu noradija, ka vinu izglitibas dokuments
pieder pie LKI 6. Tmena, kamér vairak neka treSdala respondentu (37,5%) uzskatija,
ka vinu izglitibas dokuments atbilst LKI 5. [Tmenim (LKI 6. [Tmenis atbilst 5. PKL), kas
gluzi ka iepriekseja piemera varetu bt skaidrojams ar to, ka dala respondentu jauc LKI
[fTmenus ar PKL. Lidziga situacija ir novérojama starp respondentiem ar otra limena
profesionalo augstako izglitibu, kur tikai ceturtdala respondentu (25%) ir noradijusi, ka
vinu izglitibas dokuments pieder pie LKI 6. vai 7. limena.
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5. attéls. Pédéjas iegutas izglitibas salidzindjums ar noradito LKI imeni (%)
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Nakamaja jautajuma respondentiem bija janorada ienemamais amats. Rezultati
liecina, ka vislielako interesi daltbai aptauja izradija skolotaji (64,6%), kamér direktori
(5,1%), direktoru vietnieki (9,3%) un metodiki (4,6%) sastadija nelielu dalu iesniegto
atbilzu. AtlikuSie izglitibas jomas darbinieki noradija, ka papildus skolotaja, direk-
tora amatam, veic bibliotekaru, metodiku, nodalas vaditaju u.c. amatu pienakumus.

Aicinati definét jedzienu ,kvalifikacija”, [1dzigi ka VIl aptaujas gadijuma, lielaka
dala PIlI respondentu (73%) noradija, ka kvalifikacija ir zinaSanu, prasmju un
kompeten€u kopums, tikmér dala respondentu (11,4%) atziméja, ka kvalifikacija ir
izglitibas dokuments.

Viens no bdtiskakajiem jautajumiem visam mérka grupam, ieskaitot PII
darbiniekus, bija par to, vai respondenti zina, kas ir LKI. Kopuma jaatzime, ka PII
darbinieku vidu LKI atpazistamiba bija lielaka, neka tas bija starp VIl darbiniekiem.
Viens no iesp€jamajiem skaidrojumiem varétu bat tas, ka kop$ 2017. gada 1. janvara
LKI ITmenis ir janorada profesionalas izglitibas dokumentos?, Iidz ar to darbinieki
iepazistas ar LKI caur normativajiem aktiem. Vairak neka treSdala respondentu
(35%) noradija, ka zina, kas ir LKI (21,1% starp VIl darbiniekiem), kamér treddala
izglitibas jomas darbinieku (34,2%) noradija, ka vismaz par tadu ir dzirdé€jusi, bet
mazak neka treSa dala respondentu (30,8%) noradija, ka nezina, kas ir LKI (41,7%
starp VII darbiniekiem).

Noskaidrojot LKI atpazistamibu PIl darbinieku vidd, tika salidzinats, kados
regionos respondenti ir vairak informéti par LKl un kddos mazak (skatit 6. attélu).
Analizes rezultata tika noskaidrots, ka, lai gan augstakais respondentu ipatsvars,
kuri zina par LKI, ir novérojams Kurzemé (60%) un Rigas regiona (57,1%), tomér
izglitibas jomas darbinieku skaits no tiem, kuri iesaistijas aptauja, ir parak zems
Sajos regionos, lai varétu izdarit visparigus secinajumus. Rezultati liecina par to,

28 MK noteikumi Nr. 451 ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionalo izglitibu un profesionalo kvali-
fikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecinosi
dokumenti” (spéka no 02.07.2005.), https://likumi.lv/doc.php?id=111580
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ka lielakais respondentu Tpatsvars, kuri nezina par LKI, ir novérojams Zemgalé
(66,7%), bet art Saja gadijuma respondentu skaits no noteikta regiona bija parak
zems, lai izdaritu visparigus secinajumus. Tomér, sanemtas atbildes no Rigas,
Vidzemes un Latgales bija pietiekoSi daudz, lai varétu izdarit visparigus secina-
jumus. Riga respondentu skaits (36,5%), kuri zina par LKI ir [ildzvértigs tam respon-
dentu skaitam, kuri tikai par tadu ir dzirdéjusi (31,3%) un par tiem, kuri nezina par
LKI (32,2%). Vidzemé kopégjais skaits respondentu, kuri zina vai vismaz ir dzirde-
jusi par LKI veido lielako dalu respondentu (73,7%). Kamér Latgalé to respondentu
skaits, kuri zina par LKI (22,7%) ir zemaks par tiem, kuri nezina par LKI (29,5%),
tomér to atsver gandriz puse izglitibas jomas darbinieku (47,7%), kuri par LKI
vismaz ir dzirdéjusi.
6. attéls. LKI atpazistamiba pa Latvijas regioniem (%)
80%

70% 66,7
60
60% 57,1
50% 47,7
40

a0% 302 =3

31,3322 ,
30% 28,6 29> 26,7 >

22,7 22,2
20% 14,3
10 11,1
10% I l
0%
Riga Rigas regions Latgale Vidzeme Kurzeme Zemgale

HZina LKI M Ir par LKl dzird&jis/-usi B Nezina LKI

Papildus LKI atpazistamibai dazados regionos, tika arT noteikts, vai LKI
atpazistamiba ir izteiktaka starp dazadiem amatiem PII. Vislielaka LKI atpazistamiba
ir novérojama starp PII direktoriem, kur gandriz visi (91,7%) zina, kas ir LKI, un tikai
viens noradija, ka par to ir tikai dzirdéjis. Lidziga situacija ar1 ir novérojama starp
direktoru vietniekiem, no kuriem puse respondentu (50%) zina, kas ir LKI un nepilna
puse macibspéku (40,9%) vismaz par to ir dzirdéjusi. Skolotaju vidu respondentu
skaits, kas zina par LKI ir nedaudz zemaks neka skolas vadibai, nepilnai pusei
respondentu (39%) noradot, ka zina, kas ir LKI, kamér |oti I1dzigs skaits respon-
dentu (39,6%) vismaz par LKI ir dzirdéjusi.

Péc sava LKI ITmena norades, respondentiem tika lugts noradit, cik biezi vini
saskaras ar LKI| sava darba vai macibu procesa. Vislielakais respondentu skaits
(35,9%) noradija, ka ar LKI nesaskaras nekad, kamér piektdala izglitibas jomas
darbinieku (20,7%) ar LKI sakaras vismaz reizi gada. Neliels skaits respondentu
(13,5%) noradija, ka ar LKI saskaras katru dienu, tomér janem véra, ka neliels skaits
respondentu, kuri noradija, ka nezina, kas ir LKI, ir atziméjusi, ka saskaras ar LKI
katru dienu. Kamér saskarsme ar LKI ikdiena ir maz ticama tiem, kuri nezina, kas ir
LKI, retakos laika intervalos tas tomer ir iesp&jams, ieraugot jédzienu dokumentos,
normativajos aktos, utt., vienlaicigi nezinot LKI patieso nozimi.
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Péc tam tika veikts LKI saskarsmes biezuma salidzinajums ar ienemamo
amatu, lai noteiktu vai atseviskos amatos saskarsme ar LKI ir novérojamaka
biezak neka citos. Apkopotie aptauju rezultati liecina par to, ka treSdala direktoru
(33,3%) ar LKI saskaras reizi gada, treSdala vietnieku (31,8%) ar LKI saskaras reizi
meénesi, treSdala metodiku (36,4%) ar LKI saskaras katru nedélu, kamér gandriz
puse skolotaju (45,5%) ar LKI nesaskaras nekad, kas liecina par to, ka izglitibas
iestades vadibas un administracijas IiTmenT ir noverojama lielaka saskarsme ar LKI.
Tomer, vadiba un administracija ir iesaistiti izglitibas dokumentu izsniegSana, ka
art viniem biezak var nakties saskarties ar normativajiem aktiem, vai cita veida
avotiem, kuros ir pieminéta LKI.

Nakamaja jautajuma respondentiem, kuri bija noradijusi, ka zina, kas ir LKI vai
vismaz par tadu ir dzirdéjusi, tika lugts noradtt informacijas avotu, ar kura palidzibu
vini uzzinaja par LKI, lai varétu izvértét informacijas izplatiSanas avotu efektivitati.
Aptauju rezultati liecina par to, ka ceturtdala respondentu (25,6%) uzzinaja par LKI
normativajos aktos, kamér lidzigs skaits izglitibas jomas darbinieku (22%) par to
uzzinaja darba no kolégiem vai seminaros un konferencés (18,3%).

Pirmspédéja jautajuma respondentiem tika lugts noradit, kada méra visvairak
ir saskatama LKI ietekme noteiktas jomas, kuras tika izvélétas pétijuma ietvaros.
legutie rezultati liecina par to, ka starp Pll darbiniekiem LKI nozime visaugstak tiek
vértéta profesiju standartu veidosana (43,9%), tapat art arvalstu diplomu un kvali-
fikaciju atzisana (38,4%) un izglitibas dokumentu izsniegSana (34,8%). Maza méra
PIll darbinieki LKI lomu vértéja maciSsanas/studiju rezultatos (10,4%).

NoslédzoSaja (atvertaja) jautajuma respondentiem bija iespé&ja raksturot, kuras
LKI jomas izglitiba vajadzétu stiprinat un kapéc. Kopa tika sanemtas 74 derigas
atbildes, kuras ir saskatama liela viedok|u dazadiba. No anketas minétajam jomam
neliels skaits respondentu noradija, ka vajadzétu stiprinat LKI lomu profesiju stand-
artos (5,1%), kamér citi uzsvéra, ka jastiprina maciSanas muza garuma (4,1%).

Kopuma no PIl respondentu sniegtajam atbildem secinams, ka nepiecieSams
iequldit papildu skaidrojoSo darbu un Tstenot plasakus LKI popularizéSanas
pasakumus, uz ko art norada atseviSku respondentu (6,8%) sniegtie komentari.
Turklat respondenti (19,6% no kopa sanemtajam atbildém) noradija, ka viniem
trakst izpratnes par LKI, lai varétu atbildét uz noslédzosSo jautajumu.

2.1.3. Augstaka izglitiba

Augstakaja izglitiba anketéSanai tika izvéléti studiju programmu direktori/-es,
kas tiesa veida ir iesaistiti studiju satura veidoSana un sasniedzamo macisanas/
studiju rezultatu formulé$ana. Studiju programmu direktoriem/-ém tika izsGtita 571
anketa, uz kuram tika sanemta 221 atbilde.

Starp 221 All darbiniekiem 154 bija sievietes (69,7%) un 67 bija virieSi (30,3%).
No respondentiem treSdala (33,9%) bija vecuma grupa no 41 Ilidz 50 gadiem,
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[Tdzigs skaits respondentu (29,4%) bija vecuma grupa no 51 Iidz 60 gadiem. Kameér
augstakas izglitibas iestazu darbinieki vecuma grupa no 18 lidz 30 gadiem (2,7%),
31-40 gadiem (12,2%) un vecaki par 60 gadiem (21,7%) veidoja vismazako respon-
dentu skaitu.

Respondentiem tika vaicats, vai vini zina, kas ir LKI, uz ko lielaka dala (64,7%)
atbildéja, ka ir informéti, savukart, ceturtdala respondentu (23,5%) atziméja, ka par
taduirdzirdéjusi. Sads augsts rezultats skaidrojams ar to, ka studiju programmu direk-
tori ir tiesSi iesaistiti macisanas/studiju rezultatu formuléSana studiju programmam,
atbilstosi LKl ITmenu aprakstiem, ka arT augstakas izglitibas dokumentu pieli-
kumos ir janorada LKI/EKI vai EAIT kvalifikaciju ietvarstruktdras [imenis jau kops
2013. gada, Iidz ar to iepaziSanas ar LKI varétu notikt caur normativo reguléjumu.

All skaits izvietojuma pa Latvijas regioniem ir salidzinosi atSkirigs. Riga atrodas
vislielakais All skaits — 40, kamér Latgalé — 6, Kurzemé — 3, Rigas regiona — 2,
Zemgalé — 2 un Vidzemé — 1. Respondentu atsauciba pa regioniem proporcionali
attiecigi bija Iidziga. Lielaka dala (64,3%) aptaujas anketu dalibnieku Saja grupa
bija no Rigas, kam sekoja Latgale (14,5%), Zemgale (9,5%) un Kurzeme (7,7%).
Rigas regions un Vidzeme tika parstavéta |oti maza meéra.

Lai noskaidrotu, kuros regionos par LKI zina vairak un kuros mazak (skattt 7.
attélu), tika veikts salidzinajums. Respondentu skaits no Rigas regiona un Vidzemes
ir neliels, tapéc Siem regioniem nevar izdarit visparigus secindjumus, tomeér paréjos
regionos dati ir salidzinami. Vislielaka attieciba ar macibspékiem, kuri zina par
LKI, ir novérojama Kurzemé (82,4%), kurai seko Latgale (71,9%), Riga (61,3%) un
Zemgale (57,1%). Tomér, Zemgalé to respondentu Tpatsvars, kuri ir tikai dzirdéjusi
par LKI, salidzindjuma ar citiem regioniem ir stipri augstaks (42,9%). To respon-
dentu skaits, kuri par LKl nezina, ir zems visos Latvijas regionos. Kopuma var
novérot, ka turpmaki LKI popularizéSanas un sabiedribas informésanas pasakumi
ir nepiecieSami Riga, Zemgalé un potenciali arT Rigas regiona, lai mazinatu to
respondentu skaitu, kuri par LKI nezina vai ir tikai dzirdéjusi.

7. attéls. LKl atpazistamiba pa Latvijas regioniem (%)
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Nakamaja jautdjuma respondentiem tika lagts noradit savu pédéjo ieguto
izglitibu. Aptauju rezultatiliecina par to, ka no kopé&jiem respondentiem vairumam bija
doktora grads (72,9%), kamér ceturtdalai (25,8%) bija magistra grads. Citi izglitibas
[Tmeni tika noraditi neliela skaita. Respondentiem papildus izglitibas [Tmenim arT tika
lagts noradit pie kura LKI [Tmena, vinuprat, pieder pédéjais izglitibas dokuments.
Aptaujas rezultati liecina par to, ka vairums no tiem respondentiem, kuri izvéléjas
noradit LKI [Tmeni, lielakoties spé&ja noteikt atbilstoSo LKI ITmeni savam pédéjam
iegUtajam izglitibas dokumentam (skatit 8. attélu). Gandriz visi respondenti ar
doktora gradu (90,1%) noradija, ka vinu izglitibas dokuments atbilst LKI 8. [Tmenim,
kamér vairums macibspéku ar magistra gradu (80,5%) noradija, ka vinu izglitibas
dokuments atbilst LKI 7. ITmenim. Respondentu skaits, kuri noradija cita ITmena
izglitibas dokumentus, ir parak mazs, lai varétu izdarit visparigus secinajumus.

8. attéls. Pédéjas iegitas izglitibas salidzinajums ar noradito LKI limeni (%)
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Nemot véra varda ,kvalifikacija” nozimi LKI konteksta, art All darbiniekiem tika
lagts atzimeét, vinuprat, 81 jédziena skaidrojumu. Lielaka dala respondentu (84,6%)
noradija, ka kvalifikacija ir zinasanu, prasmju un kompeten¢u kopums, savukart,
salidzinoSi neliels skaits All parstavju (8,1%) noradija, ka tas ir izglitibas dokuments.
Japiebilst, ka EKI konteksta ,kvalifikacija” ir izglitibas dokuments, kas tiek pieskirts
ka apliecinajums iegdtam un novértétam zindSanam, prasmém un kompetencém,
tadé| ir saprotama respondentu vélme attiecinat terminu ka zinaSanu, prasmju un
kompeten€u kopumu.

Nakamaja jautajuma respondentiem tika lugts noradit, cik biezi vini saskaras
ar LKI. TreSdala respondentu (31,2%) noradija, ka ar LKI saskaras reizi gada, bet
nepilna piektdala izglitibas jomas darbinieku (18,6%) ar LKI saskaras reizi ménesi.
Neliels skaits respondentu atziméja, ka ar LKI nesaskaras vispar (12,2%). Japie-
bilst, ka saskarsmes biezums varétu ievérojami atSkirties no darba specifikas un
papildus pienakumiem.
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Respondentiem, kuri noradija, ka zina, kas ir LKI vai vismaz par tadu ir dzirdé-
jusi, tika piedavats papildjautajums, kura bija janorada, kada veida vini uzzinaja par
LKI. Nepilna puse respondentu (40%) noradija, ka uzzinaja par LKI no normativa-
jiem aktiem. Tikmér piektdala All parstavju (20,5%) noradija, ka uzzinaja par LKI
darba no kolégiem. Neliels respondentu skaits (12,8%) atziméja, ka par to uzzinaja
seminaros vai konferences.

Respondentiem, kuri atzimé&ja, ka zina LKI vai par tadu ir dzirdé&jusi, tika lagts
noradit kada méra dazadas ar izglitibu, un darba tirgu saistitas jomas ir novérojama
LKI nozime. Starp 10 piedavatajam jomam (t.i., macisanas/studiju rezultati; moduju
veidoSana; izglitibas programmu veidoSana; macibu/studiju sasniegumu vértésana;
profesiju standartu veidoSana; starptautiskd mobilitate; arvalstu diplomu un kvali-
fikaciju atziSana; maciSsanas muidza garuma; izglitibas dokumentu izsnieg3ana;
nozaru kvalifikaciju struktaras), liela dala All darbinieku atziméja, ka liela méra
LKI loma ir vérojama izglitibas programmu veidoSana (63,6%), kas varétu but
skaidrojams ar to, ka studiju programmu direktori nodarbojas ar studiju programmu
veidoSanu, uzlaboSanu, aktualizéSanu, TstenoSanu un iesniegSanu akreditacijai,
[idz ar to viniem nakas saskarties ar dazadam LKI saistitam jomam ka maciSanas/
studiju rezultatiem, kuri ir jasagatavo visam studiju programmam. Liela méra LKI
loma arT tika vértéta izglitibas dokumentu izsniegSana (56,4%) un profesiju stand-
artu veidosana (53,8%). LKI nozimi izglitibas dokumentu izsniegSana All darbinieki
varétu vértét augstu, jo augstakas izglitibas dokumentu pielikumos ir janorada
LKI/EKI vai EAIT kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenis, kamér profesiju standartu
izmantoSana ir batiska profesionalo izglitibas programmu veidoSana, jo tie nosaka
visparigas un profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences kadas attiecigaja
profesija ir paredzéts sasniegt. Respondentu starpa viszemak tika novértéta LKI
loma macisanads muza garuma (18,5%).

NoslédzoSais All parstavju aptaujas anketa bija atvértais jautajums, kura
respondentiem bija iespé&ja noradit, kadas LKI ietekmes jomas vajadzétu stiprinat
un kapéc. Atvertaja jautajuma sniegtas atbildes bija dazadas. Visbiezak atkartojas
atbilde par to, ka ieinteresétas puses vajadzetu vairak informét par LKI, ka art
to popularizét (9,3%). Anketas vairaki respondenti (10,3%) noradija, ka vajadzétu
stiprinat visas iepriekSminétas jomas, kuras ir manama LKI ietekme. Dazi izglitibas
jomas darbinieki (4,7%) uzsvéra, ka vardu ,kompetence” vajadzétu skaidri definét,
lai nerastos neskaidribas un parpratumi, vai art ta vieta lietot citu terminu, ka,
pieméram, ,attieksme”. Daudzi respondenti (8,4%) noradija, ka vajadzétu uzlabot
[fmenu aprakstus zinaSanam, prasmém un kompetencém, lai tos uzskatamak
ka arm skaidrak paraditu atskiribu starp zinaSanam, prasmém un kompetencém.
Vairaki respondenti (5,6%) uzsvera, ka nepiecieSams stiprinat augstako izglitibu
ka tadu, lielakoties liekot uzsvaru uz profesionalo augstako izglitibu. Neliels skaits
respondentu (1,9%) noradija, ka LKI konteksta vajadzétu stiprinat macisanos
muUza garuma.
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2.1.4. Darba tirgus

Nemot vera izglitibas un darba tirgus cieSo saikni, tika veikta art darba tirgus
aptauja, lai noskaidrotu, kada ir LKl loma darba tirgu. Aptaujas anketas tika izsatitas
personam, kuras ir iesaistitas darba pienemsanas procesos — uznémumu, vadita-
jiem, departamentu vaditajiem, personaldalai u.c. Pé&tijjuma ietvaros tika izsatitas
506 anketas, ka arT ar Latvijas Darba devéju konfederacijas starpniecibu tika
izsutitas vél 430 anketas. Kopuma tika sanemtas 75 atbildes.

Kopé€jo respondentu skaitu (75) veidoja 59 sievietes (78,7%) un 16 virieSi
(21,3%). Lielaka dala darba devéju bija vecuma grupa no 41 I1dz 50 gadiem (45,3%),
kamér respondentu skaits, kuri parstaveja vecuma grupas no 31 l[idz 40 gadiem, un
51 Idz 60 gadiem bija [Tdzigas (attiecigi 22,7% un 21,3%). Paréjas vecuma grupas
tika parstavétas maza skaita.

Respondentiem art bija nepiecieSams noradit savu pédejas iegutas izglitibas
[Tmeni. Aptauju rezultati liecina par to, ka vairumam respondentu (65,3%) ir magistra
grads, bet nepilnai piektdalai aptaujato darba devéju (18,7%) — bakalaura grads.
Respondenti ar cita [imena izglitibu tika parstaveti maza apjoma.

Respondenti tika aicinati noradit regionu, kura tie strada. Lai gan anketas
tika izsOtitas uznémumiem visa Latvija, tomér vislielaka atsauciba tika izradita
no Rigas (68%), kamér paréjie Latvijas regioni tika parstavéti |oti lTdzigad apméra
(5,3-8% robezas). Tomér janem ari véra, ka Latvija lielaka dala ekonomiski aktivo
uznémumu atrodas Riga?°.

Lai gutu priekSstatu no kada veida uznémumiem ir sniegtas atbildes, respon-
dentiem tika lagts noradit savas darbavietas statusu. Lielaka dala respondentu
(62,7%) atziméja, ka strada privata uznemuma. Neliela dala respondentu (16%)
noradija, ka strada valsts kapitalsabiedriba ar pilnigu vai dal|&ju valsts kapitalu.
Paréjas atbildes neguva ieverojamu balsu skaitu.

Lai noskaidrotu, kada ir izpratne par LKI darba tirgt, arT darba devéjiem tika
lagts noradit vai vini zina, kas ir LKI, vai vismaz par tadu ir dzirdejusi. Aptauju
rezultati liecina par to, ka vairak neka puse respondentu (53,3%) nezina, kas ir LKI,
kameér tikai nepilna piektdala noradija, ka vini zina, kas ir LKI. AtlikuSie respondenti
(29,3%) atziméja, ka par LKl ir tikai dzird€jusi. Darba devéju skaits, kuri ir informéti
par LKI, salidzindjuma ar izglitibas jomas parstavjiem ir salidzinoSi zems, jo darba
devéjiem ar LKI ir mazaka saskare normativajos aktos, seminaros/konferenceés,
u.c., salidzinajuma ar izglitibas jomas parstavjiem.

Respondentiem tika ltgts noradit uznémuma tipu péc darbinieku skaita, lai gttu
pladaku ieskatu par LKI izmantoSanu dazada veida uznémumos. Puse respon-
dentu (50,7%) noradija, ka strada lielaja uznémuma (250 un vairak darbinieku),
kameér nepilna treSdala respondentu (29,3%) atziméja, ka strada vidéja uznémuma
(50-249 darbinieki). Mazie (10-49 darbinieki) un mikrouznémumi (1-9 darbinieki)
tika parstaveéti neliela skaita (attiecigi 13,3% un 6,7%).

29 Centrala statistikas parvalde (2018). Ekonomiski aktivi uznémumi statistiskajos regionos, republikas pilsétas
un novados, https://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/uzn/uzn__01_skaits/SRG010.px
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Lai saprastu, kura tipa uznémumos ir lielaka informétiba par LKI, tika veikts
respondentu informétibas par LKI salidzinajums ar uznémuma tipu péc darbinieku
skaita. Anketu rezultatu salidzinajuma atklajas, ka uznémuma darbinieku skaits
nenosaka to, cik liela méera darba devéji parzina LKI (skatit 9. attélu). Respondentu
attieciba, kuri nezina par LKI, visa veida uznémumos (péc darbinieku skaita) ir
loti ITdziga (50-60% robezas), kamér to respondentu skaits, kuri zina par LKI vai
vismaz par tadu ir dzirdéjusi, art ir |oti I[Tdzigs dazada veida uznémumos, lielakoties
tikai atSkiroties attiecibai starp respondentiem, kuri zina, kas ir LKI un kuri par tadu
ir tikai dzirdéjusi.

9. attéls. LKI informétibas salidzinajums ar uznémuma veidu péc darbinieku skaita (%)
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Nakamaja jautajuma respondentiem tika Itgts noradit amatu, lai gutu plasaku
priekSstatu par respondentu dazadibu, starp tiem, kuri ir iesaistijuSies aptauja.
Nepilna puse respondentu (44%) noradija, ka ir uznémuma vaditaji, augstaka
[Tmena vaditaji vai Tpasnieki. TreSdala respondentu (33,3%) noradija, ka ir videja
vai zemaka ITmena vaditaji, kamér piektdala respondentu (22,7%) atzimé€ja, ka ir
darbinieki bez vaditaja pienakumiem, no kuriem dalu varétu sastadit personaldala.

Papildus tika veikts salidzinajums starp respondentu informétibu par LKI
un vinu ienemamo amatu uznémuma, lai noskaidrotu vai amats ietekmé LKI
atpazistamibu. Salidzinot rezultatus, varéja izdarit secinajumu, ka uznémumos
respondenti, kuri ir darbinieki bez vaditaja pienakumiem, LKI konteksta ir vairak
informéti par vaditajiem. Nepilna treSdala respondentu (29,4%), kuri bija noradijusi,
ka ir darbinieki bez vaditaja pienakumiem, zinaja, kas ir LKI, kamér nepilna puse
respondentu (41.2%) bija par LKI vismaz dzirdéjuSi. Tikmér uznémuma vadita-
jiem, augstaka Iimena vaditajiem vai ipasSniekiem, k& ari vidéja vai zemaka limena
vaditajiem LKI zinasanas ir ievérojami zemakas, salidzinot ar darbiniekiem bez
vaditaja pienakumiem. No uznémuma vaditajiem, augstaka limena vaditajiem vai
Tpasniekiem vairak neka puse (57,6%) noradija, ka nezina, kas ir LKI. Lidziga statis-
tika ir novérojama starp vidéja vai zemaka limena vaditajiem, no kuriem vairums
(64%) noradija, ka nezina par LKI. Tik krasa atSkirtba par LKI zinaSanam starp
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darbiniekiem bez vaditaja pienakumiem un augstaka vai zemaka limena vaditajiem
varétu bat skaidrojama ar to, ka aptaujas starp darbiniekiem bez vaditaja piena-
kumiem, galvenokart, tika vérstas uz personaldalas specialistiem, kuriem attiecigi
varétu bt lielaka informétiba par LKI, pieméram, izvértéjot kandidatu augstakas
izglitibas diplomu pielikumus, kuros paradas LKI limenis un maciSanas rezultati.

Nemot véra varda ,kvalifikacija” nozimi LKI konteksta, arT darba devéjiem tika
lagts izteikt viedokli par 81 varda skaidrojumu. Lielaka dala respondentu (77,3%)
atziméja, ka kvalifikacija ir zinasanu, prasmju un kompetencu kopums, kamer tikai
neliela dala respondentu (10,7%) noradija, ka kvalifikacija ir izglitibas dokuments.
L1dzigi ka izgltiba, art darba tirgd respondenti, defingjot kvalifikaciju, liek uzsvaru
uz zinasanam, prasmém un kompetencém, taja pasa laika nenoradot, ka tas ir
izglitibas dokuments, kas Sis zinaSanas, prasmes un kompetences atspogulo.

Nakamaja jautajuma respondentiem tika ligts noradit, kads ir vinu péde€ja iegita
izglitibas dokumenta LKI l[imenis, lai salidzindjuma ar pedéjo ieguato izglitibu varétu
noteikt, vai respondenti ir spéjusi noteikt savu izglitibas dokumenta atbilstoSo LKI
[Tmeni. Aptaujas anketas rezultatu salidzinajuma var izdarit secinajumu, ka no
tiem respondentiem, kuri izvéléjas noradit sava izglitibas dokumenta LKI [Tmeni,
vairums ir spéjusi noradit savu izglitibas dokumentu atbilstoSo LKI [Tmeni (skatit
10. attélu). Pieméram, neviens no respondentiem, kuri noradija, ka ir ieguvusi
koledzas izglitibu vai doktora gradu nekltdijas, noradot attiecigi LKI 5. un 8. ITmeni.
Starp magistra grada ieguvéjiem lielaka dala respondentu (68%) noradija, ka vinu
izglitibas dokuments pieder pie LKI 7. [imena. Lidziga situacija ir novérojama ar
otra limena profesionalas augstakas izglitibas ieguvé&jiem, no kuriem vairums darba
devéju (66,7%) atziméja, ka vinu izglitibas dokuments pieder pie LKI 6. [Tmena.

10. attéls. Pédéjas iegltas izglitibas salidzindjums ar noradito LKI limeni (%)
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Lai gutu priekSstatu par to, cik regulari darba devéji saskaras ar LKI savos

ikdienas darba pienakumos, tiem tika ltgts noradit saskarsmes biezumu. Aptauju
rezultati liecina par to, ka puse respondentu (52%) ar LKI nesaskaras nekad, kas
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nav parsteidzos$s raditajs, nemot véra, ka vairak neka puse darba devéju jautajuma
par LKI atpazistamibu bija noradijusi, ka nezina, kas ir LKI. Neliela dala respon-
dentu (17,3%) noradija, ka ar LKI saskaras retak neka reizi gada. Tomér vairaki
respondenti atziméja, ka sakaras ar LKI vismaz reizi gada (9,3%) vai reizi ménesi
(10,7%). Lidz ar to neliela saskarsme ar LKI ir novérojama, kas varétu izpausties
dazadas formas — kandidatu augstakas izglitibas dokumentu pielikumu izvértésana,
sadarbiba ar izglitibas iestadem, profesiju standartu izveide utt.

Nemot véra, ka darba devéjiem saskarsme ar LKI varétu visbiezak bat tieSi darba
pienemsanas procesa, respondentiem tika lugts noradit, cik bieZi vini izmanto LKI
darba pienemsSanas procesa. Lai gan vairums respondentu (61,3%) noradija, ka
darba pienemsSanas procesa LKI neizmanto, tomér ceturtdala darba devéeju (25,3%)
noradija, ka atseviSkos gadijumos tomeér LKI izmanto darba pienemsSanas procesa.

Lai noskaidrotu, kada méra darba devéji izmanto LKI, viniem arT tika jautats,
vai tie pievers uzmanibu zinaSanam, prasmém un kompetenceém, kas ir aprakstitas
diplomu pielikumos. Aptauju rezultati liecina par to, ka puse respondentu (50,7%)
pievers uzmanibu diplomos noraditajam zinaSanam, prasmém un kompetencém.
Tomeér janem veéra, ka nedaudz mazak neka puse respondentu (40%) noradija, ka,
izv€loties darbiniekus nepievérs uzmanibu zinasanam, prasmém un kompetencém,
kas aprakstitas diplomu pielikumos. Neliela dala respondentu (9,3%) atbildéja, ka
nav informéti par iespéju uzzinat $adu informaciju diplomu pielikumos.

Respondentiem, kuri noradija, ka zina, kas ir LKI vai par tadu ir dzirdéjusi, tika
lagts noradit, ka vini uzzinaja par LKI, lai gutu priekSstatu par dazadu informéSanas
veidu efektivitati, un lai uzzinatu, kuri informacijas avoti ir aktualaki starp darba
devéjiem. Aptauju rezultati liecina par to, ka vairaki piedavatie atbilzu varianti
sanéma lidzigu atbilzu skaitu. Piektdala respondentu (22,9%) noradija, ka par LKI
uzzinaja informativajos materialos, kamér Iidzigs skaits darba devéju (20%) ar LKI
iepazinas normativajos aktos. Dala respondentu (17,1%) uzzinaja par LKI darba
no kolégiem.

Nakamaja jautajuma respondentiem tika lugts noradit, kada méra no 10
minétajam jomam ir vérojama LKI ietekme darba tirgh. Anketu rezultati liecina,
ka starp darba devéjiem LKI loma liela méra tiek vértéta izglitibas programmu
veidoSana (54,3%). Kopuma lielakoties LKI ietekme visas noraditajas jomas tiek
vertéta liela vai drizak liela mera, tomér darba devéju vidu visvairak atzimeéts, ka
ietekme maza méra ir izglitibas dokumentu izsniegsana (17,1%), lai gan izglitibas
dokumentu izsniegSana tika uzskatita par vienu no butiskakajam jomam, kura ir
veérojama LKI nozime.
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2.1.5. Plasaka sabiedriba

Lai gutu plasaku priekSstatu par LKI izmantoSanu arpus izglitibas un darba
tirgus, pétijuma ietvaros tika izpétits sabiedribas viedoklis, lai gan tas netika izvirzits
ka pétijuma galvenais mérkis.

Sabiedribas anketéSanai tika izmantoti dazadi tieSsaistes lidzek|i — Latvijas
NKP Twitter socialais tikls un majaslapa, Europass Facebook un Twitter socialais
tikls, Latvijas kvalifikaciju datubaze un AIC majaslapa. AnektéSanai noslédzoties,
tika sanemtas 107 atbildes.

No kopéja respondentu skaita 77 bija sievietes (72%) un 30 virieSi (28%), no
kuriem lielako respondentu dalu (34,6%) sastadija personas vecuma grupa no 31
[Tdz 40 gadiem, kamér Iidzigu skaitu veidoja respondenti (31,8%) vecuma grupa
no 18 Iidz 30 gadiem. levérojama atsauciba art tika izradita no respondentiem
(17,8%) vecuma grupa no 51 lidz 60 gadiem, kamér citas respondentu grupas tika
parstavéetas neliela skaita.

Respondentiem tika ltgts noradit, vai vini zina, kas ir LKI, lai varétu noteikt,
cik loti LKI ir atpazistams plasakai sabiedribai. Aptaujas rezultati liecina par to, ka
vairak neka puse respondentu (55,1%) nezina, kas ir LKI, kamér piektdala respon-
dentu (22,4%) zina, kas ir LKI un tads pats respondentu skaits (22,4%) par LKI ir
tikai dzirdejusi.

Laivarétu veiktrespondentu izglitibas salidzinajumu ar vinu izglitibas dokumentu
LKI ITmeni, respondentiem tika IGgts noradit savu pédéjo ieglto izglitibu. Nepilna
puse respondentu (41,1%) noradija, ka ir ieguvusi magistra gradu, savukart cetur-
tdala respondentu (23,4%) atziméja, ka ir ieguvusi bakalaura gradu. Vismazak
parstavétais izglitibas [Tmenis starp respondentiem bija doktora grads (2,8%). Tad
tika veikts respondentu izglitibas dokumenta salidzinajums ar noradito dokumenta
LKI ITmeni (skatit 11. attélu), ka rezultata atklajas, ka lielaka dala respondentu ar
bakalaura un magistra gradu (66,7%) spé€ja noteikt, ka vinu izglitibas dokuments
pieder pie attiecigi LKI 6. vai 7. ITmena, kamér visi respondenti ar doktora gradu
noradija, ka vinu izglitibas dokuments pieder pie LKI 8. [imena. Tomér vairumam
respondentu ar citiem izglitibas ITmeniem sagadaja gratibas noradit sava pédéja
izglitibas dokumenta LKI Iimeni, nemot véra, ka tikai ceturtdala respondentu
(25%) ar koledzas izglitibu noradija, ka vinu izglitibas dokuments pieder pie LKI 5.
[Tmena, kamér neviens no respondentiem LKI 1. [Tdz 4. [imenT nespé&ja noradit savu
izglitibas dokumentu patieso LKI ITmeni.
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11. attéls. Pédéjas ieglitas izglitibas salidzingjums ar noradito LKI limeni (%)
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Nakamaja jautajuma respondentiem tika IGgts noradit regionu, kura tie strada,
macas vai studeé, lai gutu priekSstatu par LKI atpazistamibu dazados Latvijas
regionos. Aptaujas rezultati liecina par to, ka lielakd dala respondentu (70,1%)
strada, macas vai studé Riga, kamér citi Latvijas regioni tika parstavéti neliela
skaita. Otrais lielakais respondentu skaits (9,3%) noradija Vidzemi, kamér tikai
neliels respondentu skaits noradija Rigas regionu (6,5%), Latgali (6.5%), Zemgali
(5,6%) un Kurzemi (1,9%). Nemot véra respondentu lielo Tpatsvaru, kuri noradija,
ka strada, macas vai studé Riga, nav iespéjams veikt reprezentativu LKI zinadSanu
saltdzinajumu ar Latvijas regioniem.

Lai gltu plasaku informaciju par respondentiem, tiem tika Ilgts noradit savu
nodarbosSanos. Aptaujas rezultati liecina par to, ka lielaka dala respondentu (80,4%)
strada, kameér neliels skaits respondentu (7,5%) noradija, ka macas/stude, vai nav
nodarbinati (8,4%).

Nakamaja jautajuma respondentiem tika IGgts noradit izglitibas iestades veidu,
kada vini macas vai stude. Aptaujas rezultati liecina par to, ka lielaka dala respon-
dentu (78,5%) stude augstakas izglitibas iestadé, ko arT pamato respondentu
atbildes jautajuma par pédejo ieguto izglitibu, kur lielaka dala respondentu bija
noradijusi, ka ir ieguvusi koledzas vai augstaku izglitibas [Tmeni (82,2%). Visparéjas
un profesionalas izglitibas iestadés macas vienads respondentu skaits (7,5%).

Nemot véra varda ,kvalifikacija” nozimibu ne tikai LKI konteksta, bet arl
visdazadakajas jomas, ari plasakai sabiedribai tika vaicats, kada, vinuprat, ir varda
nozime. Aptaujas rezultati liecina par to, ka lielaka dala respondentu (66,4%)
uzskata, ka kvalifikacija ir zinaSanu, prasmju un kompetencu kopums, un tikai
piektdala respondentu (19,6%) noradija, ka ta ir izglitibas dokuments.

Nakamaja jautajuma respondentiem tika vaicats, cik biezi vini saskaras ar LKI
(darba, mekl€jot darbu, macibu procesa utt.), lai gttu priekSstatu par LKI izman-
toSanu plasakas sabiedribas vidu. Aptaujas rezultati liecina par to, ka vairums
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respondentu (58,9%) ar LKI nesaskaras nekad, kas nav parsteidzoS$i, nemot véra,
ka lidzigs skaits respondentu (55,1%) jautdjuma par to vai vini zina, kas ir LKI,
noradija, ka par tadu nezina. Savukart neliela dala respondentu (16,8%) noradija,
ka ar LKI saskaras retak neka reizi gada.

Tiem respondentiem, kuri noradija, ka zina, kas ir LKl vai par tadu ir dzirde-
jusi, tika lagts noradit, ka vini uzzinaja par LKI, lai gltu priek8statu par dazadiem
informacijas veidiem, ka LKI nonak pie plasakas sabiedribas, ka ari, lai varétu
izveértét esoSo informacijas avotu efektivitati. Anketu rezultati liecina par to, ka
treSdala respondentu (35,4%) par LKI uzzindja darba no kolégiem, savukart
piektdala respondentu (22,9%) iepazinas ar LKI studiju vai macibu laika. Neliels
respondentu skaits uzzinaja par LKI normativajos aktos (8,3%) un seminaros vai
konferencés (8,3%).

v o— =

LKI vai par tadu ir dzirdejusi, tika lagts noradit, kadas, vinuprat, jomas ir vérojama
vislielaka LKI loma. Aptaujas rezultati liecina par to, ka vairums respondentu no
plasakas sabiedribas uzskata, ka liela méra LKI loma ir vértéjama arvalstu diplomu
un kvalifikaciju atziSana (50%), kameér daudzi respondenti arT uzsvéra profesiju
standartu veidoSanu un izglitibas dokumentu izsniegSanu (abiem 37,5%) ka
batiskas jomas, kuras ir vérojama LKI ietekme. Tomér LKI loma amatu aprakstos
(27,1%) un macisanas midza garuma (25%) tika vértéta viszemak.

Pé&déjais bija atvérta tipa jautajums, kura respondentiem bija iespé&ja noradit,
kadas LKI jomas izglitiba un darba tirgu vajadzétu stiprinat un kapéc. Respon-
dentu sniegtas atbildes ir dazadas un nenorada uz konkrétam tendencém, tomér
vairaki respondenti (20%) uzsvéra, ka nepiecieSams informét par LKI un to pladak
popularizét sabiedribai un darba tirgum, par ko arT liecina zemais to respondentu
skaits, kuri noradija, ka nezina, kas ir LKI vai par tadu ir tikai dzirdejusi.

2.1.6. Aptaujas rezultatu secinajumi

Izvértéjot un salidzinot anketas sniegtas atbildes, var izdarit secinajumu, ka
atbildes pa respondentu grupam dazados jautajumos atskiras.

Viens no galvenajiem pétijuma mérkiem bija noskaidrot respondentu informétibu
par LKl ganizglitiba, gan darba tirgQ, [1dz ar to viniem tika vaicats, vai vinai zina, kas ir
LKI. Veicot salidzinajumu starp respondentu grupam (skatit 12. attélu), var novérot,
ka visvairak respondentu, kuri ir informéti par LKI, ir augstakaja izglitiba. No aptau-
jatajiem studiju programmu direktoriem lielaka dala (64,7%) noradija, ka zina, kas ir
LKI un nepilna ceturtdala respondentu (23,5%) min€ja, ka par tadu vismaz ir dzirde-
jusi, kas nav parsteidzosi, nemot vera, ka studiju programmu direktoriem ir javeido
macisanas/studiju rezultati savam studiju programmam, ka art janorada LKI I[imenis
akreditéSanas procesa. Salidzinot atbilzu rezultatus starp VII un PIl, var noveérot,
ka PIl to izglitibas jomas darbinieku Tpatsvars, kuri zina par LKI ir lielaks par VII
respondentiem, kas ari nav parsteidzosi, nemot véra, ka PIl izglitibas dokumentos
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ir janorada LKI [Tmenis. Tomér, informétiba par LKI starp darba devéjiem un sabie-
dribu ir zema. No kopé&ja darba devéju aptaujata skaita (75), vairak ka puse (53,3%)
noradija, ka par LKI nezina. Lidzigi arT sabiedribas aptauja no kop€ja skaita respon-
dentu (107) vairak neka puse (55,1%) noradija, ka LKI nezina.

12. attéls. Informétiba par LKl starp respondentu grupam (%)
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Otrs pétijuma meérkis bija noskaidrot, kadas jomas ir vérojama vislielaka LKI
ietekme. Rezultatu salidzinajuma atklajas, ka kopuma tris jomas LKI ietekme tika
vértéta visaugstak:

VIl darbinieki un sabiedriba LKI ietekmi procentuali visaugstak vértéja arvalstu

diplomu un kvalifikaciju atziSana;

» All darbinieki un darba devéji LKI ietekmi procentuali visaugstak veért€ja

izglitibas programmu veidoSana;

» PII darbinieki LKI ietekmi procentuali visaugstak vértéja profesiju standartu

veidoSana.

Visam respondentu grupam tika vaicats noradit gan pédéjo ieguto izglitibas
[Tmeni, gan vinu izglitibas dokumentu LKI ITmeni, lai varétu salidzinat, vai respon-
denti var noteikti savu izglitibas dokumentu atbilstoSo LKI Iimeni. Salidzinot
respondentu grupas, var secinat, ka All parstaviji visprecizak ir sp&jusi noradit savu
izglitibas dokumentu LKI ITmeni, kamér citu respondentu grupu atbildes ir l1dzigas.
Savukart salidzinot, izglitibas limenu veidu atbilstibu LKI [Tmenim, starp responden-
tiem, var novérot, ka respondenti ar magistra un doktora gradu visbiezak ir spéjusi
noradit savu dokumentu atbilsto$o LKI ITmeni, kamér respondenti ar citiem izglitibas
[Tmeniem biezak norada sava izglitibas dokumenta neatbilstoSo LKI [Tmeni.

Nemot véra varda ,kvalifikacija” nozimi LKI konteksta, tika veikts salidzinajums
starp respondentu grupam, lai gutu priek8statu, vai dazadas jomas un izglitiba
[fmenos, atSkiras izpratne par varda nozimi. Respondentu grupu salidzingjuma
rezultata atklajas, ka visas grupas vairums respondentu uzskata, ka kvalifikacija ir
zinasanu, prasmju un kompetencu kopums, kamér atbilde ,izglitibas dokuments”
tika noradita retak.
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Tika veikts salidzindjums respondentu informétibai par LKI un regionam, kura
tie strada/macas/studé, lai gatu priekSstatu par to, kados regionos nepiecieSams
uzsvért LKl informésanas un popularizéSanas pasakumus. Veicot salidzinajumu, var
secinat, ka par LKI vismazaka informétiba ir Kurzemeé starp VIl un All darbiniekiem,
un Zemgalé starp PIl darbiniekiem. Starp darba devé&jiem un sabiedribu vairums
respondentu (attiecigi 68% un 70,1%) ka darba/macibu/studiju vietu noradija Rigu,
[Tdz ar to citos Latvijas regionos nebija pietiekoSi reprezentativa izlase, lai varétu
izdarit visparigus secinajumus.

Visbeidzot, tika salidzinatas respondentu atbildes starp grupam, lai saprastu, ka
dazadas respondentu grupas uzzinaja par LKl un kuri no izmantotajiem informésanas
avotiem ir bijuSi visefektivakie. Salidzinot anketu rezultatus starp grupam var secinat,
ka izglitibas joma respondenti par LKI visbiezak uzzinaja no normativajiem aktiem,
Tpasi augstakaja izglitiba, kur nepilna puse respondentu (40%) izvel€jas So atbildi.
Lai gan VII darbinieku vidi normativie akti arT bija populara atbilde, tomér visvairak
respondentu (28,9%) noradija, ka par LKI uzzinaja no informativajiem materialiem.
Loti [Tdziga situacija art ir novérojama darba devéju atbildés, kur vairums respon-
dentu uzzinaja par LKI no informativajiem materidliem (22,9%) un lidzigs skaits
respondentu (20%) par to uzzinaja no normativajiem aktiem. Turklat, sabiedribas
atbildes no citam respondentu grupam krasi atSkiras, vairumam respondentu
noradot, ka par LKI uzzinaja darba no kolégiem (35,4%) un lielam skaitam respon-
dentu (22,9%) atziméjot, ka par LKI uzzinaja macibu/studiju laika.

2.2. Interviju rezultati

Lai gutu plasaku ieskatu par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) nozimi
un talako attistibu gan izglitiba, gan darba tirgl, papildus anketéSanai tika veiktas
Cetras padzilinatas intervijas. Intervijam tika izvéléti eksperti, kas parstavetu izglitibas
iestades un darba tirgu. Intervijai tika aicinata arT persona, kura bija iesaistita LKI
izveidé, ar mérki atskatities uz LKI izveides procesu un attistibu, un iezimét iespé-
jamo LKI talako attistibu.

Respondentiem tika uzdoti astoni l1dz devini jautajumi, no kuriem vairaki bija par
LKl nozimi un atpazistamibu, kameér citu jautajumu merkis (kuri bija pielagoti atbil-
stosi respondentu kompetencei) bija noskaidrot kadas jomas vérojama vislielaka LKI
ietekme, ka ar1, kadus LKI aspektus vajadzétu stiprinat.

Pirmaja intervija tika intervéta studiju programmas direktore (SPD), kura jau
15 gadus strada All ar 10 gadu pieredzi studiju procesa organizéSana, studiju
programmu veidoSana un akreditéSana. Intervijas ar studiju programmu direktori
mérkis bija noskaidrot, kada ir LKI loma studiju programmu veidoSana un augstakaja
izglitiba kopuma, ka arT saprast kadas jomas, SPD skatijuma, ir vérojama vislielaka
LKI loma.

Otraja intervija tika intervéta darba devéja (DD), kurai ir liela pieredze darba
pienems3anas procesos, ka art DD ir no asociacijas, I1dz ar to vinai ir liela pieredze
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sadarbiba ar citiem darba devé&jiem, kuri ir asociacijas biedri. Papildus sadarbibai ar
darba devéjiem asociacijas parstavji art iesaistas dazados izglitibas jautajumos —
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM), skolotaju apmacibas, tehniskas
jaunrades pasakumu/pulcinu organiz€Sana utt. DD intervijas mérkis bija noskaidrot
darba devéja viedokli par LKI un tas izmantoSanu darba tirga.

TreSaja intervija tika intervéta profesionalas skolas direktore (PSD), kurai ir
plada pieredze PIl vadiSsana un profesionalaja izglitiba kopuma. PSD vaditajai
skolai ir plaSa sadarbiba ar darba devéjiem visdazadakajas nozarés, izglitibas
programmu veidoSana un citos jautajumos. PSD intervijas mérkis bija gut plasaku
ieskatu par LKI izmantoSanu profesionalas izglitibas konteksta, nemot véra, ka
tieSi profesionalaja izglitiba tiek likts liels uzsvars uz kvalifikacijam.

Ceturtaja intervija tika intervéta LKI izveidé iesaistita persona (IIP), kurai ir
plasa pieredze augstakaja izglitiba — lekciju, seminaru, parbaudijumu vadiSana,
iesaiste organizacijas gan iestades, gan nozares ietvaros, utt. Intervijai tika izvéléta
persona, kura bija iesaistita IZM izveidotaja AttiecinaSanas procesa darba grupa,
lai gutu viedokli par LKI izveidi un attistibu pédéjo 10 gadu laika kop$ LKI izveides.

2.2.1. LKl jédziens un atpazistamiba

Viens no interviju uzdevumiem bija noskaidrot respondentu viedokli par LKI
ietverto jédzienu ,kvalifikacija”, ka art uzzinat par LKI atpazistamibu, izmantoSanu
un ietekmes jomam.

L1dz1gi k& aptauju anketas, arT intervijas jomu ekspertiem tika vaicats raksturot
varda ,kvalifikacija” nozimi, nemot véra termina nozimi ne tikai LKI konteksta, bet
art izglitiba un darba tirgu. Starp respondentiem vienota izpratne par varda ,kvali-
fikacija” nozimi netika novérota. PSD noradija, ka kvalifikacija ir zinaSanu, prasmju
un kompetencu kopums, kuru pierada izglitibas dokuments. Savukart SPD un DD
kvalifikaciju raksturoja ka zinasanu, prasmju un kompetencu (attieksmju) kopumu,
kuru persona ir ieguvusi studiju laika, tomér respondenti neminéja, ka Sis zinaSanas,
prasmes un kompetences tiek apstiprinatas ar izglitibas dokumentu. Tomér, PSD
uzsvéra, ka kvalifikacijas nozime starp profesionalas izglitibas darbiniekiem ir
skaidra un to neviens neparprot.

Intervijas respondentiem tika lGgts noradit, vai vini kaut kada méra ir bijusi
iesaistiti LKI izveidé. Lai gan pirms interviju organiz€Sanas bija zinams, ka tikai I[P
bija iesaistita LKI izveidg, jo IIP bija IZM izveidotaja AttiecindSanas procesa darba
grupa, interviju gaita atklajas, ka art PSD neliela méra bija iesaistita ka asociacijas
parstavis. IIP noradija, ka LKI izveides laika iesaistijas dazadas darba grupas, kas
nodarbojas ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras (EKI) tulkoSanu latvieSu valoda,
veidoja EKI paskaidrojoSus aprakstus, piedalijas un uzstajas dazados seminaros
ar komentariem un skaidrojumiem. Savukart DD minéja, ka LKI izveides procesa
iesaistita nebija un ar to saskaras tikai velak AIC rikotajos pasakumos, kam sekoja
iepaziSanas ar normativajiem aktiem, kas noveda pie dalibas programmu un
profesiju standartu izstradé.

39



LATVIJAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS NOZIME

1ZGLITIBA UN DARBA TIRGU

Lai gitu plasaku ieskatu par jomam, kuras ir vérojama vislielaka LKI ietekme,
art jomu specialistiem tika lugts izteikt savu viedokli. SPD un |IP noradija, ka batiska
LKI loma ir vérojama maciSsanas rezultatos. Papildus maciSanas rezultatiem
SPD noradija uz nozimigu LKI lomu profesiju standartu veidoSana, uzsverot, ka
daudziem darba devéjiem rodas saskare ar LKI tieSi piedaloties profesiju standartu
veidoSana, kamér IIP minéja, ka LKI nozimiga loma ir reglamentétajas profesijas,
kur macisanas rezultati un [imenu apraksti ir batiski gan Latvija, gan arvalstis, veicot
arvalstu diplomu un kvalifikaciju atziSanu. Savukart PSD noradija, ka nepiecieSams
stiprinat visas jomas, kuras skar LKI. Tikmér DD mingja, ka LKI ir batiska kvali-
fikaciju lTmenu noteik§ana, neminot konkrétas jomas.

DD un IIP tika vaicats, ka vini vértétu LKI atpazistamibu izglitiba un darba tirga.
Intervija DD noradija, ka starp darba devéjiem LKI nav atpazistama, noradot, ka
lielakoties ar LKI saskaras tikai tie darba devéji, kuri ir iesaistit profesiju standartu
veidoSana un sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém. Savukart IIP minéja, ka
augstakaja izglitiba LKI ir atpazistama gandriz visiem, noradot, ka LKI daudzi art
zina arpus izglitibas jomas, pieméram, parstavji no nozaru ekspertu padoméem,
Veselibas ministrijas, Satiksmes ministrijas, Zemkopibas ministrijas, Kultiras minis-
trijas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas
kameras. Tomeér IIP uzsvéra, ka LKI lielakoties atpazis uznémumi, kuri kaut kada
méra ir saistiti ar izglitibas jomu, kamér citos uznémumos LKI varétu bat maz
atpazistams.

2.2.2. LKI talaka attistiba

Intervijas tika uzdoti vairaki jautajumi, kas bija saistiti ar LKI stiprinaSanu un
talaku attistibu, lai gitu dazadu jomu specialistu viedokli par to, ka, vinuprat, LKI
vajadzétu talak attistit, ka ari, ko vajadzétu uzlabot un maintt.

Intervijas respondentiem tika ligts noradit kadas LKI jomas vai aspektus
vajadzétu stiprinat izglitiba un darba tirgu. Intervija PSD uzsvéra, ka Sobrid galve-
nais ir LKI popularizét, lai to saktu plasak izmantot, tieSi uzsverot darba devéjus,
noradot uz to, ka darba devéji (ipasi personaldala) varétu daudz iegat no LKI
izmantoSanas, jo vini gatu labaku priekSstatu par to, kadu specialistu un ar kadam
prasmém pienemt darba. SPD arT noradija, ka LKI nepiecieSams popularizét darba
devéjiem, ka pieméru minot iesp&jamu sadarbibu ar Latvijas Personala vadiSanas
asociaciju. Lai gan LKI izmantoSana darba pienem$anas procesa butu vértiga,
tomeér, DD noradija, ka vairums darba devéju Sobrid LKI neizmanto potencialo
darbinieku izvértéSanai. DD minéja, ka vairums darba devéju darba intervijas
neapliko diplomu un/vai diploma pielikumu. Sads secinajums pastiprina PSD un
SPD izteikto viedokli par to, ka LKI nepiecieSams popularizét starp darba devéjiem.
Papildus tam, PSD minéja, ka plasaka kvalifikaciju parzinaSana starp darba
devéjiem ievérojami uzlabotu vinu darbaspéku, ka pieméru minot gadijumu, kad
uznémums pienéma darba personu ar profesionalas kvalifikacijas apliecibu, kamér
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uz to pasu vakanci bija pieteikusies persona ar diplomu, jo darba devéjs nezinaja,
kada ir atSkiriba starp Siem izglitibas dokumentiem.

Ka vél vienu piemeéru LKI popularizeé$anai minéja SPD, noradot, ka starp studiju
programmu direktoriem biezak vajadzétu rikot dazadus pieredzes apmainas
seminarus, jo tie veicinatu vinu izprati par LKI ietekmes jomam, dazadam kvali-
fikacijam un studiju programmam, kuras tiek veidotas un Tstenotas citas augstakas
izglitibas iestadés. Vina noradija, ka studiju programmu direktori jau daudz ar LKI
ir stradajusi, bet katram ir sava pieredze, ar kuru batu vérts dalities.

Jautajuma par LKI jomu stiprindSanu, IIP intervija noradija, ka nepiecieSams
uzlabot nozaru kvalifikaciju struktiras (NKS), uzsverot, ka:

,Latvija ir vienotas NKS un dazadiem sektoriem, pieméram, veselibas aprapes
vai kddam citam, vajadzétu izstradat savas specifiskas NKS, kas ir ka apaks-
sistémas lielajai struktdrai, bet uz visiem AIC aicin&jumiem tada ista atsauciba nav
bijusi.”

Intervijas nobeiguma IIP piebilda, ka LKI [Tmenu aprakstos ieklautas zinasanas,
prasmes un kompetences vajadzétu aizstat ar zindSanam, iemanam un prasmém,
ka pamatojumu minot, ka zinaSanas, iemanas un prasmes ir |oti tradicionali vardi,
kurus saprot visi izglitiba un darba tirgh iesaistitie, kamér vards ,kompetences”
daudziem nav saprotams. |IP pamatoja savu viedokli ar pieméru:

»1ev ir zindSanas, ka uztaisit kebliti, tev ir iemanas ka apstradat koku, un tad
prasmes uztaisit virtuves kebliti, viesistabas kréslu vai uztaisit kréslu Rigas pilij. Ta
ir ta prasme, kad tu jau zini Sis lietas, tur viena lieta bas tads koks, otra tads koks,
tev ir iemanas ka dazadus kokus apstradat, un tu nonac pie ta vajadziga rezultata.
Un tad tu esi kompetents galdnieciba.”

Kopuma izvértejot respondentu viedok|us, nopietnas problémas un trakumi LKI
netika saskatiti, lai gan tika uzsvertas atseviSkas jomas, kuras varétu pilnveidot,
ka pieméram NKS. Tomér, visi respondenti noradija, ka LKI ir nepiecieSams vél
vairak popularizét un to skaidrot darba devéjiem un citam ieinteresétajam pusém,
kuras LKI varétu izmantot vai jau neapzinati izmanto sava darba vai macibu/studiju
procesa.
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Pétijuma ,Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttiras nozime izglitiba un darba tirgd”
meérkis bija noskaidrot, cik liela méra Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI) ir
atpazistama Latvija, ka arT noskaidrot respondentu viedokli, kadas jomas izglitiba
un darba tirgl ir vérojama vislielaka LKI ietekme. Pétijjuma ietvaros tika aptau-
jati visparéjas, profesionalas un augstakas izglitibas parstavji, darba deveji, ka
ari veikta sabiedribas aptauja. Kopuma tika aptaujati 1238 respondenti un veiktas
Cetras padzilinatas intervijas, kuru mérkis bija gut plasaku ieskatu par LKl nozimi
un iespéjamo talako attistibu gan izglitiba, gan darba tirga.

LKI atpazistamiba

Pétijuma rezultati liecina, ka no aptaujatajiem kopuma par LKI visinformétaka
mérka grupa ir izglitibas iestazu parstavji. Saja mérka grupa attiecigi augstakas
izglitibas iestazu parstavju vidu informétiba par LKI ir novérojama vislielaka, tai
sekojot profesionalas izglitibas iestaZzu darbiniekiem un tad visparéjas izglitibas
parstavjiem. Informétiba par LKI vismazak novérojama darba devéju vida, ka art
sabiedribas parstavju vida.

Attieciba uz LKI atpazistamibu izglitibas parstavju vida atbilstosi regionalajam
iedalljumam, tika novérots, ka viszemaka informétiba par LKI ir Zemgalé profe-
sionalas izglitibas iestazu darbinieku vidl, bet Kurzemé — visparéjas un augstakas
izglitibas iestazu vida. Turpreti visvairak LKI atpazist Riga — visparéjas, Kurzemé
— profesionalas un Vidzemeé — augstakas izglitibas iestazu parstavji. Darba deveju
(68%) un sabiedribas (70,1%) aptaujas rezultati liecinaja, ka lielaka dala respon-
dentu parstav Rigas pilsétu, tadéjadi citos Latvijas regionos nebija pietiekoSi
reprezentativa izlase, lai varétu izdarTt visparigus secinajumus.

Lai izvertétu respondentu izpratni par LKI un kvalifikaciju sadalijumu atbilstosi
[Tmeniem, aptaujas dalibnieki tika sakotnéji aicinati noradit, kada ir vinu pédeéja
iegata izglitiba, péc tam attiecigi noradot, kuram [imenim atbilst vinu pédéja iegata
kvalifikacija. Rezultati liecina, ka visprecizak savu izglitibas dokumentu LKI [Tmeni
noradijusi augstakas izglitibas iestazu parstavji, tikmeér citu respondentu grupu
atbildes bija salidzinoSi lidzigas. Japiebilst, ka LKI ITmenis augstakas izglitibas
diploma pielikuma tiek noradits kops 2013. gada, tikmér profesionalaja izglitiba —
tikai kops 2017.gada, bet visparéja izglitiba tas Sobrid vél netiek noradits. Janem
ari véra, ka respondenti no augstakas izglitibas iestadém bija studiju programmu
direktori, kuri vistieSaka veida ir iesaistiti studiju programmu izveidé un atbilstosa
LKI ITmena piemérosSana. Tadéjadi, tas varéetu veicinat augstakas izglitibas parstavju
izpratni par kvalifikaciju novietojumu ietvarstruktira atbilsto$i lTmeniem. Saja
konteksta japiemin art tas, ka profesionalas izglitibas iestaZzu parstavji savai pedéjai
iegutajai kvalifikacijai nereti noradija limeni, kas butu atbilstoSs vésturiski esoSa-
jiem profesionalas kvalifikacijas lTlmeniem, kas profesionalaja izglitiba tika izmantoti
kopsS 1999. gada un tikai 2015. gada tika noteikta to atbilstiba LKI [imeniem.
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Lidzigus izaicinajumus izglitiba radijusi termina ,kvalifikacija” ievieSana lidz
ar LKl izveidi. Normativajos aktos lidz Sim ir skaidrots tikai jédziens ,profesionala
kvalifikacija”, kas nozimé ,noteiktai profesijai atbilsto$as izglitibas un profesionalas
meistaribas dokumentari apstiprinats novértéjums”™®. Lai noskaidrotu pétijuma
dalibnieku izpratni un viedokli par termina ,kvalifikacija” nozimi, pétijjuma dalib-
niekiem tika sniegti vairaki iespéjamie atbilzu varianti — darba stazs, profesionala
pieredze, izglitibas dokuments, profesija vai ienemamais amats, zinadSanu, prasmju
un kompetencu kopums, ka art iespé&ja ierakstit citu atbilzu variantu. Lielaka dala
respondentu uzskatija, ka ,kvalifikacija” ir zinaSanu, prasmju un kompetencu
kopums, kamér atbilde ,izglitibas dokuments” tika noradita retak.

LKI pielietojums ikdiena

Pétijuma ietvaros bija batiski noskaidrot arT to, cik biezi attiecigas respondentu
grupas ikdiena saskaras ar LKI (darba, mekléjot darbu, macibu procesa utt.).

Pétijuma rezultati liecina, ka visparéjas izglitibas iestazu parstavju vidu gandriz
puse respondentu ar LKI sava ikdiena nesaskaras. No tiem parstavjiem, kas noradi-
jusi, ka saskaras ar LKl arTikdiena, visbiezak ienéma direktora vai direktora vietnieka
amatu. Lidzigi rezultati sastopami ari profesionalas izglitibas iestazu parstavju vida,
kur gandriz puse respondentu ar LKI sava ikdiena nesaskaras, tomér tie, kuriem
ir saskarsme ar LKI darba vai macibu procesa, ienem lielakoties vaditaja, vaditaja
vietnieka vai metodika amatu. Vismazak Saja mérka grupa sava ikdienas darba ar
LKI saskaras skolotaju profesijas parstavji. Visvairak sava ikdienas darba ar LKI
saskaras tie pétijuma dalibnieki, kuri parstavéja augstakas izglitibas iestades. Tikai
neliels skaits respondentu atziméja, ka ar LKI| nesaskaras nemaz. Japiebilst, ka,
analizéjot Sos rezultatus janem véra, ka saskarsmes nepiecieSamiba un biezums
var maintties atbilstoSi ienemamajam amatam.

Nemot véra, ka darba devéjiem saskarsme ar LKI varétu visbiezak bt tieSi
darba pienemsanas procesa, respondentiem tika ligts noradit, cik biezi vini izmanto
LKI darba pienemSanas procesa. Vairak neka puse respondentu noradija, ka darba
pienemsSanas procesa LKI neizmanto, tomér ceturtdala darba devéju atziméja, ka
atseviSkos gadijumos tomér LKI izmanto darba pienemsanas procesa. Pé&tijjuma
rezultati liecina ar1 to, ka puse aptaujato darba devéju pievers uzmanibu diplomos
noraditajam zinasanam, prasmém un kompetencém. Tomér gandriz tikpat daudz
aptaujato darba devéju nepievers uzmanibu zinaSanam, prasmém un kompe-
tencem, kas aprakstitas diplomu pielikumos vai nav informéti par iespéju uzzinat
Sadu informaciju diplomu pielikumos.

30 Izgltibas likums, http://likumi.lv/doc.php?id=50759
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Informacijas par LKI ieguves avoti

Pétijuma rezultati liecina, ka izglitibas joma respondenti par LKI visbiezak
uzzinaja no normativajiem aktiem, Tpasi augstakaja izglitiba, kur nepilna puse
respondentu noradija $o ka informacijas ieguves avotu. Lai gan visparéjas izglitibas
iestazu darbinieku vidi normativie akti art bija populara atbilde, tomér visvairak
respondentu noradija, ka par LKl uzzinaja no informativajiem materialiem.

Lidziga situacija ir novérojama ari darba devéju atbildés, kur vairums respon-
dentu uzzinaja par LKI no informativajiem materialiem un normativajiem aktiem.
Sabiedribas aptaujas rezultati liecina, ka respondenti par LKI visbieZzak uzzinaja
darba no kolégiem vai art macibu/studiju laika.

LKI nozime izglitiba un darba tirga

Pédejo desmit gadu laika Latvijas izglitibas sistéma ir notikusas butiskas
parmainas, lielu lomu parmainu veicinasana spéléjot art LKI. lzglitibas programmu
un kvalifikaciju saturs ir kluvis redzamaks un saprotamaks gan individiem, gan ar1
izglitibas specialistiem un darba devéjiem, laujot izprast, ko izglitibas guvéjs zina,
prot un spéj izdarit, atbalstot mazizglitibu un veicinot starpvalstu mobilitati un kvali-
fikaciju atziSanu.

Pétijuma laika tika noskaidrots respondentu viedoklis, kuros aspektos, vinuprat,
ir vérojama vislielaka LKI ietekme. Lai gan respondentu viedoklis ir dazads un
atSkiras, nemot véra vinu parstavéto merka grupu, tomér jasecina, ka vislielaka LKI
ietekme tiek saskatita arvalstu diplomu un kvalifikaciju atzisana, ka art izglitibas
programmu un profesiju standartu veidoSana.

Ka liecina aptaujas rezultati, visparéjas izglitibas iestaZzu parstavju vida vislielaka
LKI ietekme tika saskatita arvalstu diplomu un kvalifikaciju atziSana, ka art profesiju
standartu veidoSana. Profesionalas izglitibas profesionalu vidd, savukart, visaug-
stak LKl nozime tiek vértéta profesiju standartu veidoSana, tai sekojot arvalstu
diplomu un kvalifikaciju atziSanai un izglitibas dokumentu izsniegSanai, ka arn
maciSanas rezultatos balstitai izglitibai. Augstakas izglitibas iestazu parstavju,
ka arT darba devéju vidu vislielaka LKI ietekme tika vertéta izglitibas programmu
veidoSana. Sabiedribas aptauja liecindja, ka LKI nozime visvairak tiek skatita tieSi
arvalstu diplomu un kvalifikaciju atzisana.

Pétijuma dalibnieki intervijas uzsvéra ar1 LKI lielo nozimi maciSanas rezultatos
balstitas izglitibas veidoSana un attistiba.
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LKI talaka attistiba

Pétijuma rezultata tika secinats, ka liels darbs vél ir jaiegulda LKI atpazistamibas
veicinasSana, liekot lielaku uzsvaru uz ta popularizéSanu tieSi darba devéju vidad un
ari sabiedriba kopuma. Tika secinats, ka lielaka dala darba devéju Sobrid neizmanto
LKI potencialo darbinieku izvértéSana. Darba devéji (1pasi personaldala) varétu
daudz iegut no LKI izmantoSanas, jo vini gutu labaku priekSstatu par to, kadu
specialistu un ar kadam prasmém pienemt darba. Tapat arT sabiedriba Sobrid vél
nepietiekami izprot LKI un tas sniegtos ieguvumus — kvalifikaciju caurskatamiba
un saprotamiba, izpratne par iegutajam zinasanam, prasmém un kompetencém,
atbalsts mobilitdtes veicinaSana, mazizglitibas veicinasana, utt.

Pétijuma rezultata tika secinats ar1, ka LKI talakai attistibai bGtu nepiecieSams
organizét plasakus pieredzes apmainas pasakumus to LKI lietotaju vida, kuri
$obrid ar to sastopas ikdienas darba (pieméram, studiju programmu direktori). Sadi
seminari veicinatu vinu izprati par LKI ietekmes jomam, dazadam kvalifikacijam un
studiju programmam, kuras tiek veidotas un Tstenotas citas augstakas izglitibas
iestadeés.

Pétijuma tika arT secinats, ka LKI atpazistamiba ir liela méra atkariga no tas
atspogulojuma normativajos aktos, jo liela dala respondentu ar LKI iepazinas caur
normativo reguléjumu. Sobrid termins ,kvalifikacija” likumdo$ana netiek definéts.
Tapat normativais reguléjums nenosaka visparéjas izglitibas kvalifikacijas noradit
atsauci uz atbilstoso LKI [Tmeni.

45



LATVIJAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS NOZIME

1ZGLITIBA UN DARBA TIRGU

leteikumi

Balstoties uz pétijuma rezultata veiktajiem secinajumiem, ka ar1 aptaujas un
interviju dalibnieku sniegtajiem ierosinajumiem, pétijuma rezultata izvirziti vairaki
ieteikumi LKI atpazistamibas un attistibas veicinasana:

Lai gan turpmaki informéSanas pasakumi par LKI (un art EKI) ir nepiecieSami
visas aptaujatajas mérka grupas, ko aptauja un intervijas nereti uzsvéra art
pasi pétijuma dalibnieki, Tpasi tie javeicina tieSi darba deveéju un plasakas
sabiedribas parstavju vida.

InforméSanas pasakumos jaliek lielaks uzsvars uz ieguvumiem, ko sniedz
LKI — kvalifikaciju caurskatamiba un saprotamiba, ieguvumi maciSanas
rezultatu formuléSana, atbalsts mobilitates veicinaSana, mazizglitibas
veicinasana, utt.

InforméSanas pasakumu laika nepiecieSams papildus skaidrot ari LKI
konteksta izmantoto terminologiju, 1pasi liekot uzsvaru uz to terminologiju,
kas vesturiski lietota atSkiriga konteksta vai likumdoSana vél nav precizéta,
pieméram, termins ,kvalifikacija”. Informésanas pasakumos jaliek uzsvars
arm uz atSkirtbam vesturiski lietotajam profesionalo kvalifikaciju I[Tmenu
sadaltijumam un kvalifikaciju lTmenu sadalifjumam LKI konteksta. Normativajos
aktos nepiecieSams definét terminu ,kvalifikacija”.

Informétiba par LKI at3kiras atkariba no respondentu parstavéta Latvijas
regiona, I1dz ar to nepiecieSams rikot informativus regionalos pasakumus,
kuros informé&tu gan izglitibas jomas parstavjus, gan plasaku sabiedribu par to,
kas ir LKI un kadi ir tas ieguvumi. lzglitibas iestazu parstavju vidu viszemaka
informétiba bija novérojama Zemgalé€, tai sekojot Kurzemei, I1dz ar to batu
nepiecieSams organizét papildu informativos pasakumus $ajos regionos.
Lai sasniegtu plasaku sabiedribu, viens no iespéjamiem pasakumiem batu
informéSana masu medijos. Tapat bltu nepiecieSams uzlabot Latvijas
Nacionala koordinacijas punkta EKI majaslapu, padarot to interaktivaku
un lietotajiem draudzigaku, lai to izmantotu aizvien plasaks lietotaju skaits.
Informacijas par LKI izplatiSanas noltikiem [oti efektivi ir bijusi dazadi
informativie materiali, tomér bieZi iepazisanas ar LKI notikusi arl, uzzinot
par to darba vieta, normativajos aktos vai seminaros un konferences.
Tadejadi nepiecieSams pilnveidot informativo materialu daudzveidibu, ka art
rikot plasakus informativos seminarus un konferences, ka art stiprinat LKI
normativajos aktos.

NepiecieSams stiprinat LKI normativaja reguléjuma, pieméram, veicot
grozijumus normativajos aktos saistiba ar LKI Iimena noradi visparéjas
izglitibas dokumentos, lai palielinatu kvalifikaciju caurskatamibu uninformétibu
par LKl izglitiba un darba tirgi gan nacionala, gan starptautiska [iment.
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1. PIELIKUMS.

2. PIELIKUMS.

3. PIELIKUMS.

4. PIELIKUMS.

5. PIELIKUMS.

6. PIELIKUMS.

PIELIKUMI

Aptaujas anketas paraugs

Vispareéjas izglitibas skolu direktoru, direktoru
vietnieku un skolotaju aptaujas rezultatu kopsavilkums

Profesionalas izglitibas skolu direktoru, direktoru vietnieku
un skolotaju aptaujas rezultatu kopsavilkums

Augstakas izglitibas studiju programmu direktoru aptaujas
rezultatu kopsavilkums

Darba devéju aptaujas rezultatu kopsavilkums

Sabiedribas aptaujas rezultatu kopsavilkums
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1. PIELIKUMS.

Aptaujas anketas paraugs

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras nozime izglitiba un darba tirga

Akadémiskas informacijas centrs — Nacionalais koordinacijas punkts Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdrai veic pétijjumu ,,Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras
nozime izglitiba un darba tirgu”. Pétijuma ietvaros tiek veikta augstakas izglitibas
iestazu studiju programmu direktoru, visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu
direktoru, direktoru vietnieku un skolotaju aptauja par Latvijas kvalifikaciju ietvar-
struktdras atpazistamibu.

Aptaujas anketa ir anonima.
Anketas aizpildisana aiznems 7 [idz 10 minates.
Paldies par Jasu viedokli!

Pétijums tiek Tstenots ar Eiropas Komisijas projekta ,National Europass Centre
+ EQF NCP 2018-2020” (Nr. VS/2018/0241) atbalstu.

1. Kads ir Jasu dzimums?
* Virietis
* Sieviete
2. Kads ir Jusu vecums?
» 18-30 gadi
* 31-40 gadi
* 41-50 gadi
* 51-60 gadi
* Vairak par 60 gadiem
3. Kada ir Jusu pedeéja ieguta izglitiba?
* Vidéja izglitiba
» Koledzas izglitiba
» Bakalaura ITmena izglitiba
» Otra ITmena profesionala augstaka izglitiba
* Magistra grads
* Doktora grads

4. Kura Latvijas regiona Jus stradajat?
* Riga
* Rigas regions
* Vidzeme
* Latgale
» Kurzeme
« Zemgale
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1. PIELIKUMS.

5. Kada tipa izglitibas iestadée Jus paslaik stradajat?
(var bat vairakas atbildes)
* Visparéja sakumskola
* Visparéja pamatskola
 Visparéjas videjas izglitibas iestade
» Profesionalas izglitibas iestade
» Koledza
» Augstakas izglitibas iestade
« Cita atbilde

6. Kads paslaik ir Jusu amats? (var but vairakas atbildes)
* Izglitibas iestades direktors/-e
* |zglitibas iestades direktora vietnieks/-ce
 Studiju programmas direktors/-e
» Skolotajs/-a (macibspéeks)
« Cita atbilde

7. Kas, Jusuprat, ir kvalifikacija?
» Darba stazs
* Profesionala pieredze
* |Izglitibas dokuments
* Profesija vai ienemamais amats
» ZinaSanu, prasmju un kompeten€u kopums
+ Cita atbilde

8. Vai Jus zinat, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira?
- Ja
* Esmu par tadu tikai dzirdéjis/-usi
* Née

9. Pie kura Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiaras limena pieder Jusu
pédeéjais iegutais izglitibas dokuments?

* 1. [imenis

* 2. [imenis

* 3. [iImenis

* 4. [iImenis

* 5. [imenis

* 6. [Tmenis

* 7. [imenis

* 8. [imenis

 Zinu, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra, bet ITmeni nevaru nosaukt
* Nezinu
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1. PIELIKUMS.

10. Cik biezi Jus saskaraties ar Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttru
sava darba/macibu procesa?
» Katru dienu
* Reizi nedéla
* Reizi ménesi
* Reizi gada
* Retak ka reizi gada
* Nekad

11. Ka Juas uzzinajat par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiru?
 Studiju (macibu) laika
» Darba no kolégiem
* Masu medijos
* Nacionala koordinacijas punkta majaslapa
» Seminaros vai konferencés
* Normativajos aktos
* Informativajos materialos
« Cita atbilde

12. Kada meéra, Juasuprat, vérojama Latvijas kvalifikaciju ietvarstruk-
taras ietekme sekojosajas jomas? Ludzu, novertéejiet, cik liela méra
vérojama ietekme.

Maza meéra Drizak maza Drizak liela Liela mera
meéra méra

Macisanas/studiju rezultatos [] [] [] []
Modulu veido$ana [] [] [] []
Izglitibas programmu veido$ana [] [] [] []
Macibu/studiju sasniegumu

vértésana [ [ [ [
Profesiju standartu veido3ana [] [] [] []
Starptautiskaja mobilitaté [] [] [] []
Arvalstu diplomu un kvalifikaciju

atzisana [ [ [ [
Macisanas miza garuma [] [] [] []
Izglitibas dokumentu izsnieg3ana [] [] [] []
Nozaru kvalifikaciju struktlras [] [] [] []
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1. PIELIKUMS.

13. Kuras, Jusuprat, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiuras jomas izglitiba
vajadzeétu stiprinat un kapéc
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2. PIELIKUMS.

Visparéjas izglitibas skolu direktoru, direktoru vietnieku
un skolotaju aptaujas rezultatu kopsavilkums

1. jautajums.

Dzimums (N=593, frekvence, %)

Frekvence %
Sieviete 533 89,9
Virietis 60 10,1
Kopa 593 100,0
2. jautajums.
Vecums (N=593, frekvence, %)
Frekvence %
18-30 gadi 20 34
31-40 gadi 62 10,5
41-50 gadi 153 25,8
51-60 gadi 254 42,8
Vairak par 60 gadiem 104 17,5
Kopa 593 100,0
3. jautajums.
Péedeja ieguta izglitiba (N=593, frekvence, %)
Frekvence %
Vidgja izgltiba 6 1,0
Koledzas izgltiba 1 0,2
Bakalaura Tmena izglitiba 122 20,6
Otra Tmena profesionala augstaka izgltiba 90 15,2
Magistra grads 370 62,4
Doktora grads 4 0,7
Kopa 593 100,0
4. jautajums.
Regions, kura strada (N=593, frekvence, %)
Frekvence %
Riga 110 18,5
Rigas regions 65 11,0
Vidzeme 131 221
Latgale 94 15,9
Kurzeme 94 15,9
Zemgale 99 16,7
Kopa 593 100,0
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2. PIELIKUMS.

5. jautajums.

Izglitibas iestades tips (N=593, frekvence, %)

Frekvence %
Visparéja sakumskola 32 54
Visparéeja pamatskola 141 23,8
Visparéjas vidéjas izgltibas iestade 338 57,0
Profesionalas izglitibas iestade 5 0,8
Koledza 0 0,0
Augstakas izglitibas iestade 0 0,0
Cits 77 13,0
Kopa 593 100,0
6. jautajums.
Amats (N=593, frekvence, %)
Frekvence %
Izglttibas iestades direktors/-e 110 18,5
Izgltibas iestades vietnieks/-ce 59 9,9
Studiju programmas direktors/-e 1 0,2
Skolotajs/-a (macibspéks) 358 60,4
Cits 65 11,0
Kopa 593 100,0
7. jautajums.
Kvalifikacija (N=593, frekvence, %)
Frekvence %
Darba stazs 7 1,2
Profesionala pieredze 50 8,4
Izglttibas dokuments 96 16,2
Profesija vai iepemamais amats 19 3,2
Zinasanu, prasmju un kompetencu kopums 408 68,8
Cits 13 2,2
Kopa 593 100,0
8. jautajums.
Informétiba par Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturu (N=593, frekvence, %)
Frekvence %
Ja 125 211
Esmu par tadu tikai dzirdgjis/-usi 221 37,3
Né 247 41,7
Kopa 593 100,0
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2. PIELIKUMS.

9. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas lTmenis, pie kura pieder pédejais iegutais izglitibas
dokuments (N=593, frekvence, %)

Frekvence %
1. lfmenis 3 0.5
2. limenis 20 3.4
3. limenis 21 35
4. [imenis 14 24
5. Tmenis 55 93
6. Tmenis 39 66
7. menis 124 20,9
8. Tmenis 1 0.2
Zinu, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara,
bet limeni nevaru nosaukt 98 16,5
Nezinu 218 36,8
Kopa 593 100,0

10. jautajums.

Saskarsmes biezums ar Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru darba/macibu
procesa (N=593, frekvence, %)

Frekvence %
Katru dienu 77 13,0
Reizi nedéla 19 3,2
Reizi ménesi 24 4.0
Reizi gada 116 19,6
Retak ka reizi gada 100 16,9
Nekad 257 43,3
Kopa 593 100,0

11. jautajums.

Veids ka uzzinaja par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (N=346, frekvence, %)

Frekvence %
Studiju (macibu) laika 46 13,3
Darba no kolégiem 36 10,4
Masu medijos 38 11,0
Nacionala koordinacijas punkta majaslapa 16 4.6
Seminaros vai konferencés 31 9,0
Normativajos aktos 59 171
Informativajos materialos 100 28,9
Cits 20 5,8
Kopa 346 100,0
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12. jautajums.

Meérs kada verojam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras ietekme zemak
minétajas jomas (N=346, frekvence, %)

Maza méra Drizak maza  Drizak Liela mera Kopa
meéra liela méra
MaciSanas/studiju frekv. 42 89 168 47 346
rezultatos % 12,1 25,7 48,6 13,6 100,0
Modulu veidoSana frekv. 25 115 169 37 346
% 7,2 33,2 48,8 10,7 100,0
Izglitibas programmu frekv. 15 53 171 107 346
veidosana % 43 15,3 494 30,9 100,0
Macibu/studiju frekv. 21 83 177 65 346
sashiegumu vértéSana % 6,1 24,0 51,2 18,8 100,0
Profesiju standartu frekv. 9 44 164 129 346
veidoSana % 2,6 12,7 47,4 37,3 100,0
Starptautiskaja mobilitate  frekv. 21 74 154 97 346
% 6,1 21,4 445 28,0 100,0
Arvalstu diplomu un frekv. 20 60 118 148 346
kvalifikaciju atzisana % 5.8 17,3 34,1 42,8 100,0
MaciSanas midza garuma  frekv. 24 87 153 82 346
% 6,9 251 442 23,7 100,0
Izglttibas dokumentu frekv. 22 63 143 118 346
izsniegsana % 6,4 18,2 41,3 34,1 100,0
Nozaru kvalifikaciju frekv. 15 64 181 86 346
struktdras % 43 18,5 52,3 24,9 100,0
Derigas kopa frekv. 214 732 1598 916

13. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ietekmes jomas, kuras vajadzétu
uzlabot (N=147, frekvence, %)

Frekvence %
MaciSanas miza garuma 9 6,1
Izglitibas dokumentu izsnieg$ana 2 1,4
Arvalstu diplomu un kvalifikaciju atzisana 1 0,7
Izglitibas programmu veidoSana 2 1,4
Nozaru kvalifikaciju struktdras 3 2,0
Macibu/studiju rezultatu veértéSana 1 0,7
NepiecieSams stiprinat visas 10 6,8
Augstaka izglitiba 10 6,8
Profesionala izglitiba 10 6,8
Visparéja vidéja izghtiba 4 2,7
Speciala izglitiba 4 2,7
Pedagogu izglitiba 7 4.8
Popularizét LKI 8 54
Citi 73 49,7
Kopa 346 100,0
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3. PIELIKUMS.

Profesionalas izglitibas skolu direktoru, direktoru
vietnieku un skolotaju aptaujas rezultatu kopsavilkums

1. jautajums.

Dzimums (N=237, frekvence, %)

Frekvence %
Sieviete 189 79,7
Virietis 48 20,3
Kopa 237 100,0
2. jautajums.
Vecums (N=237, frekvence, %)
Frekvence %
18-30 gadi 11 4,6
31-40 gadi 48 20,3
41-50 gadi 50 211
51-60 gadi 80 33,8
Vairak par 60 gadiem 48 20,3
Kopa 237 100,0
3. jautajums.
Péedeja ieguta izglitiba (N=237, frekvence, %)
Frekvence %
Vidgja izgltiba 3 1,3
Koledzas izgltiba 6 2,5
Bakalaura Tmena izglitiba 49 20,7
Otra Tmena profesionala augstaka izgltiba 25 10,5
Magistra grads 147 62,0
Doktora grads 7 3,0
Kopa 237 100,0
4. jautajums.
Regions, kura strada (N=237, frekvence, %)
Frekvence %
Riga 115 48,5
Rigas regions 14 5,9
Vidzeme 45 19,0
Latgale 44 18,6
Kurzeme 10 42
Zemgale 9 3,8
Kopa 237 100,0
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3. PIELIKUMS.

5. jautajums.

Izglitibas iestades tips (N=237, frekvence, %)

Frekvence %
Visparéja pamatskola 1 0,4
Visparejas vidéjas izgltibas iestade 2 0,8
Profesionalas izglitibas iestade 207 87,3
KoledzZa 1 04
Augstakas izglitibas iestade 1 04
Cits 25 10,5
Kopa 237 100,0

6. jautajums.

Amats (N=237, frekvence, %)

Frekvence %
Izglttibas iestades direktors/-e 12 51
Izgltibas iestades vietnieks/-ce 22 9,3
Metodikis/-ke 11 4,6
Skolotajs/-a (macibspéks) 153 64,6
Cits 39 16,5
Kopa 237 100,0

7. jautajums.

Kvalifikacija (N=237, frekvence, %)

Frekvence %
Profesionala pieredze 27 11,4
Izglitibas dokuments 27 11,4
Profesija vai iepemamais amats 10 42
Zinasanu, prasmju un kompetencu kopums 173 73,0
Kopa 237 100,0

8. jautajums.

Informétiba par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiru (N=237, frekvence, %)

Frekvence %
Ja 83 34,2
Esmu par tadu tikai dzirdégjis/-usi 81 35,0
Né 73 30,8
Kopa 237 100,0
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9. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras llmenis, pie kura pieder pedeéjais iegiitais
izglitibas dokuments (N=237, frekvence, %)

Frekvence %
1. lfmenis 2 0.8
2. limenis 4 17
3. limenis 9 3.8
4. [imenis 6 25
5. Tmenis 23 97
6. Tmenis 19 8.0
7. menis 59 249
8. Tmenis 3 13
Zinu, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara,
bet limeni nevaru nosaukt 42 17,7
Nezinu 70 295
Kopa 237 100,0

10. jautajums.

Saskarsmes biezums ar Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiru darba/macibu procesa
(N=237, frekvence, %)

Frekvence %
Katru dienu 32 13,5
Reizi nedéla 14 5,9
Reizi ménesi 29 12,2
Reizi gada 49 20,7
Retak ka reizi gada 28 11,8
Nekad 85 35,9
Kopa 237 100,0

11. jautajums.

Veids ka uzzinaja par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (N=164, frekvence, %)

Frekvence %
Studiju (macibu) laika 17 10,4
Darba no kolégiem 36 22,0
Masu medijos 7 4.3
Nacionala koordinacijas punkta majaslapa 3 1,8
Seminaros vai konferencés 30 18,3
Normativajos aktos 42 25,6
Informativajos materialos 26 15,9
Cits 3 1,8
Kopa 164 100,0
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3. PIELIKUMS.

12. jautajums.

Mers kada verojam Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas ietekme zemak minétajas
jomas (N=164, frekvence, %)

Maza méra Drizak maza  Drizak Liela mera Kopa
meéra liela meéra
Maci$anas/studiju rezu-  frekv. 17 46 76 25 164
Itatos % 10,4 28,0 46,3 15,2 100,0
L frekv. 9 46 69 40 164
Modul|u veido$ana
% 55 28,0 421 244 100,0
Izglitibas programmu frekv. 4 31 75 54 164
veidosana % 24 18,9 45,7 32,9 100,0
Macibu/studiju sasniegu-  frekv. 7 49 68 40 164
mu vértésana % 43 29,9 415 24.4 100,0
Profesiju standartu vei- frekv. 6 25 61 72 164
dosana % 37 15,2 37,2 43,9 100,0
o o frekv. 9 45 66 44 164
Starptautiskaja mobilitaté
% 55 27,4 40,2 26,8 100,0
Arvalstu dip|omu un frekv. 5 35 61 63 164
kvalifikaciju atziSana % 3,0 21,3 37,2 384 100,0
T _ frekv. 8 46 75 35 164
Maci$anas miza garuma
% 4,9 28,0 45,7 21,3 100,0
Izglitibas dokumentu frekv. 9 23 70 62 164
izsniegsana % 53 14,0 42,7 37,8 100,0
Nozaru kvalifikaciju struk- ~ frekv. 11 32 64 57 164
taras % 6,7 19,5 39,0 34,8 100,0
Derigas kopa frekv. 85 378 685 492

13. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ietekmes jomas, kuras vajadzétu
uzlabot (N=74, frekvence, %)

Frekvence %
MaciSanas midza garuma 3 4.1
Izglitibas dokumentu izsnieg$ana 1 1,4
Profesiju standartu veidoSana 4 54
Izglitibas programmu veidoSana 1 1,4
Modul|u veido$ana 1 1,4
Profesionala izghtiba 4 54
Vidéja izgltiba 2 2,7
Augstaka izglitiba 4 54
Profesionalas prasmes 2 2,7
Visas 7 9,5
Popularizét LKI un par to informét 5 6,8
Citi 41 55,4
Kopa 74 100,0
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4, PIELIKUMS,

Augstakas izglitibas studiju programmu
direktoru aptaujas rezultatu kopsavilkums

1. jautajums.

Dzimums (N=221, frekvence, %)

Frekvence %
Sieviete 154 69,7
Virietis 67 30,3
Kopa 221 100,0
2. jautajums.
Vecums (N=221, frekvence, %)
Frekvence %
18-30 gadi 6 2,7
31-40 gadi 27 12,2
41-50 gadi 75 33,9
51-60 gadi 65 29,4
Vairak par 60 gadiem 48 21,7
Kopa 221 100,0
3. jautajums.
Pedeja ieguta izglitiba (N=221, frekvence, %)
Frekvence %
Bakalaura Tmena izglitiba 2 0,9
Otra limena profesionala augstaka izglitiba 1 0,5
Magistra grads 57 25,8
Doktora grads 161 72,9
Kopa 237 100,0
4. jautajums.
Regions, kura strada (N=221, frekvence, %)
Frekvence %
Riga 142 64,3
Rigas regions 4 1,8
Vidzeme 5 2,3
Latgale 32 14,5
Kurzeme 17 7,7
Zemgale 21 9,5
Kopa 221 100,0
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4, PIELIKUMS,

5. jautajums.

Izglitibas iestades tips (N=221, frekvence, %)

Frekvence %
Koledza 10 4,5
Augstakas izglitibas iestade 199 90,0
Cits 12 54
Kopa 221 100,0
6. jautajums.
Amats (N=221, frekvence, %)
Frekvence %
Studiju programmas direktors/-e 142 64,3
Studiju programmas direktors/-e, skolotajs/-a
(macibspéks) 39 17.6
Cits 40 18,1
Kopa 221 100,0
7. jautajums.

Kvalifikacija (N=221, frekvence, %)

Frekvence %
Profesionala pieredze 8 3,6
Izglitibas dokuments 18 8,1
Profesija vai ienemamais amats 4 1,8
Zinasanu, prasmju un kompetencu kopums 187 84,6
Darba stazs 1 0,5
Visi iepriek$ minétie 3 1,4
Kopa 221 100,0

8. jautajums.

Informétiba par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiaru (N=221, frekvence, %)

Frekvence %
Ja 143 64,7
Esmu par tadu tikai dzirdgjis/-usi 52 23,5
Né 26 11,8
Kopa 221 100,0
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4, PIELIKUMS.

9. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenis, pie kura pieder pedéjais
iegutais izglitibas dokuments (N=221, frekvence, %)

Frekvence %
1. lfmenis 0 0.0
2. limenis 1 05
3. limenis 1 05
4. [imenis 0 0.0
5. Tmenis 7 32
6. Tmenis 8 36
7. menis 39 17.6
8. Tmenis 18 534
Zinu, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara,
bet limeni nevaru nosaukt 22 10,0
Nezinu 25 1.3
Kopa 221 100,0

10. jautajums.

Saskarsmes biezums ar Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru darba/macibu
procesa (N=221, frekvence, %)

Frekvence %
Katru dienu 31 14,0
Reizi nedéla 22 10,0
Reizi ménesi 41 18,6
Reizi gada 69 31,2
Retak ka reizi gada 31 14,0
Nekad 27 12,2
Kopa 237 100,0

11. jautajums.

Veids ka uzzinaja par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (N=195, frekvence, %)

Frekvence %
Studiju (macibu) laika 6 3,1
Darba no kolégiem 40 20,5
Masu medijos 3 1,5
Nacionala koordinacijas punkta majaslapa 6 3,1
Seminaros vai konferencés 25 12,8
Normativajos aktos 78 40,0
Informativajos materialos 18 9,2
Cits 19 9,7
Kopa 164 100,0
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12. jautajums.

Mers kada verojam Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas ietekme zemak minétajas
jomas (N=195, frekvence, %)

Maza méra Drizak maza  Drizak Liela mera Kopa

mera liela mera
Mécisanas/studiju frekv. 19 40 66 70 195
rezultatos % 9,7 20,7 33,8 35,9 100,0
oL frekv. 25 50 75 45 195
Modul|u veido$ana
% 12,8 25,6 38,5 23,1 100,0
|Zg|Tthas programmu frekv. 8 15 48 124 195
veidosana % 41 7,7 24,6 63,6 100,0
Mécibu/studiju frekv. 18 37 70 70 195
sashiegumu vértéSana % 9,2 19,0 35,9 35,9 100,0
Profesiju standartu frekv. 10 21 59 105 195
veidosana % 51 10,5 30,3 53,8 100,0
L . frekv. 26 59 72 38 195
Starptautiskaja mobilitaté
% 13,3 30,3 36,9 19,5 100,0
Arvalstu diplomu un frekv. 17 25 61 92 195
kvalifikaciju atziSana % 8,7 12,8 31,3 472 100,0
. _ frekv. 36 76 61 22 195
Maci$anas miza garuma
% 18,5 39,0 31,3 11,3 100,0
Izglitibas dokumentu frekv. 13 17 55 110 195
izsniegsana % 6,7 8,7 28,2 56,4 100,0
Nozaru kvalifikaciju frekv. 15 29 68 83 195
struktdras % 77 14,9 34,9 42,6 100,0
Derigas kopa frekv. 187 369 635 759

13. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ietekmes jomas, kuras vajadzétu
uzlabot (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
InforméSana par LKI un popularizéSana 10 9,3
Augstaka izglitiba 6 5,6
Neformalas izgltibas pielidzinasana 1 0,9
LTmenu aprakstu uzlaboSana 9 8,4
Profesiju standarti 2 1,9
MaciSanas midza garuma 2 1,9
Starptautiskas mobilitates 1 0,9
Definét vai mainit vardu ,kompetence” 5 47
Macibu/studiju sasniegumu vértéSana 1 0,9
Visas 11 10,3
Cits 59 55,1
Kopa 107 100,0
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0. PIELIKUMS.

Darba devéju aptaujas rezultatu kopsavilkums

1. jautajums.

Dzimums (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Sieviete 59 78,7
Virietis 16 21,3
Kopa 75 100,0
2. jautajums.
Vecums (N=75, frekvence, %)
Frekvence %
18-30 gadi 3 4,0
31-40 gadi 17 22,7
41-50 gadi 34 45,3
51-60 gadi 16 21,3
Vairak par 60 gadiem 5 6,7
Kopa 75 100,0
3. jautajums.
Pedeja ieguta izglitiba (N=75, frekvence, %)
Frekvence %
Vidéja izgltiba 1 1,3
Koledzas izgltiba 3 4,0
Bakalaura lTmena izglhtiba 14 18,7
Otra 'mena profesionala augstaka izglitiba 7 9,3
Magistra grads 49 65,3
Doktora grads 1 1,3
Kopa 75 100,0
4. jautajums.
Regions, kura strada (N=75, frekvence, %)
Frekvence %
Riga 51 68,0
Rigas regions 5 6,7
Vidzeme 4 53
Latgale 5 6,7
Kurzeme 6 8,0
Zemgale 4 53
Kopa 75 100,0
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0. PIELIKUMS.

5. jautajums.

Uznémuma statuss (N=75, frekvence, %)

Frekvence %

Nevalstiska organizacija, biedriba vai nodibina- 5 6.7
jums ,
No valsts vai pasvaldibas budzeta finanséta 3 40
iestade vai organizacija ’
Privats uznémums 47 62,7
Uznémums ar pasvaldibai piederosam dalam 7 9,3
Valsts kapitalsabiedriba ar pilnigu vai dal&ju

o 12 16,0
valsts kapitalu
Valsts kapitalsabiedribas meitas uznémums 1 1,3
Kopa 75 100,0

6. jautajums.

Uznémuma tips péc darbinieku skaita (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Mikrouznémums (1-9 darbinieki) 5 6,7
Mazais uznémums (10-49 darbinieki) 10 13,3
Vidéjais uznémums (50-249 darbinieki) 22 29,3
Lielais uznémums (250 un vairak darbinieku) 38 50,7
Kopa 75 100,0

7. jautajums.

Amats (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
s vai pasmets 33 440
Vidé&ja vai zemaka limena vaditajs 25 33,3
Darbinieks bez vaditaja pienakumiem 17 22,7
Kopa 75 100,0

8. jautajums.

Kvalifikacija (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Profesionala pieredze 8 10,7
Izglitibas dokuments 8 10,7
Zinasanu, prasmju un kompetencu kopums 58 77,3
Darba stazs 1 1,3
Kopa 75 100,0
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0. PIELIKUMS.

9. jautajums.

Informétiba par Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturu (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Ja 13 17,3
Esmu par tadu tikai dzirdégjis/-usi 22 29,3
Né 40 53,3
Kopa 75 100,0

10. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras llmenis, pie kura pieder pédéjais iegiitais
izglhtibas dokuments (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
1. Mmenis 0 0,0
2. Tmenis 2 2,7
3. imenis 0 0,0
4. Tmenis 0 0,0
5. limenis 8 10,7
6. limenis 10 13,3
7. menis 17 22,7
8. limenis 1 1,3
Zinu, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra,
bet [imeni nevaru nosaukt / 9.3
Nezinu 30 40,0
Kopa 75 100,0

11. jautajums.

Saskarsmes biezums ar Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru darba/macibu
procesa (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Katru dienu 3 4,0
Reizi nedéla 5 6,7
Reizi ménest 8 10,7
Reizi gada 7 9,3
Retak ka reizi gada 13 17,3
Nekad 39 52,0
Kopa 75 100,0

12. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izmantoSana darba pienemsanas
procesa (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Katru reizi 10 13,3
AtseviSkos gadijumos 19 25,3
Nekad 46 61,3
Kopa 75 100,0
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0. PIELIKUMS.

13. jautajums.

Zinasanas, prasmes un kompetences diplomu pielikumos darba pienemsanas
procesa (N=75, frekvence, %)

Frekvence %
Ja, pievérsu 38 50,7
Né, nepievérsu 30 40,0
Nav informéti 7 9,3
Kopa 75 100,0

14. jautajums.

Veids ka uzzinaja par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (N=35, frekvence, %)

Frekvence %
Studiju (macibu) laika 4 11,4
Darba no kolégiem 6 17,1
Masu medijos 1 29
Nacionala koordinacijas punkta majaslapa 1 29
Seminaros vai konferencés 4 11,4
Normativajos aktos 7 20,0
Informativajos materialos 8 22,9
Darba procesa 1 29
Nozares ekspertu padomes darba 1 29
Uzzinaja sanemot So anketu 2 5,7
Kopa 35 100,0

15. jautajums.

Meérs kada verojam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ietekme zemak
minétajas jomas (N=35, frekvence, %)

Maza méra Drizak maza  Drizak Liela méera Kopa

meéra liela meéra
Macisanas/studiju frekv. 3 9 17 6 35
rezultatos % 8,6 25,7 48,6 17,1 100,0
L frekv. 4 3 24 4 35
Modulu veidosana
% 11,4 8,6 68,6 11,4 100,0
Izglttibas programmu frekv. 3 3 10 19 35
veidosana % 8,6 8,6 28,6 54,3 100,0
Macibu/studiju frekv. 3 8 16 8 35
sashiegumu veértésana % 8,6 22,9 45,7 22,9 100,0
Profesiju standartu frekv. 3 2 18 12 35
veidosana % 8,6 57 51,4 34,3 100,0
L __ frekv. 3 7 18 7 35
Starptautiskaja mobilitate
% 8,6 20,0 51,4 20,0 100,0
Arvalstu diplomu un frekv. 3 5 13 14 35
kvalifikaciju atzisana % 8,6 14,3 37,1 40,0 100,0

Tabulas turpinajums 68. Ipp.
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0. PIELIKUMS.

Tabulas turpingjums no 67. Ipp.

oo _ frekwv. 4 13 11 7 35
MaciSanas miza garuma
% 11,4 37,1 31,4 20,0 100,0
Izgltibas dokumentu frekv. 6 5 15 9 35
Izsniegsana % 17,1 14,3 429 25,7 100,0
Nozaru kvalifikaciju frekv. 4 S 18 8 35
struktdras % 11,4 14,3 51,4 22,9 100,0
Derigas kopa frekv. 36 60 160 94
16. jautajums.
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ietekmes jomas, kuras vajadzétu uzlabot (N=24,
frekvence, %)
Frekvence %
Macibu/studiju sasniegumu vértésana 1 42
MaciSanas midza garuma 1 42
Darba vidé balstitas macibas 1 4,2
Popularizét LKI 1 42
Trikst izpratnes par LKI 2 8,3
Nevajag stiprinat 2 8,3
Visas 3 12,5
Cits 13 54,2
Kopa 24 100,0
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6. PIELIKUMS,

Sabiedribas aptaujas rezultatu kopsavilkums

1. jautajums.

Dzimums (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
Sieviete 77 72,0
Virietis 30 28,0
Kopa 107 100,0
2. jautajums.
Vecums (N=107, frekvence, %)
Frekvence %
L1dz 18 gadiem 2 1,9
18-30 gadi 34 31,8
31-40 gadi 37 34,6
41-50 gadi 10 9,3
51-60 gadi 19 17,8
61-70 gadi 5 4,7
Vairak par 70 gadiem 0 0,0
Kopa 107 100,0
3. jautajums.
Pedeja ieguta izglitiba (N=107, frekvence, %)
Frekvence %
Pamatizgltiba 4 3,7
Vidéja izgltiba 15 14,0
Koledzas izgltiba 5 47
Bakalaura Tmena izglitiba 25 234
Otra lmena profesionala augstaka izglitiba 1 10,3
Magistra grads 44 41,1
Doktora grads 3 2,8
Kopa 107 100,0
4. jautajums.
Regions, kura strada/macas/stude (N=107, frekvence, %)
Frekvence %
Riga 75 70,1
Rigas regions 7 6,5
Vidzeme 10 9,3
Latgale 7 6,5
Kurzeme 2 1,9
Zemgale 6 5,6
Kopa 107 100,0
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6. PIELIKUMS,

5. jautajums.

Nodarbosanas (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
Macos/studéju 8 7,5
Neesmu nodarbinats/-a 9 8,4
Stradaju 86 80,4
Stradaju un studéju 2 1,9
Cits 2 1,9
Kopa 107 100,0

6. jautajums.

Izglitibas iestades tips (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
Vispargja pamatskola 2 1,9
Visparéjas vidéjas izglitibas iestade 8 7,5
Profesionalas izglitibas iestade 8 7,5
Koledza 5 4,7
Augstakas izglitibas iestade 84 78,5
Kopa 107 100,0

7. jautajums.

Kvalifikacija (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
Profesionala pieredze 6 5,6
Profesija vai ienemamais amats 8 75
Izglttibas dokuments 21 19,6
Zinasanu, prasmju un kompetencu kopums 71 66,4
Cits 1 0,9
Kopa 107 100,0

8. jautajums.

Informétiba par Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturu (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
Ja 24 22,4
Esmu par tadu tikai dzirdéjis/-usi 24 22,4
Né 59 55,1
Kopa 107 100,0
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6. PIELIKUMS.

9. jautajums.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenis, pie kura pieder pedéjais iegutais izglitibas doku-
ments (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
1. fmenis 6 56
2. imenis 6 56
3. limenis 4 37
4. limenis 1 0.9
5. menis 1 10,3
6. Tmenis 12 1.2
7. menis 16 15.0
8. lmenis 3 28
Zinu, kas ir Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra,
bet limeni nevaru nosaukt 13 12,1
Nezinu 35 32.7
Kopa 107 100,0

10. jautajums.

Saskarsmes biezums ar Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru darba/macibu
procesa (N=107, frekvence, %)

Frekvence %
Katru dienu 8 7,5
Reizi nedéla 4 3,7
Reizi ménesit 7 6,5
Reizi gada 7 6,5
Retak ka reizi gada 18 16,8
Nekad 63 58,9
Kopa 107 100,0

11. jautajums.

Veids ka uzzinaja par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (N=48, frekvence, %)

Frekvence %
Studiju (macibu) laika 11 22,9
Darba no kolégiem 17 35,4
Masu medijos 3 6,3
Nacionala koordinacijas punkta majaslapa 1 21
Seminaros vai konferencés 4 8,3
Normativajos aktos 4 8,3
Informativajos materialos 5 10,4
No draugiem 2 4.2
Cits 1 2,1
Kopa 48 100,0
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6. PIELIKUMS,

12. jautajums.

Meérs kada verojam Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas ietekme zemak
minétajas jomas (N=48, frekvence, %)

Maza méra Drizak maza  Drizak Liela mera Kopa
meéra liela meéra
Méci$anas/studiju frekv. 1 7 20 10 48
rezultatos % 22,9 14,6 417 20,8 100,0
L frekv. 9 15 17 7 48
Modul|u veido$ana
% 18,8 31,3 35,4 14,6 100,0
Izgltibas programmu frekv. S 9 17 17 48
veidosana % 10,4 18,8 35,4 35,4 100,0
Mécibu/studiju frekv. 9 14 13 12 48
sasniegumu vertésana % 18,8 29,2 27,1 25,0 100,0
Profesiju standartu frekv. 5 8 17 18 48
veidosana % 10,4 16,7 35,4 37,5 100,0
N o__ frekv. 7 13 15 13 48
Starptautiskaja mobilitate |
% 14,6 27,1 31,3 27,1 100,0
Arvalstu diplomu un frekv. 4 4 16 24 48
kvalifikaciju atzisana % 8,3 8,3 33,3 50,0 100,0
. _ frekw. 12 18 14 4 48
Maci$anas miza garuma
% 25,0 37,5 29,2 8,3 100,0
Izgltibas dokumentu frekv. 3 11 16 18 48
izsniegSana % 6,3 22,9 33,3 37,5 100,0
frekv. 13 17 12 6 48
Amatu aprakstos
% 27,1 35,4 25,0 12,5 100,0
Nozaru kvalifikaciju frekv. 4 1 19 14 48
struktdras % 8,3 22,9 39,6 29,2 100,0
Derigas kopa frekv. 82 127 176 143
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