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Prieksvards

Esmu priecigs iepazistinat ar So globalo zinojumu par Iimenu aprakstu izmantosanu
21. gadsimta. Gramata ietverts visaptveross parskats par jaunakajiem $is jomas attis-
tibas jautajumiem. Sniegtie secinajumi ir unikali, jo pirmo reizi sniedz visaptverosu
parskatu par dazadajiem veidiem, kuros macisanas tiek atzita par musdienu izgliti-
bas un apmacibas sistemu dalu. Vel jo vairak, Sis petijums piedava vispareju ieskatu,
ka macisanas var tikt uztverta nakotné. Autoru centieni apliikot minéto jomu, ka ari
izcilu pasaules ekspertu atbalsts ir bijis ievérojams, un tas sniedz UNESCO drosu pa-
matu turpmakajam darbam Saja joma. Nemot vera kontekstu daudzveidibu, ir japie-
vers uzmaniba tam, cik daudzas pasaules valstis izmanto kvalifikaciju ietvarstrukta-
ras, ta atvieglojot maciSanas rezultatu atziSanu muzilgas macisanas perspektiva.

Sis pétijums ir tie$s turpinajums Tehniskas un profesionalas izglitibas un apmaci-
bas (TPIA) tre$ajam starptautiskajam kongresam, kas notika Sanhaja 2012. gada.
Saja pétijuma tiks sniegta informacija par starptautisko vadliniju izstradi, lai no-
drosinatu kvalitati uz macisanas rezultatiem balstitu kvalifikaciju atzisana. Sis
vadlinijas veicinas labaku izpratni par maciSanos un stiprinas tas izvérteésanas un
atziSanas veidus.

Si gramata interesés ekspertus un praktikus, kas strada kvalifikaciju, tostarp augstakas
izglitibas kvalifikaciju, atziSanas joma, ka ar1 plaSo TPIA kopienu. Ta ir paredzeta ka
noderiga atsauce kvalifikacijas sistemu izstradé un reformu veiksana visos Iimenos, ka

ar1 ta ir izmantojama pasaules méeroga diskusijas par maciSanas rezultatu atzisSanu.

Kains Tangs (Qian Tang), Ph. D.
UNESCO generaldirektora paligs izglitibas jautajumos
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Pateiciba

Sis zinojums ir pasaules vadoso ekspertu ilgstosas sadarbibas rezultats. Més véla-
mies pateikties visiem, kas piedalijas, ieguldot savas zinasanas intervijas, aptaujas
datos, salidzinoSajos parskatos un atgriezeniskaja saite.

Agrakajos $1 zinojuma projektos sniegts ieguldijums komentaru un aptaujas datu
veida, kas sanemti no ekspertu, kas veikusi salidzinoSos parskatus, grupam tostarp:
no Arjena Deja (Arjen Deij), Dianas Bukeres (Diane Booker), Jensa Bjornavolda (Jens
Bjornavold), Dzo Samuela (Joe Samuels), DZona Harta (John Hart), Maika Koulsa (Mike
Coles), Megavati Santoso (Megawati Santoso) un Folkera Reinsa (Volker Reins). Mes
ar1 pateicamies par ieguldijumu recenzentiem no Karibu juras regiona, Latinameri-
kas, Ziemelamerikas, Afrikas, Eiropas un arabu valstim, kas piedalijusies salidzinosa
darba seminara, kas notika Parize 2014. gada septembri. [zsmeloSs interveto personu
un recenzentu saraksts sniegts 3. pielikuma.

Ipass paldies Dienvidafrikas Kvalifikacijas parvaldei un nesen iesaistitajam JET Iz-
glitibas servisam, kas nodrosinaja iespeju Dzeimsam Kivijam (James Keevy) dalities

ar savam zinasanam.
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Kopsavilkums

Saja zinojuma izklastitaja pétijuma tiek apskatits globalais parrobezu macisanas fe-
nomens, pieversot ipasu uzmanibu tam, ka macisanas Iimeni tiek atziti, izmantojot
limenu aprakstus. Pétijums iepazistina ar Iimenu aprakstu, kas ir kvalifikaciju ie-
tvarstruktiru neatnemama sastavdala starptautiska méroga, izstradi un piemerosa-
nu, ka ar1 apliuko, ka macisanas limeni tiek noteikti cita konteksta, pieméram, longi-
tudinalos peétijumos, starptautiskajos kompetencu izvertejumos un diagnostiskajos
parskatos. MaciSanas rezultati ir vienojosais jédziens visas Saja zinojuma ietvertajas
gadijuma izpetes.

Petijuma uzsaksanu ierosinaja UNESCO pec Tehniskas un profesionalas izglitibas
un apmacibas (TPIA) tre$a starptautiska kongresa, kas notika 2012. gada Sanhaja,
kur tika sniegts ieteikums izpetit iespéju izstradat starptautiskas vadlinijas uz ma-
ci$anas rezultatiem balstitu kvalifikaciju atzisanas kvalitates nodro$inasanai. Sajos
ieteikumos tika ietverti priekslikumi, noradot, ka ir jaapsver globala atsauces Iime-
nu kopuma izveide, lai veicinatu TPIA kvalifikaciju starptautisku atzisanu. Sis iz-
pétes zinojums ir pirmais solis virziena uz inkrementalu (pakapenisku) pieeju, kas
biis jaievero, lai istenotu Sanhajas Konsensa ieteikumus. Papildu pasakumi ietvers
globalo atsauces limenu konceptualu izstradi, konsultacijas un politiskos procesus,
pétot tehniskos un juridiskos aspektus, kas saistiti ar vélmi definét un adaptet glo-
balos atsauces limenus.

Si pétijuma saturs ir unikals vairakos aspektos. Més dzivojam pasaulé, kura arvien
pieaugosa starptautiska mobilitate skar ne tikai cilvekus un nodarbinatibu, bet ari
programmas un iestades. Kvalificetas personas ir mobilakas un arvien efektivak spéj
darboties parrobezu meéroga un globalaja konteksta, kas turpina paplasinaties. Ar1

darbs daudzas jomas kliist starptautisks, pieméram, pasaules meroga tirdznieciba un
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razoSana arvien vairak tiek struktureta ap globalo vertibu kedi (GVK) (OECD, 2012b),
tapat ar1 tiek identificetas un kopigi skaidrotas parnesamas prasmes un kompeten-
ces regionala, starpnacionala un pat pasaules Iimeni. Ari izglitibas iestades iesaistas
starptautiskas partneribas un arvien vairak izmanto jaunas informacijas un sazinas
tehnologijas, lai nodroSinatu alternativus veidus izglitibas pakalpojumu sniegSana
(PTO, 2010). Atbildes reakcija uz iedzivotaju, darbavietu un zinama mera ari iestazu
piemérotas maciSanas atziSanas valsts, regionala un starptautiska limeni.

Meginot attelot So daudzveidigo kontekstu, pétijuma joma apzinati izvéleta pietiekami
plasa, lai to varetu raksturot ka pirmo meéginajumu apvienot dazadus un musdienigus
uz maciSanas rezultatiem balstitus attistibas aspektus izglitiba, apmaciba un nodarbina-
tiba globala Iimeni. Lai gan So visai plaso izpéetes jomu varetu raksturot ka trakumu, jo
nav iespéejams sniegt plasu parskatu par katras jomas attistibu, tas ir darits merktiecigi,
meginot sniegt pamatu arkartigi nepiecieSamajam turpmakajam konceptualajam dar-
bam. Lai atbalstitu So turpmako konceptualo darbu, petijuma tiek ieteikta konceptuala
strukttira, kas organizéta atbilstosi trim galvenajam jomam: maciSanas kategorizesanai,
macisanas limenu noteiksanai un macisanas atzisanai. Katra galvenaja joma sikak rak-
sturotas specifiskas dimensijas. S struktiira, iespéjams, var kalpot ka svarigs atspériena
punkts ierosinato globalo atsauces limenu izstrade.

Petijuma ar1 aplukotas nakotnes iespégjas, jo tas identifice , reprezentaciju” ka jedzie-
nu, ar ko tiek meginats uzlabot caurskatamibu, sniedzot vairak informacijas, kas
saistita ar maciSanos un macisanas rezultatiem. Tas norada, ka Sobrid minéto var
btit sarezgiti istenot, tomer pastav dazi piemeri par progresu Saja virziena. Konkreéti
aplukotie piemeri ir Europass CV un digitalas nozimites (digital badges). Petijjuma ir
minéta kvalifikaciju ietvarstrukttiru pielidzinasana regionalajam ietvarstruktaram,
ka ar1 tiek uzsverts, ka $1ir salidzinosi jauna metodika, tomeér ta veicinas lielaku caur-
skatamibu kvalifikacijas sistemu salidzinasanas procesa. TieSsaistes kvalifikacijas ap-
liecinajumi un starptautiskas kvalifikacijas apltukotas ka jauni attistibas virzieni, kas
pieaug globala limeni, tade] tie nav atstajami bez ieveribas. Skatita ari kvalifikaciju
ietvarstruktiiru ceturtas paaudzes iespejamiba.

Lai gan ir atzistams, ka kopsavilkuma nav iespejams verst uzmanibu uz daudzam

zinojuma esoSajam niansem un argumentiem, ir svarigi atzimet vismaz daZus
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nozimigakos Si pétijuma aspektus. Pétijuma tika secinats, ka zinasanu, prasmju un
kompetencu jomas ir lietotas visplasak, un tas jauzskata par vispiemérotakajam glo-
balo atsauces limenu konteksta. Tika konstatets, ka visas tris jomas var raksturot,
izmantojot maciSanas rezultatus vai macisSanas rezultatu kopumu. Vél viens svarigs
atzinums - ilgtspejigas attistibas un globala pilsoniskuma jédzieni ir nozimigi as-
pekti, kas ar1 janem vera, izstradajot globalos atsauces limenus. Tematiskas saiknes,
kas pastav viena limena robezas, ka ari starp jomam, piemeram, ko izmanto ASEAN
regionalaja kvalifikaciju ietvarstruktiira, nepiecieSamiba izmantot dazadu valstu un
regionu paraugus un indikativie Iimeni ar1 ir minéti ka svarigs apsvérums globalo
atsauces limenu izveidé. Pielidzinasanas procesi un metodikas, ko arvien vairak iz-
manto kvalifikaciju ietvarstruktiru salidzinasana, ari ir noraditas ka svariga analize-
jama joma, lai noteiktu to ietekmi uz ierosinato globalo atsauces imenu izstradi.
Zinojums noslédzas ar globalo atsauces limenu pamatojuma parskatu, piedavajot
dazas ierosmes turpmakajiem pasakumiem. Tiek atzits, ka globalo atsauces limenu
izstrades merkis galvenokart saistits ar to potencialu nodrosinat neitralu un neatka-
rigu atskaites punktu, ar kuru iespejams izvertét maciSanas limenus. Tiek argumen-
tets, ka Sis potencials sekmes labaku sabiedribas izpratni un uzticibu izglitibai, ap-
macibai un nodarbinatibai, jo 1pasi laika, kad risinas daudz jaunu notikumu pasau-
les meroga, kas lielakoties netiek pietiekami izprasti (pieméram, digitalas nozimites,
kvalifikacijas, kas piedavatas,vairakam valstim sadarbojoties, un pat jauna kvalifika-
ciju ietvarstrukturu paaudze).

Globalajiem atsauces limeniem ir jaatbalsta izglitibas guvéju un darbinieku mobili-
tate, lidzdaliba darba tirgii un mazilgas macisanas procesos. Sie limeni var veicinat
taisniguma principa istenosanu atziSanas procesa, ietverot kvalitates nodrosinasanas
principus starpregionu mobilitates problému risinasana, ka ar1 stiprinot kapacitati
un izstradajot kopigus materialus, veidojot tiklojumus un kopienu praksi. Tie var po-
pularizet daudzsoloso atziSanas praktisko pielietojumu ieintereseto personu grupas
un izgaismot efektivitates trukumus, ko rada atziSanas procesa skersli. Ar So limenu
palidzibu var ari radit informacijas sniegSanas sistemu, kas ir pamats savstarpejas
uzticéSanas izveidei, par ko tiek plasi runats globala lIimeni. Globalajiem atsauces
limeniem ir japapildina nacionalas un regionalas kvalifikaciju ietvarstrukttiras un

javeicina regionalas attistibas uzraudziba.
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Kopuma zinojuma ierosinats globalo atsauces limenu potencialo vertibu iedalit cet-
ros scenarijos. Kaut tie nav savstarpéji izsledzosi, Saja zinojuma scenarijus ierosinats
skatit, virzoties no relativi vajakas Iimenu nozimibas lomas, uztverot to par atskaites
punktu, uz spécigaku lomu, pieméram, caurskatamibu un atziSanu.

¢ Atskaites punkts — globalie atsauces limeni var sniegt ieguldijumu, nodrosinot
kopeju valodu un pieeju maciSanas rezultatu izmantosana caur savstarpejo ma-
ciSanos un ar starptautiska salidzinosa darba palidzibu;

* Caurskatamibas instruments — lidzigi ka regionalas kvalifikaciju ietvarstrukta-
ras, jo 1pasi Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI), globalie atsauces limeni
nakotne varétu uzlabot maciSanas un macisanas atziSanas procesu un caurska-
tamibu dazadas valstis un regionos.

* AtziSanas veicinasana — gala rezultata globalie atsauces Iimeni varetu tiesa vei-
da ietekmet kvalifikaciju atziSanu un macisanos globala Iimeni;

* Normativa funkcija — globalie atsauces lIimeni klast par standartu, ar kuru val-
stis un regioni salidzina savas sistemas.

Runajot par nakotne istenojamiem pasakumiem, darba turpinasanas noluka tiek ie-
teikts izveidot starptautisku darba grupu. Tapat tiek sniegts ierosinajums globalos
atsauces limenus izstradat ciesa sadarbiba ar citam UNESCO iniciativam, kas saisti-
tas ar globalo standartu noteikSanas instrumentu izstradi augstakas izglitibas kvali-
fikaciju atziSanas joma. Tiek ieteiktas turpmako pétijumu jomas, tostarp macisanas
virzienu izveide, sertifikacijas kvalitates nodrosinasana, limenu aprakstu robezas,
ka ar1 Bluma un SOLO taksonomijas piemeérosana. Zinojuma nosleguma lasitajam
tiek atgadinats, ka pirms globalo atsauces limenu ievieSanas prakse jabut nakotnes
redzéjumam vismaz piecu gadu garuma. Limeniem japauZz ne tikai jauna izpratne
par zinasanam, prasmém un kompetencém, bet ari jauna pieeja, ka reprezentet ma-
ciSanos, izmantojot maciSanas rezultatus.

Petijums ir verienigs meéginajums sniegt visaptverosu parskatu par jaunakajiem me-
rijumiem TPIA maciSanas rezultatos, nosakot konceptualo pamatu globalo atsauces
limenu izstradei. Ta mérkis nav sniegt visas atbildes, apzinoties izaicinajumus, ar ku-
riem kopigi naksies saskarties starptautiskas sabiedribas ekspertiem un socialajiem
partneriem. Sis ir pirmais $ada veida pétijums, kas sniedz pamatu arkartigi nepiecie-

Samajam turpmakajam darbam.
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1. nodala - Ievads

,Meés visi dzivojam globalizacijas laikmeta. Kvalificeta un daleji kvalificeta darbaspeka migra-
cija sastopama vairuma valstu. Kovalifikaciju kvalitate katra valsti ir atSkiriga. Koalifikacijas
tritkums, nepilniba un neatbilstiba ir darbaspéka nostititajvalsts un sanemejvalsts kopiga prob-
lema. Es stradaju par direktoru tehniskas apmacibas centra. Biezi domaju par TPIA iestazu
globalu standartu, lai es varetu apmacit savus audzeknus saskana ar to. Vai kads varetu man

palidzet noteikt TPIA iestazu globalos standartus?”
Dr. Inz. Md. Sakavats Ali (Sakawat Ali), direktors
Bangladesas un Korejas Tehniskais apmacibas centrs,
Darusalamas Valsts,Daka, Bangladesa.
Komentars UNESCO UNEVOC Diskusiju foruma, 2014. gada aprilis.

Teksta veiktas nelielas redakcionalas izmainas.

Saja pétijuma ietvertas apméram tris gadus senas koncepcijas, bet katra no tam ska-
tita 21. gadsimta perspektiva, izmantojot pedeja laika pieejamas musdienu metodes.
Sis koncepcijas attiecas uz macisanos — plasaka miazilgas macisanas perspektiva —
,uz limeni, kura tiek noteikti maciSanas rezultati, izmantojot Iimenu aprakstus, kas
starptautiska meroga ir kvalifikaciju ietvarstruktiru neatnemama sastavdala, un,
visbeidzot, tas attiecas ari uz atziSanu, jo ipasi macisanas atzisanu, ko veicina uz ma-
ciSanas rezultatiem balstita kvalifikaciju ietvarstruktiiru izstrade un ievieSana.

Kopuma, Iimenu apraksti ir apgalvojumi, kas sniedz plasas norades par macisanos
atbilstosi sasniegumiem konkreta limeni, ka ari apraksta maciSanas ipasibas un sa-
turu, kads tiek sagaidits attiecigaja limeni. Tie ir paredzeti ka atbalsts, skatot attieci-
gos macisanas rezultatus, un ka izvertesanas kriteriji, lai izstradatu konkrétus modu-

lus un vienibas un pieskirtu atbilstosa imena kreditpunktus (Vlasceanu et al., 2007).
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Si izpratne pétijuma ir detalizéti izklastita.

Si pétijuma mérkis ir sniegt atbalstu plasakai iniciativai, pétot iespéju izstradat starp-
tautiskas vadlinijas uz macisanas rezultatiem balstitu kvalifikaciju atziSanas kvalita-
tes nodrosinasanai, tostarp nosakot globalos atsauces limenus, lai veicinatu kvalifi-
kaciju starptautisku atziSanu. Petijjuma 1pasa uzmaniba pieversta limenu aprakstu,
kurus izmanto kvalifikaciju ietvarstruktiiras, konvergencei un divergencei, ieskaitot
saistitos terminus un jédzienus, kas ir pirmais solis virziena uz ierosinato globalo
atsauces limenu izstradi.

Ideja par globalo atsauces limenu noteiksanu tika izskatita 2012. gada maija, TPIA
TreSaja starptautiskaja kongresa, kas notika Sanhaja, Kina. Saja zinojuma ieklauta
pétijuma izstradi ierosinaja UNESCO, balstoties uz UNESCO Generaldirektoratam
sniegtajiem kongresa ieteikumiem.

UNESCO TPIA nodala sadarbiba ar Eiropas Komisijas Izglitibas un kulttiras general-
direktoratu un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (CEDEFOP) uzaici-
naja vadosas organizacijas 2013. gada septembri Briselé apspriest Sanhajas Konsensa
ieteikumus (UNESCO, 2012).

Apspriedes tika ieklauts jautajums par regionalo attistibu Eiropa, jo ipasi saistiba ar
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (EKI), un Azija vienotu standartu kompetencem,
kuru izstradajusi Dienvidaustrumazijas valstu asociacija (ASEAN), tapat tika skatits
jautajums par regionalo kvalifikacijas ietvarstruktiuru (RKI) izstrades virzibu Centrala-
merika un Dienvidafrikas Attistibas kopiena (SADC). Nacionala [iment nacionalo kva-
lifikaciju ietvarstruktiaru (NKI) attistiba tika skatita to regionu robeZas un arpus tam,
tostarp Mercosur (Mercado Comun del Sur, Dienvidu kope€jais tirgus) Dienvida-
merika, ka ar1 starptautisko kvalifikaciju ietvarstrukturu (SKI) attistiba Sadraudzibas
valstu 29 mazajas valstis (COL un SAQA, 2008). Tika aplikota ar1 papildu macisanas
raditaju dimensija, kas izmantota longitudinalos peétijumos, un starptautiskie kompe-
tencu novertejuma un diagnostikas parskati.

Briseles apspriedes tika secinats, ka cilveku (gan izglitibas guveju, gan stradajoso,
tostarp viesstradnieku, vidil) un darbavietu (tostarp arpakalpojumu un darbaspe-
ka parvietoSanas joma) mobilitate ir nozimigs virzitajspeks globalo atsauces limenu
(Chakroun, 2013), kuri ierosinati éanhajas Konsensa ieteikumos (UNESCO, 2012),

izstrade. Tika atziméts, ka darbavietas Sajos mobilitates procesos ne vienmer atbilst
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esoSajam prasibam demografisko izmainu del, ka ari tadel, ka valstu ekonomikam
ir atSkirigas iespejas radit darbavietas. Izglitibas un apmacibas nodrosinasana par-
robeZzu Iimeni, ka ari tehnologiju attistiba ir radijusi pieaugoSa meroga atverta veida
izglitibu un talmacibu, ka ari tieSsaistes apmacibu; $is jomas ari tika identificetas ka
nozimigs dzinejspeks globalo atsauces limenu virziena (UNESCO, 2012). Vel viens
svarigs virzitajspeks, kas tika identificets Briseles apspriede, bija starptautiska dia-
loga, sadarbibas un kapacitates veidoSanas nepiecieSamiba kvalifikaciju atziSanas
joma. Galvenie Saja laika identificétie jautajumi (parafrazeti no Chakroun, 2013):

* Ka piemerot muzilgas macisanas perspektivu globalo atsauces Iimenu kopu-
ma izstrade? Lai ar1 51 perspektiva veido limenu aprakstu pamatu kvalifikaciju
ietvarstrukturu dazadajiem veidiem, plasa limenu aprakstu darbibas joma ap-
grutina to ievieSanu, veél jo vairak radot nepiecieSamibu péc citu aspektu iesais-
tiSanas, piemeram, tadu, kas attiecas uz augstako izglitibu;

* Ka ar globalo atsauces limenu kopumu vislabak aprakstit formalo, neformalo
un ikdienas izglitibu? Pasreizéjie Iimenu apraksti tiecas koncentreties tikai uz
formalo izglitibu;

¢ Ka nodrosinat globalo atsauces limenu kopuma atziSanu? Bis nepiecieSama
konceptuala un terminologiska skaidriba, ka ari konsekvence un plasakas kon-
sultacijas. Var but kritiski verteéjams ari jautajums, kada mera limenu apraksti
var tikt izmantoti ka vienots un ticams atskaites punkts visam ieinteresetajam
pusem izglitibas, apmacibas, muizilgas macisanas un darba tirgus joma.

Tika nolemts, ka ir jaievéro $ada Cetru etapu inkrementala pieeja, lai atbilstu San-
hajas Konsensa ieteikumiem: 1) [imenu aprakstu tehniskais parskats nacionala un
regionala limen; 2) globalo atsauces limenu konceptuala izstrade; 3) plasa limena
konsultacijas un 4) politisks process, pétot tehniskos un juridiskos aspektus, kas sais-
titi ar velmi definet un adaptet globalos atsauces Iimenus (Chakroun, 2013).

Saja zinojuma ietvertais pétijums attiecas uz ieprieks izklastita darba pirmo posmu.
2014. gada marta UNESCO (TPIA nodala) saka skatit jautajumu par imenu aprakstu
izmantoSanu globala Iimeni. Minéeta merkis ir izveidot parskatu par esosajiem lime-
nu aprakstiem nacionala un regionala limeni un to, ka tie tiek izmantoti, lai definetu
macisanas rezultatus un klasificetu kvalifikaciju. Plasa attiecigo jomu Iimenu apraks-

tu un to attistibas geografiska attelosana (kartéSana), kas skatita ari cita konteksta,
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pieméram, longitudinalos peétijumos, starptautiskaja kompetencu novertéjuma un
diagnostikas parskatos, ar1 ir ieklauta Saja darba. Tehniskais parskats, ka tas noradits
Saja zinojuma, sniedz pamatu sakotneéjai analizei par [imenu aprakstiem un macisa-
nas rezultatos izmantoto terminologiju dazadas valstis un regionos. Parskata Sie jau-
tajumi ir identificeti tada apmera, ciktal ir tuvinati un / vai atsSkiras parrobezu regio-
na apraksti. Papildus darbam ar aprakstiem sniegti ari skaidrojumi par to, kas tiek
saprasts ar vardu , kvalifikacija” un ka Sis jedziens ir saistits ar atsauces limeniem un
macisanas rezultatiem. UNESCO (TPIA nodala) Dienvidafrikas Kvalifikaciju parval-
dei (SAQA) ir pasiitijusi globalo pétijumu. Sis zinojums ir minéta pétijuma rezultats,
ko kopigi izstradajusi divi autori, DZeims Kivijs (James Keevy) no SAQA un Borins
Cekrans (Borhene Chakroun) no UNESCO.

Zinojuma ietvertas sadas nodalas: péetijjuma izmantotas metodikas parskats (1. no-
dala); petijuma struktiira (2. nodala); detalizéeta diskusija par konceptualo struktiru,
kas ir petijuma pamata, jo ipasi par maciSanas izpratni, [imena, kura notiek macisa-
nas, noteikS§anu un macisanas atziSanu (3. nodala); nakotnes iesp€ju parskats un to
izmantojamiba, sniedzot informaciju par globalo atsauces limenu izstrades merkis
(4. nodala); petijuma rezultatu ietekme uz secinajumiem par globalajiem atsauces
limeniem un nosleguma komentari, kuros skatits globalo atsauces limenu logiskais
pamats, ka ar1 sniegti dazi ieteikumi turpmakiem pasakumiem (5. nodala). Pieliku-
mos noraditas atsauces, sniegts akronimu un saisinajumu saraksts, galveno terminu
vardnica, Iimenu aprakstu un progresa geografiskais attélojums, interveto personu,

kas piedalijas péetijuma, saraksts un interviju saraksts.
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2. nodala - Petijuma struktura

Si pétijuma mérkis ir sniegt parskatu par eso$o limenu aprakstiem nacionala un regio-
nala meroga un veidiem, kados tos izmanto, lai definetu maciSanas rezultatus un kla-
sificetu kvalifikaciju. Petijums btis pamats turpmakiem pasakumiem, kuri tiks istenoti
ka dala no etru posmu inkrementalas pieejas un kuri biis jaisteno, lai atbilstu Sanhajas
Konsensa ieteikumiem (UNESCO, 2012), izstradajot starptautiskas vadlinijas uz maci-
Sanas rezultatiem balstitas kvalifikacijas atziSanas kvalitates nodrosinasanai, ieklaujot
globalos atsauces lIimenus, starptautisko TPIA kvalifikaciju atziSanas veicinaSanai.
Petijums tika veikts 2014. gada pirmaja pusgada, izmantojot jaukto metozu pieeju.
Plasa meroga Iimenu aprakstu, ko izmanto dazadas kvalifikaciju ietvarstrukttras, ka
ar1 cita konteksta, piemeram, longitudinalos péetijumos, starptautiskaja kompetencu
novertéjuma un diagnostikas parskatos, geografiska attelosana tika veikta, izmantojot
pieejamas dokumentacijas statistikas veida izvéertejumus. Statistikas veida izverteju-
mus papildinaja intervijas ar galvenajiem ekspertiem un iesaistitajam personam. Inter-
veto personu saraksts sniegts 3. pielikuma.

Briseles apspriedes laika identificetie jautajumi kalpoja par pamatu petijuma jautaju-
mu noteiksSanai, tomer tie tika parorienteti uz nepieciesama darba pirmo posmu, proti,
nacionala un regionala meéeroga Iimenu aprakstu tehnisko parskatu. Ta rezultata Saja
petijuma tiek skatiti divi galvenie jautajumi:

e Kada ir Iimenu aprakstu, ko izmanto dazadiem kvalifikaciju ietvarstruktaru
veidiem un cita veida konteksta, pieméram, starptautisko parskatu konteksta,
konvergence un divergence?

* Kadi ir galvenie nosacijumi saistiba ar [imenu aprakstiem, un ka tie tiek defineti?

So divu jautajumu pamata ir virkne daudzpuséju tému, kas galvenokart organizétas

ap trim galvenajiem jedzieniem: 1) maciSanas, 2) limenis un 3) atziSana. So tému
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izpéte veido konceptualo struktiiru, kura pétijums ir veikts. Si struktiira balstas uz
pasreizejo un toposo izpratni par macisanos plasaka muizilgas macisanas perspekti-
va, macisanas atziSanu, ko veicinas uz macisanas rezultatiem balstitu kvalifikaciju ie-
tvarstrukturu izstrade un ievieSana, ka ari limeniem, ar kuriem tiek atzita maciSanas,
izmantojot Iimenu aprakstus. Ta ka Sie jedzieni skatiti kvalifikaciju ietvarstruktiiru
globalas izstrades robezas, ir ieklauts ari 1ss parskats par kvalifikaciju ietvarstruktu-
ru statusu un darbibas apmeru starptautiska Iiment. Ir pétits ari apjoms, kada limenu
aprakstos iespéjams ietvert maciSanas neformalo un ikdienas raksturu, kas ir svarigs
ar So petijumu saistits aspekts.

Petijums balstas uz plasu izpeti kvalifikaciju un macisanas atziSanas joma, ka tas re-
dzams atsaucu saraksta. Saja sakara ir svarigi atzimét, ka vairakas saistitas iniciativas
norisinajas vienlaicigi ar S1 petijuma izstradi. Ciktal tas iespejams, pasreizejas inicia-
tivas, ka ari tas, kas jau ir norisinajusas, ir noraditas literattras saraksta. Vairakas
Saja iniciativa iesaistitas personas tika intervétas un dalijjas ar savu izmantoto resursu
materialiem. Pieméros cita starpa ietverta maciSanas rezultatu izpete NKI kontek-
sta ES dalibvalstis (CEDEFOP, 2014a), Profesionalas izcilibas modelesana (MOVE)
(WorldSkills Foundation, 2012), Dublinas imenu agrinie apraksti, kas vélak izmantoti
EKI Iimenu aprakstos (Kopgjas kvalitates iniciativas, 2003), Skotijas Kreditpunktu un
kvalifikacijas ietvarstruktura (SKKI), Darba deveju limenu vienadosanas instrumenti
(LVI, 2013) un Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) jaunas iniciativas par kvalifi-
kaciju ietvarstruktiiru ietekmes un nozimes darba tirgii izpéti (ILO, 2014). So un citu
iniciativu visaptveross saraksts ir sniegts atsauceés $i zinojuma nobeiguma.

Tika veikts apzinats meginajums nodrosinat, lai petijjuma skatita limenu apraks-
tu konvergence un divergence tiktu skatita globalaja konteksta, ne tikai atseviskos
regionos vai valstis. ST iemesla dél tika apkopoti dokumenti un veiktas intervijas
SADC, ASEAN, Mercosur, Centralamerika, Karibu juras regiona un Klusa okeana
valstu grupa (CARICOM), Klusa okeana valstis un Eiropas Savieniba. Nemot vera
pétijuma merki, valstu izvele bija balstita uz kvalifikaciju ietvarstrukturu attistibas
limeni Sajas valstis, ka ar1 uz méginajumu ieklaut gan pirmas, gan otras, gan tre-
Sas paaudzes ietvarstrukturas. Atskiribas starp sim kvalifikaciju ietvarstruktiru pa-
audzem isi aplukotas turpmakaja nodala, kopuma konstatéjot, ka Iimenu apraksti,

kas veido agrinas kvalifikaciju ietvarstrukturas, visai butiski atSkirsies no Iimenu
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aprakstiem, kas veidoti ka dala no nesen izstradatajam kvalifikaciju ietvarstruktu-
ram, un So izstradi ietekmejusas gan agrinas NKI, gan esosas RKI.!

Lai gan péfijuma stimuls bijis ar ievérojamu profesionalas jomas ievirzi, saskana ar Sanha-
jas Konsensa ieteikumiem (UNESCO, 2012) tika pienemts lemums neierobezot pétijumu
tikai ar TPIA. Sis lémums bija balstits uz argumentu, ka limenu aprakstus parasti izmanto
visos izglitibas un apmacibas sektoros, lidz ar to pétijuma rezultati btis piemérojami ari
plasaka meroga. Tadejadi ieteikumi par ierosinatajiem globalajiem atsauces Iimeniem, kas
veicinas TPIA kvalifikaciju starptautisko atziSanu, skars plasaku darbibas jomu.

Ka minets ieprieks, kvalifikaciju ietvarstruktiru paraugs, kas izvelets Sim pétijjumam,
balstits uz globalas reprezentacijas nepiecieSamibu, ka ari nepiecieSamibu Saja péti-
juma ieklaut pirmas, otras un tresas paaudzes kvalifikaciju ietvarstruktiras. Tika ie-
klautas 8o valstu NKI: Afrika (Dienvidafrika), Centrala un Dienvidamerika (Cile un
Kostarika), Eiropa (Polija, Vacija un Skotija), Azija (Indonézija, Malaizija un Dienvid-
koreja), Arabu valstis (Apvienotie Arabu Emirati) un Australazija (Australija). Tika ie-
klautas ari visas esosas RKI: SADCR KI, CARICOMTPIA kvalifikaciju ietvarstrukturas
(TPIA KI), ASEAN RKI, EKI, Eiropas Augstakas izglitibas telpas (EAIT-KI) kvalifikaciju
ietvarstrukttira un Klusa okeana Dienvidu krasta valstu kvalifikaciju registrs (KODKR).
Apraksti, kas izmantoti ari cita konteksta, pieméram, longitudinalos pétijumos,
starptautiskaja kompetencu novertejuma un diagnostikas parskatos, ari ir ieklauti
Saja petijuma, meginot izveidot etalonu Iimenu aprakstu izmantosanai cita konteksta
papildus kvalifikaciju ietvarstruktaram:

e Starptautiska pieauguso kompetencu novertésanas programma (PIAAC),
Starptautiska skolenu kompetencu novertésanas programma (PISA), ko izstra-
dajusi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD);

e Starptautiska standartizeta izglitibas klasifikacija (ISCED) un Rakstpratibas
novertéSanas un uzraudzibas programma (LAMP), kuru parrauga UNESCO
Statistikas institats (UIS);

* Ar nodarbinatibu un raZzigumu saistitu prasmju sistéema (STEP), ko parrauga
Pasaules Banka;

e WorldSkills International—politiski neitrals forums, kas veicina izcilibu TPIA

iestades izglitibu iegtistosu jauniesu vidi;

! Pers.kom., J. Bjonavolds, 2014. gada 20. marts.
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e MaciSanas raditaju darba grupa (LMTF), kas ieklauta UIS un Brukingsa institu-
ta Visparejas izglitibas centra;

e Nodarbinatibas informacijas tikls (O*NET), ko sponsoré ASV Nodarbinatibas
departaments un ko izveidojis O*NET attistibas Valsts centrs un Ziemelkaroli-
nas Stata universitate;

e Saskanosanas projekts (The Tuning Project), kas aizsakas Eiropa saistiba ar Bolo-
nas procesu un Lisabonas AtziSanas konvenciju un kas velak izversies ar1 Lati-
namerika, ASV, Krievija un Afrika;

e Starptautiskie prasmju standarti (SPS) projekts, kuru izstradajusi Starptautiska
prasmju standartu organizacija (INSSO).

So izpétes jomu izvéle bija balstita uz pieejamo informaciju. Visi zinamie starptautiskie
petjjumi tika aplukoti literattiras izpétes laika. Intervijas ar starptautisko un regionalo
izglitibas un apmacibas agenturu parstavjiem, piemeram, UNESCO, Eiropas Izglitibas
fondu (ETF), ILO, Pasaules Banku un OECD, ari ir ieklautas pétijuma.

Saja zinojuma noraditie pétijuma secinajumi ir iesniegti salidzinosajai parskatisanai.
Recenzenti ir galvenie Sis jomas organizaciju eksperti, ka ar1 organizaciju, kas pieda-

lijas petijuma, parstavji.

24 Limenu noteikSana un maci$anas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta




3. nodala - Limenu aprakstu
izmantosana 21. gadsimta

Saja pétijuma izvirziti divi jautajumi:

» Kada ir kvalifikaciju ietvarstruktiiras izmantoto lIimenu aprakstu konvergence

un divergence?

e Kadi ir galvenie termini, kas saistiti ar [imenu aprakstiem, un ka tie tiek defineti?
Lai atbildetu uz Siem jautajumiem, vispirms ir nepiecieSams radit konceptualo skaidribu
joma, kas pedejos gados klust arvien nozimigaka. Pieaugosa prasiba par to, ka maciSanas
rezultatiem jaspéj raksturot zinasanas, prasmes un kompetences (ZPK) un par to, ka jabtt
atziSanas metodikai, kura Sie jedzieni tiek izmantoti, ir veicinajusi plasu publikaciju un pe-
tijumu klastu. AtziSanas metodiku amplitiida ietver gan jaunakas iniciativas, piemeram,
kvalifikaciju ietvarstruktiiras, gan metodikas, ko izmanto jau ilgaku laiku, piemeéram, regio-
nalas sanaksmes, kvalifikacijas apliecinajumu izvertésana, profesionalo kvalifikaciju siste-
mas un macisanas raditaji. Metodiku ,,groza” ietverti ari profesiju standarti. Lai gan par Sim
metodikam pedéjos gados ir daudz rakstits, kopigas ZPK aprakstiSanai pielietoto macisa-
nas rezultatu izmantosanas metodikas arpus Eiropas joprojam ir nepietiekami izpetitas. Ta
rezultata literattira joprojam pastav nenoteiktiba par kopsakaribam, un metodiku piemero-
Sanu prakse ir negativi iespaidojusi neskaidras un dubléjosas terminologijas izmantoSana.
Sim pétijumam, kas ir pirmais solis, lai izstradatu starptautiskas vadlinijas uz maci-
Sanas rezultatiem balstitu kvalifikaciju atziSanas kvalitates nodrosinasanai, ietverot
globalo atsauces [imenu kopuma noteikSanu, bija nepiecieSama rupiga ar atzisSanas
izstrades metodikam saistitas literattiras un prakses izpete. Ka aprakstits iepriek-
$éja nodala par $1 pétijuma metodologiju, pétijuma ietverts dazadu kvalifikaciju ie-
tvarstruktiiru un maciSanas raditaju parskats, ka ari citas metodes, izmantojot statis-
tikas péetijumus un intervijas ar galvenajiem ekspertiem.

Konceptuala struktiira sastav no seSam savstarpeji saistitam dimensijam, kas liela meéra
balstitas uz trim tematiskajam petijuma jomam: maciSanos, limeniem un atziSanu.

Tas apkopojums sniegts nakamaja lapa.
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Tematiska joma — macisanas kategorizesana

1. dimensija.

Macisanas muzilgas macisanas konteksta

Taja ietverta pieaugosa macisanas rezultatu nozime, ka ari precizi formuléta muzil-
gas macisanas satura lielaka izpratne, kura ietvertas visas macisanas formas: forma-
la, neformala (struktureta maciSanas, kas atrodas arpus formalas sistemas) un ikdie-

nas macisanas (macisanas no ikdiena veiktajam darbibam).

2. dimensija.

Macisanas jomas

Taja ietvertas dazadas jomas (ko déve ar1 par maciSanas tipiem), ko izmanto atzisa-
nas metodikas, jo 1pasi kvalifikaciju ietvarstruktiiras un macisanas raditajos, tapat
ari cita konteksta. Ir petiti ZPK aprakstiSanai izmantoto maciSanas rezultatu izpratni
galvenie ietekméjosie faktori. Sie faktori ir skatiti, lai sniegtu ieskatu ZPK savstarpéja
saistiba un nodrosinatu informaciju, kas nepiecieSama par ierosinatajiem globala-

jilem atsauces Iimeniem.

Tematiska joma — macisanas limenu noteiksana

3. dimensija.

Macisanas limeni

Taja ietverts jautajums, ka maciSanos var iedalit imenos. Sakot ar skaidrojumu, ka
maciSanos var ,sadalit [imenos” pirms kvalifikaciju ietvarstruktiru piemerosanas,
pieméram, izmantojot pazistamo Bluma taksonomiju, Saja sadala 1pasa uzmaniba
versta uz limenu aprakstu, kuros izmanto macisanas rezultatus, formuléSanas sa-

rezgito raksturu.

Tematiska joma — maciSanas atziSana

4. dimensija.

Kvalifikacijas un kvalifikaciju ietvarstruktiiras

Taja ietverts parskats par kvalifikaciju izmantosanu to izveides pirmsakumos, daza-
dam kvalifikaciju izpratnem, ka ari dazadu kvalifikaciju ietvarstruktiru veidu attis-

tibu nozaru, valstu un starpvalstu limeni.
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5. dimensija.

Macisanas rezultatu izmantoSana zinasanu, prasmju un kompetencu
izverteSanas un atziSanas raksturosanai

Taja ietverts parskats par macisanas rezultatu izmantosanu ZPK aprakstiSanai atzi-
Sanas macisanas metodikas, pieméram, kvalifikaciju ietvarstruktiras, ka ar1 kvalifi-
kaciju apliecinajumu izvertésana, regionalajas konvencijas, profesiju standartos un

macisanas rezultatu merijjumos.

6. dimensija.

MaciSanas rezultatu izvertesana

Taja ietverts parskats par vertesanas kriterijiem un metodem, atbildibu, definejot
verteéSanas kriterijus, iesaistitajam ieinteresetajam personam, jo 1pasi privata sektora

parstavjiem, vértésanas centralizaciju/decentralizaciju.

Meginot atspogulot ZPK raksturosanai izmantotos macisanas rezultatus dazadas at-

ziSanas metodikas, Saja pétijjuma galvena uzmaniba veltita kvalifikaciju ietvarstruk-

turu specifiskajam pielietojumam.

Konceptuala struktiira balstas uz trim pamatelementiem, kas ir petiti Sadas zino-

juma sadalas:
1. Pastav mijiedarbiba starp zinasanam, prasmém un kompetencem, ka ar1 veidiem,
kados tas aprakstitas, izmantojot maciSanas rezultatus. Ta ka ir svarigi noteikt daZzado
pieeju atskirigo izcelsmi, to mijiedarbiba ir balstita uz ZPK aprakstiSanai izmantoto ma-
ciSanas rezultatu grupam un kopam, ka ari uz kopéjo radniecibu formulejumiem, kas pa-
rak orienteti uz izturéSanos. Tiek ieteiktas vairakas sociali konstruktivas pieejas, tostarp
kopienu prakses jedziena (Wenger, 2005) izpétes nepiecieSamiba, lai novérstu maciSanas
rezultatu formuléjuma nepilnibas, tostarp, ka tie tiek izmantoti limenu aprakstos.
2. Pastav vairakas ,atziSanas metodikas”, ar kuram maciSanas tiek atzita visa pa-
saule. Tajas ietvertas tradicionalas pieejas, pieméeram, kvalifikacijas apliecinajumu
izvérteSanas metodikas, regionalas konvencijas un profesiju standarti. Ir janem vera
arl macisanas raditaji, piemeram, tie, kas atrodas OECD, Pasaules Bankas, UNESCO
u.c. institticiju parzina, pétot, ka macisanas tiek atzita. Tomer Saja petijuma lielaka

uzmaniba pieversta musdienu metodikam, pieméram, kvalifikaciju

Limenu noteikSana un maciSanas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta 27



ietvarstruktiram. Galvenokart petijjuma iztirzata téma, ka limenu apraksti, ko iz-
manto saistiba ar kvalifikaciju ietvarstruktiram, var tikt pielietoti ka noderigi ins-
trumenti, identificéjot maciSanas limenus globala Iimen.

3. Globalo atsauces limenu kopumam ir jabit ar jéegpilnu merki, tam jabut talredzi-
gi orientétam, ka ar1 ir janem vera kvalifikaciju ietvarstruktiiru konteksta izmantoto
limenu aprakstu stipras un vajas puses, ka ari citas atziSanas metodikas.

Konceptuala struktiira un Seit minétie pamatprincipi ir apskatiti turpmakajas sadalas.

Tematiska joma — macisanas kategorizesana

1. dimensija. MaciSanas miuizilgas maciSanas konteksta

Mizilga maciSanas tiek istenota neformala veida majas, sabiedriba un darbavietas,
tapat ar1 izmantojot organizetas izglitibas programmas, ko piedava izglitibas un ap-
macibas istenotaji. Muzilga maciSanas var but neformala vai formala, publiska vai
privata, istenota tieSsaiste, sabiedriba un dzives situacijas, pieméram, paaudzu no-
dotas zinasanas, savstarpeja maciSanas un pasizglitosanas. Ikdienas dzivée ienakot
informacijas un komunikaciju tehnologijam (IKT), tostarp mobilajam un platjoslas
tehnologijam, cilveki arvien vairak var pieklit macibu resursiem jebkura vieta un
jebkura laika un tos izmantot integreti vai macoties ar partraukumiem. Tadejadi
klust sarezgitak noteikt maciSanas periodus atdaliti no pareja sociali pavadita laika.
Ir jaatzist ar1 neformala izglitiba, savstarpéja maciSanas un pasizglitoSanas.

Skatot maciSanos muzilgas maciSanas konteksta, ir svarigi balstities uz ieprieks izstra-
dato darbu mantojumu, jo ipasi UNESCO paveikto Saja joma. Pieméram, 1972. gada
Faura zinojuma (Faure et al., 1972) noteikti divi savstarpéji saistiti prieksstati par sa-
biedribu, kas macas, un mizilgu macisanos laika, kad tradicionalas izglitibas sistemas tiek
paklautas izaicinajumiem. Ta ka arvien paatrinas tehnologiskais progress un socialas
parmainas, nevar gaidit, ka ar sakotneji ieguito izglitibu pietiks visai dzivei. Skola,
saglabajot organizétas zinasanu nodosanas galvenos instrumentus, ir japapildina ar
citiem socialas dzives aspektiem un iestazu, darba vides, atputas, ka ar1 plassazinas
lidzeklu iesaisti. Zinojuma aizstavetas personas tiesibas un nepiecieSamiba macities
savai socialajai, ekonomiskajai, politiskajai un kulturalajai izaugsmei. Muzilga maci-
Sanas tiek uzskatita par izglitibas politikas stiirakmeni gan jaunattistibas, gan attisti-

tajas valstis. Velak Delora zinojuma (UNESCO, 1996) piedavats integréets skatijums uz
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izglitibu, kas balstita uz divam galvenajam paradigmam: muzilgu maciSanos un cet-
riem maciSanas pilariem. Tas netiek uzskatits par izglitibas reformas projektu, bet gan
par pamatu pardomam un diskusijam par izveli, kas ir jaizdara, formulejot politiku Saja
joma. Zinojuma noradits, ka Sada izvele izglitibas konteksta nosaka to, kada sabiedri-
ba més velamies dzivot. Zinojuma ieteikta holistiska konceptuala maciSanas struktu-
ra, kas sastav no , Cetriem macisanas pilariem”. Tiek minets, ka formalaja izglitiba ir
tendence uzsvert zinaSanu apguvi, kaitejot citiem maciSanas veidiem, kuri ir svarigi
cilvéka ilgtspejigai attistibai. Tiek uzsverta nepiecieSamiba par maciSanos domat visa
dzives gaita, koncentréjoties uz to, ka ikviens var attistit sev nepiecieSsamas prasmes,
zinasanas un attieksmi pret darbu, pilsoniskumu un personisko izaugsmi.

e Macities zinat — ietver maciSanos macities, noderigu macisanas prasmi, kas ir
neatnemama pamatizglitibas sastavdala, laujot individam gut labumu no izgli-
toSanas iespejam, kas rodas visa dzives laika;

e Macities darit — uzsver profesionalo prasmju, kas nepiecieSamas attiecigajai
profesijai vai arodam, apguvi. Papildus profesijas apguvei individam ir nepie-
cieSams attistit speju pielagoties dazadam bieZi neparedzamam situacijam na-
kotne un speju stradat komanda;

e Macities but — ,attistit savu personibu, spét rikoties arvien neatkarigak,pieaugot
sp€jai pienemt lemumus un but atbildigam, to apvienojot ar izteiktu personiskas
atbildibas sajutu, lai varétu sasniegt kopigus merkus” (UNESCO, 1996, 37. 1pp.);

e Macities dzivot kopa — attistit speju saprast citus un novertet cilveku mijiedar-
bibu. Sada sp€ja , varétu sniegt pamatu jaunai virzibai, kuras celvedis ir arvien
pieaugosas cilveku mijiedarbibas atziSana un vispareja analize par riskiem un
nakotnes izaicinajumiem, mudinot cilvekus istenot kopigus projektus un neno-
versamus konfliktus risinat inteligenti un mierigi”(UNESCO, 1996, 20. 1pp.).

Ir svarigi atzimet, ka Cetri macisanas pilari tika paredzeti ka fons jédzienam , muzilga
macisanas”, (lifelong learning), kas pirmsakumos (sakotnejais formulejums - lifelong
education, latviski — muzizglitiba, red.piez.) tika konceptuali pienemts 1972. gada
Faura publikacija Learning to Be (Macities but) (skat. Tawil un Cougoureux, 2013).
Mizilgas maciSanas perspektiva maciSanas ir visaptverosa personibas attistiba:

(Macisanas) lauj katram individam piedalities sabiedribas procesos un saliedet sabiedribu.

Macisanas lauj individam attistit visu saou potencialu un aktivi darboties sava vide. Ta lauj
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izméginat jaunas lietas un atklat sléptos talantus. Papildus nodarbinatibas iespeéju un profe-
sionald prestiza vairoSanai macisands nodrosina pamatu piepildijuma sasniegsanai dzive. (Stif-
tung, 2010 citets pec Tawil un Cougoureux, 2013, 5.1pp.)

Lai gan Faura un Delora referati neapsaubami ir iedvesmojusi domat par izglitibu pa-
saules meroga, ir svarigi apzinaties, ka globala konteksta kops 1970. un 1990. gada ir
notikusSas butiskas izmainas. 21. gadsimta ir ievérojami pieaugusi muizilgas maciSanas
nozime. Lai gan pastav atskiribas pasreizéja konteksta, muzilgas macisanas nepiecie-
Samiba vairs netiek attiecinata tikai uz konkréetam valstim vai pat regioniem. Starp-
tautiska liment to ilustre jedziena ,izglitiba visiem”, kas pienemts Jomtiena (Jomtien)
1990. gada un atkartoti Dakara, 2000. gada, maina uz jedzienu ,muzilga macisanas vi-
siem” (ANO, 2013; UNESCO-UNICEF, 2013; UNESCO, 2014a). Arvien vairak tiesibas
uz muzilgu maciSanos tiek atzitas izglitibas sektora, darba tirgus politika un norma-
tivajos aktos (Daelman un Chakroun, turpinajuma). Veicinat pareju uz kvalifikacijam,
kas balstitas maciSanas rezultatos Saja konteksta ir loti butiski, jo ta lauj formalas un
ikdienas maciSanas procesam efektivi klat par dalu no maizilgas macisanas. Tapat ir
svarigi, lai izglitibas sistemas, jo ipasi TPIA, nodrosinatu nakotnes maciSanas iespéjas.
Muzilgas maciSanas procesam nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes turpi-
na attistities. To amplittida svarstas no tadam zinasanam un prasmem ka rakstpratiba
un rekinpratiba lidz daudz sarezgitakam prasmém un attieksmém, pieméram, uzne-
mejdarbiba, problému risinasana un maciSanas macities.

Sobrid Attistibas programmas laikposmam péc 2015. gada izveides process ir rosina-
jis butiskas pardomas un diskusijas par izglitibu, kada nepiecieSama pasaulei 21. gad-
simta.Lai gan arvien paplasinas piekluves iespéjas izglitibai, joprojam daudzas valstis
izglitibas kvalitates uzlabosana un atbilstiba ir liels izaicinajums, un tam tiek pieversta
lielaka uzmaniba neka jebkad agrak, uzsverot, cik svarigas ir vertibas, attieksmes un
prasmes, kas veicina savstarpeju cienu un mierigu lidzaspastavesanu.

Papildus kognitivajam zinasanam un prasmem, starptautiskajai sabiedribai ir nepie-
cieSama izglitiba, kuras sniegtas iespejas palidzes efektivi risinat esosas un pieaugo-
$as globalas problémas, kas apdraud miisu planétu. Saja konteksta pieaugosa inte-
rese par ilgtspejigas attistibas veicinasanas un globalas pilsoniskas izglitibas (GPI)
prasmém signalize par nepiecieSamibu mainit izglitibas lomas un mérkus, veidojot

miermiligu, iecietigu un visiem atvertu sabiedribu. Saja sakara Pasaules Vides un
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attistibas komisijas (WCED, 1987, 8. Ipp.) Bruntlandes zinojums sniedz noderigu ilgt-
spejigas attistibas aprakstu:

Attistiba, kas apmierina pasreizejas vajadzibas, neapdraudot iespéjas nakamam pa-
audzem nodrosinat savas vajadzibas. Taja ietverti divi galvenie jedzieni: vajadzibu
jedziens, jo 1pasi pamatvajadzibas pasaules nabadzigajos regionos, kam jabut galve-
najai prioritatei, un uz valstim ar augstu tehnologisko un sabiedrisko organizaciju
attiecinamais ierobezojumu jédziens, kas skar apkartéjas vides spéju istenot pasrei-
zejas un nakotnes vajadzibas.

Saja konteksta nepiecieSsamas jaunas prasmes, dzivojot vides iespéju nospraustajas
robezas un izprotot gan ekonomikas, sabiedribas un vides daudzas kopsakaribas,
gan arl resursu un iesp€ju vienlidzigu sadali (Jaundienvidvelsas valdiba, 2014.).
So viedokli atbalsta Fiens sava parskata par izglitibu ilgtspéjigai attistibai TPIAiste-
nosana (2014, 1. Ipp.):

Ir veikts nozimigs darbs, konceptuali definejot, izskaidrojot un nosakot saturu tadiem termi-
niem ka ,zala ekonomika”, ,,zalas darbavietas”, ,zalas prasmes”, , prasmes ilgtspejas nodro-
Sinasanai” un "izglitiba ilgstpéjigai attistibai” TPIA istenosand. So darbu vadija starptautis-
kas agentiiras, jo ipasi UNESCO un ILO, regionalas organizacijas, pieméram, CEDEFOP,
un vairaku valstu valdibas. Sobrid ir pieejams plass pamatojoso dokumentu, politikas, kon-
ferencu un petijumu zinojumu klasts, palidzot visam vadosajam ieinteresétajam personam
parorientet TPIA ilgtspejas un videi draudzigas ekonomikas virziend.

Vairakos citos zinojumos (CEDEFOP, 2009¢; ILO, 2011; OECD, 2010a) ar1 uzsverts,
ka nepiecieSamas specifiskas prasmes darbam ,zalaja ekonomika”, pieméram, zina-
Sanas par ilgtspejigiem materialiem, attiecigas amatniecibas prasmes, zinasanas par
oglekla izmeSiem, prasmes ietekmes uz vidi novertejuma veiksanai, un dzila izprat-
ne par zinatni, ka ari socialo un ekonomisko kontekstu, kura sis prasmes tiek pielie-
totas (CEDEFOP, 2009¢). Sis prasmes ir nepieciesamas energijas un resursu efektivi-
tates uzlabosanai, ieverojot vides tiesibu aktus un samazinot vides piesarnojumu un
atkritumus (skat. ILO, 2011).

Apvienoto Naciju Generalsekretariata Globalas izglitibas pirmas iniciativas (GPPI),
kas tika uzsaktas 2012. gada, ir bijusas svarigas, veicinot izpratni par globala pil-
soniskuma nozimibu un veidojot labaku nakotni visiem. UNESCO, reagejot uz

dalibvalstu pieaugoso pieprasijumu par atbalsta nodrosinasanu studentiem, lai tie
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klutu par atbildigiem pasaules pilsoniem, ir noteikusi GPI par vienu no saviem galve-
najiem izglitibas meérkiem nakamajiem astoniem gadiem (no 2014. lidz 2021. gadam).
Lai gan GPI ir atzita par galveno dimensiju, risinot izglitibas izaicinajumus un ie-
sp€jas, ko rada globalizacija, joprojam nav vienpratibas par to, ko nozime globalais
pilsoniskums, un Iidz ar to, kas btuitu javeicina ar GPI. GPI ir dazadas formas, bet tai
ir ar1 dazi kopigi elementi, veicinot izglitibas guvejus apgut sadas kompetences:

o Attieksmes, kas balstitas uz izpratni par dazadiem identitates Iimeniem un ie-
spéejam veidot kolektivu identitati, kas sniedzas arpus atsevisku kultiru, reli-
giju, etniskas vai citu atSkiribu robeZam (piemeram, piederibas sajtta, kopeja
humanisma izpratne un ciena pret dazadibu);

e Plasas zinasanas par globaliem jautajumiem un tadam universalam vertibam
ka godigums, lidztiesiba, gods un ciena (piemeram, globalizacijas procesu iz-
pratne, cilveku mijiedarbiba un sadarbiba, izpratne par globala meroga prob-
lemam, kas nav attiecinamas tikai uz konkretam valstim un, ilgtspeju ka na-
kotnes pamatjédzienu);

e Kognitivas prasmes domat kritiski, sistémiski un radosi, tostarp pienemot vai-
raku viedoklu pieeju, ar kuru jautajumi tiek skatiti dazadas dimensijas, per-
spektivas un rakursos (piemeram, prasmes pamatot un probléemu risinasanas
prasmes, pielietojot vairaku viedoklu pieeju);

e Nekognitivas prasmes, tostarp socialas prasmes, piemeéram, empatija un kon-
fliktu risinasana, ka ari komunikacijas prasmes un spégjas, tiklu veidoSana un
mijiedarboSanas ar citiem individiem no dazadam vidém, ar dazadu izcelsmi,
kulttiru un viedokliem (piemeram, globala empatija, solidaritates sajtita);

e Biheivioralas spé¢jas rikoties sadarbigi un atbildigi, risinot globalas problemas

un censoties kolektiva laba.

2. dimensija. Macisanas jomas

Galveniejedzieni, kas saistiti ar maciSanos un macisanas atzisanu, ir sarezgiti un lie-
lakoties loti atkarigi no konteksta. Tas, ko ar ,maciSanas rezultatiem”, , prasmem”,
,kompetencém” vai pat ,zinasanam” saprot viena valsti vai regiona, nereti atski-
ras no terminiem cita valsti vai regiona. Neskatoties uz stingri noteikto sakotnéjo

noluku kvalifikaciju ietvarstruktiras ieviest vienotu valstu un regionu
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nomenklatiiru, $1 sarezgitiba, kas saistita ar dazadajam valodam, caurvij kva-
lifikaciju ietvarstruktiiras. Zinama mera $i situacija ir radusies kvalifikaciju ie-
tvarstrukturu izveides rezultata. Ta izrieteja no diviem izglitibas un apmaci-
bas papildu diskursiem 1980. gadu beigas, proti, uz kompetencem balstita pie-
eja profesionalas izglitibas istenoSana un plasaka muzilgas maciSanas jedziena
balstita pareja uz macisanas rezultatiem. Rezultata saistiba starp kompetencém
un macisanas rezultatiem jau sakotnéji ne vien tika stingri iestradata kvalifika-
ciju ietvarstruktiiras, bet ari izmantota hibridizéta forma. So jédzienu izpratni
un pielietojumu ir ietekmejusi ari darba vidé balstitu macibu ieviesana ka gal-
venais prasmju attistibas princips un uz zinasanam balstitas sabiedribas jedzie-
na pieaugosa nozime. Ka noradits Saja nodala, dazadi izmantotie jédzieni nere-
ti tiek savstarpeji aizstati, un tas rada apjukumu, valstim sadarbojoties regiona-
la imeni un vél jo vairak pasaules méroga. Kaut ari $1 sadala nav veltita megi-
najumam atrisinat ilgstoso neskaidribu zinasanu, prasmju un kompetencu joma,
taja meginats kartét dazadu terminu izcelsmi un galvenos ietekmejosos faktorus.
S karté$ana tiek izmantota par pamatu konsekventakiem terminu skaidrojumiem,
runajot par globalajiem atziSanas limeniem, kuru izpeti uzsakusi UNESCO péc tre-

$a Starptautiska TPIA kongresa, kas notika Sanhaja 2012. gada.

Macisanas rezultati

MaciSanas rezultati arvien vairak tiek izmantoti globala konteksta , ka dinamisks Ii-
dzeklis, virzoties uz modernizaciju un reformam” (CEDEFOP, 2009a, 16. lpp.). Tas ir
galvenais mehanisms (kas Saja zinojuma minéta ari ka atzisanas metodika), ar kuru
macisanas rezultatu pieeja ir ieviesta kvalifikaciju ietvarstrukturas, tomer pastav
ari citi instrumenti, piemeram, izglitibas programmu reformas gan nacionalaja, gan
starptautiskaja limeni. Saskanosanas projekts, kas sakas 2000. gada, ir labs piemers
to maciSanas rezultatu ieviesanai (Sis projekts Saja zinojuma tiks aplikots izsmelo-
sak), kas atrodas arpus kvalifikaciju ietvarstruktiram, bet tomeér ir ar tam saistiti.
Macisanas rezultatus izmanto, formulejot kvalifikaciju un limenu aprakstu jéedzienu,
un tadel tie ir labi jaizprot.

MaciSanas rezultatu jedziena definicijas atSkiras atkariba no to satura, tomer var

identificet daZzus kopigus elementus. Turpmak noraditi daZi piemeri:
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e tie apraksta, ko studenti zinas un vares paveikt pec kursa vai programmas sek-
migas pabeigSanas. (Adelaides Universitate, 2014);
e noteikta konteksta tiek demonstréti konkretu maciSanas procesu rezultati, kuri
ietver zinasanas, prasmes un veértibas (SAQA, 2014, 38. lpp.);
e apraksts par to, ko izglitibas guvéjs zina, prot un spéj paveikt péc macisanas
beigam (CEDEFOP, 2009a);
e apraksts par to, kas studentiem ir jazina, jaizprot un jaspej paveikt pec studiju
perioda pabeigSanas (MQA 2011, ii Ipp.);
e zinasanas, prasme un kompetences aspekti, kas izglitibas guvejam jazina un
jaspej demonstret (NQAUAE, 2012, 98. Ipp.)
Parskatot maciSanas rezultatu termina interpretaciju, ir skaidri redzams, ka maciSanas
rezultati ir jasaprot ka izklasts, kas raksturo tris galvenas jomas: zinasanas (macisa-
nas zinat), prasmes (maciSanas darit) un kompetences (macities but) (skat. ari CEDE-
FOP, 2009a un UNESCO, 1996). Sis tris jomas pasas par sevi ir stridigi jédzieni, un to
interpretacijas atskiras atkariba no satura. Katrs no Siem jedzieniem ir izsmelosi skatits
turpmakajas $1 zinojuma sadalas.
Jedzienu izpratne ir javerte piesardzigi. DaZas valstis, jo ipasi Dienvidafrika un Malai-
zija un zinama mera ari Australija, uz rezultatiem balstita izglitiba (RBI) biezi lietota ka
visaptverosSs jedziens. RBI paradijas 1990. gadu beigas ka alternativa jedzienam ,uz sa-
turu balstita maciSanas” (Spady, 1994, kas ietverts Lawson un Askell-Williams, 2007).
MaciSanas rezultatu un RBI jedziena sapliiSana ir radijusi apjukumu, jo veids, kada
macisanas rezultati ir tikusi ietverti RBI, tiek uzskatits par vienigo iespejamo pieeju.
Grutibas RBI istenosana, jo 1pasi izstradajot izglitibas programmas, ka tas ir noticis
Dienvidafrika, var visparinati attiecinat uz visiem macisanas rezultatiem, tostarp to

izmantosanu kvalifikaciju ietvarstrukturas.

Macisanas rezultatu un kompetencu mijiedarbiba

Visas kvalifikaciju ietvarstrukturas ir balstitas uz macisanas rezultatiem. Kvalifika-
ciju ietvarstrukturas ietvertas kvalifikacijas izstrada, izmantojot maciSanas rezulta-
tus, un hierarhiskos Iimenus, kas veido kvalifikacijas, raksturo, izmantojot lIimenu
aprakstu kopumu. Ari limenu aprakstus formule, izmantojot vienotu macisanas re-

zultatu izpratni, tomer tie ir iedaliti daZzadas jomas, atkariba no konkreta konteksta.
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Sis jomas parasti izprot ka lidzigu kompetencu kopumu (vai daZos gadijumos pratibu
kopumu)® kas aprakstitas progreséjosas virzibas veida pa limeniem. Saskana ar turp-
mak aprakstito, maciSanas rezultatu klasifikacija, izmantojot kompetencu jedzienu,
veido kvalifikaciju ietvarstrukturas.

Jaunakajos piemeros ietverti ar1 kompetencu profili un kompetences balstits noverte-
jums. Raugoties pagatne, individi, kuri spéja demonstret konkretas kompetences, tika
uztverti ka grupa, jo, attistoties civilizacijam, socialajai lomai un kastai tika pieversta
arvien lielaka uzmaniba. Si macisanas rezultatu un kompetencu savstarpéja sasaiste ir
kopiga visam kvalifikaciju ietvarstrukttiram, tade] tam nepiecieSama detalizetaka izpéete
(skat. piemeram, De Anda, 2011; WINTERTON et al., 2005; UNESCO, 2013; Jansen, 1999).
Nesen Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktura (Deutsche Qualifikationsrahmén) ierosi-
nats veidot zemak aprakstito saikni starp macisanas rezultatiem un kompetencem.
Sada saikne ir nozimiga, jo ta saskan ar 5o jédzienu pielietojumu citas kvalifikaciju
ietvarstrukturas, no kuram vairuma $i saikne nav skaidri formuleta (Vacijas kvalifi-
kaciju ietvarstruktiru darba grupa, 2011, 14.-15. Ipp.):

Macisanas rezultatos aprakstits, kas izglitibas guvejiem ir jazina, jasaprot un ko viniem
jabiit spejigiem un gataviem darit pec macisanas procesa pabeigsanas. VKI apraksta maci-
sanas rezultatus, kas grupeti konkretu kompetencu formulesanai.

Kompetences ir individa speja un gataviba izmantot zinasanas, prasmes, personiskas, soci-
alas un metodologiskas kompetences, ka ari spéja un gataviba rikoties izsverti, individuali
un sociali atbildigi. Kompetences saja nozime ir jasaprot ka visaptverosas prasmes, kas vada
individa ricibu.

Kompetencu specifiskas profesionalasizcelsmes del tas tiek aprakstitas ka , prasmes”,

,Sp€ja izmantot zinasanas” un , uzvediba”. Savukart, maciSanas rezultatu izpratne

2 Jedzienu ,, kompetence” (competence) un ,, pratiba” (competency) konkréta valoda var izvéleties atkariba no kontek-
sta. Tomer jaatzime, ka abu jedzienu pamata ir atskirigas pieejas. Pratibas pieeju var raksturot ka izteikti biheivioris-
ku, jo ta raksturo prasmes saistiba ar uzdevumu, skaidri raksturojot to gan rakstiski, gan mutiski. Saja gadfjuma ma-
cisanos galvenokart, bet ne tikai,izprot ka tadu, kas rada zinasanas, piemeram, kada konkréta nozaré. Piemeéru par
macisanas teoriju, kuras pamata ir pratibas pieeja, var atrast parveidojosaja RBI, kuras ideju aizstav Speidijs (Spady),
(1999, SAQA, 2000, 11. Ipp.). Sis idejas attistiba noritéja laika, kad paradijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras. Abos ga-
dijumos tika pétita saikne starp maciSanas rezultatiem un pratibu (nevis kompetencem), izstradajot jaunu pieeju.
Savukart kompetencu pieejas centra ir pamata esosa strukturala kapacitate, nemot vera apstaklus, kados macisanas
tiek veicinata. Kompetensu jédziena nemts vera, ka macisanas ne vienmer ir skaidri noprotama, resp. raksturo-
ta, izmantojot valodu. MaciSanas Saja gadijuma tiek raksturota ka tada, kuras laika darbinieki darbavieta iegtist
prasmes. Protams, ir ierobezojumi netieSi noprotamas macisanas jédziena raksturosanai, un kompetences, labakaja
gadijuma,var tikt saprastas ka prasmju aptuvens raksturojums. Seit més runajam par kompromisu, lai raksturotu
apstaklus, kados notiek macisanas. Sadi orientétu macisanas teoriju pieméri ir Leiva un Vengera (Lave un Wenger)
prakses kopienas (skat. Wenger, 2005, 2007) un Engestroma (Engestrom) macisanas pliisma (Engestrém, 2001). Illeri-
sa (Illeris, 2003) macisanas ka kompetencu attistibas jedziens (Illeris, 2003) ar1 ietilpst Saja kategorija.
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plasaka muzilgas maciSanas konteksta vairak saistita ar jédzieniem ,zinasanas”,
,izpratne” un ,spéja darit”. Ir svarigi noradit, ka specifiskos macisanas rezultatus
(proti, tos, kas apraksta, ka zinasanas var izmantot), var grupet, veidojot kompeten-
ces. Citi maciSanas rezultati (tie, kas vairak koncentreti uz zinaSanam un prasmem)
biezi tiek aprakstiti ka no kompetencem atsevisks jedziens, lai gan ne vienmer.
Lidzigs viedoklis, bet cita konteksta, par atSkiribu starp maciSanas rezultatiem un
kompetencéem ir atrodams Eiropa uzsaktaja SaskanoSanas projekta, kas velak iz-
versts citos kontinentos. Saskanosanas projekta atskiriba starp macisanas rezulta-
tiem un kompetencém tiek noradita, lai uzsvertu akademiska personala un studentu
dazadas lomas (Lokhoff et al., 2010, 21. Ipp.):

Macisanas rezultats ir izmérams macisandas pieredzes rezultats, kas lauj noskaidrot, kada
apmera/limeni/standarta attiecigas kompetences ir iegiitas vai uzlabotas.

Kompetences reprezente kognitivo un metakognitivo prasmju dinamisku kombindaciju, zina-
sanu un izpratnes demonstrejumu, starppersonu, intelektualas un praktiskas prasmes, ka ari
etiskas vertibas.

MaciSanas rezultatus var izmantot daudzu aspektu, tostarp zinasanu, prasmju un
kompetencu, raksturosana kvalifikaciju ietvarstrukturu konteksta. Tapat maciSanas
rezultatus var ari pielietot, lai aprakstitu kompetences maciSanas metrika un profe-
sionalajos un nodarbinatibas standartos. Tomeér maciSanas rezultatu un kompetencu
savstarpeja saikne vislabak ilustreta kvalifikaciju ietvarstrukturas.

Saja iezimé slépjas kvalifikaciju ietvarstruktiiru spéks un vajums. No vienas pu-
ses, hibridizacijas del daudzas valstis un regionos trukst jedzieniskas skaidribas,
ar daziem nozimigiem iznémumiem, ka pieméram, iepriekSminétais Vacijas pie-
mers. No otras puses, hibridizacija sekme maciSanas rezultatu muzilgas macisanas
izpratné un kompetencu, ko veidojusi kompetencés balstita pieeja, papildinosas
lomas maksimalu pielietojumu. Nav skaidrs, vai §1 hibridizacija ir bijis apzinats
meginajums agrini veidot kvalifikaciju ietvarstruktuiras, tomer viedoklis, ka izgliti-
ba un apmacibas kliist arvien integrétakas, ir nemts véra (Mukora, 2007). St hibridi-
zacijas ka neatnemamas sastavdalas ietekme kvalifikaciju ietvarstruktaru literatu-
ra nav 1pasi dokumenteta, tomer ta pastav, un tas, musuprat, ir loti svarigs vera
nemams aspekts, izstradajot imenu aprakstus, veél jo vairak, izstradajot globalu

atsauces Iimenu kopumu. So divu jédzienu papildu iezimju potencials ir svarigs
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aspekts, kas ir iestradats limenu aprakstos, ko izmanto kvalifikacijas ietvarstruktu-
ras, ka ar1 cita konteksta.

Ir jauzdod svarigs jautajums, cik liela mera maciSanas rezultatu un kompetencu hib-
ridizacija ir jaatSketina. Konceptuala Iimeni ir acimredzami nepiecieSams saprast
katra jedziena izcelsmi, bet, iespejams, ka vel svarigak ir izprast pasreizéjo hibridi-
zacijas manifestaciju. Turpmakaja diskusija tiek sniegts sakotnéjs meginajums izpetit
maciSanas rezultatu un kompetencu mijiedarbibu, tostarp katra jédziena trukumus
un stipras puses.

Kompetences biezi tiek kritizetas ka parak profesionali orientétas, parak specifiskas
attieciba uz nodarbinatibu un parak biheivioriskas’; ari macisanas rezultati tiek kri-
tizeti ka parak biheivioriski (Moll, 2009) un parak visparigi, lai tos varétu istenot.
Pamatojoties uz Jansenu (Jansen) (1999), Molls (Moll) atbalsta ideju, ka uz rezulta-
tiem balstitas izglitibas un apmacibas pamata ir daudz stridigu avotu, tostarp Blima
taksonomija un saistitais jedziens par maciSanos macities, Tailera (Tyler) izglitibas
programmas meérki un Apvienotaja Karaliste populara kompetencu izglitiba, visiem
Siem avotiem esot ,tieSa veida radniecigiem bihevioristu koncepcijam par maciSa-
nas rezultatu ievieSanu prakse!” (Moll, 2009, 10. lIpp.). Molls savas pardomas par
Dienvidafrikas NKI izpratni par macisanos, vertesanu un spriedumu kvalitati ap-
stiprina uzskatu, ka gan maciSanas rezultati, gan kompetences ir izteikti biheivio-
riskas, vel jo vairak attieciba uz to operacionalizaciju kvalifikaciju ietvarstruktiiras.
Lai gan, iespéjams, dazos gadijumos ir méginats sekot konstruktivakai pieejai, pastav
pamatota vienpratiba, ka diskursa par kvalifikaciju ietvarstruktiram tomér domineé
biheivioriska pieeja. Ka noradijis Molls (2009, 2. Ipp.), 81 situacija nopietni iespaido
specialo zinasanu un kvalitates novertesanas prakses pamatus”. Saskana ar Mollu
tas ierobezo pret procesu kritiski noskanotas vertesanas prakses kopienas spriedu-
mus, jo noverojama pieaugosa ietekme no tehnologiju piekritejiem, kas mégina ope-
racionalizet pilnigi visu.

Molla (2009) analize par maciSanas rezultatu izpratni un pielietojumu — vai tas butu
limenu aprakstos vai kur citur - ir nopietns izaicinajums. Saskana ar Mollu ir jano-
vers parak biheivioriskas tendences, kas vérojamas maciSanas rezultatu formuléjuma.

Vins ierosina to panakt, piemerojot konstruktivaku pieeju. Piemeri noraditi Biggsa un

3 Dz. Sakletones pétijumam sniegta rakstveida atbilde.
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Kolisa (Biggs un Colis, 1982) ,Noveéroto macisanas rezultatu struktiuras” (SOLO) tak-
sonomija, kur rezultatu sakara vairak tiek drizak runats par ,pamata esoso idejisko
strukttiru izpratni, kas rada produktu” nevis par procesa rezultata radusos produktu.
Saskana ar Mollu atskiriba starp vienas struktiiras un daudzu struktiiru pieeju, ko Biggs
un Kolliss norada Saja SOLO taksonomija, ir japiemeéro ari miisu macisanas rezultatu
izpratnei. Pieméram, daudzu strukturu pieeja ka sasniegumu pieradijums varetu tikt
izmantota nevis viena novérojama un izmérama darbiba, bet daudzejadas darbibas.
Vel viens konstruktivisma domasanas ievieSanas piemers ir ietverto zinasanu, ko deve ar1
par butiskajiem starpnozaru rezultatiem (King, 2007), galvenajam kompetencem (Lokho-
tf et al., 2010), pamata kompetencém vai parnesamajam prasmem, ieklausana. Saskana ar
Mollu So jedzienu ieklauSana atziSanas veicejiem norada, ka maciSanas rezultats nav tikai
atseviskas un izméramas prasmes, jo par vertibu ir uzskatama ,, iekSéja un radosa perso-
nas kompetence, kas nodrosina lidzdalibu daudzas socialajas un darba jomas” (2009, 9.
Ipp.). Tresaja piemeéra Molls atsaucas uz Bellisa (Bellis) darbu (1998), kura tiek rosinata
integréta snieguma un zinasanu izpratne, nemot vera tadus veiktspéjas kritérijus, kas ir
,vairak kognitivi neka biheivioriski” (Bellis, 1998; Moll, 2009, 9. Ipp.). Nosleguma Molls
(2009) atsaucas uz Vengera (Wenger) darbu (2005, 2007), kura noradits, ka prakses kopie-
nas ir jauzskata par pieeju, ar kuras palidzibu labak izprast vértesanas praksi.

Lidzigu uzskatu pauz Bolingera (Bohlinger) (2008), sava kompetencu parskata vina
kompetences uzskata par galveno EKI elementu. Pamatojoties uz Comska (Chomsky)
defineto atskiribu starp ,lingvistiskam kompetencem” kas piemit runatajam-klausi-
tajam, kas parzina attiecigo valodu, un , sniegumu” ka valodas lietojumu konkretas
situacijas, Bolingera norada, ka talakie Bakes (Backe) skaidrojumi kompetences jedzie-
na izpratnei pievieno uz uzvedibu orientetu dimensiju. Padzilinot skaidrojumu, Bolin-
gera atzime, ka galvenais faktors, kas atskir kvalifikacijas no kompetences ir tas, ,ka
kvalifikaciju veido zinasanas un prasmes, ko var objektivi aprakstit un iemacit, un tam
ir funkcionals raksturs (Erpenbeck un Heyse, 1996, ietverts Bohlinger teksta, 2008), sa-
vukart kompetences jedziens ietver ar1 atseviskus personibas aspektus, kas ir vérsti uz
tas (profesionalo) lietderibu” (Bohlinger, 2008, 104. Ipp.). Vina ari norada uz nozimigu
saistibu ar vertesanas praksi, kura kompetences nevar izpausties individa uzvediba.
Sis atzinas ievérojami ietekmé izpratni par kompetencém limenu aprakstu konteksta.

BaZas par parak uz uzvedibu balstitu macisanas rezultatu formulejumu tiek paustas
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ne tikai kvalifikaciju ietvarstrukttiru literattira. WorldSkills International (2012) art ir
atzinis Sadus ierobeZojumus un centies So ietekmi mazinat, koncentrejoties uz izci-
libu.* Ka nozimigs avots Saja konteksta tiek minéts ari Vengera (2005) darbs un Zie-
melvalstu petijums par pasregulaciju, talantu attistibu un daudzpusigas informacijas
sniegSanu (skat. Zimmerman, 2002; Gagné, 2010; un Gardner, 1999, ka to interpreté
Nokelainen, WorldSkills International, 2012).

Tomer pastav ari risks attieciba uz ierosinato pareju uz kontekstualizetu maciSanos,
jo ta var radit ierobeZojumus kompetencu sistematizacijas joma, kas ir svarigi kvalifi-
kaciju izstrade. Lai gan pareja uz kontekstualizaciju daleji kalpo par atbildi parmerigi
biheivioriskas pieejas kritikai, ka tas noradits ieprieks, pastav bazas, ka apmers, kada
macisanos var sistematizet, tiks ierobeZots. Uzsvars uz kontekstu, ko galvenokart par-
stav prakses kopienas, var radit apmeru, kada maciSanas var tikt atzita, un, lidz ar to,
ar1 apmeru, kada macisanas btis caurskatama un starptautiski parnesama.

Macisanas rezultatu formuléSana ietver izaicinajumu savienot maciSanas rezulta-
tus, ko ietekmeé muzilgas maciSanas diskurss, un kompetences, ko ietekmé uz kom-
petencem balstita pieeja. Dazu maciSanas rezultatu formulésana ir nepiecieSams
vairak koncentreéties uz zinasanam, izpratni, prasmeém un speju darit, savukart citu
rezultatu (vai dazos gadijumos rezultatu kopuma) formulésana nepiecieSams vai-
rak koncentreties uz to, ka piemeérot zinasanas un prasmes — tad tas deve ari par
kompetencem. Uzdevumu vel sarezgitaku padara, ka nesameérojama ir gan bihei-
voristu, gan konstruktivistu ietekme, kas atstajusi iespaidu gan uz macisanas re-
zultatu, gan kompetencu formuléjumu.

Si sarezgita situacija ietekmé ierosinato globalo atsauces limenu formulésanu.
Tapat ar1 pastav citi faktori, kas janem vera. Atlikusaja s$is nodalas sadala kompeten-
¢u jedziens petits plasak, jo 1pasi atSkiriba starp kompetences un pratibas jedzienu,
tapat ar1 skatiti dazadi kompetencu veidi, un jautajums, kas tiek saprasts ar galvena-
jam kompetencem, ka ar1 zinaSanu dazadie veidi, ko ietekmeé uz zinasanam balstita
ekonomika. Tam seko lidzigs apskats par prasmju jedzienu, ko ietekme darba videé
balstitu macibu pieaugo$a nozime. Sis nodalas nobeiguma sniegts parskats, méginot
sniegt konceptualu skaidribu par visam minétajam jomam, ko var izmantot par pa-

matu ierosinatajiem globalajiem atsauces limeniem.

4 Noradijusi ari DZ. Sakltone rakstveida atbildé uz intervijas jautajumiem.
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Dazadas kompetencu kategorizacijas
Ta ka kompetences tiek saprastas ka macisanas rezultatu kopums, kas verstas uz zinasanu
un prasmju piemerosanu konteksta, ir svarigi aplukot grupésanas veidus. Literattira sastopa-
mi dazadi kompetencu kategorizacijas veidi. Viens no Siem veidiem, ko izmanto attistibas
psihologi, piedava tris analitiski atSkirigas jomas (Winterton et al., 2005)
e Konceptualas kompetences — balstitas uz noteikumiem, abstraktam zinasanam
par attiecigo jomu;
e Proceduralas kompetences — procediiras un prasmes, kas nepiecieSamas kon-
ceptualo kompetencu piemerosanai konkrétas situacijas;
e Snieguma kompetences — spé€ja izvertét problému un izveleties piemérotu stra-
tegiju tas risinajumam.
Saskana ar Vintertonu (Winterton) un kolegiem (2005) $i pieeja tiek kritizéta ka par-
lieku ierobeZojoSa izteikta biheiviorisma un vienvirziena rakstura del. Nemot véra
agrakas diskusijas par konstruktivakas pieejas nepiecieSamibu maciSanas rezultatu
formuléjuma, Sis iedalijums kategorijas var but parak ierobezojoss attieciba uz globa-
lo atsauces limenu kopumu.
Pastav vel viens iedalijums, ko izstradajis Vintertons un kolegi (2005), pamatojoties
uz Sternbergu (Sternberg) un Kolliganu (Kolligian), (1990), iesakot atdalit objektivo
kompetenci (sniegums un potencialais sniegums, ko izverte ar standarta parbau-
dijjumiem) un subjektivo kompetenci (spejas un prasmes parvaldit uzdevumus un
risinat ar sniegumu saistitas problemas). Ari sads dalijums ir parak versts uz veikt-
spé€ju un vertejumu.
ASEAN kvalifikaciju noteikSanas sistemu konteksta kompetences jedziens tiek inter-
pretéts ar1 ka tads, kas parsniedz zinaSanu un prasmju robezas. Taja ietverta kogniti-
va kompetence (tostarp teorijas un jedzienu izmantosana, ka ar1 ikdienas, netiesi no-
protamas zinasanas, kas gutas pieredzes veida), funkcionala kompetence (personai
nepiecieSamas prasmes darbam konkreta joma), personiska kompetence (ietverot to,
ka rikoties konkréta situacija) un etiska kompetence (ietverot personai piemitosas
personiskas un etiskas vertibas) (Coles un Werquin, 2006, 23. 1pp.).
Nemot véra So un citus lidzigus kompetencu grupesanas veidus, ka ari nepiecieSami-
bu tajos ieklaut konstruktivaku izpratni, ir svarigi atgriezties pie ieprieks Saja noda-

la minetajam diskusijam. Minetie piemeri saistiba ar So jomu bija SOLO taksonomija
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ieklautie principi, ietverto zinasanu ieklausana (ko déeve ar1 par butiskajiem caurviju
rezultatiem, galvenajam kompetencém un parnesamajam prasmem) un integréta iz-
pratne par sniegumu un zinasanam, balstita prakses kopienu jedziena. Pamatojoties uz
Siem principiem, turpmak aprakstitas tris kompetencu iedalijuma grupas (vai apaksjo-
mas): lietiska kompetence, galvena kompetence un emocionala kompetence. Sis grupas
ne vienmer ir savstarpgji izsledzosas, un tas sniedz daZas noderigas atzinas, noradot, ka

ir nopietni janem veéra ierobezojumi, kas konstateti esosajas kategorizacijas.

Lietiska kompetence ir noderigs jedziens, kas skaidri akcente zinasanu un prasmju pieme-
rosanu konkreta konteksta (SAQA, 2012b). Lietiskaja kompetence ietverti tris elementi:
e pamata kompetence, kas versta uz intelektualajam / akadémiskajam zinasanam
un prasmem lidz ar analizi, sintézi un novertéjumu, ietverot informacijas ap-
stradi un problemu risinasanu;
e praktiska kompetence, kas versta uz operacionalo kontekstu (minéta ar1 ka at-
balsta kompetence vai nozares kompetence);

e refleksiva kompetence, kas ir versta uz izglitibas guveju autonomiju.

Galvena kompetence ir vel viena noderiga maciSanas rezultatu kategorizacija.
Galvenas kompetences deve ari par , pamatkompetencem” (Lokhoff et al., 2010; Winter-
ton et al., 2005), , butiskajiem starpnozaru rezultatiem” (King, 2007), , visparejam pras-
mem” (Adam, 2014) un ,,parnesamajam prasmem”. Galveno kompetenci var raksturot ka
iekséju, radosu individa kompetenci, kas var nodrosinat personas lidzdalibu daudzas so-
cialajas un darba jomas” (Moll, 2009, 9. Ipp.). Galvenas kompetences virzitajspeks ir prieks-
stats, ka daZas kompetences ir universalas un atzistamas visos kontekstos, tostarp valstis.
Profesiju standarti, kas izveidoti savstarpejas sadarbibas rezultata, ir labi piemeri, ka gal-
venas kompetences un parnesamas prasmes var tikt attistitas (skat. Gallie un Keevy, 2014).
Saskana ar Grizelu un Parkeru (Griesel un Parker, 2009) parnesamo prasmju jédziens
piesaistija lielu uzmanibu 1990. gados. Ka piemerus var minet Dieringa zinojumu Ap-
vienotaja Karalisté (Dearing, 1996) un Maijera (Mayer) zinojumu (1992). Sajos pétiju-
mos autori sakotneji piedavaja no konteksta atkarigas prasmes atdalit no prasmem,
kas nav no konteksta atkarigas, bet §i pieeja driz vien izradijas parak vienkarsota.

Tika ierosinata kognitivi pamatotaka pieeja, kas koncentréta uz izglitibas programmu
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beidzéju spejam un nosliecem. Sis ir svarigs apsverums saistiba ar ierosinatajiem glo-

balajiem atsauces Iimeniem, kas velreiz tiks apliikots $i zinojuma pedeja nodala.

Emocionalas kompetences ir tresa kompetencu jomas apakssadala, kura meginats je-
dzienus — personigas 1pasibas, uzvediba un attieksme — maciSanas rezultatu kon-
teksta formulét skaidrak. Saja apakssadala méginats Ipasi koncentréties uz to kom-
petencu ieklausSanu, ko vislabak var novertet kolektivi. Emocionala kompetence ir
saistita arl ar tadiem jedzieniem ka ,maciSanas dzivot kopa” un ,maciSanas but”,
kas noraditi Delora zinojuma (UNESCO, 1996), un globala pilsoniska izglitiba.

Sie tris izklastitie kompetencu kategorizésanas veidi nav savstarpéji izslédzosi un
netiecas but preskriptivi. Katram no tiem ir atskirigs skatapunkts, bet ar kopigu uz-

svaru uz kontekstu, kada tie tiek piemeéroti.’

Dazadas prasmju kategorizacijas

Parskata par zinasanu, prasmju un kompetencu jedziena izmantoSanu Eiropa (jo 1pasi An-
glija, Francija, Vacija un Niderlande) EKI konteksta (Brockmann et al., 2011) ir izsmelosi
aprakstits prasmju jedziens, kas ir Anglijas profesionalas izglitibas un apmacibas sistemas
pamata. Autori norada uz ,,prasmju” aktualitati politiskaja darba kartiba, sakot ar Nozaru
padomeém prasmju jautajumos (NPP]) un beidzot ar Leica (Leitch) zinojumu (Ekonomikas
un finansu ministrija (HM Treasury), 2006) par Globala limena prasmem. Vini secina, ka:
Anglu izpratne par prasmju jedzienu darba tirqus konteksta ir ietverts viedoklis, ka prasme
nozime parvaldit panemienus attiecigu uzdevumu veiksanai konkreta darba situdcija, parasti
kada amata konteksta, bet miisdienas arvien vairak ari tehniski orientetas profesijas. Vincs
(Winch) kritize prasmju depersonalizaciju un uzsver, ka , prasmes apguve, darot to pareizi
ripigi izstradata un saprotama PIA forma, var biit nozimiga personibas attistibas dala”.
(Winch et al., 2011, 100. Ipp.).

Termina , prasmes” izcelSana starptautiskajas izglitibas un apmacibas jomas diskusi-
jas atspogulo tendenci izglitibas un apmacibas sistémas saistit ar darba tirgu un poli-
tiski noteikto orientaciju uz nodarbinatibu. Tas arvien vairak klust par starptautisko
diskusiju pastavigo téemu, runajot par attistibas programmam, ka ar1 izgaismojot jau-
natnes nodarbinatibas jautajumu, kas tiek formuléts ka ,,prasmes darbam un dzivei”
(ANO, 2013; UNESCO-UNICEF, 2013; UNESCO, 2014a).

> M. Kola komentars, 2014. gada 4. aprilis.
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OECD Prasmju strategija (OECD, 2012) pausts uzskats, ka prasmes ir ,jauna pasau-
les valiita”. Saja stratégija jedzieni , prasmes” un ,kompetence” tiek lietoti, aizstajot
tos vienu ar otru, un kopa defineti ka:

Apgustamo zinasanu, ipasibu un speju komplekts, kas lauj individiem veiksmigi un konsek-
venti veikt darbibas vai uzdevumus un kas veido pamatu macisanas procesa apgutas vielas
turpmakai papildinasanai. (OECD, 2012, 12. Ipp.)

Strategija, savstarpeji aizvietojot, runats ar1 par galvenajam prasmém un pamatpras-
mem, kas definétas ka , problemu risinasana tehnologijam bagata vide, rakstprati-
ba, rekinpratiba un lasiSanas elementi”(OECD, 2012, 10. Ipp.). Galvenais strategija
sniegtais noradijums par prasmeém ir sads: ,tieSie pasakumi, kas paredzéti prasmju
apgusanai, ir daudz drosaks pamats politikas attistibai neka netiesie pilnvarojumi,
pieméram, ieguta kvalifikacija” (OECD, 2012, 12. Ipp.).

Globalas uzraudzibas zinojuma (GUZ) Izglitiba visiem (IV) ierosinata vienkarsota tak-
sonomija, kas varetu btit pamata konceptualai un praktiskai ietvarstrukturai, ko varétu
nosaukt par ,,celiem uz prasmém”, tos iedalot tris kategorijas (UNESCO, 2014a):

e prasmju pamatelementu apgtiSana, uzsverot rakstiSanas un rekinasanas apguvi,
kas tiek uzskatita par formalas pamatizglitibas galvenajiem maciSanas rezulta-
tiem un priekSnoteikumu turpmakajai izglitibai un apmacibai un parnesamo,
tehnisko un profesionalo prasmju apguvei;

e parnesamas prasmes, piemeram, sazinas un problemu risinasanas prasmes, kas
nepiecieSamas, lai pielagotos dazadam dzives un nodarbinatibas situacijam;

e tehniskas un profesionalas prasmes, kas ietver darbu veikSanai nepiecieSamo
specifisko pratibu (know-how).

ILO sava darba ari uzsverusi prasmju nozimigumu un attistibu. 2008. gada Starptau-
tiskas Darba konferences 97. sesija tiks aicinats prasmju attistibai piemeérot holistisku
pieeju, ietverot Sadas iezimes:

1. Nepartraukti un viennozimigi maciSanas virzieni, sakot ar pirmsskolas un sakum-

skolas izglitibu, kas pienacigi sagatavo bérnus abiem videjas izglitibas posmiem,

augstakajai izglitibai un profesionalajai apmacibai, sniedzot profesionalas orientacijas
ieteikumus, informaciju un konsultacijas par to, ka jauniem cilvekiem iesaistities dar-
ba tirgi, ka ar1 piedavajot darbiniekiem un uzneémeéjiem muizilgas macisanas iespejas,

lai uzlabotu esosas kompetences un apgiitu jaunas prasmes visa miiza garuma;
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2. Pamatprasmju attistiSana — tostarp tadas prasmes ka rakstpratiba, rékinpratiba,
saskarsmes prasmes, prasmes stradat komanda, problému risinasanas un macisa-
nas prasmes, kas lidz ar izpratni par darba tiesibam un visparéjiem uznemejdar-
bibas principiem, nav saistitas ar sniegumu konkrétas profesijas, bet ir muzilgas
macisanas un spejas pielagoties parmainam stturakmeni;
3. Augstaka limena prasmju attistiSana — profesionalas, tehniskas un cilvekresursu
jomas prasmes, kas lauj darbiniekiem gut labumu vai rada iesp€jas iegtit augsta-
kas kvalitates un / vai labak apmaksatu darbu;
4. Prasmju, kas balstitas uz sakotnejam vai pamatprasmeém, parnesamiba, pirmkart,
lai darbinieki varetu pielietot esosas zinasanas un pieredzi jauna profesija vai nozare,
un, otrkart, lai raditu sistémas prasmju kodificéSanai, standartizesanai, novertesanai
un apliecinasanai, lai socialie partneri dazadas profesionalas nozares valsts, regio-
nala vai starptautiska darba tirgt varetu viegli atzit attiecigos kompetences limenus;
5. Nodarbinatiba (sanemot darba algu vai esot pasnodarbinatam), kas izriet no
visiem iepriekSminetiem faktoriem, veidojot platformu, kas sastav no pamatpras-
mem, piekluves izglitibai, apmacibas pieejamibas, motivacijas, sp€jas izmantot pa-
stavigas maciSanas iespé€jas un to atbalstu, un iegtito prasmju atzisanas.
Parnesamas prasmes tradicionali tiek apvienotas ar personigajam un profesionalajam
kompetencém un definétas atbilstosi autonomijas un atbildibas limeniem. Galveno
kompetencu interpretacija ir 1pasi svariga, lai izstradatu lIimenu aprakstus valsts un
regionala Iimeni un par tiem vienotos. Zinasanas, kognitivas prasmes un parnesamas
prasmes nav siki sadalitas struktiiras, ko var skatit izoleti. Individiem tas ir jakombi-
né un japielieto, nemot vera atbilstoSo kontekstu, kas saistits ar darbu un macibam.
Izglitibas sistéema pieaug bazas par to, ka koncentrésanas uz zinasanu un kogniti-
vo prasmju uzkraSanu notiek uz parnesamo prasmju rékina. Azija un Klusa oke-
ana valstis uzkrata vertiga pieredze, integréjot nekognitivas/parnesamas prasmes un
kompetences izglitibas politika, un tas Saja joma ir labs piemers. Nevar ignoreét ari
ar kulturam saistitus aizspriedumus, jo dazi prasmju veidi tiek vertéeti saskana ar
specifisku kontekstu.
Nesenaja UNESCO parskata par parnesamo prasmju izmantoSanu TPIA Azijas un
Klusa okeana regiona secinats, ka arvien vairak tiek pienemts vienots uzskats, ka

nodarbinatibas vide parnesamas prasmes ienem nozimigu vietu. Tiek uzsverts, ka
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S1 attistiba ir jaatspogulo TPIA. Parskata ar1 konstateéts, ka, lai gan apmers, kada par-
nesamas prasmes ir integretas TPIA, atSkiras, norades uz parnesamam prasmém var
atrast vairuma politikas strukttiru visa regiona (UNESCO, 2014c). Turpmak parskata
noradits, ka regioniem un valstim nav skaidras vienoSanas par kopigi izmantojamu
parnesamo prasmju definiciju vai izpratni. Tomer parskata minets, ka valstu piere-
dze liecina, ka dazas prasmes, kas ietilpst parnesamo prasmju konteksta, ir kopigas
lielakajai dalai, ja ne visam regiona valstim, un tas ir: sazinas, sadarbibas, problemu
risinasanas, uznemejdarbibas un maciSanas macities prasmes.

Pieméram, Korejas Republika ar parnesamam prasmem saprot gan profesionalas pa-
matprasmes (PPP), gan karjeras attistibas kompetences (KAP). PPP ir ietvertas Korejas
Nacionalaja kompetencu standarta (KNCS). Japana parnesamajas prasmes ir ietver-
tas: 1) probléemu risinasanas spe€jas, kas sniedzas arpus konkretas kompetences jomas;
2) problemu risinasanas elementu izpratne, tostarp personigie centieni un uznemejdar-
bibas un socialo problému risinasanas perspektivas; 3) speja identificet sleptas proble-
mas un noteikt uzdevumus to risinasanai; 4) spéjas stradat ar cilvekiem dazadas jomas
un rast risinajumus. Sie pieméri ilustré nepiecieSamibu péc ,visparigam prasmém”,
kas var tikt piemeérotas dazadam socialam aktivitatém, neaprobeZojoties tikai ar speci-
fiskam prasmem, kas nepiecieSamas petniecibas un attistibas joma.

UNESCO parskata (2014c) ari noraditas galvenas tendences prasmju joma:

e parnesamajas prasmes ir ietvertas ar darbu saistitas kompetences, kas ir butis-
kas jebkura dzives situacija;

e tradicijam, ticejumiem un vertibam prasmju pilnveides procesa ir svariga nozi-
me lielakaja sabiedribas dala un regionos;

e daudzas valstis parnesamas prasmes paslaik tiek skatitas ka visparéjs jedziens,
kas saistits ar visparejo vai augstako izglitibu;

e daZas valstis parnesamo prasmju progresu nacionalaja sistema kave tas, ka nav
augstskolu institticiju, kas veiktu petijumus par TPIA, noskaidrojot ietvarstruk-
turu nepiecieSamo apmeru nacionalaja konteksta;

e daZas valstis savam vajadzibam un prasibam ir pielagojusas Australijas modeli, bet
citas izmantojusas IV koncepciju, definéjot parnesamas prasmes savas valsts politika;

e nacionalo ietvarstruktiru neesamibas gadijuma parnesamas prasmes tiek vei-

dotas, pamatojoties uz starptautiskajiem projektiem, kas veltiti prasmem.
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Dazadas zinasanu kategorizacijas
Nemot vera si pétijuma robeZas, interpretaciju radiSana par to, no ka sastav zinasanas
un kadas dazadas formas var notikt zinasanu ieguve, ko deve ar1 par epistemologiju,
nav jegpilni izpildams uzdevums. Labakaja gadijuma Seit ir iesp€jams nodroSinat
plasu parskatu par galvenajiem kategorizacijas veidiem, jo tie attiecas uz si limenu
aprakstu pétijuma kontekstu. Saja sakara ir svarigi atzimét, ka zinasanas, iespéjams,
ir vismazak apstrideta joma, ko izmanto Iimenu aprakstu formulésana. Tomer ir sva-
rigi isuma aplukot So jomu, lai to varétu salidzinat ar ieprieks apspriestajam jomam —
prasmeém un kompetencem.
Literatuira atrodams Sadas zinasanu kategorizacijas:
e empiriska, kura uzsvars tiek likts uz pieredzi, kas iegtita caur sajutam (Senas
Griekijas filozofi, ko deve ari par sofistiem);
e idealistiska, kura uzsvars tiek likts uz intuiciju, nevis caur pieredzi gutajam zi-
nasanam (Kants);
e racionala, kura uzsvars tiek likts uz celoni, kas ir zinaSanu avots un kriterijs (Platons);
e konstruktiva, kura uzsvars tiek likts uz zinasanu radiSanu, izmantojot pieredzi
un idejas (skat. ar1 ieprieksejo diskusiju par maciSanas rezultatu un kompetencu
savstarpgjo saikni) (galvenokart Pitagors);
e sociali konstruktiva, kura uzsverta izglitibas guveja aktiva iesaiste maciSanas
procesa (Vigotskis un Bruners (Vygotsky, Bruner));
e biheivioriska, kura uzsverta individa reakcija uz stimuliem un speju demons-
tret kompetences (Skiners (Skinner)).
Tapat ka kompetences un prasmes, ari macisanas rezultatus var izmantot, lai ap-
rakstitu dazadas zinasanu formas, piemeéram, skaidri izteiktas, netiesi noprotamas
un ieksejas zinasanas. Vairuma gadijumu maciSanas rezultati zinasanu (vai kogniti-
vaja) joma nemeédz but ar skaidru orientaciju uz iepriek$ mineto zinasanu kategori-
zaciju. Lidzigi ka ieprieks minetaja kompetencu gadijuma, ir skaidrs, ka kvalifikaciju
ietvarstruktiiru vide tomer pastav tendence zinasanas formulet parak konstruktivi.
Tade] ir svarigi uzsvert, ka zinasanu joma ari jabut labi izstradatai klasifikacijai vai
hierarhijas limeniem. Sis aspekts turpmak zinojuma tiks skatits izsmelosak, turklat ir
jaatzime, ka parmerigi palaujoties uz hierarhijas kognitivo jomu, pastav vajak attisti-

tas kompetencu un prasmju hierarhijas risks.
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Pieversot pastiprinatu uzmanibu uz zinasanam balstitas sabiedribas attistibai, ir jaatbals-
ta maciSana un macisanas, atzistot to dazados kontekstus un vienlaikus domajot plasak
neka pauZ esoSajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ietverta zinasanu izpratne:
Ja meés velamies virzities uz zinasanam balstitu sabiedribu, ir nepieciesams vairak koncen-
treties uz macisanas un attistibas veicinasanas atbalsta procesiem un radit plasaku prasmju,
zinasanu un kompetencu izpratni neka tas ietverts pasreizéjos NKI limenos. Saja plasakaja
izpratneé ipasa uzmaniba pieversama nepieciesamibai risindat jautdjumus par prasmju, zind-
sanu un pieredzes parnesi, dazados zinasanu formulejumos ietverot to, ka atbalstit individus
vinu centienos paplasinat domasanu un radit pastavigu velmi uzlabot savu sniegumu ar
macisanos un pilnveidi, ka art atbalstot citu individu macisanos un pilnveidi, tapat ari jaat-
zist, ka jebkura organizacija apnemsanas tas locekliem nodrosinat nepartrauktu izaugsmi un
pilnveidi ir stratégiski svarigs jautajums. (Brown, 2008, 17. Ipp.)
Debates par zinasanam un debates par prasmem un kompetencem un — plasaka ska-
tfjuma - par macisanas rezultatiem daudzéjada zina parklajas. Sis parklasanas daléji
radusies kopéju jedzienu un to pielietojuma konceptualas neskaidribas rezultata, ka
arl So jomu ciesu savstarpejo attiecibu del. Pieméram, ieksé€jo zinasanu jedziens (ka
tas minets ieprieks) ir loti lidzigs galveno kompetencu un ari parnesamo prasmju
jedzienam, un Sai lidzibai ir gan stipras, gan vajas puses, kas janem veéra, izstradajot
globalos atsaucu limenus. Raugoties no pozitivas puses, ir skaidrs, ka pastav da-
zas kopigas tendences, kas ir jasaprot un vajadzibas gadijuma japielago. Raugoties
no negativas puses, neskaidribu del rodas vaji izstradatas metodikas, kas balstas uz
pretrunigam teorijam, bieZi vien pat apzinoties Sis pretrunas.
Galvenie jedzieni, kas aplukoti Saja nodala, ir maciSanas rezultati un tris tematiskas
jomas, saskana ar kuram tiek organizéeti maciSanas rezultati: kompetences, prasmes
un zinasanas. Sis tris jomas ir identificétas, pamatojoties uz pasreizéjo $o jédzienu
pielietojumu kvalifikaciju ietvarstrukturu konteksta, tas ari ir cieSi saistitas ar cet-
riem maciSanas pilariem, kas piedavati Delora zinojuma (UNESCO, 1996):

e maciSanas zinat — attiecas uz zinasanu jomu;

e maciSanas darit — attiecas uz prasmju jomu;

e maciSanas but — attiecas uz kompetencu jomu;

macisanas dzivot kopa — tieSa veida neattiecas uz kadu no jomam, bet tiek uz-

skatita par caurviju iezimi, kas atspogulojas ar1 GPI jedziena.
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Ir noradits, ka pastav nozimiga savstarpeja saistiba starp zinasanam, prasmem un
kompetencem, ko liela mera ietekme diskusijas par muzilgu macisanos, uz kompe-
tencem balstita pieeja, darba vidé balstitu macibu pieaugosa nozime un uzsvars uz
zinasanam balstitu sabiedribu. Kaut ari $i hibridizacija izteikti atspogulojas kvalifi-
kaciju ietvarsistemas, to var atrast ar1 citos kontekstos. Turpinot So diskusiju, tiek ie-
rosinats macisanas rezultatus uzskatit par vienotu risinajumu, ko izmantot zinasanu,
prasmju un kompetencu raksturosanai.

1. attela ir sniegts parskats par veidiem, kada ZPK raksturoSanai tiek izmantoti ma-
ci8anas rezultati, ka ari galvena iedarbiba uz katru no $im tematiskajam jomam. Seit
nav ietverta ar globalo pilsoniskumu saistita caurviju iezime, jo ta ietver paréjo tris
jomu iezimes. Globala pilsoniskuma nozimi globalo atsauces limenu kopuma noteik-
Sana nevar ignoret, tadel tas potenciala ieklausana atseviskas (lai gan caurviju) jomas

veida tiks aplikota Saja zinojuma velak.
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1. attels. Veids, kada maciSanas rezultati tiek izmantoti zinaSanu, prasmju un kom-

petencu raksturosana

balstitas macibas;
izglitibas un

Zinasanu
Speja atcereties un prasmju
un Spéeja darit pielietojums
prezentet informaciju atkariba no
konteksta
Darba vide

Uz kompetencém

Pareja uz zinasanam - balstita pieeja
_ . apmacibas A
balstitu sabiedribu .= . profesionalaja
sistemu sasaiste _
. sektora
ar darba tirgu un
nodarbinatibu
Empiriskas, - -
AP Pamata, parnesamas, N
idealistiskas, v Emocionalas,
. tehniskas un o v~
racionalas, . pamata, lietiSkas
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konstruktivas

Macisanas rezultati

Avots: autori.
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Si pétijuma noliks nav bijis bezkaisligi nodalit ZPK vienu no otras. Ta mérkis dri-
zak bija lielaka skaidriba par So jedzienu piemérosanu, ka art nozimigakas ietekmes
avotiem uz katru jédzienu. Pieméram, var apgalvot, ka zinasanas un prasmes repre-
zenté ar1 unikalas kompetences: zinasanas — kognitivas kompetences un prasmes —
funkcionalas kompetences (Winterton et al., 2005). Var mineét ar1 daudzus citus pie-
merus par to, ka Sis jomas, savstarpéji aizvietojot, izmantotas visa literattira un vel
svarigak, esosaja politika. Ka atzimets CEDEFOP (2009a), attiecibas starp zinaSanam,
prasmem un kompetenceém var klat vel sarezgitakas, ieklaujot anglosaksu, francu,
germanu un latinamerikanu interpretaciju. Neskatoties uz esoSajiem sareZgijumiem,
mes uzskatam, ka ir nepiecieSama lielaka konceptuala skaidriba, lai tadas iniciativas
ka globalie atsauces limeni buitu nozimigi ilgtermina.

lerosinato globalo atsauces limenu vertibu nosaka fakts, ka hibridizacija sniedz iespe-
ju pielietot prieksrocibas, ko sniedz gan muzilgas maciSanas, gan kompetencu pieeja,
kvalifikaciju ietvarstruktaras, it 1pasi imenu aprakstu formuléSana. Tomer pastav
ar1 nepilnibas, kas saistitas ar terminologisko neskaidribu. Ka noverojusi Bolingera
(2008), pasreizeja kvalifikaciju ietvarstrukttiras izmantota pieeja (kas neapSaubami
ir radijusi apjukumu), ir vairak balstita uz pragmatiskiem neka metodiskiem apsve-
rumiem. Tas rada sarezgijumus valstis, kuram nav zinams macisanas rezultatos bal-
stitu kvalifikaciju ietvarstruktiru jedziens. Autores noraditais bridinajums ir janem
vera un ir javeltl resursi, lai vairotu izpratni par maciSanas rezultatiem, ar kuriem
aprakstit ZPK kvalifikaciju ietvarstruktturas. Ka norada autore, Saja laika jamacas no
valstim, kuram ir daudzu gadu pieredze kvalifikaciju ietvarstruktiiru joma. Sis péti-
jums par Iimenu izmantoSanu ir viens no sadiem piemeriem, bet ir nepiecieSami vel
daudzi citi pétijumi.

Nakama nodala ir veltita kvalifikaciju ietvarstruktiiru attistibai, kam seko diskusija

par citam atziSanas metodikam.

Tematiska joma — macisanas limenu noteiksana

3. dimensija. MaciSanas limenis

NepiecieSamiba maciSanos ietvert noteiktos limenos nav tikai 21. gadsimta izaicina-
jums, ne ar1 unikals aspekts kvalifikaciju ietvarstruktaru un imenu aprakstu kontek-

sta, jo maciSanas Iimeni ar maciSanos ir tikusi saistiti ilgu laiku pirms kvalifikaciju
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ietvarstruktiiru paradiSanas. Sakotn€ji macisanas limeni vairak tika izmantoti, lai no-
teiktu meistaribu, kas lava pievienoties kadai cunftei vai gildei, kuras lidzigas kompe-
tences tika apvienotas grupas, vai ar1, ka Kinas agrinajas civilizacijas secigi Iimeni tika
piesaistiti eksameniem. Akreditacijas nozimigums pieauga 20. gadsimta.

Saja agrinaja perioda un laika pirms kvalifikaciju ietvarstruktiiru izmantosanas Bliima
(Bloom) (skat. Anderson, 2005; Anderson et al., 2001, diskusija par parskatito Bluma ma-
ciSanas taksonomiju), ka ar1 Bigsa (Biggs) un Kolisa (Colis) (1982) (SOLO taksonomija)
darbi izcelas ka divi nozimigi piemeri, meginot identificet dazadus maciSanas limenus
hierarhiska kartiba. Ka noradits ieprieks, to izcelsme nav saistita ar lidzigam doktri-
nam, proti, Blima taksonomija par maciSanas rezultatiem vairak saistita ar biheivioris-
ma koncepciju, savukart SOLO taksonomija ir ar konstruktivisma ievirzi. Kvalifikaciju
ietvarstruktuiras, kas paradijas 20. gadsimta beigas, ieverojami ietekméja biheivioriska
orientacija, ka rezultata tas bija vajas jau sakotngji. Profesionalaja sektora gadiem ilgi
vairakas klasifikaciju sistemas tika saistitas ar kompetences ietvarstruktiram. Dazas
no zinamakajam agrinajam sistemam ir Patersona (Patterson) Darba vertéSanas siste-
ma un Heija (Hay) Darba izvertéSanas sistéma (kas paradijas 1950. gados). Jaunakajas
izstrades, piemeram, O*NET, Starptautiska standartizéta profesiju klasifikacija (ISCO)
un ISCED, ir ieviestas jaunas maciSanas limenu izpratnes pieejas.

Saja sadala skatiti daZi galvenie elementi, kas saistiti ar macisanas [imenu noteiksanu
gan kvalifikaciju ietvarstruktiras izmantoto limenu aprakstu konteksta, gan citas atzi-

Sanas metodikas. Ir ieklauts ari socialo partneru iesaistes parskats.

Limenu noteiksana ar Iimenu aprakstu palidzibu

21. gadsimta sakuma kvalifikaciju ietvarstruktiras paradijas ka sistémas ar hierar-
hisku strukttiru, kas izmantojamas kvalifikaciju sakartoSanai pa ieprieks noteiktiem
limeniem:

Kvalifikaciju ietvarstruktiiru griezuma (limenu) apraksti vispariga un abstrakta vei-
da raksturo macisanas rezultatus. Tie izmantojami ka pieturas punkti nacionalajas
un nozaru kvalifikaciju sistemas un kvalifikaciju ietvarstruktiiras. (Hanf un Rein,
2007, 121. Ipp.)

Limenu aprakstu hierarhija tiek merktiecigi izstradata, lai atvieglotu kvalifikaciju

sistematizaciju:
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Katrs no Siem unikalajiem macisanas rezultatu raksturotajiem ir definéts zinasanu, prasmes
un kompetences aspekta. Tie ir apkopoti vertikalas virknes un paredzeti katram ietvarstruktii-
ras l[imenim. Macisanas rezultatu un limenu virknu izmantosana kvalifikaciju ietvarstruktii-
ra palidz labak attelot hierarhiskas un atskirigas iezimes gan starp limeniem, gan viena lime-
na robezas. Tas nodrosina kvalifikaciju vertikala un horizontala virziena struktiiras (,,vez¢a”)
izveidi, veicinot atvieglotu saskanosanu. (NQAUAE 2012, 23. Ipp.)

Kvalifikacijas tiek salidzinatas, izmantojot Iimenu aprakstus un tas piesaistot
kvalifikaciju ietvarstrukturas attiecigajam limenim. Precizak, maciSanas rezultati,
kas ietverti kvalifikacija, tiek salidzinati ar maciSanas rezultatiem, kas uzskaititi
Iimenu aprakstos. Lai gan tas var skist salidzinosi vienkarss process, prakse rada,
ka ta nav. Ka aprakstits ieprieksejas zinojuma nodalas, limenu aprakstu inter-
pretacija un piemerosana kvalifikaciju ietvarstrukturas vairak balstita uz prag-
matisku pieeju neka uz ,tiri akademisku pamatprincipu kopumu” (Moon, 1995;
Cosser, 2000, 22. Ipp.). Piemeram, atsaucoties uz Blima macisanas taksonomijas
(1971) potencialo piemérosanu, lai ieviestu jedzienisku skaidribu par limenu iz-
mantosanu, noradits:

Limenus nevar balstit uz saskanigiem filozofiskajiem vai psihologiskajiem principiem. Lai
panaktu progresu, ir nepieciesami pragmatiski lemumi attieciba uz (kvalifikaciju) ietvarstruk-
turd ieklautajiem limeniem. (Wilson, 1993, kas citets pec Cosser, 2000, 2. Ipp.)

Skiet, ka pédéjo 20 vai vairak gadu laika, saskaroties ar konceptualam gratibam,
kvalifikaciju ietvarstrukttiru literattiru caurvij atgrieSanas pragmatisma virziena. Tas
attiecas uz diskusijam gan par maciSanas rezultatu veidiem, gan kompetenci, gan
limeniem. Si ir nestabila situacija, un ta valstim un regioniem ir jarisina, pieskirot
vairak resursu kvalifikaciju ietvarstruktiru attistibas izpetei.

Limenu apraksti dazkart tiek kritizeti ka parak plasi un visparigi, lai tos varétu pie-
merot konkretai kvalifikacijai konkreta nozare. Aizstavibai jateic, ka tie nav eksakta
zinatne, bet tikai noradijumi par Iimeniem:

Mums biitu jauzmanas no limenu attistibas eksaktas zinatnes virziena. Vilsons (Wilson)
norada, ka limenu aprakstiem nav jabut preciziem instrumentiem, kas izglitibas guveja
sasniegumu ierindo konkreta ietvarstruktiiras limeni. Ta vietda tiem jasniedz pietickama
informadcija, lai kopigi varetu pienemt racionalus lemumus par izglitibas guveja demonstre-
to sasniegumu kopumu (vienibu / modulu) salidzinasanu ar lidzigu kopumu, kas ietverts

ietvarstruktiira (Wilson, 1993, kas citets péc Cosser, 2000, 19. Ipp.)
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Lai noverstu So triukumu, valstis ir atbalstijusas valsts méroga limenu aprakstu satu-
ra noteikSanu akademiskaja, profesionalaja un nodarbinatibas konteksta (Polijas un
Dienvidafrikas piemeéri). Tomer prakse jau atkal liecina, ka imenu aprakstu sadali-
Sana pa nozarém vai apaksgrupam joprojam ir ierobeZota, lai gan ir liecibas, ka $1
tendence nakotne palielinasies:

Veiksmigakas vispusigas ietvarstruktiiras ir daudzlimenu sistémas, kuras merki un iz-
mainu procesi mainas apaksstruktiiru robezas, starp apakSstruktiuram un galvenas ie-
toarstruktiiras robezas. Tas ir dinamisks process, un daudzu NKI izstrade ietverts sis
mainigais uzsvars apaksstruktiru robezas, ka ari ta integrdcija starp apaksstruktiiram.
(Raffe, 2013. 158. Ipp.)

Ka noradits $1 zinojuma ieprieksejas sadalas, kvalifikaciju ietvarstruktiras pastav da-
zadas formas, sakot ar nozaru ietvarstrukturam, kas tiek izmantotas konkréta valsti
vai dazadas valstis, un ietverot NKI, kas, iespéjams, ir vislabak zinamas, SKI, kuras
ietvertas RKI, un nozaru ietvarstrukturas, kas tiek izmantotas dazadas valstis. Visos
kvalifikaciju ietvarstruktiiru veidos izmantoti Iimenu apraksti, kas balstiti uz maci-
Sanas rezultatiem, lai definetu hierarhija sakartotu limenu kopumu dazadas jomas.
Pamatojoties uz NKI un RKI paraugiem, kas ieklauti Saja pétijuma, ir bijis iespejams
veikt vairakus noverojamus, kas noraditi turpmak.

Septinas pétijuma ieklautas NKI (Indonézija, Dienvidafrika, Cile, Skotija, Dienvidkore-
ja, Apvienotie Arabu Emirati (AAE) un Australija) veido pirmas, otras un tresas paau-
dzes ietvarstruktiiru skersgriezuma izlasi. Aktualo informaciju apkopojosa zinojuma
tika ieklauti ar1 NKI limenu apraksti no s$adam valstim: Armenija, Botsvana, Etiopija,
Francija, Trija, Lesoto, Malta, Mauricija, Meksika, Namibija, Jaunzelande, Polija, Ruan-
da, Samoa un SeiSelu salas.

Zinojuma tika ietvertas visas speka esosas RKI: SADC RKI, CARICOM TPIA KI, ASE-
AN RKI, EKI, EAIT-KI un Klusa okeana regiona kvalifikaciju ietvarstrukttiras (KOKI).
Nozaru ietvarstruktiiras (gan valsts, gan vairaku valstu meroga) tika atzitas ka mazak
attistitas, lai gan ir skaidri redzama $is jomas pieaugosa aktivitate. Piemeros tika ie-
klauta Polijjas, Dienvidafrikas un Kazahstanas pieredze, ka ar1 Eiropas méroga iniciati-

vas informacijas tehnologiju un inZenierzinatnu joma.
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1. tabula. Limeni un jomas starptautisko kvalifikaciju ietvarstrukttru atlase

Zinasanas Prasmes Kompetences

Faktu un / vai teorétiskas Kognitivas, praktiskas Autonomija, atbildiba

oy . Atbildiba un
Zinasanas un izpratne Darba kompetences g,
atbildigums
Fakti un teorija; izmantotas Neatkaribas Iimenis,
prasmes, piemeram, Zinasanu un prasmju speja pienemt
praktiskas un piemeérosana lemumus par sevi un
kognitivas prasmes citiem;

Zinasanas Prasmes Kompetences
Darbibu izpilde, esot
. L e - kada uzraudziba;
Faktu un / vai teoretiskas Kognitivas, praktiskas - ollaibe o Ak
rezultatiem

Plasakas personiskas

Zinasanas un izpratne Prasmes un profesionalas
kompetences
Zinasanu, izpratnes un Atbildiba, lemumu

Zinasanu kopums

prasmju pielietosana pienemsana

Avoti: Eiropas Komisija, 2004; ASEAN, 2014; SADC, 2011; COL un SAQA, 2008.

Balstoties uz starptautisko NKIizpéti, ko veikusas tadas organizacijas ka CEDEFOP,
ETF, UNESCO un UNESCO Muzilgas macisanas institiats (UNESCO-UIL — www.
UIL.UNESCO.org), ka ar1 uz dazadiem citiem avotiem, ir pabeigta ari daudzu val-
stu Iimenu aprakstos ietverto jomu un esosa progresa kartésSana, kas atspogulota
81 zinojuma 2. pielikuma. Lai gan citas atziSanas metodikas limenu aprakstos nav
skaidri un neparprotami izmantotas, salidzinasanas noluka ir ieklautas to indika-
tivas jomas. Kartesana skaidri parada ieverojamos ierobezojumus virzibas attelo-
Sanai cauri limeniem. Pamatojoties uz So attelojumu, ka ari citiem plasa spektra
avotiem, turpmak sikak aplukoti vairaki svarigi Saja parskata ieklautie apsverumi

par limenu aprakstiem.
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Jomu izmantosanas konvergence

Kvalifikaciju ietvarstruktiru lIimenu aprakstos izmantotas jomu variacijas — dazos
gadijumos (piemeram, Viktorijas Stata Australija un ASEAN RKI) zinaSanu un pras-
mju jomas ietvertas viena sfera. Daudzos gadijumos (skat. Dienvidafrika un CARI-
COM) kompetencu jomai izveidotas apaksjomas vai specializacijas, kas parklajas ar
zinasanu un prasmju jomam. DaZadas jomu variacijas ir sastopamas tadas atziSanas
metodikas, kas atskiras no kvalifikaciju ietvarstruktiiras izmantotajam.

Vairuma kvalifikaciju ietvarstrukttiru Iimenu aprakstu ir atrodamas tris jomas, ietverot
nozaru, nacionala un starptautiska meroga piemeérus. Pirma no $Sim jomam ir zinasa-
nas, kas gadijumu petijumu izpéte, iespejams, ir vislabak saprasta un visskaidrak for-
muléta joma. STjoma galvenokart saistita ar spéju pielietot iegiitas zinasanas un izpratni,
nevis ar zinasanu pielietosSanu. Tapat ieksejas zinasanas, ko deve ar1 par butiskajiem
caurviju rezultatiem, galvenajam kompetencem un parnesamajam prasmem, veido Sis
jomas nozimigu dalu, tomeér Sis jédziens tiek izprasts mazaka mera. Ieksejo zinasanu
ka no konteksta neatkariga jedziena izmantosana pédejo gadu laika ir samazinajusies,
un par So jautajumu turpinas vairakas debates. MaciSanas rezultati tiek izmantoti, lai
aprakstitu zinasanu jomu, lai gan pastav dazi hibridizacijas veidi, kuros zinasanas tiek
uzskatitas par kognitivo kompetenci vai intelektualam prasmem.

Turpmak noraditi dazi limenu aprakstu piemeri zinasanu joma:

e Izmanto specializetas teorétiskas un praktiskas zinasanas un demonstre kritiski
svarigu izpratni par teorijam un principiem (Etiopija — 7. no 10 imeniem);

e Demonstre zinasanas un izpratni par metodém, ar kadam téma vai disciplina ir
izstradata, tostarp izpétes tehniskajiem panémieniem vai petiSanas metodikam
(CARICOM - 6. no 8 limeniem);

e Piemit padzilinatas zinasanas un butiski svariga izpratne par idejam, kon-
cepcijam un principiem attiecigaja darba vai pétnieciskaja sfera (VUSSC SKI -
6. no 10 limeniem).

Otra visplasak izmantota joma ir prasmes. Lidzigi ka zinaSanu joma, ar1 prasmes ir saisti-
tas ar potencialas pielietoSanas spéju, nevis So prasmju ieguvi: Saja gadijuma —speja pielietot
zinasanas saistiba ar darbu vai ipasu uzdevumu. Ari 1 joma ir plasi izmantota un samera labi
izprotama, lai gan ir vérojama zinama dublésanas ar zinasanu jomu, ka rezultata zinasa-

nas un prasmes atseviskos gadijumos ir apvienotas (piemeram, ASEAN RKI un KOKI).
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Turpmak noraditi dazi limenu aprakstu piemeri saistiba ar prasmem:

e Darba uzdevumu konteksta spej pielietot dazadas darba procesu un rezulta-
tu planosanai, izpildei un novertesanai nepiecieSamas praktiskas un kognitivas
prasmes. (Kazahstanas nozaru ietvarstrukttira, 3. no 8 Iimeniem);

e Demonstre speju meistarigi parvaldit metodes un panémienus sarezgita un spe-
cializeta joma, ka ar1 speju izmantotas metodes pielietot inovativa veida (EKI,
6. no 8 limeniem);

¢ [zmanto dazadas pieejas, formuléjot pieradijumos balstitus risinajumus/atbildes uz
noteiktam un/vai ierastam problemam/jautajumiem (Skotija, 8. no 11 limeniem).

TreSa joma - kompetence - nozime zinasanu un prasmju pielietosanu. No visam
trim jomam kompetences joma ir visplasaka, un taja tiek izmantotas atsevis-
kas apaksjomas. Saja sakara var identificét tris galvenas savstarpéji saistitas
apaksSjomas: piemerojama kompetence (zinasanu un prasmju piemerosana kon-
kreta konteksta, kas ietver fundamentalus, praktiskus un atgriezeniskus aspek-
tus), galvena kompetence/pamata kompetence (prasmju kopums, kas nepiecie-
Sams, lai dzivotu moderna, uz zinasanam balstita sabiedriba (CEDEFOP, 2008)),
un emocionala kompetence (zinasanu un prasmju piemerosana personigaja, uz-
vedibas un attieksmes dimensija). Ka noradits zinojuma iepriekséjas nodalas,
kompetences jedziens tiek dazadi interpretéts dazadas tradicijas un dazados
kontekstos. Par spiti dazadibai ir vérojama kopiga tendence kompetences for-
mulet parak biheivioriski:

Turpmak noraditi daZi Iimenu aprakstu piemeri kompetences joma:

e Spé€j analizet, atspogulot, veidot un transformet sociokulturalas normas un at-
tiecibas (AAE, 9. no 10 limeniem);

e Demonstre pilnigu atbildibu un atbildigumu visos padzilinata petnieciska dar-
ba aspektos. (SADC, 10. nol0 lIimeniem).

Pat gadijumos, kad nav skaidri noprotams, par kuru ZPK jomu ir runa, Iimenu
aprakstos var identificet to elementus. Visas tris jomas ir balstitas uz macisanas
rezultatiem, kaut gan diskusiju par muzilgu maciSanos ietekme un virziba uz
zinasanam balstitu ekonomiku ir vairak manama zinasanu un prasmju jomas.
Kompetences joma, savukart, vérojams iespaids, ko atstajusi uz kompetencem

balstita pieeja, kas bija populara 20. gadsimta. Ka noradits ieprieks, pieradijumi
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liecina, ka hibridizacijai ir tendence novérst nepilnibas, kas raksturigas abam pie-
ejam, ka rezultata izveidojas efektivaks modelis, kas ir loti piemérots macisanas
atziSanai 21. gadsimta. Jaatzist, ka Sis jautajums tuvako gadu laika tomer netiks

pilniba atrisinats.

Skaidra talakvirzibas apraksta trukums

Limenu aprakstu formuléjuma izmantoto dazado talakvirzibas modelu kartésana
(skat. 2. pielikumu) skaidri ilustre, cik loti maz skaidribas ir par Siem modeliem. Dau-
dzos gadijumos vienkarsi tiek minéta ,sarezgitiba”, , pieaugosa sarezgitiba”, , maci-
Sanas dzilums” vai , palielinats maciSanas apjoms”. Kopuma triikst skaidribas par
talakvirzibu starp Iimeniem, jo vairak tapec, ka talakvirzibas jedzieniskais pamats
ir vai nu vaji definets, vai tada nav vispar. Citas atziSanas metodikas talakvirziba ir
defineta labak un galvenokart ir saistita ar meistaribas Iimeniem (PIAAC, LAMP un
PISA), ietverot arl minimalo kritériju jedzienu (piemeram, studiju priekSmetu krite-
riju apraksts, PKP) un aprakstu mainigo lielumu taksonomiju (O*NET). Ir sastopama
ar1 dazadu sistemu pielidzinasana (pieméram, Saskanosanas projekts un RKI).
Akceptejamais snieguma minimums (Moon, 1995, kas citéts pec Cosser, 2000) veido
stingru pamatu, formul&jot limenu aprakstos ieklautos macisanas rezultatus. Saja
modeli ZPK, kas tiek prasitas no izglitibas guveja, ir noraditas ka snieguma zema-
kais lIimenis, kas ir akceptéjams katra kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimeni. Modelis
neietver iespéju snieguma raditajus sadalit pa limeniem, turpretim dazos citos mo-
delos, piemeram, ko izstradajis WorldSkills International fonds, piedavats jedziens
,pratibas izciliba” (WorldSkills International fonds, 2012). Mineta Iimenu aprakstu
formulejuma ierobezotibas del nakotné bus nepiecieSama padzilinata izpéte.
Limenu aprakstos tiek pienemts, ka macisanas rezultati limena konteksta ir ku-
mulativi. Sis pienémums, ka noteikta ZPK limeni tiek ietverti zemakie limeni,
nozimé, ka visas jomas ir jaskata kopsakara, lai sniegtu skaidru noradi par Iime-
ni¢. Sis ir svarigs limenu aprakstos ieklautas talakvirzibas aspekts, kas tomér nav
skaidri un adekvati definets.

Ir verojamas ari dazas anomalijas, pieméram, interesants gadijums ir Australijas

kvalifikaciju ietvarstruktira (AKI); tas limeni 2008. gada tika ieviesti, tikai formali

¢ Intervija ar M. Kolu, 2014. gada 4. aprilis.
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parskatot esoSo AKI. Sakotnéjie centieni veicinat dazadu kvalifikacijas veidu lidzver-
tibu, neatsaucoties uz limeniem, neguva atsaucibu. Retrospektiva limenu ievieSana
tika balstita uz esosajam kvalifikacijam. Vel viens iznemums ir Francija, kur NKI
pastav bez formala Iimenu aprakstu kopuma. Limeni ir balstiti uz izglitibas prog-
rammu, kas virzita uz kvalifikacijas iegtiSanu un apmacibas guveja sociala statusa
paaugstinasanu. , Limenu klasifikaciju” var uzskatit par (Francijas kvalifikacijas) ie-
tvarstrukttiras mugurkaulu” (Bouder, 2003, 351. Ipp.). Dienvidafrika pirmas NKI bija
ar ,atvertiem galiem”, ieklaujot 1. limeni visus par to zemakos Iimenus, bet 8. Iimeni —

visus par to augstakos limenus.

Izglitibas un apmacibas nodrosinajuma neatkariba no kvalifikaciju attistibas
Koulss (Coles)’ stingri atbalsta neatkaribu starp izglitibas un apmacibas nodrosina-
jumu un kvalifikaciju attistibu (kas ietver lIimenu aprakstus). Saskana ar Koulsu 81
konceptuala atskiriba jau sakotnéji ir veidojusies ka kvalifikaciju ietvarstruktiiru ne-
atnemama sastavdala. So nodalfjumu atzimgjis ari Jangs (Young) (2005) un citi, no-
radot, ka jau sakotneéji kvalifikaciju ietvarstruktiru izstrade tika méginats kontroli
no izglitibas un apmacibas nodrosinatajiem novirzit uz darba devéjiem. Tas, kada
mera $1 pilnvaru maina ir istenojusies NKI, vel ir japarbauda, un SKI sniedz dazus
noderigus ieskatus Saja joma. Tajas izglitibas un apmacibas nodrosinajuma sféra ir
automatiski izslegta no kvalifikaciju attistibas konteksta, jo izglitibas un apmacibas
nodrosinataji ir tiesa veida saistiti ar NKI savas valstis, savukart RKI darbojas ka
metastruktura, NKI celvedis bez tiesas sasaistes ar izglitibas un apmacibas nodrosi-
natajiem. Pieméram, ar RKI nav saistits kvalitates nodrosinasanas reZims.

Lidzigi ar1 Vilehans (Wheelehan) (2014, 2. Ipp.) nesenaja darba par celiem starp izglitibu
un darbu Australija, apgalvo, ka ,,izglitibas celi tiek veidoti, veidojot attiecibas starp kva-
lifikacijam un darba tirgu”, tomer ,,vienota politiska pieeja celiem no zemaka uz augs-
taku kvalifikacijas limeni viena izglitibas joma diezin vai bts efektiva”. Tiek secinats, ka
drizak ir nepiecieSama plasaka pieeja sagatavosanas darbam, nevis parak tiesa kvalifika-
cijas saistiSana ar profesijam. Sis ir svarigas véra nemamas atzinas, izstradajot globalos
atsauces Iimenus. Bez Sadas sagatavotibas var nakties risinat sarezgitus un daudzpusi-

gus jautajumus globala meroga, kas paleninas globalo atsauces Iimenu izstradi.

7 Intervija, 2014. gada 4. aprilis.
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Skaidras konceptualas struktiras trukums

Vel viens noverojums ir tads, ka trukst skaidri noteiktas konceptualas strukturas, kas
biitu limenu aprakstu pamata. Saja sakara ka atbilstoss piemérs jamin Dienvidafri-
kas Iimenu aprakstu izveide 2000. gada. Izstradajot Dienvidafrikas NKI Iimenu ap-
rakstus, tika pétits Jaunzélandes piemeérs, konstatejot, ka sekot talakvirzibai ir visai
gruti (Metheven, 1997, kas citets pec Cosser, 2000, 6. Ipp.):

Izstradajot NZQA limenu aprakstus, griitibas rada tas, ka tos shematiska veida ne-
var konsekventi fikset, nosakot talakvirzibu no viena limena apraksta aspekta uz citu,
neraugoties uz Jaunzelandes dokumentos par limenu aprakstiem pausto apgalvojumu,
ka katram limenim (kas augstaks neka Q2) piemit lielaka apméra sarezgitiba attieciba
uz procesu, lielaka apmera prasibas attieciba uz macisanos, atbildibu, un piemerosanu
neka (ieprieksejam) limenim ar taja ietvertajam zinasanam, prasmem un raksturigajam
pazimem”.

Siiemesla dél Jaunzelandes apraksti tika adaptéti ta, lai to jomas varétu sadalit pa sa-
stavdalam. Ir janem vera ari1 atSkiriga maciSanas virzienu jédzienu noteikSana Dien-
vidafrika un Jaunzelande (Cosser, 2000). Ka noradits ieprieks, 81 pragmatiska pieeja
kvalifikaciju ietvarstruktiras attistibas konteksta ir bijusi problematiska.

Viktorijas Stata Registracijas un kvalifikaciju parvalde (VRQA) ir izstradajusi
kreditpunktu matricu, kur maciSanas rezultatu grupas ir sakartotas pa lime-
niem, pamatojoties uz to pieaugoso sarezgitibu. Katra Iimeni matrica paredz
detalizétu Saja limeni ietverto zinasanu un prasmju aprakstu, piemerosanu,
neatkaribas pakapi, ka ar1 apraksta kopsavilkumu, kur apkopoti visi minéetie
aspekti (VRQA, 2008). Saskana ar Saja petijuma pausto viedokli, ka kvalifika-
ciju ietvarstrukturas attistibu ir ietekméjusi gan muzilga macisanas, gan PIA
kompetencu pieeja, VRQA apgalvo, ka aprakstus (kuru izstrades pamata ir ma-
ciSanas rezultati) var piemerot gan teorétiskaja (zinasanu), gan profesionalaja
(prasmes, piemérosana) apmaciba — ,[limenu aprakstus] var piemérot jebkurai
kvalifikacijas sastavdalai, ko piedava jebkurs$ izglitibas un apmacibas sektors”
(VRQA, 2008, 3. lpp.). Viktorija progress pa limeniem, kas aprakstits ar maci-
Sanas rezultatiem un limenu aprakstos ietvertajam kompetencem, ir ciesi sais-
tits ar dazadam jomam. Pieaugosa sarezgitiba ir noteikta sadas jomas, kas liela

mera ir lidzigas ieprieks aplukotajam ZPK jomam:
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e attiecigo zinasanu un prasmju veids;
e tému vai probléemu, kuram piemeérojamas zinasanas un prasmes, veidi;
e neatkaribas, pasorganizéSanas vai citu personu organizéSanas apmers, kas ir

nepiecieSams, lai risinatu problémas vai izpilditu uzdevumus.

Dazadi abstrakcijas limeni
Pastav arl noverojums, ka Iimenu apraksti var btt formuleti dazados abstrakcijas
limenos atkariba no izmantotas kvalifikaciju ietvarstrukttiras veida:

e nozaru kvalifikaciju ietvarstrukttiras [imeni;

e nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimeni;

o regionalo kvalifikaciju ietvarstrukttras limen;

e potenciali ar1 globalaja limeni.
Regionalo limenu aprakstu izaicinajums (pretstata nacionalo un nozaru kvalifikaciju
ietvarstruktiiru Iimenu aprakstiem), ir tads, ka tie ir loti plasi, jo tiem nakas pielagot
nacionalos variantus:
(EKI) aprakstiem jabiit preciziem, viegli izmantojamiem un objektivi parbaudamiem prakse,
bet tie nedrikst izslegt nevienas valsts variantu. (Hanf un Rein, 2007, 119. Ipp.)
Dublinas apraksti (Kopeja kvalitates iniciativa (Joint Quality Initiative), 2003) ir vieni
no vislabak zinamajam regionalajam iniciativam, kas veido EAIT-KI neatnemamu sa-
stavdalu. Dublinas apraksti ir piemérs vienam no pirmajiem méginajumiem (no 2002.
gada) plasa meéroga izstradat regionalos Iimenu aprakstus. Procesu atbalstija grupa ar
nosaukumu Kopéja kvalitates iniciativa, kas bija dala no Bolonas procesa. Saja pieméra
limena apraksta ietvertas sadas jomas: zinasanas un izpratne, zinasanu pielietoSana
un izpratne, lemumu pienemsana, komunikacija un muzilgas maciSanas prasmes. No
otras puses, NKI (proti, nacionalajiem) Iimenu aprakstiem ir jabtit daudz precizakiem
un vairak saistitiem ar kontekstu neka regionalajiem Iimenu aprakstiem. Nozaru Iime-
nu aprakstiem ir jabtit vél specifiskaka veida saistitiem ar kontekstu. Saja sakara Polija

piedava labu piemeru, kur ir izstradati tris Iimenu aprakstu kopumi (skat. Zub, 2013).
Limenu aprakstu savstarpeéja saikne
Ir svariga dazada veida kvalifikaciju ietvarstruktiiras iestradato [imenu aprakstu sav-

starpéja saikne. Attistibas procesi ne vienmer ir secigi. Gluzi pretgji, secigs process
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(regionala, nacionala, nozaru virziba vai otradi) drizak ir uzskatams par iznemumu.
Tresas paaudzes NKI art medz sekot Sai tendencei, bet valstis, kas atrodas regio-
nos, kuros ir izstradatas RKI (pieméram, Eiropa un SADC) pastav tendence liela
meéra balstities uz regionala limena aprakstiem®, tada apmera, ka nacionalie imenu
apraksti ir praktiski identiski regionalajiem aprakstiem. DaZos gadijumos arpus
regiona esosas valstis ar1 var meginat saskanot savus Iimenu aprakstus ar konkre-
ta regiona aprakstiem, lai panaktu lielaku salidzinamibu un, iespéjams, turpmak
gutu ekonomisku izdevigumu’.

Lai gan jaunakas NKI ir prognozéjamakas, ari tas neapsaubami skar negativa ten-
dence ,,aiznemties” ne tikai no citam tada pasa veida kvalifikaciju ietvarstruktaram,
bet ar1 no cita veida ietvarstruktiram.

Harts (Hart) sniedzis nozaru, nacionalo un regionalo kvalifikaciju ietvarstrukturas
ietverto Iimenu aprakstu noderigu raksturojumu'®:

* Nozaru limeni Iimenu apraksti ir saistiti ar darbu un ir specifiski konkrétas
nozares konteksta. Tie medz but visai detalizeti, jo ir paredzeti izmantoSanai
dazadiem merkiem, kas saistiti ar praktiska rakstura jautajumiem attieciba uz
nodarbinatibu, karjeras planoSanu, komercdarbibas vadibu un cilvekresursu
attistibu. Tie lidzinas apkopotiem vai visparinatiem profesiju standartiem vai
amatu aprakstiem. Tie ir paredzeti ka kopejas prakses atvasinajums.

* Arinacionalaja meroga limenu apraksti var but visai detalizeti, bet (visiem
atverto ietvarstruktiru gadijuma), tajos jaietver visi ekonomikas elemen-
ti un socialie faktori (kas var izpausties ar1 ka prasibas peéc aktiva pilso-
niskuma). Atkariba no ietvarstrukttiras rakstura (skat. Raffe, 2009) tos var
atvasinat no pastavosas prakses, vai arl tajos var ietvert attiecigas velmes
vai prasibas. Ta ka Sie apraksti galvenokart ir attiecinami uz kvalifikaciju,
tajos var ietvert ari faktorus, kas saistiti ar formalas izglitibas strukttaram,
jo 1pasi limenus, kas ietver augstakas izglitibas jomu.

* Regionalaja imeni apraksti ir minimali, jo tiem ir jabut piemerojamiem daza-

dam izglitibas un apmacibas sistemam, kvalifikaciju strukttiram un veidiem.

8 A. Deijs, Limenu apraksti EIF partnervalstis, Sim pétijumam sniegta rakstveida atbilde.
? Skat. velreiz A. Deija rakstveida atbildi.
10 Adaptets no Dz. Harta rakstveida atbildes uz pétijuma intervijas jautajumiem.
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Novertejuma nozime

Novertejuma nozime ir vel viens ar Iimenu aprakstiem saistits noveérojums. Kaut ar1
apraksti var but labi formuléti, tomer tikai ar novertésanas metodem kvalifikaciju
ietvarstrukturas klust realas. Ir svarigi nemt vera, ka dazas kompetences ir labak no-

vertet grupas, jo ne visas no tam individuali atbilst verteSanas modelim'.

»Galapunkta pieeja” un ,vispiemeérotaka risinajuma” pieeja
Deijs (Sim petijjumam sniegtaja rakstveida atbilde) ari norada, ka Iimenu aprakstu
piemeérosana atskiras, izgaismojot atseviskus principus, kas var noderet globalo at-
sauces limenu piemerosana. Vins atsaucas uz diviem galvenajiem piemeérosanas vei-
diem (adaptéta veida noraditi turpmak):
¢ ,Galapunkta pieeja” — izmantojot aprakstus, attiecigas kvalifikacijas ierindo
konkreta Iimeni, koncentrejoties uz macisanas rezultatiem cikla beigas (Iidzigi
ka Dublinas aprakstos). Saja gadijuma macisanas sakas zemakaja limeni un bei-
dzas paredzetaja kvalifikacijas Iimeni;
* ,Vispiemeérotaka risinajuma pieeja” — attiecigas kvalifikacijas ierindo konkreta
Iimeni, kas visvairak atbilst uzraditajam ZPK.

Siir biitiska atskiriba, kas $aja zinojuma vélak tiks aplikota vélreiz.

Limenu aprakstu ierobeZojumi

Visbeidzot, nedrikst atstat bez ieveribas limenu aprakstu ierobeZojumus. Ka vai-
rakkart uzsverts Saja zinojuma, limena aprakstus nevar raksturot ka precizu zi-
natni. GluZi preteji, pragmatiska pieeja, kas ir pamata pasreiz€jai izpratnei par
Iimenu aprakstiem, ir radijusi vaju teoretisko modeli, un biis nepiecieSami dau-
dzi gadi, lai to uzlabotu. Akreditacijas iestadém Iimenu apraksti nereti ir parak
visparigi (Kopeja kvalitates iniciativa, 2003), un tos ir gruti ieviest bez attiecigo
nozaru tulkojumiem. Kaut ari limenu apraksti var but svarigi standartu izstrada-
tajiem, ieinteresétajam pusém ir svarigi limeni, nevis limenu apraksti. Saja sakara
centieniem, piemeram, SCQF istenotajiem (2013), sniegt limenu aprakstu tulkoju-

mus darba devejiem ir ]oti liela nozime.

T A. Deija $im peétijumam sniegta rakstveida atbilde (skat. 5. piezimi) un intervija ar S. Adamsu,
2014. gada 10. apriis.
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Limenu noteikSana dazadas jomas

No zinojuma pirmas dalas par galvenajiem jédzieniem ir guts svarigs ieskats par
to, ka pieejai ,,viena pieeja der visiem” ZPK Iimenu noteiksana ir ievérojami ierobe-
zojumi. Tas rada vairakas problémas limenu aprakstu formulésana. Atsaucoties uz
ieprieksejam diskusijam, Iimenu apraksti ir maciSanas rezultatu kopumi, kas tiek
organizeti gan Iimenu, gan jomu dimensija. Visbiezak izmantotas jomas ir zinasanas,
prasmes un kompetences, turklat kompetences nereti ir sadalitas vairakas apaksjo-
mas. No izglitibas guvejiem tiek sagaidita talakvirziba vertikala virziena pa katras
jomas limeniem, tomeér netiek atskirigi defineta talakvirziba, kas nepiecieSama katra
joma. 2. attela ilustrétas ZPK jomas. Partrauktas linijas norada, ka robezas starp jo-

mam ne vienmer ir skaidri nosakamas.

2. attels: Divas limenu aprakstu dimensijas.

Limeni
.- e o
= e~ g
- -
\ 4 &=
o
.
Jomas
ZinaSanas Prasmes Kompetence

Avots: autori
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Ir svarigi apsvert, kada apmeéra var notikt talakvirziba horizontala un verti-
kala dimensija, ka ari, ar kadiem sareZgijumiem Sadas konceptualizacijas dél
ir jasaskaras. Vai dazadam jomam piemeéerojamas dazadas hierarhijas? Pieme-
ram, zinasanu un prasmju jomas var aprakstit, izmantojot Blima taksonomiju,
bet kompetences jomai piemerotaka ir ISCO vai O*NET izmantota klasifikacija.
Ja dazadam jomam piemero dazadas hierarhijas, ka var notikt talakvirziba
caur Sim jomam? Viena atbilde uz So jautajumu, atsaucoties uz EKI, ir tris hie-

rarhiju nepiecieSamiba.

EKI var izprast tikai tad, ja to skata vismaz no trim skatpunktiem, proti, izglitibas sistemu
hierarhijas, profesionalo uzdevumu un funkciju hierarhijas viedokla, ka ari prasmju apguves

hierarhijas viedokla. (Markowitsch un Luomi-Messerer, 2008, 33. Ipp.)

Turpmak izklastitaja diskusija tiek ierosinats apliikot divas hierarhijas: vienu, kas pa-
redzeta prasmém un zinasanam, un otru — kompetencem. Ta ir atvirzisanas no pas-
reizejas prakses, jo vairuma gadijumu esosaja hierarhija talakvirziba netiek iedalita
pa jomam. Divu hierarhiju ievieSana un turpmaka nepiecieSamiba péc zinamas abu
jomu sinhronitates velak japarbauda prakse, tomer tas ir svarigs apsverums saistiba

ar globalajiem atsauces Iimeniem.

Talakvirziba zinasanu un prasmju joma

Vislabak zinamais modelis, kas apraksta talakvirzibu caur zinasanu (spé€ja atcere-
ties un prezentet informaciju) un prasmju (speja darit) jomu, ir Bluima maciSanas
taksonomija. Ta tika izstradata 1950. gados (skat. Bloom un Kratwohl, 1984) un ir
plasi izmantota. Turpmak sniegts 1ss taksonomijas parskats (pamatojoties uz Ma-
nabile, 2007).

1948. gada Amerikas Psihologijas asociacijas konvencijas ietvaros izveidojas pedago-
gu grupa Bendzamina Bluma (Benjamin Bloom) vadiba, risinot diskusiju par izglitibas
meérku un uzdevumu klasificeSanu. Tas merkis bija izstradat domasanas izpausmju,
kas uzskatamas par svarigu macisanas procesa elementu, klasifikacijas metodi. Re-

zultata s ietvarstruktira kluva par taksonomiju tris jomas:
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e kognitivaja vai uz zinasanam balstitaja joma, kas sastav no seSiem limeniem;
e emocionalaja vai uz attieksmi balstitaja joma, kas sastav no pieciem limeniem;

e psihomotoraja vai uz prasmém balstitaja joma, kas sastav no seSiem limeniem.

1956. gada — astonus gadus pec darba uzsaksanas, tika pabeigts darbs par kognitivo
jomu, un publiceta rokasgramata, pazistama ka Bliima taksonomija. Blums uzstaja uz
termina ,,taksonomija” izmantosanu un ta sasaisti ar vina vardu, lai gan citi pretojas
neierasta termina izglitibas aprindas del. Ir izstradatas ari citas izglitibas jomas tak-
sonomijas un hierarhiskas sistemas, tomér Bluma taksonomija ir popularakais stan-
darts pat gandriz pec 50 gadiem.

Bluma taksonomija ir hierarhiska strukttira ar seSam galvenajam kategorijam, kas ie-
tvertas atseviska joma. Kategorijas ir izkartotas progresejosa kartiba no vienkarsakas
uz sarezgitako un no konkreta uz abstrakto. Augstaka limena kategorijas ir sarezgi-
takas un abstraktakas, salidzinot ar zemaka Iimena kategorijam. Katra kategorija ir
sadalita apakskategorijas, un katra zemaka kategorija ir ietilpinata augstakajos Iime-
nos. Zemakais Iimenis ir priekSnoteikums progresam nakamaja augstakaja limeni.
Zinasanas, izpratne un piemerosana ir tris zemakie domasanas un macisanas limeni,
bet augstakie tris [imeni ir analize, sintéze un novertesana.

Neformalu diskusiju laika starp Blimu un studentiem Lorinu Andersonu (Lorin An-
derson) un Deividu Kratvolu (David Krathwohl) radas iecere uz divu dienu sanaks-
mi uzaicinat ASV pedagogu grupu, lai veiktu taksonomijas parskatiSanu. Laika no
1995. Iidz 2000. gadam pedagogu un petnieku grupa tikas Nujorka divreiz gada no-
laka parskatit Bluma taksonomiju, lai nodrosinatu tas atbilstibu 21. gadsimta sko-
lotajiem un izglitibas guvéjiem. Grupa piedalijas kognitivas psihologijas psihologi,
izglitibas programmu teoreétiki, apmacibu pétnieki, ka ar1 parbauzu un izvertéSanas
specialisti. Parskatita taksonomija sastav no divam dimensijam (skat. 2. tabulu). Ho-
rizontala dimensija diagramma tiek deveta par kognitiva procesa dimensiju, un ver-

tikala ir pazistama ka zinasanu dimensija.
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2. tabula. Parskatita Bliima taksonomija

Zinasanu Kognitiva procesa dimensija
dimensija | Atcercties | Izprast | Pielietot | Analizét | Izvertét | Radit
Faktu
zinasanas
Konceptualas
zinasanas
Proceduralas
zinasanas
Metakogni-
tivas
zinasanas

Avots: Anderson et al., 2001.

Kognitiva procesa horizontala dimensija ir Bluma taksonomijas modifikacija (ta aiz-
stajusi , kumulativo hierarhiju”, ko Blums bija sakotneji pienemis). Citas izmainas
terminologija ir lietvardu maina uz darbibas vardiem sada veida: jedzieni — pielie-
tosana, analize un izverteSana — ir aizstati ar attiecigajam darbibas vardu formam —
pielieto, analizé un noverte. Uz zinasanam attiecinatie jedzieni atceresands un izpratne
ir aizstati ar darbibas varda formu saprast, jedziens sinteze ir parveidots, lietojot dar-
bibas vardu radit.
Termini ir definéti sadi (Anderson et al., 2001, 67. - 68. Ipp.):
e atceresanas: atjaunot, atpazit un atsaukt attiecigas zinaSanas no ilglaicigas atminas;
e izpratne: interpretejot, ilustréjot ar piemeériem, klasificejot, apkopojot, secinot,
salidzinot un izskaidrojot, konstruét jegu no mutiskam, rakstveida un grafis-

kam zinam,;

pielietoSana: istenot vai ieviest, piemérojot vai izmantojot noteiktu kartibu;

analizeSana: diferencéjot, organizéjot un attiecinot, sadalit materialu sastavda-

las, nosakot, ka dalas ir saistitas viena ar otru, ar visparejo struktiru vai merki;

izverteSana: parbaudot un kritiski izvertejot, pienemt léemumus, pamatojoties

uz kriterijiem un standartiem;
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e radiSana: radot, planojot vai izgatavojot, savienot elementus un veidot saskanotu
vai funkcionalu veselumu, sadalit elementus un veidot jaunu modeli vai strukttiru.
Bliima taksonomija tiek pienemts, ka pastav hierarhiski funkcionéjosa domasana, ko
var aprakstit zemakos un augstakos Iimenos. Zinasanu dimensija iezimé pareju no
satura un zinasanu veidiem (Anderson, 2005):
e faktu zinasanas: pamatelementi, kas izglitibas guvejiem ir jazina, lai parzinatu
disciplinu vai risinatu taja esosas probléemas;
e konceptualas zinasanas: pamatelementu un lielaku struktiiru savstarpéja sa-
saiste, kas tam lauj funkcionet kopa;
e proceduralas zinasanas: ka kaut ko darit, pétijuma metodes un kriteriji prasmju,
algoritmu, tehnisko panémienu un metozu izmantosanai;
e metakognitivas zinasanas: vispar€jas kognitivas zinasanas, ka ari izpratne par
savam kognitivajam spejam.
Ka ieprieks noradits Saja zinojuma, gan Blima originala, gan parskatita taksonomija
ciesi saknojas biheiviorisma tradicijas. Sis fakts janem véra, piemérojot taksonomiju,
lai ar limenu aprakstu palidzibu formuletu macisSanas rezultatus, tos sakartojot zina-
Sanu un prasmju hierarhija. Ka noradits ieprieks, pastav alternativas ar konstrukti-
vaku orientaciju, pieméram, SOLO taksonomija (Biggs un Colis, 1982). Ka liecina no-
saukums, 81 taksonomija versta uz macisSanas rezultatiem, nenosakot nepiecieSamo
uzvedibu rezultatu sasniegSanai.
(SOLO taksonomija) no izglitibas guveja negaida kadu konkretu darbibu vai izstradatu
produktu. Ta neprasa, lai izglitibas guvejs demonstretu konkrétu, ieprieks noteiktu uzve-
dibu vai izpausmi, lai varétu apgalvot, ka rezultats sasniegts. Drizak saja taksonomija pie-
nem vairakus iespejamos izglitibas guveja risinajumus, kuriem nav obligati jabiit ieprieks
paredzetiem, un dazi no tiem varetu biit pilniba negaiditi, tadel tiek noraditi instrumenti
sniegto atbilzu sarezgitibas izvertésanai pec noteiktiem kriterijiem, kas saistiti ar tos radi-
jusajam zinasanu struktiram. (Moll, 2009, 8. Ipp.)
SOLO taksonomija neinterpreté rezultatus ka maciSanas procesa gala produk-
tus, bet gan koncentréjas uz ,domasanas pamatstrukturam, kas rada produktu”
(Moll, 2009). SOLO taksonomija talakvirziba ir balstita uz izpratnes limeniem, sa-
kot ar vienstrukturalu izpratni (par vienu butisku aspektu) lidz daudzstrukturalai

izpratnei (par vairakiem neatkarigiem butiskiem aspektiem), lidz relaciju izpratnei

Limenu noteikSana un maciSanas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta 67




(ieklauSanas strukttira) un paplasinati abstraktai izpratnei (aspektu visparinasana

lidz jaunai jomai).

3. attels. SOLO taksonomija ar parauga veida noraditiem darbibas vardiem, kas no-

rada uz izpratnes limeni

Kompetence

Veido, formulg, rada,
izvirza hipotézes, uzskatami

Analizé, pielieto, apstrid, parada, izsaka teorijas

salidzina, noliek pretstata,
pielieto kritisko domasanu,
paskaidro céloni, sasaista,

pamato

Apvieno, raksturo, uzskaita,
pielieto sérijveida prasmes

Identifice, nosauc, izpilda
vienkarsu procediiru

Neveiksmigs, nelietpratigs,
neizprot uzdevumu

Nekompetence
Viens biitisks aspekts Vairaki neatkarigi Ieklausanas Aspektu visparinasana
butiski aspekti struktiira lidz jaunai jomai
Pirmsstrukturala Daudzstruktiirala Vienstruktiirala Relaciju Paplasinati abstrakta

Avots: Biggs, 2014.

Jaatzist, ka SOLO taksonomijas piemeérosana macisanas rezultatu formuléesa-
nai un limenu aprakstu ievieSanai starptautiska méroga nav 1pasi attistita. Lai
parbauditu So ideju, ir javeic liels darbs, bet principa tas sniedz jaunu pieeju,
kura hierarhija sakartotu kompetences jomu saprot atskirigi no zinasanu un
prasmju jomas.

Ar Blima un SOLO taksonomiju tiek sniegti divi piemeri, ka aprakstit progresu zina-
Sanu un prasmju joma. To izcelsmei ir divas dazadas tradicijas, Blima taksonomijas
pamata ir biheiviorisma tradicija, un SOLO - konstruktivisma. Tadejadi starp abam
taksonomijam tiek nodrosinats vajadzigais lidzsvars, un minétas taksonomijas jaiz-

manto, nemot véra So aspektu. Pasreizéja prakse rada, ka lielaka dala kvalifikaciju
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ietvarstrukttiru balstas tikai uz Bluma taksonomiju. Taja slépjas zinams trakums, ar
ko var nakties saskarties, stradajot ar globalajiem atsauces limeniem, tadel ir jaapsver
doma nemt vera ari SOLO taksonomijas aspektus.

Saja sakara jaievéro zinama piesardziba, jo Bliima taksonomijas pielietosana kompe-
tencu joma potenciali var radit neelastigu un vienkarsotu pieeju'?, no ka ir jaizvairas.
Ka Saja zinojuma noradits ieprieks, ir ar1 svarigi atzimét, ka, formuléjot Iimenu ap-
rakstus, Blima taksonomija loti reti tiek izmantota tieSa veida'. Nemot vera skaidras
un neparprotamas taksonomijas trikumu Iimenu aprakstu formulésanai un to, ka
Blima taksonomija ir visplasak izglitiba izmantota, var pamatoti apgalvot, ka politi-
kas veidotaji taksonomiju izmanto netie$a veida, to pat neapzinoties. Sada hipotéze
vel ir japarbauda, tomer ta ir loti iespejama.

Nobeiguma ir svarigi atzimet, ka turpmaka zinasanu un prasmju noskirsana ir ja-
péta ari nakotneg, jo vairak tados gadijumos, kad tiek lemts par prasmju sadaliSanu
apaksjomas. Tas tiek identificetas ka pamata, parnesamas, tehniskas un profesiona-
las prasmes. Ja progress pamata prasmju un parnesamo prasmju joma ir visai lidzigs
zinasanam, tad progress tehnisko un profesionalo prasmju apaksjoma vairak lidzi-
nas profesiju klasifikaciju sistemam, piemeram, ISCO-08 un pat O*NET aspektiem.

Siir joma, kurai, izstradajot globalos atsauces limenus, nepieciesama papildu izpéte.

Talakvirziba kompetences joma

Kompetences joma atskiras no zinaSanu un prasmju jomas, jo kompetence attiecas
uz zinasanu un prasmju piemerosanu konteksta. Salidzinot ar izpratnes Iimeni (SOLO
taksonomija) vai domasanas izpausmju klasifikaciju (Bliima taksonomija), kompe-
tencu joma vairak attiecas uz specializaciju. Tapat ka zinasanu un prasmju gadiju-
ma, plasa mera tiek izmantots ari kompetencém paredzetais modelis, proti, Dreifusa
(Dreifus) prasmju apguves modelis (Dreifus un Dreifus, 1986). Sis modelis atskiras
no Bluma un SOLO modela, jo vairak koncentréjas uz prasmju apguvi un izmanto
hierarhisku sistému no iesaceja lidz ekspertam.

Saskana ar Dreifusa modeli, pastav sesi talakvirzibas lIimeni no iesacéja lidz eksper-

tam (Lester, 2005):

2 Dz. Harta rakstveida atbilde uz intervijas jautajumiem.
B D. Bukeres atbilde, kas ir dala no salidzinosas parskata procesa.
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iesacéja limenis: nepilniga izpratne un pieeja, uzdevumus veic mehaniski, ne-
piecieSsama uzraudziba, lai pabeigtu to izpildi;

augstaka limena iesacgja limenis: izpratne par darbu, tendence redzet darbibas
seciga gaita, bez uzraudzibas spéj pabeigt vienkarsakus uzdevumus;
kompetenta specialista [imenis: dzila izpratne par darbu un galvenajiem aspek-
tiem, redz darbibas ka dalu no veseluma, var patstavigi pabeigt standarta darbu
pienaciga limeni, tomer neveicot darba uzlabojumus;

lietpratiga specialista limenis: dzili izprot un holistiska veida redz darbibas, sa-
skana ar esoso praksi veic darbibas augsta lIimeni;

eksperta Iimenis: autoritativa vai dzili holistiska izpratne, saskana ar esoSo
praksi intuitivi veic darbibas augsta lIimeni, spej sasniegt augstaku Iimeni neka

ierasts un bez pulem uzrada izcilu sniegumu.
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3. tabula. Prasmju apguves Dreifusa modelis

Progresa limeni

Apraksti

Iesacejs

stingri ievero apgutos noteikumus vai planus;

vaji izprot situaciju;

nespe€j patstavigi pienemt lemumus;

darbojas bez sasaistes ar saturu.

Augstaka limena iesacejs

vadas pec darbibam, pamatojoties uz konkre-
tiem kriterijiem vai aspektiem (aspekti ir situaci-
jas, kas atpazistamas tikai péc ieprieksejas piere-
dzes, visparigs raksturojums);

ierobezoti uztver situaciju;

visus kritérijus un aspektus izdala atseviski,
tos neskatot pec nozimiguma.

Kompetents specialists

kope visparpienemtu un ierastu ricibu;

apzinati un pardomati veic planosanu;

veic standartizétas un ierastas proceduras;

izmanto analitisku pieeju.

Lietpratigs specialists

situaciju redz holistiski, mazak balstas uz atse-
viskiem aspektiem;

redz nozimigako situacija;

uztver novirzes no standarta parauga;

bez pulem pienem lemumus;

prot izmantot vadliniju principus, kuru nozime
mainas atkariba no situacijas;

izmanto racionalu pieeju.

Eksperts

nebalstas tikai uz noteikumiem,
vadlinijam vai principiem;

intuitivi izprot situaciju, pamatojoties uz dzilu
izpratni, kas nav saistita ar aprakstito teoriju un
praksi (vardos neraksturojamas zinasanas);

analitisko pieeju izmanto tikai jaunas situacijas
vai problemu gadijumos;

ir prieksstats par to, kas ir iesp&jams;
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So Dreifusa modeli plasi pielieto starptautiska konteksta (skat. Honken, 2013, ka labu
pieméru § modela izmanto$anai inZenierzinatnu nozaré). Sim modelim raksturiga
zinama parklasanas zinasanu un prasmju joma, galvenokart tas ir saistits ar zinasanu
ieguvi, un tade] tas vera nemams izmantoSanai kompetences joma. Jomu parklasa-
nas ir lidziga ari Bluma un SOLO taksonomija, un to var risinat Iimenu noteikSanas
procesa. Tomer galvenais arguments ir tas, ka atskiriba starp Iimenu noteikSanas me-
todem, ko izmantoto zinaSanu un prasmju joma, ka ari kompetencu joma, ir japeta,
izmantojot efektivakas pieejas neka pasreizéja situacija, kad visas jomas tiek pielieto-
ta viena metode (vairuma gadijumu Bluma taksonomija).

Protams, pastav ari dazadi citi modeli, kas tiek piemeroti kompetencu joma. Daudzi
no tiem ir atrodami profesiju klasifikacijas sistemas un meginajumos sasaistit profe-
siju sistemu un kvalifikaciju ietvarstrukturu dazadas lIimenu noteikSanas sistémas.
SKKI Darbinieku limenu noteiksanas instruments (SKKI, 2013) ir lielisks piemers Sa-
dai iniciativai. Tapat ka daudzos citos noraditajos piemeros, ari Sis [imenu noteiksa-
nas instruments, atsaucoties uz zinaSanam, prasmem un kompetenceém, nav precizs,
lai gan So jomu ietverSana nodarbinatibas un darba devéju noradito nepiecieSamo
kompetencu konteksta ir visai noderigs aspekts.

Sis limenu noteikianas instruments ir izstradats, lai atbalstitu SKKI limenu noteik$anas proce-
su, kas attiecas uz darba funkciju sadalijumu, un sniegtu norades par attiecigaja liment ieklauto
zinasanu un prasmju prasibam, kas ir nepieciesamas darba devéjam. Sis instruments salidzina
SKKI limenus no 4. lidz 12. limenim ar galvenajiem darba pienakumiem un sniedz piemerus at-
tiecigajam zinasanu, prasmju un kompetencu limenim. Tomer sis instruments nav paredzets ka
precizs un visaptveross apraksts visam konkreta limena darba funkcijam vai prasmem, kuram
japiemit katram kandidatam | darbiniekam konkrétaja limeni. Sis ir visparindts celvedis, kas
sniedz darba devejiem informaciju par attiecigo darba funkciju limeni attiecigaja organizacija
un norada pieturas punktus par personas kvalifikacijas attistibu. (SKKI, 2013, 1. Ipp.)
Turpinot Sis sadalas izklastu, kur pétita Iimena noteikSana dazadas jomas, ka ar1 at-
saucoties uz ieprieksejam sadalam, kur skatita limenu noteikSana, izmantojot Iimenu
aprakstus, ir svarigi ar1 aplukot veidu, kada notiek imenu noteiksana citas atziSanas
metodikas. Ta ir nakamas nodalas centrala téma ar turpmak izklastitajam pardomam

par nepiecieSamibu Iimenu noteikSanas procesa iesaistit socialos partnerus.
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Limenu noteikSana citas atziSanas metodikas

Ka noradits Sis sadalas ievada, maciSanas limenu noteikSanas procesam nepiecie-
$ama daudzu gadu gaita izstradata kvalifikaciju ietvarstruktiira. Si iemesla dél ir
svarigi apsvert dazus galvenos modelus un to potencialo ietekmi uz limenu aprakstu
formulejumu kopuma, ka ar1 ierosinato globalo atsauces limenu kopumu. Turpmak
aplukota limenu noteikSana sadas atziSanas metodikas: regionalas konvencijas, kva-
lifikacijas apliecinajumu izvertesana, profesiju standarti, maciSanas raditaji, profesiju
un izglitibas klasifikacijas sistemas.

Regionalas atziSanas konvencijas neparedz nekada veida limenu noteikSanu arpus
tam raksturigas kvalifikaciju hierarhijas. St hierarhija tradicionali ir balstita uz progre-
su starp kvalifikacijas veidiem, bet kops kvalifikaciju ietvarstrukturu paradiSanas un
izstrades progresu vairak saista ar Iimeniem un Iimenu aprakstiem. Blima taksono-
mija (Bloom un Kratwohl, 1984) ir labveligi ietekméjusi limenu aprakstus, ko izman-
to, lai aprakstitu progresu pa kvalifikaciju ietvarstruktiaru Iimeniem. Kvalifikacijas
apliecinajumu novertéjuma nozare ir lidziga, jo citu valstu kvalifikaciju noverteéjums
ir balstits uz tas valsts kvalifikaciju hierarhiju, kura tiek veikta izvertesana. Ar1 Saja
gadijuma progresa noteikSanai arvien vairak izmanto kvalifikaciju ietvarstrukturas.
Profesiju standarti galvenokart koncentréti uz dazadam jomam saistiba ar profesio-
nalajiem Iimeniem lidzigi ka ieprieks aprakstitaja Dreifusa prasmju apguves modeli
(Dreifus un Dreifus, 1986). Uz So iezimi norada ari visi ieprieks apliukotie piemeri
(Saskanosanas projekts, INSSO un Prasmju un kompetencu vardnica (PKV)).
MaciSanas merijumi sniedz citu noderigu paraugu, kad tiek noteikts Iimena jédziens
empiriska skatijuma. Turpmak noraditi merijjumu paraugi un to attiecigie talakvirzi-
bas Iimeni, kas apliukoti Saja zinojuma:

o LMTF - agrina béerniba, sakumskolas un pecsakumskolas izglitiba;

e STEP — pieci savstarpéji saistiti soli: sagatavot bernus ,pareizai startesanai”;
nodrosinat, lai visi izglitibas guveji macitos; attistit ar darbu saistitas prasmes,
kas nepiecieSamas darba deveéjiem; veicinat uznemejdarbibu un inovacijas; no-
droSinat prasmju pieprasijuma un nodrosinajuma saskanu;

e LAMP - 1. limenis: individam ir vajas prasmes, piemeram, nesp€j noteikt ber-
nam paredzeto pareizo zalu devu, kas noradita uz iepakojuma. 2. limenis:

respondents var tikt gala tikai ar vienkarSiem, skaidri izklastitiem lasiSanas
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uzdevumiem. Saja limeni respondents var izlasit, bet parbaudi veic vaji. Var bat
attistitas prasmes tikt gala ar kadam konkretam gratibam (coping skills), iste-
nojot ikdienas rakstpratibas nepiecieSamibu, bet ir gritibas saistiba ar jauniem
izaicinajumiem, pieméram, konkrétam darba prasmem. 3. Iimenis: atbilstosais
minimums, lai atbilstu ikdienas un darba prasibam kompliceta sabiedriba.
Sis prasmju limenis parasti ir nepieciesams, lai sekmigi pabeigtu vidusskolu un
iestatos augstskola. 4. un 5. limenis: respondenti uzrada labas augstaka Iimena
informacijas apstrades prasmes;

e WorldSkills —ieklautas augsta [imena prasmes, kas liela méra raksturotas Iime-
nu aprakstos; koncentréejas uz kompetenci ka pamatpoziciju izcilibas sasnieg-
Sanai, kas ir galvenais atSkiribas noteicéjs attieciba uz vidéja Iimena / tehniska
darba funkcijam.

Ka redzams no ieprieks minétajiem piemeriem, pastav tendence ar macisanas radi-
tajiem aprakstit Iimenus, izmantojot kategorijas, kas liela mera saistitas ar kontekstu,
sakot no rakstitpratibas (LAMP) lidz augstakajiem izglitoSanas limeniem (LMTF).
Kaut ar1 Sie raditaji nav tieSa veida saistitas ar globalajiem atsauces limeniem,
WorldSkills tomér sniedz noderigu ieskatu prasmju un kompetencu limenu define-
$ana ar Tpasu uzsvaru uz izcilibu. Si atskiriba ir svarigs véra nemams apsvérums
globalo atsauces limenu konteksta, un ta ari ir tiesi saistita ar visparinajuma Iimeni'*.
Sis jautajums tiks vélreiz apliikots zinojuma pédéjas nodalas.

Vel viens vera nemams aspekts — maciSanas merijumu kategorijas var ari izmantot,
lai parbauditu limenu aprakstu efektivitati”. Piemeram, PIAAC un PISA pétijjuma
rezultati sniedz nozimigu ieskatu par zinasanu un prasmju Iimeniem, kas attiecas uz
pieaugusajiem un jaunie$iem. So rezultatu un limenu, kur ietvertas attiecigas kva-
lifikacijas, mijnorades var but noderigas, parbaudot, vai limeni ir atbilstosi. Turklat
var ar1 nebut tieSas korelacijas starp kvalifikaciju limeniem un pétijuma rezultatiem;
tadejadi vel ir nepiecieSams ieguldit daudz darba, lai izstradatu piemérotu salidzina-
$anas metodiku. Si ir interesanta pieeja, kas japéta nakotné.

Profesiju un izglitibas klasifikacijas sistemas ietver augsti attistitas un diferenceétas Ii-
menu noteikSanas shémas. Pieméram, ISCO-08 izmanto divus pamatkriterijus, orga-

nizejot profesijas galvenajas grupas, galveno grupu apaksgrupas, mazakas nozimes

4 Dz. Harta rakstveida atbilde uz intervijas jautajumiem.
5 Intervija ar A. Pereiru, 2014. gada 10. aprilis.
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grupas un nelielu vienibu grupas, kas ietvertas ISCO klasifikacijas struktiira, proti,
prasmju Iimeni un prasmju specializaciju. Prasmes tiek definétas ka spgja izpildit kon-
kréta darba uzdevumus un pienakumus. Prasmju Iimenis ir sarezgitibas pakape, ka
ar1 uzdevumu un veicamo pienakumu klasts. Prasmju specializacija attiecas uz zinasa-
nam, kas nepiecieSamas, darba izmantojot instrumentus, mehanismus un materialus,
ka ar1 razojot preces un sniedzot pakalpojumus. O*NET ir balstits uz aprakstu tak-
sonomiju katra hierarhiskaja joma. ISCED ietverts izglitibas ,,pakapju” jedziens, kas
veido sakartotu elementu kopumu, grupejot izglitibas programmas saistiba ar maci-
Sanas pieredzes gradaciju, ka ari ZPK katras programmas konteksta. ISCED pakape
atspogulo izglitibas programmas satura sarezgitibas un specializacijas limeni, sakot
no pamatlimena lidz sarezgitakajam limenim. Saja perspektiva izglitibas pakapes ir
konstrukcija, kas balstas uz pienemumu, ka izglitibas programmas var grupet pa sa-
kartotam kategorijam. Sis kategorijas parstav plasa méroga izglitibas etapus progresa
kartiba, proti, izglitibas satura sareZgitibas virziena. Jo sarezgitaka ir programma, jo
augstaka ir izglitibas pakape. Izglitibas programmu pakapjveida klasifikacijas merkis
ir atspogulot visus pieejamos izglitibas sistéemu virzienus izglitibas sistémas.

PKP ir izklastitas visparigas prasibas, kas noteiktas attieciga Iimena kvalifikacijas
pieskirSanai konkreétaja disciplina. Prasibas formuléts minimala standarta ,slieks-
nis”. Daudzos gadijumos noraditi ari , tipiskie” vai modalie standarti, turklat daZos
no tiem raksturota izciliba (QAA, 2012, 2. Ipp.). PKP galvenokart ir saistiti ar attieci-
gajam kvalifikacijam. QAA atbilst bakalaura gradam ar izcilibu, ka ar1i magistra gra-
dam. Saja gadijuma tiek kritizéts, ka pamata gradi ir definéti parak stingri, atspogu-
lojot darba deveju vajadzibas, tadejadi ir gruti izstradat ,nacionala limena atsauces
punktus” (QAA, 2012, 2. Ipp.).

Izglitibas beidzéja kritériji, kas apraksta pamatkompetences, galvenos kriterijus un
parnesamas prasmes, iepazistina ar vel vienu uz macisanas rezultatiem balstitas pie-
ejas piemeéru arpus kvalifikaciju ietvarstruktiram. Debates, kas saistitas ar konteksta
atkaribu un konteksta neatkaribu, liela mera attiecas uz izglitibas beidzeja kritériju
jedzienu. Limenu noteikSana izglitibas beidzeja kritérijos ir saistita ar izpratni par to,
,kads ir izglitibas beidzéjs”, un tapat ka PKP gadijuma tas attiecas uz kvalifikacijam,
bet Saja gadijuma kvalifikaciju tipu lietojot plasaka izpratne, kas nav saistits ar kon-

kretu disciplinu vai specialitati.
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Skiet, ka zinama limena konvergence kvalifikaciju ietvarstrukturas ietverto lime-
nu noteikSanas pieejas, ka ari citu atziSanas metodiku izmantosana kvalifikaciju ie-
tvarstrukttru [imenu noteiksana klast par realitati. Tomer dazada veida atziSanas
metodiku visaptverosie merki liecina, ka [imenu noteikSanas pieejas ir saistitas, bet
joprojam atskiras. Eksiste dazi konvergences piemeri. Eksiste labi piemeri, kur kva-
lifikaciju sistemas ietverta profesiju klasifikacijas sistema (ISCO) (pieméram, Dienvi-
dafrika), maciSanas rezultati un kvalifikaciju ietvarstrukttru limeni — Eiropas AtziSa-
nas telpas (EAT) rokasgramata kvalifikacijas apliecinajumu vertetajiem (Nuffic, 2012),
tieSa korelacija starp kvalifikaciju PKD, kvalifikacijas veidi un absolventu kriteriji, ka

ar1 Saskanosanas projekta tiesa saistiba ar Bolonas procesu, EKI un EAIT-KI.

Socialo partneru iesaistiSana limenu aprakstos

Saistiba ar kvalifikaciju ietvarstrukturu attistibu péetijuma ir skaidri uzsverts apsve-
rums par trispuseju konsultaciju ieklausanu, tostarp socialo partneru (organizetas
nodarbinatibas un komercdarbibas joma) un valsts ieklausanu. Paslaik Starptautis-
kas Darba organizacijas (ILO) (skat. SDO, 2014) uzraudziba norisinas pétijums, kas
neapSaubami sniegs lielaku skaidribu Saja joma. Parskata par limenu aprakstiem,
kas izstradats Saja pétijuma, noraditi daZi apsverumi, kas saistiti ar socialo partneru
iesaistiSanu. Tie 1si aplukoti turpmak.

Pirmkart, nav parsteigums, ka darba deveji biezi vien nezina par limenu aprakstiem.
Saskana ar Koulsu'® darba devéji ir jaiesaista jau agrina Iimenu aprakstu izstrades
stadija, bet, iespgjams, mazaka méra, ja ietvarstruktiira jau ir ieviesta. Si ir svariga
tema, ko, iespéjams, var visparinat uz daudziem kvalifikaciju ietvarstruktiru aspek-
tiem. Efektivas ietvarstrukturas medz but ietilpinatas darbinieku un darba deveju
ikdienas darba tada veida, ka tas nerada nepiecieSamibu parzinat ietvarstruktiras.
Taustama pieredze vairak redzama nacionalo aprakstu ieklausana nozaru iniciativas
un ar cilvekresursiem saistitajos instrumentos (darba sludinajumos, darba klasifice-
Sanas, atziSanas un pieskirSanas sistemas)". Ieprieks noradits labs piemers par lime-
nu aprakstu ieklausanu darba devejiem noderigos instrumentos, proti, LVI — limenu

noteikSanas instruments (skat. ari LVI, 2013):

' Intervija, 2014. gada 4. aprilis
7 Intervija ar A. Erdenu, 2014. gada 10. aprilis.
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LVI partneriba noteikts, ta ka starp jebkuriem macisanas rezultatiem iespejams veikt plasa
veida salidzinajumus, LVI limenu apraksti lauj izglitibas guvejiem, darba devejiem un visai
sabiedribai saprast prasmju un macisanas klastu, kas ir jaapgiist katra limeni un ko arvien
vairak norada darba sludinajumos, palidzot darba devejiem noformulét prasmes, kas nepie-
ciesamas konkretajam darbam, un potencialajam darbiniekam palidzot izcelt savas prasmes,
tadejadi nodrosinot, ka atbilstosa persona iegiist atbilstoso darbu.'®

Harts (atbildot uz petijuma autoru jautajumiem) atsaucas uz pausto nepiecieSamibu pe-
dagogiem, izglitibas guvéjiem, darba devejiem un darba strategijas specialistiem pulce-
ties kopa un runat par kvalifikaciju ietvarstrukttiram, to imeniem un imenu aprakstiem.
Lai identificetu un noteiktu jaunus kvalifikaciju ietvarstruktiiru limenus, to izstrada-
tajiem ir jaapkopo izglitibas un apmacibas sasniedzamie rezultati, kas galvenokart
balstiti uz zinasanam un galvenokart attiecas uz , mikstajam” un ,cietajam” pras-
mem. No vienas puses, Sie rezultati vadis izglitibas guvejus un, no otras puses, pali-
dzes praktikiem.

Tehniskie Zargoni, kas saistiti ar [imenu aprakstiem un NKI, nereti apgrutina efekti-
vu socialo partneru iesaisti. Socialos partnerus parasti uzaicina uz seminariem, kon-
ferencém, kopigam darba grupam un daudziem citiem forumiem, tomer vinu iegul-
dijjumu biezi kritize ka simbolisku (proti, socialo partneru ieklausana sniedz lielaku
procesa efektivitates ticamibu: skat. OECD, 2007) un bez jégpilnas nozimibas. Neno-
liedzami, par So téemu vél ir daudz jaruna. Tas vél jo vairak izpauZas globalo atsauces
Iimenu konteksta, kur ar socialajiem partneriem jasadarbojas starptautiska Iimeni,
pieméram, ILO Stradajoso aktivitasu birojs (ACTRAV), Starptautiskais arodbiedribu
kongress (ITUC), Starptautiska darba deveju organizacija (INSSO) un Starptautiskas
izglitibas organizacija (SIO), tomer pastav vel ar1 daudzi citi socialie partneri.

Saja sadala apliikoti daZi svarigakie aspekti, kas attiecas uz ierosinatajiem globala-
jlem atsauces Iimeniem. Atsaucoties uz iepriekséjam diskusijam, kas saistitas ar da-
zadam maciSanas, kvalifikaciju ietvarstruktiiru un citu atziSanas metodiku jomam, $i
pétijuma autori ir noradijusi, ka Iimenu apraksti (pamatojoties uz macisanas rezul-
tatiem un dazadu macisanas jomu aprakstiem) tiek plasi izmantoti visa pasaulé; pie-
meéri noraditi Saja petijuma ieklautajos gadijuma petijumos. Pamatojoties uz noradito

parskatu, limena aprakstu var definet sadi:

'8 Dz. Harta rakstveida atbilde uz intervijas jautajumiem, 4. Ipp.
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Apgalvojums, kas, izmantojot macisanas rezultatus, apraksta macisanas sasniegumus kon-
kreta koalifikacijas ietvarstruktiiras limeni un sniedz plasas norades par macisanas veidiem,
kas ir atbilstosi sada limena kovalifikacijai.

Filozofiskas bazes trukums ir noradits ka nopietns ierobezojums, kas turpmak ir jala-
bo. Turklat ar1 uzsverts, ka kvalifikaciju izstrades nodaliSana no noteikumiem ir sva-
riga metaietvarstruktiras iezime, jo visdrizak tieSu sasaisti ar specifiskam profesijam
nevajadzetu veidot. Spriedze starp minimalo pienemamo izpildi un , izcilibu prati-
bas sasniegSana”, kas pastav limenu aprakstu formulésana, ir svarigs vera nemams
apsverums, tapat bis japieversas jautajumam par Iimenu aprakstu minimumu, to
formuléjot regionala Iimeni.

Saja sadala minéts svarigs arguments, ka zinaSanu un prasmju jomai, ka ari kompe-
tencu jomai ir japiemero dazadas hierarhijas. Zinasanu un prasmju gadijuma ieteikts
piemerot Bluma taksonomiju (nemot vera ari tas neseno parskatito variantu) (Ander-
son et al., 2001) un SOLO taksonomiju (Biggs, 2014). Kompetencei ieteikts piemerot
Dreifusa prasmju apguiSanas modeli (Dreyfus un Dreyfus, 1986).

Analizéjot veidu, kada notiek imenu noteiksana citas atziSanas metodikas, ir atzi-
meéts, ka maciSanas mérijumi tiecas raksturot Iimenu noteikSanu, izmantojot kate-
gorijas, kas ir loti atkarigas no konteksta. Tika ari noverots, ka arvien vairak pieaug
konvergence starp Iimenu noteikSanas pieejam, ko izmanto kvalifikaciju ietvarstruk-
tiras un citas atziSanas metodikas.

Sis sadalas secinajumos noraditi apsvérumi, kas attiecas uz ierosinato globalo
atsauces limenu izstradi. Pirmkart, ir svarigi apzinaties Iimenu aprakstu iero-
beZzojumus — Saja sakara ir jaapsver doma globalos atsauces limenus uzskatit
par ,indikativajiem limeniem” ar pievienotiem no konteksta atkarigiem pie-
meriem. Otrkart, arvien vairak pieaug tendence NKI izstradat ietvarstruktaru
apaksgrupas (parasti augstakaja izglitiba, profesionalaja izglitiba un visparéja
izglitiba). Tas liek izvirzit jautajumu, vai ir nepiecieSami atskirigi limenu ap-
rakstu kopumi katrai nozarei / apaksgrupai? EsoSie pieradijumi liecina, ka tas
nav nepiecieSams. Visbeidzot, ir jauzsver, ka, izstradajot globalos atsauces li-
menus, ir jakonsultéjas ar socialajiem partneriem (jo ipasi tiem, kas darbojas
starptautiska limeni). So konsultaciju praktiskie jautajumi ir ripigi japlano, lai

globalie atsauces limeni butu uzticami.
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Tematiska joma — macisanas atzisana

4. dimensija.

Kvalifikacijas un kvalifikaciju ietvarstrukturas
Kvalifikaciju strukttiru izcelsme meklejama antiko civilizaciju, pieméram, Griekijas,
Spartas, Romas un Kinas, organizetajas izglitibas sistemas. Ta ka Sajas kulturas nepa-
staveja specializetas karjeras struktiiras, organizeta izglitiba tika koncentréta uz vis-
pare€jiem starptautiska pilsoniskuma jautajumiem, nevis profesionalo sagatavotibu,
kas galvenokart tika sasniegta caur neformalu stazeSanos. Civilizacijam attistoties,
pieauga socialas klases un kastu nozime, un individi ar konkrétam kompetencam
tika grupeti péc tam. Civilizacijam attistoties, paradijas prieksrocibas un ieguvumi,
ko sniedz izglitiba un tas sasaiste ar kvalifikacijam. Saja joma vislabak bija organizéta
Kinas civilizacija, kura bija virkne izstradatu Iimenu, kas piesaistiti eksameniem, kas
savukart deva tiesibas ienemt valsts amatus. Viduslaikos izglitibai galvenokart bija
religisks raksturs, bet velinaja viduslaiku perioda izglitiba tika ieviesta jauna pieeja,
kas pastaveja lidzas garidzniecibai un feodalajai brunniecibai. Krusta karu rezultata
radas jauni ekonomiskie meérki, attistijas banku sektors, precu imports un kugnieciba
visa Eiropa un Rietumu pasaulé, un tas radija prieksnoteikumus pilsetu attistibai un
jauna veida izglitibai, kas orientéta uz profesijas ieguvi. Izglitiba kluva pieejama ar1
vidusskirai, attistijas amatnieku un tirgotaju gilzu sistema (De Villiers, 1997).

Saja laika tika dibinatas pirmas formalas augstakas izglitibas iestades un islama
universitates Al-Azhar Kaira un Sankore Timbuktu (Serpell, 2007). Sakot ar 11. gs.,
universitates tika dibinatas ar1 Eiropa, galvenokart reagejot uz ieprieksejo Sauro re-
ligisko doktrinu. Bolonas Universitates dibinasana iezimeja Eiropas universitasu tra-
diciju sakumu. Sis ari bija laiks, kad termins , kvalifikacija” ieguva daudz konkréta-
ku nozimi, lai gan saglabajot uzsvaru uz socialas izcelsmes klasifikacijas struktaru.
19. gs. sakas ar liberalisma, vienlidzigu tiesibu un iespéju apzinas vilni, kam sekoja
lielaka specializacija un birokratizacija (De Villiers, 1997). Pieaugosa nepiecieSamiba
péc kvalificetiem darbiniekiem noteica ari vajadzibu péc kvalifikacijas apliecinaju-
miem, kas turpina pastavet ari musdienas. 20. gs. aktuala kluva cilvekkapitala teorija
un tehnologiska attistiba, kas radija bazas, vai izglitibas sistema spéj apmierinat dar-
ba tirgus prasibas. Saja laika paradijas viedoklis, ka striktas robezas rada macisanas

skerslus, un nav nepiecieSams stingri nodalit akademiskas un profesionalas sistemas.
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1980. gadu beigas Apvienotaja Karalisté paradijas NKI jedziens, ko ieverojami ietekmeja
integracijas ideja, ka ari uzsvars uz profesionalo apmacibu, izmantojot pratibas pieeju. Sa
jédziena izcelsme saknojas kompetencu pieeja profesionalaja izglitiba, ko paplasinaja DZe-
saps (Jessup) (1991), ka ari Skotijas Ricibas plana, kas veicinaja profesionalas izglitibas un
apmacibas modularizaciju Skotija (Skotijas Izglitibas departaments, 1983). Attistijas ideja,
ka visas kvalifikacijas ir jaizsaka sasniedzamo rezultatu izteiksme, nenoradot macisanas
virzienus vai programmas (Young, 2005). Saja politiski uzladétaja dazadu faktoru sajau-
kuma un no jauna aktualas muzizglitibas gaisotné laika no 1989. gada lidz 1995. gadam
Australija, Anglija, Skotija, Jaunzelandg, Irija un Dienvidafrika tika izveidotas pirmas NKI.
Francija ka valsts, kas izteikti ievero no anglosaksiem atskirigas tradicijas, ari ir bijusi
Sis pirmas paaudzes NKI grupas dalibniece (Bouder, 2003; Keevey et al., 2011). Fran-
cijas gadijuma NKI veidota uz kvalifikaciju hierarhijas pamata, kas 1960. gadu beigas
guva oficialu izpausmi nomenklattira, ar kuru centas racionalizét to studentu skaitu,
kuri, pabeidzot izglitibas un apmacibas sistemu, atbilda darba tirgus vajadzibam.
Ka attieciba uz nomenklatiiru atzimejis Meots (Méhaut) (2012, 46. lpp.), , tiem, kuri
pabeigusi izglitoSanos bez kvalifikacijas, buitu jaatbilst pozicijai , nekvalificéts strad-
nieks”, tomer pirma limena profesionalas izglitibas diploms paredzeéts ka atbilstoss
statusam , kvalificets darbinieks” vai ,amatnieks”. Meots ar1 atzime (2012, 46. lpp.),
ka 81s Iimenu hierarhijas teoreétiskie lidzinieki ir kvalifikaciju rezgis, ko veido kolek-
tivie ligumi , un plasaka sabiedriba — profesiju sociala hierarhija.

Pirmas paaudzes valstis NKI tika izstradatas ka formalas izglitibas programmu
un ar tam saistito kvalifikaciju un sertifikatu lIimenu hierarhiska klasifikacija (Co-
les et al., 2014). NKI butiskajas iezimeés ietverti jauni kvalitates nodrosinasanas un
standartu noteikSanas rezimi, pamatojoties uz macisanas rezultatiem, un kas ir vel
jo svarigak sa petjjuma konteksta — Iimenu apraksti, kuri tika izmantoti, lai noteiktu

lIimeni, kuram piesaistita attieciga kvalifikacija (skat. Tuck, 2007).

Definiciju attistiba un kvalifikaciju loma

Pirms kvalifikaciju ietvarstrukttiras dazado veidu izsmelosakas apliukosanas ir svari-
gi apsvert definiciju attistibu un kvalifikaciju lomu. Ir svarigi atzimeét, ka abi aspekti
var but saistiti ar TPIA mainigo dabu un tas saistibu ar darba tirgu, globalizaciju

un muzilgas maciSanas nozimi. Parskatot mainigo kvalifikacijas politiku un praksi
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Eiropa, CEDEFOP (2010b, 19. Ipp.) secinajis, ka , kopuma kvalifikaciju nozime starp-
tautiskas mobilitates atbalsta konteksta ir nostiprinajusies”. Autori ari norada uz
kvalifikacijas nepilnibam ka uz signalu vai plasi izplatitu paradibu: ,Kvalifikacijas
jedziens, ka mes to musdienas redzam konkrétas rekrutéSanas situacijas, vienmer ir
nepilnigs, un tas kalpo ka signals” (2010b, 23. lpp.). Autori aizstav jedzienu , repre-
zentacija”, ko uzskata par plasaku, jo ,tas lauj Sa jédziena lietotajam veidot priekssta-
tu par savam spejam, savukart rekrutésanas specialistam ir iespeja kandidata mekle-
$anas procesu istenot specifiskaka veida” (CEDEFOP, 2010b). Sis jédziens vélak $aja
zinojuma tiks izmantots atkartoti (skat. 4. nodalu par nakotnes iespé&jam).

Pastav dazadas kvalifikaciju izpratnes. Galvena atSkiriba pastav starp izpratni, kura
kvalifikaciju uztver ka uzradito sasniegumu sertificeSanu, izmantojot ieprieks noteik-
tu formalo maciSanas novertéjumu un izpratni, kura kvalifikaciju uztver ka statusu,
ko nodrosina prakses kopienas. No vienas puses, kvalifikacijas jedziens ir saistits ar
sertifikaciju, kas nozime kompetences limena, ko individs ir sasniedzis, oficialu ser-
tifikaciju. No otras puses, termins , kvalifikacija” ietver atsauci uz darba tirgu; Saja
zina darbinieks ir kvalificets noteiktu darba funkciju veiksanai.

Apvienotas Karalistes atsauces zinojums ilustrée So butisko atSkiribu
(AKKI, 2010, 10. Ipp.), pieversot uzmanibu pamata prasmem:

Visas Apvienotas Karalistes (AK) ietvarstruktiiras ir ieklauti limeni, kas paredzeti tadu ma-
cisands sasniegumu atzisanai, kas atrodas zem limena, ko parasti reprezente profesionalas,
pirmsprofesionalas vai visparejas izglitibas kvalifikacijas. Tie ir QCF Entry 1 (kvalifikaciju
un kreditpunktu ietvarstruktiira, 1. iestasanas limenis) un Entry 2 (2. iestasanas limenis),
CQFW Entry 1 (Velsas kvalifikaciju un kreditpunktu ietvarstruktiira, 1. iestasanas lime-
nis) un Entry 2 (2. iestasanas limenis), un SCQF (Skotijas kvalifikaciju un kreditpunktu
ietvarstruktiira) 1. un 2. limenis. Sie limeni tiek uzskatiti par arkartigi svarigiem mizilgas
macisanas apliecinatajiem AK koalifikaciju ietvarstruktiiras. Tiem ir ipasa nozime, atbalstot
izglitibas guvejus, kuriem ir tikai pamata prasmes vai kuriem tritkst pasapzinas. Ir pieradits,
ka, atzistot sasniegumus sajos limenos, izglitibas guveji giist motivaciju tiekties pec augsta-
kas kvalifikacijas. Fakts, ka EKI sie AK ietvarstruktiiru limeni nav iestradati, radija lielas ba-
Zas, un ta apspriesanai tika izvirzits plass jautajumu loks. Tika stingri ieteikts Sos jautajumus
adreset EKI padomdeveju grupai un So plaisu EKI noverst, 2013. gada to parskatot.
Starptautiskajas agenttiras ar1 atrodamas dazadas kvalifikaciju definicijas (skat. 4. tabulu):
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4. tabula. Dazadu kvalifikaciju definicijas

Kvalifikacija
(Saistitie termini:
sertifikacija,
sasniedzamie
macisanas rezultati,
kvalifikaciju
ietvarstruktura.)

Stradajosa profesijas
vai profesionalo
sp&ju formala
izteiksme, kas ir
atzita starptautiska,
valsts vai nozares
Iimeni.

Oficials
apstiprinajums
(aplieciba, diploms)
par sasniegumiem,
atzistot, ka ir sekmigi
nokartoti izglitibas
vai apmacibas
parbaudijumi. (1)

Oficials
apstiprinajums,
parasti dokumenta
veida, kas
apliecina izglitibas
programmas vai
tas dalas sekmigu
pabeigsanu.

Kuvalifikaciju var
iegiit: sekmigi
pabeidzot visu

programmu; sekmigi
pabeidzot izglitibas
programmas dalu
(dalgja kvalifikacija);
vai atzistot iegtitas
zinasanas, prasmes
un kompetences
neatkarigi no
s izglitibas
programma. To
var saukt ar1 par
,kvalifikacijas
apliecinajumu ”. (2)

Formals
Individam novértésanas
pieskirtais un atzisanas
sertifikats, procesa rezultats
kas atzist, ka (aplieciba,
ir apgiitas diploms vai
noteiktas grads), ko iegtist,
zinasanas, kompetentai
prasmes un instittcijai
kompetences. nosakot, ka
individs ir
Ta ir ar1 sasniedzis
darbinieka macisanas
profesionalo rezultatus
spéju formala atbilstosi
izpausme, konkretiem
kas ir atzita standartiem, un/
starptautiska, | vai vinam piemit
valsts vai nepiecieSamas
nozares kompetences veikt
[imeni. (3) darbu konkréta

joma. (4)

Kompetentas
institticijas
apliecinajums, ka
individs saskana ar
Ipasiem standartiem
ir apguvis zinasanas,
prasmes un/
vai plasakas
kompetences. (5)
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Awvoti:(1) UNESCO-UIS (2011); (2) UNESCO (2014d); (3) ILO (2006);

(4) CEDEFOP (2011b); (5) OECD (2010b).
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Kvalifikacijas process ieverojami atskiras katra konkreta vide, bet vairuma gadijumu
taja ietverti Sadi pieci elementi, ka apraksta CEDEFOP (2010a):

e Macisanas: kvalifikacijas pamats; individa maciSanas var notikt oficiala izgliti-
bas programma vai pieredzes veida, piemeram, caur darba vai personiskam un
socialam aktivitatéem; maciSanas var izpausties ka zinasanas, prasmes un plasa-
kas kompetences, pieméram, personigas un socialas kompetences;

e Novertésana: individa zinasanu, prasmju un plasaku kompetencu novertejums,
salidzinot ar attiecigiem kritérijiem, pieméram, maciSanas rezultatiem vai kom-
petences standartiem;

e Apstiprinasana: apstiprinajums, ka individa maciSanas rezultatu novertejums
atbilst ieprieks noteiktiem kriterijiem (standartiem) un ir ievérota speka esosa
noverteésanas procedura, kas nozime, ka rezultati ir kvalitativi un uzticami;

e Sertifikacija: individa maciSanas dokumentesana; izglitibas dokumentu parasti
izsniedz kompetenta un uzticama iestade, oficiali atzistot individa vertibu dar-
ba tirgi un turpmaka izglitiba un apmaciba;

e Atzisana: Sis posms seko pec ieprieksejiem Cetriem etapiem; tas atspogulojas pa-
augstinata individu pasapzina, ka ari, kad tresas personas, nemot vera individa
kvalificeto statusu, piedava vinam talakvirzibu jauna darba, augstaka atalgoju-

ma un / vai paaugstinata sociala statusa veida.

Dazadi kvalifikaciju ietvarstruktiiru veidi

Pirmas paaudzes NKI grupai sekoja 20 vai vairak otras paaudzes NKI. Sis NKI,
pieméram, Malaizija, Mauricija un Honkonga, balstijas uz pieredzi, kas guta no jo-
mas pionieriem, un kopuma spéja izstradat atbilstoSus un saturigus ietvarstruktiuru
modelus. 21. gs. pirmajos gados aizvien vairak valstu sekoja globalam tendencem.
Tresas paaudzes NKI, kuru skaits Sobrid sasniedz vairak neka 100, ar1 néma veéra
ieprieksejo pieredzi, bet ir bédigi slavenas ar parak plasu , politikas aiznemsanos”
(Chakroun, 2010). Sa zinojuma pabeigsanas laika vismaz 140 valstu NKI bija dazados
izstrades un istenoSanas posmos (Keevy et al., 2010; skat. ar1i Leney et al., 2009). Visas
valstis bez iznémuma ir turpinajusas gan pirmas, gan otras, gan tresas paaudzes NKI
attistibu. Turpmak apliikotas attistitakas NKI, daZas no tam minétas vairak neka vie-

nu reizi. Sis NKI joprojam ir spéka, lai gan dazas ir tikusas parskatitas.
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Ka paradits 2. attela, kvalifikaciju ietvarstrukturas var raksturot ne tikai péec ta, kad

tas ir izveidotas (proti, kurai paaudzei tas pieder), bet ari péc to merka. Pastav sadi

tris galvenie ietvarstruktiru veidi:

e nozaru kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kas izstradatas konkréta valsti un konkreta

nozarée (TPIA Jamaikas ietvarstruktira, profesiju kvalifikaciju ietvarstrukturas
apaksgrupa Dienvidafrika, Polijas vispareéjas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruk-

tira un Armenijas inZenierzinatnu nozares ietvarstruktira);

e nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kas izstradatas, galveno uzmanibu veltot

nacionalajam aspektam (AAE, Cile un Malaizija);

e starptautiskas kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kas ir izstradatas vairakas valstis.

Ja $is valstis atrodas viena geografiska areala, tas deve ari par regionalajam kva-
lifikaciju ietvarstruktaram (SADC RKI un EKI). Starptautiskas kvalifikaciju ie-
tvarstrukttiras var but ar1 izstradatas vairakas valstis, kas neatrodas viena geo-

grafiska areala).

Eiropas konteksta paslaik pastav sadi tris nozaru ietvarstruktiru piemeri (Leney et

al., 2009):
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e autobiive un autoripnieciba — Vacijas, Ungarijas, Polijas, Luksemburgas un Aus-

trijas parstaviji ir izstradajusi un parbaudijusi Sadu vienotu pieeju: uz sasnie-
dzamajiem rezultatiem balstitas profesionalas izglitibas macibu programma,
izmantojot profesiju standartus. Projekta produkti ir saistiti ar EKI Iimeniem,
kas izteikti zinasanu, prasmju un kompetencu aspektos;

darbs televizija (TV) — projekts paredzets, lai atbalstitu savstarpejas uzticeSanas
areala izveidi un mobilitati, ka ari, lai rosinatu izstradat saskanotu apmacibas
un nodarbinatibas jomu Eiropas audiovizualaja nozare. Projekta izstradata sali-
dzinosa timekla sistéma, kas lauj identificet TV tehnisko profesiju profesionalo
kompetencu, darba prasibu, apmacibu piedavajuma un prakses atskirigos un
lidzigos aspektus Spanija, Italija, Portugale, Polija, Vacija, Francija, Irija un Ap-
vienotaja Karaliste;

Eiropas profesionalas kartes projekts inZenieriem — Engcard (InZenieru kartes) meér-
kaveéjoSo ietekmi, ko rada profesionalo kvalifikaciju atziSana. Engcard joprojam

atrodas attistibas stadija, un tas mérkis ir integret Engcard koncepciju Europass
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dokumentacija, risinot kvalitates nodrosinasanas un IT jautajumus (piemeram,
tos, kas saistiti ar kapacitati, drosibu un privatumu) un izstradajot prototipu, ko
starptautiska veida varétu piemerot ari citam profesijam;

e turisms — projekta ietverts gan studiju programmu salidzinajums, gan megina-
jums saskanot tarisma kvalifikacijas ar EKI, ietverot Sadas valstis: Malta, Austri-
ja, Italija, Griekija, Slovénija un Spanija;

e humanitarais sektors — Kvalifikaciju ietvarstruktuiras humanitaras ricibas doku-
menta (KIHRD) salidzinatas kompetences un prasmes, kas iegiitas formalas iz-
glitibas sistema, ar tam, kas iegutas, stradajot humanitaraja joma, kas parasti ir
balstitas uz pieredzi nozaré un praktisko pieredzi. KIHRD ir balstits uz EKI.

Nozaru ietvarstruktiiras, neatkarigi no ta, vai tas ir vai nav veidotas viena geografis-
kaja areala, visa pasaulé tiek izstradatas arvien vairak. Sajas nozaru sistémas NKI un
RKI tiek izmantotas ka atskaites punkti, cenSoties piedavat praktiskakus un uz satu-
ru orientetus ieteikumus darba devejiem, darbiniekiem, specialistiem, darbiniekiem
un izglitibas guvéjiem. Nozaru ietvarstruktiras, kas izstradatas vairakas valstis, no
dazadiem geografiskajiem arealiem medz ari but mazak saistitas ar kadu konkretu

RKI.? Evilgiet, ka §1 tendence, visticamak, turpinasies ari nakotne.

9 A. Deija $im pétijjumam sniegta rakstveida atbilde.
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5. tabula. Dazadi kvalifikaciju ietvarstruktiru veidi

valsts robezas;

valstis, kas Jamaikas TPIA KI;

atrodas viena Humanitaras ricibas

geografiskaja kvalifikaciju ietvarstruktiira

letvarstrukturas ar o
Nozaru o areala; (HRKI);
nozaru specifiku
valstis, kas Sadraudzibas mazo valstu
atrodas dazados Virtuala universitates
geografiskajos (VUSSC) SKI
arealos
Nacionalas | Ieklautas visas nozares valsts robezas Austrtal%].as NI
’ Malaizijas NKI

valstis, kas

atrodas viena

geografiskaja

areala (attiecas - EKI;

Starptautiskas | Ieklautas visas nozares ar1 uz RKI); -SADCKI;
valstis, kas - ASEAN KAS
atrodas dazados
geografiskajos
arealos.

Avots: adaptets no Keevy et al., 2010.

Arvien vairak pieaug RKI starptautiska nozime. Kops pirmo RKI izstrades SADC
(kops 1999. gada), Eiropa (kops 2005. gada) un Karibu regiona (kops 2003. gada),
ari citi regionalie grupgjumi ir sekojusi §im pieméram — Azijas un Klusa okeana val-
stu ekonomiskas sadarbiba (APEC) (kops 2006. gada), ASEAN (kops 2011. gada), Sa-
draudzibas valstis (kops 2008. gada), Centralamerika un Dienvidamerika (kops 2011.
gada), Persijas lica valstis (kops 2009. gada) un Klusa okeana Dienvidu krasta valstis
(kops 2001. gada). Turpmak 1suma noradits katras Sis iniciativas statuss, kas ir sva-

rigs atskaites punkts ierosinatajiem globalajiem atsauces Iimeniem.
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Dienvidafrikas Attistibas kopiena

Pec SADC Izglitibas un apmacibas protokola parakstiSanas 1997. gada tika izveido-
ta Tehniska komiteja, lai parskatitu SADC regiona izglitibas un apmacibas sistemu
saskanosanu un standartizaciju, tostarp izstradajot RKI. Pec konsultaciju un izpetes
perioda 2005. gada tika izstradata SADC RKI koncepcija, kas parskatita 2011. gada
(SADC, 2011). Koncepcijas dokumentu 2011. gada 23. septembri apstiprinaja SADC
izglitibas ministri. Ministri ar1 apstiprinaja SADC sekretariata Izglitibas un prasmju
attistibas nodalas uzlaboSanu, palielinot atbalstu tas funkciju istenoSanai un veicinot
konsultacijas par SADC RKI ar galvenajam ieinteresétajam personam. SADC dalibvals-
tis tika mudinatas augSupieladet savas izstradatas kvalifikacijas SADC kvalifikaciju
portala, kur dazas dalibvalstis iesaistijas pilotprojekta veida. Tika ar1 izstradati DAK
RKI paredzetie Iimenu apraksti, ka ari ierosinatas regionalas vadlinijas kvalitates no-
drosinasanai. Katras dalibvalsts tematiskas darba grupas un koordinacijas punkti snie-
dza savus priekslikumus. NKI izstrade tika iesaistitas visas 15 SADC dalibvalstis, lai
gan tas notika daZados Iimenos. Dienvidafrika, Mauricija, Namibija un SeisSelu salas ir
visattistitakas Saja joma, ar1 Tanzanija, Botsvana un Zimbabve nesen uzradijusas prog-
resu. Citas dalibvalstis ir agrinakas attistibas stadijas. Uz 2013. gada tika uzdots veikt

pétijumu ieprieksejo zinasanu atziSanas regionalo vadliniju izstradei (IMA) SADC.

Eiropa

Bolonas process Eiropa ir starpvaldibu process, kura kops 1999. gada ietvertas
47 valstis. Sis process ir sniedzis pamatu EAIT-KI izveidei. Bolonas procesa mérkis
ir parstrukturéet augstako izglitibu Eiropa, ievieSot tris ciklu izglitibas kvalifikaciju
sistemu, vadoties péec limenu aprakstu kopuma, ko deve ari par Dublinas apraks-
tiem. Paraleli 2008. gada tika izstradatas pamata, videjas, profesionalas izglitibas un
augstakas izglitibas EKI (European Union, 2008). EKI ieklautas 27 ES dalibvalstis, ka
ar1 9 citas valstis, EKI ietverts [imenu aprakstu kopums, kas raksturo talakvirzibu no
limena uz limeni. Lidz 2013. gadam gandriz visas EKI iesaistitas valstis bija pabeigu-
Sas savu limenu aprakstu izstradi (CEDEFOP, 2013). NKI pielidzinasana EKI un NKI
passertifikacija saistiba ar EAIT-KI arvien biezak norisinas paraleli (Eiropas Savieni-
bas, 2013). 2014. gada tika pienemts lemums atlaut valstim arpus Eiropas savas NKI

noradit atsauces uz EKI.
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Karibu jiiras regiona valstu kopiena

Pec 1990. gada vienoSanas par CARICOM Regionalo stratégiju izstradi TPIA joma
un 2002. gada CARICOM Humanitaras un socialas attistibas padomes (COHSOD)
kompetencu modela adaptacijas TPIA tika izstradata CARICOM méroga TPIA stra-
tegija, pamatojoties uz pirmajam regiona izstradatajam NKI —Jamaika, Trinidada
un Tobago, Barbadosa un Beliza. Saja posma tika pienemts lémums strukturét pro-
tesionalas kvalifikacijas piecos nodarbinatibas limenos. 2003. gada tika izveidotas
Karibu jiras regiona valstu asociacijas nacionalas izglitibas agenturas (CANTA),
CARICOM tas apstiprinaja ka instrumentu regionalas koordinacijas mehanisma,
kas paredzets TPIA, istenosanai. CANTA galvenais merkis bija izveidot un parval-
dit apmacibas un sertifikacijas regionalo sistéemu, ko déve par Karibu juras regiona
valstu profesionalo kvalifikaciju sistemu (KPKS), lai nodrosinatu standartizetu un
vienotu uz kompetencém balstitu TPIA, kas ieklautos CARICOM Vienota tirgus
un ekonomikas (CSME) struktira (skat. CARICOM, 2007, 2009). 2012. gada tika
izstradata CARICOM RKI (CARICOM, 2012). CARICOM RKI ietverti ,Karibu juras
regiona valstu ideala pilsoniskuma” principi, un tie ari ir balstiti uz limenu apraks-

tu kopumu (CARICOM, 2012).

Azijas un Klusa okeana ekonomiskas sadarbibas valstis

Péc Azijas un Klusa okeana valstu izglitibas ministru tikSanas 2004. gada tika uz-
sakts petijums par visu APEC valstu tautsaimniecibas esoso kvalifikaciju ietvarstruk-
taru kartesanu. 2006. gada ministri vienojas par studentu un akadémiska personala
regionalas mobilitates veicinasanu, paraleli citam stratégijam izmantojot kvalitates
nodrosinasanas sistemas (APEC, 2009). Dalibvalstu NKI paslaik ir dazados attistibas
limenos: Jaunzélandé un Australija kops 1990. gadiem, Honkonga, Malaizija, Filipi-
nas un Taizemé —kops 2000. gadiem, bet citu valstu NKI atrodas agrinakos posmos,
savukart dazas valstis nav izradijusas nekadu iniciativu sekot $im pieméram. Azijas
un Klusa okeana valstu kvalifikaciju ietvarstrukttiras izstradei tiek sniegts daudzvei-
digs atbalsts. Saskana ar APEC (2009) ietvarstruktiiras ideja tiek atbalstita ka brivpra-
tigs modelis bez jebkadam juridiskam saistibam. Regiona , lielo ekonomiku” valstis,
piemeéram, Japana un ASV, ir labi izveidotas kvalifikaciju sistemas, bet ne NKI, savu-

kart par RKI ir izteikti iebildumi (APEC, 2009).
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Dienvidaustrumazijas Naciju Asociacija

ASEAN ir ciesi saistita ar Azijas un Klusa okeana valstim, jo daudzas ASEAN val-
stis ir ar Azijas un Klusa okeana valstu kvalitates tikla (APQN) dalibnieces. Nene-
mot véra ieverojamo parklasanos, ASEAN norisinas paraléls process, kurs sakas,
kad 1995. gada tika parakstits ASEAN Pakalpojumu sniegSanas pamatnoligums. Ta
merkis bija butiski samazinat ierobeZojumus pakalpojumu un tirdzniecibas joma
starp ASEAN valstim, lai uzlabotu efektivitati un konkuretspéju saskana ar Vis-
paréjo vienosanos par pakalpojumu tirdzniecibu (GATS) (APEC, 2009). Uzlabota
sadarbiba starp ASEAN Universitates tikla (AUT) dalibvalstim veicinaja personala
un studentu mobilitati, ka ar1 tika izstradatas pamata kompetences un kvalifikaci-
jas prioritarajas pakalpojumu nozarées. Malaizijas NKI ir viena no visattistitakajam
NKI ASEAN regiona (APEC, 2009). Malaizijas NKI tiek uzskatita par NKI kataliza-
toru. Dazas no ASEAN valstim vel nav izveidojuSas kvalitates nodrosinasanas ies-
tades un nav sakusas NKI izstradi. Savukart Indonezija (skat. Indonézijas Augsta-
kas izglitibas generaldirektorats, 2012) un Singaptra (skat. APEC, 2009) ir veikusas
ieverojamu progresu virziena uz NKI izstradi. Ta ka sakotnéji ir istenotas dazas
iniciativas, noluka salidzinat arvien pieaugosas NKI visas ASEAN valstis, tiek ar1
apsverta ASEAN RKI dzivotspeja. 2011. gada tika uzsakts process, kas paredzéts
ASEAN kvalifikaciju atsauces sistemas (KAS) izstradei, kas kalpotu par vienotas
atsauces ietvarstruktiiru, atvieglojot tulkoSanu ASEAN valstis. Pec ASEAN valstu
kopigam konsultacijam tika izstradats ietvarstrukttiras projekts (ASEAN, 2014), un
paslaik tas tiek pabeigts. Ierosinataja ASEAN KAS ietverta virkne regionalo Iimenu

aprakstu un atsauces uz dalibvalstu NKI.

Britu Sadraudzibas valstis

Péc Britu Sadraudzibas valstu vaditaju pieprasijuma 2003. gada So valstu virtualaja
universitate (VUSSC) tika uzsakta Britu Sadraudzibas valstu izglitoSanas iniciativa
(COL), radot prieksnoteikumu talmacibas virtuala rezima istenosanai. Tika pare-
dzets, ka tadejadi tiks veicinata piekluve izglitibas iespéjam, uzlabosies maciSanas
kvalitate un samazinasies izmaksas. Turklat visas VUSSC iesaistitas valstis ir mazas
valstis, kuram jasaskaras ar vairakiem kopigiem izaicinajumiem, kas saistiti ar glo-

balizaciju un augsti kvalificetu specialistu pieaugoSo mobilitati. 34 VUSSC ieklautas
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valstis atrodas dazadas pasaules vietas; ta ir unikala iniciativa, kas nebalstas uz ko-
pigu geografisko arealu. VUSSC starpvalstu atziSanas jautajumi driz kluva nozimigi,
un 2008. gada tika izstradats konceptuals dokuments par SKI (COL un SAQA, 2008).
Tika ierosinats SKI Iimenu aprakstus modelet uz EKI aprakstu pamata, vienlai-
kus nemot vera ar1 esosos limenu aprakstus VUSSC valstis (COL un SAQA, 2008).
2008. gada oktobri tika izveidota SKI vadibas komiteja, kuras sastavu veido divi par-
stavji no trim galvenajiem regioniem, kuros ir 34 valstis. Vadibas komiteja 2010. gada
izstradaja SKI ievieSanas planu (COL un SAQA, 2010). 2010. gada Namibija SKI tika
ieviesta oficiali. 2011. gada saka registret pirmas kvalifikacijas, pamatojoties uz SKI.
Standarti VUSSC kursiem peéc tam tika izstradati tarisma, lauksaimniecibas un IKT
joma, izmantojot konsultativas darba grupas, kuras darbojas kops 2010. gada Baha-

mu salas un Samoa, un kops 2012. gada - SeiSelu salas.

Centralamerika un Dienvidamerika

Iniciativa uzlabot regionalo integraciju un regionala Iimeni saskanot Centralamerikas
universitasu kvalifikaciju ietvarstruktiras norisinas kops 2011. gada. Sis process liela
mera balstas uz EKI procesiem, un ta ietvaros tika organizeti divi regionalie seminari
Lima (2011) un Cilé (2012) un augstskolu rektoru sanaksme Kostarika (2013). Tika
izveidota izpétes grupa, lai izskatitu iespéju ieklaut Centralamerikas kvalifikaciju ie-
tvarstruktira visparinatos aprakstus (CSUCA, 2013; skat. ari Lopez*® un CNED, 2014).
Meksika un Cile ir valstis ar visattistitakajam NKI regiona; tam seko Argentina, Ko-
lumbija un Kostarika. Regionala dinamika un nozimigie limenu daudzveidibas aps-

takli turpina ietekmet procesa gaitu.

Persijas lica valstis

Persijas lica Sadarbibas padomi (GCC) veido seSas valstis: Bahreina, Kuveita, Oma-
na, Katara, Satida Arabija un AAE. AAE verojams nozimigs progress Emiratu KI iz-
strades joma (NQAUAE, 2012), nodrosinot stingru pamatu ierosinatajai Persijas lica
kvalifikaciju ietvarstrukttirai. Tiek ieteikts veidot ciesu saikni ar EKI (Albekeri, 2009).
Citas S1 regiona valstis, ieskaitot Jemenu (skat. Hakimi, 2013), ar1 ir guvusas ievéroja-

mus panakumus virziena uz NKI.

» Intervijas ar G. Lopesu spanu valoda, ko vadija Astrida Holandere (Astrid Hollander), tulkojums anglu valoda.
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Klusa okeana Dienvidu krasta valstis

Ideja par regionalo Klusa okeana valstu kvalifikaciju registru pirmo reizi tika izvirzita
2001. gada Klusa okeana salu valstu izglitibas ministru foruma, kas notika Oklenda,
Jaunzelandé. Nakamajas sanaksmeés amatpersonas atkartoti apstiprinaja savu apnem-
Sanos izstradat kvalifikaciju regionalo registru un 2009. gada februari uzsaka ipasas
institticijas izveidi, to ieklaujot Klusa okeana regiona Dienvidu krasta valstu Izglitibas
novertesanas valdes (SPBEA) sastava, lai veiksmigi izstradatu KODKR (SPBEA, 2009).
Ir norisinajusas divas regionalas konsultacijas (2009. un 2011. gada), kuras piedali-
jas parstaviji no 50 Klusa okeana valstim; Sie parstaviji ar1 piedalijas sanaksmes, kuras
parskatija Klusa okeana regiona valstu KI (KORVKI) Iimenu aprakstus®. 2012. gada
KORVKI Iimenu apraksti tika salidzinati ar [imenu aprakstiem, ko izmanto Australi-
jas un Jaunzelandes ietvarstruktiiras un ari ar Klusa okeana salu valstu: Fidzi, Papua-
Jaungvinejas, Samoa un Tongas NKI to sakotnéja stadija. Ir paredzets veikt detalize-
taku darbu par Iimenu aprakstiem, kad tie tiks pilniba izstradati konkretajas valstis.
Nakamaja posma KORVKI tiks operativi parskatiti un parbauditi, piesaistot nozaru un
darba deveéju darba grupas. Klusa okeana regiona Dienvidu krasta Teologisko skolu
asociacija ar1 ir pienémusi KORVKI (SPBEA, 2009).

Rietumafrikas valstis

Rietumafrikas valstu ekonomiska kopiena (ECOWAS) pédejos gados sakusi pétit gan
NKI attistibu dalibvalstis, gan ari RKI potencialu (UNESCO, 2013). Saja kopiena gal-
venokart ir ieklautas franciski runajosas valstis, un Sis regions piedava interesantu
kontrastu ar citam, galvenokart anglosaksu vai anglosaksu tradiciju ietekmes, val-
stim un regioniem, kas tikusi aplikoti lidz $im. Sis valstis galvenokart balstas uz
Francijas agrakas izglitibas un apmacibas sistémas aspektiem, kas Francija Sobrid jau
ir modernizeti, un ta joprojam ir So valstu izglitibas sistemas buitiska iezime (skat.
Keevy et al., 2011). Prasiba nomainit tradicionalo fran¢u kvalifikaciju interpretaciju
uz anglosaksu tradicijas izmantoto ir bittiski svariga, ka to atziméjis Cerauds (Char-
raud) un Vekins (Werquin) (UNESCO, 2013, 16. Ipp.):

Kualifikaciju ietvarstruktiiras tiecas atdalit macisanas procesu no sertifikacijas procesa, lai
panaktu skaidribu par kvalifikacijas iequveja macisanas rezultatiem un raksturotu to saturu

un vertibu. Sa iemesla del var teikt, ka kvalifikaciju ietvarstruktiiru izstrade nozime paradig-

21 L. Sanervi sim péetijumam sniegta rakstveida atbilde.
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mas mainu, kas izglitibas un darba tirqus ieinteresetajam pusem nav ierasta. Ja dialogs par
apmacibu var viegli notikt uz kopéjiem pamatiem, tad kvalifikaciju joma tas ta nav. Kvalifika-
cijas jedziens ir sarezgitaks, jo macisanas rezultati atspogulo prieksstatu, ko sabiedriba saprot
un sagaida no kvalificetas personas. Dazas kvalifikacijas ir saistitas ar snieguma uzradisanu
specifiska un konkreta darba situacija. Savukart citas kvalifikacijas var aptvert plasaku jomu,
kas saistitas ar profesiju kopuma un ir parnesamas uz citu profesiju. Abu minéto pieeju sa-
skanosana nav iespéjama un pat nav apspriezama. Daudzveidibas rezultats ir bagatigums un
inovacijas. Kvalifikaciju ietvarstruktiiras uzdevums ir nodrosinat pietiekamu skaidribu, lai
izprastu un cienitu katru pieeju atkariba no sistemu un valstu konteksta.

Neskatoties uz izaicinajumiem, ar ko nakas saskarties Saja regiona gan francu, gan
anglu valoda runajosajam valstim, ECOWAS ir uzsakusi procesu, izveidojot Starpa-
genturu darba grupu (SADG), kas galvenokart koncentréjas uz TPIA aktivitatem.
Darbs norisinas ta saucamaja kvalifikaciju ietvarstruktiru agrinaja versija, proti,
sistéma, ko izveidojusi Afrikas un Madagaskaras Augstakas izglitibas padome
(AMAIP). AMAIP tika izveidota 1968. gada, lai veicinatu augstakas izglitibas kva-
lifikaciju atzisanu visas fran¢u valoda runajo$ajas Afrikas valstis. AMAIP dalibval-
stu skaita ir 16 Afrikas valstis, kas seko tai pasai pieejai, ko izmantojusi Francija
kops Bolonas procesa (UNESCO, 2013). Nemot véra AMAIP kapacitati, paslaik tiek
izskatita ECOWAS RKI iespejamiba tris lidz cetras profesionalajas jomas, ietverot

vadliniju izstradi.

Vidusjuras valstis

Vidusjtiras regiona valstis, kas aktivi iesaistijusas NKI izstrade, ir Egipte, Jordanija,
Maroka, Turcija un Tunisija, savukart dazas citas valstis (AlZirija, Libana, Sirija, Izraéla
un Palestina) atrodas agrinaka stadija. Regionu raksturo padzilinatas partnerattiecibas
ar Eiropu, jo Tpasi méginajums saskanot EKI prasibas (Leney et al., 2009). Saja regiona
nav labi izveidota iniciativa radit atsevisku $i regiona RKI. Tomer pastav dazas ETF
iniciativas, galvenokart saistiba ar Nozaru kvalifikaciju regionalo projektu Eiropas un
Vidusjiiras apgabala. Si projekta konteksta darbinieki izstradaja vienotu metodiku,
lai aprakstitu un salidzinatu kvalifikacijas, izmantojot IT platformas atbalstu. Projekta
darbinieki izstradaja un apstiprinaja cetrus kopigus profesiju profilus divas galvenajas

regionalajas nozares — tirisma un buvnieciba. Kopigie profili ir aprakstiti zinaSanu,
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prasmju un kompetencu aspekta, un Sie kopigie profili ir instruments, ko var izmantot,
lai salidzinatu valstu kvalifikacijas Sajas profesijas un noteiktu attiecigo nozaru kvalifi-
kacijas standartus. Abas nozares tika izvelétas, jo tas raksturo augsta limena mobilitate
un starptautiska ievirze. Lidz Sim projekta darbs galvenokart bijis tehnisks, parbaudot
salidzinamibu un censoties palielinat caurskatamibu, savstarpéju sapratni un uzticesa-
nos. Lai nodrosinatu sasniegumu atbilstibu, buitisks elements ir bijis rapniecibas sekto-

ra iesaistiSsana sadarbiba ar valstu valdibam.

Visos ieprieks aprakstitajos RKI pieméros skaidri redzama regionalas dinamikas nozimi-
ba, jo tai ir tieSa ietekme uz RKI formu, ka ari tempu, kada ta ieviesta. SADC RKI ir tiesi
Sads piemers. Neraugoties uz to, ka 1 RKI izstrade tika uzsakta daudz agrak neka citos
regionos (1999. gada), ietvarstruktura 2014. gada vel nav piemeérota izmantosanai. Gal-
venais iemesls ir kapacitates un resursu trukums regionala limeni, un tapat So problemu
ietekmejis ar1 sakotnéjais lemums atlaut dalibvalstim vispirms attistit savas NKI, lai pec
tam izstradatu RKI. Sis 1émums veélak tika parskatits, un SADC RKI tika formali izstrada-

ta 2011. gada (SADC, 2011). Tomer regions nav spejis So procesu virzit uz prieksu.

Visos gadijumos regionalo atziSanas ligumu esamiba, ko veicinajusi UNESCO, ir bi-
jis svarigs RKI izveides pamats, lai gan to ietekme uz RKI dazados regionos atski-
ras. Eiropa Lisabonas konvencijai ir bijusi butiski svariga ietekme Bolonas procesa
veicinasana (skat. Adam, 2013b). Arusas konvencijai ir bijusi lidziga nozime Afrika,
lai gan ne tik liela méra, lidzigas iniciativas notikusas ari Azija un Dienvidamerika
(skat. sadalu par atziSanas konvencijam detalizétaka versija). Si regionalo atziSanas
ligumu un kvalifikaciju ietvarstruktiiru savstarpeja saikne ir svariga, jo 1pasi, izska-
tot globalo atsauces Iimenu jautajumus. Ir jaapsver, vai ierosinatie globalie atsauces
limeni var pastavet neatkarigi no globala atziSanas liguma. Minétajam jautajumam
pétijuma autori pieversisies sa zinojuma turpinajuma.

Visas kvalifikaciju ietvarstrukturas ir balstitas uz vienu konceptualo pamatu, pro-
ti, kvalifikacijam, kuras izmanto maciSanas rezultatus, un hierarhisku Iimenu ko-
pumu. Siem limeniem ir piesaistitas kvalifikacijas, kas vienlaicigi ir balstitas ari uz
limenu aprakstiem.. Viena gadijuma, proti, VUSSC SKI, ir meginats izstradat SKI

izmantosanai 29 Britu adraudzibas valstisi, kas atrodas dazadas pasaules vietas

Limenu noteikSana un maciSanas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta 93




(COL un SAQA, 2008). Neskatoties uz vienotu izcelsmi, SKI batiski atSkiras no NKI:
tas ir mazak preskriptivas, jo tam jaspej sevi ieklaut dazados dalibvalstu variantus.
SKI tiek izstradatas ka ,starpposma” vai , atsauces” sistéemas, kas nodrosina neit-
ralu atskaites punktu attiecigajam valstim un nav vienmer saistamas ar konkrétu
regionalas kvalitates nodrosinasanas reZimu, jo tas galvenokart pamatojas uz na-
cionalajam kvalitates nodrosinasanas sistémam. Si SKI ipasiba, kas nodala nodro-
Sinajumu no ietvarstruktiras, ir svariga, jo sniedz iespeju panakt vienosanos vide,
kura nav tada Skersla ka konkrétam nodrosinatajam raksturiga darba kartiba®.
Visparigie un daZreiz atskirigie kvalifikaciju ietvarstruktiru merki ir vel viens sva-
rigs vera nemams faktors. Kopuma kvalifikaciju ietvarstrukturu merkus var sakartot
secigi, sakot no transformejosajiem, turpinot ar reformejosajiem un beidzot ar komu-
nikativajiem merkiem (Raffe, 2009). Lai gan lielakajai dalai ietvarstruktaru ir katras
kategorijas iezimes, kada no tam katra konkreta brid1 ir dominegjosa.
¢ Transforméjosas ietvarstruktiiras megina panakt izmainas izglitibas un apmacibas
sisttma bez skaidras atsauces uz esoso sistemu. Galvenokart tiek ieviestas, lai ko-
rigetu esoso sistéemu un risinatu kreditpunktu parneses problemas, un tas ar1 var
izmantot ka kompenséjosu instrumentu, piemeram, Dienvidafrikas gadijuma.
e Reformejosas ietvarstruktiiras esoso sistemu izmanto ka bazes regulejumu, tomer
censas to uzlabot, parasti izmantojot likumus vai citus reguléjosos Iidzeklus.
e Komunikativas NKI, pieméram, Skotija, parasti attistas ilgaka laika posma un
raksturo esoSo reguléjumu péc iesp€jas saprotama veida.
Sis atskiribas ir specifiskas NKI, jo nozaru un starptautisko ietvarstruktiiru uzbtive
medz but lidziga. Nozaru ietvarstruktiiras attiecas uz konkréetu kopienu un medz
bt komunikativakas, savukart RKI medz koncentreties uz regionalajam priorita-
tem, piemeéram, cilveku un darbavietu mobilitati, ka ar1 regiona pozicionésanu, lai
piesaistitu arvalstu studentus. NKI medz but deskriptivas (SKKI), reformejosas (Ma-
laizija un Armenija) un transformeéjosas (Dienvidafrikas NKI tas agrinaja perioda).
NKI atkariba no to merkiem meédz ignoret skolas izglitibu vai vismaz pieverst tai ma-
zaku uzmanibu. Zinama mera tas saistits ar labi izveidotu izglitibas sistému skolas
lielakaja dala valstu, tomer $1 tendence neizbégami rada sarezgijumus, tadel ir nepie-

cieSama cieSa saikne starp skolas izglitibu, TPIA un augstako izglitibu.

2 Intervija ar M. Kolu, 2014. gada 4. aprilis
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Lai kvalifikaciju varetu piesaistit hierarhiskam Iimenu kopumam, visas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras izmanto limenu aprakstus, So Iimenu skaits ir no 4 - 12, tomer galve-
nokart no 8 — 10 imeniem. Lai gan [imenu aprakstiem ir dazas kopigas iezimes, pie-
meéram, macisanas rezultatu izmantosana, raksturojot dazadas macisanas jomas, pa-
stav ieverojamas atskiribas. Tomer, neraugoties uz to, pirmas paaudzes NKI ietekme
dazos regionos ir acimredzama, jo dazadas valstis Iimenu apraksti ir adapteti tikai
ar nelielam izmainam (Latinamerika, Meksika un Cilé ir attistitakas kvalifikaciju ie-
tvarstrukturas, savukart Argentinas un Kolumbijas mazak attistitas ietvarstrukttras
bitiski ietekméjusas eso$as ietvarstruktiiras). Si tendence ir vél pamanamaka regio-
nos, kur izveidotas efektivas RKI un ir izstradatas jaunas tresas paaudzes NKI. Ka
pieméru var minet dazas valstis Eiropa, kas ir pienemusas EKI definetos regionalos
limenu aprakstus ar loti nelieliem grozijumiem valsts limeni, un Afrikas dienvidu
dalas valstis, kas ir rikojusas tapat attieciba uz SADC RKI. Sada tendence , aiznem-
ties” RKI un tas iestradat treSas paaudzes NKI rada baZas par ta devéto ,,zombiju”
(Adam, 2013b) un ,tukso”* NKI izveidoSanos. Ar Sadu nepamatotu aiznemsanos,
nepilnigu ietekmes novertéjumu un nepietiekamu budzetu istenosanai, skiet, ka
kvalifikaciju ietvarstruktiru attistiba tuvakaja nakotné ir apSaubama*. Paslaik iste-
notie ILO peétijumi (2014) var sniegt dazus ieskatus Saja joma.

6. tabula izvers skaidrojumu par limenu sadarbibas funkcijam un principiem, kuros

dazada veida kvalifikaciju ietvarstrukttiram ir noteikta loma.

Z Intervija ar A. Pereiru, 2014. gada 10. aprilis.
# Intervija ar A. Valerio, 2014. gada 1. aprilis.
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6. tabula. Dazadu kvalifikaciju ietvarstrukttiru funkcijas un darbibas principi.

Sadarbibas joma

Kvalifikaciju ietvarstruktiiras veids

Nozares

Valsts

Starpvalstu

Tipiska nomenklatiira

Apaksietvarstruktara;
nozaru kvalifikaciju
ietvarstruktiira valsts robezas

Nacionala kvalifikaciju
ietvarstruktira

Regionala kvalifikaciju
ietvarstruktira;
metaietvarstruktura;
nozaru kvalifikaciju
ietvarstruktira vairakas
valstis

Piemeéri

® nozaru kvalifikaciju
ietvarstrukttira inzenier-
zinatnes (Armeénija);

e augstakas izglitibas
kvalifikaciju
apaksietvarstruktira
(Dienvidafrika);

e vispargjas izglitibas
kvalifikaciju
ietvarstrukttira (Polija)

* Malaizijas kvalifikaciju
ietvarstruktara;

¢ Skotijas kreditpunktu un
kvalifikaciju ietvarstruk-
tura;

¢ Etiopijas nacionala kvali-
fikaciju ietvarstruktiira;

e AAE NKI

Regionalas kvalifikaciju ie-
tvarstrukturas:

e ASEAN NKI;

e EKI;

e VUSSC SKI;

e nozaru kvalifikaciju

ietvarstrukturas:
e ESnozaru KI

Galvena funkcija

Izmanto ka fiksétu standartu
attiecigaja macisanas limeni,
kas nepiecieSams profesijai
vai profesiju kopumam
konkréta nozaré

Izmanto ka kritériju macisanas
limenim, kas atzits nacionalaja
kvalifikaciju sistéma

Izmanto ka skaidrojosu
instrumentu, lai kvalifikaciju
Iimenus varétu salidzinat
dazadas dalibvalstis

Izstradataji

Valstu valdibas un / vai nozaru
asociacijas, pieméram, profesi-
ju un profesionalas apvienibas

Valstu valdibas, daudzos
gadijumos speciali Sim
noliikkam izveidotas
nacionalas agenttiras

Valstis vai nozares, kas dar-
bojas kopigi, galvenokart ar
regionalo iestazu vai regionalo
asociaciju, dazos gadijumos
arl ar starptautisko agenttiru
starpniecibu

Ietekmes elementi

Nozarei specifiskas prioritates
(augstakas izglitibas, inZenier-
zinatnu vai TPIA joma)

Vietéjas, nacionalas un
regionalas prioritates
(rakstpratibas Iimenis un
darba tirgus vajadzibas)

Visu dalibvalstu vai nozaru
kolektivas prioritates izglito-
jamo un stradajoso parrobezu

mobilitates nodrosinasanai

Nozimiba / vertiba atkariga no...

sadarbibas apmeéra starp
nozaru instittcijam
valsts robezas, atbilstibas
pienemtajiem standartiem

atbilstibas reguléjosajam
normam, vadoso dalibnieku
iesaistes (ripniecibas nozare,
izglitibas iestades un profesio-
nalas asociacijas), atbilstibas
sabiedribas vertibam

dalibvalstu savstarpejas
uzticeSanas limena, valsts kva-
litates nodrosinasanas sistému
caurskatamibas; regionalajam
un / vai nozaru prioritatém,
par kuram puses vienojusas

Kvalitati garante...

nozaru standartu stingra
ieverosana, kas paradas
nozaru, tostarp profesiju un
profesionalo asociaciju un
organizaciju praksé

valsts méroga atzito kvalitates
nodrosinasanas sistému stin-
gra ievérosana, kas paradas
valsts institticiju un izglitibas
iestazu praksé

pielidzinasanas kritériju un
vadliniju kopiga piemérosana,
ka ar1nacionala pielidzina-
Sanas procesa un nacionalo
kvalitades nodrosinasanas
sistému stabilitate un
caurskatamiba

Limenus define ar atsauci uz...

nozaru kritérijiem, kas ie-
stradati specifiska konteksta,
pieméram, inZenierzinatnu vai
medicinas joma

nacionaliem kriterijiem, kuri
var biit iestradati dazada veida
izglitibas programmas, pieme-
ram, vispargjo skolu, profesio-
nalo skolu vai augstskolu

uz visam valstim attiecinamu
visparéjo talakvirzibu maci-
Sanas procesa visplasakaja
konteksta
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Avots: adaptets no Coles et al., 2014

Limenu noteikSana un maci$anas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta




Ir svarigi nemt vera mijiedarbibu starp NKI un RKI. Ta ka agrinas jeb pirmas paau-
dzes NKI radas pirms RKI, valstis, kas Siem paraugiem sekoja, bija tiesa veida ie-
saistitas regionalas attistibas procesos. Dazos gadijumos ir parliecinosas liecibas, ka
NKI tika vienkarsi aizgtitas, veidojot regionalas ietvarstrukturas kopiju. Tas ir acim-
redzams [imenu aprakstu formuléjuma. Dazos gadijumos aiznemsanas notikusi no
RKI, kas aptver pavisam citu regionu. Si RKI ietekme uz NKI ir véra nemams faktors.
Lai gan ideja par kvalifikaciju ietvarstrukturam pastavejusi jau agrinajas civilizacijas,
ka noradits ieprieks, gan nacionalas, gan regionalas, gan starptautiskas kvalifikaciju
ietvarstruktuiras joprojam ir salidzinosi jauns paversiens, kas ieviestas tikai aptuveni
pirms 20 gadiem. Pieradijumi par to ietekmi ir ierobezoti (skat. Raffe, 2013), kamer
kontekstualiem apsverumiem ne vienmer ir tikusi pievérsta vajadziga uzmaniba:
Tomer valstim ir riipigi jaskata no konteksta izrietosie jautajumi, kuri ir biitiski NKI apmera
un veida noteiksana. Nepastav viena vispariga paraugforma, ko varetu atri istenot. lespejams,
tiesi Seit slepjas pretruna. NKI nav atrs risindjums, tomer dazkart tas skiet parak vienkarsi
ieviesamas (Coles et al. 2014, 22. Ipp.).

Neraugoties uz ierobeZojumiem, $1 jauna pieeja piedava jaunas iespe€jas izprast un
atzit maciSanos 21. gadsimta. Kvalifikaciju ietvarstruktiaru virzitajspeki, piemeram,
ekonomiskas reformas un pieaugosa globalizacija, kas saistita ar kvalificeta darba-
speka kustibu starp valstim un regioniem, turpinas un paplasinas. Pédéjos gados ir
pieaugusi ari kvalifikaciju ietvarstrukttiru salidzinosa noveértésana, ko déve ar1 par
pielidzinasanu (Keevy un Jaftha, 2014), galvenokart starp NKI un specifiska veida ar
RKI. Sis norises liecina par globalu izmainu palielina$anos, izstradajot kopigus ins-
trumentus macisanas atziSanai. Pastav pat apgalvojumi, ka ir pienacis laiks izstradat
globalos standartus (skat. McGregor, 2014). Sis pétijums par limenu aprakstiem ir

pirmais solis virziena uz Sadu nakotnes iespéju.
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5. dimensija.

MaciSanas rezultatu piemerosana zinasanu,

prasmju un kompetencu aprakstisana,

novertésana un atzisana

Sis konceptualas struktiiras elements versts uz to, ka macisanas var tikt atzita, iz-
mantojot pasreizéjas un jaunas atziSanas metodikas, un daudz plasaka mera at-
tiecinams ar1 uz novertéSanu un atziSanu. Galvenokart tas ietver kvalifikaciju ie-
tvarstruktiiras un ar tam saistitos instrumentus, ka art megina ieltukoties nakotné
un apsvert, ka uzlabot maciSanas atziSanu. Ka noradits ieprieksejas sadalas, kvali-
tikaciju ietvarstruktiiras parstav jaunu metodologiju, kas, lai gan pamata lidzinas
agrinajam kvalifikaciju ietvarstruktiiram, tomer sniedz nozimigus instrumentus
macisSanas (formalas, neformala un ikdienas) izpratnei, kas lidz Sim nav bijusi pie-
ejami. Si situacija rada realus izaicinajumus valstim un regioniem, kas plano sekot
vai jau seko Sim virzienam. Ka minéts ieprieks, tas attiecas uz vairak neka pusi visu
pasaules valstu. Tomeér, neskatoties uz gratibam, valstis un regioni kops gadsimtu
mijas ir saglabajusi savu apnémibu attistit kvalifikaciju ietvarstruktiras, kas liecina
par gaidamo ieguldijumu Saja joma.

o Kvalifikaciju ietvarstruktiiras nodroSina macisanas atziSanai svarigus instru-

mentus, tostarp: uz macisanas rezultatiem balstitas kvalifikacijas;

¢ uz macisanas rezultatiem balstitus imenu aprakstus, kurus izmanto, lai noteik-

tu attiecigo limeni, kuram kvalifikacija ir piesaistita;

e Iimenu, ko raksturo Iimenu apraksti, hierarhisku klasifikaciju, kura vairuma ga-

dijumu ir no 6 lidz 10 limeniem;

e virkni jomu, ko raksturo ar maciSanas rezultatiem, parasti zinasanu, prasmju

un kompetences kategorijas, kurus, savukart, raksturo limenu apraksti;

e kvalitates nodrosinasanas rezimu, kas garante uzticamibu pieskirtajai kvalifikacijai.
Balstoties uz iepriekseja nodala izklastito par kvalifikaciju ietvarstrukturu ka atzisa-
nas instrumenta izstradi, Saja sadala petiti atziSanas instrumenti: regionalas konven-
cijas, kvalifikacijas apliecinajumu noveértéjums, profesiju standarti, maciSanas radita-

ji, profesiju un izglitibas klasifikacijas sistemas.
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Regionalas konvencijas

Kvalifikaciju atzisanas iniciativas tika uzsaktas péc Otra pasaules kara. Sis ak-
tivitates galvenokart attiecas uz universitasu kvalifikaciju un nereti noritéja
UNESCO vadiba. Sobrid UNESCO ir pienémusi $adus juridiskos instrumen-
tus, kas nosaka augstakas izglitibas kvalifikaciju atziSanas principus un normas
regionala Iimeni1 un starpregionu limenos:

e Regionala konvencija par augstakas izglitibas studiju kursu, sertifikatu, dip-
lomu un gradu atzisanu Latinamerikas un Karibu juras regiona valstis (1974);

e Starptautiska konvencija par augstakas izglitibas studiju kursu, sertifikatu, diplo-
mu un gradu atziSanu Vidusjuras baseina arabu valstis un Eiropas valstis (1976);

e Konvencija par augstakas izglitibas studiju kursu, diplomu un gradu atziSanu
arabu valstis (1978);

e Regionala konvencija par augstakas izglitibas studiju kursu, sertifikatu, diplo-
mu, gradu un citu akademisko kvalifikaciju atzisanu Afrikas valstis (1981; pa-
zistama ka ArusSas AtziSanas konvencija);

e Regionala konvencija par augstakas izglitibas studiju kursu, diplomu un gradu
atzisanu Azijas un Klusa okeana regiona valstis (1983);

e Eiropas Padomes / UNESCO konvencija Par to kvalifikaciju atziSanu Eiropas regiona,
kuras attiecas uz augstako izglitibu (1997; pazistama ka Lisabonas atziSanas konvencija);

e Azijas un Klusa okeana regiona valstu konvencija par augstakas izglitibas kva-
lifikaciju atziSanu (2011; stasies speka vienu menesi péec piekta ratifikacijas ins-
trumenta izstrades);

e Jeteikumi par augstakas izglitibas studiju un kvalifikaciju atzisanu (1993).

UNESCO izverte 1993. gada leteikumu par augstakas izglitibas studiju un kvalifika-
cijas atziSanu ievieSanu, galvenokart uzraugot piecu regionalo un vienas starpregio-

nu konvencijas ievieSanu:

Afrikas regionala konvencija (Arusas Atzisanas konvencija)
Lidz Sim 1981. gada ArusSas konvenciju ir ratificejusas 22 dalibvalstis. 2014. gada no
11.- 12. decembrim Etiopija, Adisabeba norisinajas starptautiska konference, kura

tika izskatits un pienemts parskatitais konvencijas teksts.
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Azijas un Klusa okeana regiona konvencija

1983. gada Azijas un Klusa okeana regiona konvenciju ir ratificjusi 21 dalibvalsts.
2014. gada 28. marta astonas UNESCO dalibvalstis un Svetais Kresls parakstija
2011. gada parskatito konvenciju par tas ratifikaciju, pienemsanu, apstiprinasanu un
pievienoSanos. 2013. gada norisinajas Azijas un Klusa okeana regiona augstakas izgli-
tibas kvalifikaciju atziSanas regionalo komitejas 12. sesija, kas notika kopa ar arvalstu
kvalifikaciju atziSanas regionalo seminaru, lai atbalstitu un mudinatu dalibvalstis tur-
pinat regionalas konvencijas ratifikacijas procesu. Nesen ir istenoti projekti, lai veici-
natu regionalas konvencijas ieviesanu, tostarp, Arvalstu kvalifikaciju atziSanas meto-
diskais Iidzeklis un vadlinijas nacionalo informacijas centru izveidei un uzturésanai.
Vadlinijas galigajai apstiprinasanai tiks iesniegtas Azijas un Klusa okeana regiona aug-

stakas izglitibas kvalifikaciju atziSanas regionalas komitejas trispadsmita sesija.

Eiropa un Ziemelamerika (Lisabonas atzisSanas konvencija)

Lidz Sim bridim 53 valstis ir ratificejusas / pievienojusas Lisabonas konvencijai.
Lisabonas atziSanas konvencijas komitejas pedeja sanaksme (2013. gada junija, Spli-
ta, Horvatija) tika pienemts Kvalifikaciju ietvarstruktiiru izmantosanas arvalstu kva-
lifikaciju atziSanas proceduras ieteikumu galigais teksts un Lisabonas konvencijas
papildteksts. Taja tika ieklauta sadala ,, LINESCO regioni”, sniedzot ar atziSanu sais-
titu informaciju no visiem UNESCO regioniem. Si sadala tika izstradata sadarbiba ar

Nacionalo akademiskas atziSanas informacijas centru (NARIC).

Latinamerika un Karibu juras regiona valstu regionala konvencija

Paslaik Latipamerikas un Karibu jiras regiona valstu Augstakas izglitibas starptautiskais
institiits (IESALC) apkopo informaciju par atziSanas procesa par mehanismiem (protokoli,
nodomu vestules, ligumi, vienoSanas utt.), ko ir adaptéjusas valdibas vai regioni. Ta merkis
ir radit uzticamas, droSas un pieejamas informacijas datubazi, lai akadémiskas jomas lietota-
jiem nodrosinatu piekluvi informacijai par dazadiem starptautiska rakursa procesiem un pa-
lidzetu labak izprast dazadu valstu izmantotos mehanismus, sekmeéjot regionalo igumu pie-
nemsanu izvirzito merku sasniegsanai. Petijuma rezultati tika iesniegti izskatiSanai augstaka

limena sanaksme (2014. gada augusta), kas tika organizeta ar Brazilijas valdibas atbalstu.
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UNESCO globalais standarts augstakas izglitibas kvalifikaciju

atzisanas standartu noteiksanai

UNESCO Generalas konferences 37. sesija atzits, ka globalais instruments augsta-
kas izglitibas kvalifikaciju atziSanai nodrosinas dalibvalstim mehanismu, kas pa-
lidzes uzlabot augstakas izglitibas sistemas kvalitati, ka ar1 tika pausts aicinajums
generaldirektoram uzsakt augstakas izglitibas kvalifikaciju atzisanas globalas
konvencijas izstrades procesu, nodrosinot, ka tas atbalstis un papildinas regionalas
konvencijas. Generala konference tika luigts izstradat zinojumu, veicot petijjumu par
globalas konvencijas paredzamo apjomu un tas ievieSanas aspektiem, ka ar1 saikni
starp globalo konvenciju un regionalajam konvencijam, kas jaiesniedz izskatiSanai

un lemuma pienemsanai par globalo konvenciju Generalas konferences 38. sesija.

TPIA joma UNESCO 1989. gada konvencija par tehnisko/profesionalo izglitibu (TPI)
noteikusi, ka vienam no starptautiskas sadarbibas elementiem ir jabut sadam: , Li-
gumsledzejas valstis vienojas sekmet pieejas, lai nodrosinatu tehniskaja un profe-
sionalaja izglitiba iegtito kvalifikaciju ekvivalences atziSanu”(UNESCO, 1989, 59. Ipp.).
Turklat UNESCO ar 2001. gada ieteikumiem attieciba uz TPI ari aicina dalibvalstis
stradat, lai ,izveidotu pielidzinasanas sistemu, kura tiek pieskirti kreditpunkti par
katras apstiprinatas programmas pabeigSanu, un tiek pieskirta, izglitibas un/vai pro-
fesionalas kvalifikacijas, un darba pieredzes atziSana” (UNESCO, 2002, 30. Ipp.).

Ir svarigi noskaidrot, vai regionalas konvencijas ir novecojusi atzisanas procesa forma. No
sniegta parskata ir redzams, ka UNESCO joprojam aktivi koordine dazadas regionalas
konvencijas, un tas faktiski attiecas ar1 uz augstakas izglitibas kvalifikaciju atziSanas instru-
mentiem. Ka noradits ieprieks, RKI gaist labumu no regionalajam konvencijam. Sis fakts
liecina, ka regionalajam konvencijam ar1 turpmak biis nozime atzisanas procesa virziba. Ir
japiemin svariga atskiriba, kas pastav starp dazadiem atziSanas instrumentu merkiem gan
regionalo konvenciju, gan kvalifikaciju ietvarstruktiiru, gan citu aspektu zina. Viena vai
otra veida Sie visi instrumenti noveco, paradoties jauniem attistibas virzieniem. Ar1 kvali-
tikaciju ietvarstrukttiras, kas pastav tikai pedejo 20 gadu laika, tiek kritizetas par nespéju
sekot lidzi jauninajumiem, piemeram, starptautiskam kvalifikacijam un tieSsaistes pieda-
vatajam kompetencém. Musdienas daudzi apgalvo, ka kvalifikacijam vairs nav tadas nozi-

mes, kada ta bija ieprieksejas paaudzes; tapat ari prognoze izglitibas gradu beigas.
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Si pétijuma svarigs aspekts ir atzisanas konvenciju un kvalifikaciju ietvarstruktiiru
potenciala konvergence, ka tas minéets ieprieks noraditajos piemeéros, proti, attiecibas
starp Lisabonas konvencijas un EKI, ka ari Arusas AtziSanas konvenciju un DAK RKI.
UNESCO nodoms izstradat globalu standartu noteiksanas instrumentu augstakas iz-
glitibas kvalifikaciju atziSanai un sagatavot ieteikumu kopuma globalo atsauces Iime-

nu izstradei sniedz vel vienu piemeéru Saja joma.

Kvalifikacijas apliecinajumu novertesana

Kvalifikacijas apliecinajumu novértesanas prakse ir 1ipaSi noderiga, pieme-
rojot atziSanas principus, kas iestradati kvalifikaciju ietvarstruktiiras, lai gan
§1 prakse vel ir pilniba jaintegre. Ir svarigi, ka ikviena kvalifikacija tiek ver-
teta pec savas butibas, nemot vera mainigo katra pretendenta specifiku®.
Kvalifikacijas apliecinajumu novertésanas agenttiras (skat. NUFFIC, 2012) balstas
uz savu praksi un nem vera starptautiskas vadlinijas, kas ieklautas ari Lisabonas
konvencija (1997), un ko atskirigi piemero dazados nacionalajos informacijas cen-
tros (NIC) un kompetentas atzisanas iestades (KAI). NIC izverté un sniedz vispareji
piemerojamus padomus, kad vien tas iespéjams, bet nepienem saistosus lemumus,
savukart KAI pienem saistosus lemumus par atzisSanu. KAI gadijuma , kompetents”
attiecas uz juridisko statusu un / vai kopigu vienosanos par konkretu kopienu praksi,
kas lauj pienemt un piemerot lemumus. DaZos gadijumos KAI var but tehniskas ie-
sp€jas noteikt , vienadibas” apmeru vai butiskas atskiribas starp kvalifikacijam, tacu
Sie procesi buitu ciesi jasaskano ar NIC. KAI parasti sniedz NIC informaciju, piene-
mot lémumus ar rekomendejosu raksturu.

Nemot vera atskiribu starp NIC un KA], ir iespejams piedavat atskiribu noteiksa-
nu kvalifikaciju salidzinamibas procesa, kas Sobrid vel ir agrina izstrades forma
(tada Iimeni, kas vel neprasa specialas jomas ekspertu piesaisti), ko 1steno NIC, un
kvalifikaciju ekvivalences noteikSanu, ko veic KAI un kur nepiecieSama konkréto
jomu ekspertu piesaiste (Keevy un Jansen, 2010). Atskiribas starp abam formam

noraditas 4. attela.

% Parskata komentars no D. Bukeres, 2014.
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4. attels. Novertéjuma [imeni.

Neliela caurskatamiba Kvalifikaciju salidzinamiba

Palielinata caurskatamiba Kvalifikaciju ekvivalence

Awvots: Keevy un Jansen, 2010.

Turpmak noraditi tris galvenie noteikumi, kas saistiti ar atziSanu (grozijumu veida
no avota: Keevy un Jansen, 2010):

Atzisana ir formalas vai juridiskas specifikacijas, kuram jaatbilst kvalifikacijai, lai to varetu
atzit par atbilstosu izvirzitajiem standartiem, piemeram, tadiem, kas nereti tiek noteikti attie-
ciba uz profesijam. Atzisana var biit vienpuséja, savstarpéja vai pamatota ar regionalajiem/
profesiju ligumiem.

Caurskatamiba ir pakape, kada kvalifikaciju vertiba var tikt identificéta un salidzinata izgliti-

bas, apmacibas, darba u.c. jomas.
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Salidzinamiba ir vienas kvalifikacijas pretstatijums otrai, visbiezak pamatojoties uz kopigu
paraugu vai instrumentu, piemeram, salidzinamibas tabulas, kas lauj noteikt attiecigas kva-
lifikacijas ,,nominalvertibu”.

Jo lielaka ir uzradito kvalifikaciju caurskatamiba, jo vieglak ir salidzinat vienu kva-
lifikaciju ar otru. Tapat ar1 daudz uzticamaka ir So kvalifikaciju atzisanas sistema,
kura kvalifikaciju var akceptet valsts, attieciga profesionala institticija vai individs.
Caurskatamiba ir uzskatama par obligatu prieksnosacijumu salidzinamibai, jo Sis
divas konstrukcijas acimredzami nav viens un tas pats. AtziSanu var panakt ar1 bez de-
talizeta salidzinajuma nepiecieSamibas, piemeram, ar juridiskiem kvalifikaciju ligumiem
un direktivam starp iestadem vai valstim, pieméram, medicinas gradi, ko iegtist dazadas
jomas, kurus péc tam vienu otram var pielidzinat.

apmacibas un karjeras iespeju joma. Tapat galvenais kvalifikacijas apliecinajumu no-
vertéSanas agentiru uzdevums, gan NIC (darbojas plasaka padomdevéja limeni at-
tieciba uz kvalifikaciju novertéjumu un salidzinamibu), gan KAI (darbojas detalize-
taka Iimen1 attieciba uz kvalifikaciju regulétu atziSanu vai lidzvertibas noteiksanu),
liment ir veicinat darbinieku un studentu starptautisko mobilitati. Sis pakalpojums
palidz lemumu pienemsanu gadijumos, kad arvalstu izglitibas guveéji mekle prakses
vietu sanemejvalsti, un mazaka mera gadijumos, kad attiecigas valsts pilsoni dodas
uz arzemeém. Tas nodroSinatu sanemeéjvalstu atvértibu arvalstu personam ar kvalifi-
kaciju, kas vélas veicinat attiecigas valsts socialekonomisko izaugsmi. Kritika, kuru
kvalifikaciju ietvarstruktiiras joprojam var veicinat attieciba uz parak daudzsoloSiem
pieaugosas mobilitates un attistibas solijjumiem, joprojam pastav, tomer dazos sektoros
verojams progress. Ir ar1 skaidrs, ka cina par varu un ideologiskas parmainas ir dzili
iesaknojusas NKI, RKI un SKI izstrade un istenosana. Kvalifikacijas apliecinajumu no-
vertéSanas pakalpojumi ir pieradijusi sevi ka noderigu, kvalificetu arvalstu stradajoso
mobilitati veicinosu faktoru, tomer tie joprojam ir atkarigi no politiskajam izmainam,ko
tiesi ietekme prasmigu darbinieku trukums un migracijas problémas:

Ja personai, kas imigréjusi, ir iespeja izmantot savas kompetences, tas darbs sniedz tausta-
mu labumu gan pasai personai, gan sabiedribai, kura darbs tiek veikts. Tomer, ja kvalifice-
tie imigranti ir spiesti stradat darbu, kas nav sameérojams ar vinu kvalifikaciju, vinu spe-

ja sniegt iequldijumu ir apdraudéta. Sads zudums rodas drvalstis iegiito izglitibas gradu,
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dokumentu un kovalifikaciju atzisanas barjeru del. Ir nepieciesama starptautiska sadarbiba, lai
uzlabotu kvalifikaciju, izglitibas gradu un sertifikacijas parnesamibu un savstarpejo atzisa-
nu. (ANO, 2006, 15. Ipp.)

Kvalifikaciju ietvarstruktiras iepazistina ar jaunam atzisanas metodikam, kas ap-
strid esoSos modelus. Vienpusé€jas atziSanas (ja uznemosa valsts nolemj, kadas kom-
petences un kvalifikaciju ta atzis) un savstarpejas atziSanas ligumus (oficialas vieno-
Sanas starp nosutitajvalstim un sanemejvalstim, galvenokart attieciba uz profesijam)
un profesionalo jomu/regionalos ligumus sak aizstat kvalifikaciju ietvarstrukttras
un jaunas atziSanas formas:

Ir skaidrs, ka kvalifikaciju ietvarstruktiiras kopuma ievies jaunas atzisanas formas, kas
atrodas arpus tradicionalajiem virzieniem, kas pamatojas uz vienpuséjiem un savstarpe-
jiem atzisanas ligumiem un profesionalo jomu ligumiem. Ar kvalifikaciju ietvarstruktiiru
palidzibu ipass uzsvars tiek liks uz caurskatamibu, izplatibu un parnesamibu, izman-
tojot uz sasniedzamajiem rezultatiem balstitu macisanos. Si jauna ,tehnologija”, kas
tiek ieviesta, izmantojot kvalifikaciju ietvarstruktiiras, atskiras no tradicionalajiem vir-
zieniem, kas pamatojas uz konkretu laika periodu, kad izglitiba iegiita, un ir neelastigi.
(ANO, 2006, 68. Ipp.)

Tiek apgalvots, ka dzinulis izveidot izglitibas un apmacibas sistéemu elementu rad-
niecigu skatijumu, kas attiecas uz kvalifikaciju ietvarstruktiram, ari veicina pareju
uz kvalifikaciju nozimes eksplikaciju. Kvalifikaciju ietvarstruktiras ir jauna paradi-
ba, ko ietekme kompetences un macisanas rezultatos balstita domasana un kas par-
stav jaunu metodiku, ko var izmantot, lai atzitu maciSanos, savukart kvalifikacijas
apliecinajumu vertésanas praksi jaunakie notikumi lielakoties nav skarusi. Uz 3o sa-
spilejumu ir noradijis Starptautiskais atziSanas un sertifikacijas centrs Niderlande,
aicinot veikt noverteésanas procesa mainu, lai izvertétu izglitibas procesu rezultatus
(NUFFIC, 2010, 5. Ipp.):

Ir nepieciesams novirzit uzmanibu no izglitibas procesa izvertésanas uz macisanas procesa re-
zultatu izverteSanu, piemeram, definéjot kompetences. Atzisanas metodika, kas vairak balstita
uz kompetencu novertesanu, piedava risinajumu cilvekiem, kuri zaudejusi savas kvalifikacijas
apliecinajumu izmantosanas spejas, ka ari gadijumos, kad Sie izglitibas dokumenti iegiiti pirms
loti ilga laika, vai ari kuri ir iequousi macisands pieredzi, ko nevar izvertet ka iegiito izglitibu

saskana ar pasreizejo sistemu.
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Ari plasaka Eiropas konteksta arvien pieaug vienpratiba, ka profesionalas direktivas
un diplomu pielikumi, kas ir vesturiski veidojusi pamatu kvalifikacijas apliecinaju-
mu atziSanai, ir novecojusi, jo ir apstiprinats, ka EKI ievie$ jaunu metodologiju, kas
garante nopietnu izvertésanu (NQAI, 2010 16. Ipp.):

Kops (Eiropas) Direktivas ieviesanas daudzos gadijumos kvalifikaciju ietvarstruktiiras ir
mainijusas to, ka ieinteresetas puses uztver izglitibu un apmacibu Eiropa.

Visas kvalifikaciju ietvarstruktiras bez iznémuma macisanas rezultatus izmanto ka kva-
lifikacijas ietvarstruktiras pamatu (skat. NQAI 2010). Neskatoties uz rezultatos balstitas
pieejas ierobezojumiem, arvien vairak pieaug starptautiska vienpratiba, ka $1 pieeja ir
labaka neka tradicionalie modeli. Kvalifikaciju apliecinajumu izvértesanas joma, jo ipasi
KAS, pakapeniski sak nemt vera $is parmainas, ka tas ir redzams Eiropas AtziSanas tel-
pas (EAT) rokasgramata (NUFFIC, 2012), kur cita starpa sniegti Sadi ieteikumi:

e Kvalifikacijas apliecinajumu veértetajiem arvalstu kvalifikacija vienmer ir jaskata
sis kvalifikacijas izdevejas valsts sistema. Ja pastav NKI, veicot novertejumu, ta
ir janem vera. Ja NKI nepastav, sim faktam nevajadzetu ietekmet kvalifikacijas,
kas nak no $is valsts, novertejumu.

e Ja kvalifikacija ir pieskirta saskana ar ieprieks speka esosam struktuiram, kvali-
fikacijas apliecinajumu vertetajam ir jaatsaucas uz kvalifikacijas statusu valsti,
kur §1 kvalifikacija pieskirta. Ja valsti, kura pieskirta kvalifikacija, pastav NKI, ir
janoskaidro, vai §1 kvalifikacija ir taja ieklauta;

e Ja ir pieejama pietiekama informacija par specifiskas kvalifikacijas maciSanas
rezultatiem, ta palidzes saprast Sis kvalifikacijas vietu kvalifikaciju ietvarstruk-
tura un salidzinat kvalifikacijas, pamatojoties uz macisanas rezultatiem;

e Kvalifikacijas apliecinagjumu veértetajiem ir jaizmanto NKI ka caurskatamibas
instruments, lai izprastu arvalstu kvalifikaciju limeni, maciSanas rezultatus un
darba slodzi.

Tapat:

leteicams, lai kompetentas atzisanas iestades pamato savu vertejumu par arvalstu kvalifi-
kacijam, noskaidrojot, ko kandidats zina, izprot un spéj paradit. Sim nolitkam kompeten-
tajam atzisanas iestadem jakoncentréjas uz kvalifikacijas macisanas rezultatiem. (NUF-

FIC, 2012, 42. Ipp.)
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Profesiju standarti
Ar1 profesiju standartos tiek izmantoti maciSanas rezultati un kompetences. To deve
ar1 par ,licencesanu”. Profesionalas organizacijas vai valsts iestades izmanto profe-
sionalos standartus un saistitos kriterijus, pieskirot profesiju nosaukumus personam,
kas atbilst attiecigajam prasibam. Terminu , licence” nereti izmanto ka sinonimu je-
dzienam , kvalifikacija” un ,sertifikats”. Tas rada apjukumu, jo ir svarigi zinat, ka
konkretais apzimejums (licence praktizet, kas var but atsaucama) attiecas uz un at-
Skiras no kvalifikacijas (kompetences apliecinajuma, ko nevar atsaukt, ja vien nav
konstateta krapsana). Parasti termins , licence” (vai ,licences pieskirSana”) nozime
atlaujas izsniegSanu, ko viena puse (licences sniedzejs) var pieskirt otrai pusei (licen-
ces sanemejs), kas ir dala no noslégtas vienosanas. Galvenokart licenci var izsniegt
valsts iestades, atlaujot darbibas, kas bez licences ir aizliegtas. Par to var prasit mak-
sat nodevu, noteikt atbilstibu tehniskam, finansialam vai institucionalam prasibam,
un/vai ari licences sanémejam japierada nepiecieSamas spejas.
Lai atbilstu konkretiem profesiju standartu meérkiem, tiek izstradati dazadi kategori-
zacijas veidi. Turpmak aplikoti daZi piemeri.
Panamas Sadraudzibas valstu standartu ietvarstruktura skolotajiem un skolu vadi-
tajiem (Gallie un Keevy, 2014) tiek piemerotas Sadas profesijas standartu kategorijas
gan sakotneja profesionalaja izglitiba, gan profesionalaja pilnveide, gan augstaka Ii-
mena pilnveide:

e profesionalas zinasanas;

e profesionalas prasmes un prakse;

e profesionala etika, vértibas un ipasibas;

e profesionala maciSanas.
Vel viens piemers ir INSSO, kas dibinata 2009. gada, INSSO ir publiska un pri-
vata sektora partneribas iniciativa, kas piedava virkni ar kompetencem saistitu
pakalpojumu, tostarp profesionalo kompetencu kartéSanu starpvalstu lIimeni.
INSSO ir izstradajusi Starptautisko kompetencu standartu (SPS) (planots pa-
beigt 2014. gada), koncentrejoties uz galvenajam kompetencém konkretas noza-
res, ko var piemerot dazadas situacijas. SPS tiek piedavats ka sakotnéjs projekts,
kura merkis ir izstradat pasaule pirmos globali atzitos kompetencu standartus

(skat. Matthews, 2013). Profesiju standarti ir izstradati saskana ar trim darbibas
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kritérijiem: zinaSanam un izpratni, prasmém un personigam Ipasibam. Ka uz
pelnu orientétas iniciativas, standartu attistiba ir tieSa atbilde konkrétam darba
devéju prasibam. INSSO sadarbojas ar dazadam starptautiskajam organizaci-
jam, jo ipasi nozaru padomem, ja tadas ir, piedavajot dazada veida pakalpo-
jumus, sakot no darba tirgus izpetes lidz kompetencu standartu izstradei un
profesiju analizei (INSSO, 2013).

Saskanosanas projekts tika uzsakts 2000. gada ka iniciativa, kas izrietéja no Bolonas
procesa Eiropa, ka ar1 Lisabonas stratégijas augstakas izglitibas joma, ka pamatu iz-
mantojot sasniedzamos macisanas rezultatus un kompetences. Saskanosanas pro-
cess koncentreja uzmanibu uz augstakas izglitibas programmam, kas verstas uz stu-
dentiem un kuram jabut:

[..] izstradatam ta, lai izglitibas gquuveji var attistit konkretu kompetencu kopumu, kas uz-
skatamas par noderigu un nepieciesamu akademiskaja un profesionalaja joma. Parbaudamie
rezultati tiek aprakstiti, izmantojot sasniedzamos mdcisands rezultatus un kreditpunktus.
(Lokhoff et al., 2010, 19. lpp.)

Lai sasniegtu So merki, Saskanosanas projekta ietvaros tika izstradati augstakas izgli-
tibas programmu profili, izmantojot augSupéju konsultaciju procesu un piesaistot zi-
nosas personas (darbiniekus, administratorus un studentu parstavjus). Programmu
profili sastav no septiniem ierakstiem, tostarp vispareja ieraksta un sadiem apaks-
virsrakstiem: merkis, ipasibas, nodarbinamiba un talakizglitiba, izglitibas stils, prog-
rammas kompetences un sasniedzamo programmas macisanas rezultatu saraksta.
Katrs profils ir balstits uz virkni kompetencu un sasniedzamo macisanas rezultatu,
kas tiek izmantoti, lai parbauditu studentu maciSanas sasniegumus konkreta bridi
(Lokhoff et al., 2010).

Saskanosanas projekts veicinaja ideju, ka studiju programmam ir jabut ar atsaucém
uz visparejiem limenu aprakstiem (Dublinas apraksti, ko izmanto EAIT-KI, un EKI
limenu apraksti), NKI, ka ar1 uz saskanosanas atskaites punktiem. Saskanosanas me-
todika ir izmantota ari citas pasaules vietas: Latinamerika un ASV, ko veicinajis Pie-
radijumos balstitu parmainu instittuts (IEBC) un ko finanséjis Lumina fonds, Krievija
un Afrikas valstis. OECD ir noslégusi ligumu ar Saskanosanas asociaciju par macisa-
nas rezultatu izstrades sakotnéjo darbu veikSanu, lai tos izmantotu ka derigu un uz-

ticamu instrumentu dazadu institticiju un valstu studentu snieguma noveértéjumam.
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Augstakas izglitibas MaciSanas rezultatu novertéjuma (AIMRN) prieksizpétei tika iz-
veletas divas disciplinas: inZenierzinatnes un ekonomika (skat. ESAO, 20114, 2011b).
Eiropa pastav ambicijas izstradat prasmju un kompetencu klasifikaciju. Sada veida
sistemas izstrade tika uzsakta 2013. gada beigas, PKV (Eiropas prasmju un kompeten-
¢u vardnica) ir tieSsaistes enciklopédija, kur paslaik ieklauti vairak neka 104 000 pras-
mju un kompetencu termini un aptuveni 36 000 frazes piemeru veida. Vardnica ie-
klauti termini, kas saistiti ar visparigam prasmem un kompetencem (makslinieciskas
prasmes un kompetences, vadibas un organizatoriskas kompetences) un specifisko
jomu prasmem un kompetencém (elektrotehnikas, veselibas apriipes un lauksaim-
niecibas joma). PKV, kas pieejama 11 Eiropas valodas, ir viena no apjomigakajam
Sada veida izglitibas un darba tirgus vardnicam. PKV vardnica piedava daudzvalodu
terminologiju recenzéta varianta prasmju un kompetencu klasifikacijai, aprakstiem
un tulkosSanai. Tas strukttra ir saderiga ar citiem Eiropas izglitibas jomas instrumen-
tiem, pieméram, Europass, Eiropas prasmju / kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (ESCO), EKI un Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas izglitibas
un apmacibu joma (EKSPIA), un sniedz atbalstu prasmju un kompetencu starptau-
tiskajai salidzinamibai un saskanosanai attieciba uz tadiem dokumentiem, ka pieme-
ram, individa CV, e-portfeli, darba sludinajumi, ka art attieciba uz kvalifikacijam un

macisanas rezultatu aprakstiem.

Macisanas raditaji

Saja pétijuma ,macisanas raditaji” ir izmantoti ka visparéjs termins plasa ran-
ga starptautisko prasmju apskatei un saistitajiem statistiskajiem petijjumiem, kur
maciSanas rezultati un/vai kompetences tiek izmantotas par pamatu noveértéjuma
veikSanai. MaciSanas raditaju jedziens ir balstits uz novertejumu, ar kuru nosaka vir-
zibu uz vienotu merki progresa skalas veida. Turpmak 1suma apkopoti identificétie
maciSanas raditaji, ar ipasu uzsvaru uz to, ka tiek izmantoti maciSanas rezultati, lai
definetu dazadus maciSanas veidus, ka ari to, ka tiek noteikta Iimenu diferenciacija.
Sis analizes galvenais mérkis ir sniegt etalonu, ar kuru salidzinat macisanas rezulta-
tus kvalifikaciju ietvarstrukttiras.

UIS un ASV Brukingsa institiita Visparejas izglitibas centrs ir izveidojis Macisa-

nas raditaju darba grupu (LMTF). LMTF visparejais mérkis ir noteikt prasmes un
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kompetences, kas svarigas visiem bérniem un jaunieSiem, atsaucoties uz platformu
laikposmam péc 2015. gada, kas ir ietverta TukstoSgades attistibas merkos (TAM),
un kas norisinas ar mainigiem panakumiem. LMTF process ir bijis loti plaSs, ietverot
Sadas institticijas 18 menesu perioda:

30 daliborganizacijas un darba grupas, kuras veido 186 tehniskie eksperti un vairdk
neka 1 700 konsultaciju darbinieki no 118 valstim. (UIS un Visparejas izglitibas centrs,
2013, 10. Ipp.)

LMTF ierosina veikt vispareju skatapunkta mainu, veltot uzmanibu ne tikai izgli-
tibas piekluvei, bet ari izglitibas piekluvei un macisanas procesam. LMTF ari ie-
rosina izstradat maciSanas jomu globalo ietvarstruktiru, kas sastav no dazadam
kompetencem, kas ieklautas septinas maciSanas jomas: maciSanas visiem, vecums
un izglitiba maciSanas aspekta, rakstitpratiba, rekinpratiba, gataviba macities, pa-
saules pilsoniskums un macisanas iespeju plasums (UIS un Visparejas izglitibas
centrs, 2013). Katra no jomam ir aprakstita tris limenos: agrina bérniba, sakumiz-
glitiba un turpmaka izglitiba. Svariga LMTF iezime ir macisanas rezultatu izver-
teSana, lai nodrosinatu kvalitativu izglitibu visiem. Plasais konsultaciju process,
izmantojot modernas metodes, ir lielisks piemers citam lidzigam starptautiskas
sadarbibas iniciativam.

STEP ir Pasaules Bankas izveidota ietvarstruktira (2010), kas izstradata, lai palidze-
tu politikiem, analitikiem un pétniekiem , domat sistemiski, nodrosinot kompeten-
¢u, kas uzlabo produktivitati un izaugsmi, iegusanu” (World Bank, 2010, 1. Ipp.).
STEP ietvarstruktira ir versta uz pieciem savstarpegji saistitiem posmiem: sakot no
izglitibas guveja agrina vecuma nodrosinat, lai visi izglitibas guveji macas, apgus-
tot ar darbu saistitas kompetences, ko pieprasa darba deveji, veicinot uznemejdarbi-
bu un inovacijas, un pieskanojot kompetencu piedavajumu pieprasijumam. Sie tris
elementi tiek atziti piecos posmos, kas ir neatnemama kompetencu, kas saistitas ar
nodarbinatibu un razigumu, sastavdala: uzvedibas kompetences, izvélétais virziens
un darba tirgus tirverte (klirings) (World Bank, 2010). Sis uzsvars uz uzvedibas kom-
petenceém ir svarigs S1 pétijuma par limenu aprakstiem aspekta, jo Skiet, ka tas iekrit
tajas pasas parlieku uz uzvedibu orientétajas lamatas, kur kvalifikaciju ietvarstruk-
taras. STEP ietvarstrukturas tiek 1stenotas visa darbinieka dzives cikla, kas sastav

no pirmsskolas, skolas, jaunibas un darbspéjas vecuma. Kompetences tiek izvertetas
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visas trijas jomas: kognitivaja, tehniskaja un sociali emocionalaja. STEP koncentréjas
uz kompetencu noveértejumu, sniedzot informaciju par kompetencu attistibu, kas ne-
piecieSama politikas un strategiju izstradei (Valerio un Pierre, 2013).

PIAAC ir starptautisks petijums, ko parrauga OECD, lai palidzétu valdibam novertet,
uzraudzit un analizet kompetencu sadalijuma Iimeni (OECD, 2013). Rakstitpratibas,
rekinpratibas un problému risinasanas prasmju limenis veido PIAAC kodolu un ir tiesi
saistits ar ekonomisko un socialo labklajibu. PIAAC pamata ir atzinums, un 21. gad-
simta tiek pieprasits, lai notiktu virziba no ierastajam kognitivajam un profesionalajam
kompetencem uz augsta [imena kognitivajam un saskarsmes kompetencem.

Par musdienu sabiedriba nepiecieSamam tiek uzskatitas tadas pamata vai galvenas
kompetences, ka starppersonu komunikacija, sava darba regulésana un speja macities
(OECD, 2013). PIAAC ar1 atzist, ka ir janem vera ari socialekonomiskie faktori (slikta sa-
kotneja izglitiba, sveSvalodu prasmes un tehnologijam bagata vide). Lai ar1 PIAAC nav
normativs instruments, dazas valstis to izmanto ka etalonu salidzinasanas nolukos.
LAMP ir starptautisks petijums, ko uzrauga UIS. LAMP tika izstradata, lai sniegtu
diagnosticejosu informaciju, kas nepieciesama, lai parraudzitu un uzlabotu rakstit-
pratibu un rékinpratibu. Ta ir ipasi veidota, lai nodrosSinatu politikas planotajiem,
donoriem un citam publiskajas diskusijas par rakstitpratibu ieinteresetajam perso-
nam informaciju, kas nepiecieSama, lai efektivi planotu un istenotu izglitojosas prog-
rammas. Lai to izdaritu, LAMP noteikti Sadi pieci rakstitpratibas limeni:

e 1. limenis — individam ir vajas prasmes, piemeéram, nespéej noteikt bernam pare-
dzeto pareizo zalu devu, kas noradita uz iepakojuma.

e 2. limenis — respondents var tikt gala tikai ar vienkarSiem, skaidri izklastitiem
lasidanas uzdevumiem. Saja limeni respondents var izlasit, bet parbaudi veic
vaji. Var but attistitas prasmes tikt gala ar konkretam gratibam (coping skills),
istenojot ikdienas rakstpratibas nepiecieSamibu, bet ir gratibas saistiba ar jau-
niem izaicinajumiem, piemeram, konkrétam darba prasmem.

e 3. limenis - atbilstoSais minimums, lai atbilstu ikdienas un darba prasibam
komplicéta sabiedriba. Sis prasmju limenis parasti ir nepiecieSsams, lai sekmigi
pabeigtu vidusskolu un iestatos augstskola.

¢ 4.un 5. limenis — respondenti uzrada labas augstaka limena informacijas apstra-

des prasmes;
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PISA ari parrauga OECD, tomer ta atskiras no PIAAC, jo koncentrejas tikai uz pras-
mju un zinasanu parbaudi 15 gadus veciem izglitibas guvejiem (OECD, 2014). PISA
tiek organizeta reizi trijos gados, katru gadu ietverot 65 valstu ekonomikas un 28 mil-
jonus jauniesu 15 gadus vecuma. Ir svarigi noradit, ka PISA nav saistita ar skolu ma-
cibu programmam. Citas unikalas PISA iezimes ietver politikas orientaciju, kas saista
datus par studentu macisanas rezultatiem ar datiem par izglitibas guveéju sagatavo-
tibu un attieksmi pret macibam. Rakstitpratibas jedziens tiek lietots, lai apzimétu
izglitibas guveju spéju pielietot zinasanas un prasmes galvenajas jomas. PISA ietver
ar1 virzibu uz muzilgu macisanos, jo studenti tiek aicinati zinot par savu motivaciju
macities, saviem uzskatiem un macisanas strategiju (OECD, 2014).

WorldSkills International (WSI) piedava atskirigu skatijumu uz prasmju novertejumu, ko iz-
mantot konkursos, nosakot kompetences limeni. WorldSkills standartu specifikacija (WSSS)
ir izstradata, balstoties uz Ziemelvalstu modeli, kur profesiju joma ietverta izglitibas un
apmacibas joma (WorldSkills Foundation (Darba kompetencu fonds), 2012), nodrosinot
konkursu konceptualo pamatu. S ietvarstruktiira ir saistita ar EKI 5. imeni un Australijas
kvalifikaciju ietvarstruktiru®. WSSS ietvarstruktiiru galvenas iezimes nosaka, ka ikvienai
standarta specifikacijai ir jabalstas uz profesiju vai darba funkciju, ka ar taja jaieklauj augsta
limena kompetences, ko norada ar imenu aprakstiem. Tapat ar1 WSSS ietvarstrukttiru rak-
sturo prezentacijas forma, kas lauj WSI un tas dalibniekiem iesaistities konkurence saistiba
ar konkretam kompetencém valsts un regionala konteksta, ka ar1 TPIA sistema. Vel viens
svarigs WSSS ietvarstruktiiras elements ir versts uz , standartiem”, kas atbalsta kompeten-
ces ka bazes liniju virziena uz izcilibas sasniegsanu, kas savukart ir galvenais atskiribas no-
teicejs attieciba uz videja imena/tehniska darba funkcijam. (WorldSkills Foundation, 2012).
WSSS ietvarstruktiiras pamata ir plass konsultaciju process, ietverot vairakus starp-
tautiskus seminarus, ka ar1 individualas konsultacijas un nelielus darba grupu semi-
narus. WSl uzskata, ka jédziena , pratiba” izmantoSanai var but ierobeZojosa ietekme
uz standartiem, tadél noderigak ir ietvert skaidru akcentu uz , pratibas izcilibu”. Ma-
ciSanas rezultati veido darbinieku novertésanas metodikas pamatu, un tie ir izklastiti
vairakos limenu aprakstos, kas norada profesionalo sniegumu. Konkursos tiek me-
ginats izvairities no Sauras koncentrésanas uz tehniskam kompetencém, ieklaujot ar1

attieciga darba kontekstu, kura prasmes tiks piemeérotas.

2], Sakletones $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde, 2014.
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Profesiju klasifikacijas sistemas

Svarigs attistibas aspekts kvalifikaciju ietvarstruktuiru joma ir pareja uz profesiju
klasifikacijas sistemu cieSaku saskanosanu. Daudzas $is sistémas ir balstitas uz
ISCO, un tas 1988. gada izstradaja un 2008. gada atjauninaja ILO (Australijas un
Jaunzelandes standartizeta profesiju klasifikacija, Eiropas prasmju, kompetencu
un profesiju taksonomija, Dienvidafrikas un arabu valstu profesiju organizatoris-
ka ietvarstruktura).

ISCO-08 izmanto divus pamatkriterijus, lai ISCO klasifikacijas strukttira organizetu
profesijas galvenajas grupas, apaksgrupas un nelielas grupas, proti: prasmju limeni
un prasmju specializaciju. Prasmes tiek definetas ka speja veikt konkréeta darba uzde-
vumus un pienakumus. Prasmju limenis ir atkarigs no uzdevumu un veicamo piena-
kumu sarezgitibas un klasta. Par prasmju specializaciju uzskata nepiecieSamas zinasa-
nas, kas saistitas ar instrumentu un masinu vadiSanu, izmantojamajiem materialiem,
razojamajam precém un sniedzamajiem pakalpojumiem. Si pareja uz kvalifikaciju ie-
tvarstruktiru lielaku saskanoSanu un profesiju klasifikaciju sistému izveidi ir svariga,
lai maciSanas atziSana notiktu visaptverosa meéroga, jo tas norada uz vel vienu svarigu
uz macisanas rezultatiem balstitas kvalifikaciju ietvarstrukturas piemeru.

O*NET ir sistema, kura profesionalie dati tiek organizeti elektroniskas datubazes
forma. Darba un darbinieku apraksti tiek organizeti seSas ieprieks noteiktas jo-
mas: darbinieka 1pasibas, prasibas darbiniekam, pieredzes prasibas, profesionalas
prasibas, darba raksturojums un profesijai specifiska informacija. Katra no jomam
ietver profesionalas informacijas apakskategorijas. O*NET ir klasifikacijas sistéma,
kas organizeta péec profesiju nosaukumiem, ietverot vairak neka 1000 profesijas (Tip-
pins un Hilton, 2010). O*NET ,,analizes vieniba” ir nodarbosanas, nevis konkréts
darbs vai amats. Tas lauj nodalit specifisku saturu, pieméram, konkretu organizaciju,
nozari vai darbibas vietu. O*NET ir izstradajusi aprakstu taksonomiju ar mainigiem
lielumiem katra joma, kas sakartotas hierarhiska struktura. O*NET parskats (Tip-
pins un Hilton, 2010) atklaj, ka prasmju un zinasanu taksonomija ir jaturpina izpétit,
lai samazinatu aprakstu parklasanos. So aspektu uzsver Markovics un Lomi-Mese-
rers (2008, 50. Ipp.) savas pardomas par EKI limenu aprakstu attistibu:

Kompetencu jedziens saja modeli neparadas; tas ieklaujas kaut kur starp prasmem, spe-

jam, profesionalajam prasibam un profesijai specifisku informaciju, kas tiek aprakstita
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ka uzdevumi un darbibas (!). O*NET uzskatami demonstre, ka konkreta profesiju un
darbavietu apraksta ir jaatklaj vairakas dimensijas, ne tikai zindsanas, prasmes un kom-
petences, un tas EKI reducejoso pieeju kvalifikacijam padara [oti skaidru.

Unikala mijiedarbiba starp uz darbinieku orientétu dimensiju un uz darbu orien-
tetu dimensiju O*NET satura modeli ir pazime, kas nakotné prasa turpmaku iz-
péti. Gan starpprofesiju, gan profesiju specifikas jomas ieklausana ar1 ir O*NET
svariga iezime. Tas ir izaicinajums lietot modeli, kas paredzéts, lai novertetu vei-
du, kada darbs butiska zina atSkiras dazadu valstu konteksta, jo esosais modelis
liela mera balstas uz ASV kontekstu. Tomer tiek apgalvots, ka O*NET varétu no-
drosinat plasu salidzinamibu daudzas jomas / disciplinas, kas netiek ierobezota
konkrétas valsts konteksta”. Sis O*NET aspekts nakotné tiks pétits, un to arvien
vairak izmanto arpus ASV.

ESCO ir svariga iniciativa, kas paslaik tiek istenota. ESCO ir ciesi saistita ar EKI, un
tiek raksturota ka Eiropas atbilde uz O*NET?. ESCO galvenas iezimes ir dialoga vei-
cinasana starp darba tirgu un izglitibas jomu, kur ar tieSsaistes palidzibu tiek izlidzi-
natas cilveku un darba vietu vajadzibas (Iidzigi ka O*NET), tapat ir ar1 ieklauti EKI
macisSanas rezultati (ESCO, 2014):

ESCO izstrade atspogulo notiekoso pareju uz macisands rezultatiem, kas paslaik no-
risinds visa Eiropa. Uz maciSands rezultatiem orienteta pieeja Eiropas kvalifikaci-
ju ietvarstruktiiras (EKI) nosaka, ko darba mekletajs zina, izprot un spej darit péc
macisandas procesa pabeigsanas. Ta piedava alternativu tradicionali ietekmigam
macisanas pieejam, kur kvalifikacija verteta pec pavadita laika izglitiba, apgiitajiem
macibu prieksmetiem un macibu atrasanas vietas. Macisanas rezultati tiek defineti zi-
nasanu, prasmju un kompetencu joma, tadejadi nosakot vienotu pamata terminologiju
un liekot pamatu ESCO. Sis vienotais terminologijas kodols veicinas dialogu gan starp
darba tirgus, izglitibas un apmadcibas ieinteresetajam pusem, gan starp nozarem, gan
ari valstu robeZas.

ESCO paslaik tiek parskatita, lai pilniba mainitu tas sakotnejo redakciju (ESCO 0. v.).
ESCO 1. v. ieklautas nozaru atsaucu grupas un starpnozaru atsaucu grupas, ka ar1

versta uzmaniba uz saistitajiem dokumentiem, piemeram, ISCO.

7 Intervija ar L. Tompsonu un A. Glosu, 2014. gada 3. aprilis.
* Personiga sazina ar J. Bjornavoldu, 2014. gada 20. marts.
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Izglitibas klasifikacijas sistemas

Izglitibas klasifikacijas sistemas ir lidzigas profesiju klasifikacijas sistémam, tomer
tas koncentrejas uz valstu formalas izglitibas un apmacibas sistemu. Parasti tajas
apraksta skolu izglitibas, TPIA un augstakas izglitibas elementus, izmantojot vie-
notus aprakstus.

Vispazistamaka starptautiska izglitibas klasifikacijas sistema ir ISCED, ko sa-
kotneji 1997. gada izstradaja UNESCO un OECD. Péc tam ta vairakas reizes ir
parskatita, pédejo reizi 2013. gada. ISCED jaunaka versija ir paplasinata, ieklau-
jot izglitibas sasniegumu limenu klasifikaciju, pamatojoties uz kvalifikacijam
(UIS, 2013). Sistema ir paverusi iesp€ju stradat arpus tradicionalas uz laiku bal-
stitas pieejas, nemot véra daZzus uz macisanas rezultatiem balstitus kvalifikaciju
pamatprincipus®. ISCED galvenokart izmanto statistikas vajadzibam. To veido
tris [imenu hierarhija, ieklaujot visparigas, specifiskas un detalizetas jomas un
Cetrciparu kodesanas shemu. ISCED nav ieklauts aprakstu kopums, tomer s1
sistema sniedz izsmelosu racionalu pamatojumu ar izsmeloSiem piemeriem, ka
tiek istenota kodeésana. Ar noteiktiem ierobeZojumiem ir iespejama ISCED un
ISCO kartesana.

Saskana ar ISCED (UIS, 2011), jedziens izglitibas ,pakapes” ir sakartots elementu
kopums, kur izglitibas programmas ir grupétas pec maciSanas pieredzes gradacijas,
ka ar1 pec ZPK, kas ir iestradatas katra programma. ISCED pakape atspogulo izgliti-
bas programmas satura sarezgitibas un specializacijas Iimeni, sakot no pamatpakapes
lidz sarezgitakajai pakapei. Saja perspektiva izglitibas pakapes ir veidotas, balstoties
uz pienémumu, ka izglitibas programmas var iedalit sakartotas kategorijas. Sis kate-
gorijas atspogulo izglitibas virzibu plasa amplituda izglitibas satura sareZgitibas zina.
Jo sarezgitaka ir programma, jo augstaka ir izglitibas pakape. Izglitibas programmu
klasifikacijas pa progresa limeniem merkis ir atspogulot visus izglitibas sistema pieeja-
mos izglitibas virzienus. Lielaka dala izglitibas sistéemas piedava vairakus iesp&jamos
virzienus no ISCED 1. Iidz 8. pakapei (UIS, 2011). Pastav pienémums, ka individs var
organizét savus izglitibas virzienus daudzos veidos, jo izglitibas sistémas nodrosina
izglitibas pieejamibu daZadas nozares, ka ar1 piedava secigas alternativas programmas

un ,,otro iespéju” izglitibas apguves zina.

¥Intervija ar A. Erdenu, 2014. gada 10. aprilis.
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PKP sniedz citu izglitibas klasifikacijas sistemas piemeru. PKP izmanto Apvienota-
ja Karaliste, lai ,noteiktu visparéjas prognozes attieciba uz kvalifikaciju pieskirsa-
nu konkretaja Iimeni, noskaidrojot konkréetas ipasibas un spejas, kadas ir jauzrada,
pretendejot uz sadas kvalifikacijas iegusanu” (QAA, 2012, 2. lpp.). PKP tiek izman-
tots dazadas disciplinas, vajadzibas gadijuma ietverot ar1 profesiju standartus. QAA
norada, ka PKP nav izglitibas programma; ta , akademiskajai sabiedribai sniedz
instrumentus, lai aprakstitu augstakas izglitibas programmu raksturu un 1pasibas
konkreta tema vai joma” (2012, 2. Ipp.). Galvenais PKP merkis ir palidzet personam,
kas iesaistitas programmas izstrade, nodosana lietotajiem un parskatisana. PKP nem
vera attiecigos kvalitates nodrosinasanas procesus un atsaucas uz Bolonas procesu,
EAIT-KI, NKI un Eiropas izglitibas sistemu saskanosanas projektu. Pastav ari1 atzisa-
nas shéma, kas paredzeta, lai parraudzitu jauno PKP attistibu un vaditu potencialo
PKP izplatiSanu. PKP ir saistits ar1 ar Apvienotas Karalistes Nacionalajiem profesiju
standartiem (NPS) (Adam, 2013c) un ir lidzigs kvalifikaciju standartu jedzienam, ko
piemero dazas valstis kvalifikaciju attistibas istenosana (piemeram, Dienvidafrika,
Etiopija un ASV).

Absolventu kriteriji ir vel viens noderigs jedziens, kas izmantots izglitibas kontek-
sta kompetencu aprakstisanai. Fundamentalais pétijums par Dienvidafrikas izgliti-
bas beidzéjiem darba deveju perspektiva (Griesel un Parker, 2008) sniedz noderigu
ieskatu joma, kura beidzeju kriteriji tiek aplukoti zinasanu, prasmju, kompetencu
un vertibu konteksta. Izglitibas beidzeju kriteriji ir plasaks jedziens neka PKD, jo tie
raksturo macisanas veidus, kas ir ar plasa pielietojuma raksturu (Mayer, 1992, kas
ietverts Griesel un Parker, 2008, 4. Ipp.). Tie:

* nav specifiski konkretai jomai, izglitibas programmai, kvalifikacijai vai izsnie-
dzejiestadei, konkretam profesionalam uzdevumam vai karjerai, bet koncentre-
jas uz visparéjiem kriterijiem, ko var apgut formalos procesos un kas attiecas
kopuma uz visu darba periodu;

e ir kopigi gan visparéjai izglitibai, gan profesionalajai izglitibai un apmacibai;

e attiecas uz rezultatiem, kas katra gadijuma definéti pec iespejas precizak, iz-
mantojot dazadus limenus, nosakot individualo sasniegumu dazadibu.

Saja nodala skatitas $adas atzisanas metodikas: regionalas konvencijas, kvalifikaci-

jas apliecinajumu noveérteésana, profesiju standarti, maciSanas raditaji, profesiju un
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izglitibas klasifikacijas sistemas. Ir jaatzime, ka katrai no Sim atziSanas metodikam ir
atskirigs merkis; ideala varianta tas btitu jasaprot un japiemero ka savstarpeji saisti-
tas iniciativas. Dazas no Sim metodikam ir muisdienigakas, pieméram, kvalifikaciju
ietvarstruktuiras, kur ietverta jaunaka izpratne par kvalifikaciju apliecinajumu nover-
tejumu; citas ir speka kops 20. gadsimta sakuma, pieméram, atzisanas konvencijas
un profesiju standarti.

Lielakaja dala no Sim metodikam dazados veidos ir izmantoti maciSanas rezultati.
Uz regionalajam konvencijam to var attiecinat mazak, savukart uz kvalifikaciju no-
vertéjumu tas attiecas vistiesak, atspogulojot stingri noteiktu pareju uz macisanas
rezultatu izmantosanu. Ari profesiju standartos izmanto macisanas rezultatus, tos
sakartojot pa konkrétam jomam, lai gan ar dazam variacijam attieciba uz ZPK, kas
Saja zinojuma apliikots ieprieks. Tas attiecas uz macisanas raditajiem, ka ar1 uz pro-
fesiju un izglitibas klasifikacijas sistemam.

Konvergence, ka ar1 divergence starp dazadam atziSanas metodikam ievérojami ie-
tekmé ierosinato globalo atsauces limenu izstradi. Si ietekme apspriesta zinojuma

pédeja nodala.
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6. dimensija. Macisanas rezultatu novertejums

Valdibas, starptautiska sabiedriba un citas ieinteresétas personas arvien vairak atzist
TPIA sistemu noveértejuma uzraudzibas nozimigumu kvalifikaciju adaptesana un
karjeras attistiba, ka arl maciSanas un sasniegumu limena uzlabosana. Vairakas ar
pétijumiem saistitas iniciativas (skat., UNESCO, 2012; CEDEFOP, 2010a; NKI, 2008;
OECD, 2010b) ir skatiti veidi, kados maciSanas rezultatu pieejas ietekmejusas veérte-
Sanas metodikas un praksi TPIA joma, tostarp darbavietas. Uz rezultatiem orientétu
izglitibas programmu ieviesana un izmantosana liek pardomat tradicionalo nover-
teSanas instrumentu pielietojumu daudzas valstis. Pieméram, Eiropa Slovénija un
Spanija ir izstradajusas 1pasus instrumentus, lai novertetu ,mikstas” prasmes. So-
mija ir izveidojusi efektivu izglitibas guveju pasnovertéjuma sistéemu, kas nodrosina
daudz pozitivaku vertéSanas kulttru attieciba uz skolotajiem un izglitibas guve-
jlem. Valstis arvien vairak izmanto formativo vértesanu, lai nodrosinatu izglitibas
guvejiem butisku, regularu un nozimigu atgriezenisko saiti un informetu skolota-
jus par talakvirzibu, noradot, vai maciSanas procesa nepiecieSamas kadas izmainas
(CEDEFOP, 2010a).

Daudzas valstis vispareja izglitiba skoléniem tiek organizeéti valsts eksameni. Stan-
dartizetas valsts novertésanas sisteémas noltiks ir nodrosinat konsekventu metodolo-
giju maciSanas rezultatu vertésana, tadejadi garantejot, ka TPIA kvalifikacijam lidzi-
gos limenos ir vienada kompetencu kombinacija (OECD, 2010b). Valsts novertéjuma
un vietejas autonomijas lidzsvars tiek uzskatits par efektivu veidu, lai nodrosinatu
izglitibas guvéju harmonizacijas un mobilitates procesu un atrisinatu darbaspeka
trukumu strauji augosas nozareés vai regionos.

Pastav ar1 ieinteresetiba izstradat starptautisku liela méroga novertéjuma sistému
TPIA izglitibas guveéjiem. Piemeram, Vacijas Federala izglitibas un pétniecibas mi-
nistrija (2009) veica prieksSizpeti, lai noskaidrotu kopigu pamatu izveléto profesiona-
lo jomu salidzinajumam astonas iesaistitajas valstis (Austrija, Danija, Somija, Vacija,
Norvégija, Slovéenija, Zviedrija un Sveice), un ta tiek uzskatita par priekénoteikumu
Profesionalas izglitibas un apmacibu plasa meroga novertejuma (PIA-PMN) izvei-
dei. Prieksizpete galvena uzmaniba tika veltita salidzinamo profesiju profilu noteik-
Sanai izveletajas nodarbinatibas jomas péc PIA programmu pabeigSanas. Salidzina-

jums versts uz videja [imena kompetencem, t.i., sakotnéjas profesionalas izglitibas
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programmas ISCED 3. pakape, kas atbilst profesijam, kur nepiecieSama videja vai
mereni augsta profesionala sagatavotiba.

Pavisam nesen, 2013. gada OECD saka skatit, ka starptautiska [imeni novertet jaunie-
Su kompetences profesionalaja izglitiba un apmaciba un ka to starptautiska limeni
istenot PISA-PIA ietvaros, kas cita starpa balstas uz PIA-PMN. Projekta pieteikuma
(OECD, 2013b), noradits, ka:

Ir izstradata PISA programma, kas paredzéta izglitibas gquveju kompetencu salidzina-
sanai vispareja izglitiba, kamer PIA joprojam nav programmas, kas starptautiski sali-
dzinatu jauniesu kompetences. Novertejums PIA joma noradis dazadu profesionalas ap-
macibas veidu stipras un vajas puses dazadas valstis, nodrosinot iespeju vienai valstij

macities no otras.

Ikdienas un neformalas macisanas atzisanas veicinasana

Pedejo gadu laika daudzas starptautiskas organizacijas un UNESCO dalibvalstis
ir uzsverusas arpus formalas izglitibas notiekoSas maciSanas nozimigumu.
Sis uzsvars ir mudinajis UNESCO Muazilgas macisanas institiitu (UIL) 2012. gada
pienemt neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu starptautiskas atziSanas,
novértésanas un akreditésanas vadlinijas (UIL, 2012). ST iniciativa ir arT veicinajusi
daudzu dalibvalstu ricibas planos un programmas pakapeniski veikt pareju
no pilotprojektiem uz plasa meroga sistemam, pieméram, Portugale, Francija,
Australija, Mauricija un Dienvidafrika.

Eiropa kops 2000. gada CEDEFOP sakotneja darba uzsaksanas (skat. Bjornavold,
2001; CEDEFOP, 2009d, 2014b) un 2009. gada neformalas un ikdienas maciSanas
rezultatu starptautisko atziSanas, noverteésanas un akrediteéSanas vadlmniju
pienemsanas (CEDEFOP, 2009d) ir atbalstita ricibas planu un programmu izstrade,
kas tiek periodiski uzraudzita, izmantojot Eiropas parskatu par neformalas un
ikdienas maciSanas atziSanu®.

Gan UNESCO, gan FEiropas vadlinijas ir uzsverts, ka kritérijiem un proceduram
neformalas un ikdienas maciSanas noverteésanai un apstiprinasanai ir jabut baitiskam,
uzticamam, godigam un caurskatamam un javeicina formalas, neformalas un

ikdienas maciSanas rezultatu vienlidzigas veértibas izpratne.

%0 Skat.: http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory-scope.aspx
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UNESCO vadlinijas (UIL, 2012) uzsverts, ka ir svarigi lidzsvarot formativa vertéjuma
(kas vairak versts uz maciSanas talakvirzibas identificeSanu un dokumentesanu un
sniedz atgriezenisko saiti izglitibas guvejiem) un summativa vertéjuma (kura merkis
ir skaidri apstiprinat un atzit macisanas rezultatus, kas saistiti ar kvalifikaciju) iz-
mantoSanu. CEDEFOP vadlinijas sniedz sikaku informaciju par vertésanu, un iden-
tifice dazadas vertéSanas metodes, kas balstas uz ieprieks mineto Eiropas sarakstu,
proti, diskusijas, deklarativas metodes, intervijas, noverosana, portfela metode: pre-
zentacijas, simulacijas un pieradijumi, kas ieguti no veikta darba, parbaudijumiem
un eksameniem.

Saja konteksta pareja uz macisanas rezultatiem ir biitiska, lai varétu atzit un apstipri-
nat neformalo un ikdienas macisanos, tai klustot par integretu un normalu kvalifika-
ciju sistemu un ietvarstrukturu dalu. Kvalifikaciju standartiem btuis galvena nozime,
lemjot par attiecibam starp maciSanas rezultatiem un to apstiprinasanu. Apstiprina-
Sanas sakara ir izskirosi svarigi, lai Sie standarti tiktu formuléti macisanas rezultatu

konteksta, ko izmanto ka atskaites punktu neformala un ikdienas izglitiba.

Darba vide balstitu macibu pieaugosa nozime

Darba vide balstitas macibas arvien vairak klust par centralo elementu kompetencu
attistibas aspektu (UNESCO, 2012; OECD, 2010b, 2014; ILO, 2012). Darba videé balsti-
tas macibas aptver formalas, neformalas un ikdienas macisanas daudzveidigas iz-
pausmes, tostarp maceklibu, praksi un neformalo maciSanos darba vieta. Tas galve-
nais virzitajspeks ir aktivas politikas nepiecieSamiba, lai nodrosinatu, ka macisanas
notiek atbilstosi darba vietas prasibam.

e Ir svarigi saprast, ka pasakumus, kas saistiti ar darba vide balstitam macibam,
var iedalit cetros galvenajos veidos: process, kura izglitibas guvejs ir oficials uz-
nemuma darbinieks, piemeram, formala macekliba;

e process, kura izglitibas guvejs oficiali ir students, piemeram, raZoSanas prakse,
stazeSanas, maciSanas darba vieta un kooperativa izglitiba;

e robeZgadijumi, pieméram, virtuali uznémumi, macibu uznémumi un ,reali”
uznemumi, kas ieklauti izglitibas iestazu struktura;

e programmas, pieméram, énu dienas un darba pieredze, kur galvenais merkis ir

macit izglitibas guvejam par darbu, nevis darit darbu.
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Atskiribas starp Siem veidiem ne vienmer ir skaidri nosakamas, jo tie var bt visai lidzigi.
Ir svarigi apzinaties, ka ikviena no Siem veidiem iespejamas plasa méroga variacijas.
Darba vide balstitas macibas, jo 1pasi macekliba, spilgti izgaismojas valstu valdibu, regio-
nalo kopienu un starptautisko organizaciju politikas programmas, stratégiskajas un ope-
rativajas prioritates. Ka piemers jamin Kanadas Starpprovincu standarts ,, Sarkana Zimoga
programma” (Red Seal Program) un musdienu izaicinajumi, kas saistiti ar Saja dokumenta
noteiktajam reformam. Vel viens piemers ir jaunieSu maceklibas Karolinas modelis (Ca-
rolina model) Baltaja nama, kas pédejos gados radikali uzlabojis darba prakses kvantitati
un kvalitati (skat. Macekliba, Karolina, 2014.). Latinamerika darba vide balstitas macibas
ir dala no vidéjas tehniskas izglitibas, proti, Cilé (pamatojoties uz Vacijas dualas sistémas
modeli) un Argentina (saskana ar modeli, ko sauc par prdcticas profesionalizantes vai profe-
sionalo praksi). Dienvidafrika ir izstradata Valsts kompetencu attistibas strategija, kas, cita
starpa, versta uz labaku darba vide iegtitu kompetencu izmantosanu.

2012. gada maija, G20 Darba un nodarbinatibas ministri Gvadalahara, Meksika, noti-
kuSaja sanaksme secinaja, ka valstim ir jastiprina maceklibas sistema:

[..] daloties pieredze par maceklibas programmu izstradi un istenosanu un petot veidus, ka
noteikt vienotus principus visam G20 valstim, ka ari veicinot dialogu ar socialajiem partne-
riem, kas jau ir noradijusi uz maceklibas nozimigumu. (G20 Darba un nodarbinatibas minis-
tri, 2012, 6. Ipp.)

G20 lideru samita Loskabosa (Los Cabos), Meksika, 2012. gada junija 51 pieeja tika at-
balstita. Saja gada trispuséjas Starptautiskas darba konferences komiteja Par jaunie$u
nodarbinatibas krizi Time for Action (Laiks rikoties) aicinaja ILO iesaistities kvalitativas
maceklibas veicinasana, tostarp jauna attistibas valstis.

Eiropa pastav plasa vienpratiba, ka maceklibas tipa programmas var but efektivs
veids, ka risinat darba tirgus nepilnibas. Tadejadi, Eiropas Komisija pazinojuma,
proti, dokumenta Izglitibas parvertesana: iequldijums prasmes labaku socialekonomisku re-
zultatu sasniegsanai (Eiropas Komisija, 2012) noteikusi maceklibas kvalitati un darba
videé balstitas macibas par strategisku prioritati. Ir ar1 pienemta Eiropas Maceklibu
alianse, kas paslaik tiek ieviesta. 2013. gada 15. oktobri Eiropas Savienibas Padome
pienema deklaraciju par Eiropas Maceklibas aliansi. Ka vienu no galvenajiem ele-
mentiem dalibvalstis noradjija, ka tas, ja prasibas uz tam ir attiecinamas, apnemas:

Veikt PIA sistemas reformas, sadarbojoties ar socidalajiem partneriem un citam
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ieinteresetajam personam, ieviesot maceklibas virzienu vai uzlabojot esosas shemas [..], lai palieling-
tu maceklibas kvantitati, koalitati un pievilcibu (Eiropas Savienibas Padome, 2013, 3. lpp.)
Macekliba vairs nav tikai tradicionalo amatu joma. Tas ir dzivotspejigs darbaspe-
ka attistibas instruments dazadas profesijas. Maceklibas koncepcija laika gaita nav
parak mainijusies, savukart industrijas nozares, kas ir veiksmigi izmantojusas ma-
ceklibu, attistot un veidojot savu cilvekresursu kopumu, pedéjo 50 gadu laika ir ra-
dikali mainijusas. Musdienas maceklibas programmas sastopamas tadas nozares ka
modernizeta razosana, informacijas tehnologijas, energetika, turisms, transports un
logistika, ka ar1 veselibas apripe un daudzas citas.

Biezi vien ir sarezgiti panakt darba vide iegtito zinasanu, kompetencu un attieks-
mju pilnigu atziSanu. Tomer Sada atziSana ir nozimiga, jo ta lauj darba vide balstitas
macibas efektivi apvienot ar muzilgu macisanos. Viens no veidiem virziena uz sadu
atziSanu ir profesionalie eksameni vai sertifikacija. Lidzas oficialajai atziSanai un ser-
tifikacijai pastav vairakas mazak formalas sertifikacijas iespé€jas.

Daudzu valstu piemeéri rada, ka maceklibas sertifikacijas atziSana valsts Iimeni ieve-
rojami uzlabo kvalifikaciju vertibu. Tomer parak stingras valsts noteiktas prasmju
specifikacijas var kavet maceklibas attistibu agrina stadija. ILO (2012) uzskata, ka
atziSana, ko isteno regionala limeni vai konkréta saimnieciskas darbibas nozare, var
sniegt vajadzigo elastibu, lai macekliba varetu augt un attistities.

Darba vide balstitas macibas, kas lauj iegtit parnesamu profesionalo kvalifikaci-
ju vai sertifikatus, parasti apliecina valsts iestades: izglitibas ministrijas vai profe-
sionalas izglitibas iestades; tapat sertifikatus var izsniegt un kvalifikaciju pieskirt
ar1 labi izveidota socialo partneru organizacija. Piemeram, Dienvidafrika, APKP
ir kompetenta iestade maceklibas sertifikata izsniegSanai. Izsniegtais sertifikats ir
specifisks katrai konkreétai profesijai un ir pazistams ka Amatnieka sertifikats. Na-
cionala Amatniecibas uzraudzibas iestade (NAUI) Arodu un profesiju kvalitates
padomes (APKP) varda parrauga maceklibas kvalitates nodrosinasanu. Vel viens
piemérs ir Srilanka, kur par maceklibas saskanosanu un regulésanu ir atbildiga
Nacionala amatniecibas un ritpniecibas izglitibas iestade. Si iestade ir atbildiga ari
par profesionalo izvertesanu un sertifikaciju, ko veic licenceti vertetaji, un ta Nacio-
nalajai Profesionalas izglitibas komisijai, kura ir atbildiga par nacionalo kompeten-
¢u standartu saistiba ar raZoSanas nozari izveidi un uzturésanu, sniedz padomus

profesionalas izglitibas un apmacibas joma.
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Starptautiska kreditpunktu parnese

Kreditpunktu uzkrasanas un parneses (KUP) shemas veido vél vienu svarigu vera
nemamu jomu, noverteéjot macisanas rezultatus un macisanas atziSanu plasaka me-
roga. Lai gan arvien vairak valstu izstrada kreditpunktu shémas ka neatnemamu
NKI sastavdalu (skat. Skotija, Ziemelirija, Honkonga, Dienvidafrika un Botsvana),
ir ar1 valstis un provinces, kas ir ieviesusas atseviskas shemas (piemeram, Viktori-
ja Australija) (Harta atbilde uz intervijas jautajumiem, 2014; Naude, 2014; Fearnsi-
de un Vickers, 2014).

St globala pétijuma par limenu aprakstiem konteksta ir svarigi noskaidrot, cik liela
mera Sis sistémas ir izstradatas, lai atbalstitu Kreditpunktu parrobezu parneses un
uzkrasanas procesu. Visredzamakais piemers ir Eiropa, kuras sistéma ir isuma ap-
rakstita turpmak. Ir svarigi atzimet, ka paréjas RKI netiek apsverta iespéja iestradat
KUP sistemas.

Turklat attieciba uz EKI Eiropas Komisija ir izstradajusi divus mehanismus, lai uzla-
botu caurskatamibu, salidzinamibu un kvalifikaciju parnesamibu, un tie ir Eiropas
Kreditpunktu parneses sistema profesionalaja izglitibas un apmaciba (ECVET) un
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistema (ECTS).

lIeteikums izveidot ECVET 2009. gada ir formuléts sadi (ES, 2009, 1.1pp.):

ECVET ir paredzeta, lai atvieglotu individu, kuri velas iegut kvalifikaciju, novertéto maci-
sands rezultatu parnesanu, atzisanu un uzkrasanu. Ta uzlabos visparéjo izpratni par pilso-
nu macisanas rezultatiem un to caurskatamibu, starpvalstu mobilitati un, ja nepieciesams,
parnesamibu dalibvalstu robeZas, veidojot parrobezu telpu miizilgas macisanas joma. Tas ari
uzlabos kvalifikaciju mobilitati un parnesamibu valsts limeni starp dazadam ekonomikas no-
zarem un darba tirgiem, turklat veicinas Eiropas sadarbibas attistibu un paplasinasanos iz-
glitibas un apmacibas joma.

CEDEFOP zinojuma par ECVET ievieSanas uzraudzibu (2014c) noradits, ka pastav
dazada veida atbalsts ECVET attieciba uz valstu PIA reformam. Tikai daZas Eiropas
valstis ir apnémusas tas istenot, un ne visas no tam faktiski ir sakusas sis reformas
istenot. Lielaka dala Eiropas valstu noradijusas, ka macisanas rezultatu parnese ir
sarezgita. Turklat skiet, ka ECVET nav sasniegusi tas valstis, kur jau pastav Kre-
ditpunktu parneses sistémas profesionalaja izglitiba vai parvietojamas vienibas /

moduli, ka ar1 sistémas, kas galvenokart pastav uz maceklibu balstita sakotnéja
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PIA. Attieciba uz macekliba balstito sakotnejo PIA, maceklibas (dualas) sistemas
strukttira ir veidota ta, lai jauniesi apgtitu visaptveroSas kompetences attiecigaja
profesija maceklibas programmas beigas (CEDEFOP, 2014c, 52.1pp.).

Valstis, kur pastav KUP vienibas / moduli un KUP sistéemas (pieméram, Somija un
Irija), pastav iespéja nodot mitnes valsti iegiito izglitibas novértéjumu, jo o siste-
mu struktiira atbalsta kreditpunktu parrobezu parnesi. KUP ir kopigi pienemta,
ja skolotaji un pasniedzeji uzticas arzemes iegtito zinasanu kvalitatei. Tomer citas
valstis (pieméram, Apvienotaja Karalisté un Spanija), kreditpunktu parrobeZu par-
nese parasti nav iespéjama valsti pienemto noteikumu par novertésanas un atzisa-
nas kvalitates nodrosinasanu del (CEDEFOP, 2014c, 28.1pp.). CEDEFOP parskata
(2014c) tiek uzsverts, ka kvalitates nodrosinasanas problémas ir viens no galve-
najiem kreditpunktu parneses skersliem, un ,ja ECVET paredzeta kreditpunktu
parneses veicinasanai, tai ir jabut ciesak saistitai ar kvalitates nodrosinasanas pa-
sakumiem attieciba uz noveérteéjuma un sertifikacijas procesu” (52. Ipp.). Eiropas
konteksta So nepiecieSamibu vél vairak apstiprina nakamie pétijumi par sertifika-
cijas kvalitates nodrosinasanu, atklajot Sis jomas nepilnibas vairakas Eiropas valstis

(skat. 7. tabulu).
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7. tabula. Nepilnibas sertifikacijas kvalitates nodrosinasanas joma izvelétajas
Eiropas valstis

Valsts Nepilnibas

Jauzlabo caurskatamiba; ar1 parbaudijumu un eksamenu uzticamiba

Vadija un speka esamiba var tikt uzlabota, jo ta joprojam ir parak atkariga

(duala _ no eksaminetaju parvaldes. Eksaminétaju parvalzu iesniegtajiem

parbaudijumu rezultatiem jabtut salidzinamiem. Kads intervijas partneris

ir noradijis, ka nepastav sistematiskas pieejas, ka iegtt atgriezenisko saiti
no praktikantiem.

sistema)

- Attieciba uz eksaminacijas procesu PIA istenotajiem pastav izaicinajums atrast
Niderlande - .. N
lidzsvaru starp autonomiju un standartizaciju.

(Vismaz) profesionalo kvalifikaciju sertifikacijas eksamenos ir jaietver
praktiska parbaude (kompetencu demonstracija). Rokasgramatas,

Rumanija novertesanas instrumenti un paligmateriali, kas izstradati ka dazadu
projektu dala, ir principa pieejami valsts Iimeni, un tie ir jaizplata efektivak.

Apvienota PIA istenotaji ir sniegusi komentarus par pretrunam, kas pastav starp

Kparaliste vertéSanas institticijam un pienémumu, ka vienu vertesanas institticiju

izsniegtas kvalifikacijas ir labakas neka citu.

Izaicinajums slepjas fakta, ka ne likumdo$ana, ne noteikumos par
- dazadiem PIA aspektiem nav formuleéti sertifikacijas principi. Sie principi
Portugale e e § iy g . ~ g
netiesa veida ir skolotaju / apmacibu vaditaju prakses sastavdala, tomer ta
nav sistematiski defineta un apstiprinata.

Trukst sistematisku atgriezeniskas saites mehanismu, kas veicinatu izglitibas
guveju macisanas pieredzi. Eksaminacijas procesa beigas eksaminacijas
katedram un institticijam ir ar likumu noteikts pienakums novertét eksamenu

Ungarija procesu, bet Sie zinojumi netiek apkopoti un analizéti valsts imeni. Turklat
netiek veikta ne eksamenu rezultatu summesana un analizéSana sistemas
l[imeni, ne secinajumu izdariSana, nodrosinot rezultatu atgriezenisko saiti ar
veiktajam analizeém; tapat ar1 uz si pamata netiek veiktas nekadas izmainas.

Sertifikacijas procesa nacionala ietvarstrukttira Sobrid nav pietiekami

Austrija . e o ST =
( duillé detalizéta, un ir jauzlabo. Ir nepiecieSama lielaka izpratne par kvalitates
sistema) nodrosinasanas mehanismu visa maceklibas procesa. Sagatavosanas kursi

maceklibas beigu eksameniem nav obligati.

Avots: CEDEFOP, publikacija sagatovosana.

Lai gan zinojuma par limenu aprakstu izmantoSanu nav paredzets ieklaut detalizetu
parskatu par valsts un starptautisko kreditpunktu parneses shémam, ir svarigi atzi-
met, ka tam ir tieSa saikne ar jaunajam izstradatajam atziSanas metodikam, jo 1pasi
kvalifikaciju ietvarstruktiiram. Saja sakara ir janorada uz pastavoso tendenci kredit-
punktu shémas ciesi saistit ar NKI, un pédéja laika ar1 ar RKI, proti, EKI. Ir noteiktas

Cetras dazadu veidu sasaistes (pielagots no SAQA, 2006):
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e 0. veids: nepastav ne KUP, ne kvalifikaciju ietvarstruktiira — valstij / regionam
nav NKI/RKI, ka ar1 nav valsts / regionalas vienosanas par kreditpunktu uzkra-
Sanu vai parnesi;

e 1. veids: tikai kvalifikaciju ietvarstrukttira — valstij / regionam ir instrumenti
kvalifikaciju izstradei un klasificeSanai, kas var but balstitas uz kreditpunktiem,
bet tie neietver valsts / regionalas vienosanas par Sadu kreditpunktu uzkrasanu
un parnesi;

e 2. veids: tikai KUP — ir oficiali reguleta gan kreditpunktu uzkrasana, gan parne-
se, piemerojot valsts / regionalas vienosanas, bet nepastav NKI/RKI;

e 3. veids: KUP un kvalifikaciju ietvarstrukttira — NKI/RKI un KUP sistemas funk-
cione atseviski, lai gan var buit daZas kopigas jomas. Vairuma Sadu gadijumu
NKI / RKI veicina KUP sistemas efektivitati, bet tas nav prieksnoteikums KUP
pastavésanai. Faktiski KUP sistéma var funkcionét bez NKI / RKI. Tapat NKI /
RKT var pastavet bez KUP sistemas;

e 4. veids: KUP ietverta NKI — NKI / RKI ietvertas gan kreditpunktu uzkrasa-
nas, gan parneses funkcijas tada apmera, ka uz KUP sistéemu pat nav nevie-

nas atsauces.

Si diskusija par kreditpunktu parnesi noslédz parskatu par 6. dimensiju, kuras cen-
tra ir macisanas rezultatu noveértésana. Ir pieradits, ka maciSanas novertésana ir ma-
ciSanas atziSanas butiska iezime, tostarp starptautiska Iimeni. Novertejums ir ne tikai
neatnemama liela meroga salidzinosSo pétijumu pazime, bet ar1 svarigs elements for-
malas sistemas, pieméram, NKI un RKI, ka ari darba vidé balstitu macibu procesa.
Saja sakara macisanas rezultatu izmanto$ana ir ari veicinajusi neformalas un ikdie-

nas izglitibas atziSanu.
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4. nodala — Nakotnes iespejas

Saja sadala pétitas daZas no jaunakajam macisanas atzisanas pieejam, ka ari $o ie-
speju ietekme uz limenu izpratni. Ta ka globalo atsauces Iimenu kopums ir talredzi-
ga ideja, ir svarigi nemt vera Sis jaunas iespéjas, lai nodrosinatu, ka atsauces limeni
nebalstas tikai uz pastavosajam metodikam. Saja sadala aplitkotas piecas iespéjas.
Pirma iespéja ir reprezentacija ka jedziens, ar kuru uzlabot caurskatamibu, nodro-
sinot informaciju, kas lielakoties saistita ar maciSanos. Otra ir pielidzinasana, proti,
metodika, ko izmanto kvalifikaciju ietvarstruktiiru salidzinasanai. Tresa ir tieSsaistes
kvalifikacijas apliecinajumi — pieaugosa pasaule piedavato starptautisko kvalifikaci-
ju tendence. Nobeiguma tiek skatits jautajums par to, vai ir iespéjama jaunas kvali-
fikaciju ietvarstruktiiru paaudzes izveide. Sis visas ir savstarpéji saistitas nakotnes

iespéjas, kas janem vera, izstradajot ierosinatos globalos atsauces limenus.

Reprezentacija

Pirma apsverama nakotnes iespeja ir reprezentacija. Turpmak teksta atspogulota
diskusija balstas uz ieprieksejam diskusijam par kvalifikacijas apliecinajumu noverteju-
mu ka atziSanas metodiku, bet tiek paplasinata, apsverot tas vispareju piemeérojamibu.
Bjornavolda un Kola (2010) petijjuma par tadas politikas un prakses izstradi, kas
saistitas ar kvalifikacijam un kvalifikaciju sistemam, tika secinats, ka , kvalifikaciju
koncepcijas ir daZzadas un atkarigas no dzili iesaknojusas socialas un kulttras vi-
des” (2010, 153. Ipp.). Sim pétijumam par limeniem svarigs secinajums bija tads, ka
(kvalifikaciju) ,speks” ka izglitibas un apmacibas sistéma uzradito sniegumu radsi-
tajs ir pieaudzis, savukart kvalifikaciju funkcija, nosakot cilveku talakvirzibu darba-
vieta, ir samazinajusies, pieaugot starptautiskajai mobilitatei. Bjornavolds un Kols
iepazistina ar reprezentacijas jedzienu, ar kuru skaidro kvalifikaciju ierobezojumus

un sniedz informaciju par eso$ajam zinasanam, prasmém un kompetencém, spéjam
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apgut pamatkompetences un potencialajam/nakotnes kompetencem. Autori apgal-
vo, ka reprezentacija ietver kvalifikaciju, bet neaprobeZojas tikai ar to. Piemeram,
reprezentacija var but ieklauti ar1 sadi aspekti (Bjornavold un Coles, 2010, 153. Ipp.):

e mainiga kvalifikaciju vertiba noteikta konteksta;

profesiju standarti, uz kuriem balstita kvalifikacija;

apmers, kada socialie partneri iesaistiti kvalifikaciju izstrade un novertejuma;

apmers, kada tiek atzita neformala un ikdienas maciSanas;

e nodrosinosas institticijas kvalitate;

apmers, kada ir padzilinajusies macisanas kops kvalifikacijas pieskirSanas.

Reprezentacijai nav obligati jabut jaunai idejai, jo zinama meéra Sis jedziens balstas
uz CV, kas paredzets rekrutesanai un kur ietverts plasaks apraksts, ne tikai individa
kvalifikacija, iepriekseja pieredze un spejas. Tapat ari profesiju nosaukumu ietver-
Sana NKI ,nosaukuma vai statusa veida, ko pieskir profesionala institticija, atzistot
personas kompetenci un tiesibas praktizet konkrétaja profesija” (SAQA, 2012), ap-
strid tradicionalo prieksstatu par to, kas ir kvalifikacija, un sniedz plasaku interpre-
taciju iespeju (skat. art NQAI, 2010).

Pastav jautajums, ko reprezentacija nozimé $aja pétijuma. Saja sakara ir svarigi at-
griezties pie agrakam diskusijam par kvalifikacijas apliecinajumu novertejumu, kura
noteikta atSkiriba starp dazadiem novertesanas limeniem: NIC parrauga vispariga
limena konsultacijas attieciba uz salidzinamibu, savukart KAI parrauga detalizéta-
ku novertesanu, kas nosaka kvalifikaciju Iidzvertibu. Faktiski ar reprezentaciju tiek
pievienots vel viens novértéjuma limenis, kas sniedzas talak par noteikto minimalo
kritériju (salidzinamibas) limeni un kriterijiem, kas atkarigi no satura (ekvivalence),
radot situaciju, ka tiek verteta ne tikai pagatne apguta izglitiba, bet apsvertas ari pas-
reizejas un potencialas kompetences (ko sauc par reprezentaciju). 5. attela ilustretas
attiecibas starp Siem dazadajiem noveértésanas limeniem, pamatojoties uz 4. attelu,

kas ieprieks izmantots Saja zinojuma.
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5. attels: Caurskatamibas limenis, ieklaujot reprezentaciju

Neliela caurskatamiba Kvalifikaciju salidzinamiba

Kvalifikaciju
lidzvertiba
Paaugstinata Reprezentacija
caurskatamiba

Avots: adaptets no Bjornevolda un Kola, 2010.

Pastav jautajums, kada ir reprezentacijas iesaiste ne tikai kvalifikacijas apliecina-
jumu novertésanas prakse, bet ari izpratne par limeniem. Bjornavolds un Kols ir
izstradajusi koncepciju saistiba ar darba pienemsanas procesu, un, iespejams, ta
tam ari baitu japaliek, vismaz paslaik. Saja sakara ir maz ticams, ka pietiks kapa-
citates reprezentacijas novertésanai, jo tam nepiecieSama specializéta novertesa-
na un tada veida pedagogija, kas vel joprojam nav pilniba attistita. Tomér pastav
vairaki piemeéri, kad reprezentacija ir tikusi ieviesta, kaut ar1 ta netiek saukta par
reprezentaciju. DaZi no Siem piemeériem ir aplikoti turpmak. Diplomu pielikumi
ir labs piemers veidam, kada var but pieejama papildu informacija par augstakas
izglitibas kvalifikaciju. ST palielinata caurskatamiba atvieglo izglitibas istenotajiem
un darba devejiem atzit individa kompetenci Eiropas konteksta lidztekus tai infor-
macijai, kas ietverta kvalifikacija.

Ar savstarpéjas atziSanas ligumiem ir méginats sniegt vairak informacijas par kvali-

fikacijam politiska lIimeni; Sis ir piemers, ka tiek meginats papildinat kvalifikacijas ar
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papildu informaciju. Peédejo 10 gadu laika, lai salidzinatu kvalifikaciju ietvarstrukti-
ras ,no sistémas uz sisttmu” limeni, arvien vairak tiek izmantota , pielidzinasanas”
metodika (skat. nakamaja nodala izverstaku diskusiju).
Labs piemers virzibai uz lielaku caurskatamibu ir Eiropa istenotais Europass modelis.
Europass merkis ir panakt, lai prasmju un kompetencu jedziens buitu saprotamaks,
istenojot Sadus uzdevumus:
e palidzétiedzivotajiem efektivak uzradit savas prasmes un kompetences, mekle-
jot darbu vai véloties iesaistities apmaciba;
e palidzet darba devejiem saprast prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas
darbaspekam;
e palidzet izglitibas un apmacibas iestadem noteikt un informeét par izglitibas
programmu saturu.
Sis uzsvars uz kvalifikacijam ir svarigs, jo tas liecina, ka ir nepieciesama lielaka caur-
skatamiba:
Muisdienas macisands iespéjas ir neierobezotas, ar parrobezu raksturu un tulitejas. Individi
var macities un apgut jaunas prasmes un kompetences ne tikai tradicionalaja skolu izprat-
ne, bet art arpus tas, izveloties savu macisanas atrumu. Miisdienu straujas ekonomikas un
tehnologisko parmainu laika cilvékiem ari nakas saskarties ar izmainam profesionalaja un
akademiskaja dzive, kas izpauzas ka robezu skérsosana, mainot vai apvienojot darbus, izgli-
tibu, iesaistoties papildu apmaciba vai brivpratigaja darba. Ta ka palielinas spriedze attieciba
uz nodarbinatibu un labakam prasmem, ir nepieciesamas atvertakas un elastigakas izglitibas
un apmdacibas sistemas, kas biitu pielagotas izglitibas guveju un darbinieku vajadzibam un
apstakliem. Individu kvalifikacijai, prasmem un kompetencem ir jabiit viegli un atri atzista-
mam un saprotamam darba devejiem un izglitibas un apmacibas iestadem visa Eiropa. (Eiro-
pas Komisija, 2013, 2. Ipp.)
Europass ietver diplomu pielikumus (augstakas izglitibas kvalifikacijai), sertifika-
tu pielikumus (TPIA kvalifikacijai), valodu pasi (ka pasnovertéjuma instrumentu),
Europass CV, kas lauj individam atspogulot zinaSanas un prasmes, kas iegutas cita
Eiropas valsti, un Europass kvalifikaciju pasi. Si pieeja lauj cilvékiem uznemties atbil-
dibu par savu macisanos, un tas ir lielisks piemers, ka istenot reprezentaciju.
Kaut ar1 Europass ir izteikts Eiropas piemeérs, daudzi no Siem principiem tiek uzska-

titi par tadiem, kas rada lielaku izpratni par karjeras konsultaciju sniedzéejiem un

130 Limenu noteikSana un maci$anas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta




paspalidzibas instrumentiem, pieméram, CV paraugiem ari arpus Eiropas esosajas
valstis. Attiecibas starp kvalifikaciju ietvarstruktiram un karjeras konsultacijam ir
vel viena joma, kas jaattista talak, lai stiprinatu jaunas atziSanas iespejas neformalas

un ikdienas maciSanas joma.

Pielidzinasana

Gan NKI, gan RKI pieaugosas globalas attistibas rezultata (kas aplukots ieprieks Saja
zinojuma) arvien pieaug vajadziba savstarpeji saistit kvalifikaciju ietvarstruktiras.
Lai gan kvalifikaciju ietvarstruktiiras ir balstitas uz viena pamata, pieméram, maci-
Sanas rezultatiem, Iimeniem, Iimenu aprakstiem un kreditpunktiem, dazadas valstis
un regionos tie péc savas uzbiives atskiras. Sis atskiribas, jo ipasi dazadais izmanto-
jamo limenu skaits, ka ar1 kvalifikaciju uzbuve un kvalitates nodrosinasanas siste-
mas prasa saskanotu procesu, lai politikas veidotajiem un plasakai sabiedribai tiktu
skaidri noraditas So ietvarstrukttiru lidzibas un atskiribas.

Eiropas konteksta ir izstradatas divas lidzigas metodikas, lai attiecibas starp Eiropa
pastavosam NKI un divam RKI klatu skaidrakas. Attieciba uz RKI, kas ir speka 27 ES
dalibvalstis, ir izstradata ,, pielidzinasanas” metodika, lai noteiktu 8 metaietvarstruk-
taras (RKI) Iimenu un NKI (skat. 17 valstu zinojumus, kas ir pieejami timekla vietnée
http://ec.europa.eu/eqf) atbilstibu. EAIT-KI, kas ir Bolonas procesa produkts ar ie-
saistitam 47 valstim, ir izstradata , paSsertifikacijas” metodika. Daudzos gadijumos
valstis, kuras ir NKI, vienlaicigi atsaucas uz EKI un EAIT-KI , passertifikaciju”, jo
abas metodikas ir lidzigas.

Nakotne var but iespejama EKI un EAIT-KI integracija, tomeér paslaik ta nav realitate.
Vel viens svarigs aspekts: valstis arpus Eiropas ir sakusSas brivpratigu lidzdalibu gan
pielidzinasanas, gan passertifikacijas procesa. 2014. gada Eiropas Komisija atbalstija
ar1 turpmaku iespéju Saja procesa iesaistities arpus Eiropas esoSajam valstim.
Pastav ar1 pielidzinasanas piemeri starp NKI, pat starp NKI un izglitibas un apma-
cibas sistemam, kuram nav izstradatas NKI; sadi piemeri ir Jaunzelande un Kina,
Jaunzélande un Malaizija, Jaunzélande un Irija, ka ari Malaizija un Taivana. Ne-
mot vera pieaugoso nozaru kvalifikaciju ietvarstrukturu attistibu, ir paredzams,
ka atsaucu veidosana starp NKI un nozaru kvalifikaciju ietvarstruktiiram varetu

pieaugt ar1i nakotne.
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Joprojam pastavosa nekonsekvence terminologijas lietojuma ir izaicinajums, jo ta
rada atskirigu kvalifikaciju ietvarstrukturu salidzinasanu. Zemak attelota tabula
sniedz zinamas norades Saja sakara (pamatojoties uz Keevy un Jaftha, 2014).
Pirmais svarigais jedziens ir atziSana:

Atzisana ir formalas vai juridiskas specifikacijas, kas ir jaizpilda, lai kvalifikacija tiktu pie-
nemta (atzita) ka atbilstoSa (caurskatamiem) noteiktiem standartiem, piemeram, tadiem, ar
kuriem bieZi tiek definétas profesijas. Atzisana var biit vienpuséja, savstarpeja vai pamatota
uz regiondlajiem / nozares ligumiem.

Pastav cetri kvalifikaciju atziSanas veidi: kvalifikacijas apliecinajumu novertesana,
iepriekséja vienosanas, salidzinosa novertéSana un sociala noderiguma novertejums.
Ar katru no Siem panémieniem meéginats uzlabot caurskatamibu, pieradit kompe-

tenci, veicinat parrobezu mobilitati un sniegt piekluvi socialajiem ieguvumiem.

8. tabula. Kvalifikaciju atzisana

Kvalifikacijas
apliecinajumu
noveértéSana

* 3% bl *

Iepriekééja * * EEE *
vienosSanas
Salidzinosa T3 * *% *
novertesana
Sociala
noderiguma *
vertejums

* * o424

Avots: Keevy un Jaftha, 2014.
(Norades: * daléja atbilstiba, ** atbilstiba, *** buitiska atbilstiba)

Salidzinot kvalifikaciju ietvarstruktiras vai nu augsupéja (no NKI uz RKI), vai taja
pasa limeni (starp NKI), vai lejupeja virziena (starp NKI un nozaru kvalifikaciju sis-

temam), salidzinosa novertésana ir visbiezak izmantotais termins:
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Salidzinosa mnovertésana ir process, kas mnosaka konkretas kvalifikacijas limeni, to
salidzinot ar identificeto kriteriju. Identificetais kritérijs wvar attiekties uz kon-
kretu kovalifikaciju ietvarstruktiiras limeni vai uz koalifikaciju, kas nosakama ar
identificeto kriteriju.

Salidzinosa novertesana tiek lietota kopa ar kartésanu. Tas ir process, kura kon-
kretas kvalifikacijas saturs tiek salidzinats nemot vera priekSmetu saturu vai
standartus. Ja salidzinoSo noveértésanu izmanto, lai noteiktu kvalifikacijas limeni,
kartesana ietver kvalifikaciju satura analizi, lai identificetu apgutas zinasanas,
prasmes un kompetences.

SalidzinoSas noveértesanas ipasa forma, kas ir paradijusies peédejos gados, ir ,pieli-
dzinasana”. Ka noradits ieprieks, 1 ir salidzino$i jauna kvalifikaciju atzisanas meto-
dika un ir tiesi saistita ar kvalifikaciju ietvarstruktiru ievieSanu. Atkal atsaucoties uz
metodiku, kas tiek izmantota Eiropas konteksta, tiek lietotas Sadas definicijas (CE-
DEFOP, 2011):

(Pielidzinasana ir) process, ka rezultata izveidojas attiecibas starp Eiropas meta-
ietvarstruktiiras (EKI) limeniem un nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiram (NKI)
vai sistemam. Caur So procesu nacionalas iestades, kas ir atbildigas par kvalifikaciju sis-
temam, sadarbiba ar ieinteresetajam personam, kas atbildigas par kvalifikaciju izveidi
un lietosanu, definé atbilstibu, izmantojot nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiivas un
astonus EKI limenus.

Pielidzinasanas pamatprincips ir savstarpeja uzticesanas, kas ietver gan tehnisko uzti-
camibu un vienpratibu starp ieinteresétajam pusém, gan paradumus un prakses, kura
81 vienpratiba saknojas. Palausanas uz vienpratibu ir balstita gan uz iesaistito pusu vie-
nosanos attieciba uz kvalifikacijam un sertifikacijas procesiem, gan uz tam personam,
kas izmanto kvalifikaciju (darba devejiem un izglitibas guvejiem).

Pastav cieSa saikne starp metodikam, ko izmanto kvalifikacijas apliecinajumu nover-
teSanas prakse (ko daudzus gadus izmantoja pirms kvalifikaciju ietvarstrukttiram),
un salidzinoso novertesanu. Pastav divi svarigi principi, kas turpmak apliikoti sikak —
butiska atskiriba un salidzinamiba.

Jedzienu biitiska atskiriba biezi izmanto salidzinosas novertésanas procesos. Ter-
mina izcelsme célusies no kvalifikacijas apliecinajumu novertesanas konteksta un
to piemero attieciba uz kvalifikaciju funkcijam un merkiem, kam nepiecieSams

veikt atziSanu®':

3l www.eurorecognition.eu
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Butiskas atskiribas ir atskiribas starp arvalstu kvalifikaciju un nacionalo kvalifikaciju, kas ir
tik nozimigas, ka tas, visticamak, nelautu kandidatam istenot velamo aktivitati, piemeram,
turpmakas studijas, petniecibas darbibu vai darbu.

Svarigi, ka pienakums pieradit, ka atskiribas starp divam kvalifikacijam (katra no
citas valsts) ir btitiskas, attiecas uz kompetentajam atzisanas iestadem. Veicot nover-
tejumu, ir jaatbild uz Sadiem jautajumiem (skat. Hunt et al., 2009):

e Vai atskiribas (planotajos vai realajos) macisanas rezultatos ir tik batiskas, ka
arvalstu kvalifikaciju nevar pilniba atzit? Ja ta, vai ir iespejama alternativa vai
daléja atziSana?

e Vai atskiribas turpmak veicamajas darbibas, kam nepiecieSama sagatavotiba, kas
noradita arvalstu un mitnes valsti ieguta kvalifikacija, ir tik ieverojamas, ka pilni-
ga atziSana nav iespejama? Ja ta, vai ir iespe€jama alternativa vai daleja atziSana?

e Vai atSkiribas galveno programmu, saskana ar kuram pieskirta kvalifikacija,
elementos, salidzinot ar lidzigam programmam uznemosaja valsti, ir tik butis-
kas, ka pilniga atziSana nevar tikt pieskirta, nemot véra merki, kam atzisana tiek
pieprasita? Ja ta, vai ir iesp€jama alternativa vai daleja atziSana?

e Vai programmas / iestades, kura iegtita kvalifikacija, kvalitate tik loti atSkiras no
uznemosas valsts lidzigam programmam vai iestadem, ka pilniga atziSana nav
iespejama? Ja ta, vai ir iespe€jama alternativa vai daleja atziSana?

Atsauces datu izmantoSana kvalifikaciju ietvarstrukturas ir loti butisks pilnveidi vei-
cinoss jautajums (skat. Hart, 2009), jo tas sniedz iespéju praktiski pielietot modelus,
kas Iidz $im bijusi abstrakti un amorfi. Tadejadi kvalifikaciju ietvarstruktiiru stipras
un vajas puses klust daudz redzamakas. Tapat ar1 attistiba uzticibas zina starp val-
stim un regioniem kliist izteiktaka. Siiemesla dé] atsauces datu izmanto$ana jasaprot
ka augstaka pakape neka vienkarsas un tehniskas darbibas, istenojot Iimenu, kre-
ditpunktu un kvalifikaciju veidu saskanosanu, jo notiek virziba uz socialo procesu,
kura dazadas ieinteresétas personas var veikt objektivu un areju parbaudi nacionala-

ja sistema, ko pagatne katra valsts rupigi uzraudzija un sargaja.
Tiessaistes kvalifikacijas apliecinajumi
Digitalas nozimites, elektroniskas pases un masveida atveértie tieSsaistes kursi (MATK)

ir jedzieni, kas pedejos gados ir guvusi ieveribu. Budami nepastarpinati saistiti ar
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interneta komunikaciju tehnologiju paatrinato attistibu, tie loti tiesi ietekme izpratni
par macisanos, atziSanu un limeniem, un rada tieSu izaicinajumu status quo:
Akreditetajiem nopietni japadoma par savu saikni ar inovacijam. Ja standarti liela mera tiek
veidoti, lai vertetu oficialus modelus un tos uzspiez amatpersonas, tad tiem pec biitibas jabit
konservativiem un jakalpo status quo. Akreditétajiem tiek liigts mainit vai vismaz paplasi-
nat standartu nozimi, lai adaptetu sos jaunos modelus (Le Blanc, 2013, kas ietverts Uvalic-
Trumbic un Daniels, 2014, 14. Ipp.)

leteicams noskirt tris tieSsaisté iegtistamo izglitibu apliecinoSo dokumentu veidus:

Uz parbaudijumiem balstitie kvalifikacijas apliecinajumi

Uz parbaudijumiem balstitie kvalifikacijas apliecinajumi ir ieguvusi popularitati gan
tie$saistes tirgli, gan programmésana un loti tehnisku uzdevumu joma. Sie aplie-
cinajumi tiek ieguti, kartojot parbaudijumus ar izvéles atbildem vai projekta veida

parbaudijumus dazadas kompetenc¢u jomas.

TieSsaistes nozimites

Nozimites lauj individiem demonstret darba prasmes, izglitibas sasniegumus, ties-
saisteé pabeigtos kursus vai jebko citu, ko nozimites izgatavotajs ir paredzejis. Tas
joprojam ir tapSanas stadija un loti agrina attistibas posma — Sobrid ,nozimite” var
nozimet praktiski jebko. Saskana ar Atvérto nozimisu darba dokumentu (Mozil-
la Foundation un Peer 2 Peer University, 2012), nozimites atbalsta maciSanas iegu-
Sanu un interpretesanu dazados kontekstos, iedrosinot un motiveéjot piedalities un
gut maciSanas rezultatus, ka ari formalizejot un uzlabojot neformalas un interesu

macisanas socialos aspektus.

TieSsaistes sertifikati

Starp citiem alternativiem kvalifikacijas apliecinajumiem tieSsaistes sertifikati Sobrid
ir visaugstak novertetie un ir gandriz salidzinami ar tradicionalajiem gradiem. Uz-
nemumi vai specifiskas nozares organizacijas tiesSsaistes sertifikatu iegtiSana no ties-
saistes koledZam parasti ir iesaistitas vairak neka citos tieSsaistes kvalifikacijas aplie-

cinajumu veidos. Sertifikati bieZi ir saistiti ar specifiskam darba funkcijam. Daudzus
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Sadus sertifikatus ir izveidojusi uznemumi, piemeéram, Cisco, IBM un Microsoft, lai
apmierinatu savas vajadzibas vai savu klientu vajadzibas.

TieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumu izcelsme ir atverto izglitibas resursu
(AIR) jedziens, kas tika ieviests foruma Par jaunattistibas valstu augstakas izgliti-
bas atverto kursprogrammatiiru izstradi laika, kas notika 2002. gada UNESCO (skat.
Butcher, 2011). Nakamaja desmitgade AIR koncepcija guva ievérojamu piekrisa-
nu un tika apstiprinata 2012. gada UNESCO organizetaja Pasaules Atverto izgli-
tibas resursu (AIR) kongresa. Viens no kongresa rezultatiem bija veicinat atverto
izglitibas materialu licencésanu, ko izveidojusi sabiedriskie fondi. Radosas ko-
pienas licence (skat. creativecommons.org) nodrosina nepiecieSamo standartizaciju
autortiesibu atlaujam, liekot lielu uzsvaru uz pareju licen¢u apmainas un atvertas
licencesanas virziena.

TieSsaistes vai digitalas nozimites jedziens ir lidzigs Europass CV jedzienam un ari loti labs
reprezentacijas paraugs; abi jedzieni tika apliukoti ieprieks Saja nodala. Tomer atvertas no-
zimites joprojam ir izaicinajums pastavosajai praksei visai radikala veida, jo Sis process ir
daudz decentralizetaks un aizstaj tradicionalas kvalitates nodrosinasanas iestades:
Digitala nozimite ir ieguito iemanu tiessaistes reprezentacija. Atvertas nozimites attista
so jedzienu vel vairak, laujot apliecinat iemanas, intereses un sasniegumus, izmantojot
uzticamas organizacijas. Ta ka sistema ir balstita uz atvertu standartu, ir iespejams
apvienot vairakas nozimites no dazadiem izdevejiem, veidojot pilnu prieksstatu par
saviem sasniegumiem gan tie$saisté, gan arpus tds. Sis nozimites varat uzradit jebkura
vieta timekli un dalities ar tam nodarbinatibas, izglitibas vai miiZilgas macisandas no-
litkos.*

Atveértajam nozimitém, pieméram, tam, ko izstradajusi Mozilla, veltita kritika, jo tam
trukst ticama kvalitates nodrosSinasanas elementa, tomer tam ir ari pozitiva puse —
atvertas nozimites ir bezmaksas un lauj ieklaut daZzada veida maciSanos, tostarp ne-
formalo un ikdienas izglitibu:

[Mozilla atvertas nozimites] tika veidotas, atzistot personigo izaugsmi un macisanos daza-
du neformalo, uz lidzdalibu un radosumu orientetos kontekstos, kur iespejas arvien pieaug
[..] tomer Sim iegiitajam iemanam un prasmem triikst oficialas atzisanas. Ideja ir apvienot

dazadu cilveka dzives aspektu macisanas apliecindjumus, kas saistiti ar darbu, skolu un

32 Jzraksts no Mozilla majas lapas www.openbadges.org, piekluve 2014. gada 19. aprilis.
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atpiitu, veidojot precizu prieksstatu un demonstrejot sos sasniequmus lidzbiedriem, poten-
cialajiem darba devejiem, sadarbibas partneriem un izglitibas iestadem. Merkis ir atbalstit
miuzilgu macisanos, izmantojot pastavigu piekluvi nozimitem. (Uvalic-Trumbic un Da-
niels 2014, 18. Ipp.)

Ivaloka-Trumbika un Daniels (2014) papildina, ka pastav dazada veida nozimites,
sakot no pamatlimena lidz starpposma un ekspertu limena nozimitém, , kas nodro-
Sina virzienu un robezpunktus, palidzot izglitibas guvejiem sasniegt meistaribu”.
Nozimites var ari uzkrat , metanozimisu” veida, kas ,norada uz sarezgitaka limena
rakstit- un lasitprasmi vai pratibu”. Nozimisu potencialu, atzistot maciSanos MATK,
autori norada ka galveno apsvérumu.

Paraleli Mozilla nozimitém ari citi uznemumi ir izstradajusi savas nozimites. Viens
no piemeriem ir CrowdFlower, reallaika kolektiva darba platforma®. CrowdFlower ve-
lejas nodrosinat savus klientus ar iespéju atrast piemeérotako talantu, lai izpilditu
,kraudsorsinga” uzdevumus, kadél tika nolemts, ka ir nepiecieSams veids darbinie-
ku novertesanai — dot ,, nozimites”. Ka jau daudzos uznémumos, tiek izmantotas sa-
vas patentétas nozimites. (Uvalic-Trumbic un Daniels, 2014)

Raugoties nakotné, ir jamin cetri galvenie uzdevumi. Pirmais veids ir saistits ar nozi-
misu izsniegSanas un iegtiSanas procesa kvalitates nodroSinasanu. Otrais ir centraliza-
cija (vai tas neesamiba) nozimisu izsniegSanas procesa un visu uzraugoso organizaciju
legitimitates nodrosinasana. TreSais veids — nozimiSu izsniedzéju atverto standartu iz-
mantoSana, lai nodroSinatu, ka izglitibas guveji tiek uzraudziti un nozimites saglaba
sadarboties spejigu raksturu. Ceturtais izaicinajums ir veids, kada nozimites izman-
tos un atzis izglitibas iestades, uznemumi un privatpersonas. Neskatoties uz Siem loti
realajiem izaicinajumiem, nav Saubu, ka tieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumi arvien
vairak klust par faktoru, kam nakotne japievers uzmaniba. Ari attieciba uz globalajiem

atsauces limeniem $i svariga attistiba ir janem vera.

Starptautiskas kvalifikacijas
Vel viena nakotnes iespéja, kam ir nozime ierosinato globalo atsauces limenu
konteksta, ir pieaugosais plasi atzito starptautiska limena sertifikatu un dip-

lomu skaits, kas atrodas arpus publisko iestazu jurisdikcijas. Sis nevalstiskas

3 Skat.www.crowdflower.com, piekluve 2014. gada 8. maija.
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kvalifikacijas pieskir virkne iestazu, organizaciju un starptautisku uznemumu,
kas parstav dazadu ieintereséto pusu intereses. Ka atzimejis CEDEFOP (2012),
So absoluti dazado kvalifikaciju kopeéja iezime ir fakts, ka tas nav ierobeZotas
konkretas nacionalajas sistemas vai teritorijas. Tas visas ir nevalstiskas kvalifi-
kacijas, kuru apmainas vertiba tiek definéta arpus tradicionalajam nacionala-
jam kvalifikaciju sistemam.

Tapat ka tieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumi, ari starptautiskas kvalifikacijas rada
izaicinajumus esoSajiem kvalitates nodrosinasanas reZimiem:

Nozaru starptautiska dimensija, pieméram, transports, IKT, buivnieciba, tirdznieciba un me-
tinasana, ir izgaismojusi jautdjumus par caurskatamibu, kvalitates nodrosinasanu un uztice-
sanos, kas nepieciesama piedavatajam kvalifikacijam. (CEDEFOP 2012, 6. Ipp.)

Ka atzime CEDEFOP (2012, 69. lpp), buis nepiecieSams lidzsvars starp nepiecieSami-
bu vairot caurskatamibu un kvalitates attistibu:

Turpmakais darbs atrodas caurskatamibas un kvalitates krustceles. Starptautiskajam kvali-
fikacijam ir nepieciesama potencialo lietotaju uzticesanas. To var panakt, tikai sistematiski
atskaitoties par to, kas Saja joma pastav un kas ir paradijies no jauna, un pastavigi uzturot
atbildigumu un atvertibu kvalifikaciju ieguves procesa. Starptautiskas un nacionalas kvalifi-
kacijas ir vertigi dokumenti, kas prasa uzticesanos to atbilstibai darba tirgum un sabiedribas
prasibam. Bez sis uzticibas tas nebiis speka un sliktakaja gadijuma maldinas individus un
darba devejus.

Pastav ieverojams risks, ka starptautiskas kvalifikacijas ietekmes ar1 nacionalas kva-
lifikacijas un devalvés visu sistému. Sis, iespéjams, ir ari viens no galvenajiem iemes-
liem, kadel dazas valstis nevelas atzit starptautiskas kvalifikacijas. DaZos gadijumos
starptautisko kvalifikaciju sniedzéjiem ir pienakums izpildit visas nacionalas prasi-
bas, kas jaievero vietéjiem izglitibas sniedzejiem (parasti piedavajot savus kursus ar
tradicionalam metodem). Citos gadijumos tiek raditas , brivas zonas”, kad starptau-
tiskas kvalifikacijas tiek piedavatas ar minimalu valsts iejaukSanos. Abiem modeliem
ir savas vajas un stipras puses, un nakotné vel btis daudz jadara, lai nodrosinatu
risku samazinasanos.

Saja sakara ir svarigi atsaukties uz nozaru kvalifikaciju ietvarstruktiiru jedzienu,
jo 1pasi attieciba uz starpvalstu Iimeni, kas aplukots ieprieks Saja zinojuma. Noza-

ru kvalifikaciju ietvarstruktiiras ir piemeérs, ka kvalifikaciju ietvarstrukturas ir
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adaptétas un pielagotas starptautiskas kvalifikacijas. Kaut ar1 Sobrid pastav tikai dazi
piemeéri, ir skaidri redzams, ka arvien vairak ietvarstrukttiru tiek izstradatas sada veida.
Vel viens noderigs apsverums risku, kas saistiti ar starptautisko kvalifikaciju, ma-
zinasanai ir Starptautiskas standartizacijas organizacijas (ISO)/Starptautiskas elek-
trotehnikas komisijas (IEC) 17024 Atbilstibas novertésana standarts. Standarts no-
saka visparejas prasibas institticijam, kas isteno individu sertifikacijas shému, un
ievies skaidrus kvalitates kriterijus sertifikatu pieskirSanai. Standarts ir izstradats,
lai saskanotu personala sertifikacijas procesu visa pasaulé un nodrosinatu vienotu
vadliniju kopumu organizacijam, kas parvalda kvalifikacijas un sertifikaciju, tostarp
proceduras sertifikacijas sistémas izstradei un uzturésanai. Tas ir paredzets, lai pali-
dzetu iestadem, kas nodarbojas ar individu sertifikacijas procesu, veikt labi planotu
un strukturetu novertejumu, izmantojot kompetencu kriterijus un nosakot gradaciju,

lai nodrosinatu objektivitati un mazinatu interesu konfliktus.

Jaunas paaudzes kvalifikaciju ietvarstrukturas?

Ka noradits ieprieks Saja zinojuma, kops 1980. gada ir izstradatas tris paaudzu kvalifi-
kaciju ietvarstrukturas. Pirmaja kvalifikaciju ietvarstruktaru paaudze iesaistijas Aus-
tralija, Skotija, Dienvidafrika un dazas citas valstis. Tas norisinajas laika, kad pareja
uz macisanas rezultatiem un kompetencu pieeja Profesionala izglitiba un apmaciba
(PIA) ieverojami ietekmeéja So procesu. Otras paaudzes kvalifikaciju ietvarstruktaras
iesaistijas tadas valstis ka Malaizija, Mauricija un Honkonga. Sis sistémas raksturoja
pieticigakas pieejas, balstoties uz pirmas paaudzes ietvarstruktiiru pieredzi. Sis ari
bija periods, kura paradijas SKI, kas lielakoties balstijas uz regionalajiem procesiem
un konvencijam, piemeram, Lisabonas konvenciju Eiropa, Arusas AtziSanas konven-
ciju Afrika un Azijas un Klusa okeana regiona valstu regionalo konvenciju. Jaunakas
treSas paaudzes kvalifikaciju ietvarstruktiiras Sobrid kopuma ietver vismaz 100 val-
stis, un visu paaudZu kvalifikaciju ietvarstruktiiras kopuma aptver 140 valstis.

Saja perioda pieaudzis nozaru iniciativu skaits; dazas attiecas tikai uz valstim vai
regioniem, savukart citam ir starptautiskas darbibas raksturs.

Ka piemerus var minét automobilu rupniecibu, IT, inZenierzinatnes un turismu.
Saja perioda ari notikusi biitiska virziba uz RKI lielakaja dala kontinentu. Ka

piemérus var minét EKI Eiropa, KJRVPK Karibu jiiras regiona valstis, Azijas un

Limenu noteikSana un maciSanas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta 139




Klusa okeana regiona valstu KI Azija, ASEAN KAS, VUSSC SKI, Dienvidamerikas
KI Dienvidamerika, SADC RKI Dienvidafrika, Persijas li¢a kvalifikaciju ietvarstruk-
tiira Persijas lica valstis un KORVKI Klusa okeana regiona valstis. Sis ietvarstruktii-
ras ir izstradatas ka metaietvarstruktiiras, kas nodrosina neitralu atskaites punktu
attiecigajam valstim. Tam nav savu kvalitates nodrosSinasanas rezimu, un tas ari
nav tiesi saistitas ar Sadu nodrosinajumu.

Dazas valstis, pieméram, ASV un Kanada, pavisam nesen paudusas izveli palikt arpus
Sis kvalifikaciju ietvarstruktiiru globalas virzibas. Paslaik, ka tas ar1 noradits Saja peti-
juma, pieaug konvergence starp dazadam atziSanas metodikam. Kvalifikacijas aplieci-
najumu novertesanas metodikas arvien vairak akcenteta macisanas rezultatu pieeja un
ir arl neparprotami noraditas atsauces uz NKI un RKI (NUFFIC, 2012). Ir ar1 skaidras
pazimes, ka esoSas atziSanas konvencijas izlidzinas potenciala globala atziSanas ligu-
ma virziena, ko paslaik izskata UNESCO. Profesiju standarti arvien vairak tiek izstra-
dati pasaules méroga, ietverot daudzus paslaik speka esoSus paraugus, pieméeram, Ei-
ropas izglitibas sistemu saskanosanas projektu, INSSO un PKV. Visos Sajos gadijumos
klasifikacijas sistemas un profesiju klasifikacijas sisteémas tiek aprakstitas ar macisanas
rezultatiem. Lai gan joprojam ir daudz darama, lai uzlabotu konceptualo skaidribu
saistiba ar maciSanas rezultatu, maciSanas jomu un macisSanas limenu izmantosanu,
redzama skaidra virziba uz attistibu.

Ir svarigi nemt vera Sis jomas neseno attistibu ASV un Kanada. Ta notikusi dau-
dzus gadus pec kvalifikaciju ietvarstrukturu izstrades citas valstis un regionos,
nemot vera panakumus vai neveiksmes, kas saistitas ar ieprieksejam kvalifikaci-
ju ietvarstruktiiru paaudzém. So abu valstu federalais raksturs un lielais uzsvars
uz privatizaciju un decentralizaciju neapSaubami ir bijusi ietekméjosi faktori, jo
kvalifikaciju ietvarstrukturas galvenokart ir centralizéti mehanismi, garantejot val-
stij lielaku kontroli izglitibas un apmacibas joma. Pastav ari izpémumi, pieméram,
Australija un Etiopija, bet lielakaja dala valstu, kur izstradatas kvalifikaciju siste-
mas, nav federalas parvaldes sistémas.

ASV vairakus gadus norisinajies darbs, izstradajot Izglitibas gradu kvalifikacijas
profilu (IGKP) lai augstakas izglitibas joma veicinatu caurskatamibu, mobilitati un
atbildibu. To ievérojami ir veicinajis darba tirgus stingrais pieprasijums. So procesu

vadija nevalstisks konsorcijs Lumina fonda uzraudziba, kas ar1 vadija saskanosanas

140 Limenu noteikSana un maci$anas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta




projektu ASV. IGKP ir nozares ietvarstruktiira, kas definé maciSanas rezultatus aso-
cietajam, bakalaura un magistra gradam (Rein, 2011).
Ta ir balstita uz piecam maciSanas jomam (Rein, 2011):

e specializetas zinasanas;

e plasa pielietojuma zinasanas;

e intelektualas kompetences;

e praktiska macisanas;

e pilsoniska maciSanas.

IGKP izstradataji intensivi analizéja Eiropas Bolonas procesa pieejas un pieredzi
(Adelman et al., 2014), tomer radjja instrumentu, kas atskiras gan péc formas, gan
izteiksmes veida. Lidz Sim vairak neka 400 augstakas izglitibas iestades un vairakas
akreditacijas agentuiras ir iesaistijusas ta izverteésana un ieviesana.

Nemot vera saistitos un nesenos attistibas aspektus, Lumina Fonds ir uzsacis un vada
Amerikas kvalifikacijas apliecinajumu struktiru (AKAS), kas ,, mégina izstradat visaptve-
rosu atsauces instrumentu, lai veicinatu caurskatamibu, salidzinamibu, mobilitati un kva-
litates nodrosinasanu visa veida kvalifikacijas apliecinajumiem, tostarp ar izglitibas gradu
nesaistitiem kvalifikacijas apliecinajumiem arpus akadémiski orientétas IGKP pieejas”*.
Uzsvars uz macisanas rezultatiem ir svariga kopeja iezime gan IGKDP, gan AKAS.

AKAS joprojam ir izstrades procesa un lidz $im ta nav publiskota. Darbojas repre-
zentativa darba grupa, kura ieklauti ari Eiropas eksperti, tapat ari tiek gatavota sa-
darbibas parbaude ar izglitibas atziSanas agenttiram un citiem atbilstoSiem izglitibas
istenotajiem no visiem izglitibas un apmacibas sektoriem. Parbaude aptvers astonus
limenus un izmantos zinasanu, prasmju un kompetencu jomas (kas sadalitas perso-
niskajas un socialajas spgjas).

Galvenais IGKP termins ir meistariba. Tas ir definéts ka ,, apzimejums zinasanu, izprat-
nes un kompetencu kopuma demonstréjumam, kas atbilst augstakajam meistaribas
limenim, saskana ar kuru ir pieskirams akadémiskais grads” un ko atzist ka jedzienu,
kas attiecas uz ,gradu ka kopumu”, savukart jedziens , kompetence” tiek uzskatits par
parak ierobeZotu, jo tas attiecas uz ,,merkiem konkréta kursa vai macisanas pieredze”.*
AKAS, kas ir EKI ekvivalents, konceptualize jedzienu ,, pratiba” ka visaptverosu gal-

veno instrumentu. To holistiski define ka ,,spéju un gatavibu izmantot ZPK darba un

¥ V. Reina $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde, 2014, 3. 1pp.
%V. Reina $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde, 2014, 3. Ipp.
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macibu situacijas, ka ar1 profesionalaja un personigaja attistiba”. Lidz ar to Sis ins-
truments defineé kompetenci ne tikai attieciba uz akademiskas disciplinas prasibam,
bet ari attieciba uz sagaidamajiem macisanas rezultatiem, kas izglitibas beidzejiem
ir jasasniedz, gatavojoties darbam, pilsoniskajam aktivitatem, globalajai lidzdalibai
un dzivei.®

Kanadanozaru Starptautiskais kvalifikaciju ietvarstrukturu process (SKIP) tiek iste-
nots jau kops 2011. gada (Kanadas Turisma un cilvekresursu padome, 2012a, 1. Ipp.):
Starptautiskais kvalifikaciju ietvarstruktiiru process (SKIP) sniedz atsauci uz ma-
cisanas limeniem, kas piemerojami darbavietds, un palidz sasaistit daZadus kva-
lifikaciju aspektus, kas valsts limeni atziti noteiktas valstis un starptautiski —
attiecigaji nozare. St nebiis regquléta ietvarstruktiira, tacu sniegs nozares atzitus sa-
lidzinosas novertésanas resursus gan akademiskaja, gan nozaru kvalifikaciju joma.
SKIP ir balstits uz virkni starptautiski pienemtu kompetencu standartu. Tie ietver
ar1 profesionalo standartu aspektus ar skaidri definetu rapniecibas jomas, kas paka-
peniski kltst arvien sarezgitaka, iesaisti. Limenu aprakstus ir planots izmantot gan
visparigaja, gan konkretu pasakumu limeni, gan ar1 ka kritériju virkni kvalifikaciju
noteiksanai (skat. ar1 Kanadas tturisma cilvekresursu padome, 2012b).

SKIP attistiba nenotiek izoléeti. Kanadas izglitibas gradu kvalifikaciju ietvarstrukttira
ir speka kops 2007. gada (Izglitibas ministru padome, 2007).

Nesenie attistibas pasakumi Kanada un ASV, no kuriem daudzi joprojam nav pie-
ejami plasakai sabiedribai, sniedz dazus ieskatus par nakotne iespéjamam jauna-
jam ceturtas paaudzes kvalifikaciju ietvarstruktiiram. Sajas ietvarstruktiiras ietver-
ti vairak kvalifikacijas apliecinajumi, kas nav saistiti ar izglitibas gradiem, un tas
ar1 skata macisanas jomas lidziga, tomér plasaka nozime, neka tas bijis lidz Sim
esoSaja prakse. Nozimiga ir ,, pilsoniskuma”, globalas lidzdalibas un dzives jedzie-
na ieklauSana”. Nozaru ietvarstruktiiru attistiba gan nacionala, gan starptautiska
Iiment ar1 ir svarigs apsverums.

9. tabula noraditas katras dazadu paaudzu kvalifikaciju ietvarstruktiiras pamatie-

zimes.

V. Reina rakstveida atbilde, 1. Ipp.
% V. Reina rakstveida atbilde uz intervijas jautajumiem, 2014, 1.1pp.
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9. tabula. Dazadu paaudzu kvalifikaciju ietvarstruktiiras

Paaudze
Pirma Otra Tresa Ceturta
Attistibas 21.05. Dirma
periods 20.gs. 80. gadi LN 21.gs. otra dekade Kop$ 2014. g.
(aptuvenais)
Australija, Skotija, Malaizija, Etiopija,
Piemeri Dienvidafrika, Mauricija, Barbadosa, Indija, AlI, SKIP utt.
Francija (7) Honkonga (20) Cile (100)
RKI turpina ietekmet NKI.
. - RKI tiek izstradatas Nozaru ietvarstruktiiras
Periods, kura . . s 1. .
- L arvien vairak, un paradas lielaka konvergence
o saka attistities - _ g oy
Ieverojami P tas ietekmeée NKI. starp dazadam atziSanas
. _ SKI. Regionalas - . i L
ietekméja jauna, K < . Vairak paradas metodikam, pieméram,
- A onvencijas sniedz e N
Galvenas uz macisanas L nozaru kvalifikacijas apliecinajumu
i i ieverojamu pamatu | . _ - -
iezimes rezultatiem sadarbibai ietvarstruktiiras, novertéjumu un profesiju
balstita pieeja un _ . ka ar1 atsauces | standartiem; turpinas pareja uz
. . . | Verojama zinama g o .
kompetencu pieeja e starp NKI un macisanas rezultatiem, vairak
atdalisanas no - . . g g
Repuierina RKI (galvenokart | ieklaujot ar izglitibas gradiem
e ' Eiropa) nesaistitus kvalifikacijas
apliecinajumus.
. P1rmas_ Notikusi nacisanas - . Uzlabota konceptuala skaidriba
L ietvarstruktiras. no pirmas Lielaka socialo N S
Stipras - S s par macisanas jomam, jédzienu
Sakotnéji lielais | paaudzes kladam. partneru "
puses - _ . P o o ,kompetences” uzskata par
ieintereséto personu | Liels regionalas iesaistiSana 5rak ierobeFotu
atbalsts . sadarbibas stimuls. P )
Pragmatiska
(nezni‘:gsm) RKI sak izradit Parak liela
Vajas puses plesa, parak lielu ietekmi | , aiznemsanas” Parak agri izdarit secinajumus
kas rada vaju o
- uz NKI politika
konceptualo
pamatu.

Avots: autori.

Saja sadala pétitas Cetras jaunakas pieejas macisanas atzisanai. Ir pieradits, ka
reprezentaciju ka jedzienu, kas censas uzlabot caurskatamibu, sniedzot vairak
ar macisanos saistitu informaciju, paslaik var but gruti istenot, tomér pastav
daZi attistibas paraugi $aja virziena. Sie iepriek$ apliikotie konkrétie paraugi
ir Europass un digitalas nozimites. Si ir pilniba jauna joma ar milzigu potencia-
lu attieciba uz macisanas izpratni 21. gadsimta, un tas ir janem véra, domajot
par to, ka attistit globalo atsauces limenu kopumu. Aplikota ari kvalifikaciju
ietvarstruktiiru pielidzinasana, uzsverot, ka ta ir salidzinos$i jauna metodika,
kas neapSaubami nodrosinas lielaku caurskatamibu kvalifikaciju ietvarstruk-
taru salidzinasana. Ir aplikoti ari tieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumi un

starptautiskas kvalifikacijas. To globalais nozimigums arvien pieaug, un so as-
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pektu nevar ignoret. Apspriesta ari iespejama ceturtas paaudzes kvalifikaciju
ietvarstrukttru izveide.

Si sadala par nakotnes iespéjam, ka ari diskusijas par jédzieniem, kas saistiti ar
Iimeniem un limenu aprakstiem, kas veido 81 zinojuma galveno strukturu, no-
sledz 4. nodalu. Citi apspriestie jedzieni ir mijiedarbiba starp dazadam macisa-
nas jomam (konkretak ZPK), vairakas atzisanas metodikas (jo 1pasi kvalifikaciju
ietvarstruktiiras) un macisanas limenu raksturosanas iespé€jas. 5. nodala sniegts
parskats par galvenajiem secinajumiem un to ietekmi uz ierosinatajiem globala-

jlem atsauces limeniem.
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5. nodala -
Petijuma konstatejumu ietekme
uz globalajiem atsauces limeniem

Zinojuma péedéja nodala aplukoti rezultati, kas ieguti Saja globalaja pétijuma par Ii-
menu aprakstu izmantoSanu 21. gadsimta. Autori norada, ka globalajiem atsauces Ii-
meniem ir jabtt ar nakotnes perspektivu, jo lidz to ievieSanai var paiet 5 lidz 10 gadi.
Ir nepietiekami atsauces Iimenus balstit tikai uz esoSo izpratni. Lai ar1 kvalifikaciju
ietvarstrukttiras eksiste tikai pedéjos 20 gadus, iespéjams, tas nakotné nevares attistit,
balstoties uz to pasreizejo veidolu, ka tas noradits 4. nodala. Izglitibas attistibas ieceres
laikposmam peéc 2015. gada (lidz 2030. gadam) piedava daudz realistiskaku terminu.
Si iemesla dél atsauces limenos jaietver ne tikai jauna izpratne par ZPK, bet ari jauni
veidi, ka maciSanas var tikt reprezenteta, izmantojot maciSanas rezultatus. Digitalas
nozimites neapSaubami ir St nakotnes scenarija neatnemama sastavdala.

Ir janem vera ar1 valodas, kulttiras un socialekonomisko atskiribu ietekme uz globa-
lo atsauces limenu kopumu (Sos aspektus petijjuma laika akcenté€ja F. Reins un citi).
Socialas jomas novertejums ir svarigs apsverums, izstradajot nozaru un nacionalos
limenu aprakstus, un tas attiecas ar1 uz regionalajiem aprakstiem, turklat augstaka-
ja Iimeni, kura iespejams identificet kopigus elementus. Globala meroga Sis uzde-
vums klist praktiski neiespéjams. Indikativo Iimenu formuléjums ar ilustrativiem
piemeériem var zinama mera kalpot par Sis probléemas risinajumu, tomeér problema
joprojam saglabasies. Ka minets ieprieks, globalo atsauces imenu vispariguma pa-
kape btis viena no svarigakajam iezimeém, kas noteiks $is iniciativas panakumus vai
neveiksmes (J. Sakltones komentars).

Vel viens svarigs apsverums ir globalo atsauces limenu ekonomiska nozime. Lime-
nu saistiSana ar zinama veida ekonomisko ieguvumu sniegs tieSu ieguldijumu to
izmantoSana un piemerojamiba. Lai aprakstos tiktu ietverti starptautiskie raditaji

un sniegti empiriskie pieradijumi par socialo un ekonomisko ietekmi uz Iimeniem,
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UNESCO bus svarigi sadarboties ar OECD, ILO, Starptautisko Valitas fondu (SVF),
Pasaules Tirdzniecibas organizaciju (PTO) un Pasaules Banku.

Nodalu veido Sadas apakssadalas: ierosinato globalo atsauces limenu forma, kas
balstita uz pétijjuma secinajumiem; globalo atsauces Iimenu merkis un pievienota
vertiba, pétijuma ierobeZojumi un iss pardomu par talako attistibu apkopojums.

10. tabula apkopota maciSanas rezultatu izmantosanu pétijuma apliakotajas atzisa-

nas metodikas; $1 tabula tiek piemineta ar1 turpmakaja teksta.
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Rezultati par macisanas jomam

Svarigs ar ZPK saistits aspekts ir veids, kada Sie jedzieni tiek grupeti un iedaliti ka-
tegorijas. Tas sauc ar1l par maciSanas jomam; Sis grupas plasi izmanto, formulejot
Iimenu aprakstus, ka ari tas ietverot citas atziSanas metodikas. Turpmakaja teksta
tiek sniegts kopsavilkums par galvenajam jomam, pamatojoties uz iepriekséjam si
zinojuma diskusijam.

Aplikojot jomu pielietojumu nozaru, nacionalajas un starptautiskajas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras, ir verojama ieverojama konvergence. Neskatoties uz to, ka dau-
dzas RKIjoprojam ir agrina attistibas stadija, ZPK jomas tiek plasi izmantotas, un, ka
noradits ieprieks, to izmantosana rada zinamu sareZgitibu. Jomu, kuras izmantoto
kvalifikaciju metaietvarstrukttiras, atSkiribas pazime ir plasaka kompetencu kopu-
ma ietverSana, piemeram, speja but autonomam, atbildiba, komunikacija, socialas
un profesionalas kompetences. Tas nenozime, ka sis kompetences netiek izmantotas
NKT, tikai RKI Iimenu aprakstos $1 iezime ir pamanamaka. To daleji var saistit ar SKI
nozimibu, kas darbojas ka skaidroSanas instruments un atskaites punkts. Pastav ari
Sada ar iepriekSminéto saistita ipasiba, proti, apraksti starpvalstu limeni ir vispariga-
ki. Tas ir sikak aprakstits $1 zinojuma nakamaja sadala.

Ir ar1 noderigi salidzinat So jomu izmantoSanu kvalifikaciju ietvarstruktiiras un citas
atziSanas metodikas. Ir noverots, ka metodikas merkim ir tieSa saikne ar izmantota-
jam jomam. Pieméram, maciSanas raditajos (PISA, STEP, LAMP un PIAAC) ietver-
tas Ipasas galvenas jomas, proti, rekinpratiba, rakstpratiba, savukart profesionalas
klasifikacijas sistemas ietvertas ar darbu un darbiniekiem saistitas jomas (skat., pie-
meram, O*NET un DESCO). ZPK atskiribas arpus kvalifikacijas ietvarstruktiram
parasti nav redzamas, lai gan tiek atzits, ka ir nepiecieSama papildus izpete Saja
joma, lai uzlabotu konceptualu skaidribu. Pastav ari dazi iznémumi. Saskanosanas
projekta izmantotas pamatkompetences un programmu macisanas rezultati norada,
ka pastav stingrs saskanosanas veids, kada Sie jedzieni tiek izmantoti kvalifikaciju
ietvarstrukturas. Tadas iniciativas ka INSSO un WorldSkills savos standartos izmanto
ZPK variacijas. WorldSkills iepazistina ar jedzienu , pratibas izciliba”, ar ko méginats
risinat daZzus ierobeZojumus, kas kvalifikaciju ietvarstrukturas radijusi parak bihei-
vioriskus maciSanas rezultatu formuléjumus.

Pastav risks, ka macisanas rezultatu izmantoSana, lai aprakstitu jomas, kas
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sastopamas lielakaja dala kvalifikaciju ietvarstruktiru, balstita vairak uz pragmatis-
kiem neka metodiskiem apsverumiem (skat. ieprieksejas diskusijas, pamatojoties uz
Bolingeru, 2008; un Mollu, 2009). Ir ipasi uzsverams, ka, iepazistoties ar lielako dalu
literattiras par kvalifikaciju ietvarstruktiram, var secinat — konceptuala darba liela-
ka dala Iidz Sim ir veikta, , vadoties pec intuicijas” (Coles et al., 2014). Nemot véra
ieprieksejo pieredzi, ir veikti dazi labojumi, tomer trukst rupiga metodiska darba.
Sis ir nopietns triukums, kas jarisina nakotne.

Ar dazadam maciSanas jomam saistitie petijuma rezultati liek izdarit Sadus secinaju-
mus attieciba uz globalajiem atsauces Iimeniem:

ZPK jomas tiek izmantotas visplasak, un tas var uzskatit par vispiemerotakajam attie-
ciba uz globalajiem atsauces limeniem. Visas tris jomas var tikt raksturotas, izmantojot

macisanas rezultatus vai maciSanas rezultatu kopumu. Tomer ir jaapluko ari citi faktori.

6. attels. MaciSanas rezultati un ZPK jomas ierosinatajos globalajos atsauces limenos

ZinaSanas  Prasmes  Kompetences
\V

Macisanas rezultati
Avots: autori

Ir jaizvairas no So tris jomu nevajadzigas parklasanas, tomer tas nenozime, ka no par-
klasanas jaatsakas pilniba. Turklat, ka redzams no pasreizejas prakses, tas nav iespe-
jams. Tacu, raksturojot maciSanas rezultatus katra no trim jomam, ir japatur prata sadas
atskiribas — zinaSanas galvenokart ir spéja atceréeties un prezentet informaciju, prasmes
ir galvenokart spéja darit un kompetences galvenokart ir zinaSanu un kompetencu pie-
merosana attiecigaja konteksta.

Kompetencu jomu, ja nepiecieSams, var iedalit apaksgrupas. Noderigs ir iedalijums
emocionalajas, galvenajas un piemeérojamajas kompetences, bet pastav ari citas. Deijs
(Sim petijumam sniegtaja rakstveida atbilde) ierosina, ka izpratnei par kompetencu

jomu ir jasniedzas talak par izpratni, kas attiecas uz spéju btit autonomam un
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atbildigam. Vins noradijis uz Vacijas un Francijas piemériem, kur Saja izpratne ietver-
tas ar1 socialas un personigas kompetences. Pamatzinasanu formuléjumam ir zinama
lidziba ar parnesamajam kompetencém, kuras var turpinat attistit. Emocionalas kom-
petences var turpinat uzskatit par atsevisku apaksgrupu, lai gan bus nepiecieSams
turpmaks darbs, lai noteiktu Sada léemuma lietderibu. Ka noradits ieprieks, emociona-
las kompetences ir kompetencu apaksgrupa, kas versta uz personiskam, biheivioris-
kam un attieksmes izpausmem, kas pieprasa ipasu koncentrésanos uz kompetencem,
kuras vislabak ir novértét kolektivi. Si apaksgrupa ir ari saistita ar jédzieniem , maci-
Sanas dzivot kopa”, ,macisanas but”, kas noraditi Delora zinojuma (UNESCO, 1996),
un pasaules pilsoniska izglitiba. Piemeérojamas kompetences ir vislabak attistita apaks-
grupa, un to ka apaksgrupu var saglabat ar1 globalajos atsauces imenos.

llgtspejigas attistibas un globala pilsoniskuma jédziens (Delora zinojuma deévets ar1
par ,dzivosanu kopa”) varetu tikt iestradats ar1 ZPK jomas dalas, tomeér, nemot vera
globalo atsauces limenu globalo raksturu, drizak tiek ierosinats globalo pilsonisku-
mu ieklaut ka precizi formulétu parrobezu aspektu. Sis jomas attistiba sniegs iespé&ju
rupigak izvertet atziSanas metodikas, kas nav kvalifikaciju ietvarstrukttras, izman-
totos formuléjumus. Saja sakara biis noderigs Saskanosanas projekts, LMTF darbs un
WorldSkills standartu specifikacijas.

Parnesamas prasmes (ko deve ari par butiskajiem caurviju rezultatiem, galvenajam
un pamatkompetencem) ir svariga apaksjoma, kurai japievers uzmaniba globalo at-
sauces limenu konteksta. Parnesamo prasmju ieklauSana attiecas ar1 uz problemu,
kas saistita ar parak biheiviorisku maci$anas rezultatu formuléjumu. Azijas un Klusa
okeana regiona verojama laba prakse integrét plasa pielietojuma prasmes izglitibas
politika. Ta ir jaturpina petit globalo atsauces limenu aspekta. O*NET modeli ietverta
unikala mijiedarbiba starp dimensiju, kas orientéta uz darbinieku un dimensiju, kas
orientéta uz darbu, ir iezime, kas var veicinat izpratni Saja joma un kam nepiecieSama
turpmaka izpéte. Debates par kontekstualo atkaribu, kas attiecas uz parnesamajam
prasmeém, nav pilniba sniegusas risinajumu, tadel tiek ierosinats veikt turpmakus pe-
tijumus. Pamatojoties uz Siem secinajumiem, ir ieteicams izstradat parnesamo pras-
mju jedzienu ka atsevisku jomu (lidzigi ka ieprieks apliikoto globalo pilsoniskumu).
lespejams, ka ir piemérojami arl secinajumi, kas attiecas uz citam jomam (zinasanas,

kompetences un globalais pilsoniskums), tomer Sobrid tas vél nav pilniba skaidrs.
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Ir vérts apsvert tematisko sasaisti imenu un jomu konteksta, pieméram, ko izmanto ASE-

AN regionalo kvalifikaciju ietvarstruktura, lai uzlabotu formuléjumus un pielietojumu.

11. tabula. ASEAN RKI 2. limena apraksti

Zinasanas .- o e
Piemerosana Atbildiba
un prasmes
Uzradit Piemero kontekstos, kas: Ja pastav:
Zinasanas un
prasmes, kas:
2. limenis | ir uz faktiem ir struktureti; rutineta uzraudziba;
un standarta | ietver pazistamu jautajumu | zinama ricibas briviba
metodem risinasanu un viedokla pauSanas
balstitas nepiecieSamiba

Avots: ASEAN, 2014.

Globalajiem atsauces limeniem ir janosaka vispiemerotaka vispariguma pakape. Tas,
visticamak, ir aspekts, kas nosaka panakumus vai neveiksmes globalo atsauces lIime-
nu konteksta. Ja apraksti ir parak specifiski, tie buis pretruna regionalajiem, naciona-
lajiem un pat nozaru variantiem; ja tie btis parak minimalistiski, to piemerojamibas
iespejas buis nelielas. Ir nepiecieSama plasa izpete, lai So globalo atsauces limenu
aspektu atbilstosi pielagotu.

Parak biheivioriski formulejumi globalajos atsauces lIimenos ir lamatas, no ka butu
jaizvairas. Pasreizeja pieredze liecina, ka no ta var izvairities, pieversot uzmanibu
atSkiribam starp kompetencem (kas ir biheivioriski orientétas) un kompetencem (kas
koncentrejas uz pamata esoso strukturalo kapacitati un nem vera kontekstu, kura
norit maciSanas). Vengera (2007), Engestroma (2001), Biggsa un Kollisa (1982), Pa-
str1 un kolégu (2006) un Ilerisa (2003) darbos sniegti ieteikumi Saja joma. Turklat
ierosinato globalo atsauces lIimenu konteksta ir svarigi apsvert maciSanas rezultatu
ietverSanu ne tikai imenu aprakstos, bet ar1 izglitibas programmas un novertésanas
instrumentos, lai pilniba izprastu sarezgijumus, kas saistiti ar parak biheivioriskiem
vai konstruktiviem formulgjumiem. So uzdevumu varétu izpildit, veicot papildu pé-
tijlumu par ierosinatajiem globalajiem atsauces limeniem. Praktiski piemeéri un for-

muléjumu analize, ka ar1 ieteikumi par to, ka visefektivak izvairities no kludam, var
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kalpot par noderigu informaciju ari politikas veidotajiem un praktikiem, kas iesais-
titi maciSanas rezultatu formulésana dazadas disciplinas. Par to paslaik ar1 debate
ESCO, jo tiek iebilsts parak Saurai uzdevumu noteiksanai, kas rada parak biheivio-
riskus formuléjumus.*®

Anglosaksu, germanu un francu tradicijas balstitas dazadas kompetencu izpratnes
arl ir vera nemamas, tomer tas ir japilnveido un jaietver ar1 Latinamerikas tradicijas.
Ir ieteicami turpmaki pétijumi Saja joma, rupigi iepazistoties ar citam Seit neapska-
titam tradicijam, kas neapsaubami loti noderés ierosinato globalo atsauces Iimenu
izstrade. Tapat var but noderigi apsvert iespeju globalajiem atsauces lIimeniem pie-
vienot papildu paraugus no dazadam valstim un regioniem. Tas dazadus aspektus
padaris pieejamakus politikas veidotajiem un citam iesaistitajam pusem.
Visbeidzot, ir svarigi ar piesardzibu izturéties pret pragmatisko pieeju, kas izmantota
uz metodisko apsvérumu rekina - lidz Sim izplatita prakse kvalifikaciju ietvarstruk-
tiru attistibas procesa. Kaut ari globalo atsauces limenu kopums bis jaizstrada ar
zinamu devu pragmatisma, pasreiz ir uzkrata pietiekama starptautiska pieredze, kas
lauj izvairities no iekriSanas Saja slazda.

Kopuma tiek ierosinats globalos atsauces limenus balstit uz jomam, kas noraditas 12. ta-
bula (ar apakSgrupam), kas var noderet par pamatu imenu aprakstu formulésanai.

Turpmak noraditas apaksgrupas varétu tikt vienkarsotas, veicot atbilstosu izvertesanu.

% ]. Bjonevala personigais komentars, 2014. gada 20. marts.
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12. tabula. Jomas, kas janem vera globalo atsauces limenu konteksta

Joma

Definetas ka...

Apaksgrupa

Defineétas ka.../
komentari...

Zinasanas

Spéja atcereties un
prezentét informaciju

Nav piedavatas skaidri
formuleétas apaksSgrupas

EsoSais iedalfjums
kategorijas un zinasanu
izpausmes var tikt
pielagotas dazadas
jomas, ka to pierada
pasreizéja prakse. So
lemumu var parskatit
velaka posma.

Prasmes

Speja darboties attieciga
konteksta

Pamatprasmes

Prasmes, kas uzsver
rakstpratibu un
rekinpratibu.

Parnesamas prasmes

Visparigo zinasanu un
prasmju piemeérosana
dazados socialos, darba
un geografiskajos
aspektos. So jomu velak
var attistit ka atsevisku
jomu.

Tehniskas un
profesionalas prasmes

Specifiskas tehniskas
zinasanas,
ka paveikt darbu.

Kompetences

Zinasanu un prasmju
piemérosana noteikta
konteksta

Piemérojamas
kompetences

Ietver pamatkompetenci,
kas veérsta uz
intelektualajam/
akadémiskajam
prasmem un
zinasanam; praktisko
kompetenci, kas véersta
uz darbibas kontekstu;
un atgriezenisko
kompetenci, kas véersta
uz izglitibas guveja
autonomiju.

Emocionalas
kompetences

Personiska, biheiviorala
un attieksmes
kompetence, kas ietver
ipasu koncentrésanos
uz kompetencém, ko
vislabak var novertet
kolektivi.

Avots: autori

Nemot vera globalo perspektivuy, ir ieteikts globalo atsauces limenu kopuma ietvert

globalo pilsoniskumu ka skaidri izteiktu galveno aspektu visas jomas. Petijuma laika

aplukota ari iesp€ja ietvert globalo pilsoniskumu ka atsevisku jomu, un So ieteiku-

mu, jo Ipasi attieciba uz ceturtas jomas pievienoSanu, parskatija petijumam piesais-

titie recenzenti.
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Globalais pilsoniskums ir definéts sadi:

Unikals caurviju zindasanu, prasmju un kompetencu komplekts, kas lauj individam rikoties
kopigi un atbildigi, meklejot globalus risinajumus globalam problemam un tiecoties pec sa-
biedriska labuma.

Saja kompetencé izdala $adas galvenas prioritaras jomas: izpratne par piederibu cil-
vecei, dazadibas cieniSana, plasas zinasanas par globaliem jautajumiem un univer-
salam vertibam, piemeram, taisnigumu, lidztiesibu, godu un cienu, globala empatija
un solidaritate, spéja rikoties sadarbigi un atbildigi, rodot globalus risinajumus glo-
balam problemam un tiecoties péc sabiedriska labuma.

Pec §1 petijuma pabeigSanas blis nepiecieSams papildu darbs, lai pilniba attistitu So
tematisko aspektu. Ka vairakkart noradits Saja zinojuma, eksisté stingrs pamats, uz

kura balstit So turpmako procesu.

Secinajumi par macisanas limenu noteiksanu
lerosinato globalo atsauces Iimenu konteksta pastav divi svarigi jedzieni ,limenis”
un ,atsauce”. Atsauces jedziens attiecas uz salidzinajumu ar citam lidzigam siste-
mam, savukart limena jedziens - uz konkretas formas hierarhisku klasifikaciju.
Attieciba uz atsaucem ir svarigi izzinat jaunakas metodikas, kas izstradatas daza-
du kvalifikaciju ietvarstrukturu salidzinasanai. Neatnemama atsauces kritérija sa-
stavdala ir imenu aprakstu salidzinajums divas ietvarstrukttiras. Piemeram, atsau-
¢u piemerosanas process starp Dienvidafrikas un Malaizijas sistemam, kas uzsakts
2014. gada, izmantojot Sadu kriteriju:
2. kritérijs: Limenu saskanosana
Skaidri parada saikni starp limenu aprakstiem Malaizijas un Dienvidafrikas NKI.
Galvenas prioritaras jomas:

* limenu aprakstu kartésana;

* koalifikaciju salidzinajums, kas pamatojas uz biitiskam atskiribam principos;

* salidzindajuma tabulas izstradasana.
Pielidzinasanai starp EKI, EAIT-KI un Eiropas valstu NKI tiek izmantoti lidzigi kriteriji:
Ir (jabut) skaidrai un pamanamai saiknei starp kvalifikaciju limeniem un nacionalajam
kvalifikaciju ietvarstruktiiram vai sistemu un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru lime-

nu aprakstiem.
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Limena jedzienam Saja petjjuma ir tikusi pieversta galvena uzmaniba. Ir pieradits, ka
,macisanas rezultatu saiknu” izmantosana (NQAUAE, 2012, 13. Ipp.) var uzlabot at-
Skirigas starp limeniem esosas pazimes, kas piemerojamas starp limeniem un Iimenu
robeZas, un tas savukart atvieglo kvalifikaciju saskanosanu. Galvenais peétijuma secina-
jums — vienas limenu noteikSanas metodikas piemérosana dazadas jomas ir iesp€jama,
bet ta ir Joti ierobezojosa. Tiek ierosinats zinasanu, prasmju un kompetencu jomu skatit
gan atseviski, gan savstarpeji saistita veida. lerosinatajai globala pilsoniskuma jomai
ir jabut skaidri uzsvertai, aptverot visas tris jomas, bet uzsverot kompetencu jomu,

savukart macisanas rezultatu formuléjuma jaietver talakvirziba atseviski katra joma.

7. attels. Talakvirziba jomu ietvaros ierosinatajos globalajos atsauces Iimenos

Limeni

Talakvirziba

o
o - N
- o
- o
- o
- o

Globalais pilsoniskums ka 1pasi akcentéta joma
(maciSanas progress katras jomas ietvaros)

-
Jomas

Zinasanas Prasmes Kompetence
Progress, ko Progress, ko Progress,

nosaka ar nosaka ar ko nosaka

Blima un/ Bltima un / ar Dreifusa

vai SOLO vai SOLO taksonomiju
taksonomiju taksonomiju

Avots: autori.
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Ka noradits 3. nodala, talakvirzibas noteikSana dazadas jomas, izmantojot dazadas
konceptualas ievirzes savstarpeji saistita veida, nav vienkarss uzdevums. Lai Saja
joma globalo atsauces Iimenu izstradei nodrosinatu vairak informacijas, biis nepie-
cieSams papildu darbs.

Limenu aprakstu un talakvirzibas dazadas macisanas jomas salidzinajuma butiba ir
speja salidzinat maciSanas rezultatus, ko var saprast ka:

Apgalvojumus, kas raksturo dazada veida izglitibas guvejam nepieciesamo macisanos.
Limenis ir definéets sadi:

Procesa, macisanas pieprasijuma, atbildibas un dazZada veida macisanas piemerosanas palie-
linata sarezgitiba.

Savukart limena apraksts ir definéts Sadi:

Uz macisanas rezultatiem balstits pazinojums, kas raksturo macisanas sasniequmus konkréeta
kvalifikaciju ietvarstruktiru limeni un sniedz plasas norades par macisands veidiem, kas ir
piemeroti Sada limena kvalifikacijai.

Paturot prata, ka maciSanas rezultati ir formuleéti vai nu biheivioriski, vai konstruk-
tivi, un ka Sis abas orientacijas ir teoretiski nesameérojamas, salidzinajums ir javeic
ar piesardzibu. DaZi apsvérumi, kas var palidzét Saja procesa, ietver pamatosanos
uz talakvirzibas pieeju visas jomas. Attieciba uz zinasanu un prasmju jomu, Blima
taksonomija (Bloom un Kratwohl, 1984) sniedz izméginatu un parbauditu modeli.
Lai ar1 So pieeju var uzskatit par novecojusu, tas parskatitais 2001. gada variants ir
nodrosinajis nepiecieSamo atbilstibu. Attieciba uz kompetencem — kompetencu ap-
guves Dreifusa modelis (Dreyfus un Dreyfus, 1986) sniedz lidzigu un pienemamu
kompetencu talakvirzibas aprakstu.

Turpmak aprakstits, ka secinajumi par maciSanas limeniem var iespaidot globalo
atsauces limenu izstradi.

Ir jasalidzina un jaanalize pielidzinasana un metodikas, ko arvien vairak izmanto
kvalifikaciju ietvarstrukturas, lai noteiktu to ietekmi uz ierosinatajiem globalajiem
atsauces limeniem. Lai gan ir atzits, ka Sis metodikas joprojam ir maz attistitas, pa-
stav pietiekami daudz pieméru analizes veikSanai. Lai varétu salidzinat macisanas
rezultatus, kas ietverti imenu aprakstos, jaizmanto divi instrumenti - salidzinamibas

tabula (butiba matrica, kas uzskatami parada divu kvalifikaciju ietvarstruktaru, ka
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ar1 katra Saja ietvarstrukttira ieklauto kvalifikacijas veidu saskanosanu)® un butiskas
atskiribas jedziena piemerosana (kas izriet no kvalifikacijas apliecinajumu noverte-
Sanas). Salidzinamibas matricas paraugs paslaik tiek izstradats Dienvidafrikas un
Malaizijas salidzinosas novertésanas procesa, savukart butiskas atSkiribas jedziens

ir izmantots Jaunzelandes un Kinas pielidzinasanas procesa (kas norit ar1 paslaik).

13. tabula. Izraksts no Jaunzelandes un Kinas profesionalo kvalifikaciju salidzinajuma

Jaunzelandes Kinas novertésanas Lidziba vai butiska
kvalifikacija standarts atskiriba

Nacionalais sertifikats
senioru veselibas un
invaliditates aprupei

(atbalsts senioriem)
(4. imenis) ir paredzéts,

Mediciniska izglitiba un
apmaciba par pirmas
palidzibas sniegSanu,
nopietnu saslimsanu

lai atzitu Zindganas un arstesanu, rehabilitaciju, Tiks noteikta
rasmes. kas atbalstu briva laika pielidzinasanas
p ’ pavadisana, garigo laika

nepiecieSamas
darbiniekiem, kas sniedz
atbalstu senioriem
veselibas, invaliditates
vai aprupes joma

veselibu, psihologiskas
palidzibas sniegSanu,
medicinisko apriupi un
operaciju veikSanu

Avots: Jaunzelandes KI (NZQA), 2013.

Ir japievers uzmaniba talakvirzibas jedziena atskirigai formuléSanai, nemot vera pie-
davatas cetras jomas, kas ietveramas globalajos atsauces Iimenos. Zinasanu un prasmju
talakvirzibu var aprakstit, izmantojot Blima taksonomiju (skat. Bloom un Kratwo-
hl, 1984; Anderson, 2005), savukart talakvirzibu kompetencu joma — ar Dreifusa kom-
petencu apguves modeli (Dreyfus un Dreyfus, 1986; Lester, 2005). Biis jaskata Iimenos
iedalitas talakvirzibas dazado aprakstu savstarpgja saistiba, izmantojot sinhronizéetu
pieeju, bet, lai Sis procesu varetu notikt, ka jau mineéts ieprieks, ir japastav pietiekamam
parklasanas procentam zinasanu un zinasanu pielietoSanas jomas.

Progress globala pilsoniskuma joma ir daudzpuseja joma, kas japiemero ar zi-

namu piesardzibu. Tiek ierosinats sakotne€ji izstradat ZPK jomas, tostarp nosakot

¥ skat. Irijas un Australijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras: http://www.ngai.ie/documents/Irel-Auspublished-
report.pdf
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talakvirzibu katra no sim jomam (ka aprakstits ieprieks), un péc tam izdalit vairakos
limenos noteiktos maciSanas rezultatus, kas ir saistiti ar globala pilsoniskuma jedzie-
nu. Tas bus jadara uzmanigi, lai nodrosinatu, ka talakvirziba atlikuso rezultatu sa-
sniegSana netiek traucéta, vienlaikus parliecinoties, ka sasniegtie maciSanas rezultati
ir logiski secigi. Si pieeja biis japarbauda praksé.

Ir skaidrs, ka socialo partneru iesaiste limenu aprakstu izstrade ir absoltiti nepiecieSa-
ma. Pasreizejais ILO pétijums (2014) sniegs ieverojamu ieguldijumu Saja sakara. Turp-
mak noraditas daZas noderigas atzinas, kas attiecas uz globalajiem atsauces limeniem:

* socialie partneri ir jaiesaista [imenu aprakstu izstrades sakumposma, bet, iespe-
jams, ne tik daudz to ievieSanas laika;

* nozaru iniciativas un ar cilvekresursiem saistiti instrumenti nodrosina realus meha-
nismus, ar kuru palidzibu tiek labak saprasti imenu apraksti. Merktieciga konkretu
nozaru iesaiste varétu sniegt nozimigu pamatu globalo atsauces Iimenu izstradei.

Vel viens apsverums par globalajiem atsauces limeniem izriet no PKP un WSSS, kur
identificetas augsta Iimena kompetences, tostarp ar uzsvaru uz ,izcilibas kompeten-
cem”. PKP un WorldSkills neparprotami saskaras ar izaicinajumiem, kas saistiti ar limenu
aprakstu formulésanu un Iimenu noteikSanu. Sadarbiba Saja joma buis abpuseji izdeviga.
Tapat ar1 petijuma globalo atsauces imenu konteksta apsverta nepiecieSamiba kon-
centreties uz indikativajiem Iimeniem, ietverot piemeérus, nevis parak stingrus un
ieprieks noteiktus formulgjumus. Sis ieteikums ir saistits ar ieprieks pausto prieks-
likumu ieklaut paraugus no dazadam valstim un regioniem. Pétijuma gaita netika
identificéts neviens konkrets piemeérs attieciba uz sadu indikativo modeli, tomeér tadi
varetu tikt atklati, izmantojot plasaku literattiras apskatu.

Turpmakie secinajumi liecina, ka parak cieSa aprakstu sasaiste ar konkrétam profe-
sijam nav lietderiga, ka ari nav parliecinosu pieradijumu, kas noraditu, ka dazadas
nozares ir nepiecieS$ami dazada veida Iimena apraksti.

Japatur prata ar1 atSkiriba starp Iimenu aprakstu , vispiemerotaka risinajuma” un
,galapunkta risinajuma” piemérosanu. Sis divas pieejas ir |oti atskirigas un var ietek-
met veidu, kada tiek saprasts kvalifikaciju limenis.

Visbeidzot, nevar ignoréet Iimenu aprakstu ierobezojumus. Limenu apraksti ir vei-
doti no macisanas rezultatiem, kuriem ari ir ierobezojumi, jo Ipasi tas attiecas uz

apmeéru, kada iespéjams raksturot nenoverojamu ricibu / uzvedibu. Tas, ka tas
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noradits vairakos ieprieksejos gadijumos, medz radit parak biheivioriskus formule-

jumus. Sadi ierobeZojumi bis ari globalajos atsauces Iimenos.

Secinajumi par nakotnes iespéjam

Saja pétijuma skatitas cetras galvenas nakotnes iespéjas: reprezentacija ka veids, ar
ko uzlabot caurskatamibu, atsauces uz kvalifikaciju ietvarstrukttiram (apliikotas ie-
prieks), tieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumi un starptautiskas kvalifikacijas.
Reprezentacija tiek definéta sadi:

Reprezentacija ir individa apgiitie un parvalditie maciSanas rezultatu veidi, kas ietver ari
kvalifikacijas, bet ne tikai tas.

Galvena reprezentacijas ideja — kvalifikacijas klust mazsvarigakas attieciba uz talak-
virzibu darba dzive, bet svarigakas starptautiskas mobilitates zina (Bjornavold un Co-
les, 2010). Tadel reprezentacijas jedziena meéginats ietvert vairak neka tikai ZPK
aprakstus, piemeram, mainiga kvalifikaciju vertiba dazados kontekstos, profesiju
standarti, uz kuriem ir balstita kvalifikacija, apmers, kada socialie partneri sniedz
ieguldijumu kvalifikaciju izstrade un novertéjuma, apmers, kada tiek atzita nefor-
mala un ikdienas maciSanas, izglitibu istenojosas iestades kvalitate un apmers, kada

macisanas ir padzilinajusies kops kvalifikacijas pieskirSanas.

8. attels. Caurskatamibas Iimenis

Samazinata caurskatamiba

Palielinata caurskatamiba

Avots: autori.
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Ka noradits ieprieks, Europass CV un prasmju pase ir lieliski piemeri, ka reprezentaci-
ju piemérot praksé. Sie principi ir janem véra, izstradajot globalos atsauces limenus,
iespejams, ne tik daudz attieciba uz Iimenu aprakstiem, bet noteikti nakotné pare-
dzamo plasa meéroga konsultaciju un politisko procesu konteksta.

TieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumi ir vel viens piemers, ka uzlabot caurskatami-
bu. Ta ka tieSsaistes kvalifikacijas apliecinajumi, jo ipasi atvertas digitalas nozimites,
liecina par ieverojamiem izaicinajumiem pasreizejiem kvalitates nodrosinasanas rezi-
miem, tos nevar ignoret. Ja globalos atsauces Iimenos Sie jauninajumi tiks ietverti, kas
neapstridami ir nepiecieSams, biis javeic pasakumi, lai mazinatu Sos riskus.

Pedejais aspekts, kas saistits ar nakotnes iespejam, ir starptautiskas kvalifikacijas. Tas
tiek aprakstitas ka , nevalstiskas kvalifikacijas”, un ir verojama skaidra tendence tas pie-
davat globala meéroga. Ka noradijis CEDEFOP (2012, 69. Ipp.), buis nepiecieSams kon-
centréties uz ,,parrobezu caurskatamibu un kvalitati”. Nacionalo sistemu devalvéesanas
risks ir loti reals, un to nevar atstat bez ieveribas. Nozaru kvalifikaciju ietvarstrukttiras
un atbilstiba novertésanas standartiem tomer piedava dazas véra nemamas iespejas.
Turpmak noraditi no secinajumiem par nakotnes iespéjam izrietosi globalos atsauces
limenus ietekmejosie faktori.

Globalajos atsauces limenos biis jaietver reprezentacijas jédziens. Si papildus citam
ar1 uz nakotni orientetam iniciativam ir skaidri izteikta nakotnes tendence, ko nevar
ignoret. Grutibas slepjas taja, ka mineto vislabak istenot. Europass ir skaidri redzams
lielisks piemers, kas papildina kvalifikaciju ietvarstruktiras attistibu Eiropa, tomer
globalie atsauces limeni nebts saistiti ar starptautisko kvalifikaciju sistemu, vismaz
ne tuvakaja nakotne. Iespejams, var izmantot citu jaunu attistibas tendenci — digita-
las nozimites. Izaicinajums Saja sakara var but esosa izpratne par kvalifikaciju (ka
formalo izglitibu), ko var ,risinat ar kvalifikacijas termina izverSanu citu macisanas
veidu virziena vai ar1 aizstat ar plasaka veida definejumu, pieméeram, kvalifikacijas
apliecinajumiem” (skat., ASV kvalifikacijas apliecinajumu ietvarstruktiiru jedzienu,
ko peétijuma laika ierosinajis F. Reins).

Pastav daudzas potencialas prieksrocibas, ja globalo atsauces limenu kopums, ko iz-
strada un uzrauga UNESCO, ietvers sadarbibu ar vadosajiem tieSsaistes nozimisu iz-
stradatajiem, piemeram, Mozilla vai CrowdFlower. Sadarbiba nodrosinas lielaku uztica-

mibu, ja tieSsaistes nozimiSu kopumam UNESCO sniegtu sava veida apstiprinajumu,
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savukart globalos atsauces limenus varetu uzskatit par mazak abstraktu jedzienu, tu-
vinoties to realai ievieSanai.

Globalie atsauces Iimeni var sniegt ieguldijumu veida, kada tiek izstradatas un pie-
davatas starptautiskas kvalifikacijas. Metastandarti vai globalie standarti, ar kuriem
etalona veida salidzinat visus citus aprakstus, tostarp nacionalas un nevalstiskas
kvalifikacijas, nodrosinas zinamu vienadibu un veicinas caurskatamibu. Globalie at-
sauces limeni izoléta veida nav pietiekami, lai risinatu atseviskas, ar starptautiska-
jam kvalifikacijam saistitas problemas, tadel valdibam nepiecieSams rupigi apsvert
savas Istenotas pieejas. Ieprieks minéti divi galeji pieméri — briva zona, kur noteiktas
valsts prasibas tikai loti ierobezota veida, un nepiecieSamiba izpildit visas nacionalas

prasibas — tomer, iespéjams, laika gaita tiks atrasts labaks modelis.

Ierosinato globalo atsauces limenu forma
Sis petijums galvenokart tika veikts, lai sniegtu informaciju par ierosinato globalo
atsauces Iimenu konceptualo attisttbu. Turpmak aplikotas galvenas Saja pétijjuma
gutas atzinas, kuram japievers uzmaniba, izstradajot globalos atsauces lIimenus.
Ideja par globalajiem atsauces limeniem ir ietverta 2012. gada Sanhajas Konsensa ieteikumos
(UNESCO, 2012). St ir loti nesena vienosanas, kam 2013. gada sekoja turpmakas apspriedes
Brisele, izvirzot konkrétus jautajumus par veidiem, kados var piemerot muizilgu maciSanos,
ka ieklaut neformalo un ikdienas izglitibu un ka nodrosinat aprakstu atziSanu. Izskatot visas
komplicetas nianses, kas saistitas ar So jomu, globalos atsauces limenus var definét sadi:
Hierarhisks apgalvojumu kopums, ar kuru, izmantojot macisanas rezultatus, apraksta maci-
sanas sasniegumu limenus dazados macisanas veidos, un kas ir pietiekami visparinats pieme-
rosanai starptautiska meroga.
Ir identificeti tris maciSanas veidi (ko déeve ari par maciSanas jomam), ko ierosinats
ieklaut globalajos atsauces limenos ka to neatnemamu sastavdalu:
* zinasSanas: speja atceréties un prezentet informaciju, kas ir raksturota, izmanto-
jot macisanas rezultatus;
* prasmes: spéja veikt darbibas konteksta, kas ir raksturota, izmantojot maciSanas
rezultatus.
* kompetences: zinaSanu un prasmju piemerosana konteksta, kas ir raksturota,

izmantojot maciSanas rezultatus.
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Papildus Sim trim jomam ka tematiska joma ir ieteikts globala pilsoniskuma jedziens,
kas aptver visas ieprieksejas tris jomas un kas lauj individam rikoties kopigi un at-
bildigi, rast globalus risinajumus globalam probléemam un tiekties péc sabiedriska
labuma (UNESCO, 2014b).

Ir ieteiktas ar1 citas iespgjas organizet globalo atsauces limenu jomas. Kols iesaka® tikai
divas jomas. Tas ietver zinaSanu un prasmju jomas kombinaciju, kas nav neiespejami,
jo Sim abam jomam ir vairakas kopejas iezimes, jo 1pasi attieciba uz progresu. Tomer
atskiriba funkciju zina starp speju atcereties un prezentet informaciju (zinasanas) un
speju darit (prasmes) ir funkcijas, kas ierobezo $is piedavatas iespejas istenosanu. Lai
risinatu konteksta sarezgitibu, kompetencu jomas jedziena, ka ari globala pilsonisku-
ma jédziena atkartota noteik$ana ari biis nepieciesama. Sis ir véra nemams ieteikums,
kam nakotne japievers uzmaniba, jo tas norada uz visparinataku modeli.*! Reins aiz-
stav tikai vienas jomas, proti, kompetences izmantoSanu, kura ietvertas zinasanas un
prasmes. Balstoties uz Eiropas un ASV pieredzi, Reins kritizé EKI jomu strukturésanu
un bridina par So pasu kladu pielausanas iespejamibu globalo atsauces limenu izstra-
de. Vins iesaka virkni apaksgrupu visaptverosajai kompetencu jomai. Kaut gan Sis ir
svarigs apsverums, tas daléji ir pretruna i zinojuma secinajumiem, savukart Saja peti-
juma ietverto secinajumu atspogulojums ir pietiekams pamats globalajiem atsauces Ii-
meniem. Dazas domstarpibas Saja sakara ir jauztver ka veseliga spriedze, kas skatama
turpmakaja konceptualaja darba par globalajiem atsauces limeniem.

Progresam ierosinatajas jomas nepiecieSams sadalijums, nosakot talakvirzibu zina-
Sanu un prasmju joma, pamatojoties uz Blima taksonomiju un talakvirzibu kompe-
tencu (un globala pilsoniskuma) joma, pamatojoties uz Dreifusa kompetencu apgu-
ves modeli. Turklat attieciba uz talakvirzibu tiek pienemts, ka macisanas rezultati ir
kumulativi limena aspekta.

Tiek ar1 ierosinats globalos atsauces Iimenus, kas ir atdaliti no kvalifikaciju ie-
tvarstrukturas, tiesa veida saistit ar ierosinato globalo konvenciju par augstakas iz-
glitibas kvalifikaciju atziSanu, ko UNESCO uzsakusi izskatit pec UNESCO Generalas
konferences, kas notika 2013. gada. Globalajiem atsauces lIimeniem jabiit ietvertiem

Sadas jaunas globalas atziSanas konvencijas satura, nemot vera jaunakos procesus,

“Intervija 2014. gada 4. aprilis.
1 Rakstveida atbilde uz intervijas jautajumiem.
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piemeram, izglitibas masifikaciju, jaunas kvalitates nodrosinasanas modelus, kas ieviesti
caur kvalifikaciju ietvarstruktiram, un nepieciesamibu stingri nodalit noteikumus un
limenus.* Pateicoties globalo atsauces limenu izteikti globalajam raksturam, tie ir labi
piemeéroti §im nolikam, tiem nav nekadas saistibas ar konkretiem noteikumiem, bet ir
vairakas sasaistes ar kvalifikaciju ietvarstrukttiram, ka ar1 jaunakajiem procesiem.

Ka mineéts ieprieks, vel viens ieverojams globalo atsauces Iimenu pamatojums ir to
speja saskanot tirdzniecibas un ekonomiskas jomas attistibu. Tirdznieciba un cilveku
mobilitate ir galvenie musdienu ekonomikas virzitajspeki, un globalo atsauces Iime-
nu kopumam ir potencials veicinat iedzivotaju mobilitati un darbavietas, vienkarsojot
procesus, kas saistiti ar kvalifikaciju atziSanu, kas preteja gadijuma var radit problemas
privatpersonam un valstim (pieméram, iecelosanas atteikums, algu neatbilstosas lik-
mes un vaja kompetencu izmantosana). Parrobezu mobilitates uzlabosanas potencials
ir loti svarigs globalo atsauces Iimenu pamatojums.

Vel viens aspekts, kas jaapsver saistiba ar globalo atsauces imenu logisko pamatoju-
mu, ir humanisma un attistibas perspektivas nepiecieSamiba. 20. gadsimta parmerigi
tehniska pieeja nebus veiksmiga, tadel bus rupigijavada konsultaciju process. Ir sva-
rigi atzimet, ka galvenais merkis nebiis vienpratiba, jo tas ir neiespéjams uzdevums.
To noradijis ari Makgregors (2014, 4. Ipp.):

Viens (globalo) standartu kopums nosaka nepieciesamibu pec vienpratibas un saskanas, ir jaat-
zist dazadu valstu un iestazu unikalitate, un jaizvairas no vienu izcilibas standartu piemerosa-
nas visam institicijam.

Nemot vera problemas, kas saistitas ar Sadam globala méroga konsultacijam, vien-
pratiba bus praktiski neiespéjama. Lielaka nozime bus vadoSo partneru balsu vaira-
kumam un vienoSanas panaksanai par visparejiem principiem, bet ne par globalo
atsauces limenu saturu.

gajé zina ir ieteicams sakt ar vienu nozari, piemeram, augstako izglitibu, TPIA vai pat
atsevisku profesiju kopumu, kam ir viendabigaka struktiira globala meroga, pieme-
ram, IKT, naftas riapnieciba, automobilu rupnieciba, transports vai viesnicu nozare.*
Biis ari nepieciesams katalizators nakamajiem diviem vai trim gadiem. Sobrid UNE-

SCO 1isteno vairakus procesus Saja joma, kas, iespejams, bus pietiekami, lai agrina

* Intervija ar M. Kolu, 2014. gada 4 aprilis.
# A. Erdena ieteikums 2014. gada 10. aprila intervija, un D. Acoarena, pers. kom.
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perioda sniegtu atsperiena punktu. Buis nepiecieSams ari starptautiskas sabiedribas
atbalsts. Sim noliikam ENIC-NARIC tikli var sniegt noderigu platformu. Papildus
formalajam struktiiram ar1 socialajiem medijiem ir japievers pienaciga uzmaniba*,
jo socialie mediji ietekme tiesi individualo un mazak institucionalo pamatu. Tapat
nepiecieSama socialo partneru, kas darbojas globala limeni, pieméram, starptautis-
kas tirdznieciba organizacijas un starptautiskas arodorganizacijas, tieSa iesaiste. Lai
gan tika veikti meginajumi So partnerus iesaistit pétijuma, tika panakts tikai pavisam
neliels progress. Tas viennozimigi buis sareZgits jautajums.

Nakamais solis Saja procesa bts ar izteiktaku politisko raksturu, lai nodrosinatu atzisanu:
Nacionalo (kvalifikaciju) ietvarstruktiru (kvalitates) skartie jautajumi ir loti problema-
tiski un stridigi. Tie attiecas ari uz starptautisko limeni, un mana izpratne tas ir kaut
kas, par ko nav iespejams pienemt lemumu. Es nezinu, kam biitu atzisanas pilnvaras, lai
virkni standartu padaritu speka esosus starptautiska meroga. (Sursock, kas ietverts Mc-
Gregor, 2014, 3. Ipp.)

UNESCO ir pilnvaras un legitimitate uznemties $adu uzdevumu, tomer bts japapla-
Sina partneru piesaiste, ieklaujot citus galvenos starptautiskos dalibniekus, pieme-
ram, OECD, ILO un Pasaules Banku, ka ari socialos partnerus, kas darbojas starptau-
tiska Iimen.

Visbeidzot, globalajiem atsauces Iimeniem ir jakalpo cilvekiem, ne tikai sistemam.
Globalos atsauces limenus var izmantot potenciali neierobeZots cilveku skaits, neat-
karigi no ta, kur vini atrodas, un neatkarigi no ta, kur individualo macisanas rezulta-
tu kopums ticis izstradats. Kopa ar citiem instrumentiem (piemeéram, elektroniskas
nozimites) globalie atsauces Iimeni var palidzet individiem atrast veidu, ka apgut

maciSanos un ka tas rezultatus izmantot dazados kontekstos un parrobezu aspekta.

Globalo atsauces limenu merkis un pievienota vertiba

Globalo atsauces limenu merkis slépjas to potenciala noverst nepilnibas un nodro-
Sinat neatkarigu atskaites punktu, pec kura konkrétu maciSanas limeni var salidzi-
nat starptautiska meroga. Ir skaidra norade, ka maciSanas atziSana nakotne ietvers
jaunas metodikas, kuras musdienas vel nav pilniba izstradatas. Globalo atsauces

limenu kopums — kura merkis ir globala meroga raksturot macisanas sasniegumu limenus

# A. Deija $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde.
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dazados macisanas veidos, lai veicinatu macisanas atzisanu konteksta, kur gan cilveki, gan
darbavietas kliist un turpina kliit aizvien mobilakas, ir kluvis par realitati. Izglitibas un
apmacibas globalizacija, ka ar1 dazadu maciSanas veidu atziSana gan caur atvértajam
nozimitém, gan citam jaunam pieejam, rada nepiecieSamibu péc atskaites punkta, ko
dazadas organizacijas var izmantot visa pasaule.

EKI pedejos gados ir sakusi aizpildit So tukSumu®, tomer tas joprojam ir Eiropas
modelis, kas iestradats Eiropas Savienibas parvaldes strukttras, un ta spejas ietvert
atSkiribas starptautiska limeni ir ierobezotas:

Nemot vera ikdienas izglitibas pieaugoSo nozimi, ka ari visparéjo orientaciju uz kompetencem,
no vienas puses, un profesiju un izglitibas esosas klasifikacijas neatbilstibu, no otras puses,
kas ir atklajusies lidz ar EKI paradiSanos, rodas jautdjums, vai steidzami nav nepieciesams
lidzigs starptautisks prasmju klasifikacijas standarts (SPKS), kas nem vera vismaz sis divas
dimensijas? Ja beidzot ieviestu starptautisko prasmju un kompetencu klasifikacijas standar-
tu, tad ne tikai zinatnes, akademiska un politiska pasaule kaut ko iemacitos, bet art EKI klii-
tu daudz efektivaka un parstavetu saskanotu skaidrojoSo modeli. (Markowitsch un Messe-
rer 2008, 51. =55. Ipp.)

Atsaucoties uz Kolu*, EKI Iimeni arvien vairak tiek uzskatiti par maciSanas limenu
,visparigiem raditajiem”. Fakts, ka EKI Iimeni nav tiesi saistiti ar kvalifikaciju lime-
niem (atSkiriba no NKI, kur kvalifikacijas veidi ir tieSi saistiti ar limeniem), sniedz
iespeju uzskatit EKI par , kopigi izmantojamu hierarhiju, kas lauj salidzinat jebkada
veida maciSanos” vai , kopigus raditajus”. Tomeér ari globalo atsauces Iimenu ko-
pums var izpildit So merki, turklat daudz sabalansétaka veida ierobeZojot ievero-
jamo FEiropas ietekmi. Globalie atsauces Iimeni bts ar talredzigu raksturu, jo iero-
sinatas pasaules meroga konsultacijas ilgs vismaz piecus gadus, kuru laika jaunas
metodikas tiks labak izstradatas. Saja sakara jamin ideja globalos atsauces limenus
izstradat, izmantojot augsta [imena konsultativu un atvertu elektronisko procesu,
pamatojoties uz LMTF laika guto pieredzi.

EKI Iimenu apraksti ir izraisijusi ari citas nevélamas sekas. Ka jaunam attistibas vir-
zienam, galvenokart Eiropa un kaiminu regionos, ka ar1 arpus tiem, pastav tendence
to izmantot ka Sablonu. Dazos gadijumos EKI Iimenu apraksti ar plasu verienu tiek

kopeéti nacionalajos Iimenu aprakstos. St ,,aiznemsanas” politika rada izvairiSanos no

#Intervija ar M. Kolu, 2014. gada 4. aprilis.
“Intervija, 2014.gada 4.aprilis.
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loti nepiecieSama konsultaciju procesa un ta rezultata izstradatajiem kompromisiem,
kas ir limenu aprakstu pamata®. NKI limenu aprakstos samazinata neatbilstibas ie-
spejamiba EKI limenu aprakstiem, kas potenciali varétu radit ierobeZotu salidzina-
mibu. Tomer tas rada vienadibu, kas balstas uz politiskajiem léemumiem, ne vienmeér
atspogulojot kontekstu un attiecigas valsts vajadzibas.

Globalo atsauces limenu pievienota vertiba ir to speja nodrosinat atskaites punktu
esoSajam atziSanas metodikam, pieméram, kvalifikacijam un kvalifikaciju ietvarstruk-
taram. Starptautiski pienemts atskaites punkts var sniegt ieguldijumu NKI un RKI
attistiba, tostarp to, ka tiek definéta talakvirziba attiecigajas jomas. No Sada atskaites
punkta ieglis ar1jaunas nozaru ietvarstruktiiras, jo daudzas no Sim ietvarstruktiram
tiek izstradatas starptautiski. Starptautiska tirdznieciba, kas saistita ar iedzivotaju
pieaugosu mobilitati un darbavietam, ietekmeé ar1 programmas un iestades.

Eksiste ar1 piemeri, kas ietekme daudznacionalo un starptautisko kvalifikaciju kvali-
tati, daudzi no kuriem Sobrid ir pilniba nereguléti, un potenciali var devalvet kvali-
fikaciju sistemu kvalitati kopuma. Globaliem atsauces imeniem ir potencials sniegt
neitralu un starptautiski saskanotu atskaites punktu, kas sabiedribai var but labak
saprotams, tadéjadi uzlabojot uzticamibu sistemai. Vel viens piemérs Saja joma ir
kvalifikacijas apliecinajumu novertésana, kur var ieklaut kopigu starptautisku at-
skaites punktu, stiprinot esoSo metodiku. Tas attiecas ar1 uz pareju uz macisanas
rezultatiem un nepiecieSamibu pec kopigas valodas (terminologijas). Citi piemeéri ir
atbalsts kvalifikaciju sistéemu pielidzinasanas procesam, ka ar1 virziba uz reprezen-
taciju, kas pamazam klust populara, ka tas redzams Europass CV un prasmju pase.
Globalajiem atsauces limeniem noteikti ar1 ir potencials veicinat neformalas un ik-
dienas izglitibas atziSanas iniciativu (NIIAI). Kaut ar1 pastav risks, ka formalas sis-
témas industrializetaja pasaulé dos lielaku labumu®, pieaugosa starptautiska infor-
meétiba un izpratne par macisanos un metodikam, ko izmanto maciSanas atzisanai,
var veicinat NITAI Sada veida globalie atsauces limeni var nepastarpinati veicinat
izglitibas un attistibas programmas laikposmam pec 2015. gada istenosanu. Globa-
liem atsauces limeniem visplasaka veida jaatbalsta izglitibas guveju un darbinieku
mobilitate, lidzdaliba darba tirgti un mtizilgas maciSanas procesos. Tie var ari1 vei-

cinat atziSanas objektivitati, ietverot kvalitates nodrosinasanas principus, un risinat

¥ A.Deija $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde.
% A.Deija $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde.
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starpregionu mobilitates probléemas, ka ar1 stiprinat kapacitati, izstradajot kopigus

atbalsta materialus, veidojot tiklus un prakses kopienas. Tie var radit ar1 daudzso-

loSu atziSanas praksi ieintereséto personu grupas un identificét neefektivitati, ko
izraisa atziSanas skersli. Uz to pamata var radit sistemu informacijas nodrosina-

Sanai ka pamatu savstarpéjas uzticéSanas veidoSanai, kas ir globala meroga téema.

Globalajiem atsauces Iimeniem ir japapildina NKI un RKI un javeicina regionalas

un starptautiskas attistibas uzraudziba.

Tiem ir jabuit kam vairak par limenu aprakstiem, un efektivi jasasniedz noteiktie

mérki. Sim nolikam varétu tikt ietverti vairaki elementi, tostarp:

* Limenu aprakstu kopums;
¢ Vadlinijas un atbalsta resursi;
* Kvalitates nodrosinasanas vadlinijas.

Atkariba no pienemta scenarija So elementu pilnveidi turpmak var veicinat divas

strukttiras: prakses kopienu un zinasanu apmainas (tiklosanas) platforma un uzrau-

dzibas / parraudzibas strukturas.

So elementu izstrade paredzéta cetros scenarijos un mérkos, kas var tikt sasniegti pakapeniski:
1. Atskaites punkts — globalie atsauces limeni var veicinat kopejas valodas (termi-
nologijas) nodrosinasanu, ka ari pieeju izmantot maciSanas rezultatus tados pro-
cesos ka lidzinieku maciSanas, starptautiska salidzinosa analize un piemeérosana.
Saja scenarija globalie atsauces limeni varétu ievérojami ietekmét jaunu kvalifikaci-
ju struktiru, nozares vai profesionalo kvalifikaciju pieskirSanu, ka ar1 kvalifikaciju
pieskirSanu un akrediteésanu atzitajos [imenos;

2. Caurskatamibas instruments — lidzigi ka RKI un 1pasi EKI, globalo atsauces Ii-
menu pienemsana dazadas valstis un regionos maciSanos un macisanas atzisSanu
nakotneé varetu veidot caurskatamaku, sniedzot ieguvumu starptautiskajam orga-
nizacijjam un uznpémumiem,;

3. AtziSanas veicinasana — visbeidzot, globalie atsauces limeni var tiesa veida ietek-
met pieskirto kvalifikaciju un darba videé balstitu macibu atziSanu pasaules méroga;
4. Normativa funkcija — globalajiem atsauces limeniem ir potencials klut par globalo
standartu, ar kuru valstis, regioni, nozares un profesijas salidzina savas sistémas.

To, cik liela meéra globalie atsauces Iimeni potenciali varétu klat par standartize-

tu instrumentu, var iedalit tris veidos, no kuriem divi uzskatami par faktiskajiem

Limenu noteikSana un maciSanas rezultatu atziSana. Limenu aprakstu izmantosana 21. gadsimta 167




UNESCO standartu noteikSanas instrumentiem, savukart pirmais scenarijs varetu
veicinat standartu izveidi bez nepiecieSamibas péc dalibvalstu apstiprinajuma, un

kas pats par sevi nav uzskatams par UNESCO standartu noteikSanas instrumentu)

(skat. 14. tabulu) ¥

14. tabula. Globalo atsauces Iimenu potenciala normativa nozime

Izstradajot globalos atsauces
Iimenus UNESCO vadliniju
forma, tie var veicinat kopigas
valodas (terminologijas)
izveidi, tapat ar1 veicinat pieeju
macisanas rezultatus izmantot
caur lidzinieku macisanos
un starptautiski salidzinoso
darbu. Sada scenarija globalie
atsauces limeni var ietekmet
jauno kvalifikaciju strukttru,
ka ar1 kvalifikaciju pieskirsanu,
izmantojot [imenus.

Vadlinijas Ieteikumi Konvencija
UNESCO konvencijas forma
UNESCO ieteikumiem par globalie atsauces Iimeni

globalajiem atsauces limeniem
biis nepiecieSams dalibvalstu
apstiprinajums (un lidz ar to tie
kltis par standartu noteiksanas
instrumentu) ar turpmakam
uzraudzibas un zinosanas
procedtiram, kas saistitas ar
sada instrumenta ieviesanu, bet
tie nav uzskatami par juridiski
saistosiem dalibvalstim. Sada
scenarija globalie atsauces limeni
tiesi ietekmes kvalifikacijas
un kvalifikaciju sistémas.
Lidzigi ka RKI, globalie atsauces
Iimeni UNESCO ieteikumu
forma nakotné varétu padarit
macisanos un macisanas atzisanu
caurskatamaku dazadas valstis
un regionos.

dalibvalstis tiks pienemti ka
UNESCO standartu noteikSanas
instruments. To papildinas
ar1 uzraudzibas un zinosanas
pasakumi, un tie bas juridiski
saistosi dalibvalstim, nosakot tam
pienakumu tulkot noteikumus
sava iekseja tiesibu sistema.
Lidzigi ka esosas regionalas
konvencijas un UNESCO
ierosinata globala konvencija
par macisanas atzisanu, globalie
atsauces limeni tiesa veida
ietekmes kvalifikaciju atziSanu
un macisanos globala méroga.
Sada scenarija globaliem
atsauces limeniem buis normativa
nozime, un tie klast par globalu
standartu, ar kuru valstis un
regioni salidzinas savas sistemas.

Vadliniju ievérosana dalibvalstim
nav obligata, bet ta veicinas
saskanotibu. Pastav risks, ka

var pieiet daudzi gadi, lidz sada
pieeja giis popularitati.

Pastav risks, ka atkariba no viena
atskaites punkta var potenciali
apslapéet jaunas iniciativas un
ignorét dazadu valstu un regionu
realo situaciju.

Pastav risks, ka ratifikacijas
procesam var biit vajadzigi
daudzi gadi.

Avots: autori.

Lai gan Sie tris scenariji nav savstarpéji izsledzosi, veids, kada tie ir prezenteti, liecina
par virzibu no relativi vajas normativas nozimes (ka vadlinijas) uz lielaku ietekmi,

pieméram, caurskatamibu un pat atziSanu ieteikumu vai konvencijas forma.

¥ Tabula veidota uz J. Bjornvolda sniegta ieguldijuma pamata 2014. gada 20. marta, un izstradata péec salidzi-
nosas apskates darba grupas, kas notika Parize 2014. gada septembri.
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Petijuma ierobezojumi
Sada veida pétijumiem vienmér pastav laika un resursu ierobeZojumi. Zinojuma
uzsverta virkne jomu turpmakai izpetei, ko Saja pétijuma vienkarsi nav iespéjams
pabeigt esoSo ierobezojumu del. Petijuma jautajumi, kas apzinati skatiti Saura grie-
zuma un par kuriem jaturpina izpéte, ir:

¢ Kada ir limenu aprakstu divergence un konvergence, ko izmanto NKI, RKI un

citos kontekstos, piemeram, starptautiskas aptaujas?

¢ Kadi ir galvenie termini, kas saistiti ar [imenu aprakstiem un ka tie tiek defineti?
Ka tas parasti ir jaunu pétijumu gadijuma, ari Sis projekts liela mera pamatojas uz
esoSajiem darbiem, bet ar lielu uzsvaru uz globala méroga piemérojamibu. Ipasa
uzmaniba tika pieversta literattirai arpus Eiropas, kur lidz Sim paveikta lielaka
darba dala. Tomer tas nenozime, ka Eiropas izpétes dala tikusi ignoreta, gluZi pre-
teji, Saja petijuma ieklauti visi atbilstoSie darbi. Valodas barjeras radija grutibas
meéginajumam apliikot visus pasaules regionus. Ipasi griiti izradijas pieklat Lati-

namerikas literaturai.

Nakamie soli
Sis pétijums ir pirmais no ¢etriem posmiem, kas paredzeti, reagejot uz éanhajas Kon-
sensa ieteikumiem (UNESCO, 2012), kura tika ierosinata ideja par globalo atsauces Ii-
menu kopuma izstradi. Cetru posmu pakapeniska pieeja sastav no $adiem posmiem:
1. tehniskais parskats par limenu aprakstiem valsts un regionala lIimeni;
2. globalo atsauces limenu konceptuala izstrade;
3. plasa meroga apspriedes;
4. politiskais process, kura tiks petiti tehniskie un juridiskie aspekti, kas saistiti ar
velmi definet un pienemot globalos atsauces limenus.
Ar Saja zinojuma ietverto pétijumu ir pabeigts 1. posms. Petijuma secinajumi tiks ap-
spriesti ar starptautisko ekspertiem un organizacijam, kas saistitas ar Iimenu aprakstu
jomu un plasaka méra ar macisanas atzisanu starptautiska liment. Sis darbs turpina-
sies 21. gs. straujo ZPK izmainu konteksta. Jaunu atzisanas formu dél, kas paatrinata
tempa veidojas ka reakcija uz ,neierobezotam, parrobeZzu un tulitejam” maciSanas
iespejam, arl esosa situacija turpinas mainities (Eiropas Komisija, 2013, 2. Ipp.).

Organizaciju un iestazu, kas iesaistitas kvalifikaciju izstradé un izmanto Iimenu
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aprakstus, plaso daudzveidibu nedrikst novértét par zemu. Saja konteksta kvalitates
nodrosinasana ir butisks aspekts saistiba ar kvalifikaciju vertibas noteikSanu un atzi-
Sanu darba tirgi. UNESCO ir japadzilina kartéSanas pieeja, nodrosinot kvalifikaciju
kvalitati valsts, regionala un starptautiska limeni.
2. posma (globalo atsauces limenu konceptuala attistiba) ir jaskata Sadi jautajumi.
Starptautiskai darba grupai var but liela nozime globalo atsauces Iimenu attistiba. Dar-
ba grupa varetu tikties vienu vai divas reizes gada, bet atveértai elektroniskai sadarbi-
bai jabtit regularakai un koordinetakai. LMTF process var sniegt vairakas noderigas
atzinas Saja sakara. Darba grupa var tikt sapulcinati konkréetas jomas eksperti, ka
ar1 darba deveju un darbinieku starptautisko organizaciju parstaviji. Darba grupas
galvenie uzdevumi bus ierosinat starptautiski pienemamus globalos atsauces Iime-
nus, pamatojoties uz stingri konceptualu sistemu, kuru jau ir uzsakts veidot, veicot
tehnisko parskatu par limenu aprakstiem valsts un regionala Iimeni, kas atspogulots
$aja zinojuma. Sai darba grupai baitu ari regulari jatiekas ar darba grupu, kas strada
ar augstakas izglitibas kvalifikaciju atziSanas jautajumiem.
Tas raisa vél vienu svarigu apsvérumu: UNESCO nodoms (péc 37. UNESCO gene-
ralas konferences) izstradat standartu noteiksanas instrumentu globala méroga aug-
stakas izglitibas kvalifikaciju atziSanai ir tieSi saistits ar ierosinatajiem globalajiem
atsauces lIimeniem. Paslaik norit darbs, lai izpétitu §1 uzdevuma apmeru un globalas
konvencijas ievieSanas veidus, ka ar1 globalas konvencijas un regionalo konvenciju
atbilstibu, kas butu jasaskano ar So tehnisko parskatu par Iimenu aprakstiem. Abi
procesi UNESCO ir javada savstarpéji saistita veida. Ka vairakkart noradits Saja zino-
juma un minéts Lisabonas konvencija, pastav loti ciesSas attiecibas starp regionalajam
konvencijam un RKI. Tapat ar1 pastaves ciesa saikne starp ierosinato globalo atziSa-
nas konvenciju un ierosinatajiem globalajiem atsauces limeniem.
Sadas iniciativas varétu sniegt atbalstu globalo atsauces limenu izveidé daudz prak-
tiskaka limen:
e starptautiska tikla izveidoSana, kas, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus
un diskusiju forumus, savienotu esosas RKI un iesaistitu jaunizveidotas RKI
(piemeram, ECOWAS, Latinamerikas KI, ASEAN, SADC un Klusa okeana regio-

na RI), to esoSaja attistibas stadija;
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¢ Vadliniju izstrade pielidzinasanas grutibu risinasanai®;

* sadarbiba ar UNESCO/ETF/CEDEFOP globalaja NKI/RKI parskatiSanas proce-
sa, kas buitu svarigs instruments, lai nodrosinatu piekluvi ticamai informacijai
par talakvirzibu kvalifikaciju sistemu reformu joma, esoSo reguléjumu un kva-
litates nodrosSinasanas procesu;

* savstarpejas macisanas, lidzinieku maciSanas un kapacitates attistibas veicina-
Sana un atbalstiSana, izmantojot iniciativas, tikloSanu un valstu iesaisti. Buitiska
macisanas jau tiek istenota ar UNESCO-UNEVOC e-forumu un ETF kvalifikaciju
platformu. Tapat ir vajadzigs paaugstinat visa veida macisanos, attistit merktie-
cigaku macisanos no lidzbiedriem un veidot kapacitati, pamatojoties uz piere-
dzi, kas guita regionalajos procesos (Eiropa, ASEAN, Karibu regions un citi) un
daudzas pasreizejas iniciativas. UNESCO-UNEVOC starptautiskajam centram,
sadarbiba ar citam lidzigam instittcijam, pieméram, ILO centru Turina, ir labs
potencials planot un organizét Sadas kapacitates stiprinasanas ierosmes.

Nakotne globalo atsauces Iimenu konceptualaja attistiba var sniegt ieguldijumu spe-
cifiski petijumi sadas jomas:

* ekonomiskie pétijumi, skatot mainigo tirdzniecibas raksturu, jo Si joma jopro-
jam bus tiesi saistita ar kompetencem un kompetencu trukumu;

* nozaru kvalifikaciju ietvarstruktuiras un starptautiskas nozaru kvalifikacijas,
kas piedava jaunu modeli ar noderigam atzinam;

* papildu empirisko datu apkoposana par limenu aprakstu izmantoSanu un iero-
bezojumiem;

* macisSanas celu parskatiSana macisanas ietvaros un starp macisanos un darbu;

* izpéte par starptautiska limena kvalifikaciju atziSanas procesa kvalitates nodro-
Sinasanu;

* debates par kontekstualo atkaribu, kas attiecas uz parnesamajam pras-
mem; Sis jautajums joprojam nav pilniba atrisinats, tade] tiek ierosinats to
petit padzilinati;

e zinaSanu un prasmju jomu nodaliSanas procesa turpinasana;

* parskats par Bluma un SOLO taksonomijas pielietoSanu, nosakot hierarhiju zi-
nasanu un prasmju jomas, un Dreifusa modela pielietoSanu kompetences jomai;

attiecigi — SOLO taksonomijas piemérosana ir vismazak attistita petijuma sfera.

% A. Deija $im pétijumam sniegta rakstveida atbilde.
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Jo ipasi bus nepiecieSams turpinat koncepcijas par globalo pilsoniskumu ka te-
matiskas jomas, kas aptver visas tris ieprieks ierosinatas jomas, attistibu. Ta, ie-
spejams, btis unikala ierosinato globalo atsauces Iimenu iezime, nosakot nepie-
cieSamibu parskatit esoso lietojumu (kas daudzkart minets Saja zinojuma), kam
sekotu sadarbibas process, lai vienotos par tadam ZPK, kas vislabak raksturos
globalo pilsoniskumu.

Saskana ar zinojuma sakotnéja projekta parskatu, ir skaidrs, ka ir nepiecieSami vis-
maz divi specifiski papildu pétijumi globalo atsauces limenu izstrades iniciativas
atbalstam. Abas jomas zinojuma ir minétas, tomeér to apjoms izradijas parak liels, lai
pilniba ieklautu Saja pétijuma:

* macisanas rezultatu lietoSana un formulésana ne tikai Iimenu aprakstu, bet ar1iz-
glitibas programmu un novertesanas instrumentu konteksta, lai pilniba izprastu
sarezgijumus parak biheiviorisku vai parak konstruktivistisku formuléjumu del;

* rupiga anglosaksu, germanu, franc¢u un Latinamerikas tradiciju izpete un attie-
cigo ZPK definéjumu un piemeérojuma parskats.

Janem vera ari pienémums, ka maciSanas rezultati ir kumulativi limena zina, jo ta ir
vel viena joma, kas paslaik nav pilniba izstradata.

Visbeidzot, visiem tris globalo atsauces limenu posmiem nav obligati jabtt seci-
giem. Tiek ierosinats globalo atsauces limenu konceptualo attistibu istenot kopa

ar sakotneju plasa meroga konsultaciju procesu, uzsakot ar1 politisko procesu, lai
izpetitu tehniskos un juridiskos aspektus, kas saistiti ar velmi definét un pienemt

globalos atsauces limenus.

Nosleguma komentari

NeapSaubami, pirms globalo atsauces limenu ievieSanas un to plasa meroga izman-
tosanas vél ir daudz darama. Sis zinojums sniedz nozimigu pamatu turpmakajam
darbam. leinteresetas personas un eksperti visa pasaulé tiek aicinati kritiski izvertet
pétijumu, lai to varétu uzlabot. Més ticam, ka misu visai ambiciozajam méginaju-
mam kartet So jomu sekos daudzi citi, kas laus padzilinat izpratni un, kur nepiecie-
Sams, noradit uz musu kludam. Més esam parliecinati, ka mtisu nodoms parliecinat
par konceptualas skaidribas nepiecieSamibu ir savlaicigs un nepiecieSsams. Ka starp-

tautiska kopiena mes vairs nevaram teikt, ka tas ir parak gruti izdarams:
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Lai gan lidz Sim mes parsvarda esam izmantojusi vardus ,zindsanas, prasmes un
kompetences” (pratiba) attiecigaja konteksta (EKI, leteikumi un diskusijas, ISCED, ISCO
u.c.), tomer neesam varejusi izvairities no miisu interpretacijas. Iaja pasa laika més neve-
lamies radit problemas prasmju un kompetencu jedziena dalijuma, jo prakse sads dalijums
nav speka. Jautajums par zinasanu, prasmju un kompetencu lietojumu ir gaumes jautajums.
Katra gadijuma pastav so jédzienu individuala attistiba, un Sie vardi bieZi (un pamatoti) tiek

lietoti ka sinonimi. (Markowitsch un Luomi-Messerer, 2008, 49. Ipp.)

Meés iebilstam Markovica un Lomi-Meserera (2008) piedavatajam diferencetajam mo-
delim, ka art daudziem citiem pragmatiskas pieejas ierosinatajiem, kas, musuprat, ir
novajinajusi kvalifikaciju ietvarstrukttru un Iimenu aprakstu jedzienisko formuleéSanu
daudzu gadu garuma. Ja sakotneja perioda nav bijis citas izveles, tad musdienas Sis
arguments vairs neder. Musu izpratne par ZPK vairs nevar but gaumes jautajums.
Globalo atsauces Iimenu kopums ir jaattista, izmantojot parliecinosu konceptualo bazi.
Tomer mes atzimejam, ka pragmatiskajiem modeliem ir bijusi liela nozime pagatné, un

globalo atsauces imenu kopuma izveide neizbeégami btis ar1 pragmatiska.

Saja pétijuma més esam veikusi visaptvero$u parskatu par aktualakajiem notiku-
miem, kas saistiti ar [imenu izmantosanu, lai noteiktu vispiemerotako pieeju maci-
Sanas atziSanai ierosinatajos globalajos atsauces limenos. Meés atzistam, ka joprojam
pastav trukumi daZas izpetes jomas, daudzi no kuriem radusies tadel, ka notikumi,
kas saistiti ar maciSanos, atziSanu un limeniem norit tik atri, ka lidzsinéjas metodes
vienkarsi nespégj tiem sekot Iidzi. Més ceram, ka Sis parskats bts loti noderigs naka-

mo globalo atsauces limenu posmu izstrade.
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Akronimu un saisinajumu saraksts

AAE
ACTRAV
ADEA
AIMRN
AIR

AKAS
AKI

APEC
APQN
ASEAN
AUN
AMAIP
BMBF
CANTA
CARICOM
CDC (KAP)
CEDEFOP
CNED
COHSOD
COL

EAT

EC (EK)
ECOWAS
ECVET

El

EIF
EKI
ESCO
GATS
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Apvienotie Arabu Emirati

ILO Stradajoso aktivitasu birojs

Afrikas Izglitibas attistibas asociacija

Augstakas izglitibas macisanas rezultatu novertejums
Atvertie macibu resursi

Amerikas kvalifikacijas apliecinajumu struktuira
Australijas kvalifikaciju ietvarstruktiira

Azijas un Klusa okeana valstu ekonomiska sadarbiba
Azijas un Klusa okeana valstu kvalitates tikls
Dienvidaustrumazijas Naciju Asociacija

ASEAN Universitates tikls

Afrikas un Madagaskaras Augstakas izglitibas padome
Federala izglitibas un pétniecibas ministrija (Vacija)
Karibu juras regiona valstu asociacijas nacionalas agenttiras
Karibu jiras un Klusa okeana valstu grupa

Karjeras attistibas kompetences

Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas centrs
Nacionala izglitibas padome (Consejo Nacional de Educacién)
Humanitaras un socialas attistibas padome

Britu Sadraudzibas valstu maciSanas iniciativa

Eiropas AtziSanas telpa

Eiropas Komisija

Rietumafrikas valstu ekonomiska kopiena

Eiropas kreditpunktu sistema profesionalas

izglitibas un apmacibas joma

Starptautiska izglitiba

Eiropas Izglitibas fonds

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira

Eiropas prasmju / kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija

Vispareéja vienosanas par pakalpojumu tirdzniecibu
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GCC
GIPI
GPI
GUK
GUZ
HECIW
IEBC
IEC
TESALC

IGKP
ILO / SDO
IMA
INSSO
IOE
ISCED
ISCO
1SO
ITUC
1A%

JoI

KAI
KAS
KIHRD
KJRVPK
KNCS
KODKR
KOKI
KUP
LAMP
LMTF

Persijas lica Sadarbibas padome

Globalas izglitibas pirmas iniciativas

Globala pilsoniska izglitiba

Globalo vertibu kede

Globalas uzraudzibas zinojums

Velsas Augstakas izglitibas kreditpunktu iniciativa
Pieradijumos balstitu parmainu instittts

Starptautiska elektrotehnikas komisija

Latinamerikas un Karibu juras regiona valstu
Augstakas izglitibas starptautiskais instituts

Izglitibas gradu kvalifikacijas profils

Starptautiska Darba organizacija

Ieprieksejas macisanas atzisana

Starptautiska prasmju standartizacijas organizacija
Starptautiska Darba deveju organizacija

Starptautiska standartizeta izglitibas klasifikacija
Starptautiska standartizéeta profesiju klasifikacija
Starptautiska standartizacijas organizacija
Starptautiskais arodbiedribu kongress

Izglitiba visiem

Kopéja iniciativa kvalitates nodrosinasanai

Kompetenta atziSanas iestade

Kvalifikaciju atsauces sistema

Kvalifikaciju ietvarstruktiiras humanitaras ricibas dokuments
Karibu juras regiona valstu profesionalas kvalifikacijas
Korejas Nacionalais kompetences standarts

Klusa okeana regiona Dienvidu krasta valstu kvalifikaciju registrs
Klusa okeana regiona kvalifikaciju ietvarstruktiira
Kreditpunktu uzkrasana un parnese

Lasit pratibas novértéSanas un uzraudzibas programma

MaciSanas raditaju darba grupa
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MATK
MOVE
MOQA
NARIC
NIC
NICATS
NIIAI
NKI
NPPJ
NPS
NQAI

NQAUAE
NQC
NUCCAT

Nulffic
NVQ
O*NET
OBE (RBI)

Masveida atvertie tieSsaistes kursi

Profesionalas izcilibas modelésana

Malaizijas Kvalifikaciju parvalde

Italijas Nacionalais akademiskas atziSanas informacijas centrs
Nacionalais informacijas centrs

Ziemelirijas Kreditpunktu uzkrasanas un parneses sistéma
Neformalas un ikdienas izglitibas atziSanas iniciativa
Nacionalas kvalifikaciju ietvarstrukttras

Nozaru padomes prasmju jautajumos

Nacionalie profesiju standarti

Irijas Nacionala kvalifikaciju parvalde

(ko aizstajusi Irijas Kvalitates un kvalifikaciju parvalde)
Apvienoto Arabu Emiratu Nacionala kvalifikaciju parvalde
Nacionala kvalitates padome

Kreditpunktu uzkrasanas un parneses

Ziemelu universitates konsorcijs

Starptautiskas atziSanas un sertifikacijas centrs (Niderlande)
Nacionalas profesionalas kvalifikacijas

Profesionalas informacijas tikls

Uz rezultatiem balstita izglitiba

OECD (ESAO) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

PIA
PIAAC
PIA- PMN
PISA

PKP

PKV

PPP

QAA
QF-EHEA/
EAIT-KI
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Profesionala izglitiba un apmaciba

Starptautiska pieauguso kompetencu noversanas programma
Profesionala izglitiba un apmaciba — plasa meroga novertejums
Starptautiska skolenu kompetencu novertésanas programma
PriekSmetu kriteriju pazinojums

Prasmju un kompetencu vardnica

Profesionalas pamatkompetences

Augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas agenttira

Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktira
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QFUK (AKKI) Apvienotas Karalistes kvalifikaciju ietvarstruktura

QQI Irijas Kvalitates un kvalifikaciju parvalde
RKI Regionala kvalifikaciju ietvarstruktura
SADC Dienvidafrikas Attistibas kopiena
SADG Starpagenttru darba grupa

SAQA Afrikas kvalifikaciju parvalde

SCOTCAT Skotijas Kreditpunktu uzkrasanas un parneses sistema
SCQF (SKKI) Skotijas Kreditpunktu un kvalifikacijas ietvarstruktira

SEEC Kreditu uzkrasanas un parneses Dienvidanglijas konsorcijs
SKI Starptautiska kvalifikaciju ietvarstruktura

SKIP Starptautiskais kvalifikaciju ietvarstruktiiru process

SOLO Noveroto macisanas rezultatu struktiira

SPBEA Klusa okeana regiona Dienvidu krasta valstu

Izglitibas novertesanas valde

SPS Starptautiskie prasmju standarti

STEP Ar nodarbinatibu un razigumu saistitu prasmju sistéma
SVF Starptautiskais Valtitas fonds

TAM Tukstosgades attistibas merki

TPIA (TVET) Tehniska un profesionala izglitiba un apmaciba

UIL UNESCO Mizilgas maciSanas instittits

UIS UNESCO Statistikas instittits

UN (AN) Apvienotas nacijas

UNESCO Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija
UNEVOC UNESCO TVET (TPIA) starptautiskais centrs

UNICEF Apvienoto Naciju Starptautiskais Bernu fonds

VKI Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktira

VRQA Viktorijas Registracijas un kvalifikaciju parvalde
VUSSC Sadraudzibas mazo valstu Virtuala universitate

WCED Pasaules Vides un attistibas komisija

WSI WorldSkills International

WSSS WorldSkills Standartu specifikacija

ZPK ZinaSanas, prasmes un kompetences
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1. pielikums. Terminu vardnica
Saja vardnica piedavatas definicijas, balstoties uz plasu literatiiras klastu, jo Ipasi

darbiem, kas Saja publikacija citeti atsaucu veida. Tas ne vienmer sakrit ar Apvienoto

Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacijas (UNESCO) oficialo poziciju.

lauj jomas ekspertam noteikt
kvalifikaciju Iidzibas pakapi.

Termins Ar saturu saistita definicija Komentari
Vienas kvalifikacijas salidzinajums B s Fr e o
Do Salidzinamiba ir vispariga novertejuma
ar otru, pamatojoties uz augsta c = - f oo
et = o ) forma (t.i. limeni, kur nav nepieciesams
Salidzinamiba Iimena kritérijiem, kas lauj . .
P = . jomas eksperts), ko parasti veic
salidzinamibas pakapi noteikt bez I .
. - nacionalais informacijas centrs.
jomas eksperta palidzibas.
Si termina izpratni ietekmé uz
" s kompetencem balstita pieeja, ko
Zinasanu un prasmju pielietojums . O Ay 1
- . . izmanto profesionalaja izglitiba.
Kompetence konteksta; to raksturo, izmantojot : 9 e s
o _ Galvenie kompetencu veidi ir
macisSanas rezultatus. g - S
emocionalas, galvenas un piemérojamas
kompetences.
Vienas kvalifikacijas salidzinajums
joti izglt - . -
o ar otru, pamatojoties uz izg itibas Lidzvertibu parasti nosaka kompetentas
Lidzvertiba programmu salidzinajumu, kas

atziSanas iestades.

Globalais pilsoniskums

Kopums, ko veido noteiktas
kompetences rikoties kopigi un
atbildigi, rast globalus risinajumus
globalam problemam un tiekties pec
sabiedribas labuma.

Globalais pilsoniskums ietver ari sadus
elementus:
e jzpratne par piederibu cilvecei;
e dazadibas cieniSana;
e globalizacijas procesa izpratne;
® izpratne par visu cilveku mijiedar-
bibu, globala méroga problemam,
kas nav attiecinamas tikai uz kon-
kretam valstim;
* izpratne par ilgtsp&ju ka nakotnes
pamatjedzienu;
® sprieSanas un problému risinasanas
sp€jas, izmantojot vairaku viedoklu
pieeju;
e globala empatija, solidaritates izjtta;
e étiska attieksme.

Starptautiskas
kvalifikacijas

Kvalifikacijas, kas tiek pieskirtas
starptautiska Iiment, arpus valsts
iestazu jurisdikcijas.

Sis nevalstiskas kvalifikacijas pieskir
dazadas iestades, organizacijas un
starptautiskie uznemumi, kas parstav
plasa spektra ieinteresétas puses un
intereses.

Galvenas kompetences

Visparigo zinasanu un prasmju
pielietojums dazadas socialajas,
darba un geografiskajas vides.

Galvenas kompetences sauc ari par
bttiskajiem caurviju rezultatiem,
parnesamajam prasmem.
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Termins

Ar saturu saistita definicija

Komentari

Zinasanas

Spéja atceréties un prezentet
informaciju; to raksturo, izmantojot
maciSanas rezultatus.

Si termina izpratni ietekmé virziba
uz zinasanam balstitu sabiedribu.
Galvenie zinasanu modeli ir
empirisma, idealisma, racionalisma
un konstruktivisma idejas balstitas
zinasanas.

Macisanas

Zinasanu, prasmju un kompetencu
apgtsana un parvaldiba neformala
vai formala, valsts vai privata vidg,
tieSsaiste vai
kopienas un dzives situacijas,
pieméram, starppaaudzu,
savstarp€ja macisanas un
pasmaciba.

S1 macisanas izpratne tiesa veida
ietekmé muzilgas maciSanas jedzienu.

Macisanas rezultati

Rezultati, kas norada, ko izglitibas
guvejs zina, izprot un spgj darit pec
macisanas procesa pabeigSanas.

Macisanas rezultati tiek galvenokart
formuleti, izmantojot vai nu biheiviorisku,
vai konstruktivistisku pieeju.

Limena apraksts

Macisanas rezultatos balstits
formulejums, kas raksturo
macisanas sasniegumus noteikta
kvalifikaciju ietvarstrukttiras
[imeni un kas nodrosina visparigas
norades par macisanas veidiem, kas
ir attiecinami uz attieciga [imena
kvalifikaciju.

Limenu izmantoSana kvalifikaciju
ietvarstruktiiras palidz uzlabot
hierarhiskas un atskirigas ipasibas starp
Iimeniem, ka ar1 Iimena robezas.

Tie nodrosina kvalifikacijas ar
detalizeéti izstradatam vertikalajam
un horizontalajam strukttiram (rezgi),
veicinot vienkarsaku saskanosanu.

Macisanas limenis

Procesa sarezgitibas, maciSanas
pieprasijuma, atbildibas, ka
ar1 dazadu macisanas veidu

piemeérosanas palielinasanas.

Macisanas limenis dazados macisanas
veidos ir lidzigs, lai gan ir
noteiktas atskiribas.

Tiessaistes kvalifikacijas
apliecinajums

Dazadu individa apgtito un
parvaldito macisanas veidu
elektroniska reprezentacija.

Piemeri: Europass CV, izglitibas
parbaudijumos balstiti macisanas
apliecinajumi, tiessaistes nozimites un
tieSsaistes izglitibas dokumenti.

Kvalifikacija

Dazadu macisanas veidu
apstiprinajums, ko pieprasa
individs, kurs uzradijis noteiktus
macisanas rezultatus.

Kvalifikacijas
raksturo dazadus macisanas veidus
ierobezota apmeéra, tomer tiek uztvertas
ka pienemams $o macisanas veidu
apstiprinajums.

Kvalifikaciju
ietvarstruktiira

Hierarhiska formalas izglitibas
programmu pakapju un ar tam
saistito kvalifikaciju un izglitibas
dokumentu klasifikacija.

Attistitakas NKI var veicinat ieintereséto
pusu mijiedarbibu,
veidojot saskanigas kvalifikaciju
sistémas un nodrosinot merkim
atbilstosas kvalifikacijas, ka ari sniegt
ieguldijumu plasakos kvalitates
nodrosinasanas procesos un tadas
izglitibas atziSana, kas iegtita arpus
formalas izglitibas un apmacibas, ka ar1
ierosinot plasakas izglitibas reformas.
Tas ari palidz nacionalas kvalifikaciju
sistémas veidot caurskatamakas
arzemniekiem.
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Termins Ar saturu saistita definicija Komentari

Principi un procesi, ar kuru
palidzibu personas zinasanas,

prasmes un kompetences tiek AtziSana var notikt, skaidri defingjot
g = formulétas un klist novertejamas maciSanos caur zinasanu, prasmju un
Macisanas atziSana - S = Iy o oo
noliika pieskirt izglitibas kompetencu kodifikaciju kvalifikacijas,

dokumentu, virzities talak izglitibas | bet Sis nav vienigais veids, ka to istenot.
vai karjeras cela un noteikt
profesionalo statusu.

Ar So procesu valsts iestades,
kas ir atbildigas par kvalifikaciju

Kvalifikaciju Process, ka rezultata veidojas o e -
. 2 . . e = sistému, sadarbiba ar personam, kas
ietvarstruktiiru attiecibas starp divu kvalifikaciju Tl Tt et ST

g : g . atbildigas par kvalifikaciju izstradi un
pielidzinasana ietvarstruktaru limeniem. q ¥ definé atbilstib
1zmantosanu, define atbilstibu starp

dazadam kvalifikaciju ietvarstruktaram.

Reprezentacija var ietvert kvalifikaciju
mainigas veértibas konkréeta vide,
profesiju standartus, uz kuriem
balstas kvalifikacijas, apmeru, kada

Individa apgtito un parvaldito socialie partneri palidzéjusi izstradat
Reprezentacija macisanas veidu raditajs, tostarp un novertét kvalifikacijas un apmeéru,
kvalifikacijas, bet ne tikai tas. kada tiek atzita neformala un ikdienas

izglitiba, ka ar1 izglitibas nodrosinataja
kvalitati un apmeru, kada macisanas
ir uzlabojusies kops kvalifikacijas
pieskirsanas.

Prasmes ietekmeé darba vide
_. . . _ alstita macisanas, izglitibas un
Spéja darboties konkréta konteksta, © st c1s . 5, il s.u
: S . apmacibas sasaiste ar darba tirgu
Prasmes kas ir aprakstits, izmantojot . . .
I _ un nodarbinatibu. Galvenie prasmju
macisanas rezultatus. . 1. _ a
veidi ir pamata prasmes, parnesamas,
tehniskas un profesionalas prasmes.

Apmers, kada var identificet un Lielaka caurskatamiba tiek panakta ar
- - salidzinat kvalifikaciju vertibu salidzinamibu (ierobezotaka pieeja),
Caurskatamiba AP g - ap—— - .
izglitiba, apmaciba, darbavieta lidzvertigumu (plasaka pieeja), un
un citur. reprezentaciju (augstakais [imenis).

ermins ,,macisanas jomas” tiek lietots
T j ” tiek lietot

Kontekstuali pieradamas macisanas ka sinonims maciSanas veidiem.
Macisanas veidi izpausmes, ko individs ir spejigs Tris visbiezak izmantotas macisanas
apgut un parvaldit. jomas ir zinasanas, prasmes

un kompetences.

Unikals zinasanu, prasmju un .. _ RV
. - y obalie atsauces limeni ir Tpass limenu
kompetencu kopums ar parrobezu lobal limer fimer
p raks turlfl Kas 1an apraksta veids, kas darbojas arpus
g ] " ’ kvalifikaciju ietvarstruktiram.
Globalie atsauces limeni individam rikoties sadarbigi un cvaihikaciu letvarst uturam
’ oo - P Globala konvencija vai atziSanas ligums
atbildigi, rast globalus risinajumus N ~ v -
—= > Co var nakotné nodrosinat pamatu
globalam probléemam un tiekties péc - Ao
1 merka sasniegSanai.

sabiedribas labuma.
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2. pielikums.
Limenu aprakstu jomu un progresa kartesana

Jomas Limeni
Zinaganas | Prasmes |Kompetences | Citi Skaits | Progress
Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
Visparigie
macisanas
_ ltati:
Ja, bet nav re?;n;t;
skaidri r};smes ar
noraditas: prasmes, Nav skaidra apraksta:
— - _ . cilvekiem . P
Australija Ja Ne ir atsauce saistitas 1-10 | ir atsauce uz sarezgitibu
uz zinasanu un sasniegumu dzilumu
. prasmes,
un prasmju | g
Lo omasanas
piemeérosanu
prasmes,
personiskas
prasmes
Ja
Attieksme
un kompe-
tences, kas
talak iedalas
visparejas un
B T kogni_tivés
e ot prasmes -ko- .
Afganistana | Zinasanas Prakse un . NA 1-8 Nav skaidra apraksta
un izpratne prasmes munikacija,
p IKT, rékin-
pratiba un
autonomija
,atbildigums
un
darbs ko-
manda
1-2
pirms
rofe-
Banglades _ _ - proe :
(tié;(nagi ;;ljiza) Ja Ja NA Atbildiba siona- Nav skaidra apraksta
las iz-
glitibas,
1-6
Autonomijas
un radosuma
& [imenis lemu-
Dzilums, Zinglganu mugigfe .
Butana sarezgitiba . NA ! 1-8 Nav skaidra apraksta
g un prasmju Prakses pla-
un zinasanu| _. & " -
: pielietoSana sums un tas
izpratne 19 s
pielietoSana;
Komunikaci-
jas prasmes
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Jomas Limeni
Zinasanas Prasmes | Kompetences Citi Skaits Progress
Sadalijums péc maciSanas
Botsvana Ja Ja NA Sasniegumi | 1-10 | Procesar nepieciesamas
sarezgitibas; saistits ar
ISCED pakapém
Ja
Kognitivas
prasmes;
Psihomotoras
prasmes;
Starppersonu
prasmes un
Kambodza Ja atbildiba; * * 1-8 *
Komunikaci-
jas prasmes;
Informacijas
tehnologiju
jomas pras-
mes; Réekin-
pratiba
- Darba
" - - ]Ei - apstakli .
Etiopija Ja Ja kOIS;:)C;atli;;sces Neatkariba 1-10 Nav skaidra apraksta
P Radosums
Neatkariba
un radosums
Prakses
apmers un
x Zinasanas sarezgitiba | Pama- .
Gambija : NA NA = Nav skaidra apraksta
un izpratne Nozimiguma | ta, 1-4
limenis
sadarbiba ar
citiem
Galvena loma
Ja
Profesionalas Zinasanas un prasmes,
Ja (tostarp kas ieklautas profesionalo
- Ja zinasanas un kompetencu apraksta
(ka dala _ b _
" : (ka dalano prasmes) Augstaka atsauces Iimena
Vacija no profe- L Lo NA 1-8 o _
L rofesionalajam | Personiskas zinasanas un prasmes
sionalajam _ . S
4 kompetencem) | (socialas nav obligati jaietver
petencem) oo T g
kompetences zemaka limena zinasanas
un un prasmes
autonomijas)
- Zinatne
Ja Vispari
Ka parigo un
Indoneézija Ja Ja . . specifisko 1-9 Nav skaidra apraksta
visaptverosas Kk
omas aprakstu
J sadalijums
Kosova 7 7 Plasakas Personiskas 1-8 Pieaugosa sarezgitiba un
kompetences | Atbildiba macisanas rezultati
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Jomas Limeni
Zinasanas Prasmes | Kompetences Citi Skaits Progress
Ja
Praktiskas
prasmes
Socialas
prasmes un
atbildiba, Ko-
munikacija,
vadibas spe-
jas un pras-
- mes darbam _ -
Ja _ Vertibas, at-
Zinasanas komanda tieksme un
Malaizija Lo Problemu Nav skaidrs L 1-8 Nav skaidra apraksta
attiecigaja e profesiona-
oma risinasanas lisms
J kompetences
un zinatniska
rakstura pras-
mes
Vadibas un
uznémejdar-
bibas prasmes
Informacijas
vadibas pras-
mes
Ja Nav preciza
Norvégija Ja Ja Visparéja NA 1-7 _~av pre
izskaidrojuma
kompetence
Ja
- (ieklauj Ja
Ja bla Socila
. . problemu ocialas
o<k, risinasanu (ieklauj Nav preciza
Polija izpratnes I . ) NA 1-8 . bree
apméry un | U Zinasanu identitati; izskaidrojuma
(Ii)zilumu) praktisko sadarbibu;
’ pielietoSanu; | atbildibu)
macisanos)
Ja
(zinasanu
un izpratnes
T pielietosana) Autonomija,
Ruanda | Zini%anas Kognitivas ‘ atbildiba 17 . Nav. preciza
. prasmes; un darbs izskaidrojuma
un izpratne I =
Komunikacija, komanda
IKT un
rekinasanas
kompetences
Ja, bet nav
skaidri
noraditas -
el A Nav preciza
L0, ot i zinéé’an]u Ne Piemerojamas * 1-10 izskaidrojuma,
rika _ Nav skaidrs ) dazas atsauces uz Bluma
apmeru; kompetences .
- taksonomiju
rakstitpra-
tibu, rekin-
pratibu)
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Jomas Limeni
Zinasanas Prasmes | Kompetences Citi Skaits Progress
Sarezgitiba
Dienvidko- - - - Darba " Nav preciza
. Ja Ja Ja v . L
reja veiksanas izskaidrojuma
autonomija
Ja
Autonomija Norade uz relativo
AAE T T un atb}ldlba NA 1-10 se.lrezgltibu 1.m/va1
Nozime sasniegumu dzilums un
konteksta nepiecieSama autonomija
Pasattistiba
Starptautiskas kvalifikaciju ietvarstruktaras
ASEAN Ja Piemérosana
KAS Zinasanu un prasmju Nav skaidrs | konteksta 1-8 Nav skaidra apraksta
kombinacija Atbildiba
Ja
Ja Komunika-
- Ikdienas cijas, rékina- et
Ja dzives $ana un IKT; )
CARICOM | Zinasanas ) . NA 1-2, Nav skaidra apraksta
un izpratne | Prasmes; Autonomija,
p PielietoSana | atbildigums 1-8
un prakse | un darbs ko-
manda
ECOWAS - o
RKI Apraksti vel nav izstradati
Plasakas
kompetences:
autonomija
un atbildiba;
Macisanas Indikativie limeni tiek
prasmes; nodrosinati caur ,isajiem
EKI Ja Ja Ja Komumni- 1-8 | raditajiem”; noradits ar1
kacijas un papildinajums saistiba ar
socialas kom- Dublinas aprakstiem
petences;
Profesiona-
las un aroda
kompetences
Klusa oke- I
a ul . R _ Pieméros .
lzvna ].r Ee.]gl_zrilji Kombinétas zinasanas un Ne Alir’:z)fgrsx?i?: 1-10 Nav skaidra apraksta
prasmes
atsauces
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EAIT-KI

Ja
ZinaSanas
un izpratne

Ja,
bet nav
skaidri
noraditas;
Zinasanu
un izpratnes

Nav skaidrs

Lemumu pie-
nemsana
Komunikaci-
jas prasmes

Macisanas

Iss
cikls,
kam
seko

tris

Nav skaidra apraksta
(Dublinas apraksti)

iieméroéana prasmes cikli
SADC RKI Ja Ja Nav skaidrs lﬁluzgﬁrg%z 1-10 Nav skaidra apraksta
VUSSC SKI Netiek izmantotas jomas 1-10 | Sarezgitiba attieciba uz

macisanas apmeru
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Ja, bet nav skaidri
Australija Ja Ne . norad1ta§ -
ir atsauce uz zinasanu
un prasmju piemérosanu
Ja
Attieksme un kompetences,
: a - kas talak iedalas visparejas un
Afganis- ._VJ Ja A __p]._..
2 Zinasanas un kognitivas prasmes -komunikacija,
tana . Prakse un prasmes . .
izpratne IKT, rekinpratiba un autonomija
atbildigums un
darbs komanda
Banglade-
$a (tikai Ja Ja NA
TPIA)
Ja
Dzilums, B
Butana sarezgitiba - S NA
SO Zinasanu un prasmju pielietoSana
un zinasanu
salidzinasana
Botsvana Ja Ja NA
Ja
Kognitivas prasmes;
Psihomotoras prasmes;
Kambo- Ja Starppersonu prasmes un ”
dza atbildiba;
Komunikacijas prasmes;
Informacijas tehnologiju jomas
prasmes; Rekinpratiba
" _ - Ja
Etiopija Ja Ja Socialas kompetences
Gambija Zlgasanas un NA NA
izpratne
Ja T Ja Profesionalas (tostarp zinasanas
= cF (ka dala no - e un prasmes)
Vacija A (ka dala no profesionalajam .- -
profe-sionalajam K _ Personiskas (socialas kompetences
_ ompetencém) ..
kompetencém) un autonomijas)
202
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Visparigie maciSanas rezultati:
pamata prasmes, ar cilvekiem

1-10 Nav skaidra apraksta: ir atsauce uz
saistitas prasmes, domasanas sarezgitibu un sasniegumu dzilumu
prasmes, personiskas prasmes
NA 1-8 Nav skaidra apraksta
Atbildiba 1-2 pirms profe-sionalas

izglitibas, 1-6

Nav skaidra apraksta

Autonomijas un radosuma
Iimenis lemumu pienemsana;
Prakses plasums un tas

1-8 Nav skaidra apraksta
pielietoSana;
Komunikacijas prasmes
Sadalijums péc maciSanas procesam
Sasniegumi 1-10 nepiecieSamas sarezgitibas; saistits ar
ISCED pakapém
* 1_8 *
Darba apstakli
Neatkariba 1-10 Nav skaidra apraksta
Radosums
Neatkariba un radosums
Prakses apmers un sarezgitiba
Nozimiguma limenis sadarbiba Pamata, 14 Nav skaidra apraksta
ar citiem
Galvena loma
Zinasanas un prasmes, kas ieklautas
profesionalo kompetencu apraksta
NA 1-8

Augstaka atsauces limena zinasanas
un prasmes nav obligati jaietver

zemaka limena zinasanas un prasmes
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Indone- G A Ja
zija Ka visaptverosas jomas
Kosova Ja Ja Plasakas kompetences
Ja
Praktiskas prasmes
Socialas prasmes un atbildiba,
7 Komunikacija, vadibas sp€jas un
Malaizija | Zinasanas attiecigaja prasmes c}aiaam komanda Nav skaidrs
om3 Problemu risinasanas kompetenc-
J es un zinatniska rakstura prasmes
Vadibas un uznémeéjdarbibas
prasmes
Informacijas vadibas prasmes
Norvegija Ja Ja Al
&Y Vispareja kompetence
Ja (ieklayj robléfu risinasanu un Ja
Polija (ieklauj izpratnes Jinaa r{f raktisko pielietogany: Socialas (ieklauj identitati;
apmeéru un dzilumu) pméciéanoI;) ! sadarbibu; atbildibu)
Ja
Ja (zinasanu un izpratnes
Ruanda Zinasanas un plelleto;ir;:LlIZSgn itivas *
1zpratne Komunikacija, IKT un
rekinasanas kompetences
Ja, bet nav skaidri
Dienvida-| T ek s
frika u ap ! Nav skaidrs Piemérojamas kompetences
rakstitpratibu,
rekinpratibu)
Dienvid- _ _ _
koreja Ja Ja Ja
Ja
AAE Ja Ja Autonomija un atbildiba, nozime
pasattistibas konteksta
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Zinatne

Visparigo un specifisko aprak- 1=9 Nav skaidra apraksta
stu sadalfjums
Personiskas 1-8 Pieaugosa sarezgitiba un
Atbildiba maciSanas rezultati
Vertibas, gttle_:k.sme un 1-8 Nav skaidra apraksta
profesionalisms
NA 1-7 Nav preciza izskaidrojuma
NA 1-8 Nav preciza izskaidrojuma
Autonomija, atblldi?a un darbs 1-7 Nav preciza izskaidrojuma
komanda
Nav preciza izskaidrojuma,
* 1-10 dazas atsauces uz Blima
taksonomiju
Sarezgitiba Darbanvelksanas * Nav preciza izskaidrojuma
autonomija
Norade uz relativo sarezgitibu
NA 1-10 un/vai sasniegumu dzilums un

nepiecieSsama autonomija
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ASEAN - Ja . . Piemeérosana konteksta
KAS Zinasanu un prasmju Nayv skaidrs Atbildiba
kombinacija
Ja Ja )
CARI- - . . - Komunikacijas, rekinasana un
Zinasanas un iz- Ikdienas dzives prasmes; . C
COM e IKT; Autonomija, atbildigums un
pratne PielietoSana un prakse -
darbs komanda
ECOWAS - P
RKI Apraksti vel nav izstradati
EKI Ja Ja Ja
Klusa 7
(‘)};ena:;‘x;:: Kombinetas N Piemérosana
glliﬁkéciju zinasanas un Autonomija
atsauces prasmes
& Ja,
EAIT-KI Zinasanas un Lo At L e ey Nav skaidrs
oratne Zinasanu un izpratnes
P piemeérosana
SADC - - .
RKI Ja Ja Nav skaidrs
vussc o .
SKI Netiek izmantotas jomas
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1-8 Nav skaidra apraksta
Pieeja
NA 1-2, Nav skaidra apraksta
1-8

Apraksti vel nav izstradati

Plasakas kompetences:
autonomija un atbildiba;
Maci$anas prasmes;
Komunikacijas un
socialas kompetences;
Profesionalas un aroda
kompetences

Indikativie Iimeni tiek nodrosinati
caur ,1sajiem raditajiem”; noradits ar1
papildinajums saistiba ar Dublinas
aprakstiem

1-10

Nav skaidra apraksta

Lémumu pienemsana
Komunikacijas prasmes

Tss cikls, kam seko tris cikli ey slendie apralai

jomas

Maci$anas prasmes (RRLE TP L)
AGIOTIYE v 1-10 Nav skaidra apraksta
Atbildiba p
Netiek izmantotas Sarezgitiba attieciba uz

1-10 e o _
macisanas apmeru
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PIAAC NA NA NA
. g - Studentu kapacitate zinasanu
Prasmju un zinasanu parbaude AP
PISA e Pyt .. un prasmju piemerosanai
15 veciem izglitibas guvéjiem o o
galvenajas jomas
ISCED Ja Ja Ja
Kompetences limenis
IsCO NA e o NA
Kompetences specializacija
LAMP NA NA NA
Tris elementi tiek atziti piecos posmos,
kas ir neatnemama kompetencu, kas saistitas ar nodarbinatibu
STEP = - o R e ot
un razigumu, sastavdala: uzvedibas kompetences, izvelétais virziens
un darba tirgus tirverte (klirings)
WorldSkills
Internatio- NA Augsta limena prasmes Pratibas izciliba
nal
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Rakstitpratiba,

rekinpratiba, problemu NA Kompetences limeni
risinasana
NA NA Kompetences limeni

Macisanas pieredze

Tris limenu hierarhija visparigas,
Sauras un detalizétas jomas,
izmantojot Cetru ciparu kodésanas
shemu

Izglitibas programmas sarezgitibas un
specializacijas [imenis

NA

Galvenas grupas, galveno grupu
apaksgrupas, nelielas vienibas

Prasmju limenis ka sarezgitibas
noteikSanas funkcija, uzdevumu un
pienakumu kopums

NA

=5

Rakstitpratiba / lasit-pratiba piecu
[imenu hierarhija

Versta uz pieciem

posmiem: sakot
no agrina vecumu
nodrosinat, lai visi
izglitibas guveji
macas, apgustot
ar darbu saistitas

uznémeéjdarbibu
un inovacijas
un pieskanojot
kompetences
piedavajumu
pieprasijumam.

savstarpeji saistitiem

prasmes, ko pieprasa
darba devéji, veicinot

1-5

Pieci savstarpeéji saistiti soli

Koncentrésanas uz
izcilibu ka galveno
atskirigo iezimi

NA

NA
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O*NET Ja Ja NA
Galvenas kompetences un
Saska- programma ietvertas macisanas
nosanas rezultati, kas uzskatami par
A NA NA iy e
projekts noderigiem un nepiecieSamiem
(Tuning) akadémiskaja, profesionalaja un/
vai profesionalaja joma.
MaciSanas visiem, vecums un
izglitiba macisanas aspekta,
LMTE NA NA rakstltpraﬁkja: 1.rel,<1npraﬁba,
gataviba macities, pasaules
pilsoniba un macisanas iespéju
plasums
INSSO Z1r‘1asanas un Prasmes NA
izpratne
PKP NA NA NA
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SeSas jomas: darbinieka
ipasibas, darbinieka
prasibas, plergdzgs_ Katra joma organizeta hierarhiska Aprakstu mainigas dalas taksonomija
prasibas, profesionalas L - . Ay e
Imeni hierarhiska kartiba
prasibas, darba raks-
turojums un profesijai
specifiska informacija.
- e - Ir atsauce uz regionalo un nacionalo
il = e R
Gradi pro 1,‘kas sagtav NA kvalifikaciju ietvarstruktiiru limenu
no septiniem ierakstiem .
aprakstiem
Katra no jomam ir aprakstita progresa
NA 1-3 limenos: agrina bérniba, sakumizglitiba
un turpmaka izglitiba
Personiskas kvalitates NA Profesu_)nzilas kompeten_ces_ggogra_ﬁ ska
attelosana starptautiska [imeni
Kriteriji un sp€jas Saistits ar specifiskam kvalifikacijam Sniedz m1r11rr1al? standartu vai
robezvertibas
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3. pielikums. Interveto personu saraksts

No 2014. gada februara lidz junijam tika intervétas turpmak noraditas personas (al-
fabetiska seciba). Personas, kas bija ieklautas ar1 zinojuma projekta atsaucu pirmaja
karta, apzimetas ar burtu , A”. Personas, kas turpmak piedalijas salidzinosas izveérte-

Sanas apspriede, kas notika 2014. gada Parize no 29. lidz 30. septembrim, apzimeétas

atburtiem , SIA”.
Agniska Huona Domincaka Polija Nacionala Iimena eksperte
Aksels Erdens Niderlande Kvalifikaciju eksperts
Aleksandrs Gloss ASV O*NET (SIA)
Aleksandrs Amiri Italija WorldSkills (SIA)
Alekss Valerio ASV Pasaules Banka
Anita Kremo Belgija Eiropas Komisija
Anna Karla Pereira Belgija Eiropas Komisija
Arjens Deijs Italija ETF (A) (SIA)
Brents Ricardsons Namibija Kvalifikaciju eksperts
C. V. Co Korejas Republika Nacionalais eksperts
Davids Hauijs Australija WorldSkills
Deivids Acoarena Francija UNESCO (A) (SIA)
Diana Biikere Australija Nacionala imena eksperte (A)

Dzeks Metjtizs

Apvienota Karaliste

INSSO

DzZenija Sakltone

Apvienota Karaliste

WorldSkills

DZo Samjuels Dienvidafrika SAQA (A) (SIA)
Dzons Harts Skotija Kvalifikaciju eksperts (A) (SIA)
Folkers Reins Vacija Kvalifikaciju eksperts (A) (SIA)
Gabriella Lopesa Kostarika Msur
Helena Gjola Francija UNESCO (SIA)
Jens Bjornavolds Luksemburga CEDEFOP (A) (SIA)
Katrina Délmana Francija UNESCO (SIA)
Keita Andersone ASV Brukingsa institiits
Kita Holmsa Francija UNESCO (SIA)
Liliana Simioneska Francija UNESCO (SIA)
Lomtandazo Mavimbela Botsvana SADC sekretariats
Lorija Fostere Tompsone ASV O*NET (SIA)
Maikls Aksmens Sveice ILO
Maiks Kols Apvienota Karaliste Kvalifikaciju eksperts (A)
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Marija Jasjunaga Francija UNESCO (SIA)
Megavati Santoso Indoneézija ASEAN Sekretariats (A)
Morella Dzozefa Karibu regions CARICOM (SIA)

Nura Al Matrtisi AAE Nacionala kvalifikaciju parvalde (SIA)
Paulina Gonzalesa-Pose Francija UNESCO (SIA)

Roberts Daniels Francija UNESCO (SIA)

Saimons Bartlijs Apvienota Karaliste WorldSkills

Sallija Messindzere Apvienota Karaliste WorldSkills

Sara Bin Mafuza Francija UNESCO (SIA)

Sits Cuans Sa Malaizija MQA (SIA)

Sjurs Bergans Francija Eiropas Komisija

Sobhi Tavils Francija UNESCO (SIA)

Stamenka Uvalika-Trumbika Francija Starptautiskas izgl. eksperte
Stivens Adams Apvienota Karaliste Kvalifikaciju eksperts
Viljams Torns Francija OECD

Zilberts Alfaro-Varela Kostarika Nacionalais eksperts (SIA)

Uz intervijas jautajumiem tika sanemtas atbildes no sadam personam:

Dzenija Sekltone Apvienota Karaliste WorldSkills

Dzons Harts Skotija Kvalifikaciju eksperts

Folkers Reins Vacija Kvalifikaciju eksperts

Lafi Sanervi Fidzi SPBEA

Sandra Hauka AAE AAE Kuvalifikaciju agenttira

Zita Fami Malaizija Malaizijas Kvalifikaciju agenttira
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4. pielikums. Interviju shema

Ievads

UNESCO Dienvidafrikas Kvalifikaciju parvaldei (SAQA) tika pasttits veikt vispareju
pétijumu par limenu aprakstiem. Petijuma bija javeic Sadas darbibas:

¢ javeido parskats par limenu aprakstiem, kas noteikti gan valsts, gan regionala-
jas kvalifikaciju ietvarstrukturas;

* javeic plasa citos kontekstos, pieméeram, longitudinalos pétijumos, starptautis-
kas kompetences novertejumos un diagnostiskajos parskatos izmantoto limenu
aprakstu kartésana

¢ jaidentifice galvenie ar Iimenu aprakstiem saistitie termini, , tos grupéjot vardnica.

Sis pétijums izriet no UNESCO organizéta 3. starptautiska kongresa par Tehnisko
un profesionalo izglitibu un apmacibu (TPIA), kas notika Sanhaja 2012. gada no
14. Iidz 16. maijam. Kongresa UNESCO Generaldirektoratam tika ieteikts izpe-
tit iespe€ju izstradat starptautiskas vadlinijas par kvalifikaciju atzisanas kvalitates
nodrosinasanu, pamatojoties uz macisanas rezultatiem, un noteikt globalo atsau-
ces Iimenu kopumu, lai veicinatu TPIA kvalifikaciju starptautisku salidzinasanu
un atzisanu. Velak UNESCO sadarbiba ar Eiropas Komisiju organizéja seminaru
,Globalas parrunas par macisanas rezultatos balstito TPIA kvalifikaciju atzisa-
nu”, kas notika Brisel€, Belgija, 2013. gada no 25. septembra (rita) lidz 27. septem-

brim (vakaram).

Saja konteksta UNESCO (PIA nodala) uzsakusi izstradat parskatu par limenu iz-
mantosanu globala meéroga. Petijjuma merkis ir veidot parskatu par esoso limenu
aprakstiem valsts un regionalaja limeni un veidiem, ka tos izmanto, lai definétu
macisanas rezultatus un klasificetu kvalifikacijas. Parskats nodrosinas pamatu pir-
majai analizei par [imenu aprakstu un macisanas rezultatu terminologiju dazadas
valstis un regionos. Parskats ar1 laus noteikt, cik liela méra starpregionu apraksti
saplust un / vai atskiras. Papildus darbam par Iimenu aprakstiem ir ari nepiecie-
Sams precizet, kas tiek saprasts ar kvalifikaciju un ka Sis jedziens ir saistits ar atsau-

ces limeniem un maciSanas rezultatiem.
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Liagums piedalities intervija
Dr. Borins Cekriins (UNESCO) un Dr. DZeims Kivijs AQA) Jus interves no 30 lidz
45 minatem. Ciktal iespéjams, intervija tiks veikta, izmantojot Skype, telefona saruna
ir iespéjama ka rezerves variants. Ludzu, izskatiet turpmak noraditos jautajumus,
kuri apspriesti intervijas laika!
Intervijas jautajumi:
1. Isuma aprakstiet savu iepriek$gjo un pasreizéjo iesaistis8anos uz macisanos re-
zultatiem balstitas kvalifikaciju ietvarstruktiiras attistiba. Vai taja ir ietverta lime-
nu aprakstu, vai atseviskos gadijumos aprakstu / maciSanas metrikas attistiba,
kas ir dala no starptautiskajiem salidzinoSajiem pétijumiem un/vai parskatiem?
Ludzu, noradiet.
2. Sniedziet parskatu par limenu aprakstiem sava konteksta. Koncentrejieties uz sa-
diem jautajumiem:
a.Vai notika konsultativs process, kuram sekoja izmainas, kada apmera si izmainas
notika, un kurs bija iesaistits Saja procesa?
b.Ka tika noteiktas limenu aprakstu ,jomas” vai , kategorijas”?
c. Vai tika noskirti jéedzieni ,maciSanas rezultati”, ,prasmes” un ,kompetences”?
Jaja, ludzu, sniedziet isu aprakstu par So jedzienu izpratni.
d. Kada apmera tika veikts starptautiskais salidzinosais / salidzinosas noveértesa-
nas darbs?
e. Vai varat noradit daZus praktiskus piemeérus, ka limenu apraksti ir tikusi izmantoti
dazadas nozares?
f. Ka limenu apraksti ir tikusi ,reklaméti” Jasu konteksta?
3. Kadji, Jusuprat, ir galvenie imenu aprakstu izstrades virzitajspeki?
4. Kada ir saistiba starp muizilgu macisanos un limenu aprakstiem? Ka muzilgas ma-
ciSanas perspektiva ir ieklauta Iimenu definesana?
5. Ka ar limenu aprakstiem vislabak atzit formalo, neformalo un ikdienas macisanos?
6. Kadi pasakumi ir javeic, lai nodrosinatu limenu aprakstu atzisanu Jusu konteksta?
7. Kada ir atskiriba starp aprakstiem, kas izstradati nacionalajiem un regionala-
jiem merkiem?
8. Ja uz Jums attiecinams: ka imenu apraksti atsSkiras no maciSanas raditajiem, ko iz-

manto starptautiskajos salidzinosajos petijumos?
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9. Visbeidzot, kadas, Jusuprat, biis globalo atsauces Iimenu prieksrocibas / trakumi?
a. Kada ir iespéjamiba izstradat globalos atsauces Iimenus (pamatojums, virzitajspeki
u.c.)? Kadi, Jasuprat, ir galvenie izaicinajumi?

b. Kads konsultaciju / veicinasanas process, Jusuprat, btitu nepiecieSams?
c. Kadi, Jusuprat, ir globalo atsauces limenu iespejamie meérki, darbibas joma un to
galvenie principi?

d. Kadi papildu petijjumi (teoretiskie un empiriskie), Jasuprat, ir nepiecieSami?
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Saja publikacija izklastitaja pétijuma skatits parrobezu macisanas
globalais fenomens ar ipasu uzsvaru uz to, ka, izmantojot uz macisanas
rezultatiem balstitus [imenu aprakstus, var tikt atziti macisanas limeni.

Sis ir pirmais $ada veida pétijums, kas sniedz visaptvero$u parskatu
par dazadiem veidiem, kados maciSanos var vertét un atzit masdienu
konteksta, un vel svarigak, sniedz ieskatu par to, ka macisanos var atzit
nakotne. Autoru centienus kartét Sos procesus atbalstija pasaules vadosie
eksperti, un tie veido nozimigu pamatu turpmakajam darbam Saja joma.
Si gramata interesés ekspertus un praktikus, kas strada kvalifikaciju
atziSanas joma, ka ar1 plaso izglitibas un apmacibas kopienu un arpus
tas robezam esosas strukturas. Ta ir paredzéta ka avots kvalifikacijas
sistemu reformam un attistibai nacionalaja limeni, ka ar1 regionalajas

un starptautiskajas diskusijas un pilnveides procesos.
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