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Pateiciba

Sis ,Globalais regionalo un nacionalo kvalifikdciju ietvarstruktiru parskats” ir tapis, Eiropas Profesionalas izglitibas
centram (Cedefop) sadarbojoties ar Eiropas Izglitibas fondu (EIF), Apvienoto Naciju lIzglitibas, zinatnes un kultlras
organizaciju (UNESCO) un UNESCO Mauzizgltibas institdtu (UMI). 2017. gada izdevuma sagatavoSanu koordinéja Slava
Peveka Grama [Slava Pevec Grm] (Cedefop).

Tematiskas nodalas un nacionalos un regionalos gadijumus sagatavoja: Jens Bjornavolds [Jens Bjgrnavold], Slava
Peveka Grama [Slava Pevec Grm], Ernesto Vilalba [Ernesto Villalba] un Dzordzs Kostakis [George Kostakis], Anastasija
Poulija [Anastasia Pouliou] un Andreja Rusu [Andreea Rusu] (Cedefop); Maikls Greijems [Michael Graham] un Arjens
DeiZs [Arjen Deij] un visi kvalifikiciju komandas locekli (EIF); Borins Cakruns [Borhene Chakroun] un Katrina Ananiadd
[Katerina Ananiadou] (UNESCO); ka arf Madu Singa [Madhu Singh] (SDO). ST publikacija nebitu bijusi iespéjama bez
valstu un regionalo agentiru sadarbibas. Més vélamies pateikties par valstu un regionalo ekspertu sniegto atbalstu un
palidzibu, jo Tpasi apkopojot informaciju par parskata ietvertajiem nacionalajiem un regionalajiem gadijumiem.
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SAISINAJUMU SARAKSTS
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levads

TreSais ,Globalais regionalo un nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiru parskats” tiek izdots laika, kad arvien
lielaka politiska uzmaniba tiek pievérsta nacionalajam un
regionalajam kvalifikaciju ietvarstruktdram. UNESCO
izmanto stratégiju Skola 2030 ka darbibas pamatu 4.
ilgtspéjigas attistibas meérka (4. IAM) TstenoSanas
veicindSanai, lai nodroSinatu ieklaujoSu un kvalitativu
izghtibu, ka arm mazizghtibas iespégjas
Macisanas rezultatos balstitas kvalifikaciju ietvarstruktiras
var tieSa veida palidzét istenot So merki. 2016. gada janija
Eiropas Komisija pienéma ,Jauno prasmju programmu
Eiropai”, kuras mérkis ir paaugstinat iedzivotaju prasmju
kvalitati  un  piemérotibu  darba Prasmju
programmas pamata ir nepiecieSamiba turpinat attistit
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaru (EKI), pievérsot
uzmanibu progresam, kas panakts péc 2008. gada.
Paredzams, ka parskatitd EKI (apstiprinata 2017. gada
22. maija) spélés galveno lomu ES prasmju un
muazizgltibas stratégiju Tstenosana, tadéjadi tiesa veida
veicinot kvalifikaciju caurskatamibu un parnesamibu
Eiropas ITmeni. Pédéjos gados savu darbibu ir sakusas
jaunas regionalas ietvarstruktiras. Dienvidaustrumazijas
asociacijas (ASEAN) izstradata kvalifikaciju
atsauces ietvarstruktdra (AQRF) ir pirma regionala
kvalifikaciju ietvarstruktira (péc EKI), kas tiek Tstenota
praksé (kop$ 2017. gada). So tendenci ilustré arT dazadas
iniciativas Afrika, Karibu jdras regiona un Klusa okeadna
regiona.

ikvienam.

tirgum.

valstu

Kvalifikaciju ietvarstruktiras Sobrid tiek izstradatas un
ieviestas vairak neka 150 valstis. KopS pédéja globala
parskata 2015. gada ietvarstruktiru skaits nav ievérojami
audzis, tacu, lai gan pasakumi Saja joma nav koncentréti,
tie ir daudz izteiktaki. Daudzas valstis visd pasaulé redz
macisanas rezultdtos balstitas nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiras (NKI) ka riku reformu atbalstiSanai, ka
veidu kvalifikaciju caurskatamibas un piemérotibas
veicinaSanai, un ka iespéju padarit maciSanas iespé€jas un
celus pladak pieejamus. Ta ka kvalifikaciju ietvarstruktiras
tiek izstradatas dazados kontekstos un ar at3kirigiem
mérkiem, tas nav universals risinajums visdm problémam,
ar kuram valstis saskaras. Ka liecina valstu gadijumu
izpéte, vairaki bdtiski faktori ietekmé kvalifikaciju
ietvarstruktdru veiksmigu izstradi un ievieSanu. Tehniska,
konceptuala un juridiska NKI baze ir svariga, bet valstu
gadijumu izpéte skaidri parada, ka pandkumu atsléga
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slépjas apnémiba un ieinteresétiba; iesaistitajam pusém ir
japiedalas ietvarstruktdru izstradé un jaisteno tas.

Parskata tvérums

2017. gada globalais parskats papildina zinaSanu bazi par
nacionalo un regionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru, ko Iidz
2016. gada beigam ieviesu$as dazadas valstis un regioni,
attistibu. ir sekot Iidzi NKI izstrades
progresam, ka ari izaicindjumiem un veiksmes faktoriem
to TstenoSand. Tematiskajas nodalas (1.
apskatitas bitiskakas tendences un politikas jautajumi,
kas izriet no kvalifikaciju ietvarstruktiru un maciSanas
rezultatu reformam un pilnveides. 2. séjums satur NKI
gadijumu izpéti 100 valstim no visiem kontinentiem un
septinas regionalas kvalifikaciju ietvarstruktdras (RKI).

Ta uzdevums

séjums)

Gadijumu  izpété  aplikots izglitibas, socialais,
ekonomiskais un politiskais konteksts, kura ietvaros tiek
istenota NKI, galvenie politikas uzdevumi, maciSanas
rezultatu pusu
institucionalas struktiras izveide. Valstu gadijumu izpéte
parada art, kada veida NKI sekmé un nodroSina saikni ar
apstiprindSanas un atziSanas pasakumiem,
macisanas celiem. Secinajumos sniegtas batiskas atzinas
un nakotnes plani.

ievieSana, iesaisttto [ldzdaltba un

ka art

Globala parskata pamata ir parskati, ko sagatavojusas
Cetras agentdras: Eiropas izglitibas
attistibas centrs (Cedefop), Eiropas Izglitibas fonds (ETF),
Apvienoto Naciju lzglitibas, zinatnes un kultdras
organizacia (UNESCO) un UNESCO Mauazizglitibas
institits (UMI), sadarbiba ar valstu amatpersonam un
ekspertiem. Tas balstds arm uz plasSiem starptautiskiem
pétijumiem kvalifikaciju kvalifikaciju
saltdzinamibas un macisanas rezultatu lietderiguma joma.

Profesionalas

reformu,

Tematiskais fokuss

Ka liecina 2017. gada parskats, valstis visa pasaulé Tsteno
nacionalo kvalifikaciju sistému reformas ar mérki veicinat
kvalifikaciju saprotamibu, kvalitati un aktualitati. Sajas
reformas arvien lielaku lomu spélé maciSanas rezultatos
balstitas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI).
Tematiskas nodalas ir iedalitas tris virzienos, kas ir saistiti
ar ietvarstruktiru mérkiem un ietekmi, ietvarstruktaru ka
katalizatoru lomu muazizglitiba,
nozimi starptautiska un globala dialoga un sadarbibas
veicinasana.

ka art ietvarstrukttru
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Kvalifikaciju ietvarstruktiru mérki un nozime

Kvalifikaciju ietvarstruktiras tiek Tstenotas dinamiskas un
kompleksas izglitibas sisttmas un darba tirgos. Tas ir
saistitas ar plasaka méroga notikumiem un mérkiem, turklat
to veiktspé&ja un ietekme ir atkariga no ietvarstruktdru spéjas
mijiedarboties ar &iem notikumiem un mérkiem. So
perspektivu apliko Borins Cakruns [Borhene Chakroun] (1.
nodala), pétot, kadu lomu spélé kvalifikaciju ietvarstruktaras
Apvienoto Naciju Organizacijas 2015. gada pienemtas
ligtspéjigas attistibas stratégijas izstradé. Cakruns uzsver, ka
NKI nevar definét, vadoties péc Saura ekonomisko mérku
kopuma, bet tas ir jauzskata par rikiem daudzSkautnaina
veicina ekonomisko socialo

realitateé, kas izaugsmi,

vienlidzibu un ilgtspéjigu attistibu. Autors apgalvo, ka
spélé Tpasu

saskaroties ar $So daudzSkautnaino realitati. MaciSanas

maciSanas rezultdtu perspektiva lomu,
rezultati ir ka kopiga valoda, kas |lauj sava starpad komunicét,
sadarboties un saskanoties dazadam iesaistitajam pusém,
neskatoties uz instituciondlajdam, nozaru un nacionalajam
robezam. Tas ir priekSnosacijums kvalitativu un ieklaujoSu
kvalifikaciju un kvalifikaciju sisttmu un visiem pieejamu
muazizglitibas iespéju veicinaSanai (saskana ar 4. ilgtspéjigas

attistibas mérki).

Atsaucoties uz 29 ETF partnervalstu Rietumbalkanos,
Turcija, Austrumeiropa, Vidusazija, Tuvajos Austrumos un
Ziemelafrika, pieredzi, Maikls Greijems [Michael Graham]
un Arjens Deizs [Arjen Deij] (2. nodala) piedava
nosacijumus, kas jaizpilda, lai NKI butu darboties spéjiga
un pilditu valsts noteiktos uzdevumus un funkcijas. Lai
NKI  kldtu par integrétu un funkcionalu nacionalas
kvalifikaciju sistéemas dalu, ir jarada tiesiskais pamats,
javeicina pusu jaievie$
institucionalas struktdras un kvalitates nodroSinaSanas
mehanismi.

iesaistito [ldzdaltba un

Politiski ~ un  institucionali  noSkirtas
ietvarstruktiras nespés ne mijiedarboties ar iesaistitajam
pusém un izveidotajam struktdram,

potencialu un radit pievienoto vértibu.

ne realizét savu

Nemot véra Eiropas pieredzi un starptautisko pieredzi
pédéjas desmitgades laikd, Slava Peveka Grama [Slava
Pevec Grm] un Jens Bjornavolds [Jens Bjegrnavold] (3.
nodala) pievérSas NKI ietekmes novértéSanas uzdevumam.
Nodala ir apzinatas vairakas jomas Eiropa, kur NKI nozime
pieaug, un arf tadas jomas, kur to ietekme ir neliela. Autori
norada, ka institucionala stabilitate, spécigu iesaistito pusu
[[dzdallba un redzamiba tieSajam lietotdjam ir svarigi
priekSnosacijumi, lai ietvarstruktira spétu radit pievienoto
vértibu. Galvenais noteikt

izaicindjums ir novértéjuma

atsauces punktu, kas atspogulotu NKI daudzSkautnaino
butibu, ka art apstaklus un realitati, kura tas tiek istenotas.
Autori uzskata, ka NKI nakotne ir atkariga no to sp€jas
radit pievienoto vértibu, nostadot ietekmes novértéjumu
NKI turpmakas attistibas pamata.

Kvalifikaciju ietvarstruktiiras — katalizatori
muzizglitibai

Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru galvenais mérkis ir
sekmét macisanos dazadas jomas un visas dzives
garuma. Madu Singa [Madhu Singh] (4. nodala) runa par
to, kd tas izpauzas praktiski un kas ir nepiecieSams
kvalitativai sisttmai pielagoSanas un
elastiguma zina. Singa norada, ka 3adai sistémai jaspéj
atbalstit daudzveidigas macibu formas (formala,
neformala izglitiba un ikdienas maciSanas) un apmierinat
krasi at3kirigas auditorijas vajadzibas. Nodald minéti
vairaki aspekti, kas ir nepiecieSami, lai $ada daudzveidiga
sisttma spétu funkcionét. Taja tiek arT skaidrots, ka
nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras, maciSanas
rezultatos balstitas pieejas princips, kvalifikaciju standarti
un neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas atziSanas
(apstiprinaSanas) mehanismi  spégj starpa
mijiedarboties, lai pavértu elastigakus, uz
muzizglitibu vérstus macisanas celus.

muzizglitibas

sava
daudz

Muazizghtibas stratégijas uzdevums ir padarit redzamus un
pieskirt vertibu maciSanas procesiem, kas notiek arpus
formalas izglitibas un apmacibas sistémas. Nacionalas
kvalifikaciju batiski
pasakumus. Ernesto Vilalba [Ernesto Villalba] un Jens
Bjornavolds [Jens Bjgrnavold] (5. nodala) runa par to, ka
neformalas izglitibas un ikdienas macisanas atziSana
pakapeniski  klust par integretu  Eiropas
muzizglitibas procesu dalu. Lai gan vairumam Eiropas

ietvarstruktdras sekmé Sos

valstu

vienmér partop praktiskos pasakumos, kas iedzivotajiem
nodrogina piekluvi atzi$anai. Saja nodala tiek apskatiti
galvenie nosacijumi, kas jaievéro, lai bdtu iesp&jams
integrét atziSanu kopéja sistéma, 1pasu uzmanibu veltot
institucionalajai struktdrai, pietiekamiem cilvéku un finansu
resursiem un uzticamam atzisanas metodém.

Kvalitates nodroSinaSanu var uzskatit par mazizglitibas
stirakmeni, kas ir tieSi saistits ar kvalifikaciju ietvarstruktiras
izstradi un ievieSanu. So tému, Tpasi to, ka kvalitates
nodroSindSana var sekmét maciSanas rezultatos balstitu
kvalifikaciju izstradi, péta Borins Cakruns [Borhene
Chakroun] un Dzordzs Kostakis [George Kostakis] (6.

nodala). Saja nodala minétas jaunakas tendences $aja joma
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un tiek runats par daZiem galvenajiem uzdevumiem,
izstradajot efektivu un uzticamu kvalifikaciju kvalitates
nodroSinaSanas sistému.
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Autori norada, ka valda visparéja vienpratiba par kvalitates
nodro$inaSanas izSkiroSo nozimi kvalifikaciju uzticamibas
sekmésana. Nemot véra tehnisko un profesionalo pieredzi
izglttibas un apmacibas joma, nodala tiek aplikota pareja no
lldzeklos balstitas sisttmas uz rezultatos balstitu kvalitates

nodroSinasanas perspektivu.
Kvalifikaciju ietvarstruktiiras ka riks starptautiska un

globala dialoga un sadarbibas veicinasanai

Tiek uzskatits, ka kvalifikaciju ietvarstruktdras ir batisks
instruments kvalifikaciju caurskatamibas sekmé$anai dazadu
valstu starpa. Tadéjadi tieSa veida tiek veicinata izglitibas
guvéju un darba néméju mobilitate, maciSanas un karjeras
attistiba. Borins Cakruns [Borhene Chakroun] un Jens
Bjornavolds [Jens Bjgrnavold] (7. nodala) péta izaicinajumus
un iespéjas, kas saistitas ar tehniskds un profesionalas
izglitibas un apmacibas (TPIA) kvalifikaciju salidzinaSanu.
Nodala apkopoti Cedefop, EIF un UNESCO 2015.-2016.

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

gada kopigi veikta pétijuma rezultati, kura ietvaros tika
salidzinats profesionalo kvalifikaciju saturs un profils 26
pasaulé, izmantojot Eiropas
prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju
(ESCO) ka atsauces punktu. Autori uzsver, ka ir lietderigi
salidzinat kvalifikaciju
nepiecieSams veikt padzilinatu izpéti, pieméram, Cedefop,
EIF un UNESCO veiktais pétijums.

valstim visa

ietvarstruktras, tacu tam ir

Noslédzosaja nodala (8. nodala) tiek runats par UNESCO
nepartraukto darbu pie pasaules méroga standartu
izstrades izglitibas guvéju un darba néméju starpvalstu
mobilitates veicinaanai. Nodalas autori Borins Cakruns
[Borhene Chakroun] un Katrina Ananiadd [Katerina
Ananiadou] par pamatu némusi virkni pétijumu, kuru
meérkis ir o standartu batibas un darbibas analize, ka art
to nozimes un

ekosistémas definéSana.
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KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS ILGTSPEJIGAS
ATTISTIBAS KONTEKSTA: PARDOMAS UN PERSPEKTIVAS

Borins Cakruns [Borhene Chakroun], UNESCO

Kopsavilkums

Saja nodala tiek aplikota saikne starp ilgtspéjigas
attistibas programmu un kvalifikaciju ietvarstruktiram. Tas
mérkis ir atspogulot Skolas 2030 wun kvalifikaciju
ietvarstruktdru mérku savstarpégji veicino8as attiecibas.
Nodalas sakuma ir sniegts ilgtspgjigas attistibas
programmas, taja skaita Skolas 2030, izklasts un
kvalifikaciju nozime Saja kontekstd. Taja tiek minéts, ka
programma paredz jaunas perspektivas nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktiru (NKI) attistibas mérku
noteik8anai un analizei. Nodala tiek runats arT par to, ka
ilgtspéjigas attistibas mérki (IAM) piedava jaunu skatijumu
uz to, k& més méram un vértéjam NKI ietekmi gan uz
individiem, gan sabiedribu. Nosléguma més pieradam, ka
macisanas rezultati ir viens no svarigakajiem Skolas 2030
un NKI konvergences aspektiem.

Atslegas vardi: kvalifikacijas; ilgtspgjiga attistiba;

macisanas rezultati

1.1. levads

Starptautiska kopiena ir izstradajusi vérienigu ilgtspéjigas
attistibas programmu Iidz 2030. gadam. ST programma ir
ricibas plans cilvékiem, misu planétai un labklajibai. Ta
paredz, ka visas valstis, neatkarigi no to attistibas lIimena,
1steno So planu cie$a sadarbiba. 17 ilgtspéjigas attistibas
mérki (1-1. tabula) un tiem pakartotie 169 apakSmérki
apliecina §Ts jaunas vispasaules programmas vérienigo
tvérumu un augstas ambicijas. To pamata ir pieci galvenie
elementi: cilveki, zemeslode, miers, labklajilba un
sadarbiba. Tie ir balstiti uz TulkstoSgades attistibas
mérkiem un palidzés sasniegt to, kas netika sasniegts ar
TokstoSgades attistibas mérkiem. Tie ir integréti un
nenodalami, ilgtspéjigas
attistibas dimensijas, proti, ekonomisko, socialo un vides
dimensiju (Apvienoto Naciju Organizacija, 2015).

un tie Iidzsvaro visas tris

Saja konteksta 4. ilgtspéjigas attistibas mérkis (IAM) ir
»hodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitiou un veicinat
mazizgiitibas iespéjas”. Lai sasniegtu |IAM, papildus 4.
IAM vairakos 50 17 mérku un 169 apak8mérku aspektos
sava loma ir ari izgltibai. Tajos ietilpst nabadzibas
izskauSana (1. mérkis), lauksaimniecibas veicinaSana (2.
mérkis), fira energija (7. mérkis), noturiga, ieklaujo$a un
ilgtspéjiga ekonomikas izaugsme un pilniga un produktiva
nodarbinatiba (8. mérkis), un ieklaujoSas un ilgtsp&jigas
industrializacijas veicinaSana un inovaciju sekmésana (9.
mérkis).

1.2. Kvalifikacijas Skolas 2030 konteksta

4. |AM TstenoSanai ir izstradats ricibas plans. Taja ir
ietverti mérki, orientgéjoSas stratégijas un virkne raditaju,
kas palidz politikas veidotajiem un valstu iesaistitajam
pusém apzinaties esosos izaicinajumus (1-2 tabula).

Pieci no visiem 10 mérkiem ir saistiti ar atseviSku bérnu,
jaunieSu un pieauguso izglitibas kvalitates veicinasanu, un
ir vérsti uz to, lai vini iegatu pilnvértigakas un aktualakas
zina8anas un prasmes. MaciSanas rezultatos balstita
pieeja ir savlaicigi sperts solis uz priekSu no ,lzgltiba
visiem” un TukstoSgades attistibas mérkiem (TAM), kas
galvenokart skara piekluvi pamatizglitibai.

Kvalifikacijas ir arm ar profesiondlo un augstako izglitibu
saistito mérku pamata. Uzsvars tiek likts uz izglitibas un

apmacibas programmu aktualitates un elastiguma
veicinaSanu, mauzizghtibas sekméSanu, kvalifikaciju
sistému caurskatamibas  vairo$anu, kreditpunktu

uzkrasanas un parneses iespéju radiSanu un kvalitates
nodroSinasanas sistému izstradi. Batiski ir arT tas, ka 4.
IAM attiecas ne tikai uz valsts attistibu; tiek uzsverta art
kvalifikaciju atziSana starpvalstu lTment un darba néméju
un izglitibas guvéju mobilitate (orientéjosas stratégijas
skat. 1-3. tabula). Kvalifikaciju caurskatamibas vairoSana
un mazizghtibas sekméSana ir divi galvenie aspekti
izglitibas
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1-1. tabula. ligtspéjigas attistibas meérki

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

NR. P.K. ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKIS

1 Visur izskaust nabadzibu visas tas izpausmés

2 Izskaust badu, panakt partikas nodroSinajumu un uzlabotu uzturu, veicinat ilgtspéjigu lauksaimniecibu
3 Nodrosinat veseligu dzivi un sekmét labklajibu jebkura vecuma cilvékiem

4 Nodros$inat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas

5 Panakt dzimumu Iidztiestbu un iespgjinat visas sievietes un meitenes

6 NodroSinat ddens un sanitarijas pieejamibu visiem un ilgtspé&jigu parvaldibu

7 Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtsp&jigai un musdienigai energijai par pieejamu cenu

38 Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu,

ka ari cilveka cienigu darbu visiem

9 Veidot noturigu infrastruktaru, veicinat ieklaujoSu un ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét inovacijas
10 Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu iekSiené

11 Padartt pilsétas un apdzivotas vietas ieklaujoSas, dro3as, pielagoties spéjigas un ilgtsp&jigas

12 Nodro$inat ilgtspéjigus patérina paradumus un razoSanas modelus

13 Veikt steidzamus pasakumus, lai cinttos pret klimata parmainam un to ietekmi (*)

14 Saglabat un ilgtspéjigi izmantot okeanus, jiras un to resursus, lai nodrosinatu ilgtspé&jigu attistibu

15 Aizsargat, atjaunot un veicinat sauszemes ekosistému ilgtspéjigu izmantoSanu, ilgtspéjigi apsaimniekot

mezus, apkarot partuksneSoSanos un novérst zemes degradaciju, veicinat tas atjaunoSanu un apstadinat

biologiskas daudzveidibas izzu$anu

16 Veicinat miermiligu un ieklaujoSu sabiedribu ilgtspé&jigai attistibai, nodrosinat taisnigas tiesas
pieejamibu visiem un izveidot efektivas, atbildigas un ieklaujoSas institlcijas visos [Tmenos

17

Stiprinat globalas partneribas TstenoSanas lidzeklus un atjaunot globalo partneribu ilgtspé&jigai attistibai

(*) Nemot véra, ka ANO Visparéja konvencija par klimata parmainam ir galvena starptautiska starpvaldibu platforma diskusijam par globalo

reakciju uz klimata parmainam.

Avots: Apvienoto Naciju Organizacija (2015).

un apmacibas sistémas saskanoSanai ar 4. |IAM un
paréjiem |AM.

Kaut arT orientéjosajas stratégijas uzsvars tiek likts uz to,
ka kvalifikacijam ir jabut pielagotam attiecigas valsts
tajas art ka nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras nevar tikt izstradatas,
nenemot Vvérd citu nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiras. Caurskatamibas — un uzticamibas -
vairoSana ir jaattiecina art uz izglitibas guvéju un darba
némeju starptautisko mobilitati un darba tirgu.

kontekstam, tiek noradits,

valstu

Ir svarigi uzsvaru likt uz NKI, jo, saskana ar So globalo
parskatu, patlaban aptuveni 150 valstis kaut kada veida

un méra Tsteno savu kvalifikaciju sistémas reformu.
Lielakd dala 3o valstu redz NKI ka riku izglitibas un
apmacibas nodroSinaSanas kvalitdtes veicinasanai un
darbaspéka prasmiju (Allais,
2010), ka rezultata augs darba raZiba un kvalitate,
savukart tautsaimnieciba klis konkurétsp&jigadka un
ilgtspéjigaka.

[fmena paaugstind3anai

Saja konteksta nacionalas kvalifikaciju sistémas aizvien
biezak tiek saistitas ar ilgtspéjigas attistibas programmu,
jo Tpasi 4. IAM. Sadas sistémas lautu iegit daudz
visparigaku NKI veidolu ar tdadam kopigam iezimém ka
izmantoSana, kvalitates

macisanas rezultatu
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nodroSinaSana, atziSanas un apstiprindSanas politika, tacu
tas nenozimé, ka visam valstim bdtu jabat vienadam NKI.
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1-2. tabula. 4 IAM
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m MERKA APRAKSTS

L1dz 2030. gadam nodrosSinat, ka visas meitenes un zéni iegtst bezmaksas, vienlidzigu un kvalitativu
pamatizglitibu un vidé&jo izgltibu, kas lauj sasniegt atbilstoSus un efektivus macisanas rezultatus

4.2, Lidz 2030. gadam nodroSinat, ka visam meiteném un z€niem ir pieejami kvalitativa agrinas
pirmsskolas attistibas un apripes pakalpojumi un pirmsskolas izglitiba, lai vinus sagatavotu

pamatizglitibai

4.3. Lidz 2030. gadam nodro8inat visam sievietém un virieSiem vienlidzigu piekluvi pieejamai un
kvalitativai tehniskajai, profesionalajai un terciarajai izglitibai, tostarp universitates izglitibai

4.4, L1dz 2030. gadam ievérojami palielinat to jaunieSu un pieauguso skaitu, kuriem ir nodarbinatibai,
pienacigas kvalitates darba veikSanai un uznéméjdarbibai piemérotas prasmes — tostarp tehniskas

un profesionalas prasmes

4.5, Lidz 2030. gadam izskaust dzimumu atSkiribas izglitiba un nodro$inat neaizsargatiem iedzivotajiem,
tostarp personam ar invaliditati, pirmiedzivotajiem un neaizsargatiem bérniem, vienlidzigu piekluvi
visiem izglitibas un profesionalas apmacibas limeniem

4.6. L1dz 2030. gadam nodroSinat, ka visi jaunieSi un ievérojama dala pieauguso — gan virieSu, gan
sievieSu — apgust rakstpratibu un rékinatprasmi

4.7. L1dz 2030. gadam nodrosSinat, ka visi apmacamie apgust zinaSanas un prasmes, kas vajadzigas
ilgtspéjigas attistibas veicinasSanai, tostarp izglitojot par ilgtspé&jigu attistibu un ilgtspé&jigu
dzivesveidu, cilvéktiesibam, dzimumu [1dztiesibu, veicinot miera un nevardarbibas kultdru, globalo
pilsoniskumu un radot izpratni par kultdras daudzveidibu un kultdras ieguldijumu ilgtsp€jiga attistiba

4.A Veidot un modernizét izglitibas iestades, kas nem véra bérnu, invalidu un dzimumu 1pasas
vajadzibas, un nodroSinat visiem droSu, nevardarbigu un efektivu macibu vidi

4.B L1dz 2020. gadam visa pasaulé ievérojami palielinat to stipendiju skaitu, kas pieejamas jaunattistibas
valstim un jo Tpadi vismazak attistitajam valstim, mazo salu jaunattistibas valstim un Afrikas valstim,
augstakas izglitibas un profesionalas apmacibas apguvei informacijas un sakaru tehnologiju,
tehniskajas, inZeniertehniskajas un zinatnes programmas attistitajas valstis un citas jaunattistibas

valstis

4.C L1dz 2030. gadam ievérojami palielinat kvalificétu pedagogu skaitu, cita starpa 1stenojot
starptautiskus sadarbibas pasakumus pedagogu apmacibai jaunattistibas valstis un jo Tpasi
vismazak attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas valstis

Avots: UNESCO, 2015a.

Kvalifikaciju vietas attélojums 4.
izmantots, gan lai pavertu iespéjas NKI (,kam domata
NKI™?) , gan lai rezultatu ka
katalizatora izpétes analizi sistematisku reformu konteksta
(,vai maci8anas rezultati var klGt par kopigu valodu
muazizglitibai”?). Turpmakajas divas sadalas tiek apskatiti
Sie jautajumi un tiek paradits, ka 4. IAM un NKI centieni
var bat savstarpéji veicinoSi. NKI var palidzet sekmét 4.
IAM sasnieg8anu. Savukart 4. IAM var pastiprinat NKI
lomu ka iesaistito puSu sadarbibas un sistematiskas
muZzizglitibas reformas riku.

IAM ietvaros var tikt

piedavatu macisanas

1.3. Kads ir NKI mérkis? Pareja no neoliberalas
uz ilgtspéjigas attistibas paradigmu

Pétot politikas dokumentus, Alé [Allais] (2010) norada, ka
NKI tiek uzskatitas par risindjumu daudzam izglitibas un
apmacibas sisttma valdoSajam problémam. Autors
uzskata, ka NKI var palidzét sasniegt divus batiskus
attistibas  mérkus:  sociadla vienlidziba  (veicinot
iesaistiSanos izglitibas ltmena paaugstinaSana un
izstradajot daudzveidigdkus maciSanads celus); un
ekonomiska izaugsme (kvalifikacijas vairak saistot ar
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1-3. tabula. Orientéjo$as stratégijas kvalifikacijam, uz kuram attiecas 4. IAM
4.3. MERKIS: LIDZ 2030. GADAM NODROSINAT VISAM SIEVIETEM UN VIRIESIEM VIENLIDZIGU PIEKLUVI
PIEEJAMAI UN KVALITATIVAI TEHNISKAJAI, PROFESIONALAJAI UN TERCIARAJAI IZGLITIBAI, TOSTARP

UNIVERSITATES IZGLITIBAI

Izstradat starpnozaru politiku profesionalo prasmju pilnveidei, TPIA un augstakas izgltibas sistémai, ka arT veidot cieSaku
saikni starp notikumiem zinatné un politika, lai pielagotos arvien mainigajiem apstakliem un saglabatu aktualitati; veidot
efektivas partnerattiecibas, jo 1pasi valsts un privata sektora starpa, ka art iesaistit darba devéjus un arodbiedribas to
TstenoSana.

Veicinat augstaka lmena kvalifikaciju kvalitates nodroSinaSanu, salidzinamibu un atziSanu un atvieglot kreditpunktu
parnesamibu starp atzitdm augstakas izglitibas iestadém.

Izstradat politiku un programmas kvalitativas talmacibas nodroSinaSanai augstakas izglitibas sféra, pieskirot atbilstoSu
finanséjumu un izmantojot masdienu tehnologijas, taja skaita internetu, brivas pieejas masveida tadlmacibas kursus (massive
open online courses) un citas modalitates, kas atbilst pienemtajiem kvalitates standartiem, tadéjadi veicinot pieejamibu.

Izstradat politiku un programmas pétniecibas aktivitaSu veicinaSanai augstakas izglitibas sféra, savlaicigi sekméjot iemanu
zinatné, tehnologijas, inZenierija un matematika attistibu, Tpasi meitenu un sieviesu vida. Stiprinat starptautisko sadarbibu
starpvalstu augstakas izglitibas un pétniecibas programmu izstradé, taja skaita arT visparéjo un regionalo konvenciju par
augstaka lTmena kvalifikaciju atziSanu ietvaros, tadéjadi veicinot pieejamibu, kvalitates nodrosinaSanu un spéju attistibu.
Veicinat TPIA un augstakas izglitibas iespéjas, ka arl pieauguso izglitibas iesp&jas un izglitibas un apmacibas iespéjas
jaunieSiem un pieaugu$ajiem jebkura vecuma un no jebkuras socialkultdras vides, lai vini spétu turpinat pilnveidot un pielagot
savas prasmes, 1pasu uzmanibu pievérSot dzimumu [idztiesibai, tostarp arT ar dzimumu saistitu SkérSlu likvidéSanai, un
sociali neaizsargatam grupam, pieméram, personam ar invaliditati.

Augstakas izglitibas iestadém, taja skaitd universitatém, jaatbalsta un jasekmé taisnigas un kvalitativas mazizglitibas
politikas izstrade un nodroSinaSana

4.4. MERKIS: LIDZ 2030. GADAM IEVEROJAMI PALIELINAT TO JAUNIESU UN PIEAUGUSO SKAITU, KURIEM IR

NODARBINATIBAI, PIENACIGAS KVALITATES DARBA VEIKSANAI UN UZNEMEJDARBIBAI PIEMEROTAS
PRASMES — TOSTARP TEHNISKAS UN PROFESIONALAS PRASMES

legdt un izmantot informaciju par izmainam pieprasijuma péc dazadam prasmém ar mérki virzit prasmju pilnveidi, mazinat
neatbilstibu un pielagoties mainigajam darba tirgus vajadzibam un apstakliem, ka arT ,énu” ekonomikas un lauku attistibas
vajadzibam.

lesaistit socialos partnerus pieradijumos balstitu un saskanotu izgltibas un apmacibas programmu izstradé un TstenoSana.
NodrosSinat kvalitativas TPIA macibu programmas un ietvert tajas gan ar darbu saistitas prasmes, gan
apgustamas/parnesamas prasmes, tostarp uznéméjdarbibas, pamata un IKT prasmes, ka ari to, ka TPIA iestaZu vaditaji un
macibspéki, taja skaitd pasniedz&ji un uznémumi, ir pietiekami kvalificéti un sertificéti.

Vajadzibas gadijuma veicinat dazada veida iespéjas apmacibai darba vietd un izglitibas iestadés. Sekmét TPIA kvalitates

nodrosSinasanas sistému caurskatadmibu un efektivitati un izstradat kvalifikaciju ietvarstruktdras.

Veidot sadarbibas tiklus, lai veicinatu TPIA kvalifikaciju caurskatdmibu un starptautisku atziSanu, paaugstinatu TPIA kvalitati
un nodroSinatu darba némeéju un izglitibas guvéju mobilitati, ka art vairot TPIA programmu atbilstibu mainigajam darba tirgus
vajadzibam.

NodroSinat elastigus maciSanas celus gan formalaja, gan neformalaja izgltiba; sniegt iesp&ju izghtibas guvéjiem uzkrat un
parnest kreditpunktus atbilstoSi maciSanas rezultatiem; atzit, apstiprinat un akreditét iepriekS iegutu izglitibu; un izstradat
atbilstoSas parejas programmas un profesionalas orientacijas un konsultaciju pakalpojumus.

Avots: UNESCO, 2015a.
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darba tirgu un konkurétspé&ju). Tomér, ka norada Koulzs
[Coles] ar kolégiem (Coles et al.,, 2014, 21. Ipp.),
ekonomiskie aspekti neparprotami bija tie, kas radija
spiedienu izstradat un izmantot NKI, veicinot izglitibas
apjomu, virzienu un kvalitati. Autori (turpat) uzsver arf, ka

tas bija saistits ari ar uzpémumu VvEélmi bdat
konkurétspéjigiem globala Iimeni un valstim k|Gt par
pievilcigu vietu investoriem, kas iegulditu

uznéméjdarbibas infrastruktara.

NKI ekonomiskais uzsvars ir ticis bargi kritizéts un saistits
ar neoliberalam reformam valsts sektora. Pieméram, Filips
[Philipps] (2003) uzskata, ka Jaunzélandes kvalifikaciju
reforma tirgus ekonomikas ietekmé valsts sektora
notikuSo reformu rezultatd ir bijusi ekonomiski orientéta
jau no tas pirmsakumiem. Jangs [Young] (2003, 232. Ipp.,
citets Allais, 2010, 24. Ipp.) norada, ka kvalifikaciju
ietvarstruktdras ir ,valsts centieni iejaukties neoliberala
ekonomika”, jo to mérkis ir panakt lielaku centralo kontroli
un sniegt vairak izvéles iespé&ju individiem. Ekonomisko
prasibu apmierinaSanai nevajadzétu notikt uz citas jomas
esoSo prasibu rékina, jo tas var novest pie nelidzsvarotas
un izkroplotas izglitibas un apmacibas sistéemas, jo Tpasi
TPIA (skat. UNESCO, 2015a). Ir janodroSina, ka analize
netiek veikta, galvenokart nemot véra vienu vienigu
prasibu; ja ta ir, tad tai ir jablt stratégiskai izvélei, nevis
apzinatai citu prasibu ignoréSanai (turpat).

Arvien biezak nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktaram ir
raksturiga valstu valdibu interese integrét izglitibas un
apmacibas sistému, ka art izstradat macidanas rezultatos
balstitas ietvarstruktiras, kas ietvertu kvalifikacijas no
dazadam izglittbas un apméacibas jomam (visparéja,
profesionala un akadémiska izglitiba) un kas batu atvértas
macisanads pasakumiem, kas notikuSi dazados apstaklos
(Cedefop, 2016; UNESCO, 2015a). Ekonomiska dimensija
nav vienigais nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru
virzitajspéks, turklat to mérkis ir mainit to, k& sabiedriba
vérté kvalifikacijas un izmanto tas. Ka 2009. gada Eiropas
Komisijas zinojuma norada Bjornavolds [Bjgrnavold] un
Koulzs [Coles], NKl ir ,instrumenti ar savu redz&jumu”.

Viens no galvenajiem 4. IAM mérka un Skolas 2030
uzdevumiem ir atkartoti vérst uzmanibu uz izglitibas
lietderibu un nozimi cilvéka izaugsmei un ekonomiskajai,
socialajai un vides ilgtspé&jai. Tas ir ietverts Skola 2030
visaptveroSaja un humanistiskaja redzeéjuma, kas piedava
jaunu cilvéka izaugsmes modeli (UNESCO, 2015a). Saja
konteksta NKI
ligtspgjigas attistibas programmu.
ekonomikas un art labklajibas izaugsmei jaattiecas uz

redzéjumam jabat saistitam ar visu
Tas nozimé, ka
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ikvienu individu. Lai tas notiktu, ir japanak cieSaka
izglitibas, ekonomikas un nodarbinatibas politikas
integracija (UNESCO, 2016).

IAM lauj labak novértét NKI ietekmi, nemot véra esoSo
situaciju un tris galvenos ilgtspéjigas attistibas pilarus:
ekonomikas izaugsme, sociala vienlidziba un vides
ilgtspéja. Sie tris pilari piedava jaunu skatijumu uz to, ka
més varam mérit un novértét NKI gan uz
individiem, gan sabiedribu.

ietekmi

UNESCO (2015b) piedava jaunu un integrétu analitisko
pieeju izglitibas un apmacibas politikas analizei, kas
l[dzsvarotd un stratégiskd veida sevl
ekonomikas izaugsmi, socialo vienlidzibu un ilgtspéju
saistitus jautajumus. Katra no Sim trim attistibas jomam ir
ka ,analttiskais objektivs”, caur kuru jaskata valsts
izglitibas un apmacibas sistéma, tostarp nacionala

apvieno ar

kvalifikaciju ietvarstruktira. Tsuma S$ie ,objektivi®
(UNESCO, 2015b, 149. Ipp.) ir sekojosi:
(a) ekonomikas izaugsmes objektivs, kas sevi ietver

produktivitati un attistibu, nodarbinatibu, darba vietu
radiSanu un jaunus darba veidus;

(b) socialas vienlidzibas objektivs, kas sevi ietver
materialo un nemateridlo vértibu pardali un socialo
integraciju;

(c) ilgtspéjigas attistibas objektivs, kas sevi ietver videi
draudzigu ekonomiku, starppaaudZzu tiesibas un
globalo pilsonibu.

ST triju objektivu pieeja piedava spécigu analitisko pamatu
izgltibas un apmacibas sistémas, jo Tpasi TPIA, mérka,
tostarp  kvalifikacijas sisttmas reformas virziena,
noteikS8anai. NKI politikas un sistému reformas relativos
spanakumus” var novertét péc ta, kada méra Sada reforma
sasniedz pozitivu rezultatu attiecibd uz Siem trim
objektiviem. Piedavatas analitiskas pieejas priekSrociba
slépjas taja, ka ta sniedz visaptveroSu veidu, ka novértét
konkréta politikas instrumenta, pieméram, NKI, saistibu ar
plasakam attistibas prasibam. Nesen Dienvidafrika
Istenota projekta ietvaros cenSoties novértét NKI ietekmi,
liela uzmaniba tika pieversta plaSakam valsts attistibas
kontekstam (DAKUI, 2017). Novértgjums ir ietverts valsts
Nacionalaja attistibas plana Iidz 2030. gadam (NAP) un
Dienvidafrikas cilvékresursu attistibas stratégija 2013. -
2030. gadam (DACRAS).

Tomér NKI daudznozaru batibu un spéju vienlaicigi reagét

uz ekonomikas izaugsmes, socialas vienlidzibas un

ilgtspéjigas attistibas aréjam prasibam bieZi ietekmé to
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papildinamibas un saskanotibas ar citu jomu politiku
trikums (Mukora 2006; Raffe, 2009; Chakroun un Jimeno,
2010).

Rafs [Raffe] (2009) noradda, ka tam trakst ,politikas
plaSuma” un saistibas ar citiem izglitibas politikas
aspektiem, kas ietilpst reformu proces3,
finanséjums, macibspéku apmaciba un izglitibas iestazu
autonomija.

pieméram,

Kaut armt NKI nespéja sasniegt savu potencialu vaino
nesaskanotu pieeju politikas izstradei un koordinacijas
trGkumu ministriju starpa, daudz buatiskaka probléma ir
ilgtspéjigas, vienotas un starpnozaru pieejas, kas l|autu
saistit NKI analizi ar paredzétajiem rezultatiem,
neesamiba.

Ka minéts UNESCO jaunaja ieteikuma attieciba uz TPIA
(UNESCO, 2015c), valstim bdtu jaizstrada tada TPIA
politika, kas skar daudzas politikas jomas, tostarp
nodarbinatibu, rdpniecibu un lauksaimniecibu, ka arl
valsts visparéjas stratégijas meérkus, 1pasi ekonomiskos,
socialos un vides aizsardzibas mérkus. Tas attiecas ari uz
NKI ka politikas instrumentu izglitibas un apmacibas
sistémas reformai.

Katrs no Siem politikas mérkiem (ekonomikas, socialaja un
vides aizsardzibas joma) piedalds nacionalo prasmju
pilnveides sistétmu veidoSand. Tomér, ka& norada
UNESCO (2015b, 172. Ipp.), katrai no §Sim jomam ir sava
iesaistito pusu grupa. STs grupas ir izstradajusas savus
planus, teorijas, metodiku un specializétas valodas. Tam
médz bat arT krasi atSkirigas prioritates, vajadzibas,
intereses un nostaja, Iidz ar to izglitibas un apmacibas
politikas izstrades procesus var skart politiskas un varas
spélites.

ST iemesla dé| ietvarstruktru Tsteno$ana un ietekme bas
atkariga no ta, cik saskanotas tas ir ar valsts politiku,
institucionalajam prioritattm un citiem attiecigajiem
aspektiem, ka ari no sadarbibas starp iesaistitajam
pusém. Minétie jautajumi ietilpst ligtspéjigas attistibas
programmas un Skolas 2030 darba kartiba. 1AM ir
integréti un nedalami, turklat tie nodroSina lidzsvaru starp
visam trim ilgtspéjigas attistibas dimensijam. Tajos
uzsvars likts uz partneribas, koordinacijas un sadarbibas,
ka art valsts politikas jomu savstarpéjas saistibas nozimi
un to, ko ESAO dévé par ,visaptverosu valdibas pieeju”
(ESAO, 2011).

ligtspéjigas attistibas mérku integréta bdtiba lauj
nodroSinat NKI politikas plaSumu un koordinaciju. Tas
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valstis, kas strauji virzas uz priekSu ligtspéjigas attistibas
programmas Tsteno$ana un veido koordinaciju un
saskanotibu starp dazadam politikas jomam ta, lai tas
savstarpéji mijiedarbotos un papildinatu viena otru, péc
bdtibas spés ar1 labak virzit NKI Tsteno$anu un radit
lielaku ietekmi uz individiem, ekonomiku un sabiedribu,
neka valstis, kur 8Ts jomas nav saskanotas un darbojas
izoléti (UNESCO-SDO, nav vél publicéts).

Apskatot NKI mérkus |IAM konteksta, rodas iespé&ja labak
saskanot NKI ekonomiskos, socialas vienlidzibas un vides
ilgtspéjas aspektus. Tas savukart batiski skars to, ka tiek
vértéta NKI ietekme. Uzmaniba, kas IAM konteksta tiek
veltita sadarbibai un partneribai,
novértésanai, tostarp mérku un kritériju noteik8anai, un
uzticamu sistému, kuru ietvaros savlaicigi tiek iegati
visaptveroSi un uz turpmaku ricibu vérsti dati, ievieSanai, ir

uzraudzibai un

daudzsolo$s NKI ietekmes analizes faktors.

Ar1 globalie centieni uzraudzit maciSanas sasniegumus
var sekmét to, ka tiek Tstenota NKI veicindta maciSanas
rezultatos balstita pieeja un ka NKI tiek ieviestas izglitibas
un apmacibas sistémas.

1.4. Vai macisSanas rezultati ir mazizglhtibas
,Kopiga valoda”?

MaciSanas rezultati arvien biezak tiek izmantoti macibu
programmu, kvalifikaciju, novértéSanas procesu un NKI
(Cedefop, 2016). Starptautiska
konteksta daZada veida limenu aprakstu izmantoSana
liecina par daudzveidigdm un mdsdienigam maciSanas
rezultatos balstitam pieejam izglitibas, apmacibas un
nodarbinatibas jomas (Keevy un Chakroun, 2015; Coles,
2017).

Tmenu raksturo3anai

MaciSanas rezultatus politikas darba kartibas prieksgala
izvirza vairaki faktori: pareja no izglitibas pieejamiba
balstitas pieejas uz macisSanas rezultatos balstitu pieeju
starptautiskaja izgltibas stratégija un koncentrésanas uz

to, vai izgltibas guvéji apgdst aktualas prasmes;
mdzizglitibas stratégiju pienems$ana; nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktru izstrade; un neformalas
izglitibas un ikdienas maciSanas atziSanas un

akreditéSanas mehanismu ievieSana.

Termins ,maciSanas rezultati” ir ieklauts programmas
~Skola 2030” vardu krajuma, tacu jédziens dazados
kontekstos un izglitibas sistémas apakSnozarés tiek
definéts at3kirigi; neskatoties uz to, ir iespéjams noteikt
kopigos elementus: informacijas kopums, zinaSanas,
izpratne, attieksme, vértibas, prasmes, kompetences un
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uzvediba, ko individs péarzinds péc sekmigas izglitibas
programmas apguves (ISCED, 2011); un apgalvojumi par
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to, ko izglitibas guvéjs zinas, izpratis un spés darit
maciSanas procesa beigas (Cedefop, 2009). Abos
gadijumos maciSanas rezultati ietver tris galvenas jomas:
zinaSanas (macisanas zinat), prasmes (maciSanas darit)
un kompetences (maciSanas bat kopa un sadzivot).

Salidzinot ar programmu ,lzglitiba visiem”, ,Skola 2030”
paredz pareju uz maciSanas rezultatos balstitu pieeju.
Jamada [Yamada] (2016, 30. Ipp.) norada, ka ir notikuSas
tris badtiskas parmainas. Pirmkart, izglitibas kvalitate, ko
iepriek$ vertéja pec izglitibas pieejamibas, ka art izglitibas
un apmacibas sistéma esoSajiem resursiem, pieméram,
aprikojuma, macibu gramatadm un macibspékiem, tagad
tiek verteta péc ta, cik un kadas zinasanas, prasmes un
iemanas apgust izglitibas guvéjs. Otrkart, maciSanas
rezultati tiek uzskatiti par izglitibas guvéju spéju labak
pielagot savas zinasSanas ikdienas situacijam un risinat
problémas,
programmas saturu. Treskart, maciSanas rezultatu jomas
neaprobezojas ar macibu priekSmetu tvérumu — tas ir
visaptveroSas un plasas.

nevis vienkarsi atsaukt atmina macibu

NKI reformas veicingjusas to, ka galvenad uzmaniba tiek
pievérsta macidanas rezultatiem un ka maciSanas var
noritét dazados apstaklos: formali, neformali un ikdiena.
NKI arT sekméjusas arpus formalas izglitibas sistémas
notikusas maciSanas atziSanu. MaciSanas
balstitas kvalifikacijas liek apSaubtt pienémumu, ka
macisanas var notikt tikai pie formalas izglitibas un
apmacibas Tstenotajiem. Tiek nemta véra arT macidanas,
kas notiek darba un ikdiena. Tadgéjadi tiek stiprinata
saikne starp izglitibas TstenoSanu un darba tirgu, ka art
piedavatas lielakas mazizglitibas iespé€jas tiem, kas ir
saskaruSies ar Skersliem, cenSoties pieklit un apgut
formalas izglitibas un apmacibas programmas.

rezultatos

Ka liecina Sis globalais parskats, maciSanas rezultatos
balstitas nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras spélé
aizvien lielaku lomu izglitibas un apmacibas sistémas
notiekoSaja reforma (Cedefop 2016; Keevy un Chakroun,
2015; UNESCO, 2015b). Arvien vairak valstu zino, ka tas
izmanto parbaudrttu  kvalifikaciju
atbilstibu, noskaidrotu attiecigos Iimenus, izvairitos no
parklaSanas un veicinatu saiknes un virzibu.

ietvarstrukttras, lai

Tomér maciSanas rezultdtos balstitu  kvalifikaciju
ietvarstruktiras un kvalifikaciju reformas, ka pamata ir
macisands rezultati, citados apstaklos,

attistitajas un  jaunattistibas valstis, var

pieméram,

atskirigi
mijiedarboties ar sisttmam (Young, 2011). Attistitajam
valstim ir spécigas izglitibas iestades, labi apmaciti

17

macibspéki un ir izveidota saikne starp izglitibas sistemu
un darba tirgu, savukart jaunattistibas valstis cenSas
istenot macibu programmu reformas, izveidot jaunas
iestades un maintt to, ka tas viss tiek parvaldits, lai varétu
iesaistit jaunas iesaistitas puses, pieméram, socialos
partnerus. Tapat nav pareizi uzskatit,
rezultati ietver visus maciSanas aspektus un elementus.
Cedefop rokasgramata par
(Cedefop, 2017) minéts, ka maciSanas rezultati nevar
pastavét pasi par sevi; to potencials ir sasniedzams tikai
tad, ja notiek mijiedarbiba starp macisanu, macisanos un

ka maciSanas

maciSanas rezultatiem

novértésanu.

1.4.1. MaciSanas novértésanas uzlabosana

Gan 4. IAM, gan NKI var veicinat uzlabojumus macisanas
novértéSanas joma. Abi vérS uzmanibu uz nepiecieSamibu
izstradat atbilstoSus standartus, kd& arT strukturét un

salidzinat realos izglitibas guvéju sasniegumus,
atspogulojot tos ar vértéjumu palidzibu. NKI ir vérstas uz
prasmju izmantosanu darba, kas ir ietverta ar1 4. IAM 4.4.

apakdmerkT (1-2. tabula).

4. |AM Kkonteksta
uzmaniba (valsts, regionala un starptautiska lTmenTt) paver

macisanas novértéSanai veltita
lielisku iespé€ju runat par batiskdm parmainam, kas ir
nepiecieSamas vértéSanas sistémam visa pasaulé.

MaciSanas rezultatos balstitas kvalifikaciju ietvarstruktdras
var sekmét ligtspéjigas attistibas programmas Tsteno$anu
un nodroSinat atsauces punktu un pamatu Sis parejas
progresa nepiecieSamibu
parskatit novertéSanas kritérijus un metodes, atbildibu par
novértéSanas  kritériju pusu
[ldzdalibu, novértéSanas iek$€jas un aréjas dimensijas,
novértéSanas  centralizaciju/decentralizaciju, ka arl
piesaistit parstavjus no privata sektora un pilsoniskas
sabiedribas.

novértéSanai. Tas ietver

noteikSanu, iesaistito

Vienlaikus ar pieaugo$o atbalstu maciSanas rezultatos
balstitai pieejai arvien vairak tiek izmantotas starpvalstu
un nacionalas macisanas novértéSanas sistémas,
pieméram, PISA, PIAAC, TIMSS, PIRLS, SAC-MEQ un
PASEC. Lai gan tas galvenokart koncentréjas uz
pamatprasmém, matematiku un zinatni, ir
centieni novértét art apglstamas prasmes, pieméram,
problému risinaSana. Uzmaniba tiek pievérsta arl
digitalajam prasmém. Sada pieeja, kuras
globalais progress tiek noteikts ka kritérijs maciSanas
rezultatu uzlaboSanai un tiek palielinata pieradijumu baze

veérojami

ietvaros
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izglitibas politikas veidoSanas
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vajadzibam, veicina to, ka NKI
uzmantbu maciSanas rezultatiem.

pievérs pastiprinatu

Globalais dialogs var palidzét izgaismot nepiecieSamibu
péc ieklaujoSakas, uz mazizghtibu vérstas novértéSanas
politikas izglitibas un apmacibas joma, veicinot to, ka tiek
un apstiprindtas dazadas izglitibas guvéju

tostarp ari tas, kas iegltas iepriekd€jas
maciSanas rezultata.

atzitas
prasmes,

1.4.2. MaciSanas rezultatu jomu paplasinasana
Ka liecina starptautiski darba
pieprasitakas kldst jaunas transversalas prasmes, kas ir
daudz piemérotakas zinaSanam bagatas un digitalas
ekonomikas vajadzibam (ESAO, 2016). Parasti tas ietver
radoSumu, kritisko domasanu, spé&ju sadarboties un
sazinas prasmes. Seit jamin arf fakts, ka uz tirdzniecibu
vérstd ekonomika galveno lomu spélé uznéméjdarbiba.
Neskatoties uz to, IAM uzsverts, ka prasmju pilnveides
procesu nevajadzétu balstit uz ekonomikas vajadzibam
vien, bet gan uz individu un sabiedribas centieniem dzivot
labak daudz sarezgitaka pasaulé, kura galvena nozime ir
ilgtspéjai, vienlidzibai un globalajam pilsoniskumam. Tas
var ietekmét NKI paredzéto macisanas
aprakstus un veicinat pareju no uzvediba balstitas pieejas
uz sociali konstruktivo pieeju
macisanas rezultdtu noteikSanai (Keevy un Chakroun,
2015; Cedefop, 2016).

noverojumi, tirga

rezultatu

fmenu aprakstu un

4. |AM ietvertas maciSanas jomas aptver kognitivas,
nekognitivas un IAM 4.
apak8merki ir izceltas darbam nepiecieSamas prasmes, 6.
apaksmerkt rakstpratiba un rékinatprasme,
savukart 7. apakSmerkT izceltas vértibas un attieksme, kas
laus dzivot daudz ilgtspéjigaka pasaulé. Dialogs par
macisanas jomam 4. IAM konteksta var sekmét darba
tirgd un ikdiena atzitu tehnisko un apgistamo prasmiju

uzvedibas prasmes. 4.

izceltas

spektra papladinasanu, kas lautu pievérst lielaku
uzmanibu darbam nepiecieSamajam prasmém (skat.
Keevy un Chakroun, 2015; un 87 séjuma 7. nodalu).

1.4.3. Macisanas rezultati ka kopiga valoda
muzizglitibai un sadarbibai

Viens no bitiskakajiem programmas ,Skola 2030”

mérkiem ir dazadu izglitibas apakSjomu savstarpéjas

saiknes stiprinaSana, skatoties caur mazizglitibas
perspektivu. Galvenais uzdevums ir veicinat kvalitativas
muozizgltibas pieejamibu jebkados apstaklos un visos
izgltibas lTmenos (UNESCO, 2016). Skola 2030 nav
vérsta tikai uz pamatizglitibas pieejamibas nodrosinasanu,

ka tas bija programmas ,lzglitiba visiem” mérku un ar
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izghtibu saistitd TdkstoSgades attistibas 2. mérka (2.
TAM) gadijuma. Tas tvérums ir daudz plasaks, sakot no
macisanas agra bérniba I1dz jaunieSu un pieauguso
izglttibai un apmacibai; tas meérkis ir nodrosinat
kvalitativus maciSanas rezultatus ikvienam visa muZzZa
garuma. Programma ,Skola 2030” noradits: ,Mazizgltibu,
kas paredzéta ikvienam un ir pieejama jebkados apstaklos
un visos izgltibas Iimenos, jaievie$ izglitibas sistéma,
izmantojot institucionalas stratégijas un politiku, pienacigi
finansétas programmas un cieSu sadarbibu vietgja,

regionala, valsts un starptautiska limen1” (33. Ipp.).

VisaptveroSu nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru, kuras
ietilpst visas izglitibas un apmacibas apak$jomas un
kvalifikacijas, izstrade dod iespéju jebkura valsti radit
labveligu politisko vidi sadarbibai, sazinai un savstarpéjas
macisanas pasakumiem apakSjomu starpa. 4. IAM un
kvalifikaciju reformu konteksta maciSanas
pieskirta nozime liecina par ,kopigu valodu”, kas lauj
dazadam apakSjomam, izglitibas un apmacibas iestadém
un aréjam iesaistitajam pusém, jo 1pasi privatajam
sektoram, veidot dialogu par vajadzigajam prasmém un
attiecigu ricibu.

rezultatiem

MaciSanas rezultati var tikt izmantoti art ka instruments, lai
veicindtu sadarbibu un sazinu starp macibspékiem
(pieméram, TPIA pasniedz&jiem un prakses vaditajiem),

izghtibas iestadém (pieméram, TPIA un augstakas
izglitibas iestdadém), un izglitibas un darba tirgus
institicijam  (pieméram,  profesionalas  orientacijas

konsultantiem un nodarbinatibas konsultantiem).

1.4.4. Macisanas rezultati izglitibas un apmacibas
novértésanai un atbildibas noteikSana

ST ,kopiga valoda” var sekmét to, ka esosais finanséjums
tiek  novirzits
mehanismu atbalstam nacionald, regionald un pasaules
méroga. Standartizéta maciSanads novértéSana arvien
biezak tiek macibspéku,
izglitibas un apmacibas iestazu vaditaju, institlciju vai
visas sistémas atbildibas noteik$anai. Sadas pieejas
talakai virzisanai jau ir izveidots attiecigs tikls. UNESCO
Statistikas institdta izveidota Vispasaules izglitibas
uzraudzibas apvieniba (GAML) piedava metodiskos
risindjumus jaunu maciSanas kritériju izstradei un
maciSanas novértéSanas labas prakses standartu
noteikS§anai. Dalibvalstis un tehniskie eksperti no visas
pasaules ir apvienojusies, lai raditu novatorisku, bet reizé
arT pragmatisku pieeju, kura tiek nemtas vera atSkiribas,
vienlaikus nodroSinot starptautiski salidzinamus
macisanas Iidzeklus (Benveniste and Montoya, 2016).

maciSanas rezultdtu  novértéSanas

izmantota ka instruments
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1.5. Atzinas minétd Pasaules atsauces limenu platforma (skat. 8.
nodalu) varétu veicinat Sis programmas talaku virzibu.
Sis nodalas sakuma tika sniegts izklasts par IAM  Cedefop (2017) izstradatas vadlinijas un riki macisanas
programmu un kvalifikaciju lomu 4. IAM, kas attiecas uz rezultatu izmantoSanai Eiropas konteksta var tikt pielietoti
izglitibu, konteksta. Taja uzsvars tiek likts uz NKI politikas ~ arT citos regionos.
mérku pareju no tiri ekonomiskas pieejas uz visaptvero$as
attistibas paradigmu. Més uzskatam, ka 4. IAM Nemot véra riskus, ko rada nekritiska politikas parnese
sasnieg$anai ir bitiska maci$anas rezultdtu nozime  starptautiska limenr, ir batiski, ka Saja nodala minéta
izgltibas un apmacibas sistéma. Saja konteksta 4. IAM ~ maciSanas rezultatos balstita pieeja butu vispargji
var gan sekmét maci$anas rezultdtu izmanto$anu ka  Piemérojama dazadam izglitibas un apmacibas sistémam,
izglitibas un apmacibas sistému ,kopigo valodu” tacu reizé ar1 pietiekami elastiga, lai ta batu pielagojama
mizZizglitibas perspektiva, gan sasaistit NKI sistemu  krasi atSkirigiem apstakliem jebkura vieta un laika.
analizi ar paredzétajiem ilgtspéjigas attistibas rezultatiem. Méacisanas rezultatos balstitai pieejai jabut teorétiski
pamatotai (Keevy un Chakroun, 2015; Cedefop, 2016),
Ta ka maci$anas rezultatos balstitas pieejas panakumi ir  tacu taja pasa laika tai jabut pietiekami praktiskai, lai to
atkarigi no Iém&ju un praktiku iesp&jam, $aja joma ir  varétu izmantot macibspéki un citas iesaistitas puses.
nepiecieSama starptautiska sadarbiba. Saja parskata

Atsauces

[TTmekla vietnes apmeklétas 5.7.2017.]

Allais, S. (2010). The implementation and impact of national qualifications frameworks: report of a study in 16 countries.
ILO, Geneva: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@ifp_skills/documents/meetingdocument/
wcms_126589.pdf

Benveniste, L.; Montoya, S. (2016). Education SDG indicator on learning outcomes gets a major upgrade. https://norrag.
wordpress.com/2016/12/08/education-sdg-indicator-on-learning-outcomes-gets-a-major-upgrade/

Cedefop (2009). The shift to learning outcomes: policies and practices in Europe. Luxembourg: Publications Office.
Cedefop Reference series; 72. http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx

Cedefop (2016). Application of learning outcomes approaches across Europe: a comparative study. Luxembourg: Publi-
cations Office. Cedefop reference series; No 106. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/3074

Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook. Luxembourg: Publications Office.

Chakroun, B.; Jimeno, E. (2010). TVET reforms in the Arab region: the ‘push’ and ‘pull’ in policy development. In: Maza-
wi, A.E.; Sultana, R.G. (eds). World yearbook of education 2010: education in the Arab world: political projects,
struggles and geometries of power. New York: Routledge.

Coles, M. (2017). National qualifications frameworks: reflections and trajectories. Quality and Qualifications Ireland.
http://www.qqi.ie/Publications/Publications/National%20Qualifications%20Frameworks%20Reflections%20
and%20Trajectories.pdf

Coles, M. et al. (2014). Flying blind: policy rationales for national qualifications frameworks and how they tend to evolve.
International journal of continuing education and lifelong learning, Vol. 7, No 1. http://www.eucis-lll.eu/eucis-IIl/
wp-content/uploads/2012/06/Mike_Coles_et_al_eng_711.pdf

European Commission (2009). The added value of national qualifications frameworks in implementing the EQF. Europe-
an qualifications framework series: Note 2. https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/note2_en.pdf

Keevy, J.; Chakroun, B. (2015). Levelling and recognising learning outcomes: the use of level descriptors in the 21st
century. Paris: UNESCO.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@ifp_skills/documents/meetingdocument/wcms_126589.pd
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@ifp_skills/documents/meetingdocument/wcms_126589.pd
https://norrag.wordpress.com/2016/12/08/education-sdg-indicator-on-learning-outcomes-gets-a-major-up
https://norrag.wordpress.com/2016/12/08/education-sdg-indicator-on-learning-outcomes-gets-a-major-up
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3074
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3074
http://www.qqi.ie/Publications/Publications/National%20Qualifications%20Frameworks%20Reflections%20a
http://www.qqi.ie/Publications/Publications/National%20Qualifications%20Frameworks%20Reflections%20a
http://www.eucis-lll.eu/eucis-lll/wp-content/uploads/2012/06/Mike_Coles_et_al_eng_711.pdf
http://www.eucis-lll.eu/eucis-lll/wp-content/uploads/2012/06/Mike_Coles_et_al_eng_711.pdf

20 1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

Mukora, J. (2006). Social justice goals or economic rationality? The South African qualifications framework considered in
the light of local and global experiences. PhD thesis. Edinburgh University

OECD (2011). Towards an OECD skills strategy. https://www.oecd.org/edu/47769000.pdf

OECD (2016). Skills for digital world. Working party on measurement and analysis of the digital economy: background
paper for ministerial panel 4.2. http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/
ICCP/11S(2015)10/FINAL&docLanguage=En

Philipps, D. (2003). Lessons from New Zealand’s national qualifications framework. Journal of education and work, Vol.
16, No 3, pp. 289-304.

Raffe, D. (2009). Towards a dynamic model of national qualifications frameworks. Research project on qualifications
frameworks: implementation and impact; discussion document 2. Geneva: ILO.

SAQA (2017). 2014 assessment of the impact of the South African national qualifications framework: full report.
http://www.saga.org.za/docs/papers/2017/2017%2004%2020%201S%20v3_Partl.pdf

UNESCO (2015a). Education 2030: Incheon declaration and framework for action for the implementation of sustainable
development goal 4. http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-
action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf

UNESCO (2015b). Unleashing the potential: transforming technical and vocational education and training. Paris: UNESCO.

UNESCO (2015c). Recommendation concerning technical and vocational education and training (TVET). Paris: UNESCO.

UNESCO (2016). Global education monitoring report — Education for people and planet: creating sustainable future for all.
Paris: UNESCO.

UNESCO-ILO (forthcoming). Strengthening ministerial coordination on TVET and skills.

United Nations (2015). Transforming our world: the 2030 agenda for sustainable development. http://www.un.org/ga/
search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Yamada, S. (2016). Post 2015 and SDG 4: shifting focus to learners' skills and knowledge. NORRAG News, Vol. 54,
pp. 30-32. http://www.norrag.org/fileadmin/Full%20Versions/NN54.pdf

Young, M. (2003). National qualifications frameworks as a global phenomenon. In: Donn, G.; Davies, T. (eds). Promises
and problems for commonwealth qualifications frameworks. London and Wellington: Commonwealth Secretariat
and NZQA.

Young, M. (2011). The educational implications of introducing a NQF for developing countries. Journal of education
and work, Vol. 24, No 3-4, pp. 223-232. http://dx.doi.org/10.1080/13639080.2011.584684


http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/ICCP/IIS(2015)10/FINAL&docLanguage=En
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/ICCP/IIS(2015)10/FINAL&docLanguage=En
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO
KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS

2. NODALA.

21

NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU

IZSTRADES ORGANIZACIJA

Maikls Greijems [Michael Graham] un Arjens Deizs [Arjen Deij]

Kopsavilkums

Vismaz 154 valstis visa pasaulé ir ieviesuSas nacionalas
kvalifikaciju (NKI).
valstim gratibas sagada pareja no teorétiskas izstrades un
oficialas NKI
ietvarstruktiras ar misdienigam,
kvalifikacijam. KopS pédéja parskata 2015. gada ir
izstradatas tikai paris jaunas NKI un to valstu skaits, kam
ir izdevies pilntba ieviest NKI, ir salidzinoSi neliels. EIF
partnervalstis lielaka dala NKI ir ieviestas tikai daléji. Més
pétam to, kas traucé valstim ieviest NKI un ka So procesu
paatrinat. Més piedavajam argumentus tam, kapéc, lai
ieviestu NKI, ir nepiecieSams aplakot kvalifikaciju sistému.
Més identificéjam Cetrus elementus, kas ir kopigi
kvalifikaciju sisttmam visas partnervalstis un kas veido un
nosaka to, cik labi sisttma darbojas: tiesiskais reguléjums,
iesaistito pusu [dzdaliba, iestades un kvalitates
nodroSinaSana. Més analizéjam partnervalstu gadijumus
un piedavajam savu skatijumu par to, kas palidz izstradat
mérktiecigu un sameérigu tiesisko reguléjumu, iesakam
noderigas iesaistito pusu platformas, identificéjam
konkrétu iestazu lomas un funkcijas, ka art noradam, kadi
kvalitates nodroSinaSanas pasakumi sekmé kvalifikaciju
kvalitati. Nodalas beigas piedavajam savas atzinas.

ietvarstruktdras Tomér daudzam
pienemS8anas uz praktisku TstenoSanu:

rezultdtos balstitam

Atslegas vardi: nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdra
(NKI); sistéma; tiesiskais reguléjums; iesaistitds puses;

iestades; kvalitadtes nodroSinasSana
2.1. levads: valstis krustcelées

Eiropas Izglitibas fonds (EIF) ir ES agentira, kas darbojas
29 valstis Turcija, Austrumeirop3,
Vidusazija, Vidusjiras regiona un Ziemelafrikd. Tre$a
globala NKI parskata izstrades ietvaros tika izpétits, ka
lielakajai dalai 30 29 valstu ir izdevies nonakt lidz NKI
IstenoSanas posmam. Tomeér, lai gan vairumam 3o valstu

Rietumbalkanos,

ir sava NKI, reala 1stenoSana, kuras ietvaros tiek raditas
jaunas kvalifikacijas batiska skaita, notiek reti.

Péc sakotn€ja pieauguma 2010.-2012. gada ievieSanas
atrums samazinas. Lielai dalai valstu ir plani turpinat NKI
izstradati likumi un pieskirtas lomas
attiecigajam iestadem. Dazam valstim ir plani ieviest NKI,

TstenoSanu, ir

ir izstradatas kvalitates nodroSinaSanas sistémas un
kritériji kvalifikaciju struktdrai un saturam. Progresivakas
valstis ir ieviesuSas kartibu, kada iespéjamas kvalifikacijas
tiek ieklautas valsts registra, un sava NKI ir ieklavuSas
jaunu  kvalifikaciju, tostarp dazada veida
kvalifikacijas, = pieméram, pieauguSo kvalifikacijas.
Neskatoties uz to, dazas valstis nekas nav mainijies, kop$
tika pienemts attiecigais reguléjums.

virkni

Vairums valstu atrodas kaut kur pa vidu: vinu NKI ir dalé&ji
ieviestas. Lai gan ir vérojama virziba no koncepcijas uz
TstenoSanu, eksperti pauz bazas par to, ka NKI netiek
pilnveidotas, jo tas neveicina turpmaku darbu.

EIF redz NKI ka lietderigu riku reformam izglitibas un
apmacibas joma. NKI ka klasifikacijas sistemas palidz
sakartot kvalifikaciju jucekli; partnervalstis tas lielakoties
izstrada ka rikus, kas lauj radit aktualas muozZizglitibas
kvalifikacijas. Viens no NKI buatiskakajiem aspektiem — tas
nosaka, ka rezultati ir Tmena apraksta, kvalifikaciju un
macibu programmu izstrades konceptudla paradigma.
letvarstruktiras ir armT sakumpunkts un starptautiskais
atskaites punkts dazadu valstu kvalifikaciju salidzinaSanai.

Ja valstis ir vienispratis, tad k&dé| tam ir tik grati noklat lidz
IstenoSanas posmiem? Valstim ir izstradati plani,
tiesiskais reguléjums, standarti un jaunas kvalifikacijas, lai
sagatavotu savus iedzivotdjus musdienu ekonomikai;
tadejadi individam vina dzives laika tiek nodro$inatas
daudzas darba vietas. Valstis var noteikt savus maciSanas
rezultdtus kvalifikacijam vai izstrddat NKI Iimena
aprakstus. Tam var piemist 81 tehniskd kompetence vai art

to ir iespéjams piesaistit.

Lielakais izaicinajums valstim drizak ir panakt to, ka NKI
funkcioné plasaka izghtibas un apmacibas sistéma, un
saistit to ar sabiedribu un ekonomiku. Grataka dala ir radit
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ilgtspéjigu infrastruktdru, I1dz ar to Sis izaicindjums ir nevis
tehniskas, bet gan socialas un institucionalas dabasEIF
uzskata, ka valstim lielas gratibas sagada organizacija.

Nav iespéjams saprast, kade| valstis nespgj pilnvértigi
istenot NKI, [idz més parokamies dzilak par paSu
ietvarstruktiru. Ar NKI vien nepietiek:
vardiem sakot, mérkis ir labu kvalifikaciju izstrade.

vienkarSiem

Tam ir nepiecieSama funkcionéjoSa kvalifikaciju sistéma.
Atskiriba ir loti vienkarSa un skaidra: NKI ir riks, ko
izmanto kvalifikaciju klasificéSanai ITmenu hierarhija, un
katram ITmenim ir savs apraksts, kura minéti arT Saja
[fmenT sasniedzamie maciSanas rezultati. Kvalifikaciju
sistema ir visi elementi — skolas, iestades, iesaistitas
puses, tiesiskais reguléjums, kvalitates nodroSinaSanas
pasakumi un kvalifikaciju ietvarstruktira — kas galu gala
nodrosina mazizglitibas
iespéjas.

labakas nodarbinatibas un

Kada nesen publicéta raksta Alé [Allais] (2011) noradija,
ka NKI ir neefektivas un ka EIF tas balsta. Més uzskatam,
ka midsu 29 partnervalstis rada labas kvalifikacijas.
Individiem ir nepiecieSamas kvalitativas un uzticamas
kvalifikacijas, kas atspogulo vinu kompetenci laika, kad
darba vietas tiek biezi mainitas, un kvalifikacijas, kas
apliecina plasaku prasmju loku. Kvalifikacijas saista darbu
ar apmacibu un izglitibu, tadéjadi nodroSinot saprotamu
un kopigu valodu. NKI
caurskatamibas un salidzinamibas veicina8anai. Valstis,
kuras mes stradajam, més redzam pieradijumus tam, ka
NKI veicina kvalifikaciju kvalitati: tas ir redzams Turcija,
Kosova, Melnkalné un citas attistitas valstis.

ir ks kvalitates, ticamibas,

NKI un kvalifikacijas ir socialas struktdras, kuram nozime
ir tikai tad, ja sabiedriba tas izmanto. No ta izriet, ka, lai
NKI funkcionétu,
institucionaliem izaicinajumiem, kas neaprobeZzojas tikai ar
NKI tehniskajam specifikacijam. Lai NKI bdtu nozime, tam
ir jabat funkciongjodas kvalifikaciju sistémas dalai. ST
iemesla dél més aplikojam NKI, kas ir 8T globala parskata
priekSmets, tam apkart esoSo sistemu konteksta. Més
pétam iesaistitas iestades, dalibniekus un procesus, ka art
to, ka tiesiskais reguléjums, noteikumi, iesaistitas puses,
institucionala kartiba un
mehanismi palidz uzlabot kvalifikacijas.

valstis saskaras ar socialiem un

kvalitates nodrosinadSanas

Saja nodala ir izklastits, kapéc valstis dazkart nespgj no
planoSanas posma pariet uz TstenoSanas posmu, tiek
piedavata kvalifikaciju komponentu, kam
japieskir prioritate, lai bdtu iesp&jams atsakt reformas,

sistémas

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

analize, un tiek identificeétas Iidzibas, kas atrodamas
veiksmigas sistemas.

2.2. Kvalifikaciju sistemas cetri elementi

Kvalifikaciju sistémas spéj efektivi funkcionét tikai tad, ja
to dazadie organizatoriskie elementi spéj sava starpa
mijiedarboties. pétniecibas
iestade; més konsultéjam 29 valstis par reformam. Masu
novérojumi ir tadi, ka integrétas un saskanotas sistémas
nodrosSina labakas kvalifikacijas.

EIF nav akadémiska vai

Més esam identificgjusi Cetrus kvalifikacijas sistémas
pamatelementus, kas ir kopigi visam musu partnervalstim,
neatkarigi no to attistibas limena, ekonomiskas dazadibas
vai citiem specifiskiem vietéjiem apstakliem (EIF, 2016).
Tie ir:

(a) tiesiskais reguléjums;

(b) efektivs dialogs ar iesaistitajam pusém;
(c) institucionala struktdra;

(d) kvalitates nodroSinasanas sistémas.

Tiesiskais reguléjums paredz NKI funkcijas un kvalifikaciju
kritérijus, nosaka, javeic
attiecigam institdcijam. Efektivs dialogs ar iesaistitajam
pusém ir saistits ar kvalifikaciju aktualitati un atbilstibu, un
to ieklauSanu izglitibas sisttma un darba tirgl. lestazu
uzdevums ir nodroSinat profesionalitati, izstradajot
standartus un kvalifikacijas, koordinét iesaistitas puses,
radit un pilnveidot rikus un metodes, pieméram, registrus,
ka ari izvirzit kvalifikaciju ITmenus ietvarstruktdrai un
kvalitates nodroSinasanai. Kvalitates nodroSinasana
sniedz parliecibu par kvalifikaciju un individiem, kas to ir
ieguvusi.

kda art kddus uzdevumus

Talak teksta aplikosim katru no Siem elementiem
atseviski.

2.2.1. Likumdosana

Vairums partnervalstu jebkadas politikas ievieSanu sak ar
likumu, tapéc ir batiski izstradat pareizu kvalifikaciju
sistémas tiesisko reguléjumu. Valstis kopuma izmanto
likumus, lai regulétu kaut ko, ko vélas mainit. Kvalifikaciju
reforma sevi ietver daudzus izaicinajumus, tostarp
macisanas rezultatos balstitu kvalifikaciju izstradi, darba
kvalitates nodro$inasanas

devéju iesaistiSanu,

pasakumus, ka art NKI izveidi.
Likumiem bdtu javeicina jaunu kvalifikaciju radiSana, tacu

prakseé tie bieZi vien tieSi kavé 8T mérka sasniegSanu. Més
izpétjam 11 ES wvalstu un midsu partnervalstu
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likumdoSanu, atklajot plasu primaro un sekundaro tiesibu
aktu loku, kas
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attiecas uz NKI, iestdzu izveidi vai jaunu kvalifikaciju
radiSanu.

Més analizéjam kvalifikaciju sistému tiesisko reguléjumu
divas dimensijas: butiba un process. Butiba attiecas uz
likumiem, noteikumiem un to pieméroSanas jomu un
mérkiem. Process attiecas uz to, ka likums tiek veidots (ta
konteksts citu stratégiju un likumu ietvaros), ka tas tiek
saistits ar citam stratégijam un likumiem, ka tiek panakta
daZzadu mérku un uzdevumu saskaniba starp kvalifikaciju
sistemam, plasSako izglitibas un apmacibas sistému un
noteikumiem, kas ir piemérojami darba tirgum.

Meés secinajam, ka, lai Tstenotu reformu, kuras uzdevums
ir uzlabot kvalifikacijas, tas tiesiskajam
jasastav no astonam galvenajam dalam. Tas var talak
iedaltt no 1. I1dz 3. dalai — kas nosaka kvalifikaciju sistemu
principus un institucionalos pamatus — un no 4. lidz 8.
dalai — kas nosaka kvalifikaciju sistému organizatoriskos
aspektus, pieméram, NKI, iesaistito pusu I[idzdaliba,
kvalitates nodroSinaSana, neformalas izglitibas atziSana
un kvalifikaciju apliecinaSana.

reguléjumam

1. dala: meérki un principi

Likumam ir nepiecieSams mérkis, kas nosaka to, ko
likums Likuma pamata jabat
principiem, kas raksturo likuma kontekstu un sniedz
pamatojumu ta ievieSanai; tie paskaidro, kapéc likums ir
vajadzigs. Likuma par NKI mérkis ir regulét struktdru,
pieméram, iedalot to Iimenos un aprakstos. Ta mérkis
varétu bat veicinat mazizglitibu un sekmét kvalifikaciju
aktualitati.

ieviests vai maints.

2. dala: institucionalo struktdru reguléSana

Likums nosaka arm kompetento iestdazu uzdevumus un
pienakumus, tostarp noradot, kuru iestazu kompetence ir
attieciga likuma ievieSana un ta mérku sasnieg3ana.
2008. gada Kvalifikaciju nosaka,
pieméram, valsts kvalifikaciju uzraugosas iestades (VKUI)
statusu un tas attiecibas ar tas Valdi, ka arT lemumu
pienem3anas procesus. VKUl funkcijas ir detalizéti
izklastitas gan attieciba uz kvalifikaciju reguléSanu, gan Ki
pilnveidi, gan kvalifikaciju pieskirSanas kartibu.

Kosovas likums

3. dala: iesaistito pusu [[dzdalibas reguléSana
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Likums var arm noteikt vai formalizét iesaistito pusu lomu
kvalifikaciju Turcijas
noteikumi par nozares padomém nosaka kartibu, kada
tiek izveidotas nozaru komitejas, to parvaldibu, darba
procesus un funkcijas. Sie noteikumi paredz, ka nozares
komitejas darbojas ka kolegidlas un daudzfunkcionalas
struktdras, kas sniedz konsultacijas un veic profesiju
standartu parskatiSanu un kvalitates novértejumu.
Nozares komitejas piedava nozaré darbojoSos iesaistito

sisttmas elementu ievieSana.

pusu zinaSanas un atgriezenisko saiti daudz
centralizétakas nacionalas kvalifikaciju sistémas
konteksta.

Biezi vien likumdoSana dara gluzi pretéjo un rada Skérs|us
iesaistito puSu [dzdaltbai. Tunisija pirmsrevolicijas
likumdoSana vismaz formali liedz darba devéjiem un
arodbiedribam iesaistities profesionalaja talakizglitiba.

4. dala: kvalifikaciju izstrades reguléSana

Likumam janem véra arT paSas kvalifikacijas: to struktdra,
izstrade, kvalitate un apstiprinasana. NKI
primarie tiestbu akti biezi nosaka kvalifikaciju struktdras un
satura principus, pieméram, to, ka tiem jabat balstitiem
maciSanas rezultatos vai to, ka PIA kvalifikaciju pamata
jabt profesiju standartiem. (Ir iespgjams, ka kvalifikaciju
struktdru un pieskirSanu nosaka vai paredz citi izglitibu un
apmacibu reguléjoSie tiesibu akti). Turpreti sekundara
regulé  metodiku, kvalitates
nodroSinaSanas kartibu, pieméram, preciz€jot kritérijus,
kuriem kvalifikacijai ir jaatbilst, lai ta tiktu ieklauta valsts
kvalifikaciju registra vai ietvarstruktara.

reguléjoSie

likumdoSana nosaka

5. dala: ar NKI TstenoSanu saistito batiskako jautajumu

precizéSana

Dazas valstis ir pienému8as atseviSku likumu par NKI,
savukart citam, pieméram, Kosovai, NKI ietilpst plaSaka
méroga reguléjuma, kas vérsts uz citam kvalifikaciju
sistémas jomam. Sada sistéma kldst arvien popularaka;
pieméram, Albanijas jaunie likumi par Al un PIA attiecas
arT uz Albanijas kvalifikaciju sistemu.

Jautadjumi, kas tiek parasti ietverti NKI reguléjoSajos
tiestbu aktos:

« darbibas joma: NKIl ieklauto kvalifikaciju veidi;
» struktdra: ITmeni un Iimenu apraksti;
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« parvaldiba: gan pasas NKI, gan TstenojoSo iestazu
parvaldiba;
« kvalifikaciju datubaze
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+ saistiba ar citiem instrumentiem, pieméram,
esoSajiem klasifikatoriem (valsts profesiju
klasifikacijas sistemam), ekonomikas nozarém,

izglitibas programmam;

+ piekluve kvalifikacijam, horizontalajai un vertikalajai
kvalifikaciju un kvalifikacijas ITmenu virzibai un
kreditpunktu parnesei;

* maciSanas rezultati ka pamats kvalifikacijam;

* gan NKI, gan pa8a ietvarstruktara ieklauto
kvalifikaciju kvalitates nodroSinasana;
+ neformalas izghtibas un ikdienas maciSanas

atziSana;
» EKI, lai sasaistitu NKI ar plasakam Eiropas un
starptautiskam dimensijam.

6. dala: kvalitates nodroSinaSanas reguléSana

Likumi regulé kvalifikaciju standartu, novértéSanas un
sertifikacijas  kvalitati, par  kvalifikaciju  kvalitates
nodroSinasanu atbildigas iestades un sadarbibu starp STm
kartibu un kritérijus  kvalifikaciju
ieklausanai NKI datubazé vai registra.

iestadém, ka an

Pieméram, Albanijas likuma par NKI noteikts, ka

,kvalifikacija tiek pieSkirta, ja kompetenta iestade,

nodroSindSanas novértéSanas

atbilst

izmantojot  kvalitates

procesu, nolemj, ka individs noteiktajiem

standartiem”.

7. dala: neformalds izglitibas un ikdienas maciSanas
atziSanas (NIIMA) regulésSana

NKI, ko veido maciSanas rezultatos balstitas salidzinamas
kvalifikacijas, var veicinat alternativu piekluvi kvalifikacijam
un to atziSanai.

Eiropas Savieniba NKI un NIIMA sistémas ir sava starpa
kam par iemeslu ir 2012. gada ES
ieteikums par NIIMA, jo tas skaidri sasaista NIIMA
IstenoSanu ar valstu NKI.

cieSi saistitas,

8. dala: kvalifikaciju atziS8anas reguléSana

Termini ,apstiprindSana” un ,atziSana” biezi tiek lietoti ka
sinonimi, lai gan to nozime atSkiras. ApstiprinaSana ir
individa zinaSanu, prasmju un kompetenc¢u apliecinasana;
atzi8ana ir individam pieskirto kvalifikaciju un apliecibu

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

aréja atziSana, tostarp art arvalstis iegatu kvalifikaciju
atzisana.

LikumdoSanas process: tiesibu aktu izstrade un
ievieSana

Otra plasaka kvalifikaciju sistému reguléjoSo tiesibu aktu
joma ir process, ar ko valstim butu jasak, lai saskanotu
veco reguléjumu ar jauno un sasaistitu ietvarstruktdras
reguléjoSos tiesibu aktus ar daudz specifiskaku
reguléjumu. Valstis ir sapratusas, ka ir nepiecieSams
nodroSinat likumu, kas regulé kvalifikaciju sistémas un
saistitas jomas, jo 1pasi izglitibas un apmacibas sistémas
un darba tirgu, saskanotibu.

Més novérojam, ka likumdoSanas procesu vislabak sakt,
vispirms nosakot stratégiju kvalifikaciju reformai, kas pati
par sevi ir iesaistito pusu vienoSanas rezultats. Tiesibu
aktiem ir jaatbilst stratégijas mérkiem: veicinat kvalifikaciju
uzticamibu, sekmét izglitibas sistemas piedavato
kvalifikaciju atbilstibu darba tirgus vajadzibam, ka arl
izstradat pasakumus, kas

kvalifikacijas jaunas profesijas.

laus nakotné nodroSinat

NakoSais aspekts, kas jaizskata, ir §1 jauna likuma
atbilstiba esoSajiem tiesibu aktiem. Katra valstt jau ir
spéka savi likumi, tadél nav iespéjams sakt no nulles. Tas
nozimé, ka viena un taja pa8d mérka zona pastav
vienlaikus gan veci, gan jauni likumi. Kvalifikacijas biezi
vien ir dala gan no izglitibu reguléjoSajiem tiestbu aktiem,
gan no nodarbinatibu reguléjoSajiem tiestbu aktiem.
Saskanojot vecus un jaunus tiesibu aktus, pastav divas
iesp€jas: vai nu pielagot spekad esodos tiesibu aktus,
grozot tos vai pievienojot sekundarus likumus, vai arl
izstradat jaunu tiesisko regulgjumu. Lai to
vispirms ir nepiecieSams kartét esoSos tiesibu aktus.

izdarTtu,

Pieméram, Albanija nesen parskatija likumu par NKI, kas
pirmo reizi tika pienemts 2010. gada, bet t& ari netika
pareizi ieviests. Lai nodroSinatu saskanotibu ar parskatito
likumu par NKI, tika nemti véra arT $adi piemérojamie
tiestbu akti: Augstakas izglitibas likums (pienemts 2015.
gada), jaunais PIA likums (sagatavots 2016. gada) un
jaunais Darba kodekss (parskatits 2015. gada) (%)

1Albe'mijas gadijumu skat. Globala regionalo un nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktaru parskata 2. séjuma.
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Primara un sekundara likumdosana

Kvalifikaciju sistému visparigos principus valstis nosaka,
vadoties péc primaras likumdoSanas, ka tas bija Turcija
2006. gada pienemta Primara likuma par profesionalo
kvalifikaciju uzraugo$o iestadi gadijuma (%);
likumus pienem valsts parlaments. Sekundarie tiestbu akti
nosaka detalizétus noteikumus, pieméram, TstenoSanas
noteikumi par profesiju standartu izstrades kritérijiem,
parasti rikojuma vai tamlidziga dokumenta veida, un tos
izdod ministrija, kas atbild par nodarbinatibu.

primaros

Vel viens piemérs ir Kosova. Tas 2008. gada likums par
kvalifikacijam ir pieskaitams primarajai likumdoSanai, kas
paredz NKI bazétas nacionalas kvalifikaciju sistémas
izveidi; likumu papildina virkne sekundaro tiesibu aktu, kas
regulé tadus jautdjumus ka neformalas izglitibas atziSana
un profesiju standartu izstrade.

Lielakaja dalad valstu likumi par NKI tiek pienemti ar
rikojumiem, pieméram, Azerbaidzana, Moldova un
Turprett Albanija un Bijust Dienvidslavijas
Republika Makedonija savas NKI pienéma, izmantojot
primaros tiesibu aktus.

Ukraina.

Rodot lIidzsvaru starp Sauri un plasi interpretéjamu
likumdosanu

To, cik interpretéjami ir valsts tiestbu akti, galvenokart
nosaka tradicijas. Lieldkajai dalai no 29 partnervalstim ir
gan tadi tiestbu akti, kas ir izteikti normativi to formul&juma
un bdtiba, gan daudz elastigaki tiesibu akti. Kopuma
vairums partnervalstu ir mantojuSas tradiciju izstradat
Sauri interpretéjamu likumdosanu.

Savukart angliski
prakse ir svarigdki par likumdoSanu un
reguléjums ir daudz ierobeZotaks, ka lielakajai dalai ES
valstu. NKI biezi pilda kvalifikaciju tirgus reglament&jo$o
funkciju.

rundjoSajas valstls precedents un
tiesiskais

Tiesibu sistémas, kuru pamata ir civilkkodekss, parasti tiek
piemérots stingraks reguléjums. Kvalitativas kvalifikacijas
Sajas valstis ir vienpratibas un sadarbibas rezultats, kas
atbilst  noteiktiem  kritérijiem.  Seit

ietvarstruktiras nereglamenté kvalifikaciju
nosaka pamatprincipus kvalifikaciju

Pieméram, Vacija izglttibas noteikumiem  jeb
Ausbildungsordnungen ir likuma spéks, un tos Federala

kvalifikaciju
tirgu, bet
uzticamibai.

valdiba izstradd kopa ar sociadlajiem partneriem. Ja

izglitibas guvéjiem bis pieejamas skaidri noteiktas, plasa

2Turcijas gadijumu skat. Globala regionalo un nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktaru parskata 2. s€juma.
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méroga kvalifikacijas, vini bus labak sagatavoti darba
tirgum.

Partnervalstu centralas valdibas stingri regulé kvalifikaciju
sistémas darbojoSos dalibnieku funkcijas. Tam ir valsts
regulétas kvalifikaciju sistémas, tacu socialais dialogs ir
vajs. Valstim trikst pieredzes tirgos, ka art mehanismi
vienpratibas panaksanai, jo agrak visu noteica valsts.

lesaistito pusu lidzdaliba tiesibu aktu tapsana

ES kaiminvalstis jaunu tiesibu aktu izstradi un esoSas
likumdoSanas parskatiSanu izglitibas
ministrijas. Tomeér kvalifikacijam piemérojamo tiesibu aktu
satura izstradi nevar atstat tikai juristu un amatpersonu
zind vien. Ari iesaistitajam pusém ir japiedalas Saja
procesa. Ja iesaistitas puses aktivi piedalas kvalifikaciju
sistému stratégijas TstenoSana,
likumdoSanu.

parasti veic

tad tas ietekmé arl

Ir gadijumi, kad privatais sektors ir ierosindjis likumu. Ta
tas notika Ukraina, kur darba deveji uzstaja uz NKI
izstradi, ka rezultata 2011. gada tika pienemts likums par
NKI. Darba devéji ienem arT nozimigu lomu jauna Likuma
par nacionalo ietvarstruktiru izglitiba tap$ana. Seit, tapat
ka citas partnervalstis, darba devéju prioritates ir
pieauguso izglitiba un atbilstoSas kvalifikacijas, savukart
Izglitibas ministrija vairak pievérSas izglitibas iestazu
vajadzibam un pladakai iedzivotaju izglitoSanai.

2.2.2. lesaistito pusu lidzdaliba

Darba deveéji partnervalstis bieZi neuzticas kandidatu
iegdtajam kvalifikacijam, ko vini neuzskata par atbilsto$am
vai saprotamam. lesaistitas puses partnervalstis apgalvo,
ka prasmes ir svarigakas par kvalifikacijam, tacu
kvalifikacijas ir prasmju apliecino$s dokuments, Iidz ar to
valstis ir noteikuSas tam prioritati izglitibas reforma.
Turklat bez iesaistito pusu lidzdalibas kvalifikacijam trikst
uzticamibas.

Lai gan termins ,iesaistita puse” tiek plasi pielietots, tas
nav tas pats, kas ta sinonims — ,dalibnieks”. lesaistitas
puses ir cilvéki, grupas vai organizacijas, kas spélé Tpasu
lomu un (Saja gadijuma) ir ieinteresétas ar kvalifikaciju
sisttmam saistitas politikas T1stenoSana. Dalibnieki ir
pilnvaroti parstavji, kas spéj rosinat parmainas attiecigaja
konteksta. Ne iesaistitajam pusém ir &1
priekSrociba, tadé| ne visas no tam ir dalibnieki. Turprett
visi dalibnieki ir

visam

iesaistitas puses.
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Vizuali més varam ilustrét ieinteresétibu un ietekmi sadi
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JABUT APMIERINATIEM

GALVENIE SPELETAJI
Izglitibas ministrija

,‘Q Ministru kabinetam Nodarbinatibas ministrija
8 Ekonomikas ministrijai Darba deveju konfederacija
2 Parlamentam IArodbiedribas
Donororganizacijam Tirdzniecibas un rapniecibas palatas
é Universitates
§ _ JABUT INFORMETIEM
MINIMALI CENTIENI o o
R . Starptautiskajam organizacijam
o Individuali izglttibas guveji - .
s L . Valsts TPIA 1stenotajiem
i [Individuali darba devéji o .
N Metodiskajiem centriem

Nodarbinatibas dienesti
Pladsazinas ITdzekli

Konsultantiem/ekspertiem
Profesionalajam asociacijam

ZEMS

AUGSTS

Avots: adaptéts no Johnson and Scholes (1999), Exploring Corporate Strategy.

lesaistito pusu noteikSana un apzinasana

Pastav dazada veida iesaistito pusu tipazi, tau més tas
iedalam piecas atSkirigds grupas: valsts iestades,
pieméram, ministrijas un agentiras; nozares struktiras un
amatniecibas un tirdzniecibas palatas; izglitibas un
apmacibas Tstenotdji; izglitibas guvéji; un starptautiskas
donororganizacijas, pieméram, ,Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)”, ,British Council” un
NVO.

Tomér NKI uzraugosa iestade (parasti (vismaz sakotngji)
ministrija, péc tam specializéta autonoma iestade — skat.
2.2.3. nodalu) médz iesaistit katru iesaistito pusi atSkiriga
[Tmen1. K& esam novérojusi, uzraugosa iestadde noteiks
konkrétas iesaistitds puses ieinteresétibas un ietekmes
[Tmeni.

lesaistito pusu lidzdaliba ir Cetru pakapju process:
(a) noteikSana: attiecigo grupu, organizaciju un cilvéku
identificéSana;

(b) analize: iesaistito pusu
izpraSana;

redzéjuma un intereSu
(c) apzinaSana: attiecibu vizualizacija un saistiSana ar
mérkiem un citdm iesaistitajam pusém;

(d) Prioritasu noteikSana: izaicindjumu noteik§ana un
iesaistito pudu batiskuma novértéSana péc iespéjamas
ietekmes.

lesaistito pusu koordinésana

Ta ka atbildiba par kvalifikaciju kvalitati gulstas uz valsts
pleciem, valdiba parasti rosina iesaistito pusu mobilizaciju.
Tomér biezi ministrijas uzskata, ka iesaistitas puses ir
intereSu grupas, kas jauzrauga, nevis dala no sabiedribas
kopéjam interesém. Azerbaidzana vispirms tika izstradata
starpministriju pieeja NKI, lidz ar to dialogs ar iesaistitajam
pusém sakas uz pozitivas un vienotas nots. Nosakot vienu
konkrétu ministriju ka uzraugo$o iestadi, tiks atvieglots
dialogs ar iesaistitajam pusém, kas biezi norada uz
sarezgrto valsts iestazu sistému un nepietiekamo saikni to
starpa.

Dialogs: platformas, veidi un témas

lesaistitas puses no dazadam organizacijam sanak kopa
vienota platforma, kur veidot dialogu. Dialoga uzdevums ir
panakt stratégijas saskano$anu: TstenoSana ir pienemta
stratégijas ricibas plana tehniska puse. Lai gan iesaistitas
puses parasti ir tas, kas apspriez stratégiskos aspektus un
pauz savu viedokli par tiem, un iestades tos Tsteno, praksé
Sts lomas nav tik izteikti nodalitas. Pieméram, tadas
valstis ka Vacija un Turcija, kur darba devéji akfivi
iesaistas PIA sisttma3, iesaistitas puses pilda 1stenoSanas
uzdevumu.

Viens no $kersliem, kas traucé iesaistito puSu aktivai
[[dzdalibai partnervalstis, ir lielo rapniecibas uznémumu,
kas spétu iesaistities izgltibas sistéma profesionala
[TmenT vai izveidot uznéméjdarbibas parstavniecibas ka
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partnerus
problému risindSanai, trikums. Vairumam partnervalstu

izglitibas un apmacibas sistéma valdoSo

ekonomikas izaugsme ir atkariga no daudzajiem MVU,
nevis paris lieliem uznémumiem. K& jau jebkura valsti,
MVU trikst darbinieku un laika, lai norikotu cilvékus, kas
iesaistisies dialoga ar valdibu.

Tomér dazos gadijumos partnervalstim ir izdevies novérst
Sos 8kérslus, izveidojot nozaru parstavibas struktdras vai
vérSoties pie tirdzniecibas palatdm, kas parasti ietver
pladakus uznémeéjdarbibas veidus ka lidzigas struktdras
ES valstis. Kosovas Tirdzniecibas palata ir parstavéta
Nacionalo kvalifikaciju uzraugo$as iestades valdé.

Vairakas EIF partnervalstis ir izveidotas formalas
platformas, turklat tds ienem dazadas formas. Turcija ir
izveidotas nozaru komitejas, kuras darbojas valdibas,
darba devéju un nodarbindto parstavji; to izveidi,
pienakumus un darbibas nosaka likums; paslaik darbojas
23 Sadas komitejas. Nozaru komitejas pilda ar profesijas
standartu un kvalifikaciju attiecigaja nozaré izstradi un
pilnveidoSanu saistitus uzdevumus. Sis ir piemérs tam, ka

iesaistita puse veic 1stenoSanas funkciju.

Bosnija un Hercegovina ir izveidota starpnozaru komisija
tas nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdrai, kas ietver gan
politiskos, gan @eografiskos elementus. Taja ietilpst
lekslietu ministrija, k& arT dazadu valsts kopienu parstaviji:
iesaistitas  puses, pieméram,
augstskolu  eksperti;

agenttram, pieméram,

darba devéji un

arodbiedribas; eksperti  no
specializétam kvalitates

nodroSinasanas vai PIA sistému uzraugo$as struktiras.

Citas valstis ir pieejamas tikai neformalas platformas —
pieméram, Ukraina dialoga piedalas iesaistitas puses, kas
bija iesaistitas iepriekS€jas NKI darba grupas aktivitatés,
savukart AzerbaidZzana EIF vaditd dialoga mérkis ir
palielinat socialo partneru parstavibu oficialaja NKI darba
grupa.

Moldova nozaru komitejas darbojas iesaistitds puses gan
no PIA, gan Al, un tas sadarbojas ar valsts iestadem un
donororganizacijam. Nozaru komitejas palidz noteikt, kadi
profesiju standarti un kvalifikacijas ir jaievie$ attiecigaja
nozar€; to var uzskatit par sava veida nozares dialoga
Pienakums izstradat

formu. profesiju standartus ir

uzskatams par 1stenoSanas uzdevumu. Viens no

iesp&jamajiem risinajumiem, ka ministrijas var veicinat
iesaistito pusu Iidzdalibu, ir partneribu veidoSana ar

centrdlo kvalifikaciju agentiru, kas lautu koordinét
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iesaistitds puses. Koordingjosa agentlra var arl bt
neitrala iesaistito pusu tikSanas vieta.

Lai gan neformalais dialogs var palidzét iesaistitajam
pusém brivak paust savu viedokli, neka tas ir formalos
apstaklos, bez nozaru komitejam vai formalam biedribam
(pieméram, NKI darba grupas) $adam dialogam bis
salidzinosi neliela ietekme reformu procesa.

Dialogam ir dazadas iespéjamas témas:
kvalifikaciju sisttmas esoSo problemu analize; NKI
ievieSanas plana izstrade; reformas mérku formulé3ana;
nepiecieSamibas péc jaunam kvalifikacijam noteikSana,
institucionalo spé&ju un struktlru parskatiSana; ka arl
nepiecieSamo izmainu kvalifikaciju sisttmas noteik$ana.

pasreiz€jas

Masuprat, lai apzinatu iesaistito puSu viedokli, ko nemt
veéra, Tstenojot reformas, pastav Cetri formati dialogam ar
tam: informativais dialogs, dialogs,
sadarbibas dialogs un lem3anas dialogs. Informativa
dialoga ietvaros valsts iestaddes informé iesaistitas puses
par jau pienemtajiem Iémumiem attieciba uz
kvalifikacijam; uzskatit par dialogu.
Konsultativais dialogs nozimé to, ka valsts iestades
konsultéjas ar iesaistitajam pusém un to viedoklis var tikt
izmantots ministrijas 1émumu pienems$ana. Sadarbibas
dialogs sniedzas talak par konsultativo dialogu -
iesaistitds puses ir parstavétas [émumu pienemSanas
struktiras un piedalads lémumu pienem8ana. Lem8anas
dialoga ietvaros Ilemumus pienem pasas iesaistitas puses,
nosakot prioritates sevis parstavétaja joma.

konsultativais

to gan nevar

Valstis médz pielietot vienu, divus, tris vai visus Cetrus
ieklaujo8as socialajas un
politiskajas sistémas tiek izmantots tikai pirmais formats.
Formats parasti ir atkarigs no dialoga témas, lidz ar to
prakseé visi Cetri formati tiek izmantoti pamiSus.

formatus, tadu mazak

lesaistito pusu lidzdaliba kvalifikaciju izstrades
procesa

lesaistito pusu Iidzdaliba kvalifikaciju izstrades procesa ir
iedalama tris atseviSkos posmos: politika, izstrade un
IstenoSana.

Politikas posma tiek noteiktas kvalifikaciju funkcijas,
proceddras un ka arm finanséSanas un
atbalsta mehanismi. Pieméram, var tikt izveidota valsts
komiteja, kura darbojas dazadu kategoriju iesaistitas
puses un dazkart arl
Pieméram, Maroka darba devéji sadarbojas ar valsti, tau
arodbiedribas un NVO netika iesaistitas. Izstrades posma
tiek noteikti maciSanas rezultati un standarti kvalifikaciju

reguléjums,

donororganizaciju  parstaviji.

novértésanai.
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IstenoSanas posms attiecas uz faktisko kvalifikaciju
izmantoSanu un to pieméro$anu maciSanas,
macibu
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programmu un novértéSanas konteksta. lesaistitas puses,
pieméram, uznémumi, var piedalities novértéSanas un
TstenoSanas procesos, ka tas ir Vacijas dualaja sistema.

2.2.3. Institlicijas: parejot no birokratijas uz
pakalpojumu sniegSanu

Visas valstis ir izveidotas institlcijas, kas parvalda
kvalifikaciju sisttmas un pilda izstrades, 1stenoSanas,
koordinéSanas un funkcijas.  Valstim
parveidojot savas kvalifikaciju sistemas, parasti ka
galveno instrumentu izmantojot NKI, S$is funkcijas un
uzdevumi, institlciju savstarpéjas attiecibas

mainisies.

uzraudzibas

ka an

Institlcijas partnervalstis saskaras ar lielam gratibam,
cenSoties Tstenot pareju no tradicionalam kvalifikaciju
sistemam (kuras visu nosaka valsts un PIA kvalifikacijas
ieglst galvenokart skolu beidzgji, bet apliecibas izsniedz
Izglttibas ministrijas varda), uz mazizglitibas sistému, kura
darbojas dazadi izglitibas Tstenotdji un kas paredzéta
jaunie8iem, pieaugusSajiem, profesionaliem un tiem, kas
vélas parkvalificéties.

So dazado kvalifikaciju pamata var bt atskirigi principi un
tas var piedkirt dazadas iestades, kas nav Izglitibas
ministrijas  parzina. Lai 8adas kvalifikacijas bdtu
salidzinamas, dazadu Tstenotaju piedavatas kvalifikacijas
jaieklauj  kopiga, balstita
ietvarstruktdra. Valstis censas regulét kvalifikaciju kvalitati.
Sasaistot Sis kvalifikacijas, NKI var palidzét valstim to
Tstenot, nepietiek. Kvalitates un
salidzinamibas nodrosinasanai ir nepiecieSami noteikumi,
atbildigas organizéta pusu
[ldzdaliba. Tomér valstim arT janodrosina, ka Sie pasakumi
ir iesaistitajam pusém lietderigs instruments, ko nenospiez
birokratijas slogs.

macisanas rezultatos

tatu ar to vien

iestddes un iesaistito

Institlcijas atSkiras no iesaistitajam pusém ar to, ka tas
specializéjas kvalifikaciju sisttmas vai pilda noteiktu
funkciju, pieméram, novértésanas
veik§ana vai iesaistito pusu koordinéSana.

standartu izstrade,

Institiiciju loma un funkcijas kvalifikaciju sistema
Institlicijas galvenokart pilda izstrades un TstenoSanas
funkcijas un transversalas funkcijas. Ta ka tas daléji
sakrit, Sis uzdevums k|Tst mazak sarezgits.

Izstrades un TstenoSanas funkcijas ietilpst: standartu un
kvalifikaciju modelu, kartibas, kada notiek novértésana,
kartibas, kada notiek neformalas izglitibas un ikdienas
maciSanas atziSana, kd art maciSanas rezultatu atziSanas
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sistému izstrade; profesiju standartu un kvalifikaciju
izstrade un pilnveido$ana; kvalifikaciju registrésana
datubazé; maciSanas rezultatu novértéSana un

apliecina8ana; un maciSanas rezultatu atziSana.
Transversalajas funkcijas ietilpst koordinacija un sistému
parskatiSana, komunikacija, profesionala orientacija un
karjeras konsultéSana, ka arT kvalitates nodroSinasana un

tiesiskais reguléjums.

Daudzi kvalifikaciju sisttemas vadibas un TstenoSanas
procesi norit art bez NKI, tau ietvarstruktira kalpo par
instrumentu So funkciju un uzdevumu sasaistiSanai.

Institiiciju veidi

Augstakminéto funkciju izpilde institdcijas
partnervalstu starpa ievérojami atSkiras gan funkciju
sareZgitibas, gan klasta zina. Starp masu partnervalstim
nav nevienas standartizétas, kopigas institucionalas
struktdras. Valstu prakse ir loti atSkiriga, un klasifikaciju

iesaistitas

sareZgl institucionalo lomu parklasanas, tade| pat
detalizéti pétijumi nevar noradit uz savstarpéji
ekskluzivam funkcijam (vai galigiem risindjumiem).

Sistémam attistoties, attistas ar struktiras. Dazas valstis
funkcijas no ministrijam tiek nodotas specializétam PIA
agentiram vai kvalifikiciju uzraugo$ajam iestadem. Sis
process ne vienmér norit gludi, jo ministrijam nepatik
autoritates vai finanséjuma zudums.

iedaltt
veicinat

Tomér ir iesp&jams institlcijas pladakas
kategorijas, kas var palidzét izpratni:
koordingjosas institlcijas, nozares prasmju padomes vai
nozares komitejas; institlcijas, kas veic novértéSanu un
apliecinaSanu; un kvalifikaciju kvalitates uzraugosas
institdcijas.

Koordinéjo$as institicijas
Parasti NKI ierosina un sakuma uzrauga
ministrijas vai, retdk, nodarbinatibas ministrijas. Saja

izglitibas

posma parvaldibu bieZi veic komitejas vai vairakas
tehniskas komitejas un darba grupas. Institucionala Iiment
bridis, kad komitejas nodod NKI parvaldibu padomes,
ministrijas vai agentiras rokas, ir loti svarigs notikums.

Dazas partnervalstis TstenoSanu veic koordinacijas
padomes ar daudzam funkcijam. Ja So padomju funkciju
klasts ir parak liels, tds medz tikties reti, lai pienemtu
Iemumus. Ta ka tas parasti ir starpministriju institlcijas,
finanséjuma pieejamiba tam var bat ierobeZota. Loti labi
darbojas neliela izpildkomiteja. Turcija ir izveidota un
veiksmigi darbojas Profesionalo kvalifikaciju uzraugosas

iestades (PKUI) vadita izpildkomiteja, kuras sastava ir
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pieci biedri un kas lielakos Iémumus pienem kopigi. Ta
caur
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Turcijas kvalifikaciju ietvarstruktiru ir piesaistita TKI
Augstakajai padomei, kas kopuma ir atbildiga par lemumu
pienem$anu attieciba uz kvalifikaciju ietvarstruktaru (KI).
TKI padomes uzdevums ir konsultét, nevis pienemt
[Emumus, un ta uztic tehnisko jautajumu risinaSanu
attiecigajiem ekspertiem. Arm Kosovas NKI padome ir
neliela un efektivi paatrinot NKI

Tsteno$anas procesu.

pienem lemumus,

Ka rada EIF pieredze vairaku gadu garuma, valstis, kuras
ir izveidotas TpasSas kvalifikaciju uzraugo$as institacijas,
daudz labak un atrak Tsteno NKI. Sim institicijam —
autonomam agentiram, kuru sastava ir profesionali
eksperti — ir redlas pilnvaras rikoties. Nav svarigi, ka $ajas
institicijas darbojas neliels skaits loceklu, jo ekspertu
padomu un jebkada cita veida atbalstu var piesaistit no
arpuses vai sadarbojoties ar donororganizacijam, tacu
batisks ir tiesi politiskais atbalsts. Turcijas PKUI darbojas
efektivi, jo tas izveidé piedalijas iesaistitas puses un ta ir
paklauta atbildigajai padomei.

Sis jaunas institicijas pilda kopigas funkcijas, pieméram,
NKI koordinacija un komunikacija, profesijas standartu

izstrade (vai to izstrades pasatisana), kvalifikaciju
datubazu izveide un uzturéSana, ka arl kvalitates
nodroSinaSanas uzraudziba.

Institacijas, kas uzrauga kvalifikaciju kvalitati
Koordingjosas iestades biezi spélé formalu lomu
kvalifikaciju kvalitates nodroSinasana. Kvalitates
nodroSindSanas un uzraudzibas funkcijas ietver

kvalifikaciju akreditéSanu un registréSanu, kvalifikaciju
pieSkiroSo institdciju akreditéSanu, iek$&jo kvalitates
nodroSinaSanas procesu vadliniju izstradi, valsts kritériju
noteikSanu, summéjo$a novértéjuma aréjas parbaudes
veikSanu un kvalitates nodroSinasanas sistémas vispargju
parskatisanu.

PKUI
Valsts

Pieméram, Turcijas akredité  un
kvalifikacijas;  Gruzija Izgltibas

veicinaSanas centrs akredité izglitibas un apmacibas
Tstenotajus, savukart Kosovas Valsts Kuvalifikaciju
uzraugo3a iestade akredité kvalifikaciju pieskiréjiestades
un izstrada kritérijus kvalifikaciju ieklausanai NKI.

registré
kvalitates

Nozares prasmju padomes un nozares komisijas

Daudzas valstis ir izveidotas nozares prasmju padomes,
kuru uzdevums ir apzinat prasmes, noteikt kvalifikaciju
izstrades principus un prioritates, izstradat profesiju
standartus, izstradat un parskatit kvalifikacijas un izvertét
kandidatus. Nozares prasmju padomém vai nozares
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komitejam ir vajadzigi darba tirgus  eksperti.
Institucionalizéjot Sadas iestades un piesaistot ekspertus,
tiek nodrosSinata profesionalo kvalifikaciju aktualitate un to

atziSana darba tirgu.

Turcija ir izveidota stabila nozaru prasmju padomju
sisttma, ko uzrauga PKUI. Nozaru komitejas, kuras
darbojas valdibas, darba devéju un nodarbinato parstaviji,
nosaka profesiju  standartus  un
kvalifikacijas, savukart standartu izstradi veic iestades,
kas ir noslégusas ligumus ar PKUI. Tas finansé nozares
struktiras, kas brivpratigi piesakas izstradat standartus;
nozares komiteja parskata standartus, pirms tos apstiprina
PKUI.

nepiecieSamos

Art Krievija un Ukraina ir izveidojusas padomes, tacu $is
valstis sadka no citas izejas pozicijas. Seit iniciativa

izveidot padomes naca no darba devéjiem, nevis
ministrijas. To galvenie rezultati paslaik ir profesiju
standarti. Krievijas Nacionalo kvalifikaciju agentdra

(NARK) un Ukrainas Profesionalo kvalifikaciju institats
cenSas izstradat neatkarigas novérteSanas sistémas, lai
batu iespéjams sertificét darbiniekus, nemot véra esodos
standartus.

Jaunas institdcijas macisanas rezultatu

novértéSanai un apliecinasanai

Jaunajam kvalifikacijam ir jabat uzticamam. Partnervalstis
skola balstitas novertéSanas aktivak

vietd arvien

pievérSas aréjam novertéjumam.

Azerbaidzana Valsts eksaminacijas centrs darbojas ka
argjais eksaminétajs reflektantu uznemsSanai augstakas
izglitibas iestadés, un ST iespéja tagad ir pieejama arl
profesionalas talakizglitibas koledzu beidz€&jiem; tas
parzina ir arl valsts parbaudijumi visparéjas vidéjas
izglitibas ieguvei. Bitisks aspekts ir tads,
institdcijas darbojas neatkarigi no ministrijam. Valsts
eksaminacijas centrs izstrada novértéSanas stratégijas,
apzina un piesaista vértétajus, veicina to, ka summeéjosa
novértéSana tiek veikta, vadoties péc
standartiem, un nodroSina rezultatu
sertifikacija sasniegtu veiksmigos kandidatus.

ka $is

vienadiem
droSibu, lai

Melnkalnes Eksaminacijas centrs Tsteno ari neformalas
izglitibas atziSanu.

Turcija ir ieviesta sarezgita sistéma pieauguso macisanas
novértéSanai. Tas 60 profesionalo prasmju parbaudes

centros (oficiali saukti par pilnvarotam sertifikacijas

iestadem) tiek vértétas un apliecindtas pieauguso
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pret 349 valsts profesionalajam kvalifikacijam. Sos centrus
pilnvaro Turcijas Profesionalo kvalifikaciju uzraugo$a
iestade un vértésana notiek, par

pamatu nemot

apstiprinatos profesiju standartus. Lidz Sim bridim
profesionalo prasmju parbaudes centri ir izsniegusi
aptuveni 115 000 sertifikatu. To institucionalajas funkcijas
ietilpst kvalifikaciju standartu parvérSana novértéSanas
rkos, novértéSanas stratégiju izstrade, vertétaju
noteik8ana, novértéSanas rezultatu droSiba un palidziba

neveiksmigajiem kandidatiem.

Jaunas kvalifikaciju pieSkirosas institicijas

Dazas partnervalstis ir izveidotas privatas kvalifikaciju
atbildot uz daudzveidigo
kvalifikaciju tirgu. Turcija, Kosova un Melnkalne akredité
Sadas organizacijas, savukart Ukraina un Krievija Sadai

pieSkiroSas organizacijas,

pieejai ir liels potencials, nemot véra nozares spécigo
poziciju.

Funkciju apvienosana vai nodaliSana

Nozaru struktdru, kvalifikaciju  pieSkiroSo iestazu,
neatkarigo novértéSanas iestazu, koordingjoSo institlciju
un kvalitates nodroSinasanas iestazu funkcijas nav skaidri
nodalitas. Dazas no tam atbalsta gan kvalitativu izglitibas
kvalitativas  kvalifikacijas. ~ Sim
acimredzami ,pelékajam zonam” un sinergijai ir liels
potencials apvienot dazadas izpildfunkcijas zem viena
jumta, tostarp jauno kvalifikaciju veicinoSo ietekmi uz
programmam.

TstenoSanu, gan

Lai gan funkciju apvienoSana var padarit robezas starp
apakSnozarem nenoteiktas, mdsuprat, ir daudz riskantak
funkcijas skaidri rezultata tiek veicinata
institliciju savstarpéja konkurence, neskaidriba par
pilnvaram un neefektiva resursu sadale.
augstakas izglitibas, PIA un visparéjas izglitibas jomas vai
izglitibas ministrijas un nodarbinatibas ministrijas darbojas
dazadas
kvalifikaciju uzraugosas institlcijas.

nodalit, ka

Pieméram,

kvalitates nodroSinadSanas struktGras un

Valstis sak apzinaties, ka lielakus panakumus gus, ja
apvienos kvalitates nodroSinaSanas funkcijas PIA un
augstakas izglitibas sistéma, saskanos un caurskatama
veida T1stenos Bolonas procesa un EKI prasibas attieciba
uz kvalitates nodroSinasanu mazizglitibas veicinaSanai.
Ka pieméru var minét Nacionalo izglitibas kvalitates
paaugstinaSanas centru Gruzija. Moldova atbildigas
iestades strada pie jaunas agentlras
nodroSinaSanai gan augstakas izglitibas joma, gan PIA
joma izstrades.

kvalitates
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2.2.4. Kvalifikaciju kvalitates nodrosinasana
Kvalifikaciju kvalitates nodroSinasana saista likumdoSanu,
iesaistitas puses un institlcijas, jo tiesibu akti nosaka
kritérijus, iesaistitas puses pieskir savukart
institlcijas veic kvalitates nodroSinasanas funkcijas.

nozimi,

Kvalitates nodrosinasana ipasi batiska loma ir iegatajai
kvalitatei un kvalificétajai personai. Saja liment svarigi ir
standarti, un apliecinasana.
terminus saprotam un lietojam $ada nozimé: standarti
nosaka prasibas kvalifikaciju piekirSanai; novértéSana ir
process, kura ietvaros tiek parbaudits, vai individs ir
apguvis noteiktos maciSanas rezultatus; un apliecinasana
ir process, kura rezultata individs iegist kvalifikaciju.

novértésana Més Sos

Kvalifikaciju standarti, noveértésSana un apliecinasana
Vairuma partnervalstu viena valsts iestadde izstrada un
nosaka novértéSanas metodes, savukart novértésana
notiek centralizéti vai tiek uzticéta izglitibas 1stenotajiem,
dz ar to kvalifikacijas tiek pieSkirtas uz centralizéto
eksamenu pamata. Uzsvars tiek likts kontroli, parbaudém
un atbilstibu. Kvalitates nodroSinasana ir galvenokart
vérsta uz izghtibas Tstenotdjiem, un
kvalifikacijam vai to, ka izglitibas guvéji sasniedz vélamo
rezultatu. Tomér kvalitati ir janodrosSina visos limenos, un
partnervalstis modernizacijai ir nepiecieSams
kvalitates nodroSindSanu gan attieciba uz izglitibas
iestadém, gan macisanu, gan macibu programmam.

mazak uz

ieviest

Valstis pieaug programmu un kvalifikaciju skaits un klasts,
tostarp ari tas, ko piedava privatie izglitibas 1stenotaji un
NVO; donororganizacijas izstrada profesiju standartus
lielos apjomos. Tas ir vairak ieinteresétas aréja kvalitates
nodro$inasana, izmantojot PIA agentdru vai kvalitates
nodro8inaSanas organizaciju pakalpojumus,
kvalifikaciju izstrades posma ieviest aktualas tendences
nozaré, iesaistot tadas iesaistitds puses ka@ nozares
prasmju padomes.

un Vvélas

NKI ievieSana ir devusi iespéju parskatit kvalitates
nodroSinasanas mehanismus, lai saktu 1stenot reformas
8aja joma. Lielakaja dala partnervalstu §1s parmainas, ko
aréji veicindjusas gan EKI, gan Bolonas process, notiek
gan PIA, gan augstakaja izglitiba; arT kvalitates
nodroSinaSana ienem arvien nozimigaku vietu valdibu
kartiba. pareja no
koncentréSanas uz resursiem un izglitibas Tstenotajiem uz
rezultatiem, pieméram, kvalifikacijam un to , ko individs

var dartt ar kvalifikaciju.

darba Zinama méra notiek

Ir vérojami lielaki centieni izstradat kvalifikaciju pamata
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esoSos standartus, pieméram, attiecibd uz novertéSanu

un  apliecinaSanu, neka standartus kvalifikaciju

piedkir8anai.

Kvalitativas kvalifikacijas: kvalitates kéde

Kvalifikaciju kvalitates nodroSinaSanai ir divi plaSi
uzdevumi: nodroSinat to, ka kvalifikacijas ir vértigas, un to,
individi  atbilst pieSkirtas kvalifikacijas
prasibam. Kvalifikaciju pamata esoSie standarti ir svarigi
elementi kvalifikaciju ieklauSanai NKI, maciS8anas celos,
ka arT novértésanas un apliecinaSanas procesos.

ka kvalificétie

Kvalifikaciju pamata esoSsie standarti

Valstis parasti izmanto divus galvenos kritérijus: darba
tirgus ietekme, veidojot dialogu ar iesaistitajam pusém
kada no iepriekSminétajam formam,
rezultati. Nosakot kvalifikaciju kvalitati, ir svarigi gan
procesa iesaistitie, gan saturs. Kvalifikacijas bez iesaistito
pusu lidzdalibas negis uzticamibu. Pieméram, Kosova un
Turcija kvalifikaciju izstrades procesos un metodika ir
janem véra aktualitates darba tirga.

un macisanas

Rezultdtos balstiti standarti lauj novértét kompetenci.
Turcijas Kl un daudzas citas valstis vislielako progresu
Saja joma ir attieciba uz PIA
kvalifikacijam. TKI iz8kir kvalifikacijas, kas ietilpst valsts
izglitibas un apmacibas sistétma, valsts profesionalo
kvalifikaciju (VPK) sisttma un tas, ko pieSkir citas
Visam NKI ir raksturiga Iidziga elementu
struktira, ka pamata ir profesiju standarti; biezi vien
kvalifikacija atbilst viens pret vienu standartam. Katrs
elements tiek aprakstits macisanas rezultatos un izpildes
kritérijos, k& arT satur noradijumus novértésanai.

sasniegusas tieSi

iestades.

Kvalifikaciju ieklauSana datubazé

Individualu kvalifikaciju saskanoSana kopiga
ietvarstruktdra ir viens no galvenajiem kvalitates
procesiem gan iekS8gji, lai veicinatu kvalifikaciju

uzticamibu, gan starptautiskd lIiment, lai batu iesp&jams
tas salidzinat. NKI kvalifikaciju kvalitates
paaugstinaSanu, paredzot kritérijus to struktdrai,
aktualitatei un novértésanai. Kritériji partnervalstis atSkiras
atkariba no kvalifikaciju veida, pieméram, kvalifikacijas,
kas parasti tiek apgitas sakotngjas PIA ietvaros, un
kvalifikacijas, kas paredzétas darba meklétajiem. Kosova
tadas jomas ka, pieméram, metinaSana individiem, kas
vélas parkvalificéties, ir ieviestas punktu sistéma balstitas
kvalifikacijas. Neformalajam kvalifikacijam, kas neietilpst
formalo (valsts Tstenoto) kvalifikaciju klasta, médz bat citi
kriteriji un Tpasas saskanosanas proceduras.

sekmé
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BijuSsaja Dienvidslavijas Republikd Makedonija EIF,

sadarbiba ar valsts iestadem, izstradaja esoSo PIA
kvalifikaciju parskatu, bet péc tam veica viena parauga
analizi, salidzinot to ar NKI limena aprakstiem, lai noteiktu
ta ,patieso” limeni NKI. Analizé tika salidzinati individualu
kvalifikaciju rezultati ar Tmena aprakstiem, aktualitate un
pieprasijums darba tirgd, kvalifikacijas pamata esoSie
standarti un sociadlo partneru Iidzdaliba kvalifikacijas

izstrade.

Macisanas celi

DaZadas kvalifikacijas piedava dazadus maciSanas celus.
Valstis arvien biezak izglitibas guvéju zinaSanas, prasmes
un kompetences tiek apliecinatas, nemot vera standartus,
nevis vienkarsi pieskirot izglitibu apliecinoSus dokumentus
péc skolas beigSanas. Lai gan dazas partnervalstis,
pieméram, Kosova, Melnkalné un Turcija, ir speka tiestbu
akti, kas paredz neformalas izglitibas atziSanu, un individi
ir $ada veida ieguvusi apliecinatas kvalifikacijas, Tuvajos
Austrumos, Ziemelafrika un lielakaja dala Austrumeiropas
Sada atziSana vél netiek Tstenota. Vairuma gadijumu tieSi
standartu kvalifikaciju novértésanai
trdkums kavé ST iesp&jami spéciga instrumenta plasaku
izmantoSanu.

un apliecinasanai

Novértésana

NovértéSana saista izglitibas guvéju ar kvalifikaciju saturu,
kas ir batisks aspekts, lai veicinatu uzticibu individam
pieskirtaja  kvalifikacija. Partnervalstis novértéSana
joprojam meédz bat tradicionala: skolas konteksta veikts
macibspéku novértéjums un rakstiskie gala eksameni,
nevis praktiski parbaudijumi. vérojamas
parmainas $aja joma, kuru pamata ir maciSanas rezultati,

Tomér ir

padarot novértéSanu vairak uz aru vérstu, modularaku
programmas 1stenoSanas gaita un praktiskaku.

Melnkalné eksamenu aréjas kvalitates nodrosinaSanu veic
eksaminacijas centrs. Tas sagatavo, organiz€ un vada
eksamenus, ka arl konsulté institlcijas. Tas apmaca
eksaminétajus NKI novertesana. Gruzija ir izveidots Valsts
novertéSanas un eksaminacijas centrs, savukart Iidzigus
pienakumus pilda studéjoso
uznemsSanas komisija.

Azerbaidzana Valsts

Ukraind Darba devéju federacija izstrada jaunas PIA
kvalifikacijas, nemot véra profesiju standartus. Federacija
pieprasa neatkarigu novértéSanas struktdru izveidi, ka tas
ir Melnkalné& un Turcija.

Kosova tiek 1stenota atskiriga pieeja: VKUI ir parak maza,
lai veiktu novértéSanu, Iidz ar to izglitibas Tstenotajiem ir
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janodrodina, ka vinu piesaistitie novertétaji

atbilst
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noteiktiem profesionalajiem kritérijiem, k& ari VKUI ir
izstradajusi paraugus
nodroSinasanai.

novértésanas saskanotibas

ApliecinaSana

ApliecinaSana var ietver vienas vai vairaku kvalifikaciju
apliecina8anu.  Partnervalstis  apliecinaSana  notiek
decentralizéti (apliecinoSos dokumentus izsniedz izglitibas
Tstenotdjs) vai (apliecinoSos dokumentus
izsniedz valsts iestade). PIA konteksta apliecinoSo iestazu
klasts ir daudz lielaks, tostarp, pieméram, Melnkalnes
Eksaminacijas centrs vai Turcijas Profesionalo prasmju
parbaudes centri.

centralizéti

NKI parasti atbalsta dazadu kategoriju apliecinoSo
dokumentu izdeveéjiestades, un prakse vieniga atskiriba ir
pieskirtas kvalifikacijas veids. Kvalitates nodroSinasanai
jabuat saskanotai, nemot véra Sos daZados veidus un
apliecinoSo dokumentu izdevéjiestades,
plasakus principus un kritérijus, nevis izglitibas ministrijas
stingru kontroli par Siem procesiem.

kas nozimé

Dazas valstis noverteSanu veic viena iestade, bet
apliecinoSo dokumentu izsniegSanu — pilnigi cita iestade.
Kvalifikaciju uzticamiba ir vairak atkariga no apliecinoSo
dokumentu izdevéjiestades reputacijas un mazak — no
iestades, kas faktiski
reputacijas.

veikusi kandidata novértéSanu,

Turcija PKUI gada par to, ka visas datubazé ieklautas
kvalifikacijas atbilst tas noteiktajiem kritérijiem. Tomér tos
izsniedz pilnvarota apliecinoSo dokumentu izdevéjiestade
vai Profesionalo prasmju parbaudes centrs, kas veicis
novértéSanu; Turcija vienas VKUI parzina var bat 11dz pat
astondm dazadam pilnvarotam apliecinoSo dokumentu
izdevejiestadém. Lai nodroSinatu to, ka Sis kvalifikacijas
tiek atpazitas ka& nacionalas kvalifikacijas viena un taja
pasa joma, visiem apliecinoSajiem dokumentiem ir
vienads formats, pilnvarotds apliecinoSo dokumentu
izdevéjiestades (Profesionalo prasmju parbaudes centra)
logotips un PKUI logotips.

2.3. Atzinas

Nespéja izprast tehniskos jautajumus nav par pamatu
tam, ka valstis saskaras ar gritibam, cenSoties Tstenot
NKI. Gluzi pretéji — valstis pilntba saprot NKI koncepciju
un principus. Virzibu drizék kavé organizétibas trokums
un nespé€ja izveidot vai nepiecieSamo
infrastruktdru. Ka Cetrus pamatkomponentus esam
noteikusi tiesisko reguléjumu, iesaistitds puses, iestades
un kvalitates nodrosinasanu.

maintt
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ES kaiminvalstis tiesiskais regul&ums ir nepiecieSams
kvalifikaciju sistémas reformas TstenoSanai, tatu vispirms
svarigak bdtu izstradat plasu reformas stratégiju, nosakot
NKI k& parmainu katalizatoru, un péc tam izanalizét esoso
reguléjumu ar mérki uzlabot ierosinato jauno reguléjumu.
Primarie tiesibu akti biezi ir parak detalizéti. Daudz labaki
rezultati vérojami tadas valstis ka, pieméram, Kosova, kur
ir skaidri nodaliti principi, kas ieviesti, izmantojot primaros
tiestbu aktus un operativos pasakumus, un tiek Tstenoti ar
sekundara reguléjuma palidzibu.
reguléjumam ir jaietver visas batiskakas NKI funkcijas.

Tiesiskajam

Valstis saskaras ar divkarSu iesaistot
iesaistitas puses kvalifikaciju sistéma: privatais sektors ir
salidzino8i vaj$ un tam trokst organizétibas, ka ari tas
nespéj risinat ar izglitibu saistitus jautajumus. Virziba $aja
joma tiek sekméta, kompenséjot Sos trikumus ar nozaru
struktdru izveidi vai vérSoties pie tirdzniecibas palatam un
to plasa dalibnieku loka. lesaistito puSu organizacijas ir
jainstitucionalizé un janosaka tam formala loma izglitibas
un apmacibas sistémas. Valstis, pieméram, Turcija, kur
darba devéji iesaistas kvalifikaciju izstrade, novertésSana
un kvalitates nodrosinadSana, PIA kvalifikacijam ir lielaka
uzticamiba.

izaicinajumu,

Valstu institucionala kartiba — funkciju un lomu uzticé$ana
oficialam vai formalam struktirdm — médz bdt dazada,
taCu tas saskaras ar idzigiem izaicinajumiem: kvalifikaciju
sistémas reforma iesaistito darbinieku kapacitates celSana
un darbs ar Sadarbiba dazado
institlciju starpa parasti ir vaja. Vairums valstu nekad nav
sistematizéjusas visas funkcijas un lomas, lidz ar to
pirmais solis batu pilniga to parskatisana, ka arl
kapacitates vajadzibu izvértéSana. Institcijam bdtu jabat
profesiondlam un specializétam. Valstis labakus
panakumus gust, ja tiek noteikta atbildiga iestade vai, vél
labak, izveidota specializéta iestade: Sada sistéma |oti labi

ierobezotu budzetu.

strada Gruzija, Kosova, Melnkalné un Turcija, kur visas
funkcijas un lomas, ka arT kompetence tiek uzticéta vienai
vadoSajai iestadei.

Svarigakais kvalifikaciju sistemas rezultats ir uzticamas
kvalifikacijas. lepriek§ aprakstita infrastruktira ir deriga
tikai tad, ja tda rada nematerialo vértibu - uzticamibu.
Partnervalstis tiek 1stenota kvalitates nodroSinasana, tacu
ta ir neskaidra un reti kad ir integréta nacionalaja
kvalitites nodrosinaSanas stratégija. Lidzigi ka ar
iesaistito pusu hdzdalibu un institucionalo sagatavotibu,
ar kapacitate un kompetence biezi ir nepietiekama [Tment.
Valstim ir japienem nacionala kvalitates nodroSinaSanas
stratégija, jaizstrada standarti, kas bils novértéSanas
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pamata, un, ka
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jau minéts masu tiesiska reguléjuma un institdciju analize,
japanak iesaistito puSu [idzdaliba. lesaistito puSu
ilgtermina lidzdaliba apliecind8anas procesos veicinas
kvalitates kultaru.

Lai NKI sasniegtu savu mérki, ir jarada tadas

kvalifikacijas, kas sekmé individa profesionalo attistibu.

Atsauces

[Timekla vietnes apmeklétas 5.7.2017.]
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Masdienigam kvalifikacijam ir nepiecieSamas muisdienigas
sistémas, kuru ietvaros NKI pilda lietderigas funkcijas.
Masu 29 partnervalstim ir jacenSas saskanot stratégijas,
ieviest samérigu tiesisko reguléjumu, veidot ilgtspéjigas
institlcijas, sadarboties, atrast pareizos cilvékus, ka arl

veicinat dialogu un komunikaciju.
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3. NODALA.

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU
IETEIKMES NOVERTEJUMS: ATZINAS UN UZDEVUMI

Slava Peveka Grama [Slava Pevec Grm] un Jens Bjornavolds [Jens Bjgrnavold]
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop)

Kopsavilkums

Kvalifikaciju ietvarstruktiram (KI) tiekot arvien biezak
Istenotam visa pasaulé, palielinas
nepiecieSamiba noteikt to pievienoto vértibu un ietekmi uz
politiku un praksi. Atsaucoties uz notikumiem Eiropa, ka
arT nemot véra debates arpus Eiropas, nodala tiek
atspogulota $Saja jomad guotd pieredze un veicamie
uzdevumi. Par pamatu nemot naciondlo kvalifikaciju
ietvarstrukttru (NKI) uzraudzibu, ko Cedefop Tsteno kop$
2009. gada, un vairakus salidzinoSos pétijumus, nodala
aprakstitas vairakas jomas Eiropa, kuras NKI veicinajusas
parmainas, ka art dazas jomas, kuras to ietekme ir mazak
izteikta. Nodala identificéti vairaki metodiskie un
konceptualie uzdevumi, pétot NKI ietekmi. Nodalas beigas
tiek piedavati sakotngjie  kritériji NKI ietekmes
novértésanai.

ieviestam un

Atsleégas vardi: nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdras
(NKI); (EKI);
maciSanas rezultati; novértéSana un ietekme

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras

3.1. levads

Ar jaunas kvalifikaciju ietvarstruktiras, kas izstradatas
gadu
jautdjumiem. STm jaunajam ietvarstruktiram, kas skaita

pédejo desmit laika, saskaras ar Iidzigiem
zina ievérojami parsniedz sakotné&jas ietvarstruktiras, nu ir

japierada sava pievienota vértiba.

Vispirms nodala tiek sniegts ieskats nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiru attistiba Eiropa. Talakajas sadalas tiek
apskatiti  divi svarigakie NKI ietekmes Eiropa
novértéSanas priekdnosacijumi: institucionala stabilitate
un redzamiba tieSajiem lietotdjiem. Tiek uzsvértas
vairakas jomas, kur NKI ir veicindjuSas parmainas, ka ari
jomas, kur ietekme ir mazak izteikta. ST ietekme izriet no
Eiropas NKI uzraudzibas, ko Cedefop Tsteno kop$ 2009.
gada, un vairakiem salidzinoSiem pétijumiem, kas veikti

attieciba uz dazadiem ietvarstruktdru attistibas aspektiem.

Sadala par ietekmes pétiS8anu dazadas valstis tiek noradrti
vairaki uzdevumi, kas ir saistiti ar NKI ietekmes pétisanu.
Beigu sadalas tiek piedavati sakotnégjie kritériji NKI
ietekmes noveértésanai.

3.2. Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru
attistiba Eiropa

Kvalifikaciju ietvarstruktiram (KI) tiekot ieviestam visa
pasaulé, arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta to ietekmei
un pievienotajai vértibai. Galvena interese ir par to, vai §Ts
ietvarstruktiras ietekmé politiku un praksi nozares, valsts
un regionala ITmenT un sniedz labumu izglitibas guvéjiem
un iedzivotajiem. Sis jautajums ir cieSi saistits ar
kvalifikaciju ietvarstruktiru ietekmes novértéSanas
uzdevumu: kadas metodes un atsauces punkti var tikt
izmantoti ietekmes novértéSanai un ka Ki balstitas atzinas
mijiedarbojas un konkuré ar citam iniciativam plasaka

politikas konteksta?

Pirmas nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiras, kas tika
izstradatas 1980.tajos un 1990.tajos gados, arvien biezak
saskaras ar Siem jautajumiem. Australijas, Jaunzélandes,
Lielbritanijas un Dienvidafrikas nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdru (NKI) nozimei un ietekmei uz politiku,
praksi un izglitibas guvéjiem ir tikusi pievérsta pastiprinata
uzmaniba.

Eiropa ir vérojama strauja naciondlo kvalifikaciju
ietvarstruktdiru attistiba. Pirms 2005. gada ietvarstruktiras
bija ieviestas tris Eiropas valstis: Trija, Francija un
Lielbritanija. 2008. gada notikusas Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktoras (EKI) pienem8anas rezultatd idz 2017.
gadam NKI bija ieviestas visas 39 valstis (%), kas piedalas
EKI Tsteno$ana ().

'EKI aptver 28 ES dalibvalstis, ka ari Albaniju, Bosniju un
Hercegovinu, Bijuso Dienvidslavijas Republiku Makedoniju, Islandi,
Kosovu, Lihtensteinu, Melnkalni, Norvégiju, Serbiju, Sveici un Turciju.
2Lsz 2017. gadam 32 valstis bija formali piesaistijusas savas
nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras EKI:
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Lielakd dala Eiropas valstu ir pabeigusas

konceptualo un

savu

ietvarstruktiru  (sakotnéjo) tehnisko
izstradi. Kopuma 33 no 39 valstim, kas piedalas EKI
TstenoSana, ir formali pienémusas savas NKI, pédéjas no
tam — Austrija, Polija, Slovénija un Somija. No ES valstim
tikai Italijai un Spanijai ir vél japabeidz NKI izstrade un/vai
pienemsana (°). ES kandidatvalstis un potencialas
Republika

Makedonija, Kosova un Melnkalne arT piedalas EKI

kandidatvalstis Bijust Dienvidslavijas

IstenoSana un ir piesaistijusas savas NKI Eiropas
ietvarstruktdrai. Albanija, Bosnija un Hercegovina, kas
pievienojas EKI procesam 2015. gada rudenrt, ir dazados
veidos ieklavusas NKI sava likumdo$ana, radot platformas
socidlajam dialogam un panakusas zinamu tehnisko
progresu, pieméram, izstradajot macisanas rezultatu
aprakstus. Arvien lielaks skaits valstu ir sasniegudas
agrinu Tsteno$anas posmu. To ilustré Austrijas, Horvatijas,
Kipras, Bijusas Dienvidslavijas Republikas Makedonijas,
Griekijas, Ungarijas, Islandes, Kosovas, Luksemburgas,
Melnkalnes, Polijas un Turcijas ietvarstruktdras. Lai gan
vél tiek veidotas TstenoSanas institlcijas un izstradati
instrumenti un

nepiecieSamie pasakumi, §Ts

ietvarstruktiras sak pakapeniski ietekmét izgltibas

procesus valsts Iliment. Vairakas Eiropas NKI ir
sasniegusas daudz nobrieduSaku TstenoSanas posmu:
Belgija (fl), Danija, Igaunija, Francija, Vacija, Irija, Malta,
Niderlande, Norvégija, Portugale, Slovénija, Zviedrija,
Sveice, Lielbritanija. Lai gan $Ts valstis ir spéjusas praksé
ieviest visus batiskakos ietvarstruktiras elementus,
lielakais izaicindjums ir veicinat iesaistito pusu lidzdalibu,
atzintbu un ieinteresétibu, k& arT redzamibu tieSajiem
lietotajiem. Lai gan Eiropas valstu NKI atSkiras prioritaSu

un mérku zina, tam ir vairakas kopigas iezimes:

Austrija, Belgija (Flandrija un Valonija), Bulgarija, Kipra, Horvatija,
Cehija, Danija, Igaunija, BijusT Dienvidslavijas Republika Makedonija,
Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Islande, Trija, Italija, Latvija,
Lihtensteina, Lietuva, Luksemburga, Kosova, Malta, Melnkalne,
Niderlande, Norvégija, Polija, Portugale, Slovénija, Zviedrija, Sveice,
Turcija un Lielbritanija (Anglija, Skotija un Velsa). Slovakija un
Rumanija paslaik ved parrunas ar EKI konsultativo grupu par savu
piesaistes zinojumu. Tiek Iésts, ka atlikusas valstis to izdaris
2017./2018. gada, kas nozimé to, ka pirmais posms NKI
piesaistiSanai EKI bds gandriz pabeigts. Ja valstis notiks batiskas
parmainas, tad péc pirma piesaistes posma pabeigSanas sekos
regulara NKI aktualizacija, kas liecina par to, ka EKI TstenoSana ir
ilgstoS§s un nepartraukts process. Igaunija un Malta savas NKI
aktualizéja 2015. gada, tadéjadi uzsakot So posmu (Maltai ta bija
ceturta NKI aktualizacija kop$ 2009. gada).

3Itélija ir izveidojusi nacionalo izglitibas, apmacibas un profesionalo
kvalifikaciju repertuaru, kas sastdv no vairakam sadalam, tostarp
augstakas izglitibas Kl un regionalo kvalifikaciju ietvarstruktaru. Norit
darbs pie visaptveroSu ietvarstruktiru izstrades. Spanija ir gandriz
pabeigusi mazizglitibas ietvarstruktdras izstradi.

35

(a) lielaka dala Eiropas valstu ietvarstruktdru ir
visaptvero8as, kas paredzétas visu limenu un veidu
kvalifikacijam formalas izglitibas un apmacibas
(profesionala izglitiba un apmaciba (PIA), augstaka
izglitiba un visparéja izglitiba) sisttma un, dazos
gadijumos, arl kvalifikacijam, kas iegltas arpus

formalas izglitibas un apmacibas sistémas. Sis
ietvarstruktdras var raksturot ka ,elastigas” tada zina,
ka tas aptver dazadas izglitibas un apmacibas
iestades un izgltibas Tstenotajus, atspogulojot pladu
vértibu, tradiciju un intereSu loku. To, cik ,elastiga” vai
.neelastiga” ir ietvarstruktira, nosaka tas, cik stingras
ir prasibas kvalifikaciju ieklauSanai ietvarstruktara
(Tuck, 2007, 22. Ipp.). Elastigdm ietvarstruktram ir
raksturigs visaptveroSu ITmena aprakstu kopums, ko
taCu tas
dazadibu
apak$ietvarstruktiras un starp tam (%). Neelastigas

var piemérot dazadam apakSsistémam,

vienlaikus atlauj ievérojamu
ietvarstruktdras parasti ir reglamentéjoSas un nosaka
vienotas prasibas attieciba uz kvalifikacijam, un Sis
prasibas ir piemérojamas gan nozares, gan
starpnozaru joma. Eiropa domingjosSas visaptverosas
ietvarstruktiras var uzskatit par ,elastigam”, jo tas
ietver apaksietvarstruktdras (un tdm raksturigo tiesisko
reguléjumu), bet necensas ieviest vienotas prasibas
kvalifikaciju izstradei un pieskirSanai. To ilustré Polijas
kvalifikaciju ietvarstruktdra, kur visparigi, nacionali
apraksti ir papildinati ar daudz detalizétakiem un
mérktiecigakiem aprakstiem vispargjas, profesionalas

un augstakas izglitibas jomam. Daudzas valstis 31

institucionala daudzveidiba un nepiecieSamiba risinat

pladu intereSu un apsvérumu loku veicinajusi to, ka
attistibas  priekSgala ierindojas iesaistito  pusu
mobilizacija un iesaistiSanas.

(b) lai gan tehniska un konceptuald struktdra ir svariga,
batiskakie kritériji efektivai NKI izstradei un ievieSanai
Eiropa ir iesaistito puSu iesaistiS8anas un Iidzdaliba
procesa, ieinteresétiba, vienpratiba un spéja parvarét
pretoSanos parmainam. Tas ir pretstata atseviSskam
.pirmas paaudzes ietvarstruktiram”. Ka to skaidri
parada Dienvidafrikas un Jaunzélandes ietvarstruktdru
agrinas versijas, centieni radit stingru un universalu
ietvarstruktiru var saskarties ar lielu pretestibu un
vajinat ietvarstruktiras lomu. Sada pieredze ir

veicinajusi visparéju So konkréto ietvarstruktiru lomas

4Apakéietvars.truktL'Jra ir ietvarstruktdra, kas attiecas tikai uz vienu
apakSsistému (piem., augstako izglitibu, PIA) un ir dala no
visaptvero8akas ietvarstukturas.
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atkartotu izvértésanu, nemot véra nepiecieSamibu
saglabat daudzveidibu (Allais, 2011c, Strathdee, 2011)
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(c) Jauno Eiropas valstu ietvarstruktdru galvenais
uzdevums ir vairot nacionalo kvalifikaciju sistému
caurskatamibu, atspogulojot to ,elastigo” batibu; to
meérkis ir atvieglot kvalifikaciju pieejamibu iedzivotajiem
un sekmét pilnvertigaku to izmantoSanu valsts lTmenr,
galvenokart paradot, ka institdciju  un
apaksSsistemu kvalifikacijas var tikt apvienotas un
atbalstit individu profesionalo izaugsmi. Tadéjadi NKI ir
galvenais riks celd uz mazZizglitibu. lzstradajot NKI,
daudzas valstis noradija, ka vinu
kvalifikaciju sistemu reforma, bet gan vairot to
pieejamibu un iedzivotdju izpratni par tam. Tomeér,
Eiropas valstu NKI attistibai virzoties uz priekSu, valstis
arvien biezak redz tas ka riku pakapeniskas reformas
istenoSanai, ietekméjot gan to politiku, gan praksi.
Eiropas valstu NKI ir arm spéciga starptautiska
salidzinamiba, kas lauj risinat nepiecieSamibu atbalstit
cilvéku mobilitati pari valsts robezam. Tadéjadi Eiropas
NKI attistiba klast par dalu no pladakas cilvéku un
socialas attistibas, ka arm mazizglitibas sistémas, nevis
neoliberalas politikas, ar kuru ta tradicionali tikusi
saistita (Allais, 2011a, 2014; Lassnigg, 2012).

dazadu

mérkis nav

3.3. Eiropas valstu NKI ilgtspéja un redzamiba:
ietekmes priekSnosacijumi

Nemot véra Eiropas valstu NKI Tso vésturi, to ietekme ir
noveértéta tikai dalgji. Ta ka ietvarstruktaras ir izstradatas
pédéjo desmit gadu laika, ir iesp&jams novertét tikai to
netieSu vai daléju ietekmi. Neskatoties uz to, Cedefop
2015.-2016. gada
ietvarstruktru institucionalo stabilitati un

veikts  pétljums lauj noveértét
redzamibu
galalietotajiem. Sie divi faktori ir uzskatami par ietekmes

priekSnosacijumiem un tadé| ir loti batiski.

3.3.1. ligtspéja un institucionala stabilitate

Sodien vairums Eiropas valstu uzskata NKI par
neatnemamu savas nacionalas kvalifikaciju sistémas dalu.
Valstis apzinds, ka ir nepiecieSams stabils tiesiskais
pamats ar skaidri noteiktiem politikas mérkiem, lai
nodroSinatu un precizétu ietvarstruktdru turpmako nozimi.
Svarigs priekSnosacijums un garantija ilgtspéjai ir arl
aktlva un redzama iesaistito pusu lidzdaliba gan izglitibas
un apmacibas sistémas ietvaros, gan arpus tas. Tikai
neliels skaits valstu izteikti Saubas par savu ietvarstruktaru
turpmako likteni. Lai gan lielaka dala valstu uzsver
nepiecieSamibu precizét un/vai stiprinat politisko mandatu,
ir valstis, kas uzskata, ka valsts politisko prioritadu maina
var skart ietvarstruktGru turpmaku TstenoSanu. Kaut art
vairuma gadijumu valstis ir parliecinatas, ka turpinas
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ietvarstruktdru TstenoSanu, dala valstu norada, ka tas ir
galvenokart atkarigs no ta, ka ietvarstruktira ieklausies
batiskakajos politikas procesos. Pat tadas ietvarstruktiras,
kuru pamata ir senas tradicijas, ir jaturpina attistit un
vairak saistit ar izglitibas, apmacibas un prasmju
pilnveides stratégijam (Velsas valdiba, 2014). Politiski un
institucionali noskirtas ietvarstruktiras nespés panakt
vélamo.

Aptuveni treSdala valstu (®) uzskata, ka NKI kalpo par
instrumentu reformu TstenoSanai, un cer, ka tas palidzés
parveidot,  nostiprinat regulét
kvalifikaciju sistémas. Sada nostaja ir gluzi pretgja valstu
nostajai NKI ietvarstruktdru ievieSanas sakumposma, kad
ietvarstruktdras tika uzskatitas par riku ietvarstruktdru
raksturoSanai, nevis to parveidoSanai. letvarstruktdru
potencials reformu TstenoSana kluva redzams sakotné&jos
ietvarstruktdru izstrades un ievieSanas posmos, nedaudz
at8kiroties starp apaksietvarstruktiram (°). Dazam valstim,
pieméram, Trijai, ir izdevies stiprinat starp
nacionalajam ietvarstruktaram un kvalitates
nodroSinaSanas struktdram. Vairums valstu norada uz
nepiecieSamibu  palielinat
cilvekresursus, kad NKI klGst pilniba funkcionalas.

un/vai nacionalas

saikni

finansu resursus un

3.3.2. Redzamiba

Tikai redzamas shiegt
individam. Daudzas valstis tagad sistematiski norada NKI
un EKI Iimenus izsniegtajos kvalifikaciju dokumentos
(apliecibas un dokumenti, kd arT Europass sertifikatu un
diplomu pielikumi). Ir svarigi arl, ka ST informacija tiek
ietverta nacionalajas (un Eiropas) kvalifikaciju datubazés
un, idedla gadijuma, informacija par kvalifikacijam tiek
strukturéta atbilstoSi to ietvarstruktirai. Redzamiba ir
pamata, jo ta kvalifikaciju
caurskatamibu. Ir vérojams valstu progress $aja joma.
Danija un Lietuva bija pirmas valstis, kas 2012. gada
ieklava EKI/NKI lIimenus PIA apliecino$ajos dokumentos.
Lidz 2017. gada 21. februarim kvalifikaciju apliecino$ajos
dokumentos vai datubazés Iimenus noradija Cehija,
Danija, Igaunija, Francija, Vacija, Griekija, Islande, Trija,
Italija, Lietuva, Latvija, Luksemburga, Malta, Melnkalne,
Norvégija, Niderlande, Portugale, Polija, Slovénija, Sveice
un Lielbritanija. Vairakas valstis plano to sakt darit 2017.
gada, tostarp Belgija (Flandrija un Valonija), Bulgarija,
Ungarija un Austrija. joprojam nav
pietiekami redzamas iesaistitajam pusém arpus izglitibas

ietvarstruktiras var labumu

ietvarstruktaru veicina

letvarstruktdras

SPieméram, Belgija (fl), Bulgarija, Horvatija, Igaunija, Makedonija,
GPieméram, Horvatija, Islande, Niderlande, Polija un Slovakija.
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un apmacibas sistémas. Tadas valstis ka Trija, Niderlande,
Zviedrija un Lielbritanija 1steno dazadus pasakumus, lai
paraditu uznémumiem un nozarém, cik nozimigas ir
ietvarstruktras. Lielakaja dala valstu &I probléma
joprojam pastav.

3.4. Eiropas nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktliru sakotnéja ietekme

Ka liecina Cedefop kops 2009. gada veiktie Eiropas NKI
uzraudzibas pasakumi, tostarp vairaki salidzinoSi pétfjumi
(), ir vairakas jomas, kuras NKI ietekmé notiek izmainas.

3.4.1. Izteiktaka
caurskatamiba

nacionalo kvalifikaciju sistemu
levieSot nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras un precizi
norddot macisanas rezultdtos balstitus limenus, valsts
izglitibas  un  kvalifikaciju  sisttmas ir  kluvuSas
saprotamakas un vieglak uztveramas gan paSas valsts,
gan Eiropas Savienibas ietvaros (Cedefop, 2016; 2017).
Dazos gadijumos, kad vienlaicigi tiek Tstenotas vairakas
kvalifikaciju ietvarstruktiras, ka tas ir, pieméram,
Lielbritanija, ietekme uz caurskatamibu nav tik izteikta.
Kopiga, maciSanas rezultatos balstita valoda kvalifikaciju
raksturoSanai  dazadas

izglitbas un  apmacibas

apak$sistemas laus nacionalajai ietvarstruktarai
nodrosinat visaptveroSu nacionalo kvalifikaciju struktdru
un saikni starp kvalifikacijam. Lai arT katrai valstij atSkirigs,
pédéjo septinu gadu laika ir panakts ievérojams progress
(®). Dazas valstis izteiktaka kvalifikaciju caurskatamiba
veicinajusi talakas sistematiskds reformas, pieméram,
Igaunija, kur visaptveroSas ietvarstruktiras izstrades
rezultata tik konstatéts sakotnéjo kvalifikaciju trikums NKI
5. 'men1. Uzmaniba visvairak tika veltita faktam, ka 3aja
[TmenT nebija noteiktas sakotngjas izglitibas un apmacibas
kvalifikacijas. ST nepilniba tagad ir novérsta. Péc tik§anas
ar iesaistitajam pusém, 2013. gada vidu tika izstradats un
pienemts jauns likums par PIA, ka ietvaros tika ieviestas

kvalifikacijas 5. llmenim (gan sakotné&ja, gan talakizglitiba).

7Skat. Cedefop publikacijas turpmakajas sadalas. Kop$ EKI procesa
uzsakSanas 2005. gada Cedefop veicis arT §adus pétijumus saistiba
ar NKI/EKI: Ikgadéjie NKI uzraudzibas zinojumi (2009., 2010., 2011.,
2012. un 2014.), kura analizétas ietvarstruktdru nacionalas attistibas
tendences, tostarp nodalas par konkrétam valstim (2012. un 2014.
gadam): http://www.cedefop.europa.eu/en/ events-and-
projects/projects/national-qualifications-framework-ngf  Informativas
piezimes par noteiktiem NKI aspektiem (no 2011. lidz 2016. gadam):
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/
national-qualifications-framework-ngf

¥Skat. zinojumus par pielidzinasanu EKI:
https://ec.europa.eu/ploteus/sl/ documentation
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Tas parada to, ka, ievieSot macidanas rezultatos balstitus
Tmenus un pieskirot iegatas kvalifikacijas, ir iespéjams
atpazit nepilnibas esoSaja kvalifikaciju sistema. Cedefop
pétijuma (2014) tika noskaidrots, ka EKI 5. limenis (un
attiecigie NKI limeni) tiek izmantots ka platforma jaunu
kvalifikaciju izstradei. Ta tas ir bijis, pieméram, lgaunija,
Malta un Lielbritanija. Daudzas citas valstis (pieméram,
Igaunija, Portugalé un Slovakija) NKI [Tmenu aprakstus
izmanto kvalifikaciju satura un rezultdtu parskatiSanai.
Arvien lielaku lomu NKI istenoSana ienem visaptverosi un
integréti kvalifikaciju registri, kas padara informaciju par
kvalifikacijam pieejamu gan izglitibas guvéjiem, gan darba
devéjiem, gan atbalsta personalam (°).
Portugalé  NKI
parskatiSanas un aktualiz€Sanas procesa.

Pieméram,

fmeni tiek izmantoti kvalifikaciju

3.4.2. Uz macisanas rezultatiem vérstu

pieeju konsekventaka istenosana

Eiropas valstu NKI ir kopigs konceptualais pamats, ar
uzsvaru uz macisanas rezultatiem. Ka liecina pétijumi par
pareju uz maciSanas rezultatos balstitu pieeju (Cedefop,
2016), Sads princips ir guvis plasu atzintbu valsts politikas
turklat  nacionaldas  kvalifikaciju
ietvarstruktdras ir batiski sekméjusas So dimensiju. Ja §1
pieeja ieprieks tika virzita sadrumstalota veida atseviskas
institicijas un  apak$sistemas, tad
ietvarstruktdru paradi8anas |avusi integrét maciSanas
rezultatus daudz sistematiskaka un — zinama méra ari —
daudz konsekventaka veida. Vairakas valstis, pieméram,
Belgija, Horvatija, Griekija, Islandé, Lietuva, Norvégija un
Polija, ietvarstruktdru ievieSana palidzejusi noteikt jomas,
kuras maciSanas rezultati iepriek8 nav nemti véra vai art
tie izmantoti nekonsekventi.

veidotaju vida,

visaptverosu

letvarstruktdru ITmenu apraksti arvien biezak tiek izmantoti
ka atsauces materidls kvalifikaciju un novértéSanas
standartu, ka arl izstradei un
raksturo$anai (un pielidzinaganai). Sads ietvarstruktiru
pielietojums var veicinat programmu saskanotibu un
kvalifikaciju Tsteno$anu, ievérojot Itdzigas prasibas.

macibu programmu

letvarstruktdras, kas paradijas péc 2005. gada, atSkiras
no pirmas paaudzes ietvarstruktdram, ko izstradajusas,
pieméram, Lielbritanija vai Dienvidafrika. Visaptvero$as

QSkat., pieméram, Vacijas kvalifikaciju datubazi:  https:/
www.dqr.de/content/2316.php vai Slovénijas kvalifikaciju datubazi:
http://www.nok.si/en/


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
https://ec.europa.eu/ploteus/sl/documentation
https://ec.europa.eu/ploteus/sl/documentation
https://www.dqr.de/content/2316.php
https://www.dqr.de/content/2316.php
http://www.nok.si/en/
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Eiropas valstu NKI ir klasificéjamas ka rezultatos balstitas
ietvarstruktaras (*°) (Raffe, 2011b, Cedefop, 2015), ka
ietvaros macisanas rezultatos balstita pieeja (ko uzskata
par batisku nacionalo kvalifikaciju saskanotibas un
caurskatamibas veicinaSanai) ir saistita ar valsts macibu
programmam un akreditétiem izglitibas Tstenotajiem,
atzistot to, ka maciSanas veids un apjoms art ir svarigi
aspekti. Tomér daudzam ietvarstruktaram ir raksturigi uz
rezultatiem vérstas pieejas elementi, kur maciSanas
rezultati tiek noteikti, neatkarigi no macibu programmas
vai izglitibas T1stenotdja (Raffe, 2011b). Tas visvairak
redzams dazas apaksietvarstruktdras, pieméram Belgijas
(fl), lgaunijas, Slovénijas un Slovakijas profesionalo
Pieméram,
(VPK)

konteksta valsts liment tiek regulétas tikai kvalifikacijas un

kvalifikaciju gadijuma. Slovénijas valsts

profesionalo kvalifikaciju apaksSietvarstruktiras
novértéSanas standarti. Nav oficiali akreditétu programmu,
kuru ietvaros §i1s kvalifikacijas tiek iegutas.

No ta izriet, ka NKI
apakSietvarstruktiras visaptveroSa
ietvarstruktdra veicinas saskanotu maci8anas rezultatu

mérki un ietekme dazadas

atskirsies, bet
izmantoSanu visas apakSietvarstruktiras.

3.4.3. Kvalifikaciju ietvarstrukturu sasaistiSana ar
neformalas izglitibas un ikdienas macisSanas atziSanu
Ka liecina aktualizétais 2016. gada Eiropas parskats par
atzisanu  (*'), Sodien valstis (*)) ietvarstruktiru
sasaistiSanu ar atziSanas pasakumiem ir noteikusas ka
prioritdti. Uz maciSanas rezultatiem vérstas NKI ir ka
atsauces punkts neformalas izglitibas un ikdienas
maciSanas noteikSanai, dokumentésanai, novértédanai un
atzidanai. NKI ievieSana lauj valstim péariet no
sadrumstalota atzi8anas procesa uz daudz saskanotaku
valsts pieeju. Saskana ar Eiropas parskatu, NKI ietvaros
un formalas

Istenotie atziSanas pasakumi izglitibas

"’Rafs [Raffe] (2011b) péta dazada veida NKI un to, kaddu lomu tajas
spélé macidanas rezultati. Vind norada uz diviem atskirigiem NKI
veidiem: maciSanas rezultatos balstitas NKI un rezultatiem
piesaistitas NKI; vin§ uzskata, ka tas ir saistits ar maciSanas
rezultatu atskirigo lomu NKI mérku TstenoSana. Komunikacijas
ietvarstruktra parasti ir rezultatiem piesaistita NKI. MaciSanas
rezultatos balstiti [lmena apraksti nodroSina kopigu atsauces punktu
dazadam kvalifikacijam no dazadam nozarém un iestadém, ka ari
palidz koordinét izglitibas un apmacibas TstenoSanu un veicina
sistémas saskanotibu un integraciju.

llCedefop; Eiropas Komisija, ICF (2017). Update to the Euro-pean
inventory on validation of non-formal and informal learning — 2016
update. Synthesis report. Luxembourg: Publications Office.
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/
validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory

12Pérskaté ietvertas ES-28, EEZ, EBTA valstis, Sveice un Turcija.
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kvalifikacijas ir savstarpéji saistiti vismaz viena izglitibas
nozaré 28 valstis; tas dod iespéju iegat pilnu kvalifikaciju
vai NKI ietvertas kvalifikaciju dalas. S1 saikne ar atzi$anas
pasakumiem biezak sastopama sakotnéja profesionalaja
izglitiba un apmaciba (SPIA), profesionalaja talakizglitiba
un pilnveidé (PTIP) un augstakaja izglitiba (Al), bet retak —
visparégja izglitiba un pieauguso izglitiba (daudzas valstis
vél nav ieklauta NKI). Neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas rezultata iegitas kompetences un prasmes var
tikt atzitas 17 no $aja parskatd apskatitajam valstim.
Aptuveni 75% valstu izmanto vienu standartu formalajai
izglitibai un atziSanai vismaz viena joma.

3.4.4. Aktivaka iesaistito pusu lidzdaliba un labaka
koordinacija

Jauna visaptveroSo NKI paaudze ir savedusi kopa

iesaistitas puses no dazadam izglitibas sistémas

apaks$sistemam, kas parasti nesadarbojas (PIA, Al,
visparéja izglitiba), un izglitibas un nodarbinatibas joma
darbojoSas iesaistitas puses. Ir valstis, kur visaptveroSas
NKI izstrade pirmo reizi lavusi sadarboties iesaistitajam
pusém no dazadam jomam. Pétijumi liecina, ka S§1
sadarbiba ir kluvusi formalaka un institucionalizétaka
(Cedefop, 2017). Ir svarigi veicinat to, ka NKI tiek
saskanoti ieviesta un Tstenota daZadas jomas un
institicijas. Horvatija, Kipra, lgaunija, Melnkalné un Polija
ir izveidotas starpjomu iestades, pieméram, kvalifikaciju
padomes. Austrijda NKI uzraugosa iestade kvalifikaciju
[Tmenus nosaka sadarbibad ar NKI konsultativo padomi,
kuras sastava ir septini eksperti; NKI vadibas grupa (NQR-
Steuerungsgruppe) darbojas 30 galveno iesaistito pusu
(visas federaldas ministrijas, socidlie partneri, iesaistitas
puses no dazadam izglitibas jomam un Lénder —
federalas zemes) parstavji. 2013. gada Vacijas federala
valdiba kopad ar federalajam zemém izveidoja
koordinacijas punktu Vacijas kvalifikaciju ietvarstruktdrai.
Taja darbojas seSi locekli, tostarp parstavji no Federalas
Izglttibas  un  pétniecibas  ministrijas, Federalas
Ekonomikas un tehnologiju ministrijas, Federalo zemiju
izglitibas un  kultdras lietu ministru  pastavigas
konferences, ka art Federalo zemju ekonomikas ministru
konferences. Tas galvenais uzdevums ir uzraudzit, ka
kvalifikacijas tiek pieskirtas atbilstosi limena aprakstam, lai
nodroSinatu ietvarstruktiras visparéjo konsekvenci. Ir
nepiecieSams izprast, ka cieSaka sadarbiba ietekmé lietu
virzibu dazadas apakS$sistémas. Turpmakajos gados ir

jagust padzilinata


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
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izpratne par to, k& iesaistito pusSu Iidzdaliba un

ieinteresétiba ietekmé NKI mérkus un TstenoSanas

pasakumus.

3.4.5. NKI kluvusas pieejamas kvalifikacijam, kas
pieskirtas arpus formalas izglitibas un apmacibas
Lielakd dala Eiropas valstu NKI attiecas uz kvalifikacijam,
kas iegltas formalas izgltibas un apmacibas cela (PIA,
Al, vispargja izglitiba). Sadas kvalifikacijas uzrauga un
pieskir valsts iestades. Tomeér ir vérojama arvien
pieaugos$a tendence valstim savas ietvarstruktaras ieklaut
art talakizglhtibas un profesionalas pilnveides cela iegitas
kvalifikacijas, kas bieZi tikuSas pieSkirtas arpus formalas
nacionalds kvalifikaciju sisttmas. Valstis, tostarp
Niderlande, Slovénija un Zviedrija, ir sakuSas izstradat
kritérijus un kartibu, kada kvalifikacijas, kas iegitas arpus
formalas izglitibas un apmacibas sistémas, ieklaujamas
nacionalaja

kvalifikaciju sistéma, vai art ir jau ieklavusSas ievérojamu
skaitu kvalifikaciju, k& tas ir, pieméram, Niderlandes
gadijuma. Zviedrijas nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdra
jau no pasiem pirmsakumiem (2009. gada) ir bijusi atvérta
kvalifikacijam, kas pieSkirtas arpus formalas sistémas, jo
TpasSo pieaugusSo izglitiba un darba tirgd. Zviedri $1
,neformala” sektora ieklausanu NKI uzskata par batisku
soli, lai paaugstinatu kvalifikaciju caurskatamibu un

aktualitati.

3.4.6. NKI un augstaka profesionala izglitiba un
apmaciba

Daudzas valstis augstaka fmena profesionala izglitiba un
apmaciba atrodas augstskolu ,ena”. Sads redzamibas
trikums daléji saistams ar augsti vértéto akadémisko un
uz pétniecibu orientéto izglitibu, dazkart aizénojot
profesionalas un praksé balstitas izglitibas un apmacibas
nozimi (,academic drift” jeb tiekSanas uz akadémisko
statusu). NKI maciS8anas rezultatos balstitie ITmeni ir
palidzéjusi padarit redzamaku profesionalas izglitibas un
apmacibas, kas atbilst 5., 6., 7. un 8. EKI [imenim,
esamibu un nozimi. Paslaik tiek intensivi diskutéts par
profesionalas izglitibas un apmacibas, kas atbilst 5., 6., 7.
un 8. EKI limenim, nakotni (**). Augstakas profesionalas
(APIA)
fakts, ka

ietvarstruktdra meistara kvalifikacijai ir noteikts 6. [Tmenis,

izglitibas un apmacibas sisttmas pieaugoso

redzamibu ilustré Vacijas kvalifikaciju

13'Sajél joma paslaik tiek Tstenoti vairaki pétijumi un attistibas projekti.
Labs piemérs ir projekts .Beehive”: https://www.
eurashe.eu/projects/beehives/
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skaidri paradot to, ka profesionalas ievirzes izglitiba un
apmaciba tiek Tstenota visos limenos (**). Uz 8o principu
balstas arT Sveices nacionala kvalifikaciju ietvarstruktdra,
jo taja profesionalas kvalifikacijas ir ieklautas no 2. lidz 8.
[imenim. APIA politikas straujo attistibu daudzas valstis
sekméjusi rezultatos balstita perspektiva, ko nodroSina
NKI un to macianas rezultatos balstitie lTmeni. Sis
piemérs parada, ka NKI var palielinat 3ajos lImenos
ieklauto profesionalo kvalifikaciju redzamibu un veicinat
dazadiem mérkiem paredzéto kvalifikaciju daudzveidibu.

3.5. Jomas, kuras ietekme ir mazak redzama

3.5.1. lerobezota redzamiba un pielietojums darba
tirga

Vairaki novértéSanas pétijumi liecina par to, ka NKI
redzamiba darba tirgu ir ierobeZota un ta dalibnieki reti tas
izmanto (Allais, 2017; NQAI, 2009). Visveiksmigakais
labas ietvarstruktiras redzamibas piemérs ir Francijas NKI
(Repertoire national des certifications profession-nelles
jeb profesionalo kvalifikaciju valsts datubaze), kur
kvalifikaciju ITmeni tiek saistiti ar profesiju, nodarbinatibas
un atalgojuma Iimeni (Allais, 2017).

Mazak reguletos darba tirgos NKI redzamiba un
pielietojums ir ierobezoti. Pieméram, Lielbritanijas un
Velsas ietvarstruktiras novértéjuma ietvaros tika secinats,
ka loti maz darba devéju ir iesaistiti vai pat zina par S0
ietvarstruktdru. Lai gan 8ada situacija atspoguloja

visparéju Velsas kredttpunktu un kvalifikaciju
ietvarstruktiras redzamibas trokumu (VKKI), dazas
iesaistitas puses noradija, ka Lielbritanija dominé

Lielbritanijas (Anglijas un Ziemelirijas) kvalifikaciju un
kreditpunktu ietvarstruktdra (KKI), Iidz ar to pastav
iespéja, ka darba deveji izveélas atsaukties uz $o
ietvarstruktdiru, nevis aprobezoties ar Lielbritanijas-Velsas
ietvarstruktaru (Velsas valdiba, 2014, 45. Ipp.). Trijas Ki
ietekmes novertejums liecina, ka tai ir
potencials tikt izmantotai darbinieku pienem8anai darba,
karjeras attistiba, darba balstitas maciSanas planoSana un
apgustamu prasmju atzisana (NQAI, 2009). Tomér darba
deveéji izmanto, kas norada uz ierobeZotu
redzamibu un informétibas trikumu. Vacija nesen veikts
pétijums par Vacijas kvalifikaciju
iespéjamo pielietojumu (Bundesministerium fir Bildung
and Forschung, 2017) lava noteikt vairdkas jomas, kur
Vacijas kvalifikaciju

ievérojams

to maz

ietvarstruktidras

“Ar politikas un projektu atbalstu: http://ankom.his.de/pdf_ar-
chiv/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber. pdf


https://www.eurashe.eu/projects/beehives/
https://www.eurashe.eu/projects/beehives/
http://ankom.his.de/pdf_archiv/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber.pdf
http://ankom.his.de/pdf_archiv/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber.pdf
http://ankom.his.de/pdf_archiv/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber.pdf
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ietvarstruktdra (DQR) var dod pievienoto vertibu.
letvarstruktdru var, pieméram, izmantot cilvékresursu
attistibai (pienem8ana darba un darbinieku profesionala
pilnveide); tas jo TpasSi attiecas uz maziem un vid&jiem
uznémumiem ar ierobezZotiem cilvékresursiem, taéu bus
nepiecieSams vairot kapacitati un informétibu. Saja joma
izcelas Lielbritanija-Skotija, jo ta ir izstradajusi virkni riku,
kas palidz darba devéjiem izmantot Skotijas kredrtpunktu
un kvalifikaciju ietvarstruktiru (SKKI), un vadlinijas, kas
atvieglo darbinieku pienemSanu darba vai personala
atlasi, palidz noteikt un planot darbinieku profesionalo
pilnveidi iek§ejas apmacibas programmu
atzisanu (*°). Dazas valstis, pieméram, lgaunija, Slovénija
un Turcija, darba deveéji nes
profesionalo  kvalifikaciju apaksSietvarstruktdram, kas
nodroSina to pielietoSanu un redzamibu darba tirga,
tostarp attieciba uz piekluvi regulétam profesijam, darba
vietd apgutu prasmju apliecindSanu, pienemSanu darba,
darbinieku  profesionalo profesionalo
orientaciju.

un veicina

ievérojamu pienesumu

pilnveidi  un

3.5.2. Saiknes starp institiicijam un izglitibas un
apmacibas apakssistémam veicinasana

Daudzas valstis savu NKI redz ka instrumentu saiknes
starp dazadam izglitibas un apmacibas apaks$sistémam
stiprind8anai. Tas ir nepiecieSams, lai mazinatu Skérs|us,
kas kavé izglitibas, apmacibas un maciSanas procesu
virzibu, un lai sekmétu visparéju izglitibas un apmacibas
sistému mijiedarbibu. Jauna Eiropas valstu NKI paaudze
parsvara sastav no visaptverosam ietvarstruktdram, kas ir
attiecinamas uz visa veida un Iimena kvalifikacijam
izglitibas un apmacibas sistéma. Tas nozimé, ka Sim
vadoties péc
aprakstiem, jaietver dazadas

ietvarstruktaram, noteiktiem  [Imena

institdcijas, kuras pilda
daudz un dazadus uzdevumus un kuru darbibas pamata ir
dazadas tradicijas un kultdras. Ka norada Jangs un Alé
(2009; 2011), viens no butiskakajiem izaicinajumiem, ar ko
saskaras visaptveroSas ietvarstruktiras, ir zinaSanu un
maciSanas epistemologiskas atskiribas, kas pastav
dazadas izglitibas sistémas dalas. Ir parak agri apgalvot,
ka NKI veicina parmainas 3aja joma: turpmakos pétijumos
ir jaapskata ST ietvarstruktiru ,saiknes veidoSanas
funkcija” un janovéerté, vai individi arvien vairak spégj
dazados virzienos un dazadas

virzities apvienot

institicijas un apakSsisttmas iegltu izglitibu un

apmacibu, vairojot muzizglitibas iespéjas.

3.5.3. Institucionalas reformas virziba

15http://scqf.org.uk/em ployers/what-are-the-benefits
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NKI ir veicindjusas institucionalo reformu ierobezota skaita
gadijumu. Pieméram, Trija, Griekija, Malta, Portugale un
Rumanija ir apvienojuSas vairakas kvalifikaciju struktdras
viena iestadé, aptverot visa veida un Iimena kvalifikacijas.
Funkciju apvieno$anas rezultatda gGta sinergija var
palidzét sekmét NKI T1stenoSanu. Citas valstis plano
institucionalas reformas $aja joma, vai nu apvienojot
esoSas institlcijas, vai arl izveidojot jaunas, ka to ir
paveikusi, pieméram, Horvatija. Tas parada, ka, lai gan
visaptveroSu NKI loma ir galvenokart caurskatamibas
nodrosSinasana,
reformas.

tds var arm veicinat institucionalas

3.5.4. NKI atbalsts kvalifikaciju atzisSanai
dazadas valstis: agrina stadija

Paslaik nav skaidrs, ka kavlifikaciju ietvarstruktiras
ietekmé izglitibas guvéju un darba néméju mobilitati (ICF
GHK, 2013), jo EKI (un daudzu NKI) 1stenoSana ir agrina
stadija. Tomeér, ka

liecina pétijumi par (iesp&amo)

kvalifikaciju ietvarstruktdru lomu darba néméju un
izglitibas guvéju mobilitates veicinaSana (Eiropas Komisija
un INDAD, 2011), uz kvalifikaciju ietvarstruktdram tiek
liktas lielas ceribas $Saja joma, jo tas var nodroSinat

kvalifikaciju starptautisku atzisanu.

NKI satur svarigu informaciju par kvalifikacijas ITmeni un
tas saistibu ar citdm kvalifikacijam, ka art to, kas tas
ieguvéjam jazina, jasaprot un jamak izdarit. Kvalifikaciju
formalas atziSanas konteksta liela nozime ir informacijai
par macisanas rezultatiem, noslogojumu, kvalifikacijas
veidu un kvalitates nodro8ina8anu. Lisabonas atziSanas
konvencijas (UNESCO un Eiropas Padome, 2013)
subsidiaritates teksta uzsvérts, ka ietvarstruktdras ir
sistematiski jaizmanto ka informacijas avotu ar atziSanu
saistitu Iemumu pienemsana.

3.6. Atzinas no ietekmes pétijumiem

Pétnieciskaja literatira ir minéti vairaki ar NKI ietekmes
pétiSanu saistiti izaicinajumi. Tie ir, pieméram, jomas
sarezgitiba (Pilcher et al, 2015; Lassnigg, 2012; Lester,
2011) un gratibas iegat ticamus pieradijumus attieciba uz
panakumiem un uzticamibu (Allais, 2011a, 2014; Raffe,
2009b, 2011a, 2011b, 2012, 2013; Coles et al, 2014).
Daudzi autori min célonsakaribas problému, noradot, ka ir
grati noteikt tieSu saikni starp ceéloniem un sekam
ietvarstruktdru konteksta (Higgs un Keevy, 2007; Bolton
un Reddy, 2011; Pilcher et al, 2015). Citi autori savukart
uzskata, ka NKI ir socialas struktiras, kuru pamata ir dzili
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iesaknojusas attiecibas un dalgji pretrunigas intereses
(Raffe, 2012, 2013; Higgs un Keevy, 2007). Tas nozimé
to, ka, pétot ietekmi, ir japarkapj robeza, ko rada tehniska
analize, un janem véra ar NKI TstenoSanas un ietekmes
sociala dimensija.

NKI mérki un uzdevumi laika gaitd var mainities, ka tas ir
bijis dazu pirmas paaudzes ietvarstruktiru gadijuma.
Jaunzélande un Dienvidafrika centas ieviest vienotu
kvalifikaciju ietvarstruktiru ar mérki saskanot izglitibas un
apmacibas sisttmu organizaciju un parvaldibu. So
ietvarstruktiru pamata bija radikala un izteikti ambicioza
maciSanas rezultatos balstita pieeja un tas péc batibas
bija verstas uz visparéjam parmainam (Allais, 2011c,
Strathdee, 2011). Ta ka S$is ietvarstruktiras neguva
nekadu atsaucibu un atbalstu no iesaistitajam pusém, tas
ir tikuSas vairakkartigi parskatitas (Strathdee, 2011; Allais,
2011c; Bolton un Reedy, 2015).

lesp€jams, ka ST sakotnéja ambicioza pieeja, parspilgjot
un parvertéjot ietvarstruktiru nozimi, ir atstajusi negativas
sekas uz dialogu par NKI ietekmi. Lai gan vairums
politikas veidotaju un pétnieku piekrit, ka sakotnégjie
parmainu mérki nebija reali, tas nenozimé, ka nebditu
jacenSas sasniegt
nesasniedzami.

citus mérkus vai ka tie bdtu

Lai izprastu NKI ietekmi, ir nepiecieSams realistisks
atskaites punkts, kas atspogulo ietvarstruktiras vietu
valsts politikas un institucionalaja ainava. Sie izaicinajumi
ir aplikoti sekojoSajos ietekmes pétijumos.

Visvairak ir pétita Dienvidafrikas kvalifikaciju
ietvarstruktdra (Allais, 2011a, b, c; Keevy un Blom, 2007;
Taylor, 2010; DAKUI, 2003, 2005, 2014, 2017). letekmes
pétisana un novértéSana bija sarezgits process, jo NKI
ietver vairakas nozares, iesaistitas puses un iniciativas;
nebija iesp&jams pienemt tieSas célonsakaribas (Bolton
un Reddy, 2015). Tika apgalvots ar, ka ietekmes pétisana
»/.../ nevar bat neitrals process un to noteikti ietekmé cina
par varu, kas raksturiga plasakam NKI diskursam
Dienvidafrikd” (Coles et al., 2014, 28. Ipp.). NKI ietekme
Dienvidafrika tika pétita tris célienos: no 2002. lidz 2005.
gadam, no 2009. Iidz 2010. gadam un sakot ar 2012.
gadu, ar vairakiem méginajumiem pilnveidot pétljuma
struktdiru. 1. NKI ietekmes pétijuma (DAKUI, 2003) tika
noteikti un 4 grupas iedaliti 17 kritériji/raditaji, ar kuru
palidzibu tika mérita NKI ietekme. 2. NKI
pétijuma (DAKUI, 2005) Tipasais mérkis bija noteikt
atskaites punktu, attieciba pret ko mérit virzibu nakotné.

ietekmes
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Abu pétijumu ietvaros tika iegita lietderiga informacija par
NKI ievieSanu, uzdevumiem, izaicindjumiem un attistibas
jomam. Tika partraukta planota otra cikla isteno$ana un ta
vieta tika parskatita ietvarstruktira, ka rezultatd tika
pienemts 2008. gada likums par DAKUI un izveidotas tris
apaksietvarstruktdras ar trim kvalitates padomém (Bolton
un Reddy, 2015). Turpmakie pétijumi bija vérsti uz $im
trim  apakSietvarstruktiram  (visparéjo izglitibu un
apmacibu, talakizglttibu, augstako izgltibu,
profesionalajam kvalifikacijam) un NKI agentdru (triju
kvalitates padomju un Dienvidafrikas  kvalitates
uzraudzibas (DAKULI) visaptveroSas
ietvarstrukttras Tsteno8ana (Taylor, 2010). Saskana ar o
pétijumu, Dienvidafrikas NKI tika uzskatita par
instrumentu, ka mérkis bija savstarpégji
sadrumstalotas sistémas dalas (Bolton un Reddy, 2015).
Boltons [Bolton] un Redijs [Reddy] (2015) norada, ka ,no
81 briza bija skaidrs, ka NKI organizaciju dazadajam
prioritattm un interesém bija nepiecieSama teorétiska
ietvarstruktira, kas spétu aptvert 8is prioritates un
intereses, pretéja gadijuma pienemta
nepolitiska un tehniska pieeja”.

iestades lomu

saistlt

varétu tikt

Jauna ietekmes pétijuma 2014. gada ietvaros tika nemtas
véra iepriek$gjos pétijumos gitas atzinas (DAKUI, 2003,
2005; Taylor, 2010), ka arT citas valstis veiktie ietekmes
pétijumi. Pétijuma NKI tika aplikota ka ricibas sistéma,
kas ir saistita ar tds galveno uzdevumu: saistit dazadas
izglitibas un apmacibas sistemas dalas. Tika pétits valsts
politiskais, kultGras un sociali ekonomiskais konteksts,
kura darbojas NKI.

Pétijuma galvenie mérki bija parskatit NKI funkciju
struktdru un TstenoSanas procesus, ievakt datus par
pieejamibu un virzibu, un padzilinati pétit 2008. gada
likuma par DAKUI ietvaros izveidoto tris kvalitates
padomju darbibu (DAKUI, 2014, 5. Ipp.) (*®). Ka
iespéjamie kritériji, kas laika gaitd varétu palidzét Tstenot
ietekmes novértéSanu, tika izvéléti tikai divi ,tvéruma
paplasinaSanas” raditaji: ,virziba uz
integraciju” un Jietderigi ieguvumi” ™.

sistematisku

Lai izprastu parmainas, tika izstradata arm plasaka teorétiska
ietvarstruktara. Sada pieeja tika nemta no ricibas teorijas, kas
atsavinata no Engestréma [Engestrom] kultGrvésturiskas ricibas
teorijas (CHAT) (Engestrom 1987, 2001, citéts Bolton and Reddy,
2015), ar mérki apzinat un izpétit, k& sava starpa mijiedarbojas
institdcijas, individi un parmainu procesi.

YSje divi kritériji bija pietiekami visparigi, lai DAKUI un tris kvalitates
padomes spétu novéertét un interpretét laika gaitad attiecigaja
konteksta notikusas parmainas. ,Sistematiskas integracijas” kritérijs
attiecas uz nepiecieSamibu integrét sistému, kas bija demografiski
sadrumstalota ar dazadam zinaSanu formam un statusu. Otrais
kritérijs — ,lietderigi ieguvumi” norada uz to, cik svarigi ir nodroSinat
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macisanas un profesionalas pilnveides iespéjas izglitibas guvéjiem
jebkura vecuma uz dzives posma.
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Jaunzélandes nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdras
izstrades pamata bija ambiciozs meérkis pilniba parveidot
izglitibas un apmacibas sistému, ievieSot ,vienotu sistéemu
macidands  novéertéSanai  un  registréSanai”.  Si
ietvarstruktira, kas bija vérsta uz centralizaciju un
parmaindm ar domu atbalstit daZadas grupas un
iesaistitas puses, saskaras ar grutibam jau no pasa
(Strathdee, 2011). Lai pielagotos daudzo
iesaistito pusSu interesém, ievieSanas gaita tika veiktas
vairakas Ta ka NKI
apakSsistéemu specifiskas Tpatnibas un vajadzibas, tad
(saskana ar Stradiju [Strathdee], 2011) ta ir guvusi lielaku
atbalstu.

sakuma

izmainas. nem véra dazadu

Savukart Australijas kvalifikaciju ietvarstruktira (AKI) tika
.elastiga”
reguléjuma un bez

izstradata ka ietvarstruktira bez jebkada

tiesiska tieSas kompetences
kvalifikaciju akreditacija vai kvalitates nodroSinasana
(Wheelahan, 2011b). 2009.-2010.

Kvalifikaciju ietvarstruktiras

gada Australijas
(AKIP)
ietvarstrukttras pilnigu parskatiSanu, aktivi konsultéjoties

padome saka
ar nozares parstavjiem. Tika véertéts tas, kada varétu bat
savstarpéja ietekme starp pilnveidotu AKI un izglitibas un
apmacibas, ka art darba tirgus struktGram un procesiem.
Uzmaniba tika vérsta uz to, ka kvalifikacijas tiek
izstradatas, ka tas tiek sava starpa salidzinatas un ka tas
tiek pielietotas un vértétas (Buchanan et al, 2010).
Pétijuma ietvaros tika noteikti pilnveidotas AKI galvenie
izaicindjumi/problémas un ietekme uz katru no trim
apakSsistemam (visparéja izglitiba, PIA, augstaka izglitiba
un darba attiecibas). Tika izpétita katras jomas un taja
darbojoSos institiciju reakcija un mijiedarbiba ar
reglamentéjosam ietvarstruktdram, ka art tika iegati dati

pamatotu lémumu pienems3anai.

,ST iemesla dé| stingrakas AKI loma ir divéjada -
nodro8inat ,akreditacijas konsekvenci”, pamatojoties uz
fmenu  struktdru, to aprakstiem un kvalifikaciju
specifikacijam; un ,tikt gala ar atdkirlbam” starp dazadam
nozaré balstitu institlciju interesém ar merki veidot
integrétaku augstakas izglitibas telpu.” (Buchanan et al,
2010, p. 8). 2011. gada tika publicéta parskatitd un
pilnveidota AKI ar precizi noteiktiem maciSanas rezultatos
balstitiem Ilimeniem, detalizétiem  kvalifikaciju tipa
aprakstiem un politikas virzieniem attieciba uz macisSanas
celiem un kreditpunktu parnesi. ZinaSanu dimensija
kvalifikaciju sistema kluva izteiktaka un izsmeloSaka,
batiski ietekméjot PIA kvalifikacijas tada zina, ka tam,
papildu profesionalajam mérkim, ir janosaka art izglitibas
meérkis (Wheelahan, 2011b; Coles et al, 2014).

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

Skotijas kvalifikaciju ietvarstruktdra (SKI) tika novértéta
2003. gada (Gallacher et al., 2005), lai izprastu tas nozimi
un ietekmi uz politiku un praksi un lai izpétitu faktorus, kas
ietekméja konkrétu institaciju atbildes reakciju. 2013. gada
veikta ietekmes pétijuma (SKKI partneri, 2013) ietvaros
tika peéetits tas, kada méra izglitibas guvéji, vecaki,
macibspéki un vadiba ir informéti par, uztver un izprot
SKKI. Pamatojoties uz datiem, kas tika iegdti ar mérka
grupu,
padzilinatu interviju palidzibu, deva vértigu ieskatu par to,

tieSsaistes aptauju, klatienes interviju un
kada liment norit istenoSana. legata informacija liecina, ka
Lielbritanijas-Skotijas izglitibas guvéji, vecaki un izglitibas
specidlisti ir labi informéti par SKKI. Novértéjums ir
lietderigs arT arpus Lielbritanijas-Skotijas, jo tas nodroSina
pétijumos balstitu dokumentaciju par ietvarstruktiras
ietekmi uz tieSajiem lietotajiem.

2009. gada tika veikts Trijas valsts kvalifikaciju
ietvarstruktiras  (VKI) ietekmes novértéjums, pétot
IstenoSanas [Tmeni un ietvarstruktdras ietekmi uz izglitibas
un apmacibas sistému; izpéte ilga piecus gadus un tas
ietvaros Trijas Valsts kvalifikaciju uzraugo$a iestade
(IVKUI) izstradaja informativu materialu, tika iesaistitas
iesaistitds puses un tas iesniedza savus zinojumus, tika
veikta gadijumu izpéte,
apsprieSana. Atzinas tika gdtas vairakas jomas un ietvéra
ietvarstruktiras TstenoSanu, tas izglitibas
guvéjiem, macisanas rezultatus un parmainas kultdras
konteksta, ka art ietvarstrukturas redzamibu un aktualitati.
Paslaik (2016.-2017. gada) tiek izstradats VKI ietekmes
novertéjums, ka ietvaros tiek veiktas aptaujas, lai
noskaidrotu viedoklus par VKI politikas
kvalifikaciju caurskatamibu, kvalitati, mazizglitibu un
kvalifikacijam, nodarbindmibu, maciSanu, macisanos un
novértéSanas praksi, ka art viedoklus par VKI attistibu un
parvaldibu. Novértéjuma ietvaros pétnieki vélas uzzinat art
viedoklus attiecibd uz VKI nakotnes politikas prioritatem:
sazinu, kvalitates nodroSinaSanu, tiesisko regul&jumu,
virzibu, atziSanu un struktaru.

kd arm rikota sabiedriska

ietekmi uz

ietekmi uz

2013.-2014. gada tika veikts Velsas
novertéjums attiecibd uz tas stiprajam
izaicindjumiem un vajajam pusém (Velsas valdiba, 2014).
2015. gada tika izstradati vairaki ieteikumi, balstoties uz
novertéjuma noteikt VKKI ka meta-
ietvarstruktdru, kas ir turpmako kvalifikaciju stratégiju
pamata; parskatit mérkus un uzdevumus, lai ta partaptu
darboties spéjiga nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktara,

ietvarstrukttras
pusém,

rezultatiem:
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kas kalpo par instrumentu Lielbritanijas-Velsas kvalifikaciju
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sistémas raksturoSanai; vienkarsot un veicinat izpratni par
VKKI, kd armT paaugstinat tas profila Iimeni; un nodot
atbildibu  par parzina
mazizgltibas (KMI) ptlaru atpakal nozarei ar mérki padartt
formalo un neformalo izglitibu mazak birokratisku un
pieejamaku.

valdibas esoSo kvalitativas

Lielbritanijas (Anglijas un Ziemelirijas) kvalifikaciju un
kredrttpunktu ietvarstruktiras (KKI) noveértéjums tika veikts,
nemot véra informativo zinojumu, kurd aprakstita KKI
TstenoSanas ietvaros gata praktiska pieredze no 2008. lidz
2014. gadam. Péc plasam apspriedem 2014. un 2015.
gada un KKl parskatisanas (*°) Ofqual,

kas ir kvalifikaciju uzraugo$a iestade, atcéla KKI tiesisko
reguléjumu un ieviesa reglamentéto kvalifikaciju
(RKID. RKI ir aprakstosa
ietvarstruktdra, kas paredz to, ka visam reglamentétajam
kvalifikacijam ir jabadt attiecigam [Tmenim un formatam. Uz
to attiecas Ofqual Visparégjie atzi$anas noteikumi (*°) un
tiesiskas vadlinijas (%°).

ietvarstruktdru vienkarsa,

Iznemot Cedefop regularo ikgad&jo uzraudzibu kop$
2009. gada, sistematiska novértéSana
nelielam skaitam kvalifikaciju ietvarstruktiru, kas tika
izstradatas péc 2005./2006. gada. Paris
pieméram, Danija un paSlaik attiecibda uz Vacijas
ietvarstruktdru un Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktaru,
ir veikti nesaistiti akadémiskie pétijumi. Citas valstis
prioritate ir pieSkirta sakotngjai attistibai, jautajumus par
ietekmi atstajot nakotné. Neskatoties uz to, pédéjo divu
gadu (pieméram, Latvija un
Norvégija) ir izradijuSas interesi par sistematiskakas
pieejas izstradi NKI ietekmes novertéSanai.

ir veikta vien

valstts,

laikd vairakas valstis

3.7. letekmes novértéjuma sakotnéjo
kritériju noteikSana

No iepriekS aprakstitas pieredzes var izdarit vairakus
secindjumus attieciba uz to, ka tiek novértéta kvalifikaciju
ietvarstruktaru ietekme.

18quual (2014). A consultation on withdrawing the regulatory ar-
rangements for the qualifications and credit framework. https:/
www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment
data/file/381547/2014-07-24-a-consultation-on-withdrawing-the-
regulatory-arrangements-for-the-qualifications-and-credit-frame-
work.pdf

19quual (2016). General conditions of recognition. (Ofqual/16/6023).
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/
attachment_data/file/529394/general-conditions-of-recogni-tion-june-
2016.pdf

20quual (2016). Guidance to the general conditions of recognition.
(Ofqual/16/6068). https://www.gov.uk/government/uploads/sys-
tem/uploads/attachment_data/file/538339/guidance-to-the-gener-al-
conditions-of-recognition-July _2016.pdf

43

Pirmkart, ir svarigi apzinaties, ka nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdram ir ipasa nozime un loma ka daudzlimenu,
dinamiskiem rikiem, kas tiek nepartraukti pilnveidoti, I1dz
ar to to mérki laika gaita var mainities. To skaidri parada
dazas pirmas paaudzes ietvarstruktiras, ka ar vairaku
Eiropas valstu ietvarstruktiru attistiba, kuras ietvaros ir

mainijusies mérki un ambicijas. To ilustré ar
ietvarstruktdiru funkciju pareja no informacijas sniegSanas
un caurskatamibas nodrosinasanas uz daudz
padzilinatakam funkcijam, pieméram, kvalitates

nodroSinasana, virziba un kvalifikaciju, kas iegitas arpus
formalas Eiropas
visaptveros$o ietvarstruktiru relativas sarezgitibas pamata
ir fakts, ka tas tiek balstitas uz apaksietvarstruktiram, ko
regulé nozaru tiesiskais reguléjums, nozaru institcijas un
iesaistitds puses. ApakSietvarstruktiram var bat atSkirigi
meérki, uzdevumi un tas, cik elastigi vai neelastigi ir tam
piemérojamie tiesibu akti. VisaptveroSas ietvarstruktiras ir
izteikti vérstas uz mdazizghtibas politikas un prakses
veicinaSanu un tiecas integrét un koordinét izglitibas un
apmacibas apaksSsistémas. Tie ir instrumenti, kas saista
daZadas izglitibas un apmacibas sistémas dalas un kas
reti tiek izmantoti, lai noteiktu kvalifikaciju struktdru un
parvaldibu.

sistémas, ieklauSana. valstu

Otrkart, NKI nevajadzétu uztvert kd parmainu riku ar vienu

vienigu mérki. VisaptveroSas ietvarstruktiras, kadas
paslaik tiek izstradatas Eiropa, attiecas uz dazadam
iesaistitajam pusém un mérkiem, dazkart noradot uz
atskirigiem virzieniem. NKI ietekmes novéertéSanai
nepiecieSams precizét visaptveroSas ietvarstruktras un
tas apakSietvarstruktiru mérkus un to, ka tas sava starpa
mijiedarbojas politiska, institucionala un sociala konteksta.
Precizejot Sos mérkus un to savstarp&jo mijiedarbibu,
klast iespéjams noteikt atsauces punktu ietvarstruktdras
efektivitates un veiktspéjas novértéSanai. Jamin ari, ka
NKI mérki dazadam apakSietvarstruktiram var atskirties,
pieméram, profesionalaja izglitiba un apmaciba un
augstakaja izglitiba. Noverteéjot NKI ietekmi, ir janem véra
dazadas NKI formas un tas, ka tas saista un integré
apaksSistémas un politikas jomas (Raffe, 2011a, 2013;
Pilcher et al., 2015). KoncentréSanas uz NKI funkcijam var
laika gaita palidzét noteikt parmainas politikas prioritatés.
Novertéjot ietvarstruktdru ietekmi, ir janem véra
sarezqitiba, kas izriet no §Im Tpatnibam. Ir janem véra sadi
apsverumi:
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(a) NKI ietekme javerté saistiba ar tas socialo, politisko un
institucionalo kontekstu. Boltons [Bolton] un Ridijs
[Reedy] (2015) norada uz trikumiem, kas raksturigi
ietekmes novértéjumam, kas balstas uz ,novéroto” un
Jrezultatiem”, nevis uz faktoriem un mehanismiem, kas
noveda pie Siem rezultatiem. Visos novértéSanas un
ietekmes pétijumos uzsvérta NKI kontekstualizacijas
nozime konteksta, kura ietvaros var tikt interpretéti
novértéjuma rezultati, nodroSinasanai. Bez konteksta
pastav risks pienemt ,tehnisku” pieeju. Ir jaapliko art
mehanismi un veiksmes faktori;

(b) vél viens butisks faktors ir laika dimensija, kas ietekmé
novértéjuma vai ietekmes pétijuma mérkus divejadi:
NKI laika gaita mainds, un daZi autori, pieméram,
Teilors [Taylor] (2010) norada, ka novértéSanas laikam
ir nozime. Vins skaidro, ka pirmajos divos NKI
istenoSanas gados ir iesp€jams veikt struktdras
novertéjumu; kad NKI tiek Tstenota no diviem ldz
pieciem gadiem, var novértét tas efektivitati, bet ir
nepiecieSams no 5 [dz 10 gadiem, lai novertétu tas
ietekmi;

(c) liela nozime ir novértéSanas un ietekmes pétijjumu
mérkiem  un perspektivai.  Veicot ietekmes
novértéjumu, ir japienem skaidrs lemums attieciba uz
to, kadus aspektus nemt
perspektivas to darit: vai pétijums tiks vérsts uz
TstenoSanas
izaicindjumiem, ka ar1 tas efektivitati; vai arT pétijums
tiks véersts uz to, kada veida tiek sasniegti NKI mérki un
kadi izmainu procesi tiek pielietoti h;

(d) Dienvidafrikas pieredze atspogulo NKI

véra un no kadas

stiprajam, vajajam pusém un

ietekmes
novertéSana esoSos izaicinajumus, jo Tpasi saskaroties
laika

ar sarezgito célonsakaribu. Pé&déjo gadu

izstradatd pieeja atspogulo ietvarstruktiras spéju

panakt iesaistito pusu Iidzdalibu un veicinat to

ieinteresétibu, ka& armT sekmét sadarbibu un
komunikaciju. ST kvalitativa pieeja, kas papildina un
dalgji ir pretruna ar kvantitativu faktu ,vienkarSotu”
novértéSanu, lauj izpétit ietvarstruktdras sarezgitibu un
tas funkcijas;

(e) NKI ietekmes novértéSanai ir nepiecieSams atskaites
punkts un noteikts skaits kritériju, kas laus laika gaita
uzraudzit NKI TstenoSanu un veikt (iesp&jamu) tas
novertéjumu, ka to parada pétijums par Dienvidafrikas

kvalifikaciju ietvarstruktiras ietekmi (2014). Pétijuma

*'Rafs [Raffe] (2013) apgalvo, ka dazadas valstis var pielietot
dazadus izmainu procesus, cenSoties sasniegt savus mérkus
(kopigas valodas ievieSana, iesaistito pusSu koordinéSana, tiesiskais
reguléjums, kvalitates nodroSinasana).
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ietvaros tika ieteikts ari noteikt atSkirigu atskaites

punktu apaksSietvarstruktiram, veicot novértéSanu
nakotné un pétot kontekstualas iespéjas. Taja tika

uzsverta ari datu triangulacijas nozime.

3.8. Galvenie elementi ietekmes
novértésanas stratégija

Tikai

ietvarstruktGram tiek sistematiski novértétas. Neskatoties

dazas no jaunajam Eiropas kvalifikaciju

uz to, pédéjo gadu laika, ietvarstruktiram attistoties
IstenoSanas virziena, vairakas valstis ir paudusas interesi
par sistematiskaku pieeju ietekmes novértéSanai. 2015.
gada EKI konsultativa padome, kas ir atbildiga par EKI

istenoSanas koordinéSanu un vadibu, apsprieda ar

turpmaku EKI un NKI ietekmes novértéSanu saistitos
jautajumus. Runajot par ietekmi valsts un Eiropas [imenT,
Sajas apspriedés tika ierosinati vairaki izaicinajumi, kas
saistiti ar daudz sistematiskaku pieeju NKI ietekmes

novértésanai.

EKI konsultativds padomes locekli ir vienispratis, ka
kvalifikaciju ietvarstruktdru ietekme ir jaskata plasaka
politiskaja un kontekstd, un nevar
aprobeZoties ar vienkarsi ,objektivu” célonsakaribu. Ir
jaizvairas no tehniskas pieejas.
Noveértéjumam ir jarada labaka izpratne par to, ka NKI
darbojas sarezgitd un dinamiska sociala, kultGras,
politiska, vésturiska, tehniska un ekonomiska konteksta.
Noveértéjumam ir japarada ne tikai tas, kas darbojas
praktiski, bet arT jaieklauj kritisks vértéjums par to, kapéc,
ka, kam un kados apstaklos NKI spéj funkcionét
(O’Connor, 2015). Tam ir nepiecieSama teorétiska un
konceptuala ietvarstruktira, kas ietvertu kontekstualos
faktorus, veicinatajus un kavéklus.

institucionalaja

instrumentalas un

NovértéSanas metodikai jaspéj atspogulot arT galveno
iesaistito pusu informéto viedokli un uzskatus. Tas nozimé
to, ka ir janem véra dazadu apakSietvarstruktaru iesaistito
pusu redzéjums. Tikai tadda veida ir iespéjams iegut
ticamus pieradijumus par pievienoto vértibu un NKI vietu
visparéja politikas centienu konteksta. Uzsvars tiek likts uz
to, ka ietekmes novértéSanai ir nepiecieSams stabils un
saskanots atskaites iesp&jams,
apaksietvarstruktdram bds janosaka dazadi atskaites
punkti. Sadam atskaites punktam ir jaatbilst galvenajiem
Kl

punkts, un,
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mérkiem. EKI konsultativda padome ari uzsvéra, ka
atskaites punktam ir japalidz valstim noteikt visaptverosas
ietvarstruktiras un tas apakSietvarstruktiru attistibas
[imeni, tadéjadi nodroSinot realistisku sakumpunktu
nacionalai novertéSanai. Nosakot un izstradajot atskaites
punktu, ir janem véra tas, ka daudzas valstis joprojam
atrodas agrind T1stenoSanas posma, Iidz ar to ir
janodroSina tam realistisks sakumpunkts. Tas ir
jaatspogulo novertéanas mérkos.

Lai veicinatu So dialogu, Cedefop izstradaja priekslikumu
sakotn&jajam atskaites punktam. ST priek$likuma pamata
ir $adi divi galvenie elementi:

(@) EKI ieteikuma minétie cetri stratégiskie mérki
(caurskatamiba; mobilitate; mazizghtiba un izglitibas
un apmacibas sistémas modernizacija);

(b) kvalifikaciju ietvarstruktiru batiskakie (novatoriskie)
elementi (izsmeloSi lTmenu apraksti, maciSanas
rezultatos balstita pieeja; ietvarstruktiru, kas ietver
visa veida un lTmena kvalifikacijas, ievieSana; un gan
izglitibas sistéma, gan darba tirgd darbojosos iesaistito
pusu [idzdaliba, atziniba un ieinteresétiba).

3-1. tabula paradits, kadus kritérijus var izstradat,

apvienojot $os abus elementus (*°). Ir jaatceras, ka bis

japieméro neliels skaits kritériju, lai laika gaitd bGtu
iespejams veikt novértéSanu. Turklat ir nepiecieSams
diferencét kritérijus un atskaites punktus katrai
apakSietvarstruktdrai (kas ir raksturigas visaptveroSajai
nacionalajai ietvarstruktdrai vairuma valstu) un nodrosinat
stabilu sistému kontekstualo veicinataju noteikSanai un

dazadu iesaistito pusu viedoklu apzinasanai.

Lai gan tabula sniegti tikai pieméri, ta parada, ka bis
janem vera tikai paris aspektu, ievieSot sistematiskaku
novértéSanas stratégiju, kuras pamata ir stabila teorétiska
un analitiska ietvarstruktira. Kaut art tabulas horizontala
ass (kas atspogulo 2008. un 2017. gada parskatita EKI
ieteikuma galvenos mérkus) attiecas uz Eiropas
kontekstu, vertikalaja ast ietverti vispargji faktori, kas ir
kopigi daudzam kvalifikaciju ietvarstruktiram visa pasaulé.

|1 izstradata art papildu tabula ietekmes novértésanai Eiropas
[tment, tacu ta nav ieklauta Saja parskata.
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1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

3-1. tabula. Sakumpunkts Kl ietekmes novértésanai valsts liment (piemérs)

NKI GALVENIE

ELEMENTI (*)

Limena apraksti un
kada mera tie ir
zinami un tiek
izmantoti

Macisanas rezultatu
princips un kada
meéra tas tiek
ievérots

Kvalifikaciju
ietvarstruktiru, kas
ietver visa veida un
Iimena kvalifikacijas,
ievieSana

Attiecigo iesaistito
pusu lidzdaliba,
atziniba un
ieinteresétiba

PALIELINAT
CAURSKATAMIBU

EKI/NKI macisanas
rezultatos balstitie
[Tmeni ir noradtti
apliecinosaja
dokumenta un
diplomos valsts
izgltibas, apmacibas
un nodarbinatibas
datubazeés.

MaciSanas rezultatos
balstitu pieeju 1steno
visos izglitibas un
apmacibas sektoros
gan sakotnéjas, gan
talakizglitibas un
talakapmacibas joma.

Kvalifikaciju
ietvarstruktdra
atspogulo saikni starp
visa veida un [Tmena
kvalifikacijam

lesaistitas puses
izglitibas un
apmacibas,
nodarbinatibas,
pilsoniskas
sabiedribas un citas
attiecigas jomas ir
informéti par, vélas un
aktivi izmanto
ietvarstruktdru.

VEICINAT
MUZIZGLITIBU

Visi mazizglitibas
1stenotaji un
iesaistitas puses
izmanto [Tmena
aprakstus ka
atsauces punktu.

Pienemot lemumus
par piekluvi,
atbrivojumiem un
atziSanu, tostarp
neformalas izglitibas
un ikdienas
macisanas
apstiprinasana, tiek
nemti véra macisanas
rezultati.

Kvalifikaciju
ietvarstruktdra veicina
komunikaciju un
sadarbibu starp
[Tmeniem, iestadém
un izglitibas sistému,
ka arT ekonomikas
nozari.

letvarstruktdra veicina
sadarbibu starp
iesaistitajam pusém
mazizglitibas joma,
pieméram, efektivi
1stenojot iepriekSgjas
macisanas
apstiprinasanu.

PAAUGSTINAT
MOBILITATI

Darba tirgd, ka art
izltiba un apmaciba
iesaistitas puses
izmanto [Tmena
aprakstus ka
atsauces punktu, un
tie ir salidzinami
iestazu un valstu
starpa.

Apmeérs, kada
maciSanas rezultatos
balstita pieeja tiek
atspogulota ta, lai to
izprastu sabiedriba un
jo Tpasi darba devéiji.

Kvalifikaciju
ietvarstruktara aptver
visas kvalifikacijas un
apliecino$os
dokumentus, kas ir
aktuali darba
devéjiem un darba
mekIétajiem.

Darba tirgQ iesaistitas
puses ir informétas
par ietvarstruktdru un
uzskata to par
uzticamu un aktualu
rku.

(*) Ir janem véra valsts konteksts, prioritates un mérki, kas noteikti attieciba uz EKI 1stenoSanu. Avots: Cedefop.

EKI STRATEGISKIE MERKI

MODERNIZET
IZGLITIBAS UN
APMACIBAS
SISTEMU

Macisanas rezultatos
balstitie ITmeni tiek
izmantoti ka atsauces
punktus un
kalibréSanas punkts,
izstradajot jaunas
kvalifikacijas un
parskatot vai
aktualizéjot esosas.

MaciSanas rezultatos
balstita pieeja tiek
nemta vera,
izstradajot standartus,
programmas,
novertésanas un
maciSanas procesus.

Kvalifikaciju
ietvarstruktdra veido
neatnemamu valsts
izglitibas un
apmacibas politikas
dalu.

Kvalifikaciju
ietvarstruktdras
ievieSana veicinajusi
[Tdzdalibu un
iesaistiSanos
izglitibas un
apmacibas sistémas
parvaldiba
(parvaldiba).

Horizontalaja asi noraditos mérkus var aizstat ar citiem
mérkiem, kas ir batiski attiecigds valsts konteksta. S
pieeja ir tikusi apspriesta ar EKI konsultativo grupu, bet
nav empiriski parbaudtta.

Tam bGtu nepiecieSams plass kvalitativo un kvantitativo
metozu klasts. Macisanas rezultatos balstitas kvalifikaciju
ietvarstruktiras var piedavat atskaites punktu progresa
dazadas politikas jomas
rezultatos balstitu limenu ievieSanai, nosakot paredzétos

novértéSanai. MaciSanas

un faktiskos valsts izglitibas un apmacibas sistémas
rezultatus, ir bltiska nozime jebkura stratégija, kuras
meérkis ir kvalitativaki rezultati, nevis tikai uznemsanas un
absolvéSanas raditaji. Nakotné bls nepiecieSams diskutét
par to, ka izstradat atskaites punktus, kas nodroSinatu
sistematiskaku novértéSanu.

maci$anas rezultatu
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3.9. Atzinas ietekme un kontekstualie veicinataji. Saja nodala, kas

galvenokart attiecas uz NKI attistibu Eiropa pédéjo desmit
Lielaka dala kvalifikaciju ietvarstruktdru visa pasaulé veél ~ gadu laika, ir uzsvérta nepiecieSamiba izstradat un noteikt
nav pilniba darboties spé&jigas. Nav teikts, ka visas &is  skaidru atskaites punktu novértéSanai. Eiropas méroga
ietvarstruktiras sasniegs tadu [Tmeni, lai tas spétu radit ~ pieredze un dialogs ir svarigi aspekti, tacu turpmakos
vértibu izglitibas un apmacibas politikai un praksei un ~ gados tos buUs japilnveido gan konceptuala zina, gan
sniegt tieSu labumu izglitibas guvéjiem un iedzivotajiem.  Vveicot empiriskus pétijumus.
Lai tas notiktu, ir sistematiski jauzrauga un janoverté to
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KVALITATIVA MUZIZGLITIBA: KVALIFIKACIJU
IETVARSTRUKTURAS UN MEHANISMI VISA VEIDA

MACISANAS ATZISANAI

Madu Singa [Madhu Singh], UNESCO Mauzizglitibas institats

Kopsavilkums

Saja nodala aplukots, k& valstis pielieto nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras un mehanismus neformalas
izglitibas un

ikdienas maciSanas rezultadtu atziSanai,

apstiprind8anai un akreditacijai ar mérki veicinat
kvalitativas  muozizglitibas  sistemas. Ta piedava
visaptveroSu ietvarstruktdru kvalitativas muzizglitibas

sistémas organizatorisko aspektu izprasanai, analizéjot
sakotn€jos kritérijus makro,
LidzSingjie pétijumi liecina, ka kvalitate nav atkariga tikai
no ta, ka ir izstradata politika, ietvarstruktiras un standarti,
bet arm no atziSanas, apstiprinaSanas un akreditacijas
(AAA) pasakumu kvalitates un pieejamibas vietéja lTment
un lietderibas tieSajiem lietotajiem. Tas ir liels
izaicinajums.  Izmantojot regionalo un
kvalifikaciju ietvarstruktiru globalaja parskatad (Cedefop,
EIF, UNESCO un UMI, 2017, 2. ieklauto
informaciju, més piedavajam kritériju, kas uzsverti valstu
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI) un AAA
politika un praks€, kopumu. Més uzskatam, ka Sie kritériji
var ietekmét kvalifikaciju un atziSanas procesu nozimes
uzraudzibu un novértéSanu kvalitativu mdazizglitibas
sistému izstrades procesa.

mezo un mikro [Tment.

nacionalo

séjums)

Atslegas vardi: kvalitate; mazizglitiba; nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktdras (NKI), atziSana,
apstiprinaSana un  akreditacia  (AAA); formalas,

neformalas un ikdienas maciSanas rezultati; ilgtspéjigas
attistibas mérki (IAM).

4.1. levads

STs nodalas visparigais mérkis ir sniegt parskatu par to, ka
valstis pielieto nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(NKI) un mehanismus neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas atziSanai, apstiprindSanai un akreditacijai
(AAA) ar mérki veicinat kvalitativas mazizgltibas
sisttmas. NKI izstrade un pakapeniska pareja uz
maciSanas rezultatos balstitu pieeju, reformas parvaldibas

joma un socialo partneru un iesaistito pusu dzdaliba
sekmeéjusi arvien pieaugosu pieprasijumu péc ta, ka tiek
atziti jebkada vide notikusas macidanas rezultati.

Nodalas sakuma tiek piedavata kvalitativas muazizglitibas
sakotnéjo kritériju analize valstu NKI politikas un prakses
un atzi8anas sisteému, kuru mérkis ir sekmét mazizgltibu,
ietvaros. Saja nodala tiek analizéta mazizglitiba sistemu
pieejas konteksta. Kvalitativas
nodroSinasana ietver nepartrauktu mazizglitibas kvalitates
organizé€Sanu un uzlabo3anu visos limenos — gan makro,
gan mezo, gan mikro limeni, tostarp ari attieciba uz
struktdru, procesu un rezultatu kvalitates komponentiem.
Nodala uzsvéerts tas, cik batiski ir noteikt kvalitativas
muZizglitibas kritérijus mikrolimenT jeb mazZizglitibas
sistémas lietotaju
kvalifikacijas un atzi$anas procesu rezultdti. Saja liment
AAA prakse arT lauj individiem optimizét iespé&jas pilniba
un precizi demonstrét attiecigas zinaSanas, prasmes un
kompetences. Vél viens nodalas mérkis ir uzsvért
nepiecieSamibu funkcionalas
mizizglitibas sistémas ietekméjoSos faktorus, pieméram,
prasmju veidoSanas sistému badtibu un to, ka izglitibas un
apmacibas sistemas tiek organizétas. Izpratne par Siem
faktoriem ir batiska, jo ta lauj noteikt politikas vajadzibas
un pasakumus kvalitativai mazizglitibai un to, ka dazadas
iesaistitas puses izmanto kvalificéSanas un atziSanas
procesus, lai risinatu $Ts vajadzibas. Nodala tiek pétits art
tas, kdda mera NKI un atziSanas mehanismi var veicinat
atspogulojot visu
dimensiju un procesu klastu: socialo un ekonomisko
mérku saskanoSana, ka arT uzticamibas, deriguma,
standartizacijas, elastibas un individualizacijas kvalitates
elementu apzinasana.

muzizglitibas

tieSo [fment, kurda ir redzami

valstim apzinaties

visaptveroSu mazizglitibas sistému,

Nodalas sakuma tiek runats par to, kadda nozime
muazizgltibai un kvalitativai izglitibai tiek pieskirta jaunaja
ilgtspéjigas attistibas programma lidz 2030. gadam. Talak
nodala tiek konceptualizéts kvalitdtes jedziens makro,
mezo un mikro ITment un kvalitates komponenti tiek iedaliti
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struktdra, procesos un rezultatos. Nodalas beigas,
izmantojot  regiondlo un  naciondlo  kvalifikaciju
ietvarstruktiru  globalaja parskata (Cedefop, EIF,

UNESCO un UMI, 2017, 2. séjums) ieklauto informaciju,
tiek piedavats kritériju,
kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI) un AAA politikd un
praksé, kopumu.

kas uzsveérti valstu nacionalo

Meés uzskatam, ka Sie kritériji var ietekmét kvalifikaciju un
atziSanas procesu nozimes uzraudzibu un novértéSanu
kvalitativu muZizglitibas sistému izstrades procesa.

4.2. Mazizglitiba un Skolas 2030
ilgtspéjigas attistibas merki (IAM)

Muazizglitiba, kopa ar 4. ilgtspéjigas attistibas mérki (I1dz
2030. gadam nodrosinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu
un veicinat mazizghtibas iespé€jas), ir globalas izglitibas
programmas Skola 2030 prieksgala. Programmas ietvaros
muazizglitiba tiek uzskatita par procesu, kas sakas péc
dzimS8anas un turpinds visas dzives garuma (4-1. attéls).
,S1 pieeja izglitibai ietver vairdkus elastigus maci$anas
celus, brivi un atkartoti pieejamu izglitibu jebkura vecuma
un dzives posma, un cieSaku saikni starp formalas
tostarp
neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas cela iegltu

izglitibas un ikdienas maciSanas struktdram,
zinaSanu, prasmju un kompetenlu akreditaciju.”
(UNESCO, 2016, 17. Ipp.). Saldzinot ar ,lzglttiba visiem”
mérkiem, kur galvenais uzsvars tiek likts uz
pamatizglitibu, globala izgltitibas programma Skola 2030
paredz vienlidzigu

piekluvi talakizglttibai un

profesionalajai  pilnveidei gan  jaunieSiem, gan

pieaugusajiem (4.3. apakSmérkis).

Skola 2030 ietvaros uzmaniba tiek pievérsta arl
.,maciSanas rezultatiem” un ,prasmém”, kas ir aktualas
jaunieSiem un pieaugusajiem gan nodarbinatibas joma
(4.4. apakSmerkis), gan globala pilsoniskuma konteksta
daudzvalodiga un savstarpéji saistitd pasaulé (4.7.

apakdmerkis) (UNESCO, 2016).

.Labas kvalitates izglitiba veicina elastigas prasmes un
kompetences, kas sagatavo izglitibas guvéjus dazadiem
izaicinajumiem. Koncentréjoties uz kvalitati, tiek panakts,
ka pamatprasmes - lasitprasme un rékinatprasme -
sekmé augstakas pakapes domasanas,
problému risindSanas, socidlo un emocionalo iemanu
attistibu (turpat, 17. Ipp.).”

radoSuma,

Muzizglitiba ietver visa veida maciSanos, kas norit visas
dzives garuma, ar mérki pilnveidot zindSanas, prasmes un

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

kompetences personigu, politisku, socialu un ar
nodarbinatibu saistitu perspektivu konteksta.

Vel viens svarigs muzizglitibas kvalitates jautajums ir
izglitibas formu daudzveidiba. UNESCO globala izglitibas
parskata (GIP) zinojuma uzsverts, ka ,vietéjais konteksts
un daudzveidiba rada gan izaicinajumus, gan risinajumus.
Ta vieta, lai visiem individiem piedavatu vienu universalu
programmu, muzizglitibas pieeja sevi ietver daudzveidigu,
ieklaujoSu un vienlidzigu sistému. Izglitiba ilgtspé&jigai
attistibai  paredzéta sociali atstumtam  kopienam,
izmantojot jebkada veida izglitibas formas, lai pielagotu

macisanos attiecigajam kontekstam”. (UNESCO, 2016,
17. Ipp.).

No jaunas globalas ilgtspéjigas attistibas programmas
izriet ar1, ka loti svarigu lomu spélé jaunie apstakli, kados
mizizglitibas sistémai ir jabat darboties spéjigai. Sie
apstakli ir saistiti ne tikai ar 4. I1AM izglitibai, bet arT ar
paréjo 16 IAM apakSmérkiem, pieméram, pienacigas
darba
pilnveide, veseliba un labklajiba, k& ari klimata parmainu

kvalitates nodarbinatiba, razigums, prasmju

mazinasana. Ar citas starptautiskas tendences,

pieméram, migracija, nevienlidziba, informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) attistiba, un sabiedribas
novecoSana var batiski ietekmét kvalitativas mazizglitibas
sistémas, tostarp arm neforméalas izglitibas un ikdienas
macisanas atziSanas, apstiprina8anas un akreditacijas
(AAA)

apstiprina8anas un kvalifikacijas pieSkirS8anas procesus

sistémas, izveidi. Pieméram, novértésanas,
bltu japielago pieaugusajiem un jaunieSiem no migrantu
un béglu kopienam, nodrosinot elastigas un muazizglitibai
piemérotas novértéSanas metodes. Tapat arT IKT, kas
daudziem individiem ir pavéruSas jaunas iespé&jas uz
mizizglitibu gan formalas sistémas ietvaros, gan arpus
ietekmés  kvalitativas

tas, batiski muzizglitibas

nodroSinadSanu. Starptautiskas tirdzniecibas ietekmé
vairaki starptautiskie standarti ir sakusi ietekmét vieteja
Tmena neformalas, pieauguso un mazizglitibas procesus.
VEél viens izaicingjums kvalitates nodroSinaSanai ir
prasmju pilnveide un prasmju atziSana valstis, kur 80%
darbaspéka profesiondlo kvalifikaciju ieglst arpus

formalas sistémas.

Jo vairak kvalifikaciju un atziS8anas procesu tiks pienemti
un klos redzami arpus formalas izglitibas konteksta, jo
vairak tiks runats par kvalitati un atbildibu. Kvalitativa
muzizglitibas sistéma arvien vairak bds atkariga no ta, vai
kvalifikaciju ietvarstruktiras un atziSanas mehanismus

varés uzskatit par tiesiskiem un uzticamiem rikiem
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prasmiju, zinaSanu un kompetencu atzi$anai, neatkarigi no
ta, kada cela tas apgutas.
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4.3. Kvalitativa muzizglitiba makro,
mezo un mikro limeni

4-1. attels. Muzizglitibas iespéjas ikvienam
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Kvalitates nodroSindSana saskana ar atbilstoSiem

kritérijiem veicina caurskatamibu, informétibu, uzticibu un
kopigu izpratni valstu starpa par to, ko nozimé kvalitativa
mazizglitibas sistéma.

) Bakalaurs Madistrs vai Doktoran-
Pamat pomat- Videja  Pecvidgia o2 okl Vil iveriga Urava
izgltiba izalitiba iz ITtTJba izqlitib é augstaka Iidzvertiga iz, ITthg lTdzvértiga
9 9 9 izgltiba izghtiba 9 izgltiba
izglitiba
S (ISCED 0) Speciala izglitiba, profesionala izglitiba, tehniska izglitiba un arodizghtiba
ormala:
tiek ieguts L _ L - - - .
atzits Otras iespéjas izghtiba Macekla prakse, praktiska apmaciba, dzivesvietas prakse
apliecino- T
&ais Kvalifikaciju
dokuments ietvarstrukturas Kl 2. Kl 3. Kl 4. KI 6. KI 8.
vai diploms o [Tmenis [Tmenis [Tmenis KI 5. imenis [Tmenis Kl 7. limenis  [imenis
1. limenis
KI
Apstiprina
neformalo
un ikdienas
macisanos
JauniesSu un pieauguso
lasttprasmes . _ L .
Neformaila: programmas Darba prasmju apmaciba, profesionala pilnveide,
prakse
Tiek iegiits Arpusskolas Dzivei nepiecieSamo prasmju apguve, veseliba un
neformals  Neformala programmas higiéna, gimenes planosana, vides saudzésana,
aplieci- pirmskolas datorzinibas
najjumsvai  izglitiba
bez aplieci-
najuma Sociala un kultdras attistiba, sports, maksla un rokdarbi
Pasmaciba, maci§anas gimené, macisanas
sabiedriba,
Ikdienas
macisanas: Darbs, gimene, vietgja kopiena, ikdienas dzive
Bérna
Bez aplieci- apripe Nejausa macisanas, avizu lasiSana, radio klausiSanas,
najuma majas muzeju apmekléSana

Avots: UNESCO (2016), 16. Ipp.

Eiropas  kvalitates  nodroSinasanas  ietvarstruktira
profesionalaja izglitiba un talakizglitiba (EQAVET) veicina
saskanotibu un TstenoSanu, izmantojot vienotus kritérijus
(*). Veicinot kopé&ju izpratni dalibvalstu starpa par to, kas ir
kvalitate, EQAVET sekmé kvalifikaciju un kompetencu
caurskatamibu, konsekvenci, parnesamibu un atziSanu

1http://www.eqavet.eu/qc/tns/monitoring—your—system/evaluation/
EQAVET _indicators.aspx

visa Eiropa. Ta piedava kopigu atsauces riku, kas veicina
darba néméju apmainu, uzticamibu, ka art mobilitati.

Pétot 34 NKI (Cedefop, EIF, UNESCO un UMI, 2017, 2.
séjums), ko Tsteno jaunattistibas valstis un jaunas tirgus
ekonomikas valstis Azija, Afrika un Latinamerika, ka arf
tadas attistitas valstis ka Jaunzélande un Australija, ir
redzams, ka valstis ir izstradajuSas visaptveroSu NKI
politikas mérku kopumu muzizglitibas sistemas kvalitates


http://www.eqavet.eu/qc/tns/monitoring-your-system/evaluation/EQAVET_indicators.aspx
http://www.eqavet.eu/qc/tns/monitoring-your-system/evaluation/EQAVET_indicators.aspx
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noteik8anai. Valstis médz izvirzit muzizglitibas mérki ka
visaptveroSu politikas mérki, kas jasasniedz ar sekojoSo
kritériju palidzibu.

No sistematiska viedokla skatoties, Sie kritériji var palidzét
noteikt mazizghtibas kvalitadti makro, mezo un mikro
[Tmen1. Viens no galvenajiem apsvérumiem makroliment ir
tas, cik liela méra politiskie Iemumi, kas pienemti kopa ar
iesaistitajam pusém no visam nozarém, var nodroSinat
AAA iniciativu tiesisko pamatu, ka art finanSu piesaisti un
parvaldibu. Liela nozime ir valsts ietekmei, kad ar
iespéjamajai uznémumu, privata sektora un citu iesaistito
[Tdzdalibai. AAA,

ietvarstruktaram, ir jaapspriez ar [Emumu pienéméjiem un

pusu kas saistita ar kvalifikaciju
tiem, kas ir saistiti ar vietéjam iesaistitajam pusém.
Sadarbibai ar iesaistitajam pusém bads bitiska ietekme uz

visaptveroSas muzizglitibas sistémas izveidi valsts limenT.

Vél viena svariga kvalitates dimensija makroliment ir

saikne starp kvalifikaciju ietvarstruktiram, atziSanas
procesiem un reformam esoS$ajas izglitibas un apmacibas
sisttmas. Ka tadi instrumenti ka kvalifikaciju
ietvarstruktiras un atziSanas pasakumi var efektivi
palidzet izstradat elastigus parejas mehanismus starp
bieZi vien atdkirigadm visparéjas un profesionalas izgltibas
apguves iespéjam, ka art atbalstit AAA ka alternativu celu
uz kvalifikdcijam vai  kreditpunktiem  kvalitativas
muozizglhtibas konteksta? Ka kvalifikacijas un atziSanas
pasakumi var palidzét radit

muazizglitibas sistému, uzlabojot neformalas izglitibas un

efektivi kvalitativu
apmacibas iesp€ju télu, statusu un kvalitati? Probléma
slepjas taja, ka jaunattistibas
profesionalajai izglitibai
izglitibai trakst visparéjas pievilcibas.

daudzas valstis

un apmacibai vai pieauguso

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

Mezoliment galvenais kvalitativas

mazizglitibas sistémas izveidé ir kvalifikaciju un atziSanas

apsveérums

procesu standartizacija un kvalitates nodroSinasana.
Savits un Millers [Shavit un Miiller] (2000, 443. Ipp.) definé
standartizaciju ka ,(...) pakapi, kada izglitibas kvalitatei ir
nepiecieSami Tadi mainigie
lielumi ka macibspéku apmaciba, budzets, macibu
programmas un nosléguma parbaudijumu saskanotiba ir
bitiski aspekti standartizacijas novértéSana”. Termins
,standartizacija” palidz izprast kvalifikaciju un atziSanas
procesu organiz€Sanas un kvalitates nodroSinasanas

vienadi valsts standarti.

pamata esoSas struktiras, darbibas un rezultatus. Satura
zind AAA ir jaskata saistiba ar tadiem atsauces punktiem
ka macibu kvalifikacijas un profesiju
standarti. Saturs ir saistits arT ar AAA Tstenotaju zinaSanu
iestazu loma,
institlciju savstarpéjas attiecibas un daudzo iesaistito
puSu sadarbiba. Sadarbiba un partneriba ir svarigs
aspekts, kas lauj nodro8inat kvalitates procesus standartu
izstrades, ka arT1 riku un metodikas pilnveides procesa.
ApliecinaSana un ar to saistitie dokumenti pieder pie

programmas,

[fmeni. Procesus ietekmé uzraugoso

rezultatiem un var palidzét saprast, vai AAA pieder pie uz
rezultdtiem vai uz lidzekliem balstitam sistémam.
Pieméram, uz lidzekliem balstitas sistémas ir tas, kur
talakizglitibas iestades nepieskir vertibu
apliecinoSajiem dokumentiem.

iegUtajiem

MikrolimenT buatisks aspekts ir pedagogiska perspektiva.
Seit galvena uzmaniba tiek pievérsta atziSanas procesu
ievieS8anai izghtiba, darba dzivé un pilsoniskaja
sabiedriba. NKI standarti un atziSanas mehanismi pasi par
sevi neveicina kvalitativu mazizglitibu: tas notiek,
nodroSinot cieSaku sadarbibu starp darba vietu, individu
un izgiitibas Tstenotdjiem un sekméjot institlciju un

agentdru savstarpéju partneribu un saikni.

4-1. tabula. Makro, mezo un mikro limena kritériji kvalitativas muzizglitibas sistémas izveidei:
kvalifikaciju ietvarstruktiru un atziSanas mehanismu loma

LIMENIS KRITERWI

Makrolimenis

Mezolimenis AAA parvaldiba

Valsts un privato iesaistito pusu lidzdaliba tiesiska regulgjuma un politikas virzienu
izstrade AAA (*) konteksta

MaciSanas rezultatu pielietojums

AAA piesaiste NKI: saskanoto AAA standartu pieméroSana

Macisanas celu izveide un pilnveide

Mikrolimenis

Resursi un laiks

lesaistito pusu ieinteresétiba un atziniba



GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO
KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS

55

NovertéSana un kompetence

Virziba

Darba devéju un izglitibas Tstenotdju iesaistiSana kvalificeSanas un atziSanas

procesos

Realu ieguvumu nodro8inasana individiem, darba néméjiem un izglitibas guvéjiem

(*) AAA: atziSana, apstiprinaSana un akreditacija; NKI: nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktira Avots: Autors.

Ir iespéjamas dazadas pieejas. No vienas puses, ir
nepiecieSams izanalizét standartu, kas tiek
individa iepriek8€jas izglitibas apliecinosa dokumenta
salidzinasanai, attieclba pret maciSanas
rezultatiem. Ir janodroSina, ka maciSanas rezultati ir
definéti visparigi, nevis balstoties uz sadrumstalotu un
neintegréjosu pieeju. Tas nozimé to, ka, pieméram,
papildu tehniskajam prasmém ir janem véra attieciga
situacija un konteksts. No otras puses, ir jaapsver ari, vai
AAA iesaistitie darbinieki spé&j veikt visparigas individa
karjeras planoSanas darbibas. Butiskas ir ne tikai
izmantotas metodes un Tstenotie pasakumi, bet ari tas, vai
mikroliment tiek nemta vera ari nodarbinatibas sistéma ar
visiem nepiecieSamajiem atbalsta pakalpojumiem. Svarigi
ir arm tas, kada meéra institGcijas un organizacijas
(publiskas, darba vietas, nozare, NVO un
sabiedriskas organizacijas, TPIA un izglitibas iestades),
kad arm darba devéji
lldzdarbojas un ir ieinteresétas AAA procesos un spéj
nodro8inat realus ieguvumus nodarbinamibas,
muazizgltibas un profesionalas pilnveides konteksta.
MikrolimenT ir precizi janosaka ieinteresétibas, kontroles
un lietderibas pakape (Bjegrnavold, 2001, 20.lpp.). Ka
nordda Eriksens [Eriksen] (1995), mikrolimeni bdtiska
loma ir art iesaistito pusu Iidzdalibai un informacijai. L1dz
ar to AAA organizéSana neaprobezojas ar metodikas
aspektiem. Uznémumiem un institlcijam ir jaspéj
uzticéties un pienemt neformalas izglitibas un ikdienas
maciSanas AAA rezultatus.

izmantoti

saturs

privatas,

un darba némeéju asociacijas

Kvalifikaciju un atziSanas procesu ietvaros ir janem véera
art kvalitates procesi visos lTmenos.

4.4. Dazadi konteksti ka sakumpunkti
kvalitativai mazizglitibas sistémai

44.1.
politikas pasakumu izstrade

Valsts un privata sektora Iidzdaliba AAA

Valstu kontekstd vairaki faktori ietekmé to, kas tiek

saprasts ar jédzienu ,kvalitativa un visaptveroSa

muzizgiitibas sistétma”. Pieméram, bitiska nozime ir

valsts ietekmei un potencialajai uznémumu, privata
sektora un citu iesaistito pusu aktivitatei, ka arT veidam,
kada tiek organizéta izglitibas un apmacibas sistéma.
Daudzas valstis ir atzinuSas nepiecieSamibu paplasinat
[ldzdalibu izglitibas un apmacibas sistéma un veicinat
mazizgitibas iespéjas, izmantojot AAA. Tas gan liela
méra ir atkarigs no ta, kas konkrétaja valsti ir iesaistits
prasmju pilnveides un prasmju atziSanas procesos.
Pieméram, Danija, Somija, Niderlandé un Norvégija, kur
valsts iestades ir galvenas prasmju pilnveides un prasmju
atziSanas institlcijas, socialie partneri veicina prasmju
atziSanu uznémumos un organizacijas. Skandinavija
vispirms tika izstradats tiesiskais reguléjums: tiesibu akti
nosaka AAA funkcijas un prasibas, ka arl attiecigajam
institlcijam un iestadém veicamos uzdevumus. Socialo
partneru, tostarp profesionalo asociaciju, Ilidzdaliba ir
bltisks aspekts AAA tiesiskaja reguléjuma; tadéjadi
uzmaniba tiek vérsta uz konkrétdm grupam, pieméram,
pieaugusajiem, kas nav ieguvusi vidéjo izglitibu un kas
varétu gdt labumu no neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas atziSanas procesa. Norvégija tiesibu aktos
ietvertie principi atspogulojas dazadu elementu, kas kopa
veido valsts mdazizglitibas politikas paketi, pakapeniska
ievieS§ana (Christensen, 2015). Tomér pétijumi (Ore un
Hovdhaugen, 2014) liecina, ka T1steno$ana ievérojami

atSkiras no politikas un tiesiska reguléjuma.

Valstis, kur sisttmu kontrolé valdiba, pieméram, Bosnija

un Hercegovina vai Rumanija, nozares atbildiba ir

minimala. Tomér visas iesaistitas puses atzist, ka ir
nepiecieSams panakt lielaku komunikaciju un sadarbibu

starp valsts iestadém/rajoniem/kantoniem, izglitibas

sektoru un darba tirgu. Viens no lielakajiem

izaicinajumiem Rumanija ir saistit profesionalaja izglitiba
un apmaciba (PIA), augstakaja izglitibd un darba tirga
darbojoSas struktiras un iesaistitas puses visaptvero$a
ietvarstruktira un  atziSanas

kvalifikaciju sistéma,

nodroSinot iesp&jas muzizglitibai.
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ASV prasmju atziSanai un muazizglitibai tiek izmantota
liberala pieeja, kuras ietvaros valstij un uznémumiem ir
ietekme, bet dominé tieSi individuala virziba
(Busemeyer un Trampusch, 2012, 12.-149. Ipp.). AAA

process tiek aktivi 1stenots, neskatoties uz valsts politikas

maza

vai tiesiska reguléjuma trokumu. Plasi tiek pielietots
prasmju veido$anas un prasmju atziSanas darba vieta
modelis (Barabasch un Rauner 2012). 1998. gada Likums
par ieguldijjumu darbaspéka (Workforce Investment Act)
Nr. 105-220 paredzéja fonda pieauguso pamatizglitibai
(PPI)

mazkvalificétiem pieaugusajiem ar mérki paaugstinat vinu

izveidi, lai veicinatu AAA celu nodroSinasanu
izgltibas [imeni un lai vini spétu iegdt kvalificétakas
darbavietas. Fonds ir orientéts uz riska grupa esoSiem
jaunieSiem,

mazizglitotiem pieaugusajiem,

bezdarbniekiem/bez darba esoSajiem, jaunieSiem un
pieaugu$ajiem ar invaliditati un anglu valodas apguvéjiem.
Augstakas izglitibas parvaldes struktira tiek kontroléta
vietéja [TmenT katra ASV $§tata, kaut gan finanséjumu veido
individualie, vietgjie, Stata un federalie Iidzekli. Kanadas
prasmju veidoSanas sistéma ir gandriz tada pati ka ASV
(skat. Pilz, 2017),

programmas  satur

neraugoties uz to, ka koledzu

spécigaku prasmju  attistibas

komponenti neka ASV.

Lidzigi k& ASV, Kanadai nav izstradats AAA tiesiskais

reguléjums: reglamentéto profesiju  apliecindSanas

iestades ir izstradajusas savu AAA praksi savas

jurisdikcijas ietvaros, bet Kanadas nozaru padomes

sponsoreé virkni iniciativu AAA veicinasanai darbavieta.

Jaunattistibas valstim un jaunajam tirgus ekonomikam ir
raksturiga valsts un uznémumu zema Iidzdaltba prasmiju
pilnveidé un prasmju atziSana. Ka pieméri Seit minamas
Indija un Meksika. Indija ir vérojama izteikta stratifikacija,
jo Seit visparéja un profesionala izglitiba tiek stingri
nodalitas (Mehrotra et al., 2014); profesionalajai izglitibai
ir zems statuss.

Prasmju veidoSana Indijas sistéma

dominé neformalas struktliras un procesi, bet

profesionalas izglitibas un apmacibas iestadem,

apliecino$ajiem dokumentiem un formalam macibu
programmam ir tikai neliela ietekme. Rezultata macisanas
procesi ir tieSi saistiti ar praksi, I1dz ar to neformalaja
sektora pastav liels potencials atzit vél neatzitas prasmes.
Meksika izteikti

stratificeta — visparéja un akadémiska izglttiba ir stingri

izglitibas un apmacibas sistema ir

nodalita no profesiondlas izglitibas. Profesionala
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apmaciba netiek atzita un tai raksturigs princips ,macities
darot”, galvenokart paSmotivacijas kontekstd (Kis et al.
2009). Nemot vera izteikti stratificéto izglitibas sistému un
mazo formalo PIA sistému, galvena Seit valdo$a problema
ir jaunieSu socialais un ekonomiskais spiediens iesaistities
darba tirgQ, neiegastot formalu izgltibu, un paredzams, ka
Izmantojot  AAA,
Meksika vélas sekmét neformalas un ikdienas macisanas

8T tendence turpinasies. Indija un
rezultatu atziS8anu un veicinat mazo uznémumu attistibu.
Meksika lzglitibas ministrijas 2000. gada 30. oktobra
Lémums Nr. 286 un ar to saistitie |Emumi ir paredzéti tam,
darba
nodrosSinatu  piekluvi

lai gan némejiem, gan izglitibas guvéjiem

formalas izglitibas programmam

profesionala Iimeni. Tas tiek panakts, nodroSinot

kreditpunktu pielidzinadSanu formalajai izglitibas sistémai.

AAA iespéju ievieSana izglitibas un apmacibas sistéma
lield méra ir atkariga no ta, cik stratificétas ir Sis sistémas.
Vacija ir veérojama  viscieS$dkd saikne  starp
akadémiskajiem rezultatiem skolu sisttma un iespéjam
iesaistities augstakaja izglitiba. Tas nozimé to, Kka,
ievieSot AAA Vacijas sistéma, ST cieSa saikne ir batiski
japarskata (Ore un Hovdhaugen, 2014), jo AAA iespgjas
galvenokart nak no profesionalas izglitibas. Pastav vairaki
tiestbu akti un noteikumi, kas lauj institcijam un valsts
iestadém izstradat AAA mehanismus un praktiskus
pasakumus, atkaribd no AAA mérku daudzveidibas un

dazadajam interesém.

Vacija socialajiem partneriem ir nozimiga loma AAA
tiesiskaja reguléjuma. AAA attistibu 1pasi labvélgi ietekmé
kolektivie ligumi attieciba uz pieredzé balstitas neformalas
izglitibas un ikdienas maciSanas atziSanas pasakumiem.
Tiesiskais pamats darbinieku prasmju un kvalifikaciju
atziSanai kolektivo ligumu ietvaros ir noteikts Pamatlikuma
9. panta 3. punkta, kura biedroSanas briviba tiek definéta
ka pamattiesibas, un Likuma par kolektivajiem [igumiem,
kas nosaka kolektivo sarunu autonomijas principu. Darba
devéji un darbinieki var brivi vienoties par darba
apstakliem uznémumos, bez jebkadas valsts tiesiskas
iejaukSanas. Tas ietver ne tikai vienoSanos par atalgojumu
un darba laiku, bet art apmacibu un talakizglitibu (Vacija.
Federala Izglitibas un zinatnes ministrija (BMBF), 2008,

50. Ipp.).

Salidzinot ar Vaciju, Danija, Somija un Zviedrija saikne
starp sekmém skola un iespéjam iesaistities augstakas
izglitibas sistéma ir vajaka. Sada sistéma atvieglo AAA
ievieSanu augstakaja izglitiba.
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Batiska muazizglitibas kvalitdtes dimensija makroliment ir
apsvérums par to, k& dalibvalstis notiekoSie atziSanas
procesi un kvalifikaciju ietvarstruktiras ir saistitas ar
esoSaja izglitibas un apmacibas sistema notiekoSajam
reformam. Daudzas valstis, jo Tpasi tajas, kur izglitibas un
apmacibas sistémas ir izteikti segmentétas un
stratificétas, maciSanas un macisanas procesi ir vérsti uz
teoriju un tie gandriz nav saistiti ar praksi (Brockmann et
al. 2011). Reagéjot uz $adu situaciju, Francija ir ieviests
tiesiskais reguléjums, kura mérkis ir dot katram individam
tiesibas pretendét uz AAA. Francija pastav ari vairaki citi
tiestbu akti, pieméram, 2002. gada Modernizacijas likuma
papildindjums — Likums par decentralizaciju, kas paredz
iesaistito pusu un izglitibas Tpasi
profesionalas talakizglitibas un pilnveides joma (PTIP),
tiesibas 1stenot AAA. Likums par profesionalo mazizglitibu
un socialo dialogu lauj darba néméjiem iziet apmacibu
arpus darba laika. Tadéejadi darba devéjiem tiek pieskirta
svariga loma AAA TstenoSana.

sniedz€ju, jo

Australija galvenais izaicinajums prasmju atziSanas joma
ir visparéjas un profesionalas izglitibas nodalisana un
profesionalas izglitibas zemais statuss. Reagéjot uz to,
valdiba izstradaja Australijas kvalifikaciju ietvarstruktdru
(AKI), kuras pamatuzdevums ir  profesionalaja
kompetencé balsttu profesionalo kvalifikaciju
standartizéSana un integréSana ar citam PIA kvalifikacijam
un augstakas izglitibas kvalifikacijam. Vél viens svarigs
tas uzdevums ir sniegt elastigas pilnveides iespé€jas.
Tadejadi starp augstakas
izglitibas un PIA nozarém, un darba tirgu, nodroSinot
pamatu AAA (Cedefop, EIF, UNESCO un UMI, 2017, 2.
s€éjums). Neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas
atziSana butiski sekmé Sos centienus, jo 1pasi tapéc, ka,
paplasinot apliecinaSanas procesus,
labaka profesionalas izglitibas un apmacibas integracija
augstakaja izglitiba un cie$aka sadarbiba ar galvenajam
iesaistitajam pusém, lai veicinatu pareju uz darba balstitu
pieeju.

tiek veicindta mobilitate

tiek nodroSinata

Svarigs Australijas, Jaunzélandes un Dienvidafrikas
kvalifikaciju ietvarstruktiras uzdevums ir novérst plaisu
starp dazadu socialo grupu izglitibas iesp€jam, jo Tpasi
pamatiedzivotaju grupam, vairojot to individu prasmju
potencialu, kas var un grib stradat vai kas paslaik ir
izslegti no darba tirgus (Jaunz€élandes lzglitibas ministrija,
2008). Paredzams, ka migrantu un béglu liela piepldduma
Eiropa rezultatd turpmakos gados migrantu iepriek$gjas
macisanads un praksé balstitas maciSanas atziana klis
par butisku integracijas politikas izaicinajumu, skarot art
kvalitates jautajumu. Tiek uzsvérta arm tirgd esoSo
potencialo prasmju pielietoSana (BMBF, 2008). Austrija

57

neformalas izgltibas un ikdienas maciSanas atziSana tiek
uzskatita par instrumentu dazadu sociali atstumtu grupu,
pieméram, migrantu, vecdka gadagdjuma cilvéku vai
bezdarbnieku, integréSanai darba tirgt, tadejadi dodot
viniem otru iespé&ju (Austrijas Federala izglitibas, makslas
un kultdras ministrija, 2011).

4.5. Mezolimenis: reglamentéjosas
ietvarstruktiras un kvalitates
nodrosinasana

Kvalitates jédziens ir jaskata ne tikai politikas un tiesiska
reguléjuma Iimeni, bet art mezolimeni. Tas attiecas uz
starpinstittciju
profesionalas un talakizgltibas programmas/iestades, un
nodroSina kvalifikaciju/kreditpunktu pieskirSanu dazadu
[Tmenu, tematu un nozaru kontekstd. Bitiska nozime ir
sadarbibai starp dazadu nozaru
izglitibas, nozares un pieauguso izglitibas jomas. Ir javelta
uzmaniba 8iem mezolimena kvalitates aspektiem.

struktlru, kas saista akadémiskas,

iesaistitajam pusém

Reguléjosajam agentlram, pieméram, valsts kvalifikaciju
uzraugo$ajam iestadém un akreditacijas iestadém, jaspéj
saskanot obligatie standarti kvalifikaciju, kas iegatas

formalas, neformalas un ikdienas maciSanas cela,
akreditésanai. Svarigs kvalitativas muazizglitibas sistémas
komponents ir izglitibas Tstenotdju un apmacibas
institdciju, ka arT sisttmu macianas novértéSanai un
kvalifikaciju un apliecinoSo dokumentu izsniegSanai

redistracija datubazes.

4.5.1. AAA parvaldiba

AAA parvaldiba ir bdtiska mazizglitibas
kvalitates nodroSinaSanas dimensija, kura ir nepiecieSama
iesaistito pusu lidzdaliba un skaidra atbildibas struktdra.

sistémas

Veiksmiga AAA organizacija ir atkariga no ta, cik liela
méra koordinaciju virza dazadas partneribas. Informacija,
kas ieguta par valstu politiku un praksi, liecina par to, ka
partneriba ar iesaistitajam pusém médz bat loti dazada.
Més apldkojam trTs TstenoSanas un koordinacijas modelus,
kas izriet no valstu gadijumiem. Uzskaititajiem piemériem
nav izsmelo8s, bet drizak ilustrativs raksturs.

Socialas partneribas modelis

Austrija, Vacija un Sveicé vairaki socidlie partneri un
AAA
atbildibu, saskanojot savu darbibu ar tiesibu aktiem,

iesaistitas puses uztver IstenoSanu ka dalitu

noteikumiem un vadlinijam. Tadegjadi tiek nodroSinata

legitimitate decentralizétd izglitibas sistéma. Austrija
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(Schneeberger, Petano-vitsch un Schogl, 2008) atbildiba
par macisanas
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aktivitdSu reguléSanu, nodroSinasanu, finanséSanu un
atbalstu ir sadalita starp valsti un provincém. Socialie
partneri piedalas tiesiskas, ekonomiskas un socialas
ietvarstrukturas izstradé. lzglitibas iestaddes organizé vai
nodroSina sagatavoSanas kursus eksameniem, ka ari
procediras
atzianai, nemot véra attiecigos kvalitates nodrosinasanas

izstrada citas ieprick§€jas macisanas
pasakumus. Vacija nav izveidota ne centrala institicija, ne

standartizéta institucionald ietvarstruktira atziSanas
aktivitatem, tacu eksisté vairakas pieejas. Amatniecibas,
rupniecibas, tirdzniecibas un lauksaimniecibas palatas
regulé pielaidi

konference ir

aréjai eksaminacijai. Vacijas rektoru
atziSanai

izstradajusi  ietvarstruktdru

augstakas izghtibas joma, taCu TpaSus noteikumus un
ProfilPASS
sistému parvalda nacionalais servisa centrs, kas atbalsta

procediras nosaka attieciga universitate.

55 vietéjos dialogu centrus. Vairakas jomas ir atbildigas
par talakizglitibu. Vacija talakizglitiba tiek mazak reguléta
valsts limeni, neka jebkura cita izglitibas joma, ka
rezultata taja dominé izteikts pluralisms un konkurence
izgltibas 1stenotaju starpa. Viens no pamatprincipiem ir
brivpratiga lidzdaliba talakizglitiba (Federala Izglitibas un
zinatnes ministrija (BMBF), 2008).

Attiecigo izveidoti
nacionalie institati, pieméram, ,Skills Norway” Norvégija,
zinaSanu centi Danija un Niderlandg,

sadarbojas ar

izglitibas ministriju uzdevuma tiek

kas savukart
arodbiedribam, uznémumiem,
nodarbinatibas agentiram, izglitibas
iestadém, organizacijam, universitatém un koledzam,
valsts un privatiem izglitibas Tstenotajiem un socialajiem
partneriem. ,Skills Norway” ir lzglitibas ministrijas
uzraudzita organizacija, kas strada pie AAA valsts [TmenT.
Tas uzdevumos ietilpst izstradat atziSanas vadlinijas
kandidatu uznemsanai profesionalaja augstakaja izglitiba.
2013. gada Norvegijas Izglitibas un apmacibas direktorats
izstradaja nacionalas vadlinijas AAA visparéjaja izglitiba.

valsts valsts

»Okills Norway” sadarbojas ar NVO un socialajiem
partneriem, lai sekmétu pieauguso izgltibu darba.
Niderlandé zinaSanu centrs EVC (Erkenning van

Verworven Competenties (iegito kompetencu atziSana))
strada sadarbiba ar AAA regionalo centru tiklu. Sajos
centros individi var sanemt daZadus pakalpojumus
atbilstoSi savam vajadzibam. 2006. gada iesaistitas puses
kopigi  izstradaja AAA

nodrosinaSanai, kas, lai arm brivpratiga,
caurskatamibu un nosaka minimalas prasibas (Maes,
2008). Individi ar pieejamo AAA struktdru palidzibu iegUst
pieredzes apliecinoSu dokumentu, ko iesniegt izglitibas
iestadém. ApliecinoSajam dokumentam ir konsultativs

ietvarstruktdru kvalitates

veicina
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statuss, un ,autonomas iestades pasas izlemj, ka izmantot
ECV procediru rezultatus” (Eiropas Komisija, 2010).

lesaistitas puses pieauguso un kopienas macisanas
joma

ASV prasmju veidoSanas un prasmju atziSanas joma
esosa augsta individualizacijas ITmena pamata ir fakts, ka
nav izstradats tiesiskais reguléjums iepriek$éjas
macisanas novértéSanai (IMN) (Travers, 2011). Daudzas
koledzas un universitates Tsteno IMN, un tas politikai un
praksei ir nozimiga loma vairakas augstakas izglitibas
iestadés, kas nodarbojas ar pieauguso izglitibas guvéju
AAA. Sis iestades paradija, ka4 neformalas un ikdienas
macisanas rezultatus var novértét individuala liment. IMN
pakalpojumu finanséSana galvenokart ir individualu
izghtibas iestazu zina. Par novértéSanas pakalpojumu

parasti maksa pakalpojuma sanéméjs.

Augstakas izglitibas kvalitate joprojam ir galvena

prioritate. Dazas no se$am regionalajam akreditacijas
komisijam, kas atrodas visa valsti, ir izstradajusas IMN
politku un vadlinijas, kas nodroSina dazada limena
institucionalo elastibu. Pieméram, Jaunanglijas Skolu un
koledzu asociacija (2005) noteikusi, ka individualizéta IMN
ir pieejama tikai bakalaura Iimena studiju ietvaros, bet
pielauj elastibu programmu struktdra. lepriek3éjas
macisands novértéSanas kreditpunktu, ko pieskirusas
individualas iestades,

atziSanas politka un prakse

galvenokart atspogulo vietéjo izglitotaju skatijumu

(Travers, 2011, 251. Ipp.) un to mérkis ir augstakas
izgltibas  kvalitdtes uzraudziba, izmantojot formalu
akreditaciju. IMN izstradi atbalsta Amerikas Izglitibas
(ACE), kas

augstakas izglitibas iestazu koordinéSanu.

padome ir atbildiga iestade par valsts
Pieauguso
izglitibas un pieredzé balstitas maciSanas padome
(CAEL) ir nacionala bezpelnas organizacija, kas strada ar
izglitibas iestadem, darba devéjiem, darba organizacijam
un citam iesaistitajam pusém, lai veicinatu radoSas un
efektivas pieaugu$o izglitibas stratégijas. Sadu tiklu un
struktiru merkis ir panakt lielaku AAA saskanotibu

augstakaja izglitiba.

Kanada iepriek§€jas macisanas novértéSana un atziSana
(IMNA) ir izteikti decentralizéts process, un atbildiba par
novértéSanu un atziSanu ir dazado provincu/teritorialo
valdibu, izglitibas iestazu un profesionalo institlciju zina.
AAA prieksplana ir izvirziti pieauguso izglitotaji. Ka skaidro
Dzoivanklifa [Joy Van Kleef] (2011), Kanadas pieaugu$o
izglitotaju kopiena iepazinds ar CAEL darbibu ASV un
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saka veicinat AAA Kanadas pécvidéja izglitiba. Vini vélas
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4-2. tabula. AAA parvaldiba
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PARVALDITAJS VALSTIS

Socialas partneribas modelis

lesaistitas puses no pieauguso
izglitibas un kopienas macisanas

jomas

AAA koordinéjosas NKiI

Kanada, ASV

Austrija, Danija, Francija, Somija, Vacija, Niderlande, Sveice

Australija, Indija, Mauricija, Meksika, Namibija, Jaunzélande, Pakistana,

Filipinas, Dienvidafrika

Avots: Autors.

veicinat AAA, jo uztver pieauguSo izglitibu ka kopiena
balstitu procesu, kas sekmé zina8anu un prasmju attistibu
mazizglitibas konteksta. Galvenie avoti IMNA pétijumiem
Kanada ir tris pieauguso izglitotaju grupas — institucionalie
praktiki, kopienas praktiki un akadémiskie pétnieki.
Kanadas Izglitibas ministru padome (CMEC) uzrauga
Kanadas dokumentu

Starptautiskas apliecino$o

informacijas centru, kas sniedz informaciju par formaliem

akreditacijas novértésanas pakalpojumiem,
provincialajam/teritorialajam izglitibas sistémam,
pécvidéjas izglitibas institGcijam, regulétdm un

neregulétam  profesijam un ka sazinaties ar
provincialajam/teritoridlajam parvaldes institlcijam, kas ir
atbildigas par prakses licences izsniegSanu attiecigaja
jurisdikcija. lesaistito pusu ldzdaliba valsts IimenT ietver
CAPLA ikgadéjo konferenci, kas piesaista plaSu AAA

iesaistito pusu loku no visas Kanadas un arvalstim.

AAA koordinejosas NKI

Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru (NKI) izstrade ir
galvenais elements AAA kvalitates nodrosinasana. NKI ir
nozimiga izglitibas un apmacibas sistémas reformu dala
attistitajas, parejas ekonomikas un jaunattistibas valstis
(Singh  un Deij, 2016). kvalifikaciju
ietvarstruktiras ir sasnieguSas piesatinajuma punktu,
dazas valstis attistibai virzoties uz priekSu, bet citas —
stavot uz vietas. Neskatoties uz to, NKI turpina atbalstit
izglitibu un apmacibu, prasmju pilnveidi un muzizglitibu.
Daudzas valstis uzskata, ka kvalifikaciju ietvarstruktiras
esamiba var veicinat neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas gadijuma, ja
atziSanas procesi ir formalizéti tada méra, ka to ietvaros
tiek pieskirtas kvalifikacijas. NKI nodroSina centralu
atsauces punktu neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas rezultatu atziSanai.

Nacionalo

rezultatu atziSanu, jo Tpasi

Kvalifikaciju dokumentéts apliecindjums, kas izsniegts
neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas rezultatu
atziSanas ietvaros, var kvalifikacijam pieskirt statusu un
leditimitati, vairak saistot tas ar kvalifikacijam, kas iegitas
caur formaliem kanaliem. Ja neformalas izglitibas un
ikdienas macisanas rezultatu atziSanas ietvaros var tikt
pieSkirta kvalifikacija, Sim kvalifikacijam batu jabat
ieklautam kvalifikaciju i
nepiecieSams socialai atzisanai un legitimitatei. Standarti
ir japienem visam iesaistitajam pusém un jo TpasSi
ministrijam, kas  pieSkir  kvalifikacijas,
nodarbinatibas ministrijas un izglitibas ministrijas.

valsts datubaze; tas ir

pieméram,

Lielakaja dala pétito valstu AAA ir ieklauta tiesibu aktos,
kas pienemti saistibd ar NKI izstradi. Dienvidafrika
iepriek§€jas maciSanas atziSana notiek Dienvidafrikas
kvalifikaciju ietvarstruktaras (DAKI), kas stajas spéka ar

1995. gada Likuma par Dienvidafrikas kvalifikaciju

uzraugo$o iestadi (DAKUI) pienemsanu, konteksta.
Australijas kvalifikaciju ietvarstruktdra (AKI) veicina
izglitibas guvéju izaugsmi ar kvalifikaciju palidzibu,

atzistot jau sasniegtus maciSanas rezultatus. lepriekS€jas
maci$anas rezultati lauj uzsakt kvalifikacijas apguvi vai art
nodroSina kreditpunktus, kas nepiecieSami kvalifikacijas
ieguSanai. Pieskirtie kreditpunkti var samazinat laiku, kas
ir nepiecieSams, lai iegttu kvalifikaciju. Organizacija, kas
izsniedz AAA, nosaka to, cik liela mera iepriek$éjas
macisanas rezultati atbilst kvalifikacijas, ko individs vélas
iegdt, maciSanas rezultatiem; tiek nemta véra iespéja, ka
izglitibas guvéjs sekmigi sasniegs kvalifikacijas rezultatus,
un tiek nodroSinata kvalifikacijas integritates saglabasana.
AKI kvalifikaciju ieguves celu politika nosaka principu, ka
Sie celi ir izgltibas guvéjiem caurskatami un skaidri, un
var nodroSinat kredrtpunktus AKI kvalifikaciju ieguvei.
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Meksikas kvalifikaciju ietvarstruktdra (MKI) ir visaptverosa
ietvarstruktdra, ko izstradajis Valsts izglitibas ministrijas
(SEP)
atkartotas novértéSanas generaldirektorats

parzinad eso8ais Akreditacijas, ievieSanas un
(Direccién
General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion;
DGAIR). MKI izstrade ir piedaljusas iesaistitas puses no
visam jomam (nozare, izglitiba un pilsoniska sabiedriba).
,LCONOCER”

saistiba ar Nacionalo kompetences standartu sistému

Organizacija ir Tpasi aktivi darbojusies
(NKSS) un atbilstibu formalas izglitibas [Tmeniem. 2012.
gada oktobrT Izglitibas ministrija izzinoja jauno Meksikas
Akadémisko (DGAIR  publicgja

pazinojumu 2012. gada 4. oktobri Meksikas Valdibas

kreditpunktu banku
dienasgramatd Nr. 8), kas paredz CONOCER un citu

privatu un valsts apmacibu/apliecinaSanas centru
izsniegtu kompetenci apliecinoSu dokumentu akreditaciju
ka dalu no formalas izglitibas programmas vidéjas

izglitibas ietvaros.

Pétijumi Botsvana, Gana, Mauricijas, SeiSelu salas un
Dienvidafrika liecina, ka kvalifikaciju uzraugosas iestades
ir galvenie formalas izgltibas, neformalas izglitibas un
ikdienas maciSanas atzianas virzitajspeki, nemot véera to,
ka tas darbojas ka paraugiestades dalitai atbildibai starp
valstis atziSanai ka

iesaistitajam pusém. Sajas

alternativam celam kvalifikacijas iegUSanai ir jabat

pieejamai visam kvalifikacijam, ko ir apstipringjusi
kvalifikaciju uzraugos$a iestade un kas ir ieklautas NKI.
Lielakaja dala gadijumu kvalifikaciju uzraugo8as iestades
piesaista profesionalas organizacijas un nodarbinatibas
agentdras, lai sekmétu neformalas izglitibas un ikdienas
maciSanas atziSanu un rastu finanséjumu atziSanas

iniciattvu atbalstam.

Nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiras paSas par sevi
nevar veicinat formalas izglitibas, neformalas izglitibas un
ikdienas macisanas atziSanu. Ka liecina NKI pieredze,
mezolimenT valstis saskaras ar izaicinajumu nodroSinat to,
ka tadas struktlras ka uzraugosas iestades, kvalifikaciju
uzraugoSas iestaddes un akreditacijas iestades spéj
saskanot obligatos standartus kvalifikaciju, kas iegatas
formalas, neformalas un ikdienas maciSanas cela,
akreditéSanai. VEl viena probléma ir izgltibas 1stenotaju
un apmacibas iestazu nodrosinaSana AAA veicinasanai.
Ar NKI

iesaistitajam pusém.

saistitd atziSanas prakse japienem visadm

4.5.2. Macisanas rezultatu pielietojums

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

Macisanas rezultatiem ir bijusi batiska ietekme uz to, ka

tiek noteikti kvalifikaciju standarti un Iimeni. To
pielietoSana var nodroSinat skaidribu un atbalstit
[ldzdalibu, uzsverot programmu aktualitati. Tomér

macisanas rezultatiem ir japievérS uzmaniba vairakos
aspektos. Politikas Itment tiem ir jabat visaptveroSiem.
Kvalifikaciju standartu Iimen1 tiem jatiecas sasniegt
paredzétie maciSanas rezultati. Attieciba uz maciSanas
programmam, tiem jatiecas sasniegt noteikti maciSanas
rezultati, kas ir saistiti ar pieejamajiem resursiem, un tiem
ir pedagogiska rakstura mérkis. MaciSanas rezultatus
nevajadzétu formulét Saurd un ierobezota veida, jo tas
varétu nevis vairot, bet mazinat izglitibas guvéju ceribas.
Mazizglitibas  perspektiva  maciSanas  rezultatiem
jaatspogulo visi mazizglitibas konteksti. Pat valstis, kuras
nav ieviestas nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdras,

pieméram, ASV un Kanada, atseviSkas institdcijas
izstrada gradu programmas, ka pamata ir izglitibas guvéju
macisanas rezultati vai kompetences, nevis kreditpunkti.
Arvien vairak tiek izstradatas novértésanas
ietvarstruktiras, kas paredzétas kompetencés balstitas
iepriekS§€éjas maciSanas novértéSanas programmam, lai
pielidzinatu to efektivitati citiem programmu novértéSanas
procesiem augstakas izglitibas iestazu konteksta.
Pieaugu$o izglitibas un pieredzé balstitas macisanas
padomes (CAEL) noteiktie standarti kompetencé balstitas
iepriek$€jas macisanas novértésanai (IMN) ir savstarpéji
saistiti ar kvalitates kritérijiem, ko izmanto koledzu
akadémisko programmu novértéSanai; meérkis ir izstradat
visaptveroSas novértéSanas ietvarstruktiras, kas ietver ar
IMN programmu efektivitati. Kanada izglitibas kvalitates
novértéSanas pasakumi (CAEL standarti priek$ IMN) tiek
maciSanas novértésanai

pieméroti iepriek$éjas

kompetencé balstitas izglitibas un novértéSanas

konteksta, pieméram, registréjot profesiju.

Eiropas Savienibas valstis sak pakapeniski pieskirt
neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas procesiem
tadu pasu veértibu, ka formalas maciSanas procesiem.
Neskatoties uz to, daudzam institicijam, kas pieskir
neformalas kvalifikacijas, lai tas atbilstu NKI prasibam, ir
nepiecieSams turpmaks atbalsts kvalifikaciju aprakstiSana,
nemot véra macisanas rezultatus.

4.5.3. AAA piesaiste NKI: saskanoto AAA standartu
piemérosana

Izmantojot alternativus atziSanas celus un/vai parnesot
kreditpunktus, lai iegdtu kvalifikaciju, svarigu lomu ienem
saskanotu standartu pieméroSana. Saskanoti standarti
nostdda neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas
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rezultatus viena liment ar formalas macisanas rezultatiem
esoSajas formalajds macibu programmas, maciSanas
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rezultatos balstitu kvalifikaciju standartos un profesiju
standartos. Viens no veidiem, ka iegdt kvalifikaciju, ir
standartizét ,otras iespéjas” izglitibu ar formalajai izgltibai
lldzvértigdm macibu programmam. Belgija Pieaugu$o
vidusskola ir dala no valsts izglitibas sistéemas, kura tiek
organizéti pieauguSajiem pieméroti kursi.

Otrs
neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas rezultatus ar

veids kvalifikacijas ieguSanai ir saskanojot
NKI atsauces standartiem. Gana alternativie celi uz

kvalifikacijam ir TpaSi lietderigi jaunieSiem, kam nav
pieejama formala izglitiba, bet vini ir apguvusi prasmes,
macisanas un darba pieredzi neformalas izglitibas un
ikdienas maciSanas vide.

TreSais veids, ka ieglt kvalifikaciju, ir saistits ar profesiju
AAA

mehanismus dazadas ekonomikas nozarés, lai veicinatu

standartiem. Valstis arvien biezak izmanto

darbaspéka ekonomisko potencialu. Mauricija ar
Mauricijas Kvalifikaciju uzraugo$as iestaddes (MKUI)
starpniecibu tiek atzita darbaspéka pieredze un

maciSanas tadas ekonomikas nozarés ka tdrisms, finansu
pakalpojumi, TpasSums, informacijas un
komunikaciju tehnologijas (IKT) un jiras veltes.

nekustamais

Atsauces standarti, neatkarigi no ta, vai tas ir formalas
izglhtibas kvalifikacijas vai maciSanas rezultdtos balstitas
kvalifikacijas, vai profesiju standarti ne vienmér nodrosina
pilnas kvalifikacijas ieguvi; var tikt iegdta arT daléja
kvalifikacija, pieméram, kreditpunktu veida, ko individi
parnes un uzkrdj ar mérki iegat kvalifikaciju. Honkongas
Ipadas Parvaldes Apgabals Kina ir savas novértésanas
sistémas paredzéjis kredttpunktu uzkrasanu un parnesanu
(KUP),
macisanas

un Seit neformalds izglitibas un ikdienas

atziSana tiek uzskatita par dalu no
novértéSanas un kredrtpunktu parneSanas procesa. KUP
sistéma lauj izglitibas guvéjiem uzkrat kreditpunktus no
tostarp

nodarbibas, patstaviga maciSanas, tieSsaistes apmaciba,

dazadiem kursiem un ma&ciSanas veidiem,
praktiskas apmacibas, eksameni utt., un parvéerst tos
atzita kvalifikacija. Tadéjadi tiek nodrosinata pielagoSanas
dazadu izglitibas mazinata

guvéju apstakliem un

apmacibas dubléSanas.

Indonézija kreditpunktu parneses shéma ir dala no
parejas programmam, kuru mérkis ir veicinat to individu
rezultatus, kas neatbilst iestades, kas pieskiruSas viniem
kreditpunktus, obligatajam prasibam. Korejas Republika
2008. gada ieviesta mazizglitibas uzskaites (MIU) sistéma
lauj uzkrat un parvaldit individa dazado maciSanas

pieredzi maciSanas tieSsaistes uzskaites veid3;
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macisanas rezultati partop izglitibas kreditpunktos vai
kvalifikacijas, lai katram individam batu labakas iespéjas
atrast darbu. Nacionala izglitibas sistéma ietver gan
kas tiek
pielidzinatas visos Iimenos. Jaunzeélandé iepriekséjas
(IMA)

Istenotajiem

formalo izglitibu, gan neformalo izglitibu,

macisanas atziSana ir dala no kreditpunktu

sistémas. Izgltibas (taja skaita
nodarbinatibas organizacijam, nozares un profesionalajam
iestadem un izglitibas organizacijam, ka arT vairakiem
tehnologiju un politehniskajiem institatiem) ir jaievies savs
mehanisms IMA un kreditpunktu atziS8anas un parneses

procesu administréSanai un praktizéSanai.

Ka alternativs cel$ uz pilnu vai dalgju kvalifikaciju, AAA

nodroSina parkvalificeSanas un pilnveides iespéjas
cilvékiem, kas prasmes apguvusi darba. Kvalifikaciju
ietvarstruktdras palidz noteikt formalas prasibas attieciba
uz kvalifikacijam, padarot tas jaunieSiem saprotamakas un
caurskatamakas parejas procesa. NKI vairo droSibas
sajutu par to, ka macidanas rezultati bas kvalitativi un
atbildis valsts standartam. Taja pasa laika jaunieSiem un
pieaugusSajiem bus kvalitativas prasmes, kas atbilst darba
devéju un citu iesaistito pusu prasibam (Cedefop, 2009).
Turpretim vietéja Imena kvalifikacijas var sniegt So
tiem, kam labas

droSibas sajutu tikai ir pieejamas

izgltibas iestddes un iesp&jas sanemt apliecinoSu
dokumentu no akreditéta izglitibas Tstenotdja. ST iemesla
dél NKI ir svarigi informacijas neséji un tos batu janem

Veéra, izstradajot parejas un mazizglitibas politiku.

4.5.4. MaciSanas celu izveide un pilnveide

Starp daudzajiem valstu plasajiem mérkiem NKI izstradé ir
atbalstit  kvalifikaciju  piekluves celu izveidi un
nodroSinaSanu, k& art atvieglot pareju (vertikali un
horizontali) no viena izgltibas un apmacibas sektora uz
citu, un starp kvalifikacijam dazadas apaksSsistémas.
Muazizglitiba liela nozime ir maciSanas celu koncepcijai.
MaciSanas celS ir maciSanas solu, ko individs sper
zinaSanu, prasmju un kompetencu ieguvei, kopsumma.
Tas var ietvert formalas un neformalas maciSanas solu

kombinaciju, ja tiek atziti neformalds un ikdienas
macisanas rezultati (Cedefop, 2014).
Globalais  regiondlo un  naciondlo  kvalifikaciju

ietvarstruktdru parskats (Cedefop, EIF, UNESCO un UMI,
2017, 2. séjums) iz8kir vairakus maciSanas celu veidus
attistitu, jaunattistibas un jauno tirgus ekonomikas valstu
NKI. 4-3. tabula redzami pieci maciSanas celu veidi.
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Valstim ar labi izstradatam kvalifikaciju ietvarstruktdram ir
raksturigas skaidri noteiktas maciSanas celu stratégijas.
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Gan Jaunzélandes (JKI), gan Australijas kvalifikaciju
ietvarstruktaram (AKI) ir skaidri noteiktas maciSanas celu
stratégijas. Jaunzélandes kvalifikaciju
gadijuma katra kvalifikaciju maciSanas rezultatu apraksta
ir minéti maciSanas celi. Absolventu profilos ir noradtti
planotie kvalifikacijas maciSanas rezultati: ko absolvents
zinas, izpratis un spés darit, iegustot kvalifikaciju. Ka
izgltibas celi tiek uzskaititas arT kvalifikacijas, ko
absolvents var apglt péc konkrétas kvalifikacijas
iegdSanas. Ja kvalifikdcija nav saistita ar
kvalifikacijam un nesagatavo absolventu talakai izglitibas
ieguvei, tas ir janorada apraksta. Pie
nodarbinatibas celiem (jeb pienesums sabiedribai) tiek
noraditas jomas, kuras absolvents ir kvalificéts stradat, vai
vinu pienesums sabiedribai, iegilstot konkréto kvalifikaciju
(Keller, 2013).

ietvarstruktiras

citam

rezultatu

Lidzigi arm 2011. gada pilnveidotds AKI jaunie dokumenti
paredz, ka [ldz 2015. gadam visiem kursiem gan PIA, gan
augstakaja izglitiba jaatbilst AKI un ir skaidri japarada, ka
tie sagatavo individu talakizglitibai un darba gaitam.

4-3. tabula. NKI un alternativie virzibas celi

NOTEIKTI ALTERNATIVIE VIRZIBAS CELI
Talakizglitibas, pecvidéjas izglitibas un
nodarbinatibas celi uz kvalitativam kvalifikacijam

Celi starp PIA un augstako izglitibu

Celi starp pamatizglitibu un PIA

Celi no neformalas izglitibas uz formalo
pamatizglitibu

Apliecinatas otras iespéjas kvalifikacijas
programmas ikdienas macisanas joma

Avots: Autors

atziSanai, tostarp arT attieciba uz macisanos, kas notikusi
arpus formalas izglitibas un apmacibas sistémas.
Tadejadi NKI spéj koordinét arpus formalas sistémas
notieko$as maciSanas daudzveidibu. Tadas valstis ka
Indija, Malaizija, Maldivia un Meksika pédéjo 20 gadu
laika macisanas aktivitaSu apjoms ir ievérojami audzis, ko
veicinajusi brivpieejas macisanas, 1pasas
uznem8anas shémas, kreditpunktu parneses iesp&jas un

talmaciba,

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

Uzsverot So prasibu, AKI| dokumenta tika
pilnveidota ,celu politika” (AKI Padome, 2013).

ieklauta

Dazas valstis un teritorijas, pieméram, Honkongas Ipasas
Parvaldes Apgabald Kina, tiek nodroSinati talakizglitibas,
pécvidejas izglitibas un nodarbinatibas celi uz kvalitativam
Seit tiek
riks, lai formulétu akadémiskas un

kvalifikacijam. kvalifikaciju ietvarstruktira
izmantota ka
profesionalas izglitibas un ar to saistitas kvalitates
nodroSinasanas mehanismus talakizglitibas un pécvidéjas
izglitibas  konteksta. lzvérSot  pécvidgjasizglitibas
programmas un kvalifikacijas, Honkongas Kl nodroSina,
ka gan izgltibas un apmacibas Tstenotdji, gan darba
devéji, gan sabiedriba ir informéti par kvalifikaciju plaso
klastu un daudzveidibu, ka arm sekmé individu
pamatprasmju un kompetencu pilnveidi un mazizglitibu
visos sabiedribas slanos. Honkongas Kl darbojas ka
vienota sistéma kvalitativu kvalifikaciju talakizglitiba un

pécvidéjas izglitiba

VALSTIS

Australija, Honkongas Ipasas Parvaldes Apgabals
Kina, Indija, Malaizija, Maldivija, Meksika,
Jaunzélande, Singapira, Taizeme

Australija, Butana, Indija, Jaunzélande, Korejas
Republika, Srilanka

Butana, Botsvana, Etiopija, Gambija, Gana, Indija,
Kenija, Mauricija, Namibija, Nepala, Seiselu salas,
Uganda

Banglade$a, Gambija, Mauricija, Filipinas, Taizeme

Afganistana, BangladeSa, Gambija, Gana, Indija,
Mauricija, Meksika

iepriek$éjas macisanas atziSana, ka ari citas stratégijas
pieauguso muzizglitibas sekmésanai.

Valstis, pieméram, Australijja, Indija, Jaunzélande,

Srilanka un pavisam nesen ari Butana, ir ieviesu$as
visaptveroSas NKI, kas atbalsta celu starp PIA un

augstakas izglitibas programmam  nodroSinasanu,

atvieglojot piekluvi un virzibu uz augstako izglitibu, un lai
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palielinatu to vértibu

darba
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tirghd. Australija ir iespéjama darba balstitas macisanas
rezultata ieguto kreditpunktu parnese, kas veicina virzibu
uz augstakas izglitibas programmam. Butanas kvalifikaciju
ietvarstruktdra (4-2. attéls) paredz virzibu no apliecinosa
dokumenta [Tmena uz diploma limeni.

4.6. Mikrolimenis: individi, maciSanas un
kompetences

lepriek8&jas nodalas aprakstita kontekstualo faktoru
noteikS8ana politikas liment, butiskakie elementi dazadu
pieejai izgltibas un apmacibas sistémas
organizéSana, un dazadas AAA iespé&jas un elastigie celi
uz kvalifikacijam nodroSina nepiecieSamo vidi kvalitativas
mizizgiitibas sistémas 1stenoSanai. Nakamais posms ir
aplikot macisanas
akreditacijas procesus, jo tie ietekmé tieSo lietotaju.
MikrolimenT més piedavajam seSus galvenos faktorus, kas

valstu

atziSanas, apstiprindSanas un

janem veéra, organizéjot kvalitativu mazizglitibas sistéemu,
paturot pratd AAA lietderibu tieSajam lietotajam. Tie
nenorada, ka AAA bdtu jaisteno vietéja Iimenr; tie ir

sakotngjie kritériji  kvalitativas AAA organizéSanai

4-2.

attels. Talakizglitiba

Izaugsme

s celi no |

PIA uz Bakalaurs

augstako (CST/SClatbilstoSas - S
izglitibu tehniskas programmas) Atlases un parejas pasakumi
Butana

Diploms Atlase un pareja, izmantojot
(Jgsé?mﬁgz?s formuléSanu

Pamatizglitiba
<

N

Uznem$anas nosacijumi
attieksies uz izvélétiem kursiem
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individuala ITmen1. Diskusijas izvérSanas noluka tiek
sniegti dazi pieméri.
4.6.1. Vietéja Ilimeni iesaistito pusu atzintba un

ieinteresétiba

AAA sistémas 1pasSas prioritates ir janosaka, ne tikai
skatoties no atzi8anas politikas perspektivas, bet nemot
véra arl vietéja mena dalibniekus: izglitibas guvéjus,
darba devéjus, darba némeéjus, apmacibas istenotajus,
apmacttajus, izghtibas iestades, NVO, valsts un privatas
organizacijas, arodbiedribu parstavjus, mazos, vidéjos un
mikrouznémumus, pieaugudo asociacijas un jaunieSu

organizacijas. Vietéjas vajadzibas bdtu jasalidzina ar

BUTANAS PROFESIONALO
KVALIFIKACIJU
IETVARSTRUKTURA (BPKI)

Diploms (5b &

TIRGUS/NODA
RBINATIBA

Atlases un parejas pasakumi

Valsts sertifikats Ill (NC 3) E=
Valsts sertifikats || (NC 2) E&=
Valsts sertifikats | (NC 1) &=

DARBS
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Avots: Cedefop, EIF, UNESCO un UMI, 2017, 2. s&jums

mikrolimena vajadzibam, ka ari saistit ar esoSajam
izglitibas un apmacibas institGcijam un izglitibas
Tstenotajiem, un citam miazizglitibas sistémas jomam. Sis
process lauj noteikt vietéjas vajadzibas, ka art nodro$inat
atzintbu un ieinteresétibu, iesaistot jomas dalibniekus.

Indija apmacibas Tstenotaji un Valsts brivpiekluves
izglitibas institdta (VBIl) macibspéki ir tieSa veida iesaistiti
darba ar maznodrosSinatiem un mazizglitotiem individiem,
kas nav pabeigusi astonas klases (minimala prasiba
uznemSanai profesionalas apmacibas iestadé) un kam
trakst rakstit prasmes, kas nepiecieSamas
ieklGSanai Indijas prasmju kvalifikaciju ietvarstruktdras
zemakaja limeni. Ar VBII starpniecibu 8ai mérka grupai
tiek nodrosinata piekluve kompetencés balstitiem kursiem
kvalifikaciju ietvarstruktiras profesionalas sagatavoSanas
fmen1. Niderlandé vietéjas iesaistitds puses izmanto
apstiprinaSanu ka riku, lai parvarétu ekonomisko krizi un
atbalstitu gados jaunus bezdarbniekus, kas nav ieguvusi
2. ITmena profesionalo kvalifikaciju, tos individus, kam
draud darba zaudéSana un tos, kam nepiecieSama
mobilitate darba tirgd. Botsvana un Dienvidafrika atziSana
lauj pieaugusajiem iesaistities pieauguSo pamatizglitibas
un apmacibas (PPIA) sistema, kolildz vini apgust
lasTtprasmi.

lastt un

AAA bez iesaistito pusu Iidzdalibas negus uzticamibu.
PieauguSo izglitibas un pieredzé balstitas maciSanas
padomes (CAEL) veiktaja pétijuma uzsvérts, ka ASV katra
regiona ir vismaz viena agentdra, kas atbalsta vai veicina
AAA metozu ievieSanu un izmantoSanu (Klein-Collins,
2010).

metodikas un

Saskana ar AAA mérkiem, AAA procesu,

novértéSanas  kritériju  izstradei ir

nepiecieSama darba tirgus, jaunieSu un pieauguso

organizaciju parstavju lidzdaliba.

Daudzas valstis iesaistitds puses nav pietiekami

informétas par atziSanas shémam un ieguvumiem to
potencialajiem lietotajiem, tostarp iedzivotajiem,
uznémumiem un to darbiniekiem, izglitibas un apmacibas
Istenotajiem, brivpratigo asociacijam, k& arT socialo
partneru organizacijam darba tirgd. Mauricija strada pie
lielakas

komunikacijas stratégijas, lai

iesaistitas puses ar labako starptautisko AAA praksi.

iepazistinatu

Danija veikts novértésanas pétijums liecina, ka AAA

izplatiba dazadas iestadés ir at3kiriga. Daudzas
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(izglttibas) iestades neisteno nevienu AAA pasakumu.
informétibas par AAA vai
finanséjuma trikums, savukart citas iestddes prasmiju

Viens no kavékliem ir

attistibu saista ar formalo izglitibu. Kvalitates zina
informétiba spélé svarigu lomu, lai sekmétu pareju no
sisttmas limena uz lietotaja lImeni vai apmacibas
1stenotaja Iimeni.

Institdciju un apmacibas Istenotaju kvalitates

nodroSinasanas noltka institlcijam ir jaievie$

caurskatamas vadlinijas kvalitates, lietderiguma un

uzticamibas veicinaSanai. Australija un Jaunzélandé
neformalas izglitibas un ikdienas macisanas atziSanu un
apstiprinasanu var veikt tikai registrétas apmacibas
organizacijas, kas atbilst NKI kvalitates nodroSinasanas
ietvarstruktiras prasibam. Jaunzélandes Kuvalifikaciju
uzraugo$a iestade (JKUI) ir ieviesusi politiku, ko izmanto

izglitibas Tstenotaji.

Lai saistitu atziSanas praksi ar NKI, nepietiek vien ar to,
ka ir ieviests tiesiskais reguléjums valsts [TmenT; ir japanak
ar;, ka to pienem visas iesaistitas puses. Pieméram,
Mauricija darba devéji ir pienémusi IMA, jo ta nodroSina
viniem kvalificétus un motivétus darbiniekus. Savukart, ka
norada arodbiedribu parstavji, Honkongas Ipasas
Parvaldes Apgabala Kina valdiba ir parveértéjusi darba
némeéju interesi talakizglitiba, bet nav pietiekami némusi
véra vinu ieteikumus izmantot kvalifikaciju ietvarstruktaras
darba droSibas un algu [imena uzlabo$anai. Ta ari nebija
paredzéjusi darba devéju lielo pretestibu pret potenciali
neparbauditas darba pieredzes izmantoSanu noveértétu
prasmju un kompetenéu vietd. Sodien IMA un tas
IstenoSanas temps ir atkarigi vienigi no iesaistitajam
nozarém (I1dz $im Kl pievienojusas 22 nozares, kas aptver
apméram 53% no kopéja darbaspéka Honkongas Tpasas
Parvaldes Apgabala Kina), un paslaik notiek padzilinatas
diskusijas ar mérki panakt vienpratibu pirms tas talakas
TstenoSanas. Tomér Honkonga redz IMA nevis ka
individualu praksi, bet gan saistitu ar citiem instrumentiem,
pieméram, kredttpunktu uzkraSanu un parneSanu (KUP),
kurd nemts vérad Kkopéjais laiks, kas nepiecieSams
dazadam izghtibas  guvéju
aktivitatéem. NKI izstrade veicinas IMA procesus starp
nozarém un izglitibas Tstenotajiem, nodroSinot vienotu
platformu un kopigus kritérijus.

vidusméra macisanas

4.6.2. Resursi un laiks
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Ta ka musu pieejas pamata ir ar tieSajiem lietotajiem un
atziSanu saistiti procesi vietéja Iimeni, AAA ir
nepiecieSami atbilstoSi resursi; tikai tada veida ir
iespéjams risinat gan kvalitativas, gan kvantitativas AAA
vajadzibas.  NepiecieSamie resursi ietver telpas un
novértéSanas centrus, informacijas izplatiSanu, palidzibu
un  konsultacijas, pieradijjumu identificéSanu  un
dokumentédanu, mérka grupam Tpasi paredzétus rikus un
materialus, un atbilsto§i apmacitu AAA personalu.
Norvégija pieaugu$o novértéSanai vidéjas izgltibas
apguve tiek izmantoti tadi instrumenti ka dialogi, portfela
novértéSana un profesionalie parbaudijumi. Tiek nemtas
véra  vertetaju  spé€jas, vadlinijjas  atbilstoSajam
kvalifikacijam piemérojamo standartu interpretéSana,
attiecigas izglitibas programmas saturs, mérki un
uznem8anas prasibas, ka arT darbam nepiecieS8amas
kompetences. Ziemelvalstu apstiprina8anas kvalitates
modeli  (Grunnet un Dahler, 2013) noteikti tris
pamatuzdevumi  resursu kvalitates nodrosinasanai:

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS
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kvalitativa organizacija ietver visparéjas pieejas iestazu
darbam ar AAA noteikS8ana, ka arT novértéSanas un
atgriezeniskas saites mehanismu un izaugsmes iniciativu
izstradi; kvalitativa novértéSana ietver noteiktu kritériju un
metodiku izmantoSanu; novértéSanas un dokumentacijas
pasakumu ievieSanu; kvalitativa prakse ietver pienakumu
un uzdevumu sadali, un skaidras informacijas
nodrosinasanu, izmantojot timekla vietnes, bukletus un
dokumentus. Sis modelis ir visaptveross, ietverot visus
atziSanas pasakumos iesaistitos darbiniekus, pieméram,
praktikus, k& arT dinamisks un elastigs, laujot to izmantot
dazadu institlciju un nozaru kontekstos, neatkarigi no
valsts. Turklat Ziemelvalstu modelis ir saistits ar astoniem
faktoriem, kas lauj praktikiem izlemt, ka tos pielietot un
Tstenot konkrétaja konteksta. Sie astoni faktori ir:
informacija, priekSnoteikumi (jeb tiesiskais reguléjums),
dokumentacija, koordinacija, vadiba, strukturésSana,
novértéSana un kontrole.

Daudzas valstis AAA galvenie virzitaji ir valsts kvalifikaciju
uzraugo$as iestades, tacu joprojam pastav jautajums par
to, k& nodrosinat izglitibas Tstenotdjus un apmacibas
iestades ar visu, kas viniem nepiecieS8ams AAA pasakumu
uzsakSanai un iespéju piedavasanai potencialajiem
kandidatiem. Ar Starptautiskas darba organizacijas (SDO)
palidzibu BangladeSa plano veicinat neformalas izgltibas
un ikdienas maciSanas atziSanas ievieSanu izglitibas
Istenotaju macibu programmas. Tam bus nepiecieSami
kompetenti noveértétdji, kas spéj izmantot dazadas
novértéSanas metodes, lai salidzinatu izglitibas guvéju
esoSas kompetences ar standartiem un ietvarstruktdra
ietvertajam kvalifikacijam. Organizacijas un planoSanas
procesad bis jaieklauj arT tadi jautdjumi k& prasmju
komiteju noteiktas nozares vajadzibas, novértétaju
sakotnéja apmaciba un ST procesa ilgtspéja, izglitibas
Tstenotaju registréSanas process, centralas kvalifikaciju
datubazes uzturéSana, auditi un moderacijas funkcijas, ka
art portfelu izveide.
Dienvidafrika AAA ievieSanu ierobezo personala un
resursu trukums; projekti ir izstradati tikai dazas nozarés.
Vel viens izaicinajums ir individu un izglitibas sistému
izmaksas saistiba ar informacijas iegtS$anu un palidzibas
piesaisti8anu, ka arT novértétaju un kvalifikaciju pieSkiroSo
iestazu atlidzibu.

Danijas laba prakse liecina, ka, sadarbojoties

novértétajiem no dazadam iestadém, ir iespéjams kopigi

izlemt, kuri instrumenti ir batiski. Sada sadarbiba
nodroSina zindmu saskanotibu attieciba uz AAA
vajadzibam izmantotajiem  instrumentiem.  Papildu
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zinaSanu apmainai un sadarbibai, ieguvumi varétu ietvert
arm kopigu materialu datubazi un rokasgramatu AAA
ir AAA rezultatu
kursus péc AAA

IstenoSanai. VEél viens izaicinajums

kontrole, organizé&jot IstenoSanas.
lestadém un apmacibas istenotajiem tas biezi vien ir grati

izdarams.

Zviedrija, lai iegdtu resursus AAA procesiem, ir jaiegust
nodarbinatibas (NVA)  pilnvara
apstiprinaSanas veikSanai (Aagaard et al., 2017). Visu
nosaka resursi un laiks. Pilnvaras ieguSana ir atkariga no
pieprasijuma un iepirkuma proceddram, kuru ietvaros
dazadas apstiprinaSanas iestades sacen3as sava starp3,
lai klatu par NVA pakalpojumu sniedzé&ju. Kvalitate ietver
informacijas izstradi kandidatiem pirms apstiprinaSanas
procesa; pastavigu profesionalo pilnveidi (PPP) tiem, kas
ir iesaistiti apstiprinaSanas procesa; kandidatu — nesen

valsts  agentiras

ieraduSos béglu apzinaSanas procesu uzlabo$anu; un
novertéSanas kvalitates nodroSinaSanu gadijumos, kad
kandidatam trikst komunikacijas prasmju, bet kandidats,
iesp€jams, ir apguvis profesionalas prasmes, ko
nepiecieSams novértét. Sis aktivitates prasa
resursus un ir loti laikietilpigas.

lielus

4.6.3. Novertésanas prakse un kompetence

Dazi autori uzskata, ka pastav pretrunas starp kvalifikaciju
nodroSinaSanu  un  mazZizgiitibas  mérki
piekluvi tiem, kas
priek$laicigi partraukusi macibas skola. Komins [Comyn]
(2009), atsaucoties uz Azijas Attistibas banku (2008),
norada, ka NKI var nedarboties konteksta, kur galvena
probléema ir nepietieckama prasmju pieejamiba,
novértéSanas kvalitates uzlaboSana. Arm KasteZons
[Castejon] (2003) uzsver, ka novértéSana ir kvalifikaciju
ietvarstruktiru pamata. Valdibam ir jaapzinas, ka pareja
balstitu cieSi saistita ar
novértéSanas, apstiprinaSanas un  apliecinaSanas
pasakumiem, ka arT maciSanas un maci$anas stratégijam.
Tradicionali novértéSanas pamata ir bijuSas formalas
ietvaros noteiktas

kvalitates

nodrosinat pieauguSajiem un

nevis

uz rezultatos pieeju ir

izglitibas un apmacibas sistémas
prasibas un paredzamie rezultati. Tomér Sis process nav
piemérots mdzizglitibas sistémai, kura tiek atziti dazadi
macisanas celi. Pieméram, Jaunzélandé novértéSanas
process parasti ietver visa veida maci8anas — gan
formalas, gan izglitibas un ikdienas
macisanas konteksta — atziSanu attieciba pret noteiktiem
macisanas kvalifikaciju standartiem.
Australija darba balstitas maciSanas novértéSana ieklauj

neformalas

rezultatiem vai

formalas, neformalds izglitibas un ikdienas maciSanas
novertéSanu. Savukart jaunattistibas valstls, pieméram,
Banglade$a neformala izglitiba un ikdienas maciSanas

neatbilst nevienai kvalitates nodroSinasanas prasibai,
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pieméram,
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akreditacijai, un ta netiek atzita neviena kredrttpunktu
parneses procesa ietvaros. ST situacija pilniba at$kiras no
situacijas Australija, kur kreditpunktu parnese ir iespéjama
pat attiectba uz darba balstitu maci$anos. Saja gadijuma
neformala maciSanas tiek strukturéta ta, lai ta atbilstu
formaliem mérkiem un caur to badtu iespg&jams iegat
kreditpunktus un kvalifikaciju; 8T iemesla dé| to uzskata
par formalu ietilpst  kvalitates
nodrosinasanas procesu tiesiskaja reguléjuma.

maciSanos un ta

Ta ka neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas
novértéSanas un apstiprinaSanas rezultata tiek atzitas
individa zinaSanas un prasmes, Siem procesiem ir
nepiecieSama kvalitates nodrosinasana.
UNESCO vadlinijam,

akreditacijas (AAA) pamatprincipi ietver vienlidzibu jeb

Saskana ar
atziSanas, apstiprinasanas un
visa veida maciSanas rezultatu vienlidzigu veértibu, un
kvalitativu novértéSanu un apstiprinaSanu, izmantojot
uzticamas, taisnigas, caurskatamas un atbilstoSas
proceddras (UMI, 2012). Kvalitate batiba ir AAA prakses
atbilstibas un uzticamibas jautdjums. Agarda [Aagaard],
Andersons [Andersson], Haltunens [Halttunen], Hansens
[Hansen] un Nistrupa [Nistrup] (2017) gan norada, ka
jautajumu par to, ko ,kvalitate” nozimé AAA konteksta,
nevajadzétu uztvert par paSsaprotamu. Ta vieta ir jarisina
tadi jautajumi ka, pieméram, ,Vai apstiprinaSanas ietvaros
tiek noverteti paredzamie rezultati?” vai ,Kas lemj vai
nosaka Sos paredzamos rezultatus?”. Vini uzskata, ka
uzticamibu un atbilstibu nedrikst uztvert k& kaut ko
pasSsaprotamu; jautdjums ir drizak par to, ko saprot ar
Siem aspektiem, jo nevienpratiba $aja joma var novest pie
ta, ka kvalitates jédziens dazadas situacijas un konteksta
tiek interpretéts atSkirigi. AtSkiriga interpretacija var
nozimet atSkirigus uzskatus par to, kadas zinaSanas un

prasmes janoverté un ka to vislabak paveikt.
Ka liecina valstu pieméri, arpus formalas sistémas
notikusas macisanas apliecinadana tiek izmantoti atskirigi
kritériji novértéSanas un apstiprinaSanas procesu
kvalitates nodroSinasanai. Pirmkart, vairak uzmanibas ir
japievers pieradijumu par maciSanos deriguma un
autentiskuma novértéSanai. Individualas kompetences ir
jaatzist neatkarigi no ta, kur un k& tas iegdtas, tacu
nekaitéjot  izgltibas un

apmacibas  programmas

kvalitatei/standartam. Mérkis ir novértét prasmes
teorétisko un praktisko pusi. Pieradijumi par macisanos
lauj noteikt maciSanas pamata eso8as pieredzes vértibu
kreditpunktos (Wilbur et al. 2012). Norvégija, pieméram,
pieauguso noveértéSanai vidéjas izglitibas apguvé tiek

izmantoti tadi instrumenti ka dialogi, portfela noveértéSana

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

un profesionalie parbaudijumi, kas ietver intervijas un
praksi, nemot véra individa izglitibu, apmacibu, darba
pieredzi, valodas zindSanas un mérkus, un lai novérotu
vinalvinas prasmes praksé. Izmantotajam metodém
janodro8ina uzticama novértéSana, veicinot parliecibu par
rezultatiem.

Otrkart, kvalitates nodroSinasanas procesa uzmaniba ir
japievers art standartiem, attieciba pret ko tiek salidzinati
pieradijumi par macidanos. Siem standartiem ir jabat tiesi
identiskiem ar tiem
standartiem, kas tiek izmantoti formalas sistémas ietvaros.
Ir japarliecinas, ka Sie standarti tiek atbilstoSi interpretéti.
Francija novértéSanas procediras lauj kandidatiem
organizét maciSanas rezultatus ta, lai tie atbilstu attiecigas
kvalifikacijas standartiem, un labi sagatavoties, lai statos
ZUrijas priekSa. Lielbritanija-Skotija ikdienas macisanas
cela sasniegtie maciSanas rezultati un apgutas prasmes
tiek pielidzinatas atbilstoSajam  Iimenim  Skotijas
kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktdra (SKKI). Danija
tiek ieverots princips, ka kompetences novértéjumam
vienmér ir jabdt balstitam uz attiecigas izglitibas
programmas mérkiem un uznemsanas prasibam.

salidzinamiem vai, Vvélams,

TreSais kvalitates apsvérums arpus formala sektora

notikuSas maciSanas apliecinasanai ir kandidata
konkrétais gadijums un vai kandidatam ir pieejama
uzticama informacija, padoms un palidziba Vvisa

novertéSanas procesa. Lai procesa iznakums ir taisnigs
un uzticams, kandidatam ir jabdt skaidri saprotamam,
kadiem standartiem vinam/vinai ir jaatbilst, kada veida tiek
gati pieradijumi par maciSanos, ka notiek novértéSana un
ka tiek apstiprinati novértétie pieradijumi. Taja pasa laika,
ka norada Agarda [Aagaard] ar kolégiem (Aagaard et al.,
2017), ir janem véra AAA kvalitates divejado batibu: ,No
vienas puses, tas aspekti ir
individualisms un analize. No §Ts perspektivas skatoties,
meérkis ir atzit individualas zinaSanas un prasmes, kas ir
apgutas dazados veidos un apstaklos, un, [idz ar to, ir
balstitas noteikta praktiskd pieredz€. No otras puses,
galvenie AAA kvalitates aspekti ir standartizacija,
uzticamiba un novértéSana. Tas ir svarigi tad, ja ir
nepiecieSami salidzinami rezultati, pieméram, ka pamats
godigiem atlases procesiem uznems$anai augstakas
izgltibas iestadé vai pienemsanai darba, ja uz vienu vietu
pretendé vairaki kandidati” (turpat, 2. Ipp.).

galvenie elastigums,

Ceturtkart, kvalitate
balstito  kvalifikaciju
izmantoSana lauj noSkirt maciSanos un maciSanu no
novértéSanas, laujot dazadus izglitibas guvéjus novertét
atbilstosi macidanas celam: formali, neformali vai ikdienas

ir jaskata maciSanas rezultatos

kontekstd. MaciSanas rezultatu
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macisanas veida. Pieméram, arvien vairdk pieauguso
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izglitojas ar tieSsaistes palidzibu vai darba balstitas
macisanas cela, lai apgdtu kvalifikacijas iegdSanai
nepiecieSamas kompetences; celiem ir
nepiecie$amas citas novértéSanas metodes un riki. Saja
gadijuma ir jaatkapjas no tradicionalas nosléguma
parbaudijumu formas, izmantojot jaunus novértéSanas
veidus, kas praksé balstitus novértéSanas
uzdevumus ar novéroSanu imitéta vai redld kontekst3,
pieradijumu (portfeli) un
pieredzes novértéSanu. Ta ka Sis izteikti daudzveidigas
novértéSanas metodes misdienas tiek lietotas saistiba ar
rezultatos balstitam kvalifikacijam,
tiek pievérsts novértéSanas standartiem,
tostarp novértéSanas kritérijiem, proceddram, vadlinijam
un minimalajam prasibam, lai
pamatotibu un ticamibu.

Siem

ietver

uzkrasanu realas dzives

macisanas vairak

uzmanibas

nodroSinatu vertéjumu

Piektkart, noveértéSanas rezultatam ir jabat dokumentétam,
pieSkirot pilnu kvalifikaciju (vai izglittbu apliecinoSu
dokumentu) vai daléju kvalifikaciju (vai kreditpunktus, vai
kompetenci apliecinoSu dokumentu).

Sestkart, efektivas novértéSanas un atziSanas sistémas
izveidei ir nepiecieSamas dazadas zinasanas un resursi.
AtziSanas specialistu vida ir individi,
informaciju, konsultacijas un palidzibu; tie, kas veic
novértésanu; izglitibas iestdazu macibspeki un vaditaji;
apmacitaji darba vieta; darba devéji, ka art vairakas citas
iesaistitas puses, kam arT ir svariga, bet mazak tieSa loma
atziSanas  procesa. Beéglu
nodroSina vinus ar informaciju, konsultacijam un palidzibu
ar meérki izskaidrot novértéSanas procesus, lai individi
labak apzinatos paSi savas kompetences, bitu vairak
motivéti turpindt macities un vinu macisanas rezultati tiktu

kas nodroSina

konsultanti’koordinatori

atziti.

Daudzos gadijumos AAA Tstenotaju loma ir nepietieckami
novértéta. Tikai labi apmaciti AAA Tstenotaji var vadit
jégpilnus atziSanas procesus un precizi izskaidrot to, ko
tad Tsti izgltibas  un
macisanas atziana. Sos specialistus nevar aizstat ar
tehnologijam vai tieSsaistes macisanas paketém: jebkura
materiadla izpratnei ir nepiecieSama AAA Tstenotdja
palidziba. Tadél AAA Tstenotajiem ir jabat pienacigi
apmacitiem un nodarbinatiem novértéSanas centros un
izglitibas iestadeés, socialajos uznémumos, darba vietas
un nodarbinatibas valsts adentlras. Eso$ajiem AAA
Tstenotajiem jabut ar darba pieredzi, ka art vinu apmaciba
ir jaieklauj gan didaktiskie, gan pedagogiskie aspekti.

nozimé neformalas ikdienas

AAA Tstenotaju kompetencei ir javeic $adi uzdevumi:

(a) veicinat AAA prakses pilnveidi;
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(b) paplaSinat izpratni par novértéSanas procesiem;
(c) vairot zinaSanas par atziSanas procesiem, nodroSinot
profesionalas pilnveides iespéjas;

(d) sekmét dazadu novértéSanas metozu un riku
izmantoSanu;
(e) veicinat neformaldas maciSanas programmu un

profesionalas pilnveides kursu parskatisanu;

(f) darit sabiedribai zinamus atziSanas terminus un

jédzienus, lai AAA klatu par visparpienemtas prakses

dalu.

Izstradajot apliecindSanas kursus specialistiem, kas
strada neformalas izglitibas un individu kompetencu
joma, varétu tikt nodroSinati kvalitativaki
macisanas, konsultéSanas un palidzibas pasakumi, ka art
atvieglota neformalas maciSanas un atziSanas procesu
koordinacija (Austrija). ApliecinoSajiem dokumentiem
jaienem  konkréta kvalifikaciju ietvarstruktdra,
savukart modulus var sagatavot formalu diplomu
programmai, ko piedava koledzas vai augstskolu
talakizghtibas nodalas. Portugalé profesionalizacija tiek
panakta, macibspékiem un apmacitajiem, kas piedalas
pieauguso izglitibas programmu Tsteno$ana un veic
apstiprinaSanas daloties pieredzé wun
zinasanas. Danijas laba prakse rada, ka sadarbiba starp
dazadu iestaZzu novertétajiem nodrodina iespéjas
apspriest atbilstoSos rikus, veicinot zindmu saskanotibu
AAA Tsteno$ana. Sada veida pastav iespéja izstradat
kopigu materialu datubazi un rokasgramatu AAA
IstenoSanai. Lai sasniegtu ievérojamu skaitu individu, ir
nepiecieSams izstradat kopigu valodu AAA priek8meta un
riku raksturo$anai.

atziSanas

vieta

novertéjumus,

4.6.4. |lzaugsme

Daudziem AAA kandidatiem zinaSanas, prasmes un
kompetences tikai veidojas, tadél AAA jaisteno ka dala no
izglitibas un apmacibas programmas vai sagatavoSanas
kursa. Ir batiski javeicina vinu interese piedalities izglitibas
un apmacibas programma vai sagatavosanas kursos, ka
tas ir, pieméram, Somija. Lidz ar to visiem AAA procesiem
jakoncentréjas ap novértéSanu tada meéra, lai tiktu

veicinata motivacija iesaistities  talakizglitiba un
profesionalaja pilnveidé. levieSot izglitibas un apmacibas
programmas, valstij galvena uzmaniba ir japievers
izaugsmei. Valsts iestdadém janodroSina, ka macisanas
procesu rezultata tiek novértétas zinasanas, prasmes un
kompetences, kas péc tam tiek atzitas un apliecinatas
saskana ar ieviesto procedudru; tikai 8adi ir iesp&jams
panakt standarta, ko individs sasniedzis AAA ietvaros,
dokumentiem ir

caurskatamibu. Apliecinosajiem
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janodrosSina individu

un
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individu grupu, kas vél nav integréti nodarbinatibas

sisttma, ieklauSanas darba tirgd, ka arT piekluve

visparéjajai izglitibai. Ka liecina Danija veikts novertéjuma
pétijums (Andersen un Laugesen, 2012), lai gan AAA
nodroSina  piekluvi iestdZu piedavatajam
kandidatu
kompetences tiktu atzitas tieSai izmantoSanai darba tirga.

izglitibas

programmam, vairums vélas, lai vinu

Jaunattistibas valstis, kur profesionalajai izglitibai un
ir batiski,
nodroSinatu  konkréetajam

apmacibai ir zems statuss, ka Kkursi tiek

apliecinati tada veida, lai
apmacamajam piekluvi visparéjai izghtibai. Tadéjadi tiks
uzlabots profesionalas izglitibas un apmacibas statuss un
mazinata nevienlidziba starp formalo un neformalo
izglitibu. Piekluve plasdkam prasmju lokam visparéjas
izglitibas cela ir 1pasi batiska situacija, kad valsti norisinas
straujas ekonomiskds un socialas parmainas. Sis

parmainas palielina personigas izaugsmes nozimi,
vienlaikus samazinot ar specifiskam darbibam saistitu un
Sauri definétu instrumentalo zinaSanu un prasmju nozimi,
ka tas ir, pieméram, Jaunzélandé. ASV izaugsmes celi
tiek dévéti par ,apliecindSanas parejam”. Tie ietver
PieauguSo izglitibas un pieredzé balstitas macisanas
(CAEL)

kreditpunkti par esoSajam zinaSanam” (College credit for

padomes izstradato  projektu  ,Koledzas
what you already know), ka mérkis ir novértét iepriek$&jo
macisanos un palielinat to pieaugusSo skaitu, kam
noderétu

(Ganzglass, Bird un Prince, 2011).

piekluve koledZzas izglitibas programmam

Kanada izaugsme, nodroSinot formalajam
kvalifikacijam, joprojam ir galvenais iepriek$gjas
maciSanas novértéSanas un atziSanas aspekts. Tomér
arvien vairak uzmanibas tiek veltits kvalificétu un
kompetentu profesiju pieejamibai un attistibai.

piekluvi

4.6.5. Darba
Iidzdalibas veicinasana

devéju un apmacibas istenotaju
Apmacibas/atziSanas procesos ir nepartraukti jaiesaista
darba devéji, kas ir tieSie kvalificéta darbaspéka lietotsji, jo
tas ir veids, ka nodroSinat, ka prasmes tiek attistitas,
balstoties uz realu praksi, un tas atbilst realajai pasaulei.
Darba devéji ir jaiesaista atziSanas procesu un apmacibas
kursu izstradé. Viniem atziSana var klat par instrumentu,
kas lauj apzinaties zinaSanu, prasmju un kompetencu
Meksika
apliecinasana tiek uzskatita par veidu,

klastu sava  uznémuma. kompetencu

ka palielinat
darbinieku un uznémuma produktivitdti un mazinat

darbinieku mainibu (Garcia-Bullé 2013). Mauricija darba
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devéji tiek aicinati ieguldit mazkvalificétu individu
apmaciba, lai integrétu vinus produktivaja ekonomika.
Mauricijas Kvalifikaciju uzraugo$a iestade (MKUI) veic
saskanotus pasadkumus AAA ievieSana, lai veicinatu
darbaspéka izaugsmi noteiktas nozarés (jo Tpasi tdrisma,
finanSu pakalpojumu, nekustama 1paSuma, informacijas
un komunikaciju tehnologiju (IKT) un jdras velSu joma).
Darba devéji saprot, cik svariga ir AAA TstenoSana augsti
kvalificeéta darbaspéka attistibai, un tadéel vini palidz
apmaksat MKUI komisijas maksu. ArT finansiali stabili
uznémumi sponsoré AAA kandidatus. Sobrid 19 nozares
izstrada NKI

kvalifikacijas visas Mauricijas ekonomikas TPIA jomas. Lai

apmacibas konsultativas padomes
gan Sadas kvalifikacijas piedava gan valsts, gan privatie
apmacibas Tstenotaji, NKI kvalifikacijas pieskir centralizéta
iestade. Mauricija AAA un NKI ir savstarpgji saistitas, jo
AAA ir tieSa veida atkariga no kvalifikaciju rezultatiem, un
daudzi izglitibas guvéji var bez problemam pariet uz NKI
(Allgoo, 2013).

Apmacibas Tstenotdji var veicinat maciSanos dazados
veidos gan formali, gan Apmacibas
Istenotajiem ir jarada pozitiva maciSanas vide un politika,
lai nodroSinatu vairak maciSanas iespéju un veicinatu

neformali.

apmacibas guvéju un darba némeéju spéjas. Ir jaievies
aktivaks maciSanas modelis un javeido sadarbiba ar
dazadam organizacijam, pieméram,
izglitibas  Tstenotajiem, jaunieSu
socialajiem uznémumiem, lai vairotu izglitibas guvéjiem,
jaunieSiem un pieaugusajiem pieejamas iespé€jas.

komercfirmam,
organizacijam un

Darba deveji var atbalstit izglitibas sektoru, ka arl
pieauguSo un kopienas maciSands sektorus divéjadi:
palielinot  uznéméjdarbibas partneribu
nodroSinot papildu darba vietas. Vini var arT piedaltties
novértésana, nodrosinot atgriezenisko saiti par darba vieta
notikuSo maciSanos, tadejadi palidzot novértét kopigo
maciSanas aktivitdaSu un darba balstitas maciSanas
efektivitati (Leung un McGrath, 2010).

skaitu un

AAA TstenoSana ir janem véra uznémumu vajadzibas un
izaicindjumi. Uznémumiem ir jagust labums no sava
ieguldijuma. Darba balstitas apmacibas un atziSanas
iniciativas javeido ta, lai uznémumi gatu neparprotamu
labumu no Ilidzdalibas $adas aktivitatés (Pilz 2017).

4.6.6. Darbinieka un izglittbas guvéja ieguvumi no
AAA

Individa maciSanas un kompetenCu atziSana ir bdtiska
formals

kvalitates nodrosinaSanai. AtziSana nav tikai

atziSanas process, bet ta ir svariga art personai, kuras
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zinaSanas ir tikuSas apstiprinatas. Individam tiekot
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uznemtam izglitibas iestadé, pienemtam darba vai

nodarbinatam, atziS8ana varétu ieveérojami paaugstinat
cilvéka paSapzinu. AAA ir vairaki mérki, kas palidz noteikt
kvalitates nozimi attiecigd AAA konteksta. Parasti tiek
noteikts formativs vai summativs mérkis. Formativa AAA
paredzéta iepriekS€jas maciSanas apzinasanai, veidojot
pamatu talakai izgltibai; Saja konteksta kvalitate nozime
nodro$inat vislabako iesp&jamo pamatu talakizglitibai.
Summativa apstiprinaSana parasti ietver maciSanas
rezultatu un kompetenCu apkopoSanu attieciba pret
noteiktiem kritérijiem. Ideala gadijuma abi novérteéjumi
informé individu par vina/vinas macisanos un kompetenci,
vairo pasapzinu un raisa interesi muzizglitiba.

AAA janodro8ina reali ieguvumi konkrétam mérka grupam,
pieméram, bégliem un migrantiem, ka ar
mazkvalificétiem, dalgji kvalificeétiem un kvalificétiem
darbiniekiem un izglitibas guvéjiem, kuri jau ir nodarbinati.
Dazas darba tirgus jomas pieprasijums péc darbiniekiem
ar vajadzigajam zinaSanam, prasmém un kompetencém
aug atrak neka piedavajums, kam par iemeslu galvenokart
ir tas, ka formala izglitibas un apmacibas sistéma nespégj
pienacigi uz to reagét.

Zviedrija mazkvalificétu béglu gadijuma apstiprinaSanas
modell uzmaniba tiek skaidri vérsta uz kvalitati, Tstenojot
kandidatu
apstiprindSanas procesu, ietverot art praktiskus darba

plasu kompetencu noteikSanas un
uzdevumus un iespé€ju apgdt specifiskas prasmes, kas
trikst darba tirgd. Nodarbinamiba ir liela darba néméju
priekSrociba, jo ta pieskir individam uzticamibu un vértibu
jégpilns,
ietvaros

nozaré. Lai apstiprinaSanas process batu
sakotnéjas kandidatu prasmju apzinasanas

kandidatam ir jaatbilst vismaz pusei prasibu.

Ir jaapsver ar1 jautdjums par to, kd pienacigi nodarbinat
kvalificétus darbiniekus, lai vinu kompetences tiktu
izmantotas lietderigi un Sie individi tiktu motivéeti (Pilz,

2017). Seit svarigakie faktori ietver ne tikai tehniskas

Atsauces
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prasmes, bet arT tadus aspektus ka datorprasme, veseliba
un darba droSiba. Vél batiskak ir pienacigs atalgojums.
Pieprasijums péc apmacibas un iesp&amiba, ka
apmacibas pasakumi nesis auglus, ir atkarigi no ta, vai
individam pastav finansials labums ilgtermina, apgustot
prasmes. Valsts agentGram un socialajiem partneriem
jaizstrada  tiesiskais  reguléjums, lai nepielautu
diskriminaciju un tirgus kroplo8anu. Vacija AAA tiek
ieklauta kolektivajos ligumos, sniedzot lielaku droSibu
personam, kas ir apguvusas prasmes neformalas un
ikdienas maciSanas cela, atzitas macekla prakses
ietvaros. Tapat Vacijas valsts sektora ir ieviesti noteikumi
par atalgojuma aprékindSanu, nemot vérad ari darba
pieredzi un darba staZu. Individi tiek uznemti apmacibas
programmas, ja viniem ir noteikta praktiska pieredze,
savukart nozares apmacibas agentiras vada AAA

procesu izstradi un pilnveidi.

4.7. Atzinas

Saja nodala tika paradits, ka kvalitativa mazizglitibas
sistéma nav atkariga tikai no politikas, ietvarstruktiras un
standartu esamibas, bet arT no t3, ka tiek Tstenoti un cik
kvalitativi ir kvalificeéSanas un atziSanas pasakumi. Bitiska
loma ir arT mazizglitibas iespéjam vietéja [iment un tam,
cik tas ir lietderigas tieSajam lietotajam.

Meés vairak pievérsamies pieprasijumam péc AAA. Lai gan
makro un mezo ITimenim ir nozime, vairak uzmanibas ir
javelta aspektiem, kas saisttti ar kvalitativas muzizglitibas
sistémas pieprasijumu, pieméram, ka veicinat uznémumu
un individu iesaistiS8anos AAA pasakumos. Kadi bis
faktiskie individu, darba devéju un izglitibas guvéju
ieguvumi visos apstaklos? Taja paSa laika darba devéju
organizacijam ir japielagojas kvalifikaciju un izglitibas
sistémam, lai panaktu patiesu taisnigumu starp to, ka tiek
vértéti formalas un neformaldas maciSanas rezultati. Lai
nodro$inatu piekluvi izglitibai un visa veida kompetencu
atziSanu, ir jaapvieno iesaistito pusu un valsts iestazu
centieni.
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NEFORMAI,__A_VS IZGLITIBAS UN IKDIENAS MACISANAS
APSTIPRINASANA: EIROPAS REALITATE?

Ernesto Villalba un Jens Bjornavolds

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop)

Kopsavilkums

Neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas
apstiprinaSana jeb centieni padarit redzamu un vertigu
maciSanos, kas notiek arpus formalas izglitibas konteksta,
Eiropa pamazam klUst par neatnemamu izglitibas un
apmacibas, ka arT muzizglitibas dalu. Lai gan lielaka dala
valstu ir oficiali ka tas Tsteno valsts
apstiprinasanas sistémas ievieSanas pasakumus, tas ne
vienmér izpauzas praktiski, padarot apstiprinasanu
pieejamu iedzivotajiem. Pirmie politiskie centieni ieviest
apstiprinaSanas pasakumus notika vairak ka pirms
trisdesmit gadiem. STs nodalas mérkis ir runat par to, cik
liela meéra apstiprinaSanas pamatd eso$as vértibas ir
pienemtas un/vai ieviestas valstu un Eiropas [imenr.
Nodala ne tikai palidz labak izprast Sis politikas jomas
vésturi, bet arT parada, ka laika gaita ir maintjusas valsts
un Eiropas limena politikas iniciativas.

pazinojusas,

Atslegas vardi: neformalas ikdienas

macisanas  apstiprinasana;

izglitibas  un
nacionalo  kvalifikaciju
ietvarstruktdra (NKI); Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira
(EKI); izglitiba,
iepriek8€jas maciSanas noveértéjums; macisanas rezultati

neformala ikdienas  maciSanas;

5.1. levads

Neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas
apstiprinaSana ir process, kura ietvaros maciSanas, kas
notiek arpus formalas izglitibas sistémas, tiek padarita
redzama un tai tiek pieskirta vértiba. Pédéjo desmitgazu
laika ta ir ieguvusi lielaku nozimi un redzamibu. lesaistitas
puses gan nacionalad, gan Eiropas Iiment pastavigi uzsver,
ka apstiprinaSana ir cel§, caur kuru macisanas, kas notiek
darba vai brivaja laika, var klat par dalu no izglitibas
sistemas. ApstiprinaSana arvien biezak tiek saistita ar
riska grupu vajadzibam, jo ta var veicinat integraciju darba
tirgd un sabiedriba kopuma (Souto-Otero un Villalba,

2015). Saja nodala aplikota apstiprinaSanas sistémas

attistiba Eiropa pédéjo desmitgazu laika, ka ari tiek runats
par to, cik liela meéra ir
apstiprina8anas pamata eso3as pamatvértibas. Nodala
tiek vérsta armT uzmaniba valstu un Eiropas politikas
mijiedarbibai $aja joma.

pienemtas un ieviestas

5.1.1. Apstiprinasana un vértibas
Pienemot neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas

apstiprina8anu sabiedriba, tiek pienemtas divas batiskas

vértibas:

(a) jebkada veida macisanas, neatkarigi no ta, kur un ka
ta notiek, sniedz labumu gan individam, gan
sabiedribai;

(b) formala izglitiba ir japapildina ar atzitu neformalo

ikdienas maciSanos, lai

izglttbou  un padaritu

redzamakus un novértétu daudzos un dazados

individu izglitoSanas celus.

Sis divas vértibas ir sava starpa cie$i saistitas un veido
$aja nodala td dévéto ,apstiprindsanas standartu”. ST
standarta aktiva virziSana rada izaicindjumu formalas
izglitibas domingjosajai pozicijai.
ApstiprinaSanas pasakumu ievieSana, tadéjadi paradot to,
ka maciSanas faktiski var notikt dazados apstaklos un
iestadés, lauj apSaubtt formalas izglitibas ,ekskluzivas”
tiestbas novértét un apliecinat macisanos.

sistémas

Lai Sis standarts tiktu pienemts un apstiprinaSana klatu
par neatnemamu un efektivu valsts politikas un prakses
dalu, ir jaizpilda tris galvenie nosacijumi. Pirmais
nosacijums attiecas uz institucionalo apstiprinaSanas
sistému: vai piemérojamas tiesibu normas, iestaddes un
iesaistitds puses ievéro §is vertibas, laujot ilgtermina un
tiesiski Tstenot $adu politiku? Otrs nosacijums attiecas uz
resursiem un to, vai polittkas meérki tiek pielagoti
esoSajiem  apstakliem sabiedribd, nodroSinot, ka
apstiprindSana ir pieejama ari iedzivotdjiem. Vai
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apstiprinaSanas iniciativam ir pietiekami resursi ar labi
apmacttiem profesionaliem un atbilstoSam profesionalas
pilnveides iesp&jam? TreSais nosacijums ir saistits ar
metodiskajiem jautdjumiem. Ir svarigi, ka apstiprinaSanas
metodes nodroSina iegito maciSanas rezultatu ticamibu
un derigumu.

Ticibas trikums kadam no Siem trim nosacijumiem ir
pretruna ar uzskatu, ka visa veida maciSanas ir vienlidz
svariga un ka formalo izglitibu ir nepiecieSams papildinat
ar neformalds izglitibas un ikdienas maciSanas
apstiprinasanu. Saja nodala tiek aplikota ,apstiprinasanas
standarta” pienem$ana un ievie$ana. Saja nodala més
vérSam uzmanibu uz sekojoSiem jautajumiem:

(a) vai ES valstis ir ieviesuSas apstiprinaSanas virziSanas
pamata esosas vértibas?
(b) vai ir izpilditi nosacijumi, kas ir saistiti ar

apstiprinaSanas ievie$anu valsts un Eiropas limen1?

Nodalas sakuma tiek aplokota apstiprinadSanas vésture
Eiropa kop$ tas paradiSanas 1980.tajos un 1990.tajos
gados. Talak tiek aplikots otrais posms no 2002. gada
ldz 2012.
apstiprinaSanas ievieSanai. Nodalas treSaja dalad tiek

gadam, kad tiek pienemts ieteikums
aplikota eso$a situacija un tas, cik lield méra més varam
vai nevaram runat par pamatstandarta pienemSanu §7
posma ietvaros. ST tre§a posma analizes pamata ir dati,
kas apkopoti, lai iegitu jaunako informaciju par Eiropas
instrumentu neformalas izgltibas un ikdienas macisanas
apstiprinasanai (%).

5.2. 1980.-2002. gads: standarta pirmsakumi?

Apstiprinaana ka atseviSka politikas joma saka paradities
1980-to gadu beigas. Tas gan nenozimé, ka valstim
nebija nekadas iepriekS€jas pieredzes Saja joma: vairakas
valstis bija ieviesta kartiba, kada individi ar atbilstoSu
darba pieredzi
iegUstot
apmekléSanas. To ilustré ta dévétais ,20. pants”, kas tiek

varéja kartot valsts parbaudijumus,

rezultata kvalifikaciju bez nodarbibu
stenots Norvégija kop$ 1952. gada. Tomér Sie pasakumi
galvenokart bija tehniskas dabas, paredzéti formalas
izglitibas elastiguma nodroS$inasanai, un pasi par sevi
netika uztverti ka politikas iniciativas.

5.1.2. Attistiba valstu konteksta

LApstiprina8anas standarta” (pienémums, ka atzistama ir
jebkada veida izglitiba, neatkarigi no konteksta, kura ta

1 S
www.cedefop.europa.eu/validation/inventory
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tiek iegata) paradiSanas ir cieSi saistita ar maciSanas
rezultatu, kompetencés balstitu izglitibas standartu un
macibu programmas ievieSanu 1980.tajos un 1990.tajos.
Viens no pamatprincipiem maciSanas rezultatos balstitai
pieejai, kas vérsta uz to, kas izglitibas guvéjam jazina,
japrot un jasaprot, ir tads, ka vienus un tos pasSus
rezultatus ir iespéjams sasniegt dazados veidos un celos
(tostarp art caur aktivitatém darba un brivaja laika).

Valsts profesionalo kvalifikaciju
1980.tajos gados un kompetencés balstitas izglitibas
istenoSana Somija 1990.tajos gados parada,
macisanas rezultdtiem vérsta valsts pieeja
apstiprinaSanas pasakumu izstradi un virzibu. Lielbritanija
maciSanas rezultdtu  (un kvalifikaciju)
apvienoSana lava pasakumus ka
iepriek§€éjas maciSanas akreditacija un iepriek$€jas uz
praktisku pieredzi balstitas macidanas akreditacija. 1991.
gada Nacionala profesionalo kvalifikaciju padome noteica,
ka ,epriekS€jas maciSanas akreditacijai ir jabat
piemérojamai akreditetajam
kvalifikacijam” (Eiropas Komisija, 2008).

ievieSana Lielbritanija

ka uz
sekmé

modularu

realizét tadus

visam So iestazu

Tas, cik liela méra pareja uz maciSanas rezultatiem
veicindja apstiprinasanas ievieSanu, nav viennozimigi
vértéjams. Lai gan kompetencés balstitd sistéma, ko
isteno Somija, par spécigu un integrétu
nacionalas sistémas dalu un to joprojam izmanto daudzi
individi, nacionala profesionalo kvalifikaciju (NPK) sistéma
nespéj pilnvértigi izglitibas  un
ikdienas maciSanas apstiprinaSanu. Ta ka Lielbritanija
trikst politiskas virzibas, var netikt noteiktas atbilstoSas
politikas prioritates, turklat pastav iespéja, ka tas ir saistits
ar NPK sistémas nepietiekamo kvalitati un aktualitati. Dala
kritikas, kas tiek vérsta pret maciSanas rezultatos balstitu
pieeju (un netieSi arT pret apstiprinasanu), ir saistita ar
parak konkréto (Sauro) veidu, kada tika definéti NPK
macisanas rezultati (Allais, 2016). No ta var secinat, ka,
lai gan maciSanas rezultatos balstiti standarti un macibu
programmas spélé svarigu apstiprinasanas
sekmésana, tie to nespéj paveikt vieni pasi.

ir kluvusi

veicinat neformalas

lomu

ArT Francija bija viena no pirmajam valstim, kura ieviesa
apstiprinaSanu. Bilan de compétence tika izveidota 1985.
gada ka atbalsta instruments darba devéjiem un némeéjiem
darba iegitu kompetenéu noteikSanai (to redzamibai).
Sakot ar 1992. gadu Francija ir iesp&jams iegat
profesionalas kompetences apliecibu (certificat d’aptitude
professionelle), pamatojoties uz neformalas izglitibas un
iepriekS€jas macisanas novértéjumu, savukart 2002. gada
tika pienemts reguléjums, izveidojot visaptveroSu iegitas
pieredzes apstiprinaSanas ietvarstruktiru (validation
des
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acquis de l'expérience (VAE)). Ziemelvalstis arvien vairak
pievérSas reguléjuma un institucionalo risinajumu
izstradei, kas lautu ieviest apstiprindSanas sistemu. 1999.
gada Kompetences reformas ietvaros Norvégija Tstenoja
plasu eksperimentalo programmu tris gadu garuma, lai
izstradatu un  parbauditu elementus, kas
nepiecieSami  funkciongjoSai valsts apstiprinaSanas
sistemai (VOX, 2002). Ta rezultata kops 2000. gada
sakuma ir raditas funkciongjoSas apstiprinaSanas shémas,
jo TpaSi attieciba uz profesionalo izglitibu un apmacibu.
Niderlandé Erkenning Verwoven Kwalificaties (EVK)
komisija  izstradaja  priekSlikumus  apstiprinaSanas
sistemas izveidei, kas péc tam tika parbaudita atseviSkas
jomas (bdvniecibas nozaré un bérnu apripes nozaré). Ari
Sveicé 1999. gada biedriba ,CH-Q Sveices kvalifikaciju
programma karjeras attistibai” saka izstradat metodes
arpus formalas sistémas
novértésanai.

visus

iegutu maciSanas rezultatu

Saskana ar Finmoras un Sikinkas [Finnemore un Sikkink]
(1998) piedavato terminu, visas Sis valstis ir uzskatamas
par ,pamatlicéjam”. Tas ,paver celu” apstiprinasanai k|at
par redzamu politikas prioritati, uzsverot ,apstiprinasanas
standarta” pamata eso$as vértibas. lesaistitas puses
Sajas valstis uzskatija, ka ir nepiecieSams izglitibu padarit
elastigaku un pavért jaunas iespéjas formalu kvalifikaciju
iegii$anai. Sis dalgji
muazizglitibas galvenokart
strupceliem un cenSoties vairot caurlaidibu izglitibas
sistema.

iniciativas  tika izstradatas

konteksta, izvairoties no

5.2.2. Apstiprinasana Eiropas limeni

Bjornavolds [Bjernavold] (2000) un Duvekots, Sidrs un
Puluss [Duvekot, Schuur un Pulusse] (2005) par pirmo
neparprotamo soli apstiprindSanas veicinaSanai Eiropas
[TmenT uzskata 1995. gada ,Balto gramatu par maciSanu
un macisanos” (Eiropas Komisija, 1995). Baltaja gramata
tika uzsvérta nepiecieSamiba atzit kompetences, kas
iegltas arpus formalas izgltibas sistémas, un ta pavéra
celu plasiem pétijumiem un izméginajumiem, kas tika
finanséti caur tadam Eiropas programmam ka ,Adapt’,
JLeonardo da Vinci”, ,Socrates”, ,Equal’. So pétijumu,
kam atbalstu sniedza arT Cedefop (Bjgrnavold, 2000 un
2002), merkis bija izstradat apstiprinaSanas metodiku, jo
TpaSi pétot pieejas praktisko iesp&jamibu. Lai gan tikai
dazos gadijumos tika izstradati pastavigi apstiprinasanas
pasakumi, Eiropas programmas lava pievérst ieprieks 3aja
joma neiesaistitu valstu, iestazu un ekspertu uzmanibu
»apstiprinaSanas standartam”.
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2001.
Eiropas Muzizglitibas zonu par realitati” (Eiropas Komisija,

gada Eiropas Komisijas pazinojums ,Padarot
2001) deva papildu impulsu neformalas izglitibas un
ikdienas macisanas lomas spécinasanai. Atsaucoties uz
(1996) deklaraciju, UNESCO 1972. gada
.Mactties bdt” (Faure et al.,, 1972) un
turpmakam izmainam mazZizglitibas koncepcija (piem.,
Rubensson, 2001; Jarvis, 2002; Villalba, 2006), 2001.
gada pazinojuma tika uzsvérts, cik svarigi ir macities visas

Delora
publikaciju

dzives garuma (formala, neformala un ikdienas vidé).

Rubensons [Rubensson] (2003)

pazinojuma liela nozime tiek pieskirta ikdienas maciSanas

norada, ka $aja

procesiem un ka vislielako lomu sevis izglitoSana spélé
pats individs. Rezultata apstiprinaSana kluva par galveno
elementu mazizglttibas politikas Tstenosana. Aptuveni taja
pasa laikda Eiropas Savieniba saka izstradat
caurskatamibas rikus, lai nodrosinatu skaidraku prasmju
un kvalifikaciju parnesamibu. Ar Kopenhagenas 2002.
gada 29.-30. novembra deklaraciju tika aizsakta Eiropas
stratégija cie$akai sadarbibai profesionalas izglitibas un
(PIA)

nepiecieSams ,izstradat vienotu principu kopumu attieciba

apmacibas joma. Deklaracija noteica, ka ir

uz neformalas izglhtibas un ikdienas maciSanas
apstiprina8anu ar mérki nodro8inat lielaku saltdzinamibu
starp dazadu valstu pieejam” (Eiropas Padome un Eiropas

Komisija, 2002).

5.3. Apstiprinasanas pasakumu
paplasinasana (2002.-2012. gads)

5.3.1. Attistiba valstu konteksta

Saja laika valstis .pamatlicéjas” (Francija, Somija,
Norvégija un Niderlande) ieviesa valsts [imena
apstiprindSanas  sistémas, galvenokart  integréjot
apstiprinaSanas pasakumus savas nacionalajas izglitibas
un apmacibas sistémas un palielinot atzito individu skaitu.
Vairakas citas valstis $aja laika saka apzinaties to, cik
svarigu lomu spélé apstiprinaSana, un saka sistematisku
tas ievieSanu; viens no spilgtakajiem piemériem 3eit ir
Portugale. iespéju iniciativa (2005) noteica
nacionalo stratégiju, lai paaugstinatu zemi
individu kvalifikacijas lmeni, liela méra balstoties uz
apstiprinadanu. STs iniciativas ietvaros tika izstradata
naciondla kompetenéu atziSanas, apstiprinaSanas un
apliecinaSanas sistema (KAAA), izveidoti vairak neka 400
centri vietéja un regionala ITment un izsniegtas vairak neka
300 000 apliecibas. Danija 2007. gada izstradaja
reguléjumu neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas

Jauno
kvalificétu

apstiprinaSanai visas izglitibas nozarés, ka arl ieviesa
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vairakas iniciativas ar mérki veicinat ta izmantoSanu.
Vacija 2005. gada ieviestais ProfilPass (riks individa
prasmju
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dokumentéSanai) ir uzskatams par pirmo soli pretim
plasakai apstiprinaSanas pieejai. Spanija Karaliskais
rikojums Nr. 124/2009 par profesionalo kompetencu, kas
iegltas profesionalaja pieredze, apstiprinaSanu noteica
mehanismus neformalas izglitibas un ikdienas macisanas
cela apgitu PIA kvalifikaciju apstiprinasanai. Ari Belgija,
Igaunija, Islandé, Trija, Luksemburga un Slovénija ir
ieviests tiesiskais administrativas
procediras attieciba uz apstiprinaSanu, tacu limenis, kada
notiek praktiska to Tsteno3ana, atSkiras. éajé laika arT citas
valstis, pieméram, Cehija un Lietuva, saka ieviest dazadus
apstiprinaSanas pasakumus.

reguléjums  un

5.3.2. Apstiprinasana Eiropas limeni

Eiropas programmam ir liela nozime apstiprinaSanas
risingjumu mekléSana un pieredzes (un uzskatu) apmaina.
Laikd no 2002.-2012. gadam buatisku  atbalstu
apstiprindSanas pasakumu ievieSana ,jaunajas” valstis
(pieméram, Portugales jauno iespé&ju programma) sniedza
Eiropas Socialie fondi. Tadas programmas ka ,Leonardo
da Vinci”, ,Grundtvig” un ,Socrates” (vélak - mazizglitibas
programma) turpina sniegt atbalstu pétniecibai un
izméginajumiem, kopuma palidzot vairakiem simtiem
projektu. Sie projekti tika liela méra izstradati, pateicoties
muzizglitibas iniciativas, Kopenhagenas procesa un
Bolonas procesa ietvertajiem apstiprindSanas politikas
mérkiem. Notikumus, kas risindjas $Saja laika, batiski
ietekméja mijiedarbiba starp Eiropas politikas iniciativam,
Eiropas programmam un norisém valstl. Turklat tadi riki ka
EKI un pastiprinata uzmaniba maciSanas
principam ir uzskatami par netieSu (un svarigu) atbalstu
.=apstiprinaSanas standartam”. Konkrétaja desmitgadée
Tstenotie plasSie macisanas rezultatu ievieSanas pasakumi
visas izglitibas un apméacibas jomas un lielakaja dala
Eiropas valstu (Cedefop 2009b, 2016) liecina par to, ka
tika mekléti risindjumi, kas lautu iegat kvalifikacijas caur
daudzveidigakiem maciSanas celiem.

rezultatu

2004. gada Padome pienéma vairakus secindjumus ,Par
kopéjiem Eiropas principiem neformalas izglitibas un
ikdienas maciSanas identificéSanai un apstiprinaSanai”
(Eiropas Savienibas Padome, 2004). Sie principi tika
formuléti izteikti abstrakta [menr, identificéja
jautajumus un nosacijumus, kas ir batiski apstiprinaSanas
(Cedefop, 2009a). Tam sekoja pirmais
Eiropas parskats par apstiprindSanas pasakumiem un
notikumiem (Cedefop, Colardyn un
Bjarnavold, 2005), kam sekoja citas publikacijas (Souto-
Otero, McCoshan un Junge, 2005; Souto-Otero, Hawley
un Nevala, 2008; European Commission, Cedefop un
GHK, 2010). Tika sakts darbs pie Eiropas pamatnostadnu

un tie

TstenoSanai

valstu [Tment
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kopuma neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas
apstiprinaSanai (Cedefop, 2009a). Gan parskats, gan
vadlinijas atbalsta apstiprinaSanas ievieSanu Eiropas
[TmenT, turklat tie tiek plasi izplatiti un izmantoti. 2004.
gada Padomes lémums par vienotu Eiropas kopienas
ietvarstruktdru kvalifikaciju un kompetencu parskatamibai
(Europass) (Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas
Padome, 2004) arT sava zina atbalsta ,apstiprinaSanas
standartu”. Europass CV ir 1pasi vérsts uz macisanas, kas
notikusi dazados kontekstos, taja skaita neformalas un
ikdienas macisanas cela gito rezultatu identificéSanu un
dokumentaciju.

2008. gada pienemta Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara
(EKI) ir sniegusi milzu atbalstu apstiprinaSanas virzibai.

EKI izveide veicindja maciSanas rezultatos balstitu
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru ievieSanu visa
Eiropas teritorija. Tas ilgtermina ietekme ir daudz

sistematiskaka maciSanas rezultdtu sekmésSana valsts
[TmenT, tieSa veida ietekméjot arm apstiprina8anu. Valstim
pielagojot savu NKI EKI, uzsveérta
apstiprindSanas nozime.

Tpasi  tiek

Lai gan sakotnégji lielaka dala uzmanibas tika vérsts uz
profesionalo izglitibu un apmacibu, politikd pakapeniski
tika ieklautas arT citas jomas un nozares. Augstakas
izglitibas joma 2009. gada 28.-29. aprili Lévené un
Jaunlévené rikotaja Eiropas valstu augstakas izglitibas
ministru konferences pazinojuma (Eiropas Padome, 2009)
tika papladinats Bolonas process un konvencija par
apstiprina8anu, tajos ieklaujot iepriekS&jo macisanos, ka
arm neformalo un ikdienas macisanos. Padomes 2011.
gada secindjumos par augstdkas izglitibas sistémas
modernizaciju dalibvalstis tika aicinatas izstradat skaidru
pareju no profesionalas izglitibas un cita veida izglitibas
uz augstako izglitibu, ka arT mehanismus iepriek$éjas
macisanas un pieredzes, kas iegita arpus formalas
izglitibas un apmacibas sistémas, apstiprinasanai.

ApstiprinaSana kluva par nozimigu aspektu art jaunieSu
vidi. Padomes 2006. gada rezolUcija aicinaja dalibvalstis
izstradat sistému kompetencu, ko jaunieSi Eiropa guvusi
izglitibas un ikdienas macidanas cela,
identifikacijai. Ta rezultata tika ieviests ,Youthpass”
(hdzigs ,Europass”), kas atbalsta visa veida maciSanas

neformalas

dokumentaciju un veicina maciSanas parnesamibu un
kvalifikaciju caurskatamibu (Eiropas Parlaments un
Eiropas Savienibas Padome, 2006). 2009. gada tam
sekoja parskatitais reguléjums Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma, nosakot, ka neformala izglitiba un tas
apstiprinaSana ir jaunatnes iniciativu pamata.
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Saja otraja posma ir vérojama pakapeniska
apstiprinaSanas mérku  paplasinasanas ne tikai
.pamatlicéju” valstu vidd, bet arvien pieaugoSa skaita
Jaunpienaceju” valstu vidd. Valstis .pamatlicéjas”
apstiprinaSana kluva aizvien institucionalizétaka; lai gan
ne vienmér Iidz galam izstradati, apstiprinaSanas
pasakumi  pakapeniski nostiprindjas institucionalaja
sisttma. Citas valstis tika sagatavots jauns tiesiskais
reguléjums apstiprinaSanas ievieSanai prakse, turklat biezi
tas notika nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru izstrades
procesa ietvaros. Neskatoties uz to, iniciativas joprojam
bija cieSi saistitas ar konkrétam nozarém un tas reti kad
tika pilntba Tstenotas. Lai gan valstu, kas pievérsas
apstiprinaSanas pasakumu ievieSanai, skaits pieauga, liela
meéra trika visaptveroSas sistémas.

Apstiprinasana tika virzita sadrumstalota veida un tai
trdka visparéjas koordinacijas. Pasakumi tika Tstenoti
konkrétas nozarés, bez jebkadas saistibas ar citiem
pasakumiem. Neskatoties uz to, virzibu veicinaja vairaki
kritiski apstakli, jo Tpasi NKI
sistematiskaki centieni maciSanas rezultatu ievieSana.

pieaugo$a nozime un

5.4. Apstiprinasanas standarta ieviesana?
(2012. gads - Sobrid)

2012. gada péc publiskas apspriedes Eiropas Padome
pienéma ieteikumu par neformalas izglitibas un ikdienas
maciSanas apstiprinaSanu (Eiropas Savienibas Padome,
2012). AtSkiriba no citdm reizém, kad apstiprinaSana tika
uzskatita par dalu no plasakam iniciativam, 2012. gada
ieteikums nosaka, ka apstiprinasana ir neatkarigs politikas
riks, kas ir buatisks politikas izstradei vairakas jomas.
Sabiedriska apspriede, kas norisinajas pirms ieteikuma
pienems$anas, apliecingja, ka apstiprinasana tiek uzskatita
par arvien aktualaku un svarigaku aspektu lielakaja dala
ES valstu. 2012. gada ieteikums naca T1staja laika: péc
2008.-2009. gada finandu krizes liela dala ES valstu
saskdras ar nopietniem izaicindjumiem - bezdarbu,
piespiedu karjeras mainu, socialo atstumtibu, nabadzibas
palielinaSanos un socialo neaizsargatibu. Skatoties no Sis
perspektivas, izpratne par apstiprinaSanas procesiem
mainijas. Ja iepriek$ apstiprinaSanu daudzi uzskatija par
riku, kas lautu veicinat formalas izglitibas un apmacibas
elastigumu (padartt kvalifikacijas pieejamas neformalajai
izglitibai un ikdienas macisanas rezultatiem), tagad valstis
novértéja apstiprinaSanu ka veidu, kas lauj atbalstit riska
grupu
ApstiprinaSana no rika, kas tiek pielietots izglitibas un

integraciju un bezdarbnieku parkvalifikaciju.

apmacibas joma, kluva par darba tirgum un socialajai
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politikai lietderigu instrumentu. Sis ieteikums nav
atseviSka Eiropas Iimena iniciativa, bet gan atspogulo
mainigu  politisko un ekonomisko realitati, kam

nepiecieSama atbildes reakcija valsts lTmenT.

5.4.1. Apstiprinasana Eiropas limeni: 2012. gada
ieteikums, kas nosaka ,,apstiprinasanas standartu”
leteikuma ir precizéts apstiprindSanas jédziens, veidojot
vienotu izpratni par to, kas tas ir. Jédziens joprojam bija
grati definéjams — dazadas valstis un kontekstos tika

izmantoti dazadi termini: neformalas un ikdienas
macisanas apstiprinaSana, iepriekS€jas maciSanas
novertéjums, iepriekS8€jas maciSanas apstiprinasana,

macisanas apliecinaSana, pieredzé iegidto zinaSanu
akreditacija un apstiprinasana utt. Lai gan visi Sie termini
bija saistiti, tie attiecas uz atSkirigiem aspektiem un
idejam.

leteikums piedava skaidrojumu, kas kalpo par pamatu

visiem esoSajiem un saistitajiem terminiem. Taja

apstiprinaSana tiek definéta ka ,pilnvarotas iestades

individs ir sasniedzis maciSanas
noteiktajam standartam”
Savienibas Padome, 2012, 5. Ipp.). Saskana ar ieteikumu,

apliecinajums, ka
rezultatus atbilstosi (Eiropas
Sis process sastav no Cetriem dazadiem posmiem:

apzinasana, dokumentésana, novértésana un
apliecina$ana. Sie &etri posmi nodro$ina apstiprinaanas
procesa nepiecieSamo elastibu. Tie palidz valstim vieglak
pielagoties un pienemt apstiprind3anas standartu, ka art
interpretét koncepciju ta, lai ta ietvertu daudzos sarezgitos
darbibas

apstiprinaSanas

kontekstus. Definicija arT noradits, ka

procesu veic pilnvarota iestade,
parbaudot maciSanas rezultatus, ko individs sasniedzis
atbilstoSi noteiktiem standartiem. Lai iesaistitu pilnvaroto
iestadi, ir jaievie$ noteiktas institucionalas struktdras. Tas
attiecas uz vienu no trim galvenajiem priekSnosacijumiem,
kas minéti nodalas sakuma: apstiprinaanai nepiecieSama

institucionala kartiba.

leteikuma ir izklastiti vairaki principi, kas janem véra,
nosakot apstiprina8anas pasakumus. Par pamatu nemot
2004. gada principus (Eiropas Savienibas Padome, 2004),
Sie ir konkrétaki un labak integréti esoSaja politika.
Pieméram, apstiprinaSanas pasakumiem bdtu jabat cieSi
saistitiem ar

un savstarpéji konsultativajiem

pakalpojumiem un nacionalajam kvalifikaciju

ietvarstruktdram, un tadéejadi arm ar EKI, un tos jaisteno,
nemot véra esoSas kreditpunktu sistémas. Dalibvalstis
tiek art aicinatas izmantot eso$os caurskatamibas rikus, jo
»Youthpass”.  Apstiprinasana

TpasSi ,Europass” un
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standartiem ir jabat tddiem paSiem vai [[dzvertigiem tiem
standartiem, kas tiek izmantoti formali iegatu kvalifikaciju
konteksta. Sada veida nozimi iegist iepriek$ aprakstitie
macisanas rezultati, jo apstiprinasana nevar bat atkariga
no macisanas laika vai vietas, bet gan no macidanas
rezultatiem, neatkarigi no ta, kada veida tie sasniegti. Citi
principi ir saistiti ar kvalitates nodroSinaSanas
caurskatamibu un profesionalas izaugsmes veicinasanu,
lai garantétu uzticamibu.

leteikuma tiek arT noradita iestade, kas ir atbildiga par un
parrauga ieteikuma Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras konsultativa grupa (EKI KG). Tadéjadi
dalibvalstim tiek nodroSinats diskusiju
apmainas forums, ka arT vieta, kur Sis standarts tiek talak
ieviests. Pieskirot atbildibu konkrétai iestadei, tiek uzlikts
zinams pienakums, ka arT spiediens no pargjiem
dalibniekiem Tstenot apstiprinasanas iniciativas.

TstenoSanu:

un viedoklu

Eiropas pamatnostadném (°) un apstiprina$anas
parskatam tiek paredzéta bdatiska loma ka ieteikuma
IstenoSanas instrumentiem, piedavajot papildu platformu
diskusijam un kopigas izpratnes giSanai. Pamatnostadnu
meérkis ir precizét nosacijumus apstiprindSanas pasakumu
IstenoSanai, un tas var uzskatit par dokumentu, kura
,2apstiprinaSanas standarts” tiek padzilinati definéts un
izskaidrots, nodrosSinot planu standarta ietverto principu
pielagosanai. Ja
pamatnostadnes nosaka ar apstiprinaSanas TstenoSanu
saistitos principus un nosacijumus, tad Eiropas parskats
shiedz ieskatu taja, ka apstiprinaSana tiek faktiski Tstenota
visa Eiropa. 5.4.2. sadala tiek sniegta informacija par
pasakumiem valstu [TmenT no iepriek8€ja parskata, lai
paraditu, cik lielda méra ,apstiprindSanas standarts” tiek
faktiski pienemts un ieviests Eiropas valstis.

pienem8anai,  ievieSanai  un

5.4.2. ,Apstiprinasanas standarts” nacionala llmeni

2012. gada ieteikumam sekoja apstiprinaSanas pasakumu
talaka ievieSana, un arvien lielaks skaits valstu saka
nodrosinat iespéjam apstiprinat
zinaSanas un prasmes. Ka liecina aktualakais Eiropas
parskats par apstiprinasanu (*), 2016. gada visas valstis

individus ar savas

inropas pamatnostadnes, kuras tika pirmo reizi publicétas 2009.
gada un parskatitas 2015. gada, tika izstradatas, vairaku gadu
garuma sadarbojoties ar dalibvalstim un noteiktam iesaistitajam
pusém. Tas ir pieejamas: http://www.cedefop.europa.eu/en/publica-
tions-and-resources/publications/3073

32016. gada Eiropas parskats par neformalas izglitibas un ikdienas
macisanas apstiprinaSanu sastav no vairakiem valstu un
tematiskajiem zinojumiem, ka arT kopsavilkuma zinojuma, kura
apkopoti galvenie rezultati. Tas aptver 33 valstis. Tris zinojumi
attiecas uz Lielbritaniju (Anglija un Ziemelirija, Skotija; Trija) un divi —
uz Belgiju (franéu kopienai un flamu kopienai). Sie regioni Seit un
Eiropas parskata tiek pieskaititi un saukti par valstim. Tiek aplukotas
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strada pie apstiprinaSanas pasakumiem, un konkréti
pasakumi ir ieviesti vismaz viena izglitibas un apmacibas
joma. 5-1. tabula noradrtas valstis, kuras ir iesp&ams
iegat pilnu vai dalgju kvalifikaciju, piekluve apmacibai,
atbrivojumi un apmacibas nodrosinasana.

Tabula parada, ka neformalas izgltibas un ikdienas
maci$anas apstiprinadana kltst par kopigu iezimi Eiropas
valstis. Apstiprina8anas pasakumi biezak tiek Tstenoti
profesionalaja izglitibd un apmaciba un augstakaja
izglitiba, bet retak — visparéja izglitiba. Art arpus izglitibas
un apmacibas sektora més redzam, ka apstiprindSana
iegust arvien lielaku lomu treSaja sektora — tirdzniecibas
palatas, valsts nodarbinatibas dienestos un privatos
uznémumos. STs iniciativas, kas bieZi vérstas uz prasmju
un kompetencu apzinasanu un dokumentéSanu, parasti
neatbilst apliecinasanas prasibam un ir reti kad saistitas
Tikai
pieméram, Francijas bilan de compétence gadijuma, Sie

ar valsts kvalifikaciju sistemu. dazas valstis,

pasakumi tiek Tstenoti valsts méroga.

Sadrumstalotiba, kas bija kopiga iezime laika Ilidz 2012.

gadam, joprojam ir liels izaicinajums paSreiz€jajiem
apstiprinadSanas 1stenoSanas pasakumiem. Tomér 2016.
gada parskats liecina par to, ka valstis strada pie ta, lai
panaktu saskanotibu dazadas nozarés. Aptuveni 60%
pétito wvalstu ir ieviesuSas vai paSlaik izstrada
visaptveroSas apstiprinaSanas sistémas, savukart parejie
40% Tsteno nozaru pieeju, izstradajot tiesisko reguléjumu,
stratégijas un politiku katrai nozarei atseviski. Neatkarigi
no izvélétas pieejas — visaptveroSa vai nozaru — tiek
izstradati mehanismi koordinacijas veicindSanai nozaru
starpa, par ko liecina fakts, ka 20 valstis norada, ka ir
atbildigo iestadi. St

nozaru uzraugo$as

izveidojuSas par koordinaciju

koordinacija parasti ir dazado

ministrijas vai nacionalas organizacijas parzina.

Koordinaciju sekméjusi arT nepartraukta NKI attistiba,
valstu NKI ieejot TstenoSanas fazeé. Pieméram, Polijas
Izglitibas ministrija bija atbildiga par integrétas kvalifikaciju
sistémas (IKS), kas stajas speka 2016. gada 15. janvari,
izstrades koordinaciju. IKS uzskaititas visas kvalifikacijas,
ko Polija pieskir pilnvarotas iestades. Ta nosaka prasibas
iestadéem, kas veic apstiprinaSanu un apliecindsanu, ka art

28 ES dalibvalstis, EBTA valstis un Turcija. Parskata aplakoti visi
aspekti, kas minéti Eiropas pamatnostadnés. Taja tiek sniegts
detalizéts parskats par apstiprinaSanas politiku un praksi.
http://lwww.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/
european-inventory
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apstiprinaSanas un tas uzraudzibas procesu kvalitates
nodroSinaSanas principus. 2010. gada 12 valstis bija
iespéjams pieklat vai iegat NKI ieklautu kvalifikaciju (art
daléju); 2016. gada tas jau bija iesp&jams 28 valstis.

ST iemesla dé| institucionalas struktdras aizvien vairak
pievérSas apstiprinaSanas vajadzibdam. Tomér nav
skaidrs, vai So institucionalizaciju pavada cilvékresursu un
finanSu resursu palielinaSana. ApstiprinaSanai pieejama
finanséjuma apméra noteikSana nav vienkar$a. Daudzas
apstiprinadSanas aktivitates tiek paredzétas apmaéacibas
Tstenotaju budzetos vai ir dala no plasakam iniciativam un
konkrétiem projektiem, tadel ir grati noteikt, cik daudz tiek
novirzits apstiprinasanai. 2016. gada parskata tiek
tematiski apskatits apstiprinasanai pieejamais
finansgjums. Taja tiek secinats, ka apstiprinaSanas
politikas vajadzibam ne vienmeér ir skaidri iedaltti resursi,
bet Eiropas socialie fondi joprojam ir galvenais finansu
avots Sadam iniciativam. Ta bija arT viena no Cedefop
2016. gada novembra konferences atzinam (*). Dalbnieki
noradija, ka spécigakas apstiprinaSanas strukturas reti ir
saistitas ar atbilstoSu finanséjumu. Tas liecina par
apstiprinaSanas pasakumu pagaidu raksturu, ka tas bija
[[dz 2012. gadam, tacu mazak izteikti.

*How to make learning visible, 2016. gada 28. un 29. novembiris,
Saloniki. http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/events/how-make-learning-visible
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1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

5-1. tabula. lespéjamie apstiprinasanas rezultati viena vai vairakas izglitibas jomas, kuras ir ieviesti

apstiprinasanas pasakumi

DALEJAS/PILNAS FORMALAS KVALIFIKACIJAS PIESKIRSANA

AT, BE-fl, BG, CH, CZ, DE, DK, EE, ES, FI, FR, IE, IS, IT, LI, LT, LU, LV, MT, NL, NO, PL, PT, RO, SE, SI, TR, UK (E&NI),

UK (S), UK (W)
NEFORMALAS KVALIFIKACIJAS/APLIECINOSA

DOKUMENTA PIESKIRSANA

AT, BE-fr, CY, DE, EL, ES, FI, IE, IS, LU, NL, PL, SI, UK
S)

KREDITPUNKTU PIESKIRSANA

AT, BE-fl, CH, DE, DK, EE, ES, FI, HU, IE, IS, IT, LI, LT,
LU, LV, MT, NL, NO, PL, PT, SI, SE, UK (E&NI), UK (S),
UK (W)

MODULU PIESKIRSANA ATBRIVOJUMI

AT, BE-fl, BE-fr, CH, DK, EE, ES, FI, IE, IT, LU, LV, MT,
NL, NO, PL, SI, UK (E&NI), UK (S), UK (W)

AT, BE-fl, BE-fr, CH, CZ, DK, EE, ES, FI, HU, IE, IS, LI,
LU, LV, MT, NL, NO, PL, PT, SE, SI, UK (E&NI), UK (S),
UK (W)

PIEKLUVE FORMALAM PROGRAMMAM APMACIBAS SPECIFIKACIJAS

AT, BE-fl, BE-fr, BG, CH, CZ, DE, DK, EE, ES, IS, IE, LI,
LT, LU, LV, MT, NL, NO, PL, SE, SI, UK (E&NI), UK (S),
UK (W)

NB: lesp&jamas vairakas atbildes.

Avots: 2016. gada Eiropas parskats

5.5. Atzinas

Ka jau minéts 8is nodalas sakuma, dati par 2016. gadu
liecina, ka vairums Eiropas valstu ir pienémusas un
ieviesuSas ,apstiprinaSanas standartu”.
valstis Tsteno pasakumus, kas lauj iegut pilnu vai dal&ju
kvalifikaciju neformalas izgltibas vai ikdienas macisSanas
apstiprina8anas cela. Vairakas valstis paslaik strada pie
izstrades, lai  nodroSinatu
apstiprinaSanas iespéjas cilvékiem vinu dzivesvieta, darba
izgltibas  ieguves Batisks
apstiprinaSanas virzitajspeks ir NKI izveide un maciSanas
rezultatos balstitas pieejas visparéja atziSana. Var
apgalvot, ka ir gdts ,parsvars” politikas
formuléjuma. ApstiprindSana ir kluvusi par skaidri redzamu
mazizglitibas un (zindma@ méra un kas ir vél svarigak)
nodarbinatibas, un integracijas politikas dalu. ,Parsvars” ir

Gandriz visas
visaptveroSu  sistému

vietd  un/vai vieta.

valstu

Atsauces

[TTmekla vietnes apmeklétas 5.7.2017.]

AT, CH, DK, ES, FI, IE, IS, LI, LV, MT, NL, NO, PL, SI, UK
(E&NI)

panakts, iesaistitajam pusém intensivi sadarbojoties valsts
un Eiropas limeni. Saja zina apstiprinasana kalpo par
pieméru ,atvértas koordinacijas metodei”, ko ES ir
veicinajusi pédejo desmitgazu laika.

Tomér daudz gritak ir noteikt, vai atziSana un integracija
valstu politikas formulé$anas liment izpauzas arT atziSana
un integracija praktiskas TstenoSanas limeni. Politikas
dokumenti un plani nebdt nenozimé, ka tiek nodroSinati
atbilstoSi resursi un finanséjums TstenoSanai vietéja un
regiondla ITment. Notikumi nakamaja desmitgadé(s)
paradis, vai apstiprinaSanas atziSana valsts politikas
[TmenT sekmeés to, ka ta tiek atzita un Tstenota arT praktiku
un tieSo lietotaju [Tmen.
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1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

KVALIFIKACIJU KVALITATES NODROSINASANA:
VEICINOT UZTICAMIBU UN PIESKIROT VERTIBU

Borins Cakruns [Borhene Chakroun], UNESCO, un DZordZs Kostakis [George Kostakis],

Cedefop

Kopsavilkums

Saja nodala tiek aplikotas jaundkas tendences un
galvenie uzdevumi, izstradajot efektivu un uzticamu
kvalifikaciju kvalitates nodroSinaSanas sistému. Taja tiek
analizéts, kapéc kvalifikaciju kvalitdtes nodroSinasana
kluvusi par butisku jautajumu politikas darba kartiba, kadi
ir iespéjamie izaicinajumi un ka uz to readé valstis Eiropa,
Azijas un Klusa okeana regiona valstis un citas valstis.
Nodala arT apskatiti jautdjumi saistibad ar apliecindSanas
procesa kvalitates un saskanotibas nodroSinaSanu, lai
apliecinoSie dokumenti (sertifikati) batu vértigi un derigi,
ka arT kalpotu par uzticamu apliecinajumu izglitibas guvéja
zinaSanam, prasmém un kompetencém. Nosléguma
uzmaniba tiek pievérsta valsts un starptautiskiem
izaicindjumiem,  notiekoSajam  kvalifikaciju
reformam un turpmakam veicamajam darbibam.

sistéemu

Atslegas vardi: kvalifikacija; kvalitates nodroSinaSana
(KN); novértésana; maciSanas rezultati

6.1. levads

UNESCO dalibvalstis ir noteikuSas  steidzamu
nepiecieSamibu reformét savas kvalifikaciju sistémas.
Svarigs $o reformu stratégiju virzitajspéks ir parliecinaties,
ka dazadie nacionalo kvalifikaciju aspekti ir derigi un
savstarpéji saskanoti, ka art ka tie ir uzticami un tiek atziti
gan konkrétas valsts robezas, gan arpus tas.

2012. gada Sanhaja notikusa Tre$a starptautiska
tehniskas un profesionalas izglitibas un apmacibas (TPIA)
kongresa dalibnieki atzina kvalifikaciju  kvalitates
nodro$inasanas nepiecie$amibu. Sanhaja vienpratigi tika
pienemts [émums (*) par to, ka ir jaizstrada kvalitates
nodroSinaSanas vadlinijas kvalifikaciju atziSanai,
pamatojoties uz maciSanas rezultatiem.

Pédéjos gados TPIA ir ieguvusi pasaules uzmanibu un
stimulu talakai virzibai. Liela dala Skolas 2030 fokusa

vésta tiesi uz tehnisko un profesionalo prasmiju pilnveidi.

'Skat.: http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/
concensus-en.pdf

TPIA sak arT paradities regionalas ekonomikas kopienu
(REK), pieméram, Afrikas Savienibas (AS), Karibu jaras
regiona valstu kopienas (CARICOM) un Eiropas
Savienibas (ES), stratégiskajos un ricibas planos.
Pieméram, Afrikas Savienibas valstu vaditaji ir pienémusi
Afrikas Kontinentalas izglitibas stratégiju (CESA 2016-25),
kas kalpo par ietvarstruktiru izglitibas un apmaéacibas
sistémas reformésSanai, pastiprinot TPIA nozimi. 2015.
gada CARICOM pienéma regiondlo TPIA stratégiju
darbaspéka pilnveidei un ekonomiskajai konkurétspégjai,
galveno uzmanibu vérsot uz ,TPIA parveidoSanu” un
,CARICOM apmacibu sistémas, kuras pamata ir
ietvarstruktira kvalitates nodro$inasanai, izstradi” (%).

Eiropas Imeni valstis ir intensivi stradajuSas pie
kvalifikaciju salidzinamibas, kvalifikaciju atzisanas un citas
valstls apgito macibu periodu apliecinaSanas, lai bitu
iespéjams parnest izglitibas guvéju un darba néméju
kvalifikacijas starp dazadam ES valstim. 2008. gada
izstradata Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) -
maciSanas rezultatos balstita starptautiska
pamatietvarstruktira — nodroSina centralo atskaites
punktu (), kas kalpo par parneses mehanismu astoniem
visparéjiem macisanas Iimeniem Eiropa, lai padaritu
kvalifikaciju sisttemas darba devéjiem, izglitibas guvéjiem,
kvalifikaciju uzraugoSajam iestadém, ka art izglitibas un
apmacibas Tstenotadjiem caurskatamakas. Kvalitates
nodroSinaSana ir budtiskakais EKI aspekts, kas tiek
uzskatits par pamatu valstu un sistému savstarpéjai
uzticibai pielildzinaSanas procesa, jo tas aicina valstis
saskanot savas nacionalas kvalitates nodroSinasanas
sistémas ar attiecigajiem Eiropas principiem un vadlinijam
profesionalas izglitibas (‘) un augstakas izglitibas (°)

2https://dI.dropboxusercontem.Com/u/86702287/CARICOI\/LCar—
ribean_Report_September%2012.pdf

*Pielidzinagana EKI ir process, kura ietvaros nacionalas kvalifikaciju
sistémasl/ietvarstruktdras un to lTmeni tiek pielidzinati EKI.

4_. e e . _ o
Eiropas kvalitdtes nodro$indSanas ietvarstruktira profesionalaja
izglttiba un talakizglitiba (EQAVET) ir 2009. gada izstradata
pamatietvarstruktira, kas sniedz sistematisku pieeju kvalitates
nodrodinaSanai gan sistémas, gan Tistenotaja [iment. http://eur-
lex.europa.eu/le-gal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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joma. 2015. gada par TPIA atbildigie ministri no Eiropas
Savienibas dalibvalstim, kandidatvalstim, Islandes,
Lihtensteinas un Norvégijas apstiprindja jaunos vidus
posma mérkus profesionalajai izglitibai un apmacibai lidz
2020. gadam, kas tiek dévéti par Rigas Secinajumiem (°).
Vini no jauna apliecinaja savu apnem3anos turpinat attistt
kvalitates nodroSinaSanas mehanismus TPIA joma un
veidot atgriezenisko saiti, ko nemt véra, atjaunojot un
parskatot TPIA kvalifikacijas. 2016.gada Eiropas Komisija
pienéma art Jauno prasmju programmu Eiropai. Tas
mérkis ir nodro8inat, ka iedzivotaji attista prasmes, kas
biis vajadzigas darba tirgd ritdien, nevis Sodien (7). Viens
no programmas galvenajiem virzieniem ir turpinat darbu
Eiropas IImen1, lai uzlabotu kvalifikaciju caurskatamibu,
salidzinamibu un uzticamibu, koncentréjoties nevis uz
ilgumu, kas nepiecieSams kvalifikaciju iegi$anai, bet gan
uz macisanas rezultatiem.

leteikumi par kvalifikaciju kvalitates nodroSinaSanu tiek
padzilinati aplakoti UNESCO jaunaja TPIA stratégija 2016.
- 2021. gadam un organizacijas 2015. gada parskatitaja
ieteikuma par TPIA. 2017. gada parskatitaja Padomes EKI
ieteikuma par mazizglitibu (%) ari tiek paredzéta TPIA
kvalifikaciju caurskatamiba un kvalitdtes nodroSinasana,
ka arm savstarpgjas kvalifikacijas atziSanas veicinaSana
valsts, regionala un starptautiska Iiment.

6.2. Nesena virziena maina: no lidzekliem uz
rezultatiem

Lai gan nav vienotas ,TPIA kvalitates nodroSinasanas”

definicijas, to visbiezdk saprot ka principu, metozu,
darbibu, pasakumu un riku kopumu, ar kuru tiek
nodroSinata TPIA  kvalitate sistémas, Tstenotaju,

programmas un macibspéku Iiment (paskaidrojumus un
piemérus skat. 6-1. tabula).

Daudzus gadus Iémumu pienéméji koncentréjuies uz
Tstenotaju [Tmeni, bieZi vien akreditacijas cela, un uz aréju
novértéjumu, ko veic izglitibas uzraudzibas iestades vai
institlcijas ar ldzigam funkcijam (EIF, 2016). Galvena
uzmaniba tika pievérsta tam, lai nodroSinatu Iidzeklu un
procesu, infrastruktdiras, darbinieku un
administrativo pasakumu vadibas, ka art satura (macibu
programmas) un macibspéku

pieméram,

shieguma, kvalitati

>Skat. Standarti un pamatnostadnes attieciba uz izglitibas kvalitates
nodrosinaSanu Eiropas Augstakas izglitibas telpa.
http://www.enga.eu/wp-content/up-loads/2015/11/ESG_2015.pdf
6htt|o://ec.europa.eu/dgs/educatiorLcuIture/re|oository/edu(:ation/
policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
7https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/l/2016/EN/1—2016—
381-EN-F1-1.PDF
8http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST—9620—2017—INIT/
en/pdf
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(Cedefop, 2009). Atbilstibas uzraudzibas stratégijas ietilpa
auditi/novertéSana, pastaviga uzraudziba,
izglitibas Tstenotaju sasniegtie rezultati (Bateman et al.,
2012). Papildu novértéSanai/auditiem  un
parbaudém uzmaniba tika pievérsta arT paSnovértejumam,
lai ieviestu kvalitates kultdru TPIA iestadés. Pieméram,
Eiropas  kvalitates
profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizgltiba
(EQAVET) sistémas un Tstenotaju Iiment (°) sniedz
sistematisku pieeju kvalitates nodroSinasanai, lai veicinatu
nepartrauktas pilnveides praksi, apvienojot aréju un
iekSéju novértéSanu ar kritériju un kvalitates analizes
palidzibu.

sodi un

aréjai

nodroS$inaSanas ietvarstruktara

Lai arT ST uzmaniba ir pamatota un nepiecieSama, turpinot
pariet uz maciSanas rezultatos balstitu pieeju, kuras
ietvaros ir iespéjams kvalifikacijas iegit dazados
macisanas celos, klust skaidrs, ka maciSanas procesu
kvalitates nodroSinaSana nevar bt vienigais kvalifikaciju
pieSkirSanas pamata esoS3ais kritérijs (Cedefop, 2015).
Alternativu maci8anas celu, pieméram, darba balstita
macisanas, taja skaita macekliba, iepriek$éjas macisanas
un tieSsaistes maciSanas apstiprinasana, kvalitates
nodro$inasana ir iespéjama tikai, ja tiek izstradati uzticami
veidi, k& noteikt, vai ir sasniegti attiecigie maciSanas

rezultati (ko izglitibas guvéjs zina, saprot un spéj darit).

Pédéjo gadu laika nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru
(NKI) vérieniga izstrade un ievieSana veicindjusi to, ka
uzmaniba tiek vérsta uz kvalifikaciju
nodrodinaSanu. To sekmé arT valstu centieni
kvalifikaciju aktualitdti un vértibu gan individuala, gan
darba tirgus ITment. Sos notikumus ietekmé arf izglitibas
némeju pieaugosa mobilitate; ir
janodrosina, ka valsts kvalifikacijas atbilst regionalajam un
starptautiskajam prasibam. Rezultata tiek daudz diskutéts
par saikni starp kvalitidtes nodrosinasanas formalajam
sisttmam un nacionalo kvalifikaciju
Pastav liela vienpratiba par to, ka ir nepiecieSams tas
saistit, tacu viedokli atSkiras par to, ka to izdarft.

kvalitates
vairot

guvéju un darba

ietvarstruktaram.

Lai gan kvalitates nodroSinaSanai un kvalifikaciju
ietvarstruktiram nav kopigu pamatu, tam ir daudz ka
kopiga. Viena no 8adam kopigdm iezimém ir mérkis

panakt

9
Skat. EQAVET 2009. gada ieteikumu: http://eur-lex.europa.eu/le-gal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)&from=EN
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caurskatamibu un vairot valsts izglitibas un apmacibas platformu dazadu iesaistito pusu dalibai standartu izstradé
sistému savstarpéju uzticamibu (Murray, 2013). NKI un parskatiSana, kas ir viens no batiskakajiem elementiem
sekmé komunikaciju un caurskatamibu, nodroSinot kvalifikaciju uzticamibas veicinaSanai (Coles, 2016).
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6-1. tabula. Piemeéri kvalitates nodrosinasanai TPIA joma

Sistéma

Istenotaji

Nacionala
kvalitates
ietvarstruktdra,
kas sastav no
visaptverosa
principu,
darbibu,
pasakumu un
raditaju kopuma,
kas aptver visas
TPIA sistémas
dalas.

TPIA iestazu
akreditacija.
Akreditaciju var
definét ka
kvalitates
nodro$inasanas
procesu, ar kuru
attiecigas
likumdevéjas vai
profesionalas
iestades oficiali
atzist un
apstiprina
apmacibas
Tstenotaju
(Cedefop, 2014).

Uzsvars tiek likts uz
kvalitates kultaras
veidoSanu, nevis
vienkarsu kvalitates
vadliniju ievérosanu,
visiem dalibniekiem
(tostarp
macibspekiem un
izglitibas guvéjiem)
un iesaistitajam
pusém (tostarp
socialajiem
partneriem un
uznémumiem) aktivi
[Tdzdarbojoties.

Uzsvars uz kvalitates
cikla PDPR: (P)lanot,
(D)artt, (P)arbaudtt,
(R)tkoties, un raditaju
kopu, ietverot
galvenos elementus,
taja skaita Iidzekli-
process-rezultats.

letver virkni standartu
vai kritériju, tostarp
vadiba, infrastruktdra,
telpas, aprikojums,
macibspéku, ka arT
tehniska un
administrativa
personala
kompetence.

Rumanija nacionala TPIA kvalitdtes nodroSinaSanas

sistéma (NKNS) (*°) izstradata, par pamatu nemot
Eiropas kopigo kvalitdtes nodrosinaSanas

ietvarstruktiru (VKNI/EQAVET). VKNI ietver $adus

septinus principus:

1) kvalitates vadiba;
2) vadibas pienakumi;
3) resursu parvaldiba;

4) macibu programmu izstrade, pilnveide un
parskatiSana;

5) maciSana, macisanas un apmaciba;
6) maciSanas novértéSana un apliecinaSana;

7) kvalitates novértéSana un uzlabosana.

Tunisijas Nacionala TPIA kvalitates ietvarstruktira

(NTPIAKI) (*!). NTPIAKI struktira liela méra balstas

uz kvalitates nodrosinasanas principiem, ietverot

noteikumus TPIA iestazu vadiSanai (55 standarti) un

noveértéSanas rikus (287 kritérijus). Profesionalas
izglitibas centros ir ieviesti standarti ka dala no to
atziSanas.

Jaunzeélandé un Australija standarti tiek izmantoti
TPIA kvalitates uzraudzibai. Standarti var tikt
pieméroti regulatoram, TPIA Tstenotajiem un
snieguma standartu (kompetences, kvalifikacijas,
macibu programmas) apstiprinasanai.

Noteikumi attieciba uz apmacibas Tstenotaju
registraciju, kas ir spéka dazadas valstis un
kontekstos, taja skaitd Kolumbija, Ungarija, Trija,
Maroka, Namibija un Samoa.

Australija (12) registracijas nosacijumi paredz, ka

visas registrétas apmacibas organizacijas (RIAO) ir
atbildigas par to, ka tas pilniba ievéro visus attiecigos

standartus. Standartu mérkis ir:

(a) noteikt prasibas, kas jaievero, lai klatu par RIAO

Australija;
(b) nodrosinat, ka RAIO sniegta apmaciba atbilst
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nozares prasibam (ka noteikts apmacibas paketé

vai akreditéta kursa) un piedava nodarbinatibas

iespéjas vai profesionalo pilnveidi;

(c) nodrosinat, ka RAIO darbojas étiski un nem véra
gan apmacibas guvéju, gan nozares vajadzibas.

mhttp://vvvvvv.erisee.org/dovvnloads/library_romania/framevvork/Brochure%ZOQA_EN.pdf
11http://vvvvvv.etf.europa.eu/pubmgmt.nsf/O/OZSgetAttachment%29/B42F76FSCCFDFD1AC12575850034700A/$FiIe/NOTE?QHD7T.pdf
Skat. Australijas vadlinijas Apmacibas organizaciju registréSanai (AOR): https://www.asqa.gov.au/sites/g/files/net2166/f/Users_Guide_to_

the_Standards_for_Registered_Training_Organisations_RTOs_2015.pdf


http://www.erisee.org/downloads/library_romania/framework/Brochure%20QA_EN.pdf
http://www.etf.europa.eu/pubmgmt.nsf/%28getAttachment%29/B42F76F8CCFDFD1AC1257585003470CA/$File/NOTE7QHD7T.pdf
https://www.asqa.gov.au/sites/g/files/net2166/f/Users_Guide_to_the_Standards_for_Registered_Training_Organisations_RTOs_2015.pdf
https://www.asqa.gov.au/sites/g/files/net2166/f/Users_Guide_to_the_Standards_for_Registered_Training_Organisations_RTOs_2015.pdf
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PIEMERI

13http://www.nzqa.govt.nz/providers-partners/qa-system-for-teos/self-assessment-overview/
14https://www.giz.de/expertise/downIoads/Fachexpertise/en-tqm-vocational-training.pdf



http://www.nzqa.govt.nz/providers-partners/qa-system-for-teos/self-assessment-overview/
https://www.giz.de/expertise/downloads/Fachexpertise/en-tqm-vocational-training.pdf
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Programmas

Macibspeéki

Programmu
akreditacija.

Pedagogu
licencéSana

15http://vvvvvv.aesl.gov.nI.ca/app/accreditation.html

Dazas valstis tiek
nodalita apmacibas
Tstenotdju akreditacija
un programmu
akreditacija.
Programmu
akreditacija ir aréjs
apmacibas
programmas satura
analizes process,
salidzinot to ar
noteiktu standartu
kopumu.

Tas ir kvalitates
nodroSinasanas
process, kura ietvaros
attiecigas
likumdevéjas vai
profesionalas
iestades oficiali atzist
un apstiprina
izglitibas vai
apmacibas
programmas,
novértéjot tas péc
iepriek$ noteiktiem
standartiem
(Cedefop, 2014).

Vairakas valstis TPIA
pedagogiem, taja
skaita pasniedzé&jiem
uznémumos, atbalsta
personalam un
administratoriem,
jabat valsts iestades
izsniegtai licencei, lai
vini batu tiesigi macit
TPIA institdcijas.

Sadu modeli Tsteno Kanada, Mailaizija un Samoa.

Malaizija visam programmam visas TPIA disciplinas
jaietver septinas jomas, tostarp:

(@) programmu izstrade un Tstenosana;

(b) maciSanas novertésana;

(c) izglitibas guvéju atlase un atbalsta pasakumi;
(d) macibspéki;

(e) macibu resursi;

(f) programmu vadiba;

(g) programmu parraudziba, parskatiSana un
pastaviga kvalitates uzlaboSana.

Kanada (*°) macekla programmu akreditacija ir
process, kura ietvaros izglitibas programmas tiek
vértétas péc Provin€u maceklibas un apliecina$anas
padomes (PACB) noteiktiem maceklibas
standartiem.

Maceklu programmu akreditacijas meérkis ir
nodrosinat, ka programmas atbilst valsts profesiju
analizés noteiktajiem un specializétam profesijam
paredzétajos provinéu apmacibas planos
atspogulotajiem standartiem, un ka absolventiem ir
nozares darba tirgl nepiecieSamais kompetences
[Tmenis.

Profesionalas tehniskas izglitibas noteikumi un
Vadlnijas profesionalas tehniskas izglitibas
programmam un pedagogu licencéSanai, kas ir
spéka Amerikas Savienotajas Valstis (pieméram,
Masacisetsa) (*°).

Vacija tiesibu akti attieciba uz dualo sisttmu nosaka,
ka, papildus profesionalajam zinaSanam, prasmém
un kompetencém, pedagogiem jabat arT prasmém,
kas ir saistitas ar profesijas un darba izglitibu, lai vini
spétu pasniegt profesionalas izglitibas un apmacibas
saturu. Ir nepiecieS8amas arf individualas dotibas.
Uznémumos atbildigajiem par profesionalo izglitibu
un apmacibu japierada, ka vini ir tehniski un
personigi pieméroti Sim uzdevumam. Tas parasti tiek
veikts ar parbaudijumu palidzibu saskana ar
Rikojumu par pedagogu kvalifikiciju (AEVO) (*).

16http://vvvvvv.mass.gov/edu/govemment/olepartments—and—boards/ese/programs/educator—eﬁ‘ectiveness/licensure/
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_VET Data_Report_2015_zur_BF.pdf


http://www.aesl.gov.nl.ca/app/accreditation.html
http://www.mass.gov/edu/government/departments-and-boards/ese/programs/educator-effectiveness/licensure/
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_VET_Data_Report_2015_zur_BF.pdf
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Macibspeki Vertataju Nosaka atbildibu,
licencésana kritérijus un procesus,
atlasot un apstiprinot
vértétajus.

Avots: Autora apkopojums no dazadiem avotiem.

Eiropa par vertétaju atlasi un apstiprina$anu var bat
atbildigi TPIA Tstenotaji (NTderlandé un Lielbritanija-
Anglija), regionalas skolu inspekcijas (Austrijas skolu
sistéma, Rumanija), vai socialie partneri, pieméram,
tirdzniecibas palatas, nodarbinatibas palatas (Danija,
ka arT Vacijas un Austrijas dualajas sistémas) (18).

Dazas valstis ir izveidoti profesionalas eksaminacijas
komiteju locek|u valsts registri, piemé&ram, Ungarija
(ES) un Fidzi (Klusais okeans). Pretéji situacijai, kad
vertétajus iecel TPIA Tstenotdji, Saja gadijuma
regulators apstiprina, ka vini ir pieméroti valsts
kvalifikaciju novértésanai.

18http://vvww.cedefop.europa.eu/en/pubIications—and—resources/ publications/5551


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5551
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5551
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Kaut arT kvalitates nodroSinaSsana daudzas valstis ir
galvenais NKI elements, citas valstis, pieméram, Australija
un Jaunzélandé, to uzskata par paralélu virzienu, kas ir
saistits ar NKI. Lidzigi ir arT Indonézija, Malaizija, Filipinas
un Taizemé. Daudzas valstis kvalitates nodroSinaSanas
institdcijam ir svariga loma kvalifikaciju ietvarstruktdru
IstenoSana. Piesaistot Eiropas nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiras EKI,
institdcijam ir jasniedz sava rakstiska piekriSana. Lai raditu
sinergiju  un kvalitates
nodro$inasanas sistémas, dazas valstis, pieméram, Irija,
izveido vienotu struktiru NKI uzturéSanai un veicinasanai
un kvalifikaciju kvalitates nodrosinasanai.

valsts kvalitates nodrosinasanas

tuvinatu savas NKI un

6.3. TPIA kvalifikaciju kvalitates
nodrosinasanas definicijas un jédzieni

UNESCO definé TPIA ka ,izglitibas, apmacibas un
prasmju pilnveidi, kas saistita ar plaSu profesiju klastu,
razoSanu, pakalpojumu snieg8anu un iztikas tdzekliem”.
TPIA, kas ir muazZizglitibas dala, ir iesp&jama vidgjas,
pécvidéjas un augstakas izglitibas ltment un ietver darba
balstitu macisanos, talakizglitibu un profesionalo pilnveidi,
ka rezultata var tikt iegita kvalifikacija. TPIA ietver art
plasu prasmju pilnveides iespéju klastu, kas ir pielagots
valsts un vietéjam kontekstam. MaciSanas mactties,
lasitprasmes un rékinatprasmes attistiba, transversalas
prasmes un pilsoniskums ir neatnemamas TPIA
sastavdalas (*). Darbs pie kvalifikaciju kvalitates
nodroSinaSanas nozimé to, ka ir jaizstrada un jaizmanto
vairaki termini un jédzieni, kas ir nepiecieSami, lai izprastu
un spétu izstradat efektivus mehanismus.

Lai saprastu, ka panakt kvalifikacijas uzticamibu, ir svarigi

apldkot kvalifikacijas definiciju un noteikt galvenos

elementus, kam janodroSina kvalitate. Tie ir:

(a) macisanas rezultati: zinaSanas, prasmes un
kompetences, ko ir apguvis kvalifikacijas turétajs;

(b) novertéSanas un apstiprinaSanas process;

(c) standarti, kas nemti véra macisanas, novértéSanas un
apstiprinaSanas procesos.

Padomes 2017. gada ieteikuma (*°) par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktGru muazizglitibai art ir uzsvérta

minéto elementu nozime, lai nodroSindtu maciSanas

PUNESCO (2015). Recommendation concerning TVET. http://por-
tal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOP-
IC&URL_SECTION=201.html
20http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9620-2017-|NIT/
en/pdf
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rezultatu kvalitati, jo Tpasi attieciba uz kvalifikacijam. Tas
Tpasi attiecas uz kvalifikaciju struktiru un maciSanas
balstitas  pieejas pamata
nepiecieSamibai ticamu
novértésanu,

caurskatamiem
standartiem.

izmantoSanu, kas ir

pamatotu un
vadoties péc saskanotiem un
macisanas balstitiem

nodroSinat

rezultatos


http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=49355&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9620-2017-INIT/en/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9620-2017-INIT/en/pdf
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6-2. tabula. Galvenie termini kvalifikaciju kvalitates nodrosinasana (*)

Macisanas
Ta ir pamats kvalifikaciju ieguSanai. MaciSanas var notikt formalos apstaklos vai art caur pieredzi, pieméram,
darba vai skola. MaciSanas var izpausties zinaSanas, prasmés vai plasakas kompetences, pieméram, personigas

un socialas kompetences.

Novértesana

Tas ir individa zina8anu, prasmju un pladaku kompetenéu vértéSanas process, nemot véra tadus kritérijus ka
maciSanas rezultati vai kompetences standarti.

Apstiprinasana

Tas ir apstiprindjums tam, ka individa maciSanas rezultati atbilst iepriek$ noteiktiem kritérijiem (standartiem) un ka
tika ievérota uzticama novértéSanas proceddra. Tas nozimé to, ka apstiprinatie macisanas rezultati ir kvalitativi un
uzticami. Dazreiz 81 procesa ietvaros var tikt veikta vertéto rezultatu pamata esoso standartu iedaliSana
kategorijas, ka rezultata kandidatiem var tikt pieskirta kategorija.

Apliecinosais dokuments

Tas ir dokumentéts apstiprinatas individa maciSanas apliecinajums. ApliecinoSo dokumentu parasti izdod iestade,
kurai sabiedriba uzticas, kura ir kompetenta un nodroSina to, ka individa vértiba darba tirgd un talakizglitiba un
profesionalaja apmaciba ir formali atzita.

Kvalifikacija
Vards ,kvalifikacija” ietver vairakus aspektus:

(a) kvalifikacija ir apliecinoSais dokuments, diploms vai tituls, ko pieSkirusi kompetenta iestade un kas apliecina, ka
individs ir sasniedzis standartos noteiktos macisanas rezultatus. ApliecinoSais dokuments, diploms vai tituls
nodrosina to, ka individa vértiba darba tirga un talakizglitiba un profesionalaja apmaciba ir formali atzita.
Kvalifikacija var bt tiesiska prasiba kadas profesijas praktizéSanai;

(b) kvalifikacija ir zinaSanas, spé€jas un prasmes, kas nepiecieSamas specifisku uzdevumu veikSanai saistiba
ar noteiktu amatu;

(c) kvalifikacija atspogulo to, ko cilvéks zina, izprot un spéj dartt, un to var apliecinat diploms vai cits apliecinoSs
dokuments.

AtziSana

AtziSana sekmé individa paSapzinu, it ipasi tajos gadijumos, kad individs ir ieguvis jaunu darbu, labaku atalgojumu
un/vai paaugstinatu socialo statusu.

Avots: Bateman et al. (2016) un Cedefop (2015).

21Adaptéts no Cedefop (2008, 2015); Eurydice (2006); Eiropas Izglttibas fonda (1997); ESAO (2007); SDO (1998).
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6-1. attéls. Kvalifikaciju procesa kvalitates nodrosinasana
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Kvalifikacijas N nod:—ciz:(néta Siigmigfg
P tiek ieklaut: S . Kvalifikacij
.Kv{-:1l|f|ka_|c|1_as —_— Ilfvallﬁ‘ikggijis — lestadgs_ tiek —> kvalificésanas ——> va Itilescuas guvejiem tiek
tiek izstradatas Sistoma akreditétas procesu apstiprinatas pieskirta
kvalitate kvalifikacija

Avots: Adaptéts no EIF (2016) un Bateman et al. (2016).

Tas, ka tiek nodroSinata kvalifikaciju kvalitate, ir atkarigs
no konkrétajiem apstakliem, bet vairuma gadijumu tas
ietver virkni procesu (6-1. attéls) — no kvalifikacijas
izstrades [idz apliecinoSd dokumenta pieskirSanai, ka
ietvaros augstdk minétie aspekti apskatiti
vairakkartigi.

tikusi

Kvalifikaciju izstrade: iestades vai iesaistitas puses nolem;
izstradat jaunu kvalifikaciju vai parskatit
kvalifikaciju;  pieméram, TPIA  T1stenotajs,
kvalifikaciju pieskiréjiestade vai nozares parstavis.

esoSu
privats

Kvalifikaciju ievieSana  kvalifikaciju  sistéma: lai
kvalifikacijas tiktu ieklautas NKI, tam ir jaatbilst noteiktiem
kritérijiem, kas nodrosSina to kvalitati. Jaunam, parskatitam
jabdt
nodroSinatu to, ka tam ir skaidri un atbilsto8i mérki un tas

un  mainttam kvalifikacijam apstiprinatam, lai
ir veidotas ta, lai sasniegtu Sos mérkus; pieméram, ir
jaatspogulo neparprotama vajadziba péc kvalifikacijas un
ka kvalifikacijas struktdra atbilst Sai vajadzibai.

Akreditétas novértéSanas iestades: lai novértétu izglitibas
guvéjus NKI kvalifikaciju ieguvé un lai izsniegtu
apliecinoSos  dokumentus  par iegltu
kvalifikaciju, iestadém ir jaatbilst noteiktiem kritérijiem,
nodroSinot to, ka tas ir spéjigas veikt Sis funkcijas
kvalitativi. Pieméram, iestadei ir jabdt efektivai pieejai
attieclbd uz novértéSanu un novértéSanas kvalitates
vadibu, kvalifikaciju/kvalifikacijas dalu novértéSanai
nepiecieSamie resursi, ka ari kvalificétiem darbiniekiem,
lai novértetu un apliecinatu kvalifikacijas/kvalifikaciju
dalas. procesam jabdt pamatotam,
taisnigam, uzticamam un caurskatamam.

veiksmigi

NovértéSanas

KvalificeSanas procesu kvalitdtes nodroSinaSana: ir

nepiecieSams veikt aréju novertéSanas un apliecinaSanas
kvalitates nodro$inasanu. To var parbaudit, veicot aréju

parbaudi un novértéSanas iestazu auditéSanu, ko vada
attiecigas parvaldes institicijas.
Kvalifikaciju apstiprinasana: parvaldes institacija
(pieméram, kvalifikaciju uzraugo$a iestade) apstiprina NKI
kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus, tadéjadi apstiprinot,
ka tie atbilst kvalitdtes prasibam. Apstiprindjums bus
pieradijums tam, ka attieciga kvalifikacija ir ieklauta NKI
un ka kvalifikaciju pieskirusi apstiprinata iestade, vadoties
peéc kvalitativa novértéjuma. Pieméram, parvaldes
institGcija (valsts kvalifikaciju uzraugo$a iestade) var
izsniegt pieskirgjiestadei apstiprinatus papiru resursus,

kas paredzéti apliecinoSo dokumentu drukasanai, vai ar

pavaddokumentu, kas tiek pievienots iestades
pieskirtajiem apliecino$ajiem dokumentiem.

ApliecinoSo  dokumentu  izsniegSana  veiksmigiem
kvalifikaciju ieguvéjiem: apliecinasana ir kandidatu
sasnhiegumu atziSanas process. Kvalifikacijas

kompetentas valsts iestades (Vacija, Austrija, Niderlandé,
Portugalé un Slovénija), regionalo palatu (Vacijas un
Austrijas dualajas sistémas) vai abu (Danija) varda biezi
pieskir ta pati iestade, kas veikusi vai organizejusi gala
novertéjumu, pieméram, skolas/PIA 1stenotdji (Cedefop,
2015).
Saja  procesd iesaistitajam dazadajam  iestadém
janodroSina nepartraukta kvalitates uzlaboSana visas
Sajas jomas.

6.4. Kvalifikaciju kvalitates nodrosinasanas
iezimes

Saskaroties ar neskaitamiem izaicinajumiem, tostarp
attieciba uz jaunieSu nodarbinamibu un bezdarbu, valstis
cenSas reformét savu kvalifikaciju sistemu, lai ieviestu taja

kvalitates nodro$inasanas procesus. Sie procesi ir
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galvenais risinajums, lai padaritu TPIA kvalifikacijas
uzticamakas un vértigakas darba tirgd. Tomér vairuma
valstu  kvalifikacijas
nodroSinasana joprojam vél ir jasasniedz.

2016. gada UNESCO izpétija kvalifikaciju kvalitates

nodroginasanas mehanismus TPIA joma Azijas un Klusa

sistémas stabila kvalitates

okeana regiona (Bateman un Coles, gaidams). Pétijuma

galvenais  secinajums bija tdds, ka kvalitates
nodroSinaSana TPIA joma nav tikai tehnisks process.
TPIA kvalitates nodroSinasanas pamata esosSos kritérijus
un procesus ietekmé politiskie, ekonomiskie, socialie,
kulturalie un finansialie apsvérumi, ka ari institucionalas
struktiras un tiesiskais reguléjums. Atzistot nevienmérigo
virzibu dazadas valstis, pétijuma noraditas vairakas
jomas, kurds nepiecieSami uzlabojumi, piedavajot 13
ieteikumus, péc ka vadtties,

izstradajot regionalas

vadlinijas kvalifikaciju kvalitates nodroSinasanai:

(a) vadibas loma: valstim stratégiski japarskata kvalitates
nodroSinaSanas vadibas struktira visad TPIA sistéma
ar mérki sekmét par kvalifikacijas procesiem atbildigo
iestdzu un aspektu koordinaciju.

(b) saikne starp kvalitates nodroSinasanu un kvalifikaciju
ietvarstruktdram: kvalifikaciju ietvarstruktdram jabat
kvalitates nodrosinaSanas dimensijai un/vai saiknei ar
kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiram ne tikai
valsts ITmenT, bet arT regionala limenr;

(c) iesaistito pusu [dzdalibas veicinasana: kvalifikaciju
kvalitdtes nodroSinasanai TPIA joma jaatspogulo
nozares, darba devéju un pilsoniskas sabiedribas

lldzdaliba, un sistéma javeido ta, lai panaktu
maksimalu lidzdalibu.

(d) caurskatamibas  vairoSana: ir javairo procesu
caurskatamiba un japublisko kvalitates

nodroSinaSanas pasakumu un pétijumu rezultati, lai
veicinatu izpratni plasaka sabiedriba;

(e) kvalitates kultdras
pasnovértéSanas un pastavigas pilnveides procesus
TPIA joma, parliecinoties, ka kvalitates
nodro$inasanas pasakumi atbilst mérkim;

(f) finans€juma un resursu nodroSinaSana: mérktiecigs
finanséjums ir bdtisks kvalitativu TPIA kvalifikaciju
sistémas Tsteno$anai;

(g) maciSanas rezultatos balstitu pieeju izmanto8anas
veicinasana: maciSanas rezultatu
izmantoSana janosaka par prioritati; ir jaatbalsta
esosas iniciativas par aktivaku macisanas rezultatu
izmantoSanu, lai padaritu maciSands novértésanu
daudz objektivaku;

veicinasana: ieviest

aktivaka
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(h) uzmaniba apstiprinaSanai un apliecinaSanai: valstim
janodroSina, ka, izstradajot vai parskatot TPIA
kvalifikaciju  kvalitates  nodroSinaSanas  sistéemu,
uzmaniba tiek pievérsta kvalifikaciju apstiprinaSanai un
apliecinasanai;

(i) novértetaju kapacitates veicinasana: sekmét
novertétaju kapacitati, ko var sasniegt, izstradajot
noveértétaju kvalifikaciju un apmacot novertétajus

novértéSanas veikSana;

() piekluve un macidanas celi uz TPIA kvalifikacijam:
veikt pétijumus ar TPIA kvalifikacijam, lai noskaidrotu,
ka nodrosinat piekluvi visiem (jo 1padi neaizsargatajam
grupam), izmantojot dazadus maciSanas celus, atzistot
iepriek8€jo macidanos un parnesot kreditpunktus.

(k) datu sistemu izstrades un izmantoSanas procesu

uzlaboS$ana: padarit datu sistému, tostarp darba tirgus

informaciju sistému, izstradi un izmantoSanu par
neatnemamu TPIA kvalifikaciju kvalitates
nodrosinasanas procesa dalu;

() regionalas sadarbibas un politkas apguves

atbalstiSana: visas valstis gis labumu, piedaloties
turpmaka sadarbibad un pieredzes apmaina. Javeido
prakses kopiena, kas varétu nodrosSinat informaciju
politikas un prakses procesiem. Regionala sadarbibas
platforma varétu bt derigs instruments politikas

apguves atbalstam, ka arl iesp&ja izmantot jau

pieejamo starpvalstu TPIA ftiklu klastu. Lietderiga

pieeja varétu bdat rediondldas vadlinijas TPIA
kvalifikaciju kvalitates nodroSinasanai;

(m) vadliniju un atbalsta materialu izstrade: tiek
ierosinats izstradat vadlinijas, lai veicinatu kopigu
izpratni par kvalitates nodroSinasanas sisttmam un
nodro$inatu pamatu kvalitates nodro8inasanas sistemu
pilnveidei Azijas un Klusa okeana regiona.

Nesen veikta Cedefop pétijuma (Cedefop, 2015)

secinajumi par kvalitdtes nodroSinasanu apliecinasanas

UNESCO

secindjumiem par Azijas un Klusd okeana regionu.

procesos Eiropas kontekstd sakrit ar
Péetijuma tiek uzsvéerta kvalifikaciju procesu uzticamibas
un pamatotibas nozime tehniskds un profesionalas
izglitibas un apmacibas (TPIA) joma un tiek noteiktas
astonas kvalitates iezimes. Taja secinats, ka ,lai veicinatu
apliecinaSanas procesu uzticamibu, rezultatiem visa

sisttma ir jabut salidzinamiem, par pamatu nemot
vienotus kvalifikaciju standartus. Rezultatu salidzinamiba
nodroSina to, ka vienas kvalifikacijas turetaji ir faktiski
sasniegusi vajadzigos maci8anas rezultatus, un tade| §im
kvalifikacijam var uzticéties” (Cedefop, 2015). Ir svarigi, ka

tie pasi novértéSanas rezultati tiktu iegati dazados veidos
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(attieciba uz kontekstu, laiku, novértétajiem vai
novértéSanas uzdevumiem) un ka novértéSanas rezultati,
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uz ka pamata tiek pieskirta kvalifikacija, ir konsekventi.
Pétijuma art aicinats veicinat darba tirgus iesaistito pusu
[Tdzdalibu
maciSanas rezultati, izstradé un summativas vértéSanas
[[dzdaliba
pamatotibu un to, ka novértéSanas uzdevumi lauj precizi

novértéSanas standartu, ka pamata ir

procesos. Vinu nodroSinas novértéSanas

noteikt kvalifikacijas turétdja paredzamos maciSanas
rezultatus. Vinu Iidzdaliba var veicinat art kvalifikaciju
uzticamibu.

Cita konteksta ietvaros Eiropas Izglitibas fonds (EIF)

apliukoja kvalitates nodroSinaSanas mehanismus ta

partnervalstis, tostarp ardbu regiona, Balkanos,
Austrumeiropa, Kaukdza un Vidusazija. Sajas valstis
uzsvars tiek likts uz kvalifikaciju pamata esoSo standartu
izstrades procesiem, koncentrgjoties uz to, ka lietas tiks
daritas un kas to daris. Piedavajot jauno riku kopumu
labaku kvalifikaciju sistemu

izstradei, EIF pievérsas

kvalitates nodroSinasanas jautdjumam un sniedz
ieteikumus valstim, kas vélas stiprinat savu kvalifikaciju
kvalitates nodrosinasanu (EIF, 2016). EIF uzsver to, cik
batiski ir nodroSinat kvalifikaciju pamata eso$o standartu,
novértéSanas procesu un apliecinasanas kvalitati, ka art
piedava neatkarigu pamatotibas parbaudi katra posma

(EIF, 2016, 121. Ipp.).

6.5. Regionalas kvalitates nodrosinasanas
dimensijas

Kvalitates nodrosinasanas sistemu pieméroSana
starptautiskajai TPIA klast arvien nozimigaka, un
kvalifikaciju  kvalitates nodroSinaSana tiek Tstenota

dazados veidos. Lidztekus regionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram arvien vairak tiek ieviestas koordinétas
kvalitates nodro$inasanas pieejas/ietvarstruktiras,
pieméram, Austrumazijas samita (AAS) TPIA kvalitates
nodroSinaSanas  ietvarstruktira, Eiropas kvalitates
nodroSinaSana profesionalaja izglitiba un apmaciba, un
Klusa okeana kvalitdtes nodrosinaSanas ietvarstruktdra.
Regionalas kvalifikaciju ietvarstruktdras galvenie mérki ir
veicinat sapratni un uzticibu dalibvalstu starpa. Dazas
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regionalas  kvalifikaciju ietvarstruktlras, pieméram,
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra (EKI) un
Dienvidaustrumazijas  valstu  asociacijas  (ASEAN)

kvalifikaciju atsauces ietvarstruktira, paredz, ka valstis
piesaistes procesa atsaucas uz saskanotdm kvalitates
nodroSinasanas ietvarstrukttram.

6.6. Atzinas

TPIA kvalifikaciju kvalitates nodrosinasanas pasakumi
izpleSas daudzas valstis. Tas biezi ir saistits ar reformam
citas TPIA sistémas: nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru
izstrade un virziba uz maciSanas rezultatos balstitu pieeju;
vadibas reformas un socialo partneru, ka arr citu iesaistito
pusu [dzdaliba; pareja uz autonomaku TPIA Tstenotaju
darbibu; piekluves papladinaSana un daZadoSana, un
pastiprinata uzmaniba darbad Dbalstitas maciSanas
aktivitatem (UNESCO, 2015; Cedefop, 2016; Bateman et
al., 2016).

Nemot véra daZados valstu kontekstus, pastav liela
vienpratiba par to, ka kvalitates nodrosinasana ir batisks
riks kvalifikaciju uzticamibas un vértibas veicinaSanai.
Pievérsot uzmanibu daudzajiem kvalitates
nodroSinasanas kédes elementiem, ir iespéjams noveértét

ieviesto procesu atbilstibu, uzticamibu un pamatotibu.

Lai gan kvalitates nodroSinasana tiek virzita politikas
darba kartibas priek$gala, TPIA sistému spéja reagét uz
kvalitates nodroSinaSanas kédes prasibam biezi ir
ierobezota. Valstim stratégiski japarskata kvalitates
nodroSinasanas TPIA  joma,
koncentréjoties uz koordinacijas, spéju un atbildibas
stiprinaSanu visos kvalifikaciju procesos (Bateman and
Coles, gaidams).

vadibas struktdra

Neskatoties uz pieaugoSo starptautisko interesi, trikst
empirisku pétijumu par  kvalifikaciju
nodrosinasSanas ietekmi uz TPIA kvalifikaciju vértibu un
izplatibu starptautiskaja darba  tirgQ.

kvalitates

valsts un



GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO
KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS

6-3. tabula. Galvenas regionalas kvalitates nodrosinasanas iniciativas

Eiropas atsauces
ietvarstruktira
kvalitates
nodrosinasanai TPIA
joma

Eiropa kvalitates
nodrosinasanas
principi, kas
jaievero, istenojot
ietvarstrukturu, ir
noraditi EKI 2017.
gada ietukma par
muzizglitibu 3.
pielikuma
Austrumazijas
samita
ietvarstruktara
kvalitates
nodrosinasanai TPIA
joma

Klusa okeana
kvalitates
nodrosinasanas
ietvarstruktiira

Eiropas atsauces ietvarstruktiras kvalitates
nodroSinasanai TPIA joma galvenais mérkis ir
kalpot ka atsauces rikam TPIA sistému pastavigas
pilnveides veicinaanai un uzraudzibai (*).
letvarstruktiras pamata ir nepartrauktas pilnveides
cikls (), kas ietver: kvalitates kritérijus,
orientéjoSos aprakstus TPIA sistémas limeniem;
orientgjoSos aprakstus TPIA Tstenotaju [Tmeniem;
un kvalitates kriteriju atsauces kopumu TPIA
kvalitates novértéSanai. Noradttie kritériji attiecas
uz atbilstibu; ieguldijumu macibspéekos; dalibas,
pabeigSanas un darba iekartoSanas raditajiem;
apguto prasmiju pielietojumu darba; bezdarba
[Tmeni; neaizsargato grupu parsvaru; apmacibas
vajadzibu noteikSanas procesa izmantotajiem
mehanismiem un programmam, ka merkis ir
veicinat labaku piekluvi TPIA.

10 kritériji attiecas uz nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktaru piesaisti EKI. 5. un 6. kritérijs skaidri
norada uz nepiecieSamibu dokumentet esoSos
kvalitates nodroSinaSanas pasakumus un to
atbilstibu attiecigajiem Eiropas principiem un
vadlinijam, uzsverot to nozimi uzticamibas
nodroSinasanai, salidzinot nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktdras.

Austrumazijas samita ietvarstruktdras kvalitates
nodro$inasanai TPIA joma mérkis ir palidzet AAS
valstim pielagot savas TPIA kvalitates
nodroSinasanas sistémas saskanotai starptautiskai
ietvarstruktdrai. Tas ietver standartus
kompetentajam iestadém un TPIA Tstenotajiem.

Kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktidra ietver
standartos balstitus kritérijus valsts kompetentajam
iestadeém un izglitibas un apmacibas stenotajiem
visa Klusa okeana regiona. Klusa okeana valstis
izmanto Sos kvalitates nodroSinaSanas standartus,
lai saskanotu savus kvalitates nodrosina8anas
standartus un procesus. DaZos gadijumos Klusa
okeana valstis ir pienémusas regionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdru un kvalitates nodroSinasanas
ietvarstruktdru valsts ITmenT.

?’Official Journal of the European Union, C 155, 8.7.2009, 1.-10. Ipp.
23, _ . _ -
Planot, Tstenot, novértét un parskatit.

Visas ES-28 valstis ir
izstradajusas kvalitates
nodroSinasanas pieejas, kas
atbilst EQAVET (**). 34% valstu
izmantoja EQAVET
ietvarstruktdru, lai izstradatu
valsts kvalitates nodroSinasanas
pieeju.

Lidz 2016. gadam 32 valstis bija
piesaistijusas savus nacionalo
kvalifikaciju lTmenus EKI (*°).

Uz doto bridi devinas
Austrumazijas samita valstis ir
veikuSas pasSnovertéjumu
attieciba pret kompetento iestazu
standartiem (Kambodza, Indija,
Indonézija, Laosa, Malaizija,
Mjanma, Filipinas, Taizeme un
Vjetnama).

Klusa okeana kvalitates
nodroSinasanas ietvarstruktira
tika pienemta 2015. gada.

24 : . : :
http://www.egavet.eu/gns/policy-context/european-quality-assurance-reference-framework/framework-implementation.aspx

25 . i
https://ec.europa.eu/ploteus/documentation#documentation_73
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Dienvidafrikas Kvalitates nodrosinasanas vadlinijas tika Lai nodro$inatu, ka DAAK starpa
kvalitates izstradatas, lai atbalstitu Dienvidafrikas Attistibas tiek izplatita uzticama informacija,
nodroSinasanas kopienas (DAAK) regionalas kvalifikaciju tika izveidots regionals
ietvarstruktura ietvarstruktdras TstenoSanu. kvalifikaciju parbaudes tikls
(DAAKKPT). DAAKKPT tika
DAAKKI rosina DAAK valstis ieviest labus izveidots, lai sekmétu parbaudes
kvalitates nodrosinasanas mehanismus. Saja procesus DAAK, un tas ir
sakara DAAKKI ir saistita ar regionalajam iesniedzis pieteikumu ieklauSanai
kvalitates nodroSinaSanas iestadem. Afrikas kvalifikaciju parbaudes

tikla, lai nodrosinatu to, ka Afrikas
kvalifikacijas ir uzticamas. Sobrid
DAAKKPT dokuments tiek tulkots
un gatavots publicésanai.

Tiek planots izveidot sarakstu ar
uzticamam DAAK iestadém un to
kvalifikacijam.

NB: EQAVET: Eiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktdra profesionalaja izglitiba un talakizglitiba; EKI: Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdra; DAAK:
Dienvidafrikas Attistibas kopiena; DAAKKI: DAAK kvalifikaciju ietvarstruktira; DAAKKPT: DAAK kvalifikaciju parbaudes tikls.

Avots: Autora apkopojums no dazadiem avotiem.
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MACISANAS REZULTATI PIA KVALIFIKACIJU PROFILU
SALIDZINASANAS PROCESA: GLOBALA PIEEJA

Jens Bjornavolds [Jens Bjgrnavold] un Borins Cakruns [Borhene Chakroun], UNESCO

Kopsavilkums

Saja nodala ir apkopoti Cedefop, EIF un UNESCO 2015.-
2016. gada veiktd kopigad pétijuma rezultati, salidzinot
Cetru profesionalo kvalifikaciju (mdrnieks, arsta paligs,
viesnicas administrators un IKT servisa tehnikis) saturu un
profilu 26 valstis visa pasaulé. Arvien pieaugosa tendence
pielietot maciSanas rezultatus kvalifikaciju noteikSana un
raksturoSana lava veikt So pétijumu. Pastaviga Eiropas
prasmju, kompetencu, profesiju un kvalifikaciju (ESCO)
attistiba arT palidzéja veikt salidzinajumu, nodroSinot
atsauces punktu nacionalo profilu salidzinasanai. Més
uzskatam, ka, sistematiski demonstréjot kvalifikaciju
[[dzibas un at3kiribas, valstu iesaistitas puses var labak
izprast savas izvéles un prioritates: pieméram, vai
batiskas prasmju prasibu atSkiribas ir dazadas nacionalas
vides un prasibu rezultats, vai ari tas ir saistits ar

informacijas un parraudzibas trakumu?

Atslegvardi: tehniskds un profesionalas izglitibas un
(TPIA) kvalifikacijas;
Eiropas prasmju, kompetencu, profesiju un kvalifikaciju
klasifikacija (ESCO)

apmacibas maciSanas rezultati;

7.1. levads

Kaut arm kvalifikaciju ietvarstruktiras ir izstradatas

dazadiem mérkiem, viens no svarigakajiem mérkiem ir
izmantoSanas

macisanas rezultatos balstitas pieejas

veicinasana. Sistematiska macisanas rezultatu
izmanto$ana ietvarstruktdras un kvalifikacijas lauj ieviest
Tmenus, kas atbalsta kvalifikaciju salidzindSanu un

parnesi; rezultati paaugstina kvalifikaciju visparéjo
caurskatamibu, laujot izglitibas guvéjiem un nakotnes
darba devéjiem novértét to kvalitati un atbilstibu. ST pieeja
nordda art uz ,kopéju valodu”, kas nodroSina platformu
izglitibas un apmacibas iestdzu un aréjo iesaistito pusu
dialogam par prasmju vajadzibam un atbildes reakciju uz
tam. Dazadi pétijumi (Cedefop, 2016, Keevy, Chakroun

(2015)) liecina, ka nacionalajam kvalifikaciju

ietvarstruktdram ir bijusi nozimiga loma maciSanas

rezultatu sistematiskakas izmantoSanas veicinasanai
daudzas valstis. Salidzinot ar situaciju 2013. gada, kad
tika veidots pirmais globalais parskats (EIF, Cedefop un
UNESCO-MIL, 2013), Saja parskata paradits, ka valstis
paslaik plasi izmanto un nem véra maciSanas rezultatus,

izstradajot, parskatot un aktualiz€jot savas kvalifikacijas.

ST nodala balstas uz maciSanas rezultatu plasaku
izmantosanu, ko atbalsta kvalifikaciju ietvarstruktdras, un
Sie apgalvojumi tiek izmantoti k& pamats profesionalo
kvalifikaciju satura un profilu salidzinaSanai 26 valstim

visa pasaulé (V).
7.2. SalidzinosSais pétijums: fokuss un metodika

2016. gada Cedefop, EIF (%) un UNESCO, sadarbojoties
ar valstu iesaistitajam pusém (°), veica salidzinosu
pétljumu par profesiondlas izglitibas un apmacibas
kvalifikacijam Cetriem plasi definétiem profiliem 26 valstis
visa pasaulé. Pétijumu iedvesmoja fakts, ka arvien vairak
valstu izmanto maciSanas rezultatos balstitas pieejas
kvalifikaciju definé$anai un raksturo$anai (*). Sts ,kopigas

valodas” paradiganas (°) lauj salidzinat to, ko valstis

1Pétijumu veica pétnieki no 3s Austrija un Ockham IPS Niderlandé:
Karina Lumi-Meserere [Karin Luomi-Messerer], Monika Ozingere
[Monika Auzinger] un Saimons Broks [Simon Broek]. Saja nodala
ietvertas atzinas balstas uz Cedefop un UNESCO projekta
zinojumiem.

2Eiropas Izglitibas fonds Eduardas Kastelas Branko [Eduarda Castel
Branco] persona pievienoja datus par PIA kvalifikacijam Albanija,
Bijusaja Dienvidslavijas Republika Makedonija un Tunisija.

3Valsts limena datu analizé piedalijas art vairaki individuali eksperti
un iestades.Valsts limena datu analizi atbalstija vairaki individuali
eksperti un iestades.

“Globalo pétTjumu iedvesmoja un tas tika balstits uz Cedefop (2017)
izstradatu Eiropas pétijumu, kura ietvaros tika aplikotas 10 PIA
kvalifikacijas 10 ES valstis. Sis 10 kvalifikacijas ir: marnieks, arsta
paligs, viesnicu asistents/administrators, IK servisa tehnikis,
santehnikis (ventilacija un apkure), pardevéjs, zobarsta paligs,
logistikas specialists, iekartu operators (automatizacija/CNC) un
saimniecibas vadibas specialists (lauksaimnieciba).

SSkat., pieméram, Cedefop (2016). The application of learning
outcomes approaches across Europe: a comparative study.
Luxembourg: Publication Office. Cedefop reference series; No 105.
http://lwww.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/3074



GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO
KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS

sagaida no saviem TPIA (°) kandidatiem attieciba uz to, kas
viniem jazina, jaspéj darit un jasaprot péc tam, kad ir
veiksmigi apguvusi TPIA programmul.

6Sajél nodala tiek lietots termins ,tehniska un profesionala izglitiba un
apmaciba" (TPIA). Cedefop izmanto terminu ,profesionala izglitiba
un apmaciba" (PIA).
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7-1. tabula. Péetijuma aplukotas kvalifikacijas

VISPAREJS NOSAUKUMS

99

PAPILDINFORMACIJA / IZVELETO KVALIFIKACIJU FOKUSA PUNKTS

Mirnieks

Mdarnieks ir tradicionala kvalifikacija blvniecibas nozaré (maju celtnieciba,

komerciala celtnieciba, atjaunoSana, remonts un uzturésana).

Arsta paligs

Arsta paligi (vai asistéjo$as masas) palidz pacientiem un iedzivotajiem, sniedz personigo apripi

dazados institucionalos apstaklos, pieméram, slimnicas, klinikas, apripes iestddés un veco |auzu
aprapes iestadés. Vini parasti strada kvalificétu veselibas aprapes specialistu (bieZi vien
medmasu) vai asociéto specialistu uzraudziba vai vadiba. Dazas valstis ta var bat relativi jauna

kvalifikacija.

Viesnicas asistents/
administrators

Komunikacija ar klientiem ka dala no administréSanas pienakuma (pieméram, viesiem sniedz
tarisma informaciju), klientu registracija un izraksti$ana, ka ari darbs ar rezervacijam; atbalsta

administréSanas pasakumus, gramatvedibu, izmaksu uzskaiti.

IKT servisa
tehnikis

Avots: Cedefop, (2017).

Pétijuma galvena uzmaniba tiek vérsta uz paredzamajiem
(') macidanas rezultatiem, un netiek strukturéti un
salidzinati faktiskie izglitibas guvéju rezultati, jo tie
atspogulojas novértgéjumos vai darba (®). Lai gan var
uzskattt, ka tadéjadi tiek ierobezota pétijuma lietderiba,
sistematisks ieskats valsts prioritatés var sniegt batisku
pievienoto vertibu. Pétljuma mérkis nebija salidzinat
valstis, bet gan aplikot kvalifikaciju caurskatdamibu un
salidzinamibu starptautiska ITmenTt un atbalstit savstarpéju
macisanos. Sistematiska kvalifikaciju ITdzibu un atskiribu
atspogulo8ana lauj valstu iesaistitajam pusém pardomat
savas izvéles un prioritates, pieméram, vai bitiskas
atSkiribas prasmju prasibas ir dazadu nacionalo apstaklu
un prasibu dél vai arT tas ir informacijas un
caurskatamibas trikuma rezultats? Turpmakajas sadalas
tiek atspogulots salidzinosa pétijuma fokuss un metodika.
Nemot véra, ka tas ir izméginajuma pétijums, parbaudot
daudzejada zinad jaunu pieeju, Sie aspekti tiks aplikoti
tuvak.

7AtélgirTba starp paredzamajiem un faktiski sasniegtajiem maciSanas
rezultatiem ir iz8kiro8a, lai izprastu pétijuma stipras puses un
ierobezojumus: paredzamie macisanas rezultati ir tie, kas ir izklastiti
rakstiskajos dokumentos. Tie apraksta, kas izglitibas guvéjam jazina
un japrot demonstrét macibu procesa beigas. Tadgjadi tie izsaka to,
kas tiek sagaidits no izgltibas guvéja. Sasniegtie macisanas rezultati
ir tie, kurus katrs izglitibas guvéjs apliecina macibu procesa beigas
un / vai darba konteksta. Dazas valstis termins ,kompetence" tiek
izmantots, lai aprakstitu Sos faktiski sasniegtos maciSanas rezultatus.
8Cedefop Eiropa veiktais pétijjums ir viens solis $aja virziena,
analizejot, ka tiek vertéti maciSanas rezultati un ka ,realas dzives"
pieredze atbalsta nepartrauktu kvalifikaciju aktualizaciju (izmantojot
atgriezenisko saiti).

NodroSina IKT atbalstu un apkalpo sistémas uznémumos / iestadés; uzmaniba tiek
pievérsta IKT uzstadiSanas, servisa un apkopes tehniskajiem aspektiem.

7.2.1. Pétitas kvalifikacijas

Pétljuma galvena uzmaniba ir pievérsta kvalifikaciju
Cetriem profiliem, kurus parasti pieSkir lielakaja dala
pasaules valstu, un tiek raksturota un salidzinata to
darbibas joma, profils un saturs. Izvélétas kvalifikacijas ir

noradrtas 7-1. tabula.

Kvalifikacijas tika izvélétas, lai ilustrétu zinaSanu, prasmju
un kompetenéu apjomu, uz ko attiecas nacionalas
kvalifikacijas. Lai gan mdrnieka kvalifikacijai janem véra
gan gadsimtu vecas amata tradicijas, gan misdienu
arsta paliga un

admistratora kvalifikacijam jaspégj

rdpnieciska bdvnieciba, viesnicas

piedavat attiecigos
individualos pakalpojumus, apvienojot nozares specifiskas
tehniskas zinasanas, ka ar1 starppersonu un transversalas
prasmes un servisa

kompetences. IKT tehnika

kvalifikacijai ir jaapvieno tehniskds un transversalas
prasmes un kompetences konteksta, kam raksturigas
straujas  tehnologiskds parmainas. Vismaz divas
(viesnicas administrators un IKT servisa tehnikis) no
Cetram kvalifikacijam ir saistitas ar lidzZigdm prasmém

dazadas valstis.

7.2.2. Aplikotas valstis un regioni

Sakot ar Cedefop projektu (Cedefop, 2017), kura ietvaros
tika salidzinatas 10 TPIA kvalifikacijas 10 Eiropas
Savienibas valstis, globala pétijuma galvenais mérkis bija
paplasinat valstu izveli, lai aptvertu péc iespéjas vairak
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dazaddu valstu sisttmu un risingjumu. Pétijuma
paplasindSana no 10 Iidz 26 valstim bija iesp&ama
regionalo  kvalifikaciju savstarpéjas
sadarbibas rezultata, kas panakta péc UNESCO
iniciativas, sakot ar 2013. gadu (9). ST sadarbiba bija
batiska, lai pieklatu attiecigo valstu kvalifikaciju uzraugo$o
iestazu informacijai un analizétu to. Lai gan trakst svarigu
regionu un valstu, pétljums aptver plasu valstu un regionu
loku, kas parstav loti atSkirigas nacionalas kvalifikaciju
sistémas. Tomér valstis vieno tas, ka tas ir ieviesuSas
maciSanas rezultatos balstitas nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras. lesaistitas valstis tika sadalitas starp
Afriku (5), Aziju (2), Eiropu (12), Persijas 1¢a regionu (1),
Latinameriku un Karibu jaras regionu (3) un Klusa okeana
regionu (divas). 7-2. tabula ir noraditas katras valsts

piedavatas kvalifikacijas un kopéjas kvalifikacijas.

ietvarstruktaru

Cetras izvéletas kvalifikacijas nav ieklautas visdas 26
valstis. Tas daléji skaidrojams ar to, ka valsts nav spé&jusi
sniegt $adu informaciju, un dalgji arT ar to, ka valsts
sisttma nav $adas kvalifikacijas. Tas 1pasi attiecas uz
arsta paliga kvalifikaciju.

7.2.3. Kvalifikaciju kontekstualizacija

Kvalifikaciju satura un profila salidzinaSanai bija japrecizé
institucionalais konteksts, kura kvalifikacija tiek Tstenota.
Kaut arT lielakd dala no 26 valstim ir izveidojusas
nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras, kas darbojas ar
maciSanas rezultdtos balstitiem limeniem, tikai Eiropas
valstis, ar EKI palidzibu, ir pienému8as kopigu atsauces
punktu, kas lauj salidzinat $os Iimenus. Sada kopiga
atsauces punkta trdkums nelauj veikt globalu
salidzingjumu, ko varétu risinat, pakapeniski pienemot
pasaules atsauces limenus, pie ka 3obrid strada
UNESCO. Katras kvalifikacijas profesionalais mérkis arT ir
batiska norade par katrai kvalifikacijai pieSkirto lomu.
Péetijuma tiek noSkirtas divas galvenas profesionalas
lomas: kvalificéts un dal&ji kvalificéts darbinieks. 7-3.
tabula paradits, ka tiek formulétas $1s divas lomas.

Sis lomas var precizét vél sikak, nosakot $o kvalifikaciju
saistibu ar darbavietam un profesijam. Piemé&ram, vai
kvalifikacija pieskir Tpasu piekluvi profesijai, vai arT tas ir
viens no vairdkiem celiem, ka to sasniegt? 7-4.tabula ir
paraditi dazadi veidi, ka kvalifikacija var bit saistita ar
profesijam.

%Saistiba ar 2012. gada Sanhajas TPI deklaracijas secindjumiem, ir
izveidota darba grupa, kuras uzdevums ir noteikt, vai kvalifikaciju
pasaules atsauces limenus ir iesp&jams faktiski Tstenot. letverot
eso$o regionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru parstavjus, §1 darba
grupa ir uzsakusi kopigu darbu vairakas jomas, 1pasi cen3oties
dalities pieredzé par macisanas rezultatu izmantoSanu dazadiem
mérkiem.

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

7.2.4. Dati par macisanas rezultatiem

Kaut arT kontekstualie dati palidz noteikt kvalifikaciju vietu
nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktdras un darba tirgd,
pétljuma centra ir paredzamo macidanas
analize. Macisanas rezultatos balstita pieeja parasti tiek
izmantota, lai aprakstitu TPIA kvalifikacijas valstis, uz
kuram attiecas pétijums (*°), bet to pieméro un interpreté
daZadi. Tas nozimé, ka maciSanas rezultati atSkiras péc
ilguma, detalizacijas pakapes un orientacijas. Turklat
valstis izmanto dazadus dokumentus un instrumentus, lai
definétu un aprakstitu paredzamos macisanas rezultatus,
un, lai iegdtu pilnigu izpratni par attiecigo kvalifikaciju,
biezi ir nepiecieSams apvienot dazadus dokumentus.
Formulgjot TPIA kvalifikaciju saturu un profilu, valstis
parasti izmanto $adus dokumentus (7-1.attéls) vai to
kombinacijas.

rezultatu

Kaut ari profesiju standarti ir orientéti uz darba tirgus
vajadzibam, profesijai
precizé€Sana, izglitibas standarti, macibu programmas,
novértéSanas kritériji un programmu apraksti ir saistiti ar
maci$anas procesu un ka to vadit. Sie dokumenti parasti
ievérojami atSkiras detalizacijas pakapé un specifiskuma.
Kaut arm valsts kvalifikaciju standarts parasti sniedz
visaptveroSu kvalifikacijas satura un profila aprakstu,
pieméram, novértéSanas kritérijos janorada ne tikai tas,
kas janovérté, bet art janorada paredzamais snieguma
[Tmenis.

nepiecieSama shieguma

7.2.5. Atsauces punkts maciSanas rezultatos balstitu
kvalifikaciju salidzinasanai

Nemot véra to, ka dazadas valstls kvalifikacijas tiek
raksturotas un aprakstitas dazadi, Iidzibu noteikSana
prasa kadu atsauces punktu. Eiropas eksperimentalo
projektu pieredze nepiecieSamibu péc
neatkarigiem atsauces punktiem (rezgiem vai matricam),
noteikt lidzibas un atskiribas.

liecina par

kas lauj

10Fakts, ka 26 valstis izmanto maciSanas rezultatus, lai definétu un
aprakstitu savas kvalifikacijas, liecina par $is pieejas visparéju
pienemSanu. Tomér atSkiribas starp valstu interpretaciju un
TstenoSanu nozimé, ka mérkis izveidot ,kopigu valodu”, ko neietekmé
ne institucionalas, ne geografiskas robezas, vél nav pilniba realizéts.
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7-2 tabula. Pétijuma aplikotas valstis un regioni

VALSTIS IETVERTIE KVALIFIKACIJU PROFILI
VIESNICAS ARSTA IKT SERVISA
PALIGS/ADMI- PALIGS TEHNIKIS
NISTRATORS
Afrika Mauricija ) @ ® ° 4
Namibija ® 1
Tunisija ® ® 2
Dienvidafrika e e ® [ 4
Zambija ® () ) 3
Azija Koreja (KR) ® ° e ° 4
Filipinas (PH) D [ ) ) ° 4
Karibu jaras  Barbadosa ° ° ® o 4
Regions un
Latinamerika Cile ] ] 2
Kostarika ® [ ) ® ) 4
Eiropa Albanija ® ® 2
Austrija ® [ ) ® @ 4
Bulgarija ® ® ® @ 4
Danija ® @ [ ) [ ) 4
Somija ° ® ° @ 4
Francija ® ® ] °® 4
Trija ) ® [ 3
Lietuva ® ® ° ® 4
Makedonija ® 1
Niderlande ® ® e [ 4
Spanija © ° ° ° 4
Lielbritanija ) ® [ ° 4
Tuvie Apvienotie 1
Austrumi Arabu Emirati ¢
(AAE)
Klusa okeana Jaunzélande ° [ [ ® 4
regions
Samoa ® 1

Avots: Auzinger, M.; Broek, S.; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).



102 1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

7-3 tabula. TPIA kvalifikaciju galvenas lomas darba tirgu

- KVALIFICETS DARBINIEKS DALEJI KVALIFICETS DARBINIEKS

Apraksts  Kuvalifikacija apliecina, ka persona ir kvalificéts / Kvalifikacija apliecina, ka persona ir apguvusi
kompetents / prasmigs darbinieks ar profesijas prasmes/kompetences, kas nepiecieSamas konkrétu
praktiz€Sanai vajadzigajam zindSanadm, prasmém uzdevumu / neliela aktivitaSu kopuma veikSanai (dalgji

un kompetenci.
Avots: Adaptéts no Spéttl unRuth (2011), 148-151.Ipp.

PKPS (VQTS) modelis (**) un projekti, ki pamata ir &
pieeja (*9), ir lielisks piemérs tam. Vairakos ECVET
projektos ir izmantota IidzZiga pieeja kvalifikaciju
salidzinaganai (). Sis projektu pieejas tomér ir parak
ierobeZotas, ka
jaizvélas starp divam alternativam:

rezultata projekta vajadzibam bija

(a) terminologija, kas paslaik tiek izstradata ESCO
(Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un
profesiju klasifikacija) projekta konteksta (*);

(b) O*NET konteksta izstradata terminologija, kas tiek

Savienotajas Valstis ka

informacijas portals par profesijam(®).

izmantota Amerikas

Tika nolemts izmantot ESCO terminologijas projekta
versiju, kas kluva pieejama 2016. gada sadkuma (16). Tas
atspogulo to, ka ESCO ir 1paSi izveidota darbam
starptautiska ITmenTt, un tas mérkis ir saglabat aktualitati
valstu darba tirgos un izglitibas un apmacibas sistémas.
Otrkart, ESCO ne tikai nodrosina terminologiju profesiju
uzdevumiem un funkcijam, bet arl ievie$ terminologiju
zindSanam, prasmém un kompetencei ar mérki sasaistit
izgltibu un darbu. Pétljuma mérkiem tika izmantoti divi
ESCO elementi:

(@) ESCO projekts par konkrétam profesionalam

prasmém un kompetencém ir izstradats 27
3 000 profesiju un ietver
apméram 13 000 prasmju un kompetences
terminu (V). Izmantojot ISCO 2011 (**) k& riku

nozarém, aptver

| uomi-Messerer (2009). http://www.vocationalqualification.net/
12WWW.VocationalQualification.net (Resources: Links: VQTS model).
13http://vvww.ecvet—projects.eu/TooIBo></TooIBoxList.asp><?id:28&—
type=1

14https://ec.europa.eu/esco/portaI/home

15http://vvww.onetonline.org/

lGJéuzsver, ka tie ir projektu rezultatu, un ESCO kop$ ta laika ir
pilnveidots. Pirma ESCO oficiala versija tika publicéta 2017. gada
jalija. Dazi ir noradijusi uz nepilnibam un nepieSamibu péc
uzlabojumiem

17Terminologija bis pieejama 24 valodas

18Starptautiské standartizeéta profesiju klasifikacija, 2011. gads

kvalificéts darbinieks).

sektoru un profesiju nodali$anai, prasmju un
kompetenéu terminologija () attistijas no galveno
uzdevumu un funkciju analizes katra profesija un
saistitajas darbvietas. Péc tam §1 analize tika
pielagota, izmantojot informaciju par maciSanas
rezultatiem, lai aprakstitu attiecigas kvalifikacijas
(*®). Macisanas rezultatu aprakstos ietvertie
apgalvojumi, kas tika noteikti valsts ITment, tika
salidzinati ar Siem profesijam specifiskajiem
terminiem, atspogulojot atbilstibu vai atbilstibas
trakumu;

(b) ESCO terminologijas projekts starpnozaru un
transversalajam prasmém un kompetencém tiek
organizéts saskana ar piecam galvenajam
pozicijam, kas iedalitas 16 apakSpozicijas:
zindSanu pielietoSana (rékindSana/ matematika,
IKT, veseliba un droSiba); valodu prasmes un
kompetences (ieskaitot dzimto valodu un
svesSvalodas); domasanas prasmes un
kompetences (problému risina$ana, inovativa un
rado8d domasana, uznéméjdarbibas domasana,
socialas prasmes un kompetences (citu vadiSana
un uzraudziSana, sadarbiba ar citiem, apmaciba
un atbalsts, kritiskda domasana, macisanas); un
personiskas Tpatnibas (fiziskas spéjas, attieksme
pret darbu, vértibas darbad). Kaut arm piekta
pozicija (atribdti) tikai daléji ir saistiti ar prasmém
un kompetencém, ta ir svariga kategorija
maciSanas noteikSanai. Tapat ka
konkrétajai raksturigds prasmes un
kompetences, arT valsts noteikumi tika salidzinati
ar ESCO sarakstu, atspogulojot atbilstibu vai
atbilstibas

rezultatu
nozarei

trdkumu.

19https://ec.europa.eu/esco/portaI/escopedia/Learningfoutcome

20 _ L R . . o

Katra profesija ietverto zinasanu, prasmju un kompetencu skaits ir
atskirigs. Saja pétijuma skartajas profesijas &1 atSkirtba ir: marnieka
profils ietver 48 terminus; viesnicas asistenta/ administratora profils
ietver 26; arsta paliga profils ietver 31, bet IKT servisa specialista
profils ietver 34 terminus.


http://www.vocationalqualification.net/
http://www.vocationalqualification.net/
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=28&type=1
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=28&type=1
http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=28&type=1
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
http://www.onetonline.org/
https://ec.europa.eu/esco/portal/escopedia/Learning_outcome
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(c)

7-4 tabula. Saikne starp kvalifikacijam un profesijam

Licencésana attiecas uz situacijam, kad ir nelikumigi veikt konkrétu darbibas veidu par samaksu, t.i., darbu vai
profesiju, vispirms neiegustot kvalifikaciju, kas nodroSina, ka praktikis atbilst noteiktajiem kompetences standartiem.

Apliecinasana attiecas uz situacijam, kuras nav nekadu ierobezojumu attieciba uz tiestbam praktizét profesiju, bet
darba nemeéji var brivpratigi pieteikties, lai vinu kompetenci apliecinatu atbildiga iestade.

Registracija attiecas uz situacijam, kuras ir nelikumigi praktizét, iepriek§ neregistréjot savu vardu un adresi
attiecigaja uzraugosaja iestadé. Registracija rada zinamus juridiskus Skérs|us iekldSanai tirga, tadu nepastav skaidrs
prasmju standarts.

Akreditacija attiecas uz situacijam, kuras persona var griezties pie atzitas profesionalas iestades vai nozares
asociacijas, lai akreditetu savu kompetenci. Akreditacija atSkiras no apliecinasanas, jo par akreditacijas kritérijiem un
izpildes procediram ir pilniba atbildigas akreditacijas iestades, nevis valsts ().

Avots: Cedefop (2013b).

7-1. attels. Dokumenti, kas sniedz informaciju par macisanas rezultatiem

Orientésanas uz

Profesiju standarti var noradit galvenos darbus, ko cilveki dara, aprakstot profesionalos uzdevumus darba praksi

un darbibas, ka ari profesijai raksturigas kompetences. Profesiju standarti atbild uz jautajumu ,Ko
izalitibas auvéiam ir iaspéi paveikt darba?"

/\
|
Izglitibas standarti var noteikt macibu procesa paredzamos rezultatus, kas Jauj iegut kvalifikaciju, macibu !
programmu satura, macisanas mérku un laika zina, ka ari macibu metodes un macibu apstaklus, pieméram, -
uznémuma vai skola balstita macisanas. Izglitibas standarti atbild uz jautajumu ,Kas izglitibas guvejam ir !
iaapaust, lai butu efektivs darba?" I
1 |
J .
|
Macibu programma ir normativais dokuments (vai Vertesanas standarti var noradit vertésanas !
= v = 057 q M=o — -V 1
dokumentu kopums), kas nosaka macisanas priekSmetu, snieguma krit€rijus, novértéSanas i
aktivitasu planosanas sistému. Atkariba no valsts, metodes un Zirijas sastavu, kam ir tiesibas pieskirt :
izglitibas un apmacibas veida, ka ari iestades, maciou €——> kvalifikaciju. Vértésanas standarti atbild uz I
programma lielaka vai mazaka méra var definét jautajumu ,Ka més uzzinasim, ko izglitibas guvéjs ir :
macisanas rezultatus, mérkus, saturu, vietu un apguvis un spas paveikt darba?" |

macisanas ilgumu, macibu un vértésanas metodes. V',

\l/ Orientésanas uz
- izglitibu

Macibu plans ir rakstveida dokuments maciSanas aktivitasu planosanai konkréta macibu vidé. Tas ir izstradats,
pamatojoties uz macibu programmu un nem véra izglitibas guvéju vajadzibas.

Avots: Cedefop, 2017.

21Cedefop (2013a). The role of qualifications in governing occupations and professions. Luxembourg: Publications Office. Cedefop working
paper; No 20
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7-2. attéls. lzmantoto dokumentu izdoSanas datums

40

35
30

0
15 "

Dokumentu skaits

10

1

1595-199% 2000-2004 2005-200%

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (forthcoming).

ESCO tiek izmantota ka sava veida ,fikséts" terminologijas
atsauces punkts, kas lauj analizét valstu maci8anas
rezultatos balstitos datus. Fakts, ka terminologija ir
detalizéta (pieméram, satur 48 terminus marnieku Tpaso
prasmju un kompetenCu raksturo$anai), veicina tas
lietderibu un lauj precizak analizét valstu kvalifikaciju
profilu. starpnozaru  un
transversalo prasmju un kompetencu kombinacija no pasa
sakuma tika uzskatita par batisku salidzinajuma veikSanai.

saturu un Profesionalo,

7.3. Galvenie pétijuma rezultati

Pétijuma atzinas var iedalit divas galvenajas dalas: tas,
kas saistitas ar kvalifikaciju pozicionéSanu valsts izglitibas
un apmacibas un darba tirgus kontekstd; un tas, kas
saistitas ar maciSanas rezultatiem un izvéléto kvalifikaciju
saturu un profilu. Turpmakajas divas sadalas ir sniegts
parskats par galvenajam atzinam.

7.3.1. Kvalifikacijas un konteksts

Ir visparpienemts, ka TPIA kvalifikacijas, kas attiecas uz
un jaaktualizeé. Pétljums rada, ka lielaka dala kvalifikaciju
(60 no 80) tika pieSkirtas pédéjo seSu gadu laika; 19 no
tam registrétas Iidz 2010. gadam, lidz ar to rodas
jautajums par to, cik aktualas tas ir darba tirgt, kam tas
paredzétas (22).

22Jautéjums par parskatiSanu un atjaunoSanu ir aplikots Cedefop
pétijuma otraja dala (10 valstim), un tiek nemts véra 81 jautajuma
paplasinajums atlikusajam 16 valstr.

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

35

WE| nav
registréts

2010-2014 2015-2016

Kvalifikacijas Imeni var noteikt, izmantojot maciSanas

rezultatos balstitu pieeju (k4 to paredz regionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras, pieméram, EKI) vai
izmantojot institucionalos Tmenus (pieméram,

starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju ISCED
2001). So pieeju pamata ir dazadi dati, bet,tas apvienojot,
§Ts pieejas sniedz noderigu priekSstatu par to, ka
kvalifikacijas tiek sadalitas pa I[imeniem. 7-5.tabula sniegts
parskats par EKI lTmeni un ISCED 2011 klasifikaciju, ka
noradits kvalifikaciju aprakstos. Attieciba uz valstim arpus
Eiropas, EKI Iimeni var noteikt tikai aptuveni, jo nav veikta
oficidla So valstu NKI piesaise EKI. Gadijumos, kad NKI
[Tmenis nav pieejams, aptuvenas apléses nav iespéjamas.
Atsauce uz ISCED 2011 ir noradita 56 no 80 kvalifikacijam
(galvenokart Eiropa). To dalgji var skaidrot ar attiecigo
valstu izglittbas un apmacibas sistému struktdru, kur
neformala TPIA ir bdtiska, bet atrodas arpus izglitibas
sistemas.

Lai gan ta ir nepilniga, tabula joprojam ir saistoSa, jo ta
parada plaSo [lmenu diapazonu, uz kuriem attiecas TPIA
kvalifikacijas, $aja gadijuma no EKI 2. Iidz 5. lTmenim. 7-
6.tabula redzams faktu atspogulojums atbilstosi EKI
[Tmeniem, noradot arT to, ka Saja joma atSkiras Cetras
apskatitas kvalifikacijas.

Viesnicas administratora kvalifikacijas var atrast visos EKI
un ISCED lmenos, savukart murnieka un arsta paliga
kvalifikacijas nav saistitas ar EKI 5. limeni. IKT servisa
tehnikis nav saistits ar EKI 3. limeni. Arsta paliga
kvalifikacija parsvara ir saistita ar EKI 3.limeni, bet IKT
servisa tehniku kvalifikacijas centrs atrodas EKI 4.IimenT.
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So &etru kvalifikaciju poziciju var noteikt, nosakot to
orientaciju uz darba tirgu un to saistibu ar profesijam. 7-
7.tabula rada, ka 65 no 80 kvalifikaciju mérkis ir apmacit
kvalificetus darbiniekus, kas sp€j patstavigi stradat
noteiktd profesija, uznemoties atbildibu. Tas atbilst EKI
[Tmeniem, kur kvalifikacijas centrs atrodas 3. liment un -
Tpasi -
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DazZas valstis ir lielaks kvalifikaciju, kas sagatavo daléji
kvalificetus darbniekus, Tpatsvars, bet citds tadu nav
vispar. Pieméram, tris no Cetram analizétajam
Jaunzélandes kvalifikacijam sagatavo dal&ji kvalificétam
darbam, tapat ka visas tris no Trijas, divas no Lielbritanijas-
Anglijas un divas no Korejas Republikas. Saikni ar darba
tirgu un profesijam var meklét arT, aplikojo to, vai likums
paredz, ka, lai stradatu konkréta profesija, ir nepiecieSama
kvalifikacija (7-8. tabula).

7-5. tabula. EKI limeni (faktiskie un Iéstie) un ISCED 2011 klasifikacija

APLESTAIS EKI LIMENIS | KOPEJAIS SAITS KOPEJAIS SLG RS
2 7/ 2 6

3 19
4 32
5 5
Aplése nav iespéjama 17

NB: n = 80 kvalifikacijas.

Avots: Auzinger; Broek; Luo mi-Messerer, K., 2017 (gaidams).

7-6. tabula. EKI Iimeni (faktiskie un lestie)

3 32
4 15
5 3
Aplése nav iesp€jama 24

KLASIFIKACIJA -- EKI LIMENIS (FAKTISKAIS UN APLESTAIS)

Veids

Marnieks 20 2
Arsta paligs 17 1
Viesnicu asistents/ 23 1

administrators

IKT servisa tehnikis

6 7 0 5
8 5 0 3
5 8 3 6

I T S T R T N

NB: n = 80 qualifications.

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (forthcoming).
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7-7. tabula. Kvalifikaciju virziens: valstu kvalifikacijas profilu apskats

VEIDS KVALIFICETS STRADNIEKS m DALEJI KVAL. STRADNIEKS m

Murnieks AL, AT, BB, BG, CL, CR, DK, 18 NZ, KR
ES, FI, FR, LT, MU, NL, PH,
TN, UK-EN, ZA, ZM

Arsta paligs AT, BG, CR, DK, ES, FI, FR, 11 BB, NZ, ZA, IE, KR, UK-EN 6
LT, MU, NL, PH
Viesnicu asistents/ AL, AT, BB, BG, CL, CR, DK, 20 IE, KR, NA 3
administrators ES, FI, FR, LT, MU, NL, NZ,
PH, TN, UK-EN, WS, ZA, ZM
IKT servisa tehnikis AL, AT, BB, BG, CR, DK, ES 16 IE, MU, NZ, UK-EN 4
FI, FR, KR, LT, NL, PH, UAE,
ZM, ZA

T R (- R )

NB: n = 80 kvalifikacijas.

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).

7-8. tabula. Kvalifikaciju funkcija/loma darba tirgu: valstu kvalifikaciju profilu apskats

KVALIFIKACIJAS IR LAI PRAKTIZETU ATTIECIGO
NEPIECIESAMA, LAI PROFESIJU, PAPILDUS KVALIFIKACIJA IR
PRAKTIZETU NOTEIKTU KVALIFIKACIJAI IR JAIZPILDA VELAMA/IETEICAMA,
PROFESIJU (LICENCESANA/ | PAPILDU PRASIBAS BET NAV OBLIGATA
AKREDITACIJA) (APLIECINASANA/ PRASIBA
REGISTRACIJA)
1 (DK) 3 (NL, TN, ZA) 16 (BB, Nz, CR, CL, MU,
Mirnieks PH, KR, ZM, AT, BG, UK-
EN, FI, FR, LT, ES, AL)
Arsta 7 (AT, BG, DK, ES, FI, KR, LT) 1 (ZA) 9 (UK-EN, FR, IE, NL, BB,
paligs NZ, CR, MU, PH)
Viesnicu 2 (DK, LT) 1 (TN) 20 (BB, Nz, ZA, WS, CR,
asistents/ ZM, CL, MU, NA, PH,
administrators KR, AT, BG, UK-EN, FI,
FR, IE, NL, ES, MK)
IKT servisa 2 (LT, UAE) 1 (KR) 17 (BB, NZ, ZA, CR, ZM,
tehnikis MU, PH, AT, BG, DK, UK-

EN, FI, FR, IE, NL, ES, AL)

T ) Y BT

NB: n = 80 kvalifikacijas.

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).
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7-9. tabula. Kvalifikaciju talakizglitibas mérkis péc valstu kvalifikaciju profiliem

NAV TIESAS
PIEKLUVES

PIEKLUVE

NAKAMAJAM
NAKAMAJAM IZGLITIBAS UN
IZGLITIBAS UN

APMACIBAS LIMENIM| (BET NE Al)

APMACIBAS LIMENIM

PIEKLUVE PIEKLUVE| CITI
NAKAMAJAM Al

IZGLITIBAS UN

APMACIBAS LIMENIM

UN Al

2 (ZM, KR) 11 (AT, BG, UK-EN, FR, 3 (FI, ZA, PH) 2 (DK, LT) 2(CR,

Mdurnieks NL, ES, BB, NZ, TN, CL)
MU, AL)

Arsta 2 (BG, LT) 7 (AT, DK, NL, ES, BB, 6 (NZ, KR, PH, UK-EN, - 2 (CR,
paligs ZA, MU) Fl, IE) FR)
Viesnicu 1(ZMm) 9 (AT, DK, NL, BB, NZ, 9 (BG, UK-EN, FI, FR, 2 (LT,ES) 2(CR,
asistents/ WS, TN, KR, MU) IE, ZA, PH, NA, MK) CL)
administrators
IKT servisa - 9 (AT, DK, NL, BB, Nz, 7 (BG, FI, FR, IE, ZM, 3 (UK-EN, 1 (CR)
tehnikis ZA, UAE, MU, AL) KR, PH) LT, ES)

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).

Dati liecina, ka lielakaja dala profesiju kvalifikacijas ir
vélamas, bet tikai daZas no tam paredz normativie akti (*).

Kvalifikaciju orientaciju var arT noteikt, pievérsot uzmanibu
talakizglitibu, profesionalo pilnveidi un
macisanos, taja skaitd ari saiknei ar augstako izglitibu.
Dazkart tiek apgalvots, ka TPIA kvalifikacija ir ,beigu
posms", kas nelauj izglitibas guvéjiem pariet talak uz
augstako izglitibu un apmacibu, kas savukart ietekmé TPIA
pievilcibu. 7-9. tabula apgaz $o apgalvojumu, noradot, ka
tikai piecas kvalifikacijas nenodroSina piekluvi
nakamajam izglitibas un apmacibas Iimenim. Més ari
redzam, ka ievérojama kvalifikaciju dala nodrosina ari
(visparéjo) augstako izglitibu. Augstdkas profesionalas
izgltibas un apmacibas nozime (arpus universitates
sektora) ir netieSi uzsvérta tabula, noradot uz to kd uz
svarigu izaugsmes celu.

to saiknei ar

tieSu

Kontekstualie dati sniedz interesantu salidzino$o
priekSstatu par Cetram kvalifikacijam. Lai gan tie ir
daudzveidigi un aptver relativi pladu limenu un prasmju
loku, 80 kvalifikacijam ir vairakas kopigas iezimes,
neatkarigi no ta, kura valstr tas iegatas.

7.3.2. Kvalifikaciju saturs un profils

23 x. . _ . P . PR, L I .

Sie ir sakotngjie secinajumi, kas ir japarbauda un jaapstiprina, jo
Tpasi attieciba uz kvalifikacijam, par kuram noradits, ka tas paredz
normativie akti.

Kvalifikacijas tika salidzinatas ar ESCO terminologiju
attiecibd uz profesijam raksturigdm prasmém un
kompetencém, starpnozaru un transversalajam prasmém
un kompetencém. 7-3. attéls parada, cik liela mera
nacionalo  kvalifikaciju profili (kd& profesionalo un
transversalo prasmju kombinacija) atbilst tiem kritérijiem,
kurus izmanto ESCO. Lai gan tas neko nepasaka par to, ka
atSkiras kvalifikacijam raksturigais saturs un to atbilstiba
darba tirgus vajadzibam, tas paradda atSkiribas starp
valstim.

No 8T salidzindjuma més varam nodaltt valstis ar Sauraku
un plasaku kvalifikaciju
profesionalas prasmes un kompetences, Spanija un Somija
gandriz pilnigi atbilst ESCO profiliem. Turpretim Albanija,
Bulgarija un Trija parada gandriz nemaz neatbilst ESCO. Lai
gan més varam novérot daZas batiskas atSkiribas starp
valstim attieciba uz atbilstibu ESCO, Cetram analizétajam
kvalifikacijam ir relativi nelielas atSkirtbas. Labaka atbilstiba
ir IKT servisa tehnikim, saistiba ar ko viena treSdala valstu
aptver visas ESCO prasmes un kompetences. Arsta paliga
kvalifikacijai més konstatéjam viszemako vid€jo atbilstibu.

profilu: ja meés aplikojam
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7.3. attels. Nacionalo kvalifikaciju profilu atbilstiba ESCO (apvienojot ar profesiju saistitas un transversalas prasmes un

kompetences)

Viesnicu asistents/administrators

AT MU
MK 100% CL

= |KT servisa tehnikis

ZM

UAE

KR

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).

— Mirnieks
UK-EN M TN
BB
FR Nz
FI ZA
ES NA
DK KR

80%
AT MU
AL 100% CL

= Arsta paligs

UK-EN R BB

DK 100% BG
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Dati liecina, ka divas uz pakalpojumu sniegSanu orientétas
kvalifikacijas apliecina viszemako atbilstibu ESCO un ar1
visvairak atSkiras starp valstim. Labaka atbilstiba tiek
pieradita gan IKT, gan marnieka kvalifikacijai, atspogulojot
faktu, ka tas darbojas jomas, kuras ir skaidri noteiktas
tehnologijas un standarti, darba organizacija un
profesionala prakse.

Attiectba uz transversalajam prasmém un kompetencém,
Spanija un Somija atkal demonstré gandriz pilnigu
atbilstibu ESCO terminologijai (lai gan nevienai valstij nav
100%). Viesnicu asistentu / administratoru var novertét ar
visaugstako procentualo atbilstibas pakapi, kas ir nedaudz
augstdka par citu kvalifikaciju profilu  raditajiem.
Viszemaka atbilstibas pakape (zem 50%) ir vérojama
piecam kvalifikacijam: madrnieks Bulgarija (31%) un Cilé
(33%), viesnicu asistents / administrators Trija (46%) un
arsta paligs Koreja (38%). Salidzinot kvalifikaciju profilus,
redzams, ka valodas kompetence ir svarigaka viesnicu
asistenta / administratora joma, neka citu kvalifikaciju
aprakstos, kas ir saprotams, nemot véra darba batibu.
MaciSanas rezultati, kas saistiti ar rékinasanu /
matematiku, biezak tiek ieklauti mdrnieka un IKT servisa
specialista kvalifikacijas, savukart ar veselibu un drosibu
saistitie priekSmeti ir mazak svarigi IKT servisa tehnika
kvalifikacija, salidzinajuma ar citiem profiliem.

Transversalas kompetences, kas saistitas ar domasanas
prasmém un kompetencém, ka art socialajam prasmém
un kompetencém (sk. iepriek8éjas sadalas) ir |ofi
atskirigas dazadu kvalifikaciju un valstu starpa, noradot,
ka tas tiek uzskatitas par atbilstoS8am visas jomas. Tikai
tris no 81 kvalifikacijam liecina par pilnigu atbilstibu
ESCO: viesnicu asistentam / administratoram Flipinas un
IKT servisa tehnikim Mauricija un Spanija. Viszemaka
atbilstibas pakape (zem 60%) ir
asistentam / administratoram Bulgarija (29%), marniekam
Cile (48%) un Bulgarija (51%), viesnicu assistentam /
administratoram Trija (55%) un IKT pakalpojumu tehnikim
Bulgarija (56%), Niderlandé (58%) un Barbadosa (59%).
Vairuma analizéto kvalifikaciju (55%) ir
neparprotama koncentréSanas uz darbam / profesijai
raksturigajiem macisanas rezultatiem, daudzam
kvalifikacijam (45%) 8o maciSanas
[idzvértigi. Vienads lidzsvars ir nedaudz vairak izplatits
arsta paliga kvalifikacijam un jaunakam kvalifikacijam,
salidzinot ar citam. Tomér &1 tendence nav loti izteikta.

noradita viesnicu

vérojama

rezultatu veidi ir

Kaut arT atSkiriba starp plaSu un Sauru kvalifikaciju
profiliem ir interesanta un norada, ka valstis kvalifikacijas
nosaka dazados veidos, patiesa pievienota vertiba ir
saistita ar detalizétu profesionalo un transversalo prasmju
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un kompetencéu salidzind$sanu. ESCO terminologijas
spéks ir ta detalizéta pieeja, kas darbojas granularitates
[TmenT, laujot analizét, kuras Tpadas prasmes un iemanas
ir nepiecieS$amas katrai kvalifikacijai. So pieeju pierada
divas sekojosas tabulas (7-10. tabula un 7-11. tabula),
paradot, ka pétijumad aplikotas 21 valsts miarkieka
kvalifikacijas atbilst konkrétajai profesijai un
transversalajam prasmém un kompetencém.

Sajas tabulas sniegtie parskati ir unikali tada nozimé, ka
tie sniedz tieSu un detalizétu valstu kvalifikacijas iestazu

planu salidzinajumu. Pieméram, izmantojot marnieka
kvalifikaciju, nekavéjoties ir redzamas vairaki kritiski
aspekti.

Profesijai raksturigais saturs
Vissvarigakas atzinas par profesijai raksturigo saturu var
apkopot $adi:

(@) ir kopigs profesijai raksturigo
kompeten€u pamats; lai gan més esam iedaljusi
21 pétitas valsts (visa pasaulgé) kvalifikaciju
profilus plaSos un Sauros profilos, pastav spécigs
kopigs pamats. Aplikojot kopéjas 48 profesijam
raksturigds iemanas un kompetences, kuras
ESCO uzskaititas midrniekam, 27 no tam ir
sastopamas 18 valstis. Lai gan tas nav
parsteidzoSs joma, kura raksturigas ilgstoSas un
spécigas profesionalas tradicijas, izpratne par $o
kopigo  pamatu palidzéet
sadarboties, atvieglot kvalifikaciju parnesi un
atziSanu, un atbalstit izglitibas guvéju un darba
némeju parrobezu mobilitati;

(b) attieciba uz profesijam pastav dazadi pienémumi;
10 profesijam raksturigo prasmju un kompetencéu
sastopamas mazak neka 15 valstis. Puse no tam
ir saistitas ar darba procesa vadibu un
organizéSanu. Prasmes, pieméram, ,celtniecibas
izejmaterialu pasdtisana” un .personala
administréSanas nodrosinasana", netiek noteiktas
par prioritati lield dalad valstu. Tas liecina par
atskirigu skatljumu uz to, kas mirniekam jazina,
jaspé€j izdartt un jasaprot. Ir jajauta, vai uzdevumi
batu javienkarso Iidz ,likt kiegeli un kiegela”, vai
arT bitu javeicina un jaattista plasakas prasmes,

lietoSana, komandas

iemanu un

varétu valstim

pieméram, aprikojuma
vadiba, lidzigas profesijas?

(c) lai gan ir vérojams spécigs kopigais pamats,
daZas valstis izcelas ar to, ka to profili ir krietni
atskirigi. Albanijas, Bulgarijas, Ciles un Danijas
profile ir izteikti Sauraki, neka lielakajai dalai
valstu.
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Starpnozaru un transversalas
kompetences
Vissvarigakas atzinas par transversalajam prasmém un

kompetencém var apkopot $adi:

prasmes un

(a) starpnozaru un transversalajam prasmém un
kompetencém ir kopigs pamats: puse ESCO
uzskaitito transversalo prasmju un kompetencu ir
18-21 valstls. Tas norada uz to, ka pastav
spécigs plasaku prasmju un kompetencu pamats,
tos apvienojot lielakaja dala valstu ar profesijam
raksturigajam prasméem;

(b) transversalo prasmju un kompetencu integracijas
pakapes ir dazadas: pétijums, Saja gadijuma par
marniekiem, liecina, ka valstis ievérojami at3kiras
transversalajam prasmém un kompetencém
veltita uzmaniba - 16 no 38 prasmém ir
uzskaititas 15 valstis un mazak. Ir grati noradit uz
Tpasam prasmju un kompeten€u, kas nav
uzskaititas, kategorijam; $adu prasmju trikums
varétu nozimét to, ka prioritate tiek pieskirta
profesijam raksturigdm prasmeém;

(c) pastav ievérojamas nacionalas atskiribas; tris
valstis - Bulgarija, Cile un Dienvidkoreja - izcelas
ar ieverojami atSkirigu pieeju transversalajam
prasmém un kompetencém, neka lielakaja dala
pétito un salidzinato valstu. Sim valstim trikst no
19 hdz 28 no kopé&jam 38 transversalajam
prasmém un kompetencém, kuras uzskaititas
ESCO.

Lai gan tas attiecas tikai uz kadu no kvalifikacijam,
iepriek§ minétie punkti ilustré salidzinoSas pieejas
potencialu attiecibd uz I1dzibu un atSkirtbu noteik3anu.
Metodika nav vérsta uz valstu klasifikaciju. Ta vieta valstu
iesaistitas puses to var izmantot, lai nemtu véra valstu
noteiktas prioritates un to, vai citu valstu izvéle varétu bat
tam saistosa.

7.4. Nosleguma piezimes un jautajumi

Salidzinot 80 profilus, atklajas virkne kopigu iezimju starp
valstu kvalifikacijam viena un taja pasa profesija. Tas

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

varétu bat noderigi izglitibas iestdadém un uznémumiem,
kas strada starptautiska Iiment, k& arT palidzét Iémumu
pienem8ana attieciba uz individualu kvalifikaciju atzi8anu
un parnesi.

Kopigie elementi ir $adi: vairums kvalifikaciju ir parskatitas
pédéjo seSu gadu laik3; tas tiek Tstenotas 3. un 4. EKI
TmenT; to mérkis ir apzinat un atspogulot kvalificétu
darbinieku izglitibu un apmacibu; un parasti tas uzskata
par vélamam (pat ja to neparedz normativie akti), lai
pieklitu profesijai un to praktizétu. Lielaka dala $So
kvalifikaciju piekluvi  talakizghtibai  un
profesionalajai pilnveidei, ka ari dazos gadijumos arl
augstakai izglitibai.

nodroSina

Tomér &1 salidzino$a pieeja, ka redzams mirnieka
gadijuma, raisa vairakus jautdjumus turpmakam darbam

un pétniecibai:

(@) cik precizi ir nacionalo kvalifikaciju profili; kas
jadara, lai apstiprinatu datus, uz kuriem balstas
salidzinajums?

(b) vai ESCO pieeju var izmantot turpmakai
salidzina8anai, nemot véra to, ka 2017. gada tika
publicéta apstiprinata oficiala versija?

(c) kas valsts un starptautiska
iesaistities, lai Vvél vairak apstiprinatu un
nostiprinatu datus?

(d) ka Sie nostiprinatie un stabilizétie salidzinajumi
var atbalstit valsts un starptautiskas politikas
attistibu, kas saistita ar kvalifikacijam?

(e) ka digitalizacija, ieskaitot digitdlos macibu
ierakstus un diplomus, ietekmés veidu, k& més
varam pieklat datiem un izmantot tos atrakai un
plasakai salidzinasanai?

[Tment varétu

So pétijumu turpinas Cedefop, Tpasu uzmanibu pievérsot
procesiem, Kkurus valstis Tsteno, lai parskatitu un
aktualizétu savas kvalifikacijas. EIF, Cedefop un UNESCO
aktivi apspriez savas sadarbibas turpinasanu, lai
nodroSinatu, ka ST globala perspektiva attieciba uz TPIA

tiek talak attistita un nostiprinata.
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7-10 tabula. Darbam/profesijai raksturigas ZPK: mirnieks

parbaudit kiegelu taisnumu

piepildit javas savienojumus

pabeigt javas savienojumus

sekot veselibas un drosibas procediiram buvnieciba
kiegelu izvietoSana

drosa darba zona
izmantot meriSanas instrumentus

izmantojiet drosibas aprikojumu bivnieciba
drosi stradat augstuma
saglabat darba vietu kartiba

uzturet aprikojumu
stradat biivniecibas komanda

interpretét 2D un 3D planus

samaisit celtniecibas pastas un javas
Skirot atkritumus

sadalit kiegelus

aprékinat buvizstradajumu vajadzibas
samaisit betonu

parbaudit celtniecibas materialus
uzklat betonu

uzstadit biivniecibas profilus ®
transportéet bavmaterialus

stradat ergonomiski

bavnormativi

uzklat mitrumizturigas un tdensnecaurlaidigas membranas

buvet sastatnes
darbinat mirniecibas jaudas zagi

nonemt betona formas

pielietot restauracijas panémienus

parbaudit piegadato betonu (]

ievietot betona formas
ieliet betonu et

formét betonu

uzstadit ieveidni
uzstadit izolacijas materialu

nodrosinat darba gaitas uzskaiti
stiprinat betonu

izkraut kravas

novilkt krita liniju

uzraudzit krajumu limeni

izmantot mérniecibas instrumentus

apstradat ienakosos celtniecibas materialus

izveidot pagaidu buvlaukuma infrastruktiiru
izmantot squaring pole

aprékinat restauracijas izmaksas

uzturét personigo administraciju
dokumentét mériSanas operacijas

pasufit celtniecibas piederumus

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).
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7-11 tabula. Transversalas ZPK: mirnieks

o Lo Lo |

ievéerot higienudarba
veikt ar darbu saistitus merijjumus

stradat ar formu un telpu

piemeérot kvalitates standartus

atbalsta uznémuma planu

parvaldit laika iegaumésanu (memorise)
informacija

sekot drosibas pasakumiem darba praksée

pazinot matematisko informaciju
novertet informaciju
pienemt Iemumus

apstradat kvalitativu informaciju
apstradat kvantitativos datus
pienemt konstruktivu kritiku

vadit citus

atbalstit kolégus

izstradat stratégiju problému risinaanai
veikt ar darbu saistitus aprékinus

sadarboties ar citiem

izmantot matematiskos rikus un iekartas

zinot par faktiem

stradat komandas

izmantot maciSanas stratégijas
motivét citus

atpazit iespéjas

domat radosi

sekot videi nekaitigai darba praksei

atbalstit kultiras daudzveidibu
instruét citus
demonstrét starpkultiru kompetenci

konsultét citus

apspriest kompromisu
parliecinat citus
izmantot kermena valodu

adresét auditoriju

izmantot aptaujas metodes

atbalstit dzimumu lidztiesibu

dzimta valoda

svesvaloda

NB: n = 81 kvalifikacijas.
®: ZPK termini, kas ir tie$a vai netie$a veida noraditi. Pargjie termini nav noraditi.

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).
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Atsauces

[Timekla vietnes apmeklétas 5.7.2017.]

Auzinger, M.; Broek, S.; Luomi-Messerer, K. (forthcoming). Comparative study on qualifications cross borders. Final
report. Paris: UNESCO.

Cedefop (2013a). Renewing VET provision: understanding feedback mechanisms between initial VET and the labour
market. Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper; No 37. http://www.cedefop.europa.eu/en/pub-
lications-and-resources/publications/5537

Cedefop (2013b). The role of qualifications in governing occupations and professions. Luxembourg: Publications Office.

Cedefop working paper; No 20. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/6120

Cedefop (2016). Application of learning outcomes approaches across Europe: a comparative study. Luxembourg: Publi-

cations Office. Cedefop reference series; No 105. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/
publications/3074

Cedefop (forthcoming). The role of learning outcomes in supporting dialogue between the labour market and education
and training; the case of vocational education and training. Luxembourg: Publications Office.

ETF; Cedefop; UNESCO; UIL (2013). Global national qualifications framework inventory. Turin: ETF. http://www.cedefop.
europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2211.

Keevy, J.; Chakroun, B. (2015). Level-setting and recognition of learning outcomes. Paris: UNESCO.
http://unesdoc.unes-co.org/images/0024/002428/242887e.pdf

Luomi-Messerer, K. (ed.) (2009). Using the VQTS model for mobility and permeability. Results of the Lifelong learning
project VQTS Il. 3s, Vienna. www.VocationalQualification.net

Spottl, G.; Klaus, R. (eds) (2011).ECVET — Kompatibilitdt von Kompetenzen im Kfz-Sektor ECVET [Compatibility of
com-petences in the automotive sector]. Impuls 42, Schriftenreihe der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung.


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3074
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3074
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2211
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2211

116

8. NODALA.

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

MACISANAS REZULTATU PASAULES ATSAUCES LIMENI:
GLOBALI RISINAJUMI GLOBALIEM IZAICINAJUMIEM

Borins Cakruns [Borhene Chakroun] un Katrina Ananiadi [Katerina Ananiadou], UNESCO

Kopsavilkums

2012. gada notikusa TreSa starptautiska tehniskas un
profesionalas izglitibas un apmacibas (TPIA) kongresa
ietvaros tika ieteikts izstradat starptautiskas vadlinijas
kvalifikaciju atziSanas kvalitates nodrosinaSanai. Tam batu
jabat balstitam uz maciSanas rezultdtiem un noteiktu
pasaules atsauces limenu (PAL) kopuma. ST darba
galvenais mérkis ir vairot kvalifikaciju caurskatamibu un
veicinat starptautisku TPIA kvalifikaciju salidzinamibu un
UNESCO vada $So darbu

ekspertiem, starptautiskajiem sadarbibas partneriem un

atziSanu. sadarbiba ar

regionadlajam organizacijam, kas uzrauga regionalo

kvalifikaciju ietvarstruktiras, izmantojot daudzpakapju
pieeju. Nodala tiek piedavats ieskats par progresu 3aja
joma un izaicinajumiem, kas ir saistiti ar PAL izveidi. Taja
sniegts parskats par atzinam, kas gdtas vairaku pétijjumu
ietvaros, t.i. starptautisks kvalifikaciju salidzinoSais
pétijums; limena aprakstu analize un PAL sakotné&jas
struktlras analize; un pétijums par to, kd kvalifikaciju
ietvarstruktiras ir savstarpéji saistitas, TpaSu uzmanibu

pievérSot piesaistes procesiem.

Atslégas vardi: kvalifikacija; pasaules atsauces [imeni
(PAL); piesaiste; limenu apraksti

8.1. levads

2012. gada UNESCO organizéja TreSo

starptautisko TPIA kongresu, lai apspriestu pasreizéjas

Sanhaja

tendences izglitibas un apmacibas attistiba un turpmakos
tas virzitajspekus. ST globala dialoga rezultata tika panakts

Sanhajas konsenss, iesakot izstradat starptautiskas

vadlinijas kvalitates nodroSinasanai kvalifikaciju atziSanas
procesa, balstoties uz maci$anas rezultdtiem (). Tas

lSa\nhajas konsenss: Tresa starptautiska tehniskas un profesionalas
izglitibas un apmacibas kongress, TPIA parveide: prasmju veidoSana
darbam un dzivei. Sanhaja, Kinas Tautas Republika, 2012. gada 14.-16.
maijs. http://www.unesco.org/file-
admin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/concensus-en.pdf

ietvéra priekSlikumu izstradat pasaules atsauces limenu
(PAL) TPIA
kvalifikaciju atzisanu. UNESCO strada pie Sadu vadliniju

kopumu, lai atbalstitu starptautisku
izstrades kop$ 2014. gada, sadarbojoties ar regionalajam
un globalajam organizacijam. Cakruns [Chakroun] un
Delmana [Daelman] (2015) skaidro, ka UNESCO Tisteno
pakapenisku Cetrpakapju pieeju Sim darbam, kas ietver
fmenu aprakstu tehnisko apskatu valsts un regionala
[TmenT; PAL konceptualo izstradi; veérienigu apsprieSanos;
un politisko procesu, ka ietvaros tiks pétiti ar PAL
noteik8anu un pienemsSanu saistitie tehniskie un tiesiskie

aspekti.

Izmantojot augSupé&ju pieeju, kops 2015. gada ir veikta
virkne apskatu un apsprieSanos, savedot kopa daudzus
starptautiskos ekspertus kvalifikaciju un kvalifikaciju
ietvarstruktdru joma. Saja nodald sniegts zinojums par
progresu, kas panakts kops 2015. gada PAL konceptualas
izstrades sekmésanas sféra.

8.2. Pasaules atsauces limenu meérkis

Visnozimigakais faktors PAL izstrades pamata ir izglitibas

un apmacibas sistému un darba tirgus
internacionalizacija, un palielinata cilvéku un darba vietu
mobilitate. Regionalo ietvarstruktiru esamiba un
nacionalo kvalifikaciju starptautiska redzamiba ir papildu
stimuli. Pasaules atsauces limenu pievienota vértiba ir to
potencials nodroSinat neatkarigu atsauces punktu, pret ko
ir iespéjams starptautiski salidzinat maciSanas rezultatu
ITmeni. Siem [Tmeniem batu jaatbalsta izglitibas guvéju un
darba néméju mobilitate, ka arT iesaistiS8anas darba tirgl
tostarp

kvalitates nodroSinasanas, principu ievéroSana atziSanas

un mazizglitiba. Tiem javeicina taisniguma,

procesad, vienlaikus risinot starpregionalas mobilitates
jautajumu, vairojot kapacitati, izveidojot kopigu valodu,
daloties ar orientéjoSajiem materidliem un radot prakses
tiklus un Pasaules atsauces

kopienas. [Tmeniem

japapildina nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdras (NKI) un


http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/concensus-en.pdf
http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/concensus-en.pdf
http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/concensus-en.pdf
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regionalo kvalifikaciju ietvarstruktiras (RKI), ka art
jaatbalsta regionalas un starptautiskds attistibas
uzraudziba.

PAL nav jauzskata par standartu kopumu, prasibam vai
sava veida pasaules kvalifikaciju ietvarstruktdru, bet gan
par tulkoSanas riku, kas veicina globalo mobilitati. Tiem
jalauj parrakstit jebkuras sistémas pamatraksturojumu,
izmantojot globalu leksikonu. PAL sniedz iespéju piedavat
neitralu, neatkarigu un starptautisku atsauces punktu, pret
kuru var salidzinat dazados veidos atspogulotu rezultatu
[fmeni un kam var Tiem

piesaistit kvalifikacijas.

janodroSina salidzinajuma punkts

starptautiskajam/starpregionalajam dialogam par

rezultatiem un kvalifikacijam, to vértibu, iesaistoties

formalaja izgltibd un apmaciba, un iesaistoties vai
virzoties darba tirgu. Tos jaspéj pielietot ne tikai kopa ar
nacionalajam, nozaru un regionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram, bet ari ar citam rezultatos balstitam
darba

profesionalas orientacijas sistémas, ka ari citam nozaru,

struktdram, pieméram, mekléSanas un

nacionalam un starptautiskam struktdram.

8.3. Pasreizéjas iniciativas un galvenas
atzinas

Kop$s 2015. gada UNESCO ir aktivi
ierosinato PAL konceptualas izstrades,
starptautiskajiem ekspertiem veicot vairakus pétijumus
Saja joma. Ir veikti $adi pétijumi: starptautisks kvalifikaciju
salidzinoSais pétijums; limena aprakstu analize un PAL
sakotnéjas struktiras analize; un pétijums par to, ka
kvalifikaciju ietvarstruktdras ir savstarpgji saistitas, Tpasu
uzmanibu pievérSot piesaistes procesiem. Turpmakajas
sadalas tiek detalizéti izklastiti So triju pétijumu mérki,
metodika, galvenas atzinas un secinajumi.

stradajusi pie
sadarbiba ar

8.3.1. Kvalifikaciju salidzinosais pétijjums (%)

levads
ST pétijuma mérkis bija sniegt empirisku atbalstu izpratnei
par to, ka TPIA kvalifikacijas tiek definétas, parskatitas un
aktualizétas, un ka Sie procesi ietekmé to profilu un
saturu. lzmantojot salidzinoSas

metodes, pétijuma

uzdevumi bija sekojosi:

’80 darbu veica Monika Uzingere [Monika Auzinger], Saimons
Broks [Simon Broek], Karina Lumi-Meserere [Karin Luomi-
Messerer] sadarbiba ar Cedefop, EIF un UNESCO.
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(a) analizét un sistematiska veida salidzinat kvalifikaciju
aprakstus saistiba ar macisanas rezultatiem;

(b) analizét un salidzinat kvalifikaciju apraksta izmantotas
kategorijas.

Tika paredzéts, ka sistematisks kvalifikaciju I1dzibu un
atskirlbu  uzskaitijums  palidzés
izmantotas kategorijas un elementus. Tas savukart varétu
bat par kopigai starptautiskai veidnei jeb
minimalai kopigai kvalifikaciju apraksta struktdrai.

noteikt  visbiezak

pamatu

Pétijuma uzmaniba tika vérsta Cetriem
kvalifikaciju profiliem, kas atrodami visa pasaulé un kurus
var salidzinat, nemot véra to tvérumu, saturu un struktdru:
marnieks/kiegelu mdrnieks, arsta paligs,

paligs/administrators un IKT servisa tehnikis.

galvena

viesnicas

Pétijums ietvéra 38 kvalifikacijas no 26 valstim, kas
geografiski sadalitas $adi (°): piecas Afrika, divas Azija, 12
Eiropa, viena Persijas I1¢a regiona, tris Latinamerika un
Karibu jdras regiona, un divas Klusa okeana regiona. Tas
bija valstis ar dazadiem iendkumu [imeniem un nacionalo
kvalifikaciju sistemam, aptverot to, ko médz dévét par trim
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru paaudzem (Coles et
al., 2014). Visas iesaistitas valstis vieno tas, ka tas censas
ieviest ~maciSanas balstitas  nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktdras.

rezultatos

Metodika

Detalizétu salidzinosa pétijuma metodiku un rezultatus
piedava Bjornavolds [Bjgrnavold] un Cakruns [Chakroun]
&1 parskata 7. nodala. Saja nodalad galvena uzmaniba
pievérsta ekspertu veiktajai analizei, lai noteiktu, kadas
visbiezak izmantotas

kategorijas  tiek kvalifikaciju

aprakstos.

Kvalifikaciju struktdru un kvalifikaciju aprakstu kategoriju
analizei tika sagatavota veidne. ST veidne tika izmantota,
lai noteiktu, vai informacija par konkréto elementu ir
ieklauta apraksta. Novértéjuma pamata bija kvalifikaciju
oficialie apraksti (pieméram, no valsts datubazem vai
NKI). Veidne tika
literatiru. Ta ietvéra kategorijas vai datu laukus, kas

izstradata, izmantojot pieejamo

izmantoti Europass sertifikata pielikuma (%), ka arf Eiropas

kvalifikaciju  ietvarstruktiras  konsultativas  grupas
ierosinatas kategorijas informacijas par kvalifikaciju
aprakstiem snieg8anai Eiropas kvalifikaciju

> Seit atspogulota tikai globala pétijuma dala.
Ahttps://europass.cedefop.europa.eu/en/faq/certificate—supplementf
questions
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ietvarstruktdras (EKI)
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[imenT portala ,MaciSands iespéjas un kvalifikacijas

Eiropa” konteksta (°).

Atzinas

Kvalifikaciju elementus var plasi iedalit piecas galvenajas
jomas: pamatinformacija par kvalifikaciju; saistiba ar
starptautiskdm/nacionalam kategorijam/klasifikacijam un
oficialais  kvalifikacijas

kvalifikaciju ietvarstruktiram;

pamats; kvalifikacijas ieguve; kvalifikacijas profils un

tvérums.

Atzinas apkopotas 8-1 tabula. Kategorijas, kas iezimétas
tumsaka tonr, var tikt izmantotas ka sakumpunkts kopigas
kvalifikaciju aprakstu veidnes izstradei.

Atzinas

Pielietojot kvalifikaciju aprakstam visbiezak izmantotas
kategorijas, sekojoSas kategorijas var tikt izmantotas ka
sakumpunkts, lai izstradatu kopigu veidni kvalifikaciju
aprakstisanai starptautiska konteksta.

(a) kvalifikacijas nosaukums anglu valods;

(b) valsts/regions;

(c) kvalifikacijas pieskiréjiestades nosaukums;

(d) novértéSanas veids/forma;

(e) macidanas rezultatu apraksti;

(f) kvalifikacijas tvérums (pilna, dalé&ja, speciala
kvalifikacija)

(g) tematiska joma/ekonomikas nozare;

(h) NKI ITmenis (°).

Jebkada papildinformacija par kvalifikacijam veicinatu to
plasaku caurskatdmibu visd pasaulé. Sim noldkam
lietderigi bdtu art papildu datu lauki, kas var veicinat to, ka
tiek izmantota informacija par kvalifikaciju atziSanu, un
palidzét lietotajiem izprast kvalifikaciju kvalitates fmeni un
uzticamibu. Pieméram, varétu tikt apsvérti arT papildu
izvéles elementi,
(valsts/starptautiska),
(akadémiska/profesionalal/jaukta) un akreditacija, ka arl

taja skaitd @geografiska dimensija
kvalifikacijas orientacija
citi kvalitates nodroSinaSanas procesi.

8.3.2. Piesaistes procesi (')

levads

5http://ec.europa.eu/ploteus/en/home

6Pédéjie divi elementi nav starp tiem, ko visbiezak izmanto 39 Saja
pétljuma analizétas valstis (ka redzams 8-1. tabula). Més uzskatam,
ka tie badtu jaieklauj kvalifikaciju raksturoSanai paredzéta veidnes
minimala kopiga struktira Eiropas konteksta. Tie pieskaitami pie
obligatajiem datu laukiem EKI konteksta attieciba uz informacijas par
kvalifikacijam publicéSanu vienota elektroniska formata.

’80 darbu veica Diana Bukere [Diane Booker] (Booker, 2016).
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Kvalifikaciju ietvarstruktiru salidzindSana arvien vairak
izmanto piesaistes procesus un metodikas (Keevy un
Chakroun, 2015). PAL ekspertu grupa ir noteikusi to ka
galveno aspektu, kas jaanalizé, lai novértétu ierosinato
pasaules atsauces limenu ietekmi. ST darba provizoriskie
rezultati ir izklastiti talak teksta.

Metodika

Darba ietvaros tika apzinati
pasaulé, tostarp izmantotie panémieni
organizacijas  elementi,
iesaistitie daltbnieki,
elementiem un at3kiribam, ka arf tika analizéti 5o procesu
rezultati un to ietekme.

piesaistes procesi visa
un metodes,
kvalitates nodrosSinasana,

uzsvaru liekot uz salidzinamiem

Pétijuma tiek izmantots termins ,piesaiste”, jo tas tiek plasi
lietots Eiropa un citds pasaules dalas, lai raksturotu
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru salidzindSanu ar
regionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru vai citu nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktdru. Nolemjot izmantot So terminu,
tika nemts véra apstaklis, ka ,piesaistei” ir ipaSa nozime
Eiropas konteksta saistiba ar EKI un ka Sim terminam
varétu nebdt labskanigs tulkojums citas valodas (ang. v. —
Jreferencing”).

EKI definé piesaisti ka ,procesu, ka rezultata tiek izveidota
saikne starp nacionalo kvalifikaciju ITmeniem, ko parasti
nosaka nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiras ietvaros, un
EKI limeniem” (vai arf citas vietgjas (°), vai regionalas
kvalifikaciju ietvarstruktdras Iimeniem) (EK, 2013). Es
konteksta tiek arT plasi uzskatits, ka ,piesaistes procesa ir
ietverta katra valsts, aprakstot tas kvalifikaciju sistému,
kvalitdtes nodroSindSanas pasakumus un zinojot par to,
cik liela méra valsts atbilst saskanotajiem piesaistes
kritérijiem, (°) kas nosaka piesaistes procesa struktiru un
kvalitati”. Svariga ST procesa dala ir visu iesaistito pusu
[ldzdaliba kvalifikaciju sistéma, lai nodrosinatu objektivu
un aréju nacionalo sistému, procesa un piesaistes
rezultatu analizi (Keevy et al., 2016, 19. Ipp.).

Termins ,piesaiste” parasti tiek izmantots, lai raksturotu
nacionalo kvalifikaciju ietvarstrukttru salidzinaSanu ar
regionalo kvalifikaciju ietvarstruktlru; $ada prakse Eiropa

tiek Tstenota kopS EKI ieteikuma ievieSanas.

8Pieméram, Honkonga ir Kinas Tautas Republikas Tpasais
administrativais regions, un $Tiemesla dél Honkongas kvalifikaciju
ietvarstruktira (HKKI) tiek raksturota ka vietéja ietvarstruktara, un tas
piesaistes aktivitates ir piemérs vietéja lmena ietvarstruktaras
piesaistiSanai citam nacionalam vai regionalam ietvarstruktaram.
9EKI raksturo 10 kritérijus; ir iespéjams, ka tiek ievéroti citi kritériji,
citam valstim piesaistot savas ietvarstruktlras vienu otrai, lai gan
lielaka dala ir atvasinati no EKI kriterijiem.


http://ec.europa.eu/ploteus/en/home
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8-1 tabula. Kategorijas kvalifikaciju raksturosanai: visbiezak izmantotas kategorijas
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ELEMENTS/ DETALIZETS APRAKSTS IZMANTOSANAS
KATEGORIJA BIEZUMS
1. Pamatinformacija | Kvalifikacijas nosaukums 39
kvalifikacij
par kvaliifkaciju Valsts/regions, kur kvalifikacija tiek pieskirta 34
2. Saistiba ar Tematiska joma — starptautiska klasifikacija: ISCED/izglitibas un 8
starptautiskajém/ apmécfbas jomas
nacionalajam
kategorijam/ Ekonomikas nozare — starptautiska klasifikacija: NACE kods 3
t:?j:::tgg:}ﬁm un Tematiska joma/ekonomikas nozare — nacionala klasifikacija: 28
jetvarstruktdrim nacionalas klasifikacijas programmu, kas saistitas ar to tematisko vai
nozares fokusu, grupésanai
Limenis — starptautiska klasifikacija: ISCED limenis 7
Limenis — nacionala klasifikacija: NKI [Tmenis 29
Limenis — nacionala klasifikacija: valstis var izmantot citas (nacionalas) | 25
sistémas savu izglitibas programmu vai kvalifikaciju klasificeéSanai
3. Kvalifikacijas Kvalifikacijas tiesiskais pamats 21
tiesiskais pamats
P Apliecino$a dokumenta pieskiréjiestades nosaukums 35
Nacionalas/regionalas iestades, kas nodrosina apliecinosa dokumenta | 29
akreditaciju/atziSanu, nosaukums
Starptautiskas vienoSanas attieciba uz atziSanu 2
Pakapju skala/prasibas kursa apguvei: pakapju skala nodrosina 33
standartizétu mérauklu snieguma izglitibas programma limenu
noteikSanai. Prasibas kursa apguvei atspogulo kursu nokarto$anai
nepiecieSamo snieguma [imeni
4. Kvalifikacijas Oficiali atziti veidi kvalifikacijas ieguvei, pieméram, programmas, kas 28
iegliSana lauj iegdt kvalifikaciju, veids (pieméram, skolas vai darba cela), vai
parbaudijums, kas janokarto kvalifikacijas iegiSanai
Izglitibas Tstenotaju/iestazu, kas piedava iegut kvalifikaciju, veids 24
Prasibas piekluvei: attiecas uz prasibam, kas jaieveéro, lai ietu pa 30
macisanas celu vai piekldtu apmacibas programmai, ka rezultata tiks
ieglta kvalifikacija (pieméram, prasibas attieciba uz vecumu, esoso
kvalifikaciju, darba pieredzi)
NepiecieSamais maciSanas apjoms/ilgums: pieméram, macibu stundu 27
vai apmacibas gadu skaits, kas nepiecieSams, lai iegitu kvalifikaciju,
dazkart tiek izteikts kreditpunktos
Uznémuma balstitas apmacibas apmeérs: raksturo nepiecieSamo 23
apmacibu darbavieta
Apmacibas programmas akreditacija un citi kvalitates nodrosinaSanas 22
pasakumi, ka rezultata tiek iegata kvalifikacija
lepriek§€jas maciSanas apstiprinaSanas pasakumi: procesi macisanas | 18
rezultatu novértéSanai, ka rezultata individs, pieméram, varétu tikt
atbrivots no programmas dalam vai parbaudijumiem
Novértésanas veids/forma 33
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IZMANTOSANAS
BIEZUMS

DETALIZETS APRAKSTS

ELEMENTS/
KATEGORIJA

Kreditpunkti: kreditpunkti norada programmai/kvalifikacijam vai to
dalam pieskirto vertibu

5. Kvalifikacijas
profils un tvérums

Raksturojums maciSanas rezultatu izteiksme

Kvalifikacijas ieguvéjam pieejamo profesiju klasts: attiecas uz
profesijam, ko apliecinoSo dokumentu vai citu apliecinajumu turétajs
var piedavat darba tirgQ

Galvenas kvalifikacijas mérka grupas: izglitibas guvéju, kam
kvalifikacija paredzéta, iezimes, t.i. attieciba uz vecuma grupu, darba

pieredzi, nodarbinatibas statusu

Geografiska dimensija: norade par darba tirgus kontekstu, kam
kvalifikacijas ieguvéjs tiek sagatavots

Kvalifikacijas virziens: pieméram, visparéja izglitiba, profesionala
izglitiba/arodizglitiba, akadémiska izglitiba vai to kombinacija

pilna, daléja vai speciala

Kvalifikacijas tveérums: kvalifikacijas apjoms un mérkis, pieméram,

Avots: Auzinger; Broek; Luomi-Messerer, K., 2017 (gaidams).

Ta ka valstis sak apsvért iespéju sava starpa salidzinat
nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras (vai arf kaut dalu
no tam), aizvien biezak tiek lietoti tadi termini ka
,pielidzind8ana”, ,paSapliecinasana”, ,saskano$ana” un
,salldzindSana”. Jaunzélande uzskata, ka ,salidzinasana”
ir visprecizakais termins, un salidzino$as analizes pieejas

izmantoSana Jaunzélandé lauj veikt detalizétaku
strukturizaciju (maciSanas celi, kreditpunkti, Iidzekli,
rezultat). ST salidzind$anas procesa viens no

batiskakajiem elementiem ir macidanas rezultatos balstitu
[Tmenu aprakstu analize.

8-2. tabula salidzinata terminologija, kas tiek izmantota
dazados kontekstos. Neatkarigi no konkréta izmantota
termina, piesaistes procesa rezultata tiek veicinata valstu
savstarpéja uzticeSanas, lielaka izpratne par kvalifikaciju
sistémam un to pamatu, ka art
nacionalo/regionalo kvalifikaciju sisttmu lTmenu saistibas

(€)

tiesisko

vai atbilstibas noteikSana, lai vairotu caurskatamibu un
sekmétu kvalifikaciju starptautisku atzisanu.

Atzinas
Ir noteikti vairaki kvalifikaciju lTmenu piesaistes procesi:

(&) nacionalo kvalifikaciju piesaiste
regionalajiem kvalifikaciju ITmeniem (un jo Tpasi
EKI gan Eiropa, gan arpus Eiropas);

(b) nacionalo kvalifikaciju lTmenu piesaiste citas
valsts nacionalo kvalifikaciju Tmeniem, pieméram,
Malaizija un Junzélande;

(c) valstis pielidzina savas NKI citu valstu NKI ar
meérki pielidzinat [Tmenus un limenu aprakstus;

(d) citas piesaistes formas, pieméram, starptautiskas
nozares kvalifikacijas, taja skaitd metinasana,

viesmiliba, banku darbiba

Tmenu

tdrisms,
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8-2 tabula. Ar piesaistes procesiem saistita terminologija

TERMINS

Saskanosana

‘ APRAKSTS

VienoSanas, sadarbiba vai apvieniba starp
personam, grupam
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DARBIBA/REZULTATS

Politiska vienoSanas (Oksfordas vardnicas
saisinata versija, 3. izdevums: sakrist ar)

Pielidzinasana
(petijums)

Parbaudit vai novertét kaut ko attieciba pret
standarta (vai izstradat standartu) UAE:
pastaviga izstradajumu, pakalpojumu un
prakses novértéSana un salidzinasana ar
saltdzinamam sistémam vai organizacijam
gan UAE, gan arpus tas ar mérki nodroSinat
nepartrauktu pilnveidi

Apzimé nevienlidzigas attiecibas: viena puse
ir noteikusi standartu, kas otrai pusei jaizpilda

Salidzinamiba
(péetijums)

Ir salidzinams, Iidzigas iezimes

HK/EKI: analizé attiecigo ietvarstruktaru
tehniskas un konceptualas 1patnibas tam
paredzétaja konteksta, un, salidzinot abas
ietvarstruktdras, nosaka galvenas Iidzibas un
atSkiribas, tadéjadi nosakot to salidzinamibu.

Salidzinams

SalidzinaSanas izmantoSana ka pétijumu

Salidzinajuma pakapes noteikSana

(analize) metode (Oksfordas vardnicas saisinata versija, 3.
izdevums)
Salidzinat Pielidzinat, bat lidzigam Vienas lietas lidzibas vai atSkiribas

noteikSana attieciba pret citu lietu (Oksfordas
vardnicas saisinata versija, 3. izdevums)

Salidzinajums

Kopigo Tpasibu noteik8ana starp divam vai
vairak lietam

Pielidzinasanas darbiba vai [i[dzibu
noteiksana (Oksfordas vardnicas saisinata
versija, 3. izdevums)

Saderigs Izmanto, lai saskanotu dazadu sistemu

nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru limena

aprakstus un kvalifikaciju definicijas

(Jaunzelandes glosarijs)
Saderiba Saskan ar kaut ko citu, sader kop3a, atbilst Tiek izmantot 2010. gada JZ/Trijas zinojuma
Strukturésana Nodali$ana, atteéloSana, atspoguloSana Salidzinajuma zemaka pakape

Atsauces punkts

NoveértéSanas vai salidzinaSanas pamats vai
standarts (Oksfordas vardnicas saisinata
versija, 3. izdevums)

Tiek lietots EKI terminologija

Piesaiste (process)

Process, kura rezultata tiek izveidota saikne
starp vietéjam, nacionalam vai regionalam
kvalifikaciju ietvarstruktdram (EK, 2013,
6.lpp.)

ES konteksta ir politiska prasiba

Saikne (analize)

Saistiba, asociacija, attiecibas pusém; bat
saistitam (Oksfordas vardnicas saisinata
versija, 3. izdevums)

Attieciba uz

Atsaucoties uz (Oksfordas vardnicas
salsinata versija, 3. izdevums)

Therasaurus: salidzindms, saistits

Avots: Booker (2016).
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Piesaistes ietekme un ieguvumi ir grati novértéjami, tacu ir
pieradijumi, ka piesaistes rezultati var veicinat uzticibu
valsts kvalifikacijas un saistitajas sistémas. Eiropas
Komisija ir konstatéjusi, ka piesaiste butiski ietekmé valstu
motivaciju izstradat, 1stenot un stiprinat NKI (Eiropas
Komisija, 2013). Piesaistes procesa ieguvéji
izglitibas guveéjus, darba devéjus un darbiniekus, izglitibas
iestades, darba attiecibu organizacijas, akreditacijas
iestades un citas iesaistitas puses.

ietver

Piesaistes procesam nav izstradats vienots modelis, bet
EKI kritériji un procesi ir buatiski ietekmejusi piesaistes
aktivitates citds jomas. Valstu un regionu starpa vérojami
pastiprinati piesaistes pasakumi, no kuriem aktivaka ir
Jaunzélande. Tomér nepastav noteikts modelis piesaistes
procesiem arpus formalas izglitibas un apmacibas
sistémas, pieméram, nozaru starptautisko kvalifikaciju
gadijuma.

Atzinas

Lidz 8im salidzinati dazadie izmantotie termini, taja skaita
maciSanas rezultatu definicija un provizoriskie apraksti.
Lai gan EKI kritérijiem un procesiem ir bijusi batiska
ietekme uz piesaistes pasakumiem citds pasaules dalas,
ir janem véra arf cita pieredze un jaizstrada vadlinijas cita
veida piesaistei, tostarp starptautiskajam
kvalifikacijam.

nozaru

Pamatojoties uz minéto analzi, tiek ierosinats, ka

piesaistes procesiem PAL konteksta jabat:

(a) caurskatamiem;

(b) balstitiem uz stabiliem kvalitates nodroSinasanas
procesiem;

(c) balstitiem uz pieradijumiem;

(d) jaatspogulo iesaistito pusu viedoklis;

(e) objektiviem, lai nodrosinatu uzticamibu;

(f) balstitiem uz lietderigiem un praktiskiem rezultatiem;
(g) janodroSina rezultatu pieejamiba;

(h) dinamiskiem un tadiem, kas tiek pastavigi parskatiti un
aktualizéti.

Sis vadlinijas un $7 darba rezultati kopuma tie$a veida
ietekmé 8.3.3. sadala paradito PAL modela izstradi, jo
1pasi attieciba uz faktoru aprakstiem katram posmam un
atbilstibas tabulu.

8.3.3. Limena aprakstu starptautisks apskats (*°)

%80 darbu veica Dzons Harts [John Hart] (Hart, 2016)

1. SEJUMS — TEMATISKAS NODALAS

levads

2015. gada Kivijs [Keevy] un Cakruns [Chakroun] (2015)
veica pirmo macisanas rezultatos balstitu [fmenu aprakstu
analizi. Tika apldkots plads Iimenu aprakstu Kklasts,
pamatojoties uz naciondlo un regionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdram, garengriezuma  pétijjumiem,
starptautiskas kompetences novertéjumiem un
diagnostiskajam parbaudém. Autori konstatéja, ka zinama
veida zinaSanas, prasmes un kompetences bija visvairak
izmantotie domeni, kas ir uzskatami par
vispiemérotakajiem pasaules
[Tmeniem. Tika izpétits, ka visus tri's doménus ir iesp&jams
raksturot, izmantojot maciSanas rezultatus vai macisanas
rezultatu kopas. Ka svarigi apsvérumi pasaules atsauces
limenu izstrades joma tika minéta ari nepiecieSamiba
sasaistit aprakstu frazes Iimenu un doménu starpa, lai
veidotu teikumus (ka tas ir izdarits
Dienvidaustrumazijas  valstu (ASEAN)
regionalaja kvalifikaciju ietvarstruktdira), pievienot dazadu
valstu un regionu piemérus, un noradit orientgjoSos
[Tmenus.

ka ar

faktoriem atsauces

veselus
asociacijas

Metodika
Saja sadala sniegti pétijuma, ka pamata ir Kivija [Keevy]
un Cakruna [Chakroun] lTmenu aprakstu izpéte, rezultati.
Taja sniegta visaptveroSa struktru, terminu un jédzienu,
kas izmantoti Tmenu aprakstu definéSanai, analze, ka art
noteikti un salidzinati faktori, kas tiek lietoti lTmenu
raksturoSanai un lai izstradatu solus no viena limena uz
otru starp doméniem. Mérkis ir noteikt batiskas lidzibas un
izpratni visa pasaulé, un atklat kopé&jas konceptualas
bazes limenu un progresa noteikSanai. Analizes mérkis ir
arm atzimét jebkddas nosakamas

izmainas limenu

aprakstu lietojuma.

Pétijums tika veikts sekojosi:

(a) tika izstradata metodika 15 nacionalo un regionalo
kvalifikaciju ietvarstruktaru salidzino$ajai analizei un
tas bija: (*') Australijas, Vacijas, Indonézijas, Trijas,

"Tika nemti véra armT Kols un Outs [Cole and Oates] (2005),
Markovi€¢s un Lumi-Meserere [Markowitsch and Luomi-Messerer]
(2008), un Vintertons ar kolégiem [Winterton et al.] (2006). Tiek
aplikota arT virkne attiecigu sistému, kas nav kvalifikaciju
ietvarstruktdras, pieméram, Apvienotas Karalistes Valsts veselibas
dienesta un socialas apripes kompetenCu ietvarstruktira;
Apvienotas Karalistes Universitate nozares limenu aprakstiem; Hay
MSL darba novéertéSanas ietvarstruktira, Pasaules Bankas
programmas STEP aspekti un O*Net zinojums; Apvienotas Karalistes
buvniecibas un inZenierzinatnu nozarés veiktie strukturéSanas
pasakumi; KI Emiratu nodarbinatibas raditaji.
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Meksikas,
Dienvidafrikas un Apvienoto Arabu Emiratu nacionalo

Jaunzélandes, Lielbritanijas-Skotijas,
kvalifikaciju ietvarstruktiras un ASEAN, Karibu jdras
ES, Klusa
okeana regiona, Dienvidafrikas Attistibas kopienas un

regiona valstu kopienas (CARICOM),
Mazo Sadraudzibas Valstu regionalas ietvarstruktiras;

(b) eksperti apsprieda un parskatija sakotnéjas analizes
secinajumus un ieteikumus.

Nemot véra pirmas salidzino8as analizes rezultatus un
ekspertu viedokli, zinojums un ieteikumi tika parskatiti;
péc tam tika sagatavota konceptuala ietvarstruktira
lielakas ietvarstruktiiru kopas satura analizei. Sis analizes

rezultati ir sniegti 8.3.3.3. sadala.

Atzinas
NKI izmantoto ITmenu skaits atSkiras, bet lielakajai dalai ir
astoni vai desmit; dazam ietvarstruktiram ir papildu
piekluves ITmeni. Limenu aprakstu strukturéSanai pieméra
tiek izmantotas no divam [idz desmit grupam vai
virsrakstiem. Vairuma gadijumu tie tiek dévéti par
,<doméniem”; viena ietvarstruktdra nav grupas. Aprakstu
formats un saturs atSkiras arT $ados aspektos: vardu,
frazu un teikumu lietojums; vienkarSs, komplekss vai
detalizéts; un vienotas

galvenes un apakSpunktu

lietojums.

Saja analizé tiek piedavata pirma PAL konceptualizacija,
kura uzsveérta virziba un pardomats piesaistes process.

a Ta piedava trisdimensiju struktdru, k& pamata ir
kvalifikaciju ietvarstruktiru analize un kura tiek lietoti tadi
nosaukumi, kas at3kir to no §adam ietvarstruktiaram. Tiek
piedavatas Sadas dimensijas:

(a) neliels skaits plasu posmu;

(b) vairaki galvenie faktori un markieri, kas ir kopigi
lieldkajai dalai kvalifikaciju
izmanto daudzas citas iepriekSminétas struktiras. Tie
tiek sastaditi neitrala nozares valoda, izmantojot
nelielu skaitu terminu, lai nodalitu posmus.

(c) So faktoru un markieru definicijas un skaidrojumi;

(d) katram posmam atbilstoSo faktoru un markieru secigs
uzskaitijums. To uzdevums ir sasaistit PAL lietotos
terminus (tostarp nozarei specifiskos terminus) ar
kvalifikaciju ietvarstruktdras lietotajiem terminiem.

ietvarstruktiru un ko

Katrs posms sastav no A pamatlimena un progresiva A
fTmena, un ta talak. Tas ir paredzéts tam, lai butu

iespéjams salidzinat dazadu
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ietvarstruktdru ITmenus,

nemot véra Iimenu skaitu un batibu.

Kvalitates nodroSinasanas procesus var pievienot, tacu

tie nav ietverti Sajos piedavajumos.

A posms

ST posma pamata ir kompetences un spéjas, kas
nepiecieSamas, lai atbilstu aktiva pilsoniskuma,

pamatizglitibas un dalibas darba tirga

pamatvajadzibam: rakstitprasme, rékinatprasme,
informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantosana,
balstoties uz visparéjam zindSanam un sp€ju veikt
strukturétus uzdevumus un procediras, un stradat ar
citiem pazistama konteksta. Daudzas valstis tas tiek
saistits ar pamatizglitibas ieguvi, bet citas - ar

».gatavibu nodarbinatibai”.

ST posma progresivas iezimes ir kompetences un
sp€jas, kas ir saistitas ar konkrétu macibu jomu vai
konkrétu darbu, vai profesionalo darbibu, pieméram,
.paligstradnieks”, ,paligs” vai ,paligoperators”. Tas ir
lietderigo
profesionalo kvalifikaciju lTmeni. Daudzas valstis tas

uzskatams par pirmo visparéjo vai
tiek saistits ar obligatas izglitibas un pirma limena
profesionalas apmacibas apguvi.

Vairuma gadijumu Sis posms saskan ar ietvarstruktdru
1. un 2. limeni.

B posms

So posmu raksturo kompetences un spéjas, kas
nepiecieSamas, lai uzsaktu macibas, kuru rezultata
individs apgust visparéjo izglitibu un virzas talak pa
izglitibas celu, vai lai saktu stradat ka daléji kvalificéts
stradnieks vai ,neatkarigs operators”.

ST posma progresivas iezimes ir kompetences un
spéjas, kas ir saistitas ar piemérotibu mactties,
iegustot augstako izgltibu, vai kldSanu par kvalificétu
stradnieku kada joma, vai uzraudzibas pienakumu
uznem8anos. Vairuma gadijumu Sis posms saskan ar
astonu-imenu ietvarstruktdru 3. un 4. [Imeni, bet
attiecas uz trim I[imeniem vairakas ietvarstruktdras.
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C posms

So posmu raksturo kompetences un spéjas izglitibas
konteksta saistiba ar Tstermina kvalifikaciju un saistito
gradu iegiSanu pirmaja augstakas izglitibas cikla, un
nodarbinatibas kontekstd saistiba ar tehnika,
specialista vai profesionala darbu, ko biezi pavada
dazi vaditaja pienakumi.

81 posma progresivas iezimes ir kompetences un
sp€jas, kas ir saistitas ar pilna pirma cikla gradu
aprakstiem un pareju uz otro augstakas izglitibas
ciklu, un darbu ka neatkarigam vai vecakajam
tehnikim, specialistam, profesionalim, vai vidéja
limena vaditajam.

Vairuma gadijumu 8is posms saskan ar astonu-limenu
ietvarstruktdru 4. un 5. ITmeni, bet attiecas uz trim
limeniem vairakas ietvarstruktiras.

D posms

So posmu raksturo kompetences un spéjas izglitibas
konteksta saistibd ar maciSanos otraja augstakas
izglitibas cikla, un nodarbinatibas konteksta saistiba
ar specialista, profesionala un vaditaja darbu.

ST posma progresivas iezimes ir augstakas
intelektualas, akadémiskas, specialista vai vaditaja
kompetences un spéjas. Profesijas ietilpst tehnologi,
analitiki un vadosie profesionali ar plasu stratégisko
atbildibu.

Vairuma gadijumu 8is posms saskan ar ietvarstruktaru
aug$éjiem ITmeniem.

Tiek piedavats Sos posmus raksturot, ieverojot $adus 11
faktorus:

(a) aktivitates;

(b) prasmju un pielietojumu izmantoSana;

(c) problému risinaSana un pétijumu veiksana;
(d) sazina;

(e) piekluve datiem un to izmanto3ana;

(f) atbildibas par aktivitatém uznems8anas;
(g) darbs ar citiem un Iideriba;

(h) kvalitates uzraudziba un veicina$ana;
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(i) zinaSanu izmantoSana un vairoSana;
() reagésana uz kontekstu;
(k) vertibu ievéroSana.

Tiek ierosinats katru faktoru izteikt astonos apgalvojumos
(pa divi katram posmam). Sie apgalvojumi varétu sakties
§adi: ,Individs zinas/spés/pratis...”. Tadéjadi apgalvojumi
bitu daudz detalizeétaki, neka Ilimena apraksti, kas
izmantoti tadas ietvarstruktiras ka EKI, bet mazak
detalizéti, neka tajas ietvarstruktiras, kuras izmantoti divi
vai tris netieSi teikumi. Pieméram, apgalvojumu par A
posma veiktajam darbibam var izteikt $adi: individs veiks
vienkarSus, zindmus, regularus un/vai strukturétus
uzdevumus un procediras.

PAL butu japapildina ar sava veida glosariju vai saskanotu
sarakstu, kura tiek uzskaititi PAL ietvertie faktori un
markieri un tie tiek saistiti ar vardiem vai frazém, kas tiek
izmantoti dazadas ietvarstruktiras un kam ir tada pati
nozime, badtiba vai ideja; pieméram, PAL faktoru termins
.aktivitate” jasaprot ka uzdevums, darbiba, process,
projekts, darbs vai funkcija. Paslaik tiek izstradats
ilustrativs saskanotais saraksts.

Atzinas

Sobrid starptautiska ekspertu grupa skata piedavatos
jédzienus un definicijas. Ekspertu grupa ir uzdevusi
jautajumus un piedavajusi savu viedokli par vairakiem
aspektiem, pieméram, par katra posma daljjumu
pamatposma un progresivaja posma. Ekspertu grupa ir ar1
noradijusi uz nepiecieSamibu novérst paris nepilnibu vai
neatbilstibu paSos faktoros. Nakamais ST darba solis bis
S0 jedzienu un definiciju izmantoSana praksée, lai
parbauditu, vai tos ir iesp&jams tehniski attistit talak, lai
izveidotu saskanotakus un konsekventakus apgalvojumus,
un lai noteiktu nepilnibas un neatbilstibas. Tika nolemts,
ka PAL tiks parbaudtti, izmantojot virkni rezultatos balstitu
struktiru: tds var ietvert nozares kompetencu
ietvarstruktdras limeni, nozares karjeru ietvarstruktdras vai
vadibas struktdras Iimeni, nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiras  ITmeni, kvalifikaciju specifikaciju un
kvalifikaciju tipa specifikaciju.

8.4. Turpmakais cel$
Saja nodala aprakstitais darbs ir dala no PAL

konceptualas izstrades procesa, ko UNESCO, sadarbiba
ar starptautisku
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GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO
KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS

iesaistito puSu un ekspertu grupu, veic kops 2014. gada.
Kvalifikaciju izstrades procesa iesaistito organizaciju un
iestaZzu daudzveidiba ir neiedomajami plasa. UNESCO
kas tiek
izmantotas kvalifikaciju kvalitates nodroSinaSanai valsts,

strada arm pie ta, lai strukturétu pieejas,

regionala un starptautiska [TmenT. Kvalitates
nodroSinasana ir badtiskakais aspekts, lai kvalifikacijas
iegdtu vértibu darba tirgh un klatu atpazistamas. Globala
parskata nodala par kvalifikaciju kvalitates nodroSinasanu
uzmanibu, kas

atspogulo  vérienigo tiek pievérsta

kvalifikaciju kvalitates nodroSinasanai.
Saja piedavdjam pirmo mégindjumu
konceptualizét pasaules atsauces lImenus, par pamatu

nodala mes

nemot dazadas eso8as nacionalas un regionalas
ietvarstrukttras, ka art jaunako pasaules literatiru Saja
joma. Konceptualizacijas pamata ir arT plasas diskusijas,
kas ir notikuSas ar UNESCO sasaukto ekspertu grupu
Saja jautajuma. Darbs vél nav pabeigts un to paSlaik
caurskata ekspertu grupa; ir paredzéts praktiski izméginat
posmus, faktorus un saskanoSanas procesus, veicot
nelielu pétijumu, lai novértétu to lietderibu un piemérotibu,
un lai noteiktu nepilntbas un neatbilstibas, ko novérst
turpmakajos parskatos. Tadél ST procesa pamata ir

augSupéja pieeja, kas izstradata ta attistibai.

Pasaules atsauces Ilimenu izveidi atbalsta arT 3adas
iniciativas:

(a) tiek veicinata un atbalstita savstarpéja macisanas un
Sp€ju vairoSana. Veérienigi macisanas pasakumi jau
tiek T1stenoti, izmantojot savstarpgjo macisanos,

pieméram, starp Dienvidafrikas Attistibas kopienas

(DAAK) apliecinaanas un akreditéSanas tehnisko

komiteju un EKI konsultativo grupu;

(b) UNESCO paslaik strada pie globalas konvencijas (*%)
par augstakas izglitibas kvalifikaciju atziSanu izveides.
ST starptautiska normativa akta visparigais meérkis ir
veicinat starptautisku sadarbibu

izglitibas  joma,

stiprinat un sekmét starptautisku mobilitati un
mazizglitibu, un vairot saskanotibu starp atziS8anas
procesiem, kvalitates nodroSinasanas pasakumiem un
kvalifikaciju ietvarstruktiram, vienlaikus nemot véra
augo$o dazadibu nozaré. Sie pasakumi un T darba
turpmakie rezultati saistiba ar konvenciju ir batiski PAL
izstradei, jo TpaSi pécvidéjas un augstakas izglitibas
tehnisko, akadémisko

lTmena profesionalo  un

12http://u nesdoc.unesco.org/images/0023/002352/235261e.pdf
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programmu mijiedarbibas un dazZadibas konteksta.
Globalas
konceptualajai izstradei ripigi seko Idzi eksperti, kas
strada ar PAL.

konvencijas par augstako izglitibu

Pasaules atsauces Iimenu izstradi sekmés arT mérktiecigi
pétijumi $adas jomas:

(a) macisanas rezultatu ieklauSana limena aprakstos,
macibu programmas un novertéSanas rikos;

(b) digitalo tehnologiju lietojums prasmiju un kvalifikaciju
atziSanas joma.

Darbs Sajas jomas jau notiek un to aktivi apspriez
UNESCO sasaukta un vadita ekspertu grupa; $1 papildu
darba rezultati tiks pazinoti pladakai ekspertu kopienai,
tikiidz tie bls pieejami. Saja nodala sniegts neliels
parskats par PAL konceptualds izstrades virzibu.
Neskatoties uz izaicinajumiem un ierobeZojumiem, Sis
tehniskais darbs ir batisks pirmais solis uz priekSu, pretim
stabila pasaules atsauces limenu kopuma izstradei, ko
galu gala varés pienemt un izmantot izteikti atSkirigas
organizacijas, institdcijas un individi arvien globalizetaka

un mobilaka pasaulé.
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ATZINAS

Globalais parskats 2017. gadam sniedz svarigu ieskatu
kvalifikaciju ietvarstruktiru izstrddé un TstenoSana visa
pasaulé. Talak uzskaititas dazas no galvenajam tendencém
Saja joma.

(a) Paslaik tiek Tstenotas 150 nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiras. STs ietvarstruktiras ir atrodamas visos
pasaules regionos.

(b) Vairums kvalifikaciju ietvarstruktiru tika izveidotas
pédéjo desmit gadu laika, ko galvenokart veicingja
regionalo ietvarstruktdru, pieméram, Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) un ASEAN atsauces
ietvarstruktiras, ievieSana. Tas liecina par to, ka
salldzinosi 1sa laika valstis un regioni ir spéjusi
,2aiznemties” un/vai apgit citu valstu vai regionu
politiku. Galvenais jautajums $aja joma ir par to, vai §1s
jaunas ietvarstrukturas ir tikai ,gaistoSa politikas
paradiba” vai arT tas tiks parvérstas par neatnemamu
nacionalas un regionalas politikas un sistému dalu.

(c) Lai gan vél nav noteikta kvalifikaciju ietvarstruktdru
ilgtspéjiba un ietekme ilgterminad globala konteksta,
notikumi péc 2015. gada liecina par to, ka vairakas
nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI) ir
atraduSas savu vietu izglitibas, apmacibas un
nodarbinatibas politikd un klast arvien darboties
spéjigakas. Sada tendence ir vérojama ne tikai Eiropa,
bet arT Dienvidaustrumazija un citos regionos. Tas
nordda uz to, ka kvalifikaciju ietvarstruktiras nav
~gaistoda politikas paradiba”.

(d) Pirmas paaudzes kvalifikaciju ietvarstruktdras (Australija,
Jaunzélande, Dienvidafrika un Lielbritanija) ir pilniba
integrétas valsts sistémas, tacu tas tiek pastavigi mainttas
un pielagotas. Vislielakas parmainas notika Lielbritanija-
Anglija, kur tika atsaukta kvalifikaciju un kredrtpunktu
ietvarstruktira (KKI) un tas vietd izveidota jauna,
nereglamentgjosa ietvarstruktara.

(e) No 2015. gada hdz 2017. gadam ir vérojama
tendence stiprinat regionalo sadarbibu starp NKI. Ta tas
notiek Eiropa (ka tas redzams, pieméram, parskatita EKI
ieteikuma pienem3anas gadijuma), bet to var arT novérot
Azija, kur tiek Tstenota ASEAN atsauces ietvarstruktira.
So tendenci atspogulo arT centieni atjaunot sadarbibu
starp ietvarstruktdram Dienvidafrikas regiona (DAAK).
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Aktivaka regionala sadarbiba ir nepiecieSama, jo ta palidz
dialoga par kvalifikaciju starptautisku parnesi un atziSanu,
ka arm vérS uzmanibu uz to, k& NKI var veicinat
izglitibas guveju un darba neméju mobilitati.

(f) Attistiba ASV atSkiras no citam valstim. Lai gan

Lumnia fonda veicinata jauna apliecinoSo dokumentu
ietvarstruktdra Tsteno tos paSus (caurskatamibas)
mérkus, ko daudzas citas ietvarstruktiras, ta tiek
organizéta ka brivpratigs/privats pasakums un
darbojas neatkarigi no federalajam vai valsts iestadém
un tiesiska reguléjuma. ApliecinoSo dokumentu
ietvarstruktira apstiprina visparéjo un pieaugoso
vajadzibu péc caurskatamam kvalifikacijam un
apliecinoSajiem dokumentiem. Ta liecina par to, ka
kvalifikaciju  ietvarstruktiram  jaspéj  apmierinat
individualu iedzivotaju vajadzibas arvien sarezgitaku
kvalifikaciju un apliecinoSo dokumentu pasaulé.

(9) Jauna ietvarstruktiru paaudze (jo Tpasi Eiropa) atskiras no

pirmas paaudzes ietvarstruktiram, uzsvaru liekot uz
informacijas apmainu un caurskatadmibu, nevis tiesisko
reguléjumu un saskanotibu. Sis ietvarstruktdras ir
.elastigas” tada zina, ka tas aptver dazadas izglitibas un
apmacibas apakSsisttmas, iestddes un izglitibas
Tstenotajus, atspogulojot plasu vertibu, tradiciju un
intereSu loku. ,Elastigas” ietvarstruktGras piedava
visaptveroSu lTmenu aprakstu kopumu, ko var piemérot
dazadam  apakSsisttmam, bet vienlaikus  lauj
apakSietvarstruktiram saglabat savus principus un
reguléjumu. ,Neelastigas” ietvarstruktiras atSkiras ar to,
ka tas nosaka vienotas prasibas attieciba uz
kvalifikacijam, kas ir piemérojamas visds jomas.
Sakotnégjas Dienvidafrikas un Jaunzélandes
ietvarstruktdiru versijas, kuru mérkis bija parveidot valsts
izglitibas un apmacibas sistémas, ilustré centienus radit
neelastigus un universalus risindjumus. Tie radija lielu
pretestibu un lika parvértét So ietvarstruktiru lomu. Ir
nepiecieSams iegQdt vairdk informacijas par to, k& no
pirmas paaudzes ietvarstruktiram gatas atzinas ir nemtas
véra, izstradajot jaunas paaudzes ietvarstruktiras.
VienkarSa politikas ,aiznemSanas” (vismaz Eiropa) -
process, ko izteikti kritizé veiktie pétijumi — tiek aizstata ar
daudz pardomataku politikas apguvi, uzmanibu pievérsot
nacionalajam kontekstam un vajadzibam.
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(h) ,Elastigas” ietvarstruktiras, ka pamata ir informacijas
apmaina un caurskatamiba, spéj veicinat un atbalstit

reformas,

kas savukart lauj mobilizét un ieinteresét

iesaistitas puses, nevis noteikt universalus noteikumus un
likumus.

@)

@

(Liela mera kritizeéto) saikni starp NKI un neoliberalas
ekonomikas politiku ir grati atrast pasreizéjo NKI notikumu
starpa. Tas vieta ir plasaka NKI perspektiva, kas, reizém
pieticigd veida, pievérSas ar ekonomiku, socialo
vienlidzibu un ilgtspéjigas attistibas meérkiem saistitu
jautdgjumu risinaanai. ST vérieniga perspektiva ir ciesi
saistita ar aizvien pieaugoSo muZizgltibas politikas
nozimi, kam pievérSas ari ANO ilgtspéjigas attistibas
mérki (2015), ko formulé ka ieklaujosSu izgltibu un
apmacibu ikvienam. AtbilstoSas un kvalitativas izglitibas
nodro$inasana visiem individiem, arT arpus pamatskolas
izglttibas, ir bitiska ilgtspéjigai attistibai un reformai.

Lai NKI sekmétu Sos plasakas politikas mérkus, tai jabat
ieklautai atbilstoSaja (nacionalaja vai regionalaja) politikas
konteksta. Vienas un pasas par sevi NKI nespéj veicinat
reformas un parmainas. Lai ietvarstruktiras radritu
parmainas, tam jaspéj mijiedarboties un papildinat citas
politikas jomas. VisaptveroSu NKI var uzskatit par riku un
platformu iesaistito puSu sazinai, sadarbibai un
koordinacijai visu politikas jomu, [imenu un institdciju

ietvaros.

(k) Jauno ietvarstruktdru meérkis ir parskatit un atbalstit

0

macisanos pari institucionalam, nozaru un (dazreiz) valsts
robezam. Tadéjadi NKI ir cieSi saistitas ar mazizglitibas
instruments macisanas

mérkiem, kas darbojas ka

veicind8anai un atviegloSanai visas dzives garuma,

saistot formalo, neformalo un ikdienas maciSanos.
Nacionalas un regionalas kvalifikaciju ietvarstruktdras var
sekmét mazizglitibas stratégiju, pievérsot uzmanibu
probléemam (ar maciSanas rezultatos balstitas pieejas
palidzibu), kas ir saistitas ar caurskatamibas trikumu un
noteikumu, un iestdzu sadrumstalotibu. Kvalifikaciju
ietvarstruktdru (KI) potencials var atraistties tikai bridt, kad
tas sak atbalsttt individualus izglitibas guvéjus un palidzét
viniem cela uz muzizglitibu. KI panakumi nakotné ir liela
méra atkarigi no to spéjas klat redzamam un lietderigam
tieSajiem lietotajiem.

Maci$anas rezultati ir nacionalo un regionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiru pamata, nodroSinot iesaistitajas pusém
rikus komunikacijai, kooperacijai un sadarbibai starp
institdcijam, limeniem un nozarém, starp izglitlbu un
darba tirgu, ka arT pari valstu robezam.

(m) Valstu ka NKI ir

daudzlimenu un dinamiski riki, kas laika gaita attistas. Tas

gadijumu pétijumi liecina,
ir dala no valsts vésturiska, politiska, institucionalda un
kulturala konteksta, ka arT nacionalas kvalifikaciju un

izglitibas sisttmas, un darba tirgus. Ir nepiecieSams

(n) Daudzu NKI

(0) Lai
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vairak pétijumu un izpratnes par to, k& NKI mijiedarbojas
ar nacionalo kvalifikaciju sistému; kadi veicinataji un
Skersli pastav konkrétaja konteksta; un ka tiek risinatas
pretrunas. Tas ir 1pa8i svarigi, runajot par NKI izstradi un
TstenoSanu  attistitas, nevis jaunattistibas valstis.
Attistitam valstim bieZi ir labi izveidotas nacionalas
sistémas, iestades,

kvalifikaciju Spécigas

apmaciti macibspéki, izveidota sadarbiba ar socialajiem

izgltibas

partneriem un citam iesaistitajam pusém, savukart
jaunattistibas valstis, kuram trikst resursu, apmacritu
macibspéku un biezi vien ir vdjas izgltibas iestades,
saskaras ar grotibdm, lai panaktu iesaistito pusu
[Tdzdaltbu, parveidotu macibu programmas un nodrosinatu
Sp€ju vairoSanu.

sakotnéja konceptualda un tehniska
ir pabeigta. Gadijumu izpéte norada uz
vairakiem svarigiem faktoriem, kas nosaka to, vai
IstenoSana noriteés veiksmigi. Lidztekus stabilam
tehniskajam un konceptualajam pamatam, loti batisku
lomu spéle formala (tiesiska) pienemS$ana,
institucionalas struktdras un kvalitates nodroSinaSanas
mehanismi, k& arl iesaistito puSu apnems$anas
lidzdarboties ietvarstruktiras ilgtermina attistiba. Ka
liecina pieradijumi no pirmas paaudzes un arT jaunajam
ietvarstruktdram, viens no svarigakajiem faktoriem ir
Spécigu iesaistito pusu vélme pielietot ietvarstruktaru.
panaktu plasaku ietekmi, ir batiski
ietvarstruktdru redzamibu tieSajam lietotajam, izglitibas
guvéjiem un nodarbinatajiem.

izstrade

veicinat

(p) lzaicinajumi, kas ir saistiti ar kvalifikaciju ietvarstruktdru

ietekmi, ir izvirziti diskusiju centrd. Lidz Sim gata
pieredze liecina, ka ietekmes novértéSanai ir
nepiecieSams vienoties par skaidri noteiktu atskaites
punktu. To jasaprot sociala, politiska un institucionala
kontekstd, kura tas atrodas, lai sniegtu pamatu
novértéSanai un izpratni par to, kapéc, kados
apstaklos, ka un kam 8T ietvarstruktira darbojas.
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