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tņǊǎƪŀǘǳ ƪƻǇơƎƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻƧŀ 9ƛǊƻǇŀǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ŎŜƴǘǊǎ όCedefopύΣ 9ƛǊƻǇŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎ ŦƻƴŘǎ 

(ETF), Apvienoto NņŎƛƧǳ LȊƎƭơǘơōŀǎΣ ȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ ό¦b9{/hύ ǳƴ ¦b9{/h aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹǘǎ 

(UIL), un 2019. ƎŀŘņ ǇǳōƭƛŎŢƧŀ ETF. 

 
Cedefop ƛǊ ǾƛŜƴŀ ƴƻ ǾƛǎǾŜŎņƪŀƧņƳ 9{ ŀƒŜƴǘǹǊņƳΣ ƪƻ ƛȊǾŜƛŘƻƧŀ мфтрΦ ƎŀŘņ ǎŀǎƪŀƸņ ŀǊ tŀŘƻƳŜǎ wŜƎǳƭǳ ό99Yύ 

Nr. 337/75. Cedefop aǘōŀƭǎǘŀ 9ƛǊƻǇŀǎ {ŀǾƛŜƴơōŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŎƛƴņǑŀƴǳΣ ŀǘǘơǎǘơōǳ ǳƴ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ apƳņŎơōǳΣ ƪņ ŀǊơ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǊơŎơōǇƻƭƛǘƛƪŀǎ ƧƻƳņΣ ǎŀŘŀǊōƻƧƻǘƛŜǎ ŀǊ 9ƛǊƻǇŀǎ YƻƳƛǎƛƧǳΣ 

ŘŀƭơōǾŀƭǎǘơƳ ǳƴ ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛŜƳΦ ¢ŀǎ ǾŜƛŎ ǇŢǘƴƛŜŎơōǳ ǳƴ ŀƴŀƭơȊƛΣ ƪņ ŀǊơ ǎƴƛŜŘȊ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎ ǳƴ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳǎ ǊơŎơōǇƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ !Ǌ ƧŀǳƴŀƧņƳ ǇƛƭƴǾŀǊņƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ǎǇŢƪņ ƪƻǇǑ нлмфΦ gada 

20. ƧŀƴǾņǊŀ ǎŀǎƪŀƸņ ŀǊ wŜƎǳƭǳ ό9{ύ bǊΦ нлмфκнлмуΣ ǘƛŜƪ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘŀ ŀƒŜƴǘǹǊŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀ ƭŀƛƪŀ Ǝŀƛǘņ ǳƴ ǘņǎ ƭƻƳŀΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ apƳņŎơōai saskaroties ar darba tirgu. 

 
ETF ƛǊ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊŢǘŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘŀ 9ƛǊƻǇŀǎ {ŀǾƛŜƴơōŀǎ ŀƒŜƴǘǹǊŀΣ ƪŀǎ ŘŀǊōƻƧŀǎ 9{ ņǊǇƻƭƛǘƛƪŀǎ ƧƻƳņΣ ǇŀƭơŘȊƻǘ 

ǇņǊŜƧŀǎ ǇƻǎƳŀ ǳƴ Ƨŀǳƴŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǾŀƭǎǘơƳ ƳƻŘŜǊƴƛȊŢǘ ǘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ apƳņŎơōuΣ ƪņ ŀǊơ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ !ƒŜƴǘǹǊŀ ǇŀǑƭŀƛƪ ŘŀǊōƻƧŀǎ нф ǇŀǊǘƴŜǊǾŀƭǎǘơǎΣ ǘņƳ ǇŀƭơŘȊƻǘ ŀƴŀƭƛȊŢǘ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǳ ǳƴ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳΣ ƳņŎơǘƛŜǎ ƴƻ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņǎ ǇŀǊŀǳƎǇǊŀƪǎŜǎ ǳƴ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƛƴƻǾŀǘơǾŀǎ ǇƛŜŜƧŀǎ 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴņ ǳƴ ơǎǘŜƴƻǑŀƴņΦ ¢ŀǎ ǎŀǾǳƪņǊǘ ǎŜƪƳŢ ǎƻŎƛņƭƻ ƪƻƘŢȊƛƧǳ ǳƴ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻ ƛȊŀǳƎǎƳƛΣ ƪņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ 

9{ ŘŀƭơōǾŀƭǎǘƛǎ ǳƴ ǘƻ ǇƛƭǎƻƸƛ Ǝǹǎǘ ƭŀōǳƳǳ ǳȊƭŀōƻǘǳ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻ ŀǘǘƛŜŎơōǳ ǊŜȊǳƭǘņǘņΦ 

 
UNESCO ƳƛǎƛƧŀ ƛǊ ǎŜƪƳŢǘ ƳƛŜǊŀ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴǳΣ ƴŀōŀŘȊơōŀǎ ƛȊǎƪŀǳǑŀƴǳΣ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳ ŀǘǘơǎǘơōǳ ǳƴ ǎǘŀǊǇƪǳƭǘǹǊǳ 

ŘƛŀƭƻƎǳ ŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎΣ ȊƛƴņǘƴŜǎΣ ƪǳƭǘǹǊŀǎΣ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǇŀƭơŘȊơōǳΦ ETF ǘƛŜƪ ǾŜƛƪǘƛ ǇŢǘơƧǳƳƛΣ 

ǾŀƛǊƻǘŀǎ ƛŜƳŀƸŀǎΣ ǾŜƛŘƻǘƛ ǘơƪƭƛ ǳƴ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧŀǎ ǇŀǊ ƳǹȌƛȊgƭơǘơōǳΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊŢƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ 

ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōǳΣ ǊŀƪǎǘǇǊŀǘơōǳ ǳƴ ƴŜŦƻǊƳņƭƻ ǇŀƳŀǘƛȊƎƭơǘơōǳΦ 

 
~ŀƧņ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧņ ƛǊ Ǉŀǳǎǘǎ ŀǳǘƻǊǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛǎ ǳƴ ŦŀƪǘƛΣ ƪŀǎ ƴŜ ǾƛŜƴƳŢǊ ǎŀƪǊơǘ ŀǊ Cedefop, ETF, UNESCO vai UIL 

oŦƛŎƛņƭƻ ƴƻǎǘņƧǳΦ ~ŀƧņ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧņ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛŜ ŀǇȊơƳŢƧǳƳƛ ǳƴ ǇǊŜȊŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƳŀǘŜǊƛņƭƛ ƴŜǇŀǳȌ ƛȊŘŜǾŢƧǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛ ǇŀǊ 

ƪņŘŀǎ ǾŀƭǎǘǎΣ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧŀǎ Ǿŀƛ ǘņǎ ƛŜǎǘņȌǳ ǘƛŜǎƛǎƪƻ ǎǘŀǘǳǎ Ǿŀƛ ƧŜōƪǳǊŀǎ Ǿŀƭǎǘǎ Ǿŀƛ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧŀǎ ƴƻǘŜƛƪǘŀƧņƳ ǊƻōŜȌņƳΦ 
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~ơ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧŀ ƛǊ ǾŜƭǘơǘŀ Ƴǹǎǳ ŘņǊƎŀƧŀƛ ƪƻƭŢƒŜƛ ǳƴ 

¦b9{/h aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹǘŀ ƛƭƎƎŀŘŢƧŀƛ ŜƪǎǇŜǊǘŜƛ 

Madu Singai (Madhu Singh), kura ir sniegusi lielu 

ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛȊǾŜƛŘŢΣ 

ǎŜƪƳŢǑŀƴņ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴņ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ 
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Pateicƛba 

 
~ƛǎ αDƭƻōņƭŀƛǎ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǇņǊǎƪŀǘǎά ƛǊ ǘŀǇƛǎΣ 9ƛǊƻǇŀǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŎŜƴǘǊŀƳ όCedefop) sadarbojoties ŀǊ 9ƛǊƻǇŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎ ŦƻƴŘǳ όETFύΣ !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ LȊƎƭơǘơōŀǎΣ 

ȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ ό¦b9{/hύ ǳƴ ¦b9{/h aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹǘǳ όUIL). 2019. gada izdevuma 

ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴǳ ƪƻƻǊŘƛƴŢƧŀ aŀƛƪls Greijems (Michael Graham) (ETF). 

 

¢ŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņƭƻǎ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭƻǎ ƎŀŘơƧǳƳǳǎ ǎŀƎŀǘŀǾƻƧŀΥ WŜƴǎǎ .ƧƻǊƴŀǾƻƭds (Jens BjǄǊƴňǾƻƭŘ), 

Ernesto Viljalba-Garsija (Ernesto Villalba- Garcia), Slava Peveka Grama (Slava Pevec Grm), Else Husa (Else 

HusaύΣ !ƴŀǎǘŀǎƛƧŀ tƻǳƭƛƧǹ όAnastasia Pouliou) un Andrea Rusu (Andreea Rusu); aŀƛƪƭǎ DǊŜƛƧŜƳǎΣ !ǊƧŜƴǎ 5ŜƛȌǎ 

(Arjen Deij), Mirjama de Jonga (Mirjam de JongύΣ Wƻƭơƴŀ Ǿŀƴ ¦ŘŜƴŀ όJolien van Uden), Karmo Gomesa (Carmo 

Gomes) un Eduarda Kastela Branko (Eduarda Castel Branco) (ETFύΤ .ƻǊơƴǎ 2ŀƪǊǳƴǎ όBorhene Chakroun) 

ό¦b9{/hύΤ 5Ȍƻƴǎ IņǊǘǎ όJohn Hartύ ǳƴ wǹŘǎ 5ǳǾŜƪƻǘǎ όRuud Duvekot) όƴŜŀǘƪŀǊơƎƛe konsuƭǘŀƴǘƛύΤ 5ȌŜƛƳǎǎ YơǾƛƧǎ 

(James Keevy) (JET Education Services); Rauls Valdess-Kotera (wŀǵƭ ±ŀƭŘŞǎ-Cotera), Mo Vanga (Mo Wang), 

Konstantins Pagratis (Konstantinos Pagratis) un Menga Sjuja (Meng Xu) (UIL). 

 
~ơ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧŀ ƴŜōǹǘǳ ǘŀǇǳǎƛ ōŜȊ Ǿŀƭǎǘǳ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ŀƒŜƴǘǹǊǳ ǎŀŘŀǊōơōŀǎΦ aŢǎ ǾŢƭŀƳƛŜǎ ǇŀǘŜƛƪǘƛŜǎ ǇŀǊ valstu un 

ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ŜƪǎǇŜǊǘǳ ǎƴƛŜƎǘƻ ŀǘōŀƭǎǘǳ ǳƴ ǇŀƭơŘȊơōǳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛΣ ŀǇƪƻǇƻƧƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ 

ƎŀŘơƧǳƳƛŜƳ ǇņǊǎƪŀǘŀ нΦ ǎŢƧǳƳŀƳΦ 
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Tabulu un attƉlu saraksts 
 

 

 
TABULAS  
2-1. tabula 

 
tƛŜŜƧŀƳƻ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎ ǳƴ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛ 

 
30 

4-1. tabula LȊǊŀǳŘȊơǘƻ Ǿŀƭǎǘǳ ǾŀƭƛŘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƛŜȊơƳŜǎ 48 

4-2. tabula 
 
4-3. tabula 

5ŀȌņŘņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇƛŜǑƫƛǊƻǑŀƧņƳ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧņƳ ƛŜǎƴƛŜƎǘƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ƭơƳŜƴƛǎ нлмрΦ ƎŀŘņ  
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Saƛsinƃjumu saraksts 
 

 

 

CAEL tƛŜŀǳƎǳǑƻ ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊŢ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇŀŘƻƳŜ 

Cedefop 9ƛǊƻǇŀǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ŎŜƴǘǊǎ 

CNEFOP 
Conseil national de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles (Valsts 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎΣ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇŀŘƻƳŜ ς Francija) 

CREFOP 
/ƻƳƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭϥƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

(wŜƒƛƻƴņƭņ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎΣ ŀǇƳņŎơōǳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƪƻƳƛǘŜƧŀ ς 

Francija) 

PTA tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀ 

DARES 
5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ (tŢǘƴƛŜŎơōŀǎΣ 

ǎǘǳŘƛƧǳ ǳƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ŘƛǊŜƪǘƻǊņǘǎ ς Francija) 

IPIS LȊƎƭơǘơōŀǎ ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀ 

EKI 9ƛǊƻǇŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀ 

ESCO Eiropas prasmjuΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƪƭŀǎƛŦƛƪņŎƛƧŀ 

ETF 9ƛǊƻǇŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎ ŦƻƴŘǎ 

ES 9ƛǊƻǇŀǎ {ŀǾƛŜƴơōŀ 

EURES 9ƛǊƻǇŀǎ ŘŀǊōǾƛŜǘǳ ƳƻōƛƭƛǘņǘŜǎ ǇƻǊǘņƭǎ 

IKT LƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ 

ILO {ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ 5ŀǊōŀ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ 

DTD Darba tirgus dati 

DTIS 5ŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ 

MOV aŢǊƫƻǊƛŜƴǘŢǘŀ ǾŀŘơōŀ 

NVO bŜǾŀƭǎǘƛǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ 

NOI Wŀǳƴǳ ƛŜǎǇŢƧǳ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ (Iniciativa Novas Oportunidades ς tƻǊǘǳƎņƭŜ) 

JPP Wŀǳƴŀ Ǉǳōƭƛǎƪņ ǇņǊǾŀƭŘŜ 

NKI bŀŎƛƻƴņƭņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀ 

ESAO 9ƪƻƴƻƳƛǎƪņǎ ǎŀŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ 

IIN LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ 

RNCP 
wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ (bŀŎƛƻƴņƭŀƛǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƧǎ ς Francija) 

IIA LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀ 

AVA !ǘȊơǑŀƴŀΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ un akrediǘņŎƛƧŀ 

RVCC 
wŜŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻΣ ǾŀƭƛŘŀœńƻ Ŝ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ (ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ŀǘȊơǑŀƴŀΣ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀ ς tƻǊǘǳƎņƭŜ) 

SAQA 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀǎ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳȊǊŀǳƎƻǑņ ƛŜǎǘņŘŜ 



I. ǎŢƧǳƳǎΥ tŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 9  

MVO aŀȊƛŜ ǳƴ ǾƛŘŢƧƛŜ ǳȊƸŢƳǳƳƛ 

TPIA ¢ŜƘƴƛǎƪņ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ƛȊƎƭơǘơōŀ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀ 

UIL UNESCO aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹǘǎ 

ANO !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ 

UNESCO !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎΣ ȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ 

ASV !ƳŜǊƛƪŀǎ {ŀǾƛŜƴƻǘņǎ ±ŀƭǎǘƛǎ 

PA ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ (pierŜŘȊŜǎ ŀǘȊơǑŀƴŀ ς Francija) 

PIA tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ƛȊƎƭơǘơōŀ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀ 

PAL tŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸƛ 
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I evads  
 

 

 

~ƛǎ αDƭƻōņƭņ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǇņǊǎƪŀǘŀά ŎŜǘǳǊǘŀƛǎ ƛȊŘŜǾǳƳǎ ǘƛŜƪ 

izdots ƛȊǑƫƛǊƻǑŀƧņ ōǊơŘơ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƛ ơǎŀƧņ ƭŀƛƪŀ ǇƻǎƳņΣ 

ƪǳǊņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛȊƳŀƴǘƻ ƪņ 

ƳŜƘņƴƛǎƳǳǎ ǇƭŀǑņƪǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳǳ ǊŜŦƻǊƳǳ ƛŜǘǾŀǊƻǎΦ bŀŎƛƻƴņƭƻ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǎƪŀƛǘǎ ǇŀƭƛŜƪ ƴŜƳŀƛƴơƎǎΣ ƭŀƛ ŀǊơ 

vairumam ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ ƪƻǇǑ нлмтΦ 

ƎŀŘŀ ƛǊ ƪưǳǾǳǎƛ ƛƴǘŜƴǎơǾņƪŀ ǳƴ ǇƭŀǑņƪŀΦ ¢ŀƧņ ǇŀǑņ 

ƭŀƛƪņ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ŀǘǘơǎǘņǎ ŀƛȊǾƛŜƴ ǎǘǊŀǳƧņƪǳ 

ǘŜƘƴƻƭƻƒƛǎƪƻΣ ǎƻŎƛņƭƻ ǳƴ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻ ƛȊƳŀƛƸǳΣ 

ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǇŀǎǘƛǇǊƛƴņǘŀǎ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳ ƎƭƻōŀƭƛȊņŎƛƧŀǎ 

ǳƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊņŎƛƧŀǎΣ ŘƛƎƛǘņƭƻ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǳƴ ƳƛƎǊņŎƛƧŀǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΦ [ƛŜƭŀ Řŀưŀ Ǒƻ 

ƛȊƳŀƛƸǳ ǘƛŜǑƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƳŢǊƫǳǎ ǳƴ 

ŦǳƴƪŎƛƧŀǎΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǘņŘǳ ǎƛǎǘŢƳǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳΣ ƪŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴǳ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΣ ŘƛƎƛǘņƭƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

raǑŀƴƻǎΣ ƪņ ŀǊơ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǳƴ ōŢƎưǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ƳŜǘƻȌǳ ǳƴ ƳŜƘņƴƛǎƳǳ ŀǘǘơǎǘơōǳ ς ƛǘ ơǇŀǑƛ 

ƎŀŘơƧǳƳƻǎΣ ƪŀŘ Ǒơǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ƴŀǾ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǘŀǎ Ǿŀƛ 

ŦƻǊƳņƭƛ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǘŀǎΦ  

 
±ƛǎǇƛǊƳǎ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳǎΣ ƪŀ Ǿŀƭǎǘǳ ƭơƳŜƴơ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƛǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ǇŀƳŀǘņ 

ǾŀƛǊǳƳņ 9ƛǊƻǇŀǎ ǾŀƭǎǘǳΣ ƪņ ŀǊơ ŘŀǳŘȊņǎ Ŏƛǘņǎ 

ǊǹǇƴƛŜŎƛǎƪƛ ŀǘǘơǎǘơǘņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ Ǿƛǎņ ǇŀǎŀǳƭŢΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ǘƛŜ 

ǇƭŀǑǳ ǊŜȊƻƴŀƴǎƛ Ǝǹǎǘ Ƨŀǳƴŀǘǘơǎǘơōŀǎ Ǿŀƛ ǇņǊŜƧŀǎ 

ǇƻǎƳŀ ǾŀƭǎǘơǎΣ ǎņƪƻǘ ƴƻ !ǳǎǘǊǳƳŜƛǊƻǇŀǎ ƪŀƛƳƛƸu 

ǊŜƒƛƻƴǳΣ ƭơŘȊ Ǉŀǘ ±ƛŘǳǎƧǹǊŀǎ ŘƛŜƴǾƛŘǳ ǊŜƒƛƻƴǳΣ 

'ŦǊƛƪŀǎΣ 'ȊƛƧŀǎ ǳƴ Yƭǳǎņ ƻƪŜņƴŀ ǊŜƒƛƻƴŀ ǾŀƭǎǘơƳΦ 

{ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǳƴ ǇŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸƛΣ ƪŀǎ ƛǊ 

Ƨŀǳƴǎ Ǝƭƻōņƭǎ ƳŜƘņƴƛǎƳǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǇǊŀƪǎǘơǑŀƴŀƛ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴŀƛΣ 

izmanto ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ƪņ ǘƻ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭƻ 

pŀƳŀǘǳ ǳƴ ƪƻǇơƎƻ ǾŀƭƻŘǳΦ tŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸƛ 

ƪƻǇǑ нлмтΦ ƎŀŘŀ ƛǊ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛ ǳȊƭŀōƻƧǳǑƛŜǎΣ ǳƴ 

ǇŀǾƛǎŀƳ ŘǊơȊ ǘƛŜ ǘƛƪǎ ƛŜǾƛŜǎǘƛ ǾƛǎǇņǊŢƧŀƛ ƭƛŜǘƻǑŀƴŀƛΦ 

5ƛŜƴǾƛŘŀǳǎǘǊǳƳņȊƛƧŀǎ Ǿŀƭǎǘǳ ŀǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ όASEAN) 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀ ƪưǹǎǘ ǇŀǊ ƻǘǊƻ 

paǎŀǳƭŜǎ ǊŜƒƛƻƴǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳΣ ƪŀǎ ǘƛƪǎ 

ƛȊƳŀƴǘƻǘŀ ƭơŘȊņǎ 9ƛǊƻǇŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀƛΦ ¢ŀőǳ ǎǘņǎǘǎ ƴŀǾ ǇŀǊ ǾƛǎǇņǊŢƧƻ 

ǇǊƻƎǊŜǎǳΦ 5ŀȌņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǇņǊǾŀƭŘŜǎ ǳƴ ƛŜǎǘņȌǳ ƭơƳŜƴơ 

ǇǊƻƎǊŜǎǳ ƪŀǾŢ ǾņƧŀ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇǳǑǳ ƪƻƻǊŘƛƴņŎƛƧŀΣ 

ƴŜǇƛŜǘƛŜƪŀƳŀ ǎŀŘŀǊōơōŀ ǎǘŀǊǇ ŘŀȌņŘņƳ ƴƻȊŀǊŢƳ 

ǳƴ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ ǊŜƎǳƭŀǘơǾņǎ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǘǊǹƪǳƳǎΦ 

¢ǳǊƪƭņǘ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ƪŀǾŢ ŀǇƳņŎơōǳ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳŀ 

ȊŜƳņ ƪǾŀƭƛǘņǘŜΣ ƴŜǇƛŜǘƛŜƪŀƳŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǘǳǊǇƛƴņǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǇƛƭƴǾŜƛŘƛ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƴŜǾƛŜƴƭơŘȊơƎņ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņǎΦ 

¢ŀƧņ ǇŀǑņ ƭŀƛƪņ ƛƪŘƛŜƴŀǎ ŀǘǘƛŜŎơōņǎ ǎǘŀǊǇ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΣ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ 

ŀƛȊǾƛŜƴ ƭƛŜƭņƪǳ ƛŜǾŢǊơōǳ Ǝǹǎǘ pavisam jaunas 

ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǾŀƭƛŘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǳƴ ǎƛƳōƻƭƛΣ ƪņ 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ŘƛƎƛǘņƭƻǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎΣ ƪŀǎ ŀǇǘǾŜǊ ŘŀȌņŘŀǎ ƳŜǘƻŘŜǎ ǳƴ 

ƳŜƘņƴƛǎƳǳǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŦƛƪǎŢǑŀƴŀƛ ǳƴ 

ŀǘȊơǑŀƴŀƛΦ ±ŀƭǎǘƛǎ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ǎŀǎƪŀǊŀǎ ŀǊ ƎǊǹǘơōņƳ 

ǘƛŜǑņƪ ǎŀǎŀƛǎǘơǘ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ŀǊ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳ un 

ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳΣ ǇŢǘƻǘΣ ƪņ ǾƛƸƛ ǳȊȊƛƴŀ ǇŀǊ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ŀǊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳΣ Ǌơƪǳ ǳƴ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇŀƭơŘȊơōǳ ǳƴ ƪņ ǾƛƸƛ ǘņǎ ǾŀǊ 

ŀǇƎǹǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņΦ !Ǌơ ǑŀƧņ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŎŜƴǘǊņƭņ 

loma, jo ƛȊƎƭơǘơōŀǎ programmas un ƳņŎơōǳ ǊŜŦƻǊƳŀǎ 

ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ƛŜǘŜƪƳŢ Ǒơ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇŀƳŀǘņ ŜǎƻǑņ 

koncepcija. 

 
LŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƪŀ Ǿƛǎŀƪǘǳņƭņƪŀƛǎ ǳƴ ǇŀǾƛǎŀƳ ƴƻǘŜƛƪǘƛ 

ǾƛǎǎǘǊŀǳƧņƪ ǇǊƻƎǊŜǎŢƧƻǑŀƛǎ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǎΣ ŀǊ ƪƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǎŀǎƪŀǊŀǎΣ ƛǊ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ 

ǳƴ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀΦ 5ƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀ ƛǊ 

ƛȊǾŢǊǎǳǎƛŜǎ ǇƭŀǑņƪ ǳƴ ǎǘǊŀǳƧņƪ ƴŜƪņ ƧŜōƪǳǊŀ ƭơŘȊǑƛƴŢƧņ 

ƛƴƻǾņŎƛƧŀΣ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ǊŀŘƻǘ ǳƴ ǎŀŀǎƛƴƻǘ ōǹǘƛǎƪŀǎ 

ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻ ŀǘǘơǎǘơōǳ ǳƴ 

ǎƻŎƛņƭƻ ƪƻƘŢȊƛƧǳΦ 5ƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀƛ ǇŀǑŀƛ ǇŀǊ ǎŜǾƛ ƛǊ 

ƧņǇƛŜǾŢǊǑ ǳȊƳŀƴơōŀΣ Ƨƻ ǘŀƎŀŘ ǘņ ƛǊ ƪưǳǾǳǎƛ ǇŀǊΣ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ Ǿƛǎōǹǘƛǎƪņƪƻ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ ǾƛǊȊơǘņƧǎǇŢƪǳΦ 

¢ņ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ǘǊŀǳŎŢ ƛȊǾŜƛŘƻǘņǎ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎ 

ǇǊŀƪǎŜǎ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳΣ ōŜǘ ŀǊơ ōǹǘƛǎƪƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ŘŀǊōŀ 

tirgu, radot jaunas darba vietas, izraisot darba vietu 

ǎŀǊǳƪǑŀƴǳ ǳƴ ǊŀŘƻǘ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ pilnveidot 

prasmes. 

 
~ơǎ ƛȊƳŀƛƸŀǎ ƛǊ ǊŀŘơƧǳǑŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǇŀǊ ƳǹȌƛlgu 

ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ƛŜƪưŀǳƧƻǘ ǘƻ ƪņ ŎŜƴǘǊņƭƻ ƛŜȊơƳƛ LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ 

atǘơǎǘơōŀǎ Ǉƭņƴņ нлолΦ gadam, kura пΦ ƳŢǊƫơ ANO 

ŘŀƭơōǾŀƭǎǘƛǎ ƛǊ ŀǇƸŢƳǳǑņǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳ ǳƴ 

ǾƛŜƴƭơŘȊơƎǳ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾǳ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘ ƳǹȌƛȊƎas 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǾƛǎƛŜƳ ό!bhΣ нлмрύΦ !Ǌơ ƴŜǎŜƴ 

ǇǳōƭƛŎŢǘŀƧņ ILO Dƭƻōņƭņǎ ƪƻƳƛǎƛƧŀǎ ȊƛƸƻƧǳƳņ ǇŀǊ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ƴņƪƻǘƴƛ ƭƛŜƭŀ ǳȊƳŀƴơōŀ ƛǊ ǇƛŜǾŢǊǎǘŀ 

ƳǹȌƛƭƎŀƛ ƳņŎơǑŀƴŀƛΦ ½ƛƸƻƧǳƳņ ǘƛŜƪ ŀƛŎƛƴņǘǎ ƛȊǎǘǊņŘņǘ ǳȊ 

ŎƛƭǾŢƪǳ ǾŢǊǎǘǳ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ƴņƪƻǘƴŜǎ ǎǘǊŀǘŢƒƛƧǳΣ ƪŀǎ 

ƴƻȊơƳŢ αƛŜƎǳƭŘơǑŀƴǳ ŎƛƭǾŢƪǳ ǎǇŢƧņǎΣ ưŀǳƧƻǘ ǾƛƸƛŜƳ ŀǇƎǹǘ 

ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǇņǊƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƛŜǎ ǳƴ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǳƴ 

ǇŀƭơŘȊƻǘ ǾƛƸƛŜƳ ǇņǊǾŀǊŢǘ ŘŀȌņŘǳǎ ǇņǊŜƧŀǎ ŜǘŀǇǳǎ ǾƛƸǳ 

ŘȊơǾŜǎ ƭŀƛƪņέ όILO, 2019, 24. lpp.). 

 
YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛȊǎǘǊņŘŢ ƛŜǎŀƛǎǘơǘņǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ 

ǳƴ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘņǎ ǇǳǎŜǎ ŀǇȊƛƴņǎ Ǒƻǎ ŘŀȌņŘƻǎ 

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳǎ ǳƴ ǳȊ ǘƛŜƳ ǊŜŀƒŢΣ ǇƛŜƭņƎƻƧƻǘ ǳƴ 

ŀƪǘǳŀƭƛȊŢƧƻǘ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǳƴ ŀǊ ǘņƳ ǎŀƛǎǘơǘƻǎ Ǌơƪǳǎ 

ǳƴ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ƪƻƴŎŜƴǘǊŢƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ǇņǊǊŜŘȊŀƳǳ 

ŘŀǳŘȊƭơƳŜƸǳ ǇņǊǾŀƭŘơōǳΣ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊŢǘǳ ǳƴ  



I. ǎŢƧǳƳǎΥ tŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 11  

ŜƭŀǎǘơƎǳ ǎŀŘŀǊōơōŀǎ ƳŜƘņƴƛǎƳǳΣ ƪņ ŀǊơ ƛŜƪưŀǳƧƻǑƛŜƳ 

ǳƴ ǾƛŜƴƭơŘȊơƎƛŜƳ ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ ǳƴ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛǎƪŀƧƛŜƳ 

standartiem. ±ŀƭǎǘǳ ǾŀƭŘơōŀǎΣ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ǳƴ ŀǇǎǾŜƛŎŀƳņ ƪņǊǘņ ŀǊơ ǇǊƛǾņǘŀƛǎ 

ǎŜƪǘƻǊǎ ƪƻǇơƎƛ ŎŜƴǑŀǎ ƛȊǎǘǊņŘņǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ietvarǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƭŀƛ ǇņǊǾŀǊŢǘǳ Ǒƻǎ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳǎΦ Ir 

ƧņƛŜǎŀƛǎǘņǎ ǾƛǎƛŜƳ ǎŜƪǘƻǊƛŜƳΣ ƭŀƛ αǇņǊƻǊƛŜƴǘŢǘǳ mǹǎu 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǳȊ ƳǹȌƛƭƎǳ ƳņŎơǑŀƴņǎΣ ƴƻǘǳǊơōǳΣ 

ƪņ ŀǊơ ŜƳƻŎƛƻƴņƭƻ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ ƛƴǘŜƭƛƒŜƴŎƛ ƴŜǎƪŀƛŘǊơōǳ 

ǳƴ ƛȊƳŀƛƸǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣέ ƪņ ƴƻǊņŘŀ !bh 

ƒŜƴŜǊņƭǎŜƪǊetņǊŀ ǾƛŜǘƴƛŜŎŜ !Ƴƛƴŀ aǳƘŀƳŜŘŀ 

(Amina Mohammad).1 wŜƒƛƻƴņƭƻ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳ ǑŀƧņ 

ǇņǊƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴņ ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǇŀǊ ȊŜƳǳΣ ƧƻΣ 

ǊǳƴņƧƻǘ ǇŀǊ ǇǊŀǎƳƧǳ ǇƛŜǊņŘơǑŀƴǳΣ ƭŀƛ ǇƛŜƪưǹǘǳ ŘŀǊōŀƳ 

Ǿŀƛ ǾŜƛƪǘǳ ŘŀǊōŀ ǎŀŘŀƭƛΣ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛr ƧņŀǇǎǇǊƛŜȌ ōǹǘƛǎƪƛ 

jautņƧǳƳƛ ǇŀǊ ǳȊǘƛŎŢǑŀƴƻǎ ǎǘŀǊǇ ǇŜǊǎƻƴņƳ ǳƴ 

ƛŜǎǘņŘŢƳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǎǘŀǊǇǾŀƭǎǘǳ ƭơƳŜƴơΦ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŀǊ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΣ ǘΦƛΦΣ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ǾŀƧŀŘȊơōǳ 

ǇǊŀǎơōņƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ǳƴ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ 

ŀǘōƛƭǎǘơōŀΣ ƪƻ ƴƻǎŀƪŀ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ ǇǳǑǳ ƛŜǎŀƛǎǘơǑŀƴņǎΣ 

ƧƻǇǊƻƧņƳ Ǿƛǎƭŀōņƪ ŀǘǎǇƻƎǳưƻ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΦ 

YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛǊ Ǌơƪƛ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ŀǇƪƻǇƻǑŀƴŀƛ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴŀƛΣ ōŜǘ ŀǊơ ǘƻ 

ŀƪǘƛǾƛȊŢǑŀƴŀƛΣ ƭŀƛ ǾŜƛŎƛƴņǘǳ ǎƛǎǘŢƳƛǎƪu ǳƴ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ 

ŘŀǳŘȊǾŜƛŘơōǳ ǳƴ ŀǘǘơǎǘơōǳΦ 

 

Pƃrskata darbƛbas joma 

~ŀƧņ αDƭƻōņƭŀƧņ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǇņǊǎƪŀǘŀά ƛȊŘŜǾǳƳņ ƛǊ ǎŀƎƭŀōņǘŀ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ ƛȊŘŜǾǳƳǳ ƭƻƳŀΣ ŀǇƪƻǇƻƧƻǘ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ 

izpratni par starptautiskajiem kontekstiem, kuros 

ŘŀǊōƻƧŀǎ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņlņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎiju 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΦ ¢ǳǊǇƛƴƻǘ Ǒƻ ƴƻǾŢǊƻǑŀƴŀǎ ŦǳƴƪŎƛƧǳΣ 

ǇņǊǎƪŀǘņ ƛǊ ƛȊŎŜƭǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎ ǳƴ ƧƻƳŀǎΣ ƪǳǊņǎ ǾŜƛŎŀƳƛ 

ǳȊƭŀōƻƧǳƳƛΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ Ƨŀǳƴņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǳƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ǇǊƛƻǊƛǘņǘŜǎΦ 

 
GluȌƛ ƪņ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧŀƛǎ ƛȊŘŜǾǳƳǎΣ Ǒƛǎ ǎŢƧǳƳǎ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘǎ 

ǳȊ őŜǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳΣ ǇǊƻǘƛΣ 9ƛǊƻǇŀǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ŎŜƴǘǊŀ όCedefopύΣ 9ƛǊƻǇŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎ 

fonda (ETFύΣ !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎΣ 

ȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ό¦b9{/hύ ǳƴ 

¦b9{/h aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹǘŀ όUILύ ǇņǊǎƪŀǘƛŜƳ. To 

ƴƻǾŢǊƻƧǳƳǳ ǇŀƳŀǘņ ƪņ ǾƛŜƴƳŢǊ ƛǊ ŎƛŜǑŀǎ ŘŀǊōŀ 

ŀǘǘƛŜŎơōŀǎ ŀǊ Ǿŀƭǎǘǳ ŀƳŀǘǇŜǊǎƻƴņƳΣ ŜƪǎǇŜǊǘƛŜƳ ǳƴ 

ǇǊŀƪǘƛƫƛŜƳΣ ƪŀǎ ǊŀŘŀ ōǹǘƛǎƪǳ ƧŀǳƴǳƳǳΣ Řŀǘǳ ǳƴ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŘƛǾǾƛǊȊƛŜƴŀ ǇƭǹǎƳǳΦ tņǊǎƪŀǘǎ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘǎ ŀǊơ 

ǳȊ ǇƭŀǑǳ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀ ƳŢǊƻƎŀ ǇŢǘơƧǳƳǳ ǇŀǊ ŘƛƎƛǘņƭƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǘǘơǎǘơōǳΣ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ǇƛŜŜƧŀƳơōǳ ǳƴ ŀǇƎǳǾƛΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘas 

ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴǳ ŀǊ ǇƭŀǑņƪņƳ ǊŜŦƻǊƳņƳΣ ƪņ ŀǊơ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơbas ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǇƛŜŜƧņƳ ς gan 

ƪƻǇǳƳņΣ Ǝŀƴ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǘƛŜǑƛ ǳȊ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ǳƴ 

ōŢƎưƛŜƳΦ  

 

1 www.un.org/press/en/2019/dsgsm1252.doc.htm 

 

2. ǎŢƧǳƳņ ƛǊ ƛŜǘǾŜǊǘŀǎ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ млл ƴƻŘŀưŀǎΣ ƪǳǊņǎ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻǘŀǎ Ǿƛǎǳ ƪƻƴǘƛƴŜƴǘǳ ǇņǊǎǘņǾŢǘƻ Ǿŀƭǎǘǳ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƪņ ŀǊơ ǎŜǇǘƛƸŀǎ ƴƻŘŀưŀǎΣ 

ƪǳǊņǎ ƛǊ ŀǇǎƪŀǘơǘŀǎ ǇŀǎŀǳƭŜǎ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΦ ~ơǎ ƴƻŘŀưŀǎ ƛǊ ǾŜƛŘƻǘŀǎ ǇŢŎ ǾƛŜƴņŘŀ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƳŀ ŦƻǊƳņǘŀΣ ǳƴ ǘŀƧņǎ ƛǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘŀǎ ŀǘǘƛŜŎơƎņǎ 

ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛŜȊơƳŜǎ ǳƴ 

ŀƴŀƭƛȊŢǘŀ ǘņǎ ŀǘǘơǎǘơōŀ ǳƴ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀΦ ¢ņǎ ǎƴƛŜŘȊ 

ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎΣ ǎƻŎƛņƭƻΣ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻ ǳƴ 

Ǉƻƭƛǘƛǎƪƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ƪŀǎ ǾŜƛŘƻ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ǘǳǊƪƭņǘ ǘŀƧņǎ ƛǊ ƴƻǾŢǊǘŢǘŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀ Ǿŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳņΣ apkopoti ǾŀƭŘơōŀǎΣ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇǳǑǳ ǳƴ ǘƛŜǎƛǎƪie 

pasņƪǳƳƛΣ ƪǳǊǳǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƛǊ ǇƛŜƸŢƳǳǑŀǎΣ ǇŢǘơǘŀ ǎŀƛƪƴŜ 

ǎǘŀǊǇ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ ǳƴ ŀǊ 

ǘņƳ ǎŀƛǎǘơǘƻ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛŜƳ ǳƴ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳƛŜƳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑanuΦ ¢ƻ ƴƻōŜƛƎǳƳņ ƛǊ ǎƴƛŜƎǘǎ ƛŜǘŜƪƳŜǎΣ 

ǇŀƴņƪǳƳǳ ǳƴ ǇǊƻōƭŢƳǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎΦ   

 

Tematika  

~ơ ƛȊŘŜǾǳƳŀ ǘŜƳŀǘƛƪŀ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛŜƳ ǇŀǊ 

ŀǇƳŢǊǳΣ ƪņŘņ ǘǊơǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƧƻƳŀǎ ƪƻƴǘǊƻƭŢ politikas 

reformas virzienǳΣ ǇǊƻǘƛΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀΣ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ aǘȊơǑŀƴŀ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘŀǎ 

ǇƛŜŜƧŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǇņǊǾŀƭŘơōŀƛΦ bƻŘŀưŀǎ ƛǊ 

ǾŜƛŘƻǘŀǎ ǘņΣ ƪŀ ǘƛŜƪ ŀǇƭǹƪƻǘŀǎ Ǒơǎ ǘǊơǎ ƧƻƳŀǎΦ ±ƛǎǇƛǊƳǎ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻǘŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛȊǎǘǊņŘŜǎ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƒijǳ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ŘƛƳŜƴǎƛƧŀǎΣ ƪŀƳ ǎŜƪƻ ǇƭŀǑǎ 

ƛȊƪƭņǎǘǎ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ŀǘǘơǎǘņǎ ǳƴ ƪņŘǳ ƛŜǘŜƪƳƛ ǊŀŘŀ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƪņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘŀǎ 

ǾŀŘơōŀǎ ŘŀưŀΣ ƪŀǎ ƛǊ ƻōƭƛƎņǘŀ Ǿŀƭǎǘǎ ƛŜǎǘņŘŢǎ ǳƴ ǎƛǎǘŢƳņǎΦ 

tŢŎ ǘŀƳ ƛǊ ŀǇƭǹƪƻǘŀ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀΣ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņǎ Ǉƻƭƛǘƛǎƪņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǳƴ ƪƻƴƪǊŢǘǳǎ 

ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳǳǎΣ ƪņ ŀǊơ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǳƴ ōŢƎưǳ ǇƛŜǊŜŘȊƛΦ 

{ŢƧǳƳŀ ōŜƛƎņǎ ƛǊ ǎƴƛŜƎǘǎ ǇņǊǎƪŀǘǎ ǇŀǊ ƛŜƎǳǾǳƳƛŜƳΣ ƪƻ 

ǾŀǊ ƎǹǘΣ ǾŜƛŘƻƧƻǘ ŎƛŜǑņƪǳ ǎŀƛƪƴƛ ǎǘŀǊǇ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ ƪņ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴtiem un 

ǇǊŀƪǘƛƫƛŜƳΣ ƪǳǊǳ ŘŀǊōǎ ǘƻǎ ǇŀŘŀǊŀ ƧŢƎǇƛƭƴǳǎ ǳƴ ǾŢǊǘơƎǳǎ 

ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ǳƴ ǎŀōƛŜŘǊơōŀƛ ƪƻǇǳƳņΦ 

 
 

Kvalifikƃciju salƛdzinƃjuma un izmaiƨu 

digitƃlƃs dimensijas 

мΦ ƴƻŘŀưņ ƛŜǘǾŜǊǘŀƧņ ǇŢǘơƧǳƳņ ǇŀǊ ǇŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ 

ƭơƳŜƸƛŜƳ ƳǹȌƛȊƎƭơǘơōņ 5Ȍƻƴǎ IņǊǘǎ ǳƴ .ƻǊơƴǎ 2ŀƪǊǳƴǎ 

atsaucas uz rakstu ƴƻ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņ ƛȊŘŜǾǳƳŀ όƪƻ 

ǎŀƎŀǘŀǾƻƧǳǑƛ 2ŀƪǊǳƴǎ ǳƴ YŀǘŜǊƛƴŀ !ƴŀƴƛŀŘǹ όKaterina 

Ananiadou)ύ ƴƻǎƭŢŘȊƻǑņǎ ƴƻŘŀưŀǎΦ !ǘōƛƭŘŢ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊņŎƛƧǳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ŀƛȊǾƛŜƴ ƭƛŜƭņƪƻ Ƴƻōƛƭƛǘņǘƛ 

ŀōņǎ ǑŀƧņǎ ƧƻƳņǎΣ {ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀƧņ ¢tL! ƪƻƴƎǊŜǎņΣ ƪŀǎ 

ƴƻǊƛǎƛƴņƧņǎ нлмнΦ ƎŀŘņ ~ŀƴƘŀƧņΣ ¦b9{/h ŀǇƸŢƳņǎ 

ƛȊǎǘǊņŘņǘ ǇŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸǳǎΣ ƪƻ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ 

ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƪņ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀ ƳŢǊƻƎŀ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǘȊơǑŀƴŀƛΦ 

http://www.un.org/press/en/2019/dsgsm1252.doc.htm


12 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

2ŀƪǊǳƴǎ ǳƴ IņǊǘǎ Ƴƛƴ Ǒƻ ŎŜƴǘƛŜƴǳ ǇŀƳŀǘŀ Ŧŀƪǘǳǎ 

ǳƴ ǎƪŀƛŘǊƻΣ ƪņ ǇŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸǳ Ǌơƪǎ 

αǇņǊǘǳƭƪƻέ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳǎ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘƻǎΣ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƳŢǊƻƎņ 

ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳƻǎ ȊƛƸƻƧǳƳƻǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ŘƛƎƛǘņƭƻ 

ƭƛŜǘƻǘƴƛΦ [ŀƛ ŀǊơ ŘŀǊōŀ ǇǊŀǎơōŀǎ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

aǇƳņŎơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ƛǊ ŀǇǊŀƪǎǘơǘŀǎ ŘŀǳŘȊ 

ŘŀȌņŘƻǎ ǾŜƛŘƻǎΣ ŀǳǘƻǊƛ ƛǊ ŀǇȊƛƴņƧǳǑƛ ǾƛǎǇņǊơƎǳ 

ǘŢƳǳ ƪƻǇǳƳǳΣ ƪƻ ǾŀǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘ ƪņ ǘǊơǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ 

no ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΥ Par ko es esmu 

ŀǘōƛƭŘơƎǎΚ Yŀǎ Ƴŀƴ ƛǊ ƧņǎǇŢƧ ǇŀǊņŘơǘ Ǿŀƛ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘΚ 

¦Ȋ ƪƻ Ƴŀƴ ƛǊ ƧņǎǇŢƧ ǊŜŀƒŢǘΚ /ƛǘƛŜƳ ǾņǊŘƛŜƳΣ ŀǊ 

ǑƛŜƳ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ ǘƛŜƪ ƴƻǊņŘơǘŀǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎΣ 

ƪŀǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳ ǇŀǎŀǳƭŜǎ 

ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸƻǎ ς ŀǘōƛƭŘơōŀΣ ƛŜƳŀƸŀǎ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎơƎƛ 

ƴŜǇŀǊŜŘȊŢǘƛŜ ƎŀŘơƧǳƳƛΦ 

 
2ŀƪǊǳƴǎ ǳƴ 5ȌŜƛƳǎǎ YơǾƛƧǎ 2. ƴƻŘŀưņ ŀǇƭǹƪƻ 

ŘƛƎƛǘņƭƻǎ ƛȊƎƭơǘơōŀs dokumentus un to 

ǎŀǾƛŜǘƻƧŀƳơōǳ, pamatojoties uz diskusiju 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņ ¦b9{/h ȊƛƸƻƧǳƳņΣ ƪǳǊņ ƛǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘǎ 

Ƨŀǳƴƻ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀǎ ƳŜǘƻȌǳ ǇƛŜŀǳƎǳƳǎΦ 5ŀǊōŀ 

ŘŜǾŢƧƛΣ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƛŜ ǳƴ ǾŜŎņƪƛ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ǇŀǳȌ 

ƴŜŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōǳ ǇŀǊ ƎǊņŘǳ ƪņ αȊŜƭǘŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳέΣ 

lai pƛŜƪưǹǘǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳƳΦ Wŀǳƴƛ αƳƛƪǊƻƭơƳŜƸŀά 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ǇƛŜŘņǾņ ƭŢǘņƪǳ ǳƴ ņǘǊņƪǳ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǳƴΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƭƛŜƭņƪǳǎ ƛŜƸŢƳǳƳǳǎ ƴƻ 

ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƛ ǘƻ ƛŜƎǹǑŀƴŀƛΦ 

MikroƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

ŀǘǾŢǊǘƛŜ ȌŜǘƻƴƛ, ŀǘǑƫƛǊŀǎ ƴƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ ŀǊ ǾŀƛǊņƪņƳ ơǇŀǑơōņƳΣ 

ǘƻǎǘŀǊǇ αkrņǑŀƴǳέ όǘΦƛΦΣ ǎŜŎơƎǳ ŀǎƛƴƘǊƻƴǳ 

ǳȊƪǊņǑŀƴǳύ ǳƴ ƳŀǑơƴƭŀǎņƳƻ ŦƻǊƳǳΣ ƭŀƛ ŀǊơ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǑơƳ ơǇŀǑơōņƳ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ ƧņǊƛǎƛƴŀ ŀǊ 

ǳȊǘƛŎŀƳơōǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơǘƛ 

ƧŀǳǘņƧǳƳƛΦ ¦b9{/h ȊƛƸƻƧǳƳņ ƛǊ ƛŜǊƻǎƛƴņǘǎ 

izveidot ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αŜƪƻǎƛǎǘŢƳǳάΣ 

ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǘƻ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΣ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳΣ 

ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴǳΣ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ 

ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴǳΣ ǇņǊōŀǳŘƛ ǳƴ ǇņǊǾŀƭŘơōǳΣ ǳƴ ǘŀƧņ ƛǊ 

ǊŀƪǎǘǳǊƻǘŀǎ ŘŀȌņŘŀǎ ǇŀǑƭŀƛƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘƻ Ǌơƪǳ ǳƴ 

ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ αŀǊƘƛǘŜƪǘǹǊŀǎέΦ 

 
 

Mƃcƛġanƃs rezultƃtu koncepcijas un ietekme 

Jenss Bjornavolds 3. ƴƻŘŀưņ ŀǇƭǹƪƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎ ǇƛŜŀǳƎƻǑƻ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳƴ ŀƪǘơǾƻ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ƪņ ǊŜŦƻǊƳŀǎ ƳŜƘņƴƛǎƳǳ ǇƻƭƛǘƛƪņΣ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭŀƧņ ǇņǊǾŀƭŘơōņ ǳƴ ǇŜŘŀƎƻƒƛƧņΦ 

!ǳǘƻǊǎ ƴƻǊņŘŀΣ ka ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ǑŀƧņǎ ƧƻƳņǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ 

ǾŢǊƛŜƴơƎƛŜƳ ƳŢǊƫƛŜƳ ǳƴ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳΦ 

tŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ƧŀǳƴņƪŀƧƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳƛŜƳΣ ǾƛƸǑ 

ŀǇǎǇǊƛŜȌ ǘƻΣ Ŏƛƪ ƭƛŜƭņ ƳŢǊņ ǑƛŜ ŎŜƴǘƛŜƴƛ ǳƴ 

ǾŢǊƛŜƴơƎƛŜ ƳŢǊƫƛ ƛǊ ǾŀƛƴŀƎƻƧǳǑƛŜǎ ǇŀƴņƪǳƳƛŜƳΦ 

±ƛŜƴǎ ƴƻ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ǊŀŘŀ ōŀȌŀǎΣ ƛǊ 

ŀǇƳŢǊŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀΣ ƪņŘņ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴņǎ ǳȊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ Ǉƻƭƛǘƛǎƪņ ǳƴ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾņ ƭơƳŜƴơ ǇŀǘƛŜǑņƳ ƛŜǘŜƪƳŢ 

ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǳ. 

!ǳǘƻǊǎ ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀΣ ƭŀƛ ŀǊơ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ 

ǇŢŘŢƧƻ ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņ ƛǊ ǎņƪǳǎƛ ƛŜǘŜƪƳŢǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧas 

ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳǎ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ programmas, ǘņǎ 

ƛŜǘŜƪƳŜ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ ƛŜǊƻōŜȌƻǘŀΦ tŢŎ ŀǳǘƻǊŀ ŘƻƳņƳΣ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇņǊǾŜƛŘƻƧƻǑŀƛǎ ǇƻǘŜƴŎƛņƭǎ 

ƛƭƎǘŜǊƳƛƸņ ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎǎ ƴƻ ǘņΣ ƪņ ǘƻǎ ƛȊƳŀƴǘƻΣ ƭŀƛ 

izgƭơǘơōņ ǳƴ ŀǇƳņŎơōņ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǾŀƛǊņƪ 

ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘŀǎ ǇƛŜŜƧŀǎΦ  

 
 

IepriekġƉjƃs izglƛtƛbas atzƛġana, 

apstiprinƃġana un akreditƃcija: Ko ƨemt 

vƉrƃ un ietvert? 

¢ǳǊǇƳņƪŀƧņǎ ŘƛǾņǎ ƴƻŘŀưņǎ ƛǊ ŀǇƭǹƪƻǘƛ ōǹǘƛǎƪƛ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ un 

ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀǎ ό!A!ύΣ ŘŢǾŢǘŀǎ ŀǊơ ǇŀǊ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ 

ikdienas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ (NIMA) vai 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴǳ όLIA), aspekti. 

4. ƴƻŘŀưņ Ernesto Viljalba-DŀǊǎƛƧŀ ǳƴ .ƻǊơƴǎ 

2ŀƪǊǳƴǎ ŀǇƭǹƪƻ !A! ƳƻŘŜưǳǎ ǳƴ ǳȊǊŀǳŘȊơōǳΣ 

ǎŀǾǳƪņǊǘ ǇŢŎ ǘŀƳ ǊŀƪǎǘǳǊƻ őŜǘǊǳǎ ơǎǳǎ ƎŀŘơƧǳƳǳ 

ǇŢǘơƧǳƳǳǎΦ 5. ƴƻŘŀưņ wǹŘǎ 5ǳǾŜƪƻǘǎ ǳƴ wŀǳƭǎ 

Valdess-YƻǘŜǊŀ ŀƴŀƭƛȊŢ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǳƴ ōŢƎưǳ ǇƛŜǊŜŘȊƛΣ 

ƪņ ŀǊơ ŎŜƴǘƛŜƴǳǎ ƛȊǾŜƛŘƻǘ ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǳƴ 

praksi.  Viljalbas-DŀǊǎƛƧŀǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴŀ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀǎ 

ǇŀƳŀǘņ ƛǊ !A! ŎŜƴǘǊņƭņ ƴƻȊơƳŜ !bh LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ƳŢǊƫǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ 

4. ƳŢǊƫƛ αƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳ ǳƴ ǾƛŜƴƭơŘȊơƎǳ 

ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

ǾƛǎƛŜƳέΦ !A! ǎƴƛŜŘȊ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳΣ ưŀǳƧƻǘ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ 

ǇƛŜƭņƎƻǘƛŜǎ ŜƭŀǎǘơƎŀƧƛŜƳ ǳƴ ǎǘǊŀǳƧƛ ƳŀƛƴơƎŀƧƛŜƳ 

tiǊƎǳǎ ŀǇǎǘņƪưƛŜƳΣ ǳƴ ǾŀǊ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ αƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ŘŜŦƛŎơǘǳέ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ǾƛŘǹΦ ¢ƻ ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƪņ 

ƛƴŘƛǾơŘŀ ǎǇŢƧǳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ƪņŘņ ƴƻǘŜƛƪǘņ ƭŀƛƪŀ 

ǇƻǎƳņΣ ǘŀőǳ ǘņ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ ƪŀǘǊņ Ǿŀƭǎǘơ ƛǊ ŀǘǑƫƛǊơƎŀ 

ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ŘŀǳŘȊƛŜƳ ƳŀƛƴơƎŀƧƛŜƳ ƭƛŜƭǳƳƛŜƳΦ 

!ǳǘƻǊƛ ƛȊƪƭņǎǘŀ valƛŘŢǑŀƴŀǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƛŜȊơƳŜǎ őŜǘǊƻǎ 

ơǎƻǎ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳƻǎ ƴƻ CǊŀƴŎƛƧŀǎΣ 

5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀǎΣ tƻǊǘǳƎņƭŜǎ ǳƴ !ƳŜǊƛƪŀǎ 

{ŀǾƛŜƴƻǘŀƧņƳ ±ŀƭǎǘơƳΦ tŢŎ ǘŀƳ ǾƛƸƛ ƛŜǊƻǎƛƴŀ 

ƎŀƭǾŜƴņǎ !A! ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ŘƛƳŜƴǎƛƧŀǎΣ ŦƻǊƳǳƭŢƧƻǘ őŜǘǊǳǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΥ ±ŀƛ ǘŀƳ 

ǾŀǊ ǇƛŜƪưǹǘ ǘƛŜΣ ƪǳǊƛŜƳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ AAA ir 

ǾƛǎǾŀƛǊņƪ ǾŀƧŀŘȊơƎŀΚ ±ŀƛ !A! ǇƛŜŜƧŀ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧņ 

Ǿŀƭǎǘơ ƛǊ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾŀ ǳƴ ŀǊ ƴƻǘŜƛƪǘƛŜƳ 

ǇƛŜƳŢǊƻǘƛŜƳ ǊņŘơǘņƧƛŜƳΚ ±ŀƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǾŜƛŘņ ƛǊ ǇŀǊŜƛȊƛ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ȊƛƸņΚ ±ŀƛ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ rŜȊǳƭǘņǘƛ ƛǊ ǇƛŜƳŢǊƻǘƛ ƳŢǊƫƛƳ, 

ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳΚ DŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳƛ 

ǎƴƛŜŘȊ ǾŢǊǘơƎǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ !A! ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǳƴ 

ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǇƛŜŜƧņƳ ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎņ ǳƴ ǳȊǎǾŜǊΣ Ŏƛƪ ōǹǘƛǎƪƛ ƛǊ ǇǊŜŎơȊƛ ŘŜŦƛƴŢǘ ǘƻΣ 

ko saprot ar AA! ǳƴ ƪņ ƳņŎơǑŀƴņǎ rŜȊǳƭǘņǘƛ ƛǊ 

ƳŢǊņƳƛΦ 

 
bƻ ǘƻ ƛƴŘƛǾơŘǳΣ ƪǳǊǳǎ ŘŢǾŢ ǇŀǊ αƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳέ 

ǎŀōƛŜŘǊơōņΣ ǘΦƛΦΣ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǳƴ ōŢƎưǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΣ 

ǎƻŎƛņƭņ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀ ƛǊ ŎƛŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ 

ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳΦ !A! ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀ ƴƻȊơƳŜ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴņ, un 5. ƴƻŘŀưņ Duvekots un 

Valdess-YƻǘŜǊŀ ǇŀǊņŘŀΣ ƪņ galveno AVA procesa  



I. ǎŢƧǳƳǎΥ tŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 13  

ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ ǇǳǑǳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ ƛŜǎŀƛǎǘŜǎ ǳƴ 

ǎŀŘŀǊōơōŀǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƭŀōǳƳǳ ǾŀǊ Ǝǹǘ ǾƛǎƛΦ /ƛƭǾŢƪƛ 

ƳƛƎǊŢ ŘŀȌņŘǳ ƛŜƳŜǎƭǳ ŘŢưΦ 5ŀȌƪņǊǘ ǇŢŎ ǇŀǑǳ 

ǾŢƭŢǑŀƴņǎ ǳƴ ŘŀȌƪņǊǘ ƴŜΦ bŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǘņ 

ƛŜƳŜǎƭƛŜƳΣ ƳƛƎǊŢƧƻǑƻ Ǉersonu skaits pieaug. 

{ŀǎƪŀƸņ ŀǊ !bh нлмтΦ ƎŀŘŀ ½ƛƸƻƧǳƳǳ ǇŀǊ Ǝƭƻōņƭƻ 

ƳƛƎǊņŎƛƧǳ ƎŀƴŘǊơȊ ŎŜǘǳǊǘŘŀưƳƛƭƧŀǊŘǎ ŎƛƭǾŢƪǳ ƴŜŘȊơǾƻ 

ǎŀǾņ ŘȊƛƳǘŀƧņ ǾŀƭǎǘơΦ WŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ƳņŎƻǘƛŜǎ Ǿŀƛ 

ǎǘǊņŘņƧƻǘ όǾŀƛ ƳņŎƻǘƛŜǎ ǳƴ ǎǘǊņŘņƧƻǘύΣ ƭŀōǳƳǳ Ǝǹǎǘ 

Ǝŀƴ ǾƛƸƛ ǇŀǑƛΣ Ǝŀƴ ǾƛƸǳ ǳȊƸŢƳŢƧŀǎ kopienas. Tas 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƛȊǾƛǊȊƻǘ !A! ŜƭŀǎǘơƎǳ ǇƛŜŜƧǳ ŎŜƴǘǊņΦ 

!ǳƎǎǘŀƛǎ ƳƛƎǊņŎƛƧŀǎ ƭơƳŜƴƛǎ ǊŀŘŀ ǎǇƛŜŘƛŜƴǳ ǳȊ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳņƳΣ ƪņ ŀǊơ ƛŜǊƻōŜȌƻ 

Ǒƻ ǎƛǎǘŢƳǳ ǎǇŢƧǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǇƛŜƪưǳǾƛ ƳņŎơōņƳ ǘņƳ 

ǇŜǊǎƻƴņƳΣ ƪǳǊņƳ ƛǊ αƧņǾŜƛŘƻ ǎŀǾǎ ƭƛƪǘŜƴƛǎέΦ 

¦ȊƸŜƳƻǑƻ Ǿŀƭǎǘǳ ŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ǳƴ ōŢƎưƛŜƳ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ƴŀǾ 

ǇƛŜŜƧŀƳŀǎΣ ǘŀőǳ ǾŀƛǊņƪņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǘƛŜƪ ƛȊǎǘǊņŘņǘŀǎ 

ƧǳǊƛŘƛǎƪņǎΣ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŢƧƻǑņǎ ǳƴ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ 

ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǇƛƭƴǾŜƛŘƛ ǳƴ ǇƛŜƪưǳǾƛ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳƳΣ ǘņŘŢƧņŘƛ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ƭŀōņƪǳ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΦ 

 
 

Izpratne par prasmju un kvalifikƃciju 

ieguvumiem  

[ŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ 

ƛŜƎǳǾǳƳǳǎΣ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ ǎŀǎŀƛǎǘơǘņƳ ŀǊ ǎƛǎǘŢƳǳ  

ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ŀǇƎǹǘ ǇǊŀǎƳŜǎ 

ǳƴ ƛŜƎǹǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΦ tŀǑƭŀƛƪ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛǊ ƛŜǾƛŜǎǘŀǎ ŘŀǳŘȊņǎ 

ETF ǇŀǊǘƴŜǊǾŀƭǎǘơǎ 9{ ƪŀƛƳƛƸvalstu ǊŜƒƛƻƴņΣ ǘŀőǳ 

ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀs ǎƛǎǘŢƳŀǎ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǊŜŦƻǊƳŀǎΣ 

ƭŀƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘǳ ōǹǘƛǎƪǳ ǎŀƛƪƴƛ ǎǘŀǊǇ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ǳƴ 

ƛŜƎǳǾǳƳƛŜƳΣ ƪƻ ǾŀǊ ǎƴƛŜƎǘ ƴŀŎƛƻƴņƭņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀΦ Dŀƭǳ Ǝŀƭņ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƛŜ, darbinieki 

ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ ƛǊ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴŜǾƛǎ ǘƛƪŀƛ ŀōǎǘǊŀƪǘŀǎ 

ƪƻƴŎŜǇŎƛƧŀǎΦ LǊ ƧņƴƻǎƪŀƛŘǊƻΣ ƪņ ƛƴŘƛǾơŘƛ ǳȊȊƛƴŀ ǇŀǊ 

ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ǳƴ ǘņǎ ŀǇƎǹǎǘΣ ǘǳǊƪƭņǘ 

ŀōƛ ǑƛŜ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘƛŜΣ ōŜǘ ƴŜ ƛŘŜƴǘƛǎƪƛŜ 

ŎƛƭǾŢƪƪŀǇƛǘņƭŀ ǊņŘơǘņƧƛ ƛǊ ƧņƛȊƳŀƴǘƻ ǾƛŜƴņŘƛΦ !Ǌ 

ƎŀƛŘņƳƻ ETF ǇŢǘơƧǳƳǳ ƛǊ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ǾŀƛǊƻǘ 

ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ Ǒƻ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŜƪƳŢƧƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ 

ƪŀǾŢƧƻǑŀƧƛŜƳ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΣ ko 6. ƴƻŘŀưņ ƪƻǇơƎƛ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻƧǳǑƛ aŀƛƪƭǎ DǊŜƛƧŜƳǎΣ !ǊƧŜƴǎ 5ŜƛȌǎΣ 

aƛǊƧŀƳŀ ŘŜ WƻƴƎŀΣ Wƻƭơƴŀ Ǿŀƴ ¦ŘŜƴŀΣ YŀǊƳƻ 

DƻƳŜǎŀ ǳƴ 9ŘǳŀǊŘŀ YŀǎǘŜƭŀ .ǊŀƴƪƻΦ tŢǘơƧǳƳŀ 

ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ǘǊơǎ ƎŀƭǾŜƴƛŜ ƧŀǳǘņƧǳƳƛΥ Yņ ƛƴŘƛǾơŘƛ 

ǳȊȊƛƴŀ ǇŀǊ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΚ YņŘŀ 

ǾŜƛŘŀ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǾƛƸƛŜƳ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎΚ Yņ ƛƴŘƛǾơŘǳǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǘōŀƭǎǘơǘΣ 

ƭŀƛ ǾƛƸƛ ǾŀǊŢǘǳ ŀǇƎǹǘ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ƛŜƎǹǘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΚ !ǳǘƻǊƛ ŀƴŀƭƛȊŢΣ ƪņ Ǿŀƭǎǘƛǎ ǾŀǊ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǇƛŜƪưǳǾƛ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ 

ǳƴ ǘƻ ŀǇƎǳǾƛΣ ŀǇƭǹƪƻƧƻǘ ǘņŘǳǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ 

ŜƭŜƳŜƴǘǳǎΣ ƪņ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎΣ ƳņŎơǑŀƴŀ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ. 
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1.  NODA ƥA. PASAULES ATSKAITES LƚMEƧI 

MƷĢIZGLƚTƚBAI: MƂCƚĠANƂS REZULTƂTU 

SALƚDZINƂĠANAS UN ATZƚĠANAS RƚKS 
Dģons Hƃrts (neatkarƛgais konsultants) un Borƛns Ļakruns (UNESCO) 

 
 

Kopsavilkums  

!ǘōƛƭǎǘƻǑƛ нлмнΦ ƎŀŘņ ƴƻǘƛƪǳǑŀƧņ ¢ǊŜǑŀƧņ 

{ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀƧņ ¢ŜƘƴƛǎƪņǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ό¢tL!ύ ƪƻƴƎǊŜǎņ ǎƴƛŜƎǘŀƧŀƳ 

ieteikumam UNESCO sadarbojas ar ekspertiem, 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪƛŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛŜƳ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭŀƧņƳ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳΣ ƪǳǊŀǎ ǇņǊǊŀǳƎŀ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƭŀƛ ƛȊǎǘǊņŘņǘǳ ǇŀǎŀǳƭŜǎ 

ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸǳǎ όt![ύΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ŀǘǾƛŜƎƭƻƧƻǘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ ~ŀƧņ 

ƴƻŘŀưņ ƛǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘǎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ŀǊ ƪǳǊǳ ir ticis 

ƛȊǾŜƛŘƻǘǎ Ǌơƪǎ Ǒơ ƳŢǊƫŀ ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛΦ t![ Ǌơƪǎ ƛǊ 

ŘƛƎƛǘņƭǎ ƭơƳŜƸŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳments (PAL 

ƭƛŜǘƻǘƴŜύΣ ŀǊ ƪǳǊŀ ǇŀƭơŘȊơōǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu vai citu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳŀ 

ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧǳ Ǿŀƛ ŀǇǊŀƪǎǘǳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǇņǊǾŜƛŘƻǘ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘņ ŀƴŀƭơǘƛǎƪņ ǇǊƻŦƛƭņ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘņΣ ƪƻ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ǳƴ ŀǘȊơǘ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ 

~ŀƧņ ƴƻŘŀưņ ƛǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘƛ ŀǊơ t![ Ǌơƪŀ ƛȊƳŢƒƛƴņǑŀƴŀǎ 

ǇƭņƴƛΣ ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ƭŀōņƪǳΣ ƎƻŘơƎņƪǳ ǳƴ 

ǇņǊǎƪŀǘņƳņƪǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǘȊơǑŀƴǳ 

ƴŀŎƛƻƴņƭņ ǳƴ ǎǘŀǊǇǾŀƭǎǘǳ ƭơƳŜƴơΦ  

 

1.1  Ievads un pamata fakti  

YƻǇǑ нлмпΦ ƎŀŘŀ ǾŀƛǊņƪƻǎ ȊƛƸƻƧǳƳƻǎ ǳƴ Ǌŀƪǎǘƻǎ 

ό2ŀƪǊǳƴǎΣ нлмоΤ YơǾƛƧǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴǎΣ нлмрΤ 2ŀƪǊǳƴǎ ǳƴ 

!ƴŀƴƛŀŘǹΣ нлмтύ ƛǊ ȊƛƸƻǘǎ ǇŀǊ ǇŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ 

ƭơƳŜƸǳ όt![ύ ƛȊǎǘǊņŘŜǎ ǇǊƻƎǊŜǎǳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ t![ ƛȊǎǘǊņŘƛ ǳȊǎņƪŀΣ ƸŜƳƻǘ 

ǾŢǊņ нлмнΦ ƎŀŘņ ~ŀƴƘŀƧņ ƴƻǘƛƪǳǑŀƧņ ¢ǊŜǑŀƧņ 

{ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀƧņ ¢tL! ƪƻƴƎǊŜǎņ ǎƴƛŜƎǘƻ ƛŜǘŜƛƪǳƳǳΦ ~ơ 

ƪƻƴƎǊŜǎŀ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎΣ ƪƻ ŘŢǾŢ ǇŀǊ ~ŀƴƘŀƧŀǎ 

ƪƻƴǎŜƴǎǳΣ ōƛƧŀ ƛŜǘǾŜǊǘƛ ŘŜǾƛƸƛ ǘņƭŜƧƻǑƛ ƛŜǘŜƛƪǳƳƛΣ 

ƪǳǊǳ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ǳȊƭŀōƻǘ ¢tL! ƭƻƳǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘƛ Ǿƛǎņ 

ǇŀǎŀǳƭŢΦ ±ƛŜƴņ ƴƻ ǘņƳ !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ 

hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ LȊƎƭơǘơōŀǎΣ ȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ ό¦b9{/hύ ǘƛƪŀ ŀƛŎƛƴņǘŀ αƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘ 

ǇŀǎŀǳƭŜǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ƭơƳŜƸǳ ƪƻǇǳƳǳΣ ƭŀƛ ŀǘǾƛŜƎƭƻǘǳ 

¢tL! ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴǳ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơέ ό¦b9{/hΣ нлмнΣ сΦ ƭǇǇΦύΦ 

5ŜǎƳƛǘƎŀȌǳ ƭŀƛƪņ ǇƛǊƳǎ ǳƴ ǇŢŎ ~ŀƴƘŀƧŀǎ ƪƻƴǎŜƴǎŀ ƛǊ 

ǊŀŘǳǑņǎ ǘǊơǎ Ǝƭƻōņƭŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǇŀǊ ǇŀƳŀǘǳ 

ǑƛƳ ŀƛŎƛƴņƧǳƳŀƳΣ ǇǊƻǘƛΣ ƳƛƎǊņŎƛƧŀǎ ǇƛŜŀǳƎǳƳǎ Ǿƛǎņ 

ǇŀǎŀǳƭŢΣ ǇƛŜŀǳƎƻǑņ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ƎƭƻōŀƭƛȊņŎƛƧŀ ǳƴ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊņŎƛƧŀΦ Yņ ƭƛŜŎƛƴŀ 

ƧŀǳƴņƪƛŜ !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ Řŀǘƛ ό!bhΣ 

2017), 258 miljoni ŎƛƭǾŢƪǳ ŘȊơǾƻ ǾŀƭǎǘơΣ ƪŀǎ ƴŀǾ ǾƛƸǳ 

ŘȊƛƳǘņ ǾŀƭǎǘǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǇŀǊ пф҈ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ нлллΦ ƎŀŘņΦ 

/ƛƭǾŢƪƛ ƳƛƎǊŢ ŘŀǳŘȊǳ ƛŜƳŜǎƭǳ ŘŢưΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƭŀƛ 

ƳŜƪƭŢǘǳ Ǿŀƛ ǳȊǎņƪǘǳ ŘŀǊōǳΣ ǎǘǳŘŢǘǳΣ ŀǘǊŀǎǘƻǎ ǘǳǾņƪ 

ƒƛƳŜƴŜǎ ƭƻŎŜƪưƛŜƳ Ǿŀƛ ŘǊŀǳƎƛŜƳΣ ŘȊơǾƻǘǳ ǾƛŘŢΣ ƪŀǎ ƛǊ 

atbƛƭǎǘƻǑņƪŀ ǾƛƸǳ ǾŢƭƳŢƳ Ǿŀƛ ǾŢǊǘơōņƳΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ōŢƎǘǳ ƴƻ 

ŀǇǎǇƛŜǑŀƴŀǎΣ ǾŀƧņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǘŜǊƻǊŀΦ ±ŀƛǊǳƳŀƳ Ǒƻ ƛƴŘƛǾơŘǳ 

ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǾƛƸǳ ƳƛƎǊņŎƛƧŀǎ ƛŜƳŜǎƭŀ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ ǘƛƪǘǳ 

ŀǘȊơǘŀǎ ǾƛƸǳ όƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀύ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƭŀƛ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǇƛŜƪưǳǾƛ ŘŀǊōŀƳ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀƛΦ 

~ơ ŀǘȊơǑŀƴŀ ǾŀǊ ƴƻǘƛƪǘ Ǿŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛŜǘǾŀǊƻǎΣ 

Ǿŀƛ ŀǊơ ǘƻ ǾŀǊ ǾŜƛƪǘ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ ǳƴκǾŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ 

ǎŜƪǘƻǊņΦ aƛƎǊņŎƛƧŀǎ ƭơƳŜƴƛǎ ƛǊ ǊŀŘơƧƛǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǇŢŎ 

ƳŜƘņƴƛǎƳƛŜƳ ǳƴ ƴƻƭơƎǳƳƛŜƳΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ Ǝŀƴ 

ǇŜǊǎƻƴņƳΣ ƪǳǊŀǎ ǾŢƭŀǎΣ ƭŀƛ ǾƛƸǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǘƛƪǘǳ 

ŀǘȊơǘŀǎΣ Ǝŀƴ ǇŜǊǎƻƴņƳΣ ƪǳǊŀǎ ǳȊ ǑƛŜƳ ƭǹƎǳƳƛŜƳ ǊŜŀƒŢΣ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ŘŀǊōǳ Ǿŀƛ ǇƛŜƪưǳǾƛ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀƛΦ 

 
bŜǎŜƴ ǇƛŜƸŜƳǘƻ Dƭƻōņƭƻ Ǉŀƪǘǳ ǇŀǊ ŘǊƻǑǳΣ ǎŀƪņǊǘƻǘǳ 

ǳƴ ƭƛƪǳƳơƎǳ ƳƛƎǊņŎƛƧǳ !bh ŘŀƭơōǾŀƭǎǘƛǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņƧŀ 

2018. gada 13. ƧǹƭƛƧņ ǳƴ ǇƛŜƸŢƳŀ нлмуΦ gada 

ŘŜŎŜƳōǊơΦ !ǘȊơǎǘƻǘ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǇŢŎ Ǝƭƻōņƭŀǎ 

ǇǊŀǎƳƧǳ ǇŀǊǘƴŜǊơōŀǎΣ муΦ ƳŢǊƫƛǎ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ 

ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǇŀǊ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ǇƛƭƴǾŜƛŘŢ ǳƴ 

ǇǊŀǎƳƧǳΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ŀǘǾƛŜƎƭƻǑŀƴǳΦ ¢ŀƧņ ŘŀƭơōǾŀƭǎǘƛǎ ǘƛŜƪ ŀƛŎƛƴņǘŀǎ αǾŜƛŘƻǘ 

ǎǘŀǊǇ ǾŀƭǎǘơƳ Ǝƭƻōņƭŀǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ǇŀǊǘƴŜǊơōŀǎΣ ƪŀǎ 

stiprina Ǿŀƭǎǘǳ ƛŜǎǘņȌǳ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎơƎƻ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ ǇǳǑǳΣ 

ǘƻǎǘŀǊǇ ǇǊƛǾņǘņ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳƴ ŀǊƻŘōƛŜŘǊơōǳΣ ǎǇŢƧŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ŀǇƳņŎơōǳΣ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǇƛƭƴǾŜƛŘƛ ƛȊŎŜƭǎƳŜǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǇǊŀǎƳju 

ǇƛƭƴǾŜƛŘƛ ƎŀƭŀƳŢǊƫŀ ǾŀƭǎǘơǎΣ ƭŀƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘǳ 

ǇǊŀƪǘƛƪŀƴǘǳǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀƛ Ǿƛǎǳ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ Ǿŀƭǎǘǳ 

ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎƻǎέ ό!bh DatΣ нлмуΣ нрΦ - 26. lpp.). 

¢ņŘŢƧņŘƛ ǘŀǎ ƛǊ ǎŀǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ !bh LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ 

4. un 8. ƳŢǊƫƛΣ ƪǳǊƻǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ǘƛŜƪ ŀƛŎƛƴņǘŀǎ αƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ 

ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳ ǳƴ ǾƛŜƴƭơŘȊơƎǳ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾǳ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ 

ǎŜƪƳŢǘ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǾƛǎƛŜƳέ 

(4. ƳŢǊƫƛǎύ ǳƴ αǎŜƪƳŢǘ ƛƭƎǎǘƻǑǳΣ ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳ ǳƴ 

ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻ ƛȊŀǳƎǎƳƛΣ ǇƛƭƴơƎǳ ǳƴ 

ǇǊƻŘǳƪǘơǾǳ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳ ǳƴ ǇƛŜƴņŎơƎǳ ŘŀǊōǳ ǾƛǎƛŜƳέ 

(8. ƳŢǊƫƛǎύΦ 
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14 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

aǹǎŘƛŜƴņǎ ȊƛƴņƳŀ ƳƛƎǊņŎƛƧŀ ƴƻǘƛŜƪ ǘņŘŢưΣ ƪŀ ŘŀǊōŀ 

ŘŜǾŢƧƛ ƛȊƳŀƴǘƻ ƛŜǎǇŢƧǳ ǊŜƭŀǘơǾƛ ǾƛŜƎƭƛ ŀǘǊŀǎǘ Ŏƛǘņǎ 

Ǿŀƭǎǘơǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŀǊ ƛŜƳŀƸņƳΣ ƪǳǊŀǎ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ 

ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎΦ ¢ƻƳŢǊ ƧņƴƻǊņŘŀΣ ƪŀΣ Ƨƻ ǇƭŀǑņƪņ 

ƳŢǊƻƎņ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ ǾŢƭŀǎ ǇƛŜǎŀƛǎǘơǘ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎΣ Ƨo 

ǾŀƛǊņƪ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ǾƛƸƛŜƳ ƛǊ 

ƧņǇņǊȊƛƴŀΦ ~ơ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊņŎƛƧŀ ƛǊ ǾƛŜƴǎ 

ƴƻ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ǊŀŘơƧƛǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ Ǌŀǎǘ 

Ƨŀǳƴǳǎ ǾŜƛŘǳǎΣ ƪņ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentus un citus ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ŘŀȌņŘņǎ 

ǎƛǎǘŢƳņǎΦ 

 
aņŎơōŀǎ ǎǘŀǊǇǾŀƭǎǘǳ ƭơƳŜƴơ ƛǊ ƪưǳǾǳǑŀǎ ǇŀǊ Ǝƭƻōņƭǳ 

ǇŀǊņŘơōǳΦ aǹǎŘƛŜƴņǎ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơ ŀƛȊǾƛŜƴ 

Ƴƻōƛƭņƪƛ ƪưǹǎǘ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ŎƛƭǾŢƪƛ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀǎΣ ōŜǘ ŀǊơ 

ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ 

ƛŜǎǘņŘŜǎΦ ~ơ ǇƛŜŀǳƎƻǑņ ƳƻōƛƭƛǘņǘŜ Ǌŀda 

nepiecƛŜǑŀƳơōǳ ǇŢŎ ƎƻŘơƎŀǎ ǳƴ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǾŀƭǎǘǎΣ ǊŜƒƛƻƴņƭņ ǳƴ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ ¢ƻƳŢǊ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ŀǊ ƧŜōƪǳǊŀ 

ƭơƳŜƸŀ ǇǊŀǎƳŢƳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǾƛŘŢƧŀ ǳƴ ȊŜƳŀ ƭơƳŜƸŀ 

ǇǊŀǎƳŢƳΣ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ƴŀǾ ŀƛȊǎŀǊƎņǘƛ ǇǊŜǘ 

ŜƪǎǇƭǳŀǘņŎƛƧǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹΣ ǳƴ ǾƛƸƛ ƛǊ ǇņǊņƪ 

ƴŜŀƛȊǎŀǊƎņǘƛ ƪƻǇǳƳņΦ 5ŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀ ǳƴ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀ ƛǊ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘņǘŜǎΣ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ƪƻƘŢȊƛƧŀǎ ǳƴ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳƳŀ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀǎ ƎŀƭǾŜƴƛŜ 

faktori. !Ǌ ŀǘȊơǘǳ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇŀƭơŘȊơōǳ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŜƪƳŢǘ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΣ ǳƴΣ ƭŀƛ 

ƛȊƳŀƴǘƻǘǳ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻǎ ƛŜƎǳǾǳƳǳǎ ǳƴ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎΣ 

ƳƛƎǊŀƴǘǳ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ƛŜƎǹǘŀǎ 

ǇƛǊƳǎ ǳƴ ǇŢŎ ƳƛƎǊņŎƛƧŀǎΣ ƛǊ ƧņŀǘȊơǎǘΣ ƧņƴƻǾŢǊǘŢ ǳƴ 

ƧņǇƛƭƴǾŜƛŘƻ Ǝŀƴ ǾƛƸǳ ƎŀƭŀƳŢǊƫŀ ǾŀƭǎǘơΣ Ǝŀƴ ƛȊŎŜƭǎƳŜǎ 

ǾŀƭǎǘơΦ 

 
t![ ƛȊǎǘǊņŘƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ŀǊơ ǇƛŜŀǳƎƻǑņǎ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀǎ 

ǘŜƴŘŜƴŎŜǎΦ ¢ǳǊǇƳņƪ ōǹǎ ƧņƸŜƳ ǾŢǊņ ǾƛǎƳŀȊ ŘƛǾƛ 

ŀǎǇŜƪǘƛΥ όƛύ Ƨŀǳƴǳ ŘƛƎƛǘņƭƻ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ǾŜƛŘǳ ǊŀǑŀƴƻǎΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ŀǘǾŢǊǘƻǎ ǳƴ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ 

ȌŜǘƻƴǳǎΣ ǳƴ όƛƛύ ŘƛƎƛǘņƭƻ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΣ ƭŀƛ 

ǳȊƭŀōƻǘǳ ǇŀǑŀ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƪǾŀƭƛǘņǘƛ ǳƴ 

ǇņǊǎƪŀǘņƳơōǳ όYơǾƛƧǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴǎΣ нлмуύΦ

 

[ŀƛ ŀǊơ t![ ƛȊǾŜƛdes stimuls bija izteikti profeǎƛƻƴņƭƛ 

ƻǊƛŜƴǘŢǘǎΣ ƪņ ƴƻǊņŘơǘǎ ~ŀƴƘŀƧŀǎ ƪƻƴǎŜƴǎŀ 

ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧņ ό¦b9{/hΣ нлмнύΣ ǘƛƪŀ ƴƻƭŜƳǘǎ 

ƴŜŀǇǊƻōŜȌƻǘƛŜǎ ǾƛŜƴơƎƛ ŀǊ ¢tL! ƭơƳŜƸƛŜƳΦ ~ƛǎ ƭŢƳǳƳǎ 

tika ǇŀƳŀǘƻǘǎ ŀǊ ŀǊƎǳƳŜƴǘǳΣ ƪŀ ƭơƳŜƸǳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊǳǎ 

ǾƛǎǇņǊơƎƛ ƛȊƳŀƴǘƻ ǾƛǎƛŜƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ 

ƭơƳŜƸƛŜƳ ǳƴ ǎŜƪǘƻǊƛŜƳ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƧƻƳņΣ ǳƴ 

ƭơŘȊ ŀǊ ǘƻ t![ ōǹǘǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧŀƳƛ ǇƭŀǑņƪņ ƳŢǊƻƎņΦ t![ 

ƪŀƭǇƻǎ ƪņ ƪƻǇŢƧŀ ǾŀƭƻŘŀΣ ƪƻ ǾŀǊŢǎ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƴŜ ǘƛƪŀƛ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǘŜƘƴƛǎƪŀƧņƳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳΣ ōŜǘ ŀǊơ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņƳΣ ǾƛǎǇņǊơƎņƳ ǳƴ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ ǳƴ ƳŀȊņƪ 

ŦƻǊƳņƭƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳƛŜƳΣ ƪņ ŀǊơ 

ŘŀǊōŀ ŀǇǊŀƪǎǘƛŜƳ ǳƴ ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ 

ǇǊŀǎơōņƳΦ  

 
t![ Ǌơƪǳ ƛȊƳŀƴǘƻΣ ƭŀƛ ǘǳƭƪƻǘǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳ ƪƻǇǳƳǳǎ2 ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘƻǎ ǇņǊǎƪŀǘƻǎΣ 

ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭǳ ǎǘǊǳƪǘǹǊǳΣ ƪŀǎ ōǹǘǳ 

ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳŀ Ǿƛǎņ ǇŀǎŀǳƭŢΦ ¢ƻ ǾŀǊŢǎ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƧŜōƪņŘņƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴtiem3,  ƪņ ŀǊơ 

ŎƛǘƛŜƳ ōǹǘƛǎƪƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳ 

ƪƻǇǳƳƛŜƳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƭơƳŜƸǳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊƛŜƳΣ 

profesiju ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳΣ ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳņƳ ǳƴ 

ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎơōņƳΣ ŘŀǊōŀ 

ŀǇǊŀƪǎǘƛŜƳ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴǳ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧņƳ Ǿƛǎŀ ǾŜƛŘŀ ǳƴ 

ƭơƳŜƸŀ ŘŀǊōŀ ƭƻƳņƳΦ .ǹǘƛǎƪŀ t![ Ǌơƪŀ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀ ƛǊ 

ǘņŘŀΣ ƪŀΣ ǘņ ƪņ ǘŀǎ ǾŜƛŎ ǘǳƭƪƻǑŀƴǳ ƪƻǇŢƧņ ǾŀƭƻŘņΣ ǘƻ ǾŀǊ 

ƛȊƳŀƴǘƻǘ ōŜȊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀǎ Ƴŀƛƴơǘ Ǿŀƛ ǎŀǎƪŀƸƻǘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ vai citus 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳǎΣ ƪƻ ǘŀǎ ǘǳƭƪƻ ǳƴ ǇŀǊ ƪƻ 

ǘŀǎ ȊƛƸƻΦ Yņ ǊŜŘȊŀƳǎ 1.1. ŀǘǘŢƭņ, ǘŀǎ ƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ ŀǊ t![ 

Ǌơƪǳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǇǎǘǊņŘņǘ ƧŜōƪǳǊǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ vai citus ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƪƻǇǳƳǳǎ ōŜȊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀǎ Ƴŀƛƴơǘ ǘƻ ŦƻǊƳņǘǳ Ǿŀƛ 

ǎŀǘǳǊǳΣ ƭŀƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘǳ ǇǊƻŦƛƭǳ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘǳΣ 

kƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ŀǊ ƧŜōƪǳǊǳ Ŏƛǘǳ t![ ǇǊƻŦƛƭu vai 

ǇņǊǎƪŀǘǳ. 

 
t![ Ǌơƪŀ ƛȊǎǘǊņŘƛ ƛǊ ŀǘōŀƭǎǘơƧǳǎƛ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀ 

ekspertu grupa, ko 2015. ƎŀŘņ ƛȊǾŜƛŘƻƧŀ ¦b9{/hΦ 

1.2  PAL izveides progress     
 

!ǘōƛƭŘƻǘ ǳȊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ǳƴ ŀǘȊơǘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΣ ƛǊ ǘƛƪǳǑƛ ǳƴ ǘƛŜƪ 

ƛȊǎǘǊņŘņǘƛ ƴŜǎƪŀƛǘņƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ǊŜƒƛǎǘǊŢǑŀƴŀǎΣ ƪƭŀǎƛŦƛŎŢǑŀƴŀǎΣ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇƛŜƭơŘȊƛƴņǑŀƴŀǎ 

procesi. 

¦b9{/h ƛǊ ƛȊǎǘǊņŘņƧƛǎ t![ ǊơƪǳΣ ƪŀǎ Ǒƻǎ ǇǊƻŎŜǎǳǎ 

ǾŀǊ ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ǳƴ ŀǘōŀƭǎǘơǘΦ ~ƛǎ Ǌơƪǎ ǾŀǊ ǇŀƭơŘȊŢǘ 

ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘ ǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ ƪǳǊƛ ǾŢƭŀǎΣ ƭŀƛ 

ǘƛƪǘǳ ŀǘȊơǘŀǎ ǾƛƸǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƪņ ŀǊơ ǘƻ ŘŀǊōņ 

ƛŜƪņǊǘƻǘņƧǳ Ǿŀƛ ǘΦǎΦ αǾņǊǘȊƛƸǳέ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ƴƻǾŢǊǘŢǘņƧǳ ǳƴ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ŀƒŜƴǘǹǊǳύ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ ƪǳǊƛ ǾŢƭŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ŀǘȊơǑŀƴǳΦ 

2 ~ŀƧņ ǘŜƪǎǘņ ŀǊ ƧŢŘȊƛŜƴǳ αƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 
ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǎά ǎŀǇǊƻǘ ŦƻǊƳņƭǳ ǊŀƪǎǘǳǊƻƧǳƳǳ ǘŀƳΣ ƪŀǎ 
ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ƛǊ ƧņǎǇŢƧΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ 
ǇŀǊņŘơǑŀƴǳ Ǿŀƛ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴǳΣ ƪņŘŀƳ ƴƻǘŜƛƪǘŀƳ ƳŢǊƫƛƳΦ 
Tas var attiekǘƛŜǎ ǳȊ ƪņŘŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 
dokumentu ƴƻǾŢǊǘŢƧŀƳŀƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ 
ŘŀǊōŀ ŀǇǊŀƪǎǘņ ƴƻǊņŘơǘŀƧņƳ ōǹǘƛǎƪŀƧņƳ ƛŜƳŀƸņƳ ǳƴ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŢƳΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ƪņŘŀǎ ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 
ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ƴƻǎŀŎơƧǳƳƛŜƳΦ 

3 ¢ƛŜ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ǾŀǊ ƛȊǇŀǳǎǘƛŜǎ ƪņ ǘƛŜǑǎaistes 
ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǎΣ ƪŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ  ƴƻǘŜƛƪǘǳ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǳ 
ŀǇƭƛŜŎƛƴņƧǳƳǳΣ ƪƻ ǾŀǊ ŀǇȊơƳŢǘ ŀǊ ŘƛƎƛǘņƭƻ ȌŜǘƻƴǳΣ  
ƴŀƴƻƎǊņŘǳΣ ƳƛƪǊƻǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳΣ ǘơƳŜƪưŀ ȌŜǘƻƴǳΣ ƳƛƴƛƎǊņŘǳ 
Ǿŀƛ ŀǘǾŢǊǘƻ ȌŜǘƻƴǳΦ
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9ƪǎǇŜǊǘǳ ƎǊǳǇŀǎ ǾƛŜŘƻƪưƛ ǘƛƪŀ ŀǇƪƻǇƻǘƛ ƪņ 

ǘǳǊǇƳņƪ ƳƛƴŢǘƛŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛΣ ƪŀǎ ǘƛƪŀ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛ t![ 

ǳƴ t![ Ǌơƪŀ ƛȊǾŜƛŘŢΦ 

 
1. t![ ƎŀƭǾŜƴŀƧŀƳ ƳŢǊƫƛƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ ǎƴƛŜƎǘ Ǒơǎ 

ƧƻƳŀǎ ǇņǊǎǘņǾƧƛŜƳ ŀǘōŀƭǎǘǳΣ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǘ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ǳƴ 

Ǉŀƴņƪƻǘ ǾƛŜƴƻǑŀƴƻǎ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŀǘȊơǑŀƴǳΦ  

2. t![ ƛǊ Ƨņōǹǘ ŦƻǊƳǳƭŢǘƛŜƳ ǘņΣ ƭŀƛ ǘƻǎ ǾŀǊŢǘǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƪƻǇņ ŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ 

ǳƴ ŎƛǘņƳ  ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ 

no visas pasaules ς ŘŀȌņŘǳ ƳŢǊƫǳ ǳƴ ŘŀȌņŘŀ 

ƭơƳŜƸǳ ǎƪŀƛǘŀ ǳƴ ǾŜƛŘŀ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳΣ ǳƴ 

ŘŀȌņŘņƳ ƭơƳŜƸǳ ŘŜŦƛƴŢǑŀƴŀǎ ǇƛŜŜƧņƳΦ 

3. t![ ƛǊ Ƨņōǹǘ ƪņ ǊơƪŀƳΣ ƪŀǎ ōŀƭǎǘņǎ ǳȊ ŜǎƻǑŀƧņƳ 

ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņƳ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳΣ ōŜǘ ǘņǎ ƴŜŀǘǾŜƛŘƻ ǳƴ 

ƴŜŀƛȊǎǘņƧΦ  

4. t![ ǊơƪŀƳ ƪņ ǘņŘŀƳ ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ŘŀǊōƻǘƛŜǎ ƪņ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀƛΦ 

5. t![ ōǹǘǳ ƧņŀǇǊŀƪǎǘŀ ŘŀȌņŘƛ ǎǇŢƧǳ elementi, 

ƪǳǊƛŜƳ ƛǊ ƧņƛȊǊƛŜǘ ǳƴ Ƨņōǹǘ ǎŀǾƛŜǘƻƧŀƳƛŜƳ ŀǊ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ǳƴ ŀǊ ǘņƳ 

ǎŀƛǎǘơǘŀƧņǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ƛȊƳŀƴǘƻǘƻ ƭơƳŜƸǳ 

deskriptoru saturu. 

6. t![ Ǌơƪŀ ŦǳƴƪŎƛƧŀƛ ƛǊ Ƨņōǹǘ ƭƛŜǘƻǘņƧŀ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ vai cita 

ƳņŎơǑŀƴņǎ rezultņǘǳ ƪƻǇǳƳŀ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ 

ŀǇǊŀƪǎǘŀ ǇņǊǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘņ 

ŀƴŀƭơǘƛǎƪņ ǇņǊǎƪŀǘņΣ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ǳƴ 

ŀǘȊơǘ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ 

7. ~ŀƧƻǎ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘŀƧƻǎ ǇņǊǎƪŀǘƻǎ ƛǊ ƧņŀǇƪƻǇƻ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛ ŀǘȊƛƴǳƳƛ ǳƴ Ǒƻ 

ŀǘȊƛƴǳƳǳ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛΦ 

8. Tiem ƛǊ Ƨņōǹǘ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƛ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘƛŜƳΣ ǘŀőǳ 

ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ŀǊơ ǾƛŜƎƭƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻƧŀƳƛŜƳΦ 

 
9. tǊƛƳņǊŀƧŀƳ t![ ŀǘǘŢƭƻǑŀƴŀǎ ǾŜƛŘŀƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ 

ŘƛƎƛǘņƭŀƳΣ ǘŀőǳ ƛǊ Ƨņōǹǘ ǇƛŜŜƧŀƳŀƛ ŀǊơ ŀƴŀƭƻƎŀƛ όǇŀǇơǊŀ 

ŦƻǊƳņǘŀύ ǾŜǊǎƛƧŀƛΦ 

 
~ơ ŘŀǊōŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǎ ƛǊ t![ ǊơƪǎΣ ƪŀǎ ǇƛŜŜƧŀƳǎ ŘƛǾƻǎ 

veidoǎΥ ƪņ ŘƛƎƛǘņƭǎ ƭơƳŜƸŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ 

όt![ ƭƛŜǘƻǘƴŜύ ǳƴ ǊŜȊŜǊǾŜǎ ǇŀǇơǊŀ ŦƻǊƳņǘŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎΦ 

t![ Ǌơƪǳ ƛȊƳŀƴǘƻΣ ƭŀƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘǳ ƎǊŀŦƛǎƪǳ ǇǊƻŦƛƭǳΣ ƪŀǎ 

izsaka jebkuru ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳ ƪņ t![, un 

ǎŀƎŀǘŀǾƻǘǳ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘņƪǳ ǇņǊǎƪŀǘǳ ǇŀǊ ƧŜōƪǳǊǳ 

kvaƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ǘƛƪǳǑƛ 

ǇƛŜǑƫƛǊǘƛΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ŀǊ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ 

ƪǾŀƭƛǘņǘƛΦ tǊƻŦƛƭŀ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘŀ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ŀǎǘƻƸƛ t![ 

ǇǊƻƎǊŜǎŀ ŜǘŀǇƛ ǳƴ ǾƛŜƴǇŀŘǎƳƛǘ t![ ǎǇŢƧǳ ŜƭŜƳŜƴǘƛΣ ƪŀǎ 

ōŀƭǎǘņǎ ǳȊ t![ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƧǳ ŀǊ ǎƪŀƛŘǊƛ ŘŜŦƛƴŢǘņƳ 

ƪƻƴŎŜǇŎƛƧņƳΣ ƪǳǊņƳ ƛǊ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧŀǎ ŀǘǎŀǳŎŜǎΦ ~ƛŜ ǘǊơǎ 

PAL komponenti (etapi, elementi un direktorijs) ir 

ƛȊǎǘǊņŘņǘƛΣ ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǎƪŀƛŘǊǳ ǎŀȊƛƸǳ ǎǘŀǊǇ ŘŀȌņŘǳ 

Ǿŀƭǎǘǳ ǳƴ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇņǊǎǘņǾƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƛ 

ƪƻǇơƎƛ ǾŀƛǊƻǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ rezǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴ 

ǎŜƪƳŢǘ ǘƻ ŀǘȊơǑŀƴǳΦ ¢ǳǊǇƳņƪŀƧņǎ ŀǇŀƪǑƴƻŘŀưņǎ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻǘƛ ǘǊơǎ t![ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ǳƴ ŘƛƎƛǘņƭŀƛǎ ǊơƪǎΣ 

ǎŀǾǳƪņǊǘ ƴƻǎƭŢƎǳƳņ ƛǊ ǎƴƛŜƎǘƛ ǎŜŎƛƴņƧǳƳƛ ǇŀǊ 

ŘŀǊōơōņƳΣ ƪŀǎ ǘǳǊǇƳņƪ ǾŜƛŎŀƳŀǎ t![ Ǌơƪŀ 

ƛȊƳŢƒƛƴņǑŀƴŀƛ ŘŀȌņŘƻǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǎΦ  

 

1.3  PAL rƛks 

YŀŘ Ǿŀƭǎǘǳ ŀƒŜƴǘǹǊņƳΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇƛŜǑƫƛǊƻǑŀƧņƳ 

ƛŜǎǘņŘŢƳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŢƳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ ƴņƪŀǎ 

ǎŀǎƪŀǊǘƛŜǎ ŀǊ ǇƛŜŀǳƎƻǑƻ ŘŀȌņŘǳ ǎƛǎǘŢƳǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

un ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƪƭņǎǘǳ ǳƴ ŘŀǳŘȊǾŜƛŘơōǳΣ t![ 

Ǌơƪǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇƛŜŜƧŀƳǳ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ƛȊǘŜƛƪǘ Ǿƛǎǳ ƳņŎơōǳ 

un darba ǎŜƪǘƻǊǳ ŘŀǳŘȊņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ un citus 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳǎ   αǾŀƭƻŘņέΣ ŀǊ ƪƻ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŘŀƭơǘƛŜǎ ǳƴ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ŀǇƳŀƛƴơǘƛŜǎΦ
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[ƛŜƭƛŜ ŀǊ ƭơŘȊǾŢǊǘơōǳ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơǘƛŜ ōƭƻƪƛ ǘƛŜƪ 

ǎŀŘŀƭơǘƛ ƳŀȊņƪƻǎ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ ǳƴ ǊņŘơǘņƧƻǎΣ ǳƴ 

ƭƛŜǘƻǘņƧǎ ǘƛŜƪ ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴņǘǎ ŀǊ t![ ǇǊƻŦƛƭŀ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘŀ 

ƛȊǾŜƛŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǑƛŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳ ǳƴ 

ǊņŘơǘņƧƛŜƳΣ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ưŀǳƧƻǘ ƭƛŜǘƻǘņƧŀƳ ƪƻƴǘǊƻƭŢǘ 

Ǝŀƴ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳǎΣ Ǝŀƴ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ tŢŎ ǘŀƳ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ ƛŜǎǘņŘŜǎΣ kuru uzdevums ir 

ǇƛŜƸŜƳǘ ŀǊ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơǘǳǎ ƭŢƳǳƳǳǎΣ Ǒƻǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ǾŀǊŢǎ ǊǹǇơƎƛ ƛȊǎƪŀǘơǘ ǳƴ ǇƛŜƸŜƳǘΣ 

ŘŜǘŀƭƛȊŢǘƛ ƛȊǇŢǘơǘ Ǿŀƛ ƴƻǊŀƛŘơǘΦ 

 
 

1.3.1  Lƛmeƨu noteikġana 

t![ Ǌơƪŀ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ŘŀȌŀǎ ƛŜȊơƳŜǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ƪƻǇơƎŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Řƻƪǳmentu un citu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƪƻǇǳƳǳ ƪƭŀǎƛŦƛŎŢǑŀƴŀǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳΦ {ņƪƻǘƴŢƧƛ 

ǾŀǊ ǑƫƛǎǘΣ ƪŀ ǘņ ƛǊ ưƻǘƛ ǘņƭŜƧƻǑŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀΣ ǘŀőǳ ǾŀƛǊņƪƻǎ ōǹǘƛǎƪƻǎ ǾƛǎǇņǊơƎƻǎ ǳƴ 

ƪƻƴƪǊŢǘƻǎ ŀǎǇŜƪǘƻǎ t![ Ǌơƪǎ ōǹǘƛǎƪƛ ŀǘǑƫƛǊŀǎ ƴƻ 

ǾŀƛǊǳƳŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ un 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳΦ 

 
t![ Ǌơƪŀ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǇƭŀǑŀ 

ǎǇŜƪǘǊŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ vai citi ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳ ƪƻǇǳƳƛ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ ŘŀȌņŘƛŜƳ ǎǇŢƧǳ 

elemenǘƛŜƳΦ 5ŀȌņŘǳ Ǒƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ƪƻƳōƛƴņŎƛƧŀǎ 

ƴƻǎŀƪŀΣ ƪŀǎ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ƭŀƛ ǇƛƭŘơǘǳ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ 

ŦǳƴƪŎƛƧŀǎ ŘŀǊōņ Ǿŀƛ ƳņŎơōņǎΦ LƪǾƛŜƴǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǘƛƪǎ 

ŦƛƪǎŢǘǎ ƪņŘņ ƪƻƴƪǊŢǘņ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ǇƻǎƳņ Ǿŀƛ ŀǘȊơƳŢǘǎ 

ƪņ αnav pietiekami ōǹǘƛǎƪǎέ ƴƻǾŢǊǘŢƧŀƳŀƧŀƛ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀƛΣ ƛȊƎƭơǘơbas dokumentiem Ǿŀƛ ƪņŘŀƳ 

citam ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳŀƳΦ ¢ņŘŢƧņŘƛ 

ƪƻƴƪǊŢǘǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ un 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴŀ ōǹǎ ǇƛŜŜƧŀƳņƪŀΣ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘơǾņƪŀ ǳƴ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘņƪŀ ƴŜƪņ ƛŜǊŀǎǘǎΣ ƪŀŘ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳǎ ōŀƭǎǘņǎ ǾƛŜƴơƎƛ ǳȊ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ 

ƭơƳŜƸƛŜƳΦ ¢ƛƪǎ ǎŀƳŀȊƛƴņǘǎ ŀǇƳŢǊǎΣ ƪņŘņ ƛǊ ƧņǇŀƴņƪ 

Ǿƛǎƭŀōņƪņ ŀǘōƛƭǎǘơōŀΣ ǘǳǊƪƭņǘ ŀǘȊƛƴǳƳƛ ƴŜōǹǎ 

ƧņƛȊƭơŘȊƛƴŀΦ ~ơ ǇƛŜŜƧŀ ǎƴƛŜƎǎ ǊŜƭŀǘơǾƛ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘǳ ǳƴ 

ǇƭŀǑǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentiem Ǿŀƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ŦƻǊƳņΣ 

kas ir saprotamŀ ǾƛǎƛŜƳ t![ Ǌơƪŀ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳ ǳƴ 

ǎŀǎŀƛǎǘņƳŀ ŀǊ ƴŜƛŜǊƻōŜȌƻǘǳ ǎƪŀƛǘǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ 

ŀǊ ƧŜōƪǳǊǳ ƭơƳŜƸǳ ǎƪŀƛǘǳΦ  

 
5ŀȌņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ4 ǇŢǘơƧǳƳǎ ƭƛŜŎƛƴŀΣ ƪŀΣ 

ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧŀƳơōǳ t![ ƛǊ 

ƧņƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢ ƛŜǊƻōŜȌƻǘǎ ƭơƳŜƸǳ ǎƪŀƛǘǎ ǳƴ Ƨņizdala 

őŜǘǊƛ ǇƭŀǑņƪƛ ƭơƳŜƸƛΣ ƪŀǎ ơǎǳƳņ ƛǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘƛ 

ǘǳǊǇƳņƪΦ 

 
 

4 ¢ņǎ ƛŜǘǾŜǊ ƴŀŎƛƻƴņƭƻǎΣ ǊŜƒƛƻƴņƭƻǎ ǳƴ ƴƻȊŀǊǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 
ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ 
ǇǊŀǎƳƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƪƻƴƪǊŢǘņƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧņƳΣ ŘŀǊōŀ 
ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 
ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎκǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ 
9ƛǊƻǇŀǎ tǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ǾņǊŘƴơŎǳ όDISCO), Eiropas 
ƛŜƳŀƸǳΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƪƭŀǎƛŦƛƪņŎƛƧǳ 
(ESCO)Σ {ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪƻ {ǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 
(ISCEDύ ǳƴ {ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪƻ {ǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

(ISCO). 

  

¶ ! ƭơƳŜƴƛǎ ǎƴƛŜŘȊŀǎ ƴƻ ƳǹǎŘƛŜƴǳ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎΣ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǇŀƳŀǘǇǊŀǎơōņƳ 

όŦǳƴƪŎƛƻƴņƭņ ǊŀƪǎǘǇǊŀǘơōŀΣ ǊŢƫƛƴņǘǇǊŀǎƳŜΣ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀΣ ǾƛǎǇņǊơƎņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎύ ƭơŘȊ 

ǎǇŢƧņƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ǇŀƳŀǘǎǘǳŘƛƧņƳ ǳƴ 

ǾƛŜƴƪņǊǑƛŜƳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΦ 

¶ !ƪŀŘŢƳƛǎƪŀƧņ ȊƛƸņ . ƭơƳŜƴƛǎ sniedzas no 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ǎŀǎƴƛŜŘȊŀƳƛ 

ƻōƭƛƎņǘņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƴƻǎƭŢƎǳƳņΣ ƭơŘȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ǎŀƛǎǘņƳƛ ŀǊ ǘŜǊŎƛņǊƻ jeb 

ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ ǳȊǎņƪǑŀƴǳΦ 

tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ȊƛƸņ ǘŀǎ ǎƴƛŜŘȊŀǎ ƴƻ ǎǇŢƧņƳΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎΣ ƭŀƛ ƛȊǇƛƭŘơǘǳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΣ 

ǎņƪƻǘ ƴƻ ǊŜƭŀǘơǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛŜƳΣ ǘŀőǳ ƛƪŘƛŜƴŀǎ 

ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΣ ƭơŘȊ Ǉŀǘ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘŀ ŘŀǊba un ar 

ǳȊǊŀǳŘȊơōǳ ǎŀƛǎǘơǘƛŜƳ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΦ 

¶ / ƭơƳŜƴƛ ǊŀƪǎǘǳǊƻ ǎǇŢƧŀǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ 

ǘŜǊŎƛņǊņǎ jeb ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇƛǊƳƻ ŎƛƪƭǳΣ 

Ǿŀƛ ŀǊơ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņưǳΣ Ƨŀǳƴņƪƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņưǳΣ 

ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳ ǳƴ ǾŀŘơǘņƧǳ ŘŀǊōŀ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΦ 

¶ 5 ƭơƳŜƴƛ raksturo uzlabotas intŜƭŜƪǘǳņƭņǎ ǳƴ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ǎǇŢƧŀǎΦ ¢ŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƻǘǊƻ ǳƴ ǘǊŜǑƻ ŎƛƪƭǳΣ ƪņ ŀǊơ ŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ 

ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΣ ƪƻ ǾŜƛŎ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛΣ 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛΣ ŀƴŀƭơǘƛƫƛ ǳƴ ǾŀŘơǘņƧƛ ŀǊ ǇƭŀǑŀǎ ƧƻƳŀǎ 

ǳƴκǾŀƛ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƛŜƳ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΦ 

 
¢ņ ƪņ ǑƛŜ ƭơƳŜƸƛ ƛǊ ǾƛǎǇņǊơƎƛΣ ǇǊƻƎǊŜǎs ƭơƳŜƸƻǎ ƛǊ 

ŀǘǘŢƭƻǘǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊņ ŀǊ ȊŜƳņƪƛŜƳ ǳƴ ŀǳƎǎǘņƪƛŜƳ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǇƻǎƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛ ƪŀǘǊņ ƭơƳŜƴơΦ 

¢ƛŜ ƛǊ ŀǎǘƻƸƛ t![ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ǇƻǎƳƛΣ ǇǊƻǘƛΣ !м ǳƴ !нΣ 

B1 un B2, C1 un C2, un D1 un D2. IƪǾƛŜƴǎ Ǒƻ ǇƻǎƳǳ 

ǇņǊƛǎ ƛŜǘǾŜǊ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧŀƳ ƭơƳŜƴƛƳ ǊŀƪǎǘǳǊơƎņǎ 

ǎǇŢƧŀǎΣ ǘŀőǳ ƛƪǾƛŜƴǎ ǇƻǎƳǎ ŀǊơ ƴƻǎŀƪŀ ōǹǘƛǎƪŀǎ 

ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǎǘŀǊǇ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΣ ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳǳ Ǿŀƛ 

ƴƻǎŀŎơƧǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ƪƻǇơƎŀƧņƳ ƛŜȊơƳŢƳ 

ǳƴ ŘŜŦƛƴŢ ǇƻǎƳǳΦ 

 
 

1.3.2  Kritiski faktori lƛmeƨu noteikġanƃ 

LȊƳŀƴǘƻƧƻǘ t![ ǊơƪǳΣ ǘƛŜƪ ƛȊǾŜƛŘƻǘǎ ƎǊŀŦƛǎƪǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ǳƴ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǎ ǇņǊǎƪŀǘǎ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentiem un citiem ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

kopumiem, balstoties uz 11 spŢƧǳ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳΦ ~ƛŜ 

ŜƭŜƳŜƴǘƛ ƛȊǊƛŜǘ ƴƻ ƧŢŘȊƛŜƴƛŜƳΣ ƪƻ ŀǇǾƛŜƴƻΣ ƭŀƛ 

ŘŜŦƛƴŢǘǳ ƭơƳŜƸǳǎ ǳƴ ƴƻǊņŘơǘǳΣ ƪǳǊ ŘŀȌņŘŀ ǾŜƛŘŀ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ ƳņŎơǑŀƴƻǎ 

ǳƴ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳ ǾŀǊ Ǉŀƴņƪǘ ǇǊƻƎǊŜǎǳΦ ~Ŝƛǘ ǘƻǎ ǎŀǳŎ 

ǇŀǊ αƪǊƛǘƛǎƪŀƧƛŜƳ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳάΦ ¢ƛŜ ǎņƪǳƳņ ǘƛƪŀ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛΣ ŀƴŀƭƛȊŢƧƻǘ ŘŀȌņŘǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƭơƳŜƸǳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊǳǎΣ ƭŀƛ ƴƻǘŜƛƪǘǳ 

ǾƛǎōƛŜȌņƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘƻǎ ŦŀƪǘƻǊǳǎΦ ~ơǎ ŀǘȊƛƸŀǎ ǇŢŎ ǘŀƳ 

ǘƛƪŀ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘŀǎ ŀǊ ŘŀȌņŘņƳ ŎƛǘņƳ ǎŀƛǎǘơǘŀƧņƳ 

ǎǘǊǳƪǘǹǊņƳΣ ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǇƛŜƳŢǊƻƧŀƳơōŀǎ ŀǇƳŢǊǳΦ 



LΦ ǎŢƧǳƳǎΥ ǘŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 17  

tƛǊƳŀƧņ ŀƴŀƭƛȊŢǑŀƴŀǎ ǊŜƛȊŢ ǘƛƪŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛ ǾŀƛǊņƪ 

ƴŜƪņ нл ŦŀƪǘƻǊƛΦ5 

 
OtraƧņ ŀƴŀƭƛȊŢǑŀƴŀǎ ǊŜƛȊŢ ǳȊƳŀƴơōŀǎ ŎŜƴǘǊņ ōƛƧŀ 

ǎǘŀǊǇƭơƳŜƸǳ ǇǊƻƎǊŜǎǎ ǇŀǊŀǳƎŀ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƭơƳŜƸǳ 

ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊƻǎΦ ¢ņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƪǊƛǘƛǎƪƻ ŦŀƪǘƻǊǳ ǎƪŀƛǘǳ 

ǾŀǊŢƧŀ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƴƻ нл ƭơŘȊ ммΣ ǳƴ ǘƛŜ ōƛƧŀΥ 

 
ω ŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ŘŀǊōơōǳ ōǹǘơōŀ ǳƴ 

ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳŀΤ 

ω zinņǑŀƴŀǎ ǳƴ ƛŜƳŀƸŀǎΤ 

ω ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎΤ 

ω ŘƛǎƪǊŢǘŀǎ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΤ 

ω ǇƛŜƪưǳǾŜ ŘŀǘƛŜƳ ǳƴ ǘƻ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀΤ 

ω ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀ ǳƴ ǇŢǘƴƛŜŎơōŀΤ 

ω ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ǇŀǊ ǑơƳ ŘŀǊōơōņƳ ǾŜƛŘǎ ǳƴ 

ŀǇƳŢǊǎΤ 

ω ŘŀǊōǎ ŀǊ ŎƛǘņƳ ǇŜǊǎƻƴņƳΤ 

ω ǎƴƛŜƎǳƳŀ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴŀΣ ƭŀƛ ǳȊǘǳǊŢǘǳ 

ǳƴ ǳȊƭŀōƻǘǳ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΤ 

ω ŀǊ ǾŢǊǘơōņƳ ǎŀƛǎǘơǘŀ ǊơŎơōŀΤ 

ω ŘŀǊōơōǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǎΦ 

 
t![ ǎǇŢƧǳ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ǘƛƪŀ ƛȊǎǘǊņŘņǘƛΣ ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ 

ǑƛŜƳ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΦ 

 
 

1.3.3  Progresa organizatoriskƃ struktƸra 

PAL ietvaros  

YǊƛǘƛǎƪƻ ŦŀƪǘƻǊǳ ƛȊƪņǊǘƻƧǳƳǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ǳƴ 

ǎŀƛǎǘơǘŀƧņǎ ǎǘǊuƪǘǹǊņǎ ƛǊ ưƻǘƛ ŀǘǑƫƛǊơƎǎ ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ǘņΣ Ǿŀƛ 

ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊƛ ƛǊ ǾŀƛǊņƪ ǾŢǊǎǘƛ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǳȊ 

ǎƴƛŜƎǳƳǳΦ LŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀǎ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ 

ǇŀǊŀǎǘƛ ǎņƪŀǎ ŀǊ ȊƛƴņǑŀƴņƳΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ 

ƪŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀǎ ǳȊ ǎƴƛŜƎǳƳǳ - ŀǊ ŘŀǊōơōņƳ Ǿŀƛ 

kontekstiem. [ŀƛ ǎŀǎƴƛŜƎǘǳ t![ ƳŢǊƫǳǎΣ ōƛƧŀ ƧņƛȊǾŜƛŘƻ 

ƴŜƛǘǊņƭǎ ƛȊƪņǊǘƻƧǳƳǎΣ ƪŀǎ ŀǘǎǇƻƎǳưƻ ǾƛǎǇņǊơƎņƪǳ ǎǇŢƧǳ ǳƴ 

progresa uztveres veidu. 

 

5 YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ŦŀƪǘƻǊƛ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ƎǊǳǇŢǘƛ 
ǘņŘņǎ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑņǎ ƧƻƳņǎΣ ƪņ αȊƛƴņǑŀƴŀǎέΣ αǎǇŢƧŀǎέ, 
αǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀέΣ αǇǊŀƪǎŜέΣ αƭƻƳŀέΣ αƪƻƴǘŜƪǎǘǎέΣ 
αŀǘōƛƭŘơōŀέΣ αŀǳǘƻƴƻƳƛƧŀέΣ αǾŀŘơǑŀƴŀέΣ αǎƻŎƛņƭņǎ 
ǇǊŀǎƳŜǎέ ǳƴ αŘȊơǾŜƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ ǇǊŀǎƳŜǎέΦ ~ƻ ŘŀȌņŘƻ 
ƧƻƳǳ ŀǘǘŢƭƻǑŀƴŀƛ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ƛȊƳŀƴǘƻ ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳ 
αȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎέΣ ǘŀőǳ ǘŀǎ ƴŜƭƛŜŎƛƴŀ 
ǇŀǊ ŀǇƳŢǊǳΣ ƪņŘņ ƧƻƳŀǎ ǇǊŀƪǎŢ ǾŀǊ ŀǘǑƫƛǊǘƛŜǎ Ǝŀƴ 
ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳŀǎΣ Ǝŀƴ ƴƻȊơƳŜǎ ȊƛƸņΦ tŀǑǊŜƛȊŢƧņǎ 
ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ǑơƳ ƎǊǳǇņƳ ƛǊ ŘŀȌņŘƛ ŀǇȊơƳŢƧǳƳƛΣ ǇǊƻǘƛΣ 
αƛŜȊơƳŜǎάΣ αƪǊƛǘŢǊƛƧƛάΣ αƧƻƳŀǎέΣ αǊņŘơǘņƧƛέΣ αƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀǎέ ǳƴ 
αŘŀǊōơōŀǎ ǾƛǊȊƛŜƴƛέΦ DǊǳǇǳ ǎƪŀƛǘǎ ǾŀǊ ǎǾņǊǎǘơǘƛŜǎ ƴƻ ŘƛǾņƳ 
ƭơŘȊ ǇƛŜŎņƳ ƎǊǳǇņƳΣ ǘǳǊƪƭņǘ ŘŀȌŀǎ ƎǊǳǇŀǎ ǾŀǊ ōǹǘ ƛŜŘŀƭơǘŀǎ 
ŘƛǾņǎ Ǿŀƛ ǘǊơǎ ŀǇŀƪǑƎǊǳǇņǎΦ YŀǘǊņ ƎǊǳǇņ Ǿŀƛ ŀǇŀƪǑƎǊǳǇņ 
ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ƛŜǘǾŜǊǘƛ ǾŀƛǊņƪƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 
ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳƛΣ ǳƴ ƛƪǾƛŜƴǎ ƴƻ ǘƛŜƳ ƪŀǘǊņ ƭơƳŜƴơ ƛȊŘŀƭŀ ƪņŘǳ 
kritisku faktoru. NoǘŜƛƪǘƛ ŦŀƪǘƻǊƛ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ȊƛƴņǑŀƴǳ 
ƭơƳŜƴƛǎΣ ȊƛƴņǑŀƴǳ ŀǇƳŢǊǎΣ ǇǊŀǎƳƧǳ ǾŜƛŘǎΣ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ 
ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǾŀŘơōŀΣ ŀǘōƛƭŘơōŀ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛǘņǘƛύ ǾŀǊ ōǹǘ ƛŜǘǾŜǊǘƛ 
ŘŀȌǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ŘŀȌņŘņǎ ƧƻƳņǎ Ǿŀƛ ǇŀǊ ǾƛŜƴŀǎ 
ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ŘŀȌņŘņǎ ƧƻƳņǎΦ 

~ơ ƛŜƳŜǎƭŀ ŘŢư ƴņƪŀƳŀƛǎ ǳȊŘŜǾǳƳǎ ōƛƧŀ ƛƴǘŜƎǊŢǘ Ǒƻǎ 

ƪƻǇơƎƻǎ ŦŀƪǘƻǊǳǎ Ƨŀǳƴņ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛǎƪņ ǎǘǊǳƪǘǹǊņΣ 

ƪŀǎ ŀǇǾƛŜƴƻƧŀ Ǒơǎ ŘŀȌņŘņǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΦ 

 
[ŀƛ ŀǘōƛƭǎǘǳ t![ ƳŢǊƫƛŜƳ un principiem, jebkurai 

taksonomƛǎƪŀƧŀƛ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀƛ Ƨņōǹǘ ǇƛŜƳŢǊƻƧŀƳŀƛ 

ƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀƧƛŜƳΣ ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ ǳn 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛŜƎǹǘƛ 

ŦƻǊƳņƭņǎΣ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŎŜưņΦ Tai 

ŀǊơ Ƨņōǹǘ ǎƪŀƛŘǊƛ ǎŀǎŀƛǎǘơǘŀƛ ŀǊ ƪƻǇơƎŀƧƛŜƳ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀƧƛŜƳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ ƭơƳŜƸƛŜƳ Ǿŀƛ 

ǇǊƻƎǊŜǎŀ ŜǘŀǇƛŜƳ ǾŜƛŘņΣ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǘǘŢƭƻǘ ƪņ 

saikni ar ƭƛŜǘƻǘņƧǳ ƛƪŘƛŜƴŀǎ ǊǹǇŢƳΦ fŜƳƻǘ ǾŢǊņ 

ǇŀǊŜŘȊŀƳƻ ƭƛŜǘƻǘņƧǳ ƭƻƪǳΣ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛǎƪŀƧŀƛ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀƛ 

ƛǊ Ƨņōǹǘ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ŜƭŀǎǘơƎŀƛΣ ƭŀƛ ǇƛŜƭņƎƻǘƻǎ ƴƻȊŀǊŜǎ 

ǾŀƧŀŘȊơōņƳΣ ǘŀőǳ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ŀǊơ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ǎǘŀōƛƭŀƛΣ ƭŀƛ 

ǳȊǘǳǊŢǘǳ ƪƻǇŢƧƻ ƛŘŜƴǘƛǘņǘƛ ŘŀȌņŘņǎ ƴƻȊŀǊŢǎΦ  

 
tŢŎ YơǾƛƧŀ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴŀ όнлмрύ ƛŜǘŜƛƪǳƳŀ ǘƛƪŀ ǾŜƛƪǘǎ 

ǇŢǘơƧǳƳǎ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƪƭŀǎƛǎƪŀƧņƳ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧņƳΦ ¢ŀǎ ƛŜǘǾŢǊŀ .ƭǹƳŀ 

(1956), Andersona (Anderson) un Kratvola (2001), 

Bigsa un Kolisa (Collisύ όмфунύΣ ƪņ ŀǊơ 5ǊŜƛŦǳǎŀ 

(Dreyfuss) un Dreifusa (1фусύ ŘŀǊōǳǎΦ ¢ƛƪŀ ƸŜƳǘǎ 

ǾŢǊņ ŀǊơ aŀǊŎŀƴƻ όMarzano) un Kendala (Kendall) 

(2007)Σ ƪņ ŀǊơ 5ŜƴƛƴƎŀ όDenning) un Floresas 

(Flores) (2016) darbs. ~ƛŜ ǇŢǘơƧǳƳƛ ƭƛŜŎƛƴņƧŀ ǇŀǊ ǘƻΣ 

ƪŀΣ ƭŀƛ ŀǊơ Ǒơǎ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧŀǎ ōƛƧŀ ƭƛŜǘŘŜǊơƎŀǎΣ ǎƴƛŜŘȊƻǘ 

ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎ ǇŀǊ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ǾŜƛŘǳ ōǹǘơōǳ 

ŘŀȌņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ǳƴ ǇǊŀǎƳƧǳ ƛŜƎǳǾŢΣ ƴŜǾƛŜƴŀ 

ƴƻ ǘņƳ ƴŜŀǘōƛƭŘŀ ǇƛƭƴơƎƛ ǾƛǎņƳ t![ ǾŀƧŀŘȊơōņƳΦ 

 
YƻǇǳƳņ ǾŀǊ ŀǇƎŀƭǾƻǘΣ ƪŀ Ǒơǎ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧŀǎ ƛǊ 

ǾŢǊǎǘŀǎ ǳȊ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ŀǘǘơǎǘơōǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎņ ŀǊ 

ƳŢǊƫƛ ǳȊƭŀōƻǘ ƳņŎơǑŀƴǳκŀǇƳņŎơōǳ ǳƴ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳΦ ¢ŀőǳ t![ ƛǊ ƧņŦƛƪǎŢ ǳƴ ƧņƴƻǊņŘŀ ǇƭŀǑŀ 

ƳŢǊƻƎŀ ƛŜǎǇŢƧŀǎΣ ǳȊ ƪǳǊņƳ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀǎ ǎŀǊǳƴŀǎ ǇŀǊ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ un citu 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǾŜƛŘǳ ŀǘȊơǑŀƴǳΣ ƭŀƛ ǘņŘŢƧņŘƛ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǇƛŜƪưǳǾƛ Ǝŀƴ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀƛΣ Ǝŀƴ 

darbam. Lai ar PAL izveidƻǘƛŜ ǇņǊǎƪŀǘƛ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳΣ ŀƪŀŘŢƳƛƫƛŜƳΣ ŀǇƳņŎơǘņƧƛŜƳ, 

ǾŀŘơǘņƧƛŜƳ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ ōǹǘǳ ǎŀǇǊƻǘŀƳƛΣ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛǎƪņ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀΣ ƪǳǊņ 

ǾƛŜƴƭơŘȊ ŘŀǳŘȊ ǾƛŜǘŀǎ ƛǊ ŀǘǾŢƭŢǘǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ǎƴƛŜƎǳƳŀƳ ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊŜƛ ǳƴ t![ 

elementi ir klasificŢǘƛ ǘņΣ ƭŀƛ ǘƛŜ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘǳ ǳȊǘǾŜǊƛ 

ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ƪņ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ǇŀƳŀǘǳ Ǝŀƴ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎΣ Ǝŀƴ ŘŀǊōŀ ƧƻƳņΦ ±ƛǎǘƛŜǑņƪƛŜ ǑņŘŀ ǾŜƛŘŀ 

ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ŀǾƻǘƛ ƛǊ ǎƪƻƭǳΣ ƪƻƭŜŘȌǳ ǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǑǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǇǊƻǎǇŜƪǘƛΣ ƪņ ŀǊơ ŘŀǊōŀ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴǳ 

ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŘŀȌņŘŀ ƭơƳŜƸŀ ŀƳŀǘƛŜƳ ŘŀȌņŘņǎ 

ƴƻȊŀǊŢǎΦ 

 
!ǘǘƛŜŎơƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǳƴ ǘơƳŜƪưŀ ǾƛŜǘƸǳ ǎņƪƻǘƴŢƧņ 

ƛȊǇŢǘŜ ƭƛŜŎƛƴņƧŀ ǇŀǊ ōǹǘƛǎƪņƳ ŀǘǑƫƛǊơōņƳ ǎǘŀǊǇ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǳƴ ŀƳŀǘŀ ǾƛŜǘǳ ŀǇǊŀƪǎǘơǑŀƴŀǎ 

ŦƻǊƳņǘƛŜƳΦ ¢ƻƳŢǊ ƛȊƪǊƛǎǘŀƭƛȊŢƧņǎ ǘǊơǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ 

ǘŢƳŀǎ ƧŜō ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛȊƳŀƴǘƻǘΣ 



18 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

tǊƻƎǊŀƳƳŀǎκƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΥ 

1. ƳņŎơōǳ ƪǳǊǎŀ ōǹǘơōŀ - ǎǘǊǳƪǘǹǊŀ ǳƴ ƭơƳŜƴƛǎΤ 

2. ǇƭņƴƻǘƛŜ Ǿŀƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƛŜ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ς ƛȊǘŜƛƪǘƛ ƪņ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΤ 

3. ǾƛǎǇņǊơƎŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ƛŜǎǇŢƧŀƳƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳƛŜƳΦ 

 
tǊŀǎơōŀǎ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳņκƪǳǊǎņΥ 

1. ǇƛŜǊŜŘȊŜκǎǇŢƧŀ ơǎǘŜƴƻǘ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ǾŜƛŘŀ ǎǘǳŘƛƧŀǎκŘŀǊōǳϝΤ 

2. ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛ ǇŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘņƳ ǇǊŀǎƳŢƳΣ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴκǾŀƛ ǇƛŜǊŜŘȊƛϝΤ 

3. ǎǇŢƧŀ ƳņŎơǘƛŜǎ ƴƻǘŜƛƪǘƻǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǎΦ 

 
5ŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛ: 

1. ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ǇƛŜŘņǾņǘņ ŘŀǊōŀ ōǹǘơōŀΤ 

2. ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊŜΤ 

3. ƧŜōƪǳǊƛ ơǇŀǑƛ ƴƻǎŀŎơƧǳƳƛΤ ƛȊŀǳƎǎƳŜǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΦ 

 
tŜǊǎƻƴŀǎ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΥ 

1. ǎǇŢƧŀ ǾŜƛƪǘ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ǾŜƛŘŀ ŘŀǊōǳ Ǿŀƛ ŘŀǊōŀ ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎϝϝΤ 

2. ǇǊŀǎơōŀǎ ǎƴƛŜƎǘ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎ ǇŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘņƳ ǇǊŀǎƳŢƳΣ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴκvai pieredzi**; 

3. ǎǇŢƧŀ ǎǘǊņŘņǘ ƴƻǘŜƛƪǘŀό-u) veida(-ǳύ ǎƻŎƛņƭņǎ ǎƛǘǳņŎƛƧņǎ Ǿŀƛ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŢ ǳƴ ǊŜŀƒŢǘ ǳȊ ƴƻǘŜƛƪǘŀό-u) 

veida(-ǳύ ņǊƪņǊǘŀǎ ǎƛǘǳņŎƛƧǳό-ņƳύΦ 

ƭŀƛ мм ƪǊƛǘƛǎƪƻǎ ŦŀƪǘƻǊǳǎΣ ƪŀǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

un citu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƪƻǇơƎŀǎ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŢǘǳ t![ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎΦ 

±ŀǊ ŀǇƎŀƭǾƻǘΣ ƪŀ ǘƛŜ ƛǊ ǾŢǊǎǘƛ ǳȊ ǘƻΣ όƛύ ǇŀǊ ƪƻ 

ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ ŀǘōƛƭŘơƎƛŜƳΣ όƛƛύ ƪŀǎ ǾƛƸƛŜƳ ƛǊ 

ƧņǇŀǊņŘŀ Ǿŀƛ ƧņǇƛŜƭƛŜǘƻ ǳƴ όƛƛƛύ ǳȊ ƪƻ ǾƛƸƛŜƳ ƛǊ 

ƧņǊŜŀƒŢΦ aƛƴŢǘŀƛǎ ƛǊ ǊŜŘȊŀƳǎ мΦмΦ ƛƴŦƻǊƳŀǘơǾŀƧņ ǎŀŘŀưņΦ 

 

1.1. informatƛvƃ sadaƦa ï Elementu kopas, kas var bƸt ietvertas darba vai studiju specifikƃcijƃs 

 

 
ϝ ±ŀǊ ƛȊǘŜƛƪǘ ƪņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǾŜƛŘǳǎ Ǿŀƛ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΦ 
ϝϝ ±ŀǊ ōǹǘ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ǾŜƛŘŀ Ǿŀƛ ƭơƳŜƸŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΦ 

Avots: autori. 

 
 

 

t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ Ƨŀ ǘƛŜƪ Ǉƭņƴƻǘǎ ŀǇǾƛŜƴƻǘ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻǎ ǳƴ ŀǊ ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘƻǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ǳƴ ǇǊŀǎơōŀǎΣ Ǒƻ ǘǊơǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾǳ ŘŀǊōơōŀǎ 

ƧƻƳǳ ǾŀǊ ŘŜŦƛƴŢǘ ǑņŘƛΥ 

 
ω ǘņŘǳ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻΣ ǎƻŎƛņƭƻ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ 

ŘŀǊōơōǳ ōǹǘơōǳ ǳƴ ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳǳΣ ƪƻ ƛƴŘƛǾơŘŀƳ 

ƛǊ ǎǇŢƧŀκǇƛŜƴņƪǳƳǎ ơǎǘŜƴƻǘΣ ǇŀǊ ƪƻ ǘŀƳ ƛǊ 

ǎǇŢƧŀκǇƛŜƴņƪǳƳǎ ǳȊƸŜƳǘƛŜǎ ŀǘōƛƭŘơōǳ, ŀǘǘƛŜŎơōņ 

ǳȊ ƪƻ ǘŀƳ ƛǊ ǎǇŢƧŀκǇƛŜƴņƪǳƳǎ ǎŀŘŀǊōƻǘƛŜs, 

ǳƴκǾŀƛ ƪǳǊǳ ǎƴƛŜƎǳƳǳ ǘŀƳ ƛǊ ǎǇŢƧŀκǇƛŜƴņƪǳƳǎ 

ǳȊǊŀǳŘȊơǘ ǳƴ ǳȊƭŀōƻǘΣ t![ ǎƛǎǘŢƳņ ŘŢǾŢ ǇŀǊ 

αŀǘōƛƭŘơōǳέΤ  

ω ǘņŘǳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳņƭƻ ǳƴ ǇǊŀƪǘƛǎƪƻ ǎǇŢƧǳ 

όǇƛŜƭƛŜǘƻƧŀƳƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ȊƛƴņǑŀƴǳύ ǾŜƛŘǳ ǳƴ 

ǎŀǊŜȌƒơǘơōǳΣ ƪŀǎ ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ǇƛŜƳơǘκƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ ǾŜƛƪǎƳơƎŀƛ ŘŀǊōơōǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀƛΣ 

t![ ǎƛǎǘŢƳņ ŘŢǾŢ ǇŀǊ αƛŜƳŀƸņƳέΣ ǳƴ ǘņǎ ƛŜǘǾŜǊ 

ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪņ ŀǊơ ǎǇŢƧǳ ǇƛŜƪưǹǘ 

ŘŀǘƛŜƳ ƪņ ŀǘǎŜǾƛǑƫƛŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳ ǳƴ ǘƻǎ 

izmantot; 

 

ω ǘņda ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ƪƻƴǘŜƪǎǘŀ ǾŜƛŘs 

όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǎΣ ǎǘŀōƛƭǎΣ ǎŀǊŜȌƒơǘǎΣ 

ǎǘǊŀǘŢƒƛǎks)Σ ƪǳǊņ ƛƴŘƛǾơŘǎ ǎǇŢƧ/ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ƴņƪǎƛŜǎ 

ơǎǘŜƴƻǘ ŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ƪǳǊņ ǾƛƸƛ ǎǇŢƧ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘ 

ǳƴκǾŀƛ ƛȊǇŢǘơǘΣ ǳƴκǾŀƛ Ǌƛǎƛƴņǘ ǊŀŘǳǑņǎ ǘŜƘƴƛǎƪņǎΣ 

ǎƻŎƛņƭņǎΣ Ţǘƛǎƪņǎ Ǿŀƛ ǾƛŘŜǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǳƴ 

ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ t![ ǎƛǎǘŢƳņ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ 

ǎǇŢƧǳκƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǇƛŜƸŜƳǘ ǳƴ ǇņǊǾŀǊŢǘ ŘŀǊōŀ 

Ǿŀƛ ǎǘǳŘƛƧǳ Ǝŀƛǘņ ǊŀŘǳǑņǎ ƛȊƳŀƛƸŀǎ ǳƴ 

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳǎΣ ǳƴ ǘƻ ŘŢǾŢ ǇŀǊ αƴŜǇŀǊŜŘȊŢǘņƳ 

ǎƛǘǳņŎƛƧņƳέΦ  

 
~ƻ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾǳ ƪņ t![ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǳƴ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛǎƪņǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧǳƳǎ ƛǊ ŀǘǘŢƭƻǘǎ 

1.2. ŀǘǘŢƭņ. 1. ǇƛŜƭƛƪǳƳņ ƛǊ ǎƴƛŜƎǘŀ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘŀ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ƪŀǘǊǳ ŦŀƪǘƻǊǳΦ 



LΦ ǎŢƧǳƳǎΥ ǘŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 19  

!ǘōƛƭŘơōŀ 

LŜƳŀƸŀǎ bŜǇŀǊŜŘȊŢǘŀǎ 
ǎƛǘǳņŎƛƧŀǎ 

1 -2. attƉls ï PAL organizatoriskƃ struktƸra 

 

 

Avots: autori. 

 

 

tǊƻǘŀƳǎΣ Ǒơǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎ ƴŜŘŀǳŘȊ ǇņǊƪƭņƧŀǎΦ 

tƛŜƳŢǊŀƳΣ ǘƻ ƴŜǇŀǊŜŘȊŢǘƻ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǎŀǊŜȌƒơǘơōŀΣ 

ŀǊ ƪƻ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ƴņƪŀǎ ǎŀǎƪŀǊǘƛŜǎΣ ǳƴ ǘƻ ƛŜƳŀƸǳ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ƭơƳŜƴƛǎΣ ƪŀǎ ǾƛƸƛŜƳ ƛǊ ƧņǇƛŜƭƛŜǘƻΣ ōǹǎ 

ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ ǘƻ ǇƛŜƴņƪǳƳǳ ǎŀǊŜȌƒơǘơōǳΣ ǇŀǊ ƪǳǊƛŜƳ 

ǑƛŜ ƛƴŘƛǾơŘƛ ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎƛΦ ¢ƻƳŢǊΣ ǾŜƛŘƻƧƻǘ ǊơƪǳΣ ƪƻ 

ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƛƴŘƛǾơŘƛ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ŀǘǑƫƛǊơƎƻǎ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǎ ǳƴ ŀǊ ŀǘǑƫƛǊơƎǳ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǳƴ ƛŜŎŜǊŢƳΣ 

ƳƛƴŢǘŀƛǎ ǾƛǎǘƛŎŀƳņƪ ōǹǎ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀ ƴŜǾƛǎ 

ǘǊǹƪǳƳǎΦ 

±ƛǎņǎ t![ Řŀưņǎ Ǉƭņƴƻǘǎ ǇƛŜƭņƎƻǘ Ǒơǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎΣ ǘņǎ 

ƛȊǎŀƪƻǘ αƪƻǇơƎņ ǾŀƭƻŘņέΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ǇņǊƪƭņǑŀƴņǎ 

ƧƻƳņƳΣ ƪƻΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƭŀōņƪ ǳȊǎƪŀǘơǘ ǇŀǊ 

ǊƻōŜȌƧƻƳņƳΣ ƛǊ ƧņưŀǳƧ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳ ǳȊǘǾŜǊǘ ƛŜƳŀƸǳ 

ŀǎǇŜƪǘǳǎ ŘŀȌņŘƻǎ ǾŜƛŘƻǎ ǳƴ ƛȊǘŜƛƪǎƳŢǎΣ ǘņŘŢƧņŘƛ 

ǎŜƪƳŢƧƻǘ t![ ƳŢǊƫŀ ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴǳΦ  

 

¢ǳǊǇƳņƪ ƛǊ ǳȊǎƪŀƛǘơǘƛ ǑņŘƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘƛŜ мм t![ 

ŜƭŜƳŜƴǘƛ όŀǊ ơǎƛŜƳ ǾƛǊǎǊŀƪǎǘƛŜƳ ǘǊŜƪƴǊŀƪǎǘņ). 

 
!ǘōƛƭŘơōŀ ς ŘŀǊōơōǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ ǳƴ ǇņǊǾŀƭŘơǑŀƴŀΥ 

 
ω ŘŀǊōơōǳ ƧƻƳŀ ǳƴ ōǹǘơōŀΤ 

ω ǇƛŜƴņƪǳƳǳ ƧƻƳŀ ǳƴ ōǹǘơōŀΤ 

ω loma ŘŀǊōņ ŀǊ ŎƛǘņƳ ǇŜǊǎƻƴņƳ; 

ω ƭƻƳŀΣ ǳȊǊŀǳƎƻǘ ǎƴƛŜƎǳƳǳ ǳƴ ƳņŎƻǘƛŜǎ ǳȊƭŀōƻǘ 

ƪǾŀƭƛǘņǘƛΦ 

LŜƳŀƸŀǎ ς ǇǊŀǎƳƧǳΣ ȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀǎ 
ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀΥ 

 
ω ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊǳ ƧƻƳŀ ǳƴ ōǹǘơōŀΤ 

ω ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ƧƻƳŀ ǳƴ ōǹǘơōŀΤ 

ω datu ǇƛŜƪưǳǾŜǎ ǳƴ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ƧƻƳŀ 

ǳƴ ōǹǘơōŀΤ 

ω ȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀǎ ƧƻƳŀ ǳƴ ōǹǘơōŀΦ 

 
bŜǇŀǊŜŘȊŢǘƛŜ ƎŀŘơƧǳƳƛ ς ǊŜŀƒŢǑŀƴŀ ǳȊ ŀǘǇŀȊơǘƛŜƳ 

ǳƴ ƧŀǳƴƛŜƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳņƭƛŜƳ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΥ 

 
ω ŘŀǊōơōŀǎ kontekstu ōǹǘơōŀΤ 

ω loma ǇǊƻōƭŢƳǳ ǳƴ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ƛȊǇŢǘŢ ǳƴκǾŀƛ 

ǊƛǎƛƴņǑŀƴņΤ 

ω loma ar ǾŢǊǘơōņƳ ǎŀƛǎǘơǘǳ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴņΦ 

1.4  PAL digitƃlƃ rƛka lietotne 

t![ ŘƛƎƛǘņƭŀƛǎ Ǌơƪǎ όt![ ƭƛŜǘƻǘƴŜύΣ ƪŀǎ ǇŀǑƭŀƛƪ ƛǊ 

ƛȊǎǘǊņŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎņΣ ƛǊ Ǌơƪǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu vai citu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳ 

ƛȊǘŜƛƪǑŀƴŀƛ t![ ƭơƳŜƸƻǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ t![ ŜƭŜƳŜƴǘǳ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳǎΦ ¢ņ ōǹǎ ŀǘǎŜǾƛǑƫŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΣ ƪƻ ǾŀǊŢǎ ƭŜƧǳǇƛŜƭņŘŢǘ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀƛ 

ǾƛŜǘŢƧņǎ ŘŀǘƻǊǎƛǎǘŢƳņǎ Ǿŀƛ ƛŜƪǑǘơƪƭƻǎΦ !Ǌ ǘņǎ ǇŀƭơŘȊơōǳ 

ƭƛŜǘƻǘņƧŀƳ ǘƛƪǎ ƛȊǾŜƛŘƻǘǎ ƎǊŀŦƛǎƪǎ t![ ǇǊƻŦƛƭǎ ǳƴ 

όƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƎŀŘơƧǳƳņύ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǎ t![ ǇņǊǎƪŀǘǎΣ ƪǳǊņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀΣ izƎƭơǘơōŀǎ 

dokumenti vai citi ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƛǊ ŀǇǊŀƪǎǘơǘƛ ǘņΣ 

ƭŀƛ ǘƛŜ ōǹǘǳ ƴƻŘŜǊơƎƛ ŀǊơ ǇņǊŢƧƛŜƳ t![ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳΦ  
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Avots: autori. 

 
 
 

t![ ŘƛƎƛǘņƭŀƛǎ Ǌơƪǎ ƛŜǘǾŜǊ Ǿƛǎǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀΣ ƭŀƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘǳ ƎǊŀŦƛǎƪƻ ǇǊƻŦƛƭǳΣ ǘǳǊƪƭņǘ ŀǊ 

ǘņ ǇŀƭơŘȊơōǳ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳ ƛȊǾŜƛŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎņ t![ 

ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƧņ ōǹǎ ǇƛŜŜƧŀƳƛ ŀǘǘƛŜŎơƎƛŜ ǘŜǊƳƛƴƛ ǳƴ ǘƻ 

ƴƻȊơƳŜΦ ~ơ ǇǊƻŎŜǎŀ ƭŀƛƪņ ƭƛŜǘƻǘņƧƛ ǾŀǊŢǎ ƪƻƴǘǊƻƭŢǘ Ǝŀƴ 

ŀƴŀƭơȊŜǎ ǎŜŎơōǳΣ Ǝŀƴ ǘņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ 

ǾƛƸǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀs dokumentu vai citu 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳ ǇǊŜŎơȊǳ ŀǇǊŀƪǎǘơǑŀƴǳ ǳƴ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ ŀǘǘŢƭƻǑŀƴǳΦ 

 
t![ ǇǊƻŦƛƭņ ǘƛƪǎ ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪǳǊ ǳƴ ƪņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ vai citi ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ŀǘōƛƭǎǘ 

ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧƛŜƳ t![ ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳ ǳƴ t![ ǇƻǎƳƛŜƳΦ ±ƛŜƴǎ 

ƴƻ t![ ǇǊƻŦƛƭŀ ǇƛŜƳŢǊƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘņƳƛ ƛǊ ǇŀǊņŘơǘǎ 

1.4. ŀǘǘŢƭņ. 

 
[ŀƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘǳ ƎǊŀŦƛǎƪƻ ǇǊƻŦƛƭǳΣ ŘƛƎƛǘņƭŀƛǎ Ǌơƪǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ 

ƛƪǾƛŜƴǳ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǇŀƭơŘȊŢǎ ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳ ƛȊƭŜƳǘΣ ƪǳǊǑ 

ǇƻǎƳǎ ƛǊ ǾƛǎŀǘōƛƭǎǘƻǑņƪŀƛǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ƪŀǎ 

ǘƛŜƪ ƛȊǘŜƛƪǘƛ ƪņ t![ ƭơƳŜƸƛΣ ƪņ ŀǊơ ŦƛƪǎŢǘ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎΣ 

ƪŀǎ ǇŀƳŀǘƻ ǾƛƸǳ ǾƛeŘƻƪưǳǎΦ  ¢ŀǎ ƴƻǘƛŜƪΣ ǎƛǎǘŢƳŀƛ 

ǳȊŘƻŘƻǘ ǾƛǊƪƴƛ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ŀǘǘƛŜŎơƎƻ 

ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǳƴ ŀƛŎƛƴƻǘ ƭƛŜǘƻǘņƧǳǎ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ŀǘōƛƭŘƛ ƴƻ 

ŦƛƪǎŢǘŀǎ ŀǘōƛƭȌǳ ƛȊǾŢƭƴŜǎΦ WŜōƪǳǊņ ƎŀŘơƧǳƳņ ŀǘōƛƭŘŜ ǾŀǊ 

ōǹǘ αƴŀǾ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ōǹǘƛǎƪǎέΦ ¢ŀǎ ƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ ƪņŘŀ 

ŜƭŜƳŜƴǘŀ Řŀưŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǎ vai 

Ŏƛǘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳņ ƴŀǾ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ 

ōǹǘƛǎƪŀΣ ƭŀƛ ǇǊƻŦƛƭņ ǾŜƛŘƻǘǳ ƛŜǊŀƪǎǘǳΦ tǊƻƎǊŀƳƳŀ 

ǇƛŜŘņǾņ ǎƪŀƛŘǊƻƧǳƳǳǎ ƴƻ t![ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƧŀΣ ƭŀƛ ƭƛŜǘƻǘņƧŀƳ 

ōǹǘǳ ǎƪŀƛŘǊơōŀ ǇŀǊ ŘŀǳŘȊǳ ƛŜǎǇŢƧŀƳƻ ŀǘōƛƭȌǳ 

ƴƻȊơƳơƎǳƳǳΣ ǘŀőǳ ƛȊǾŢƭŀƳƻ ŀǘōƛƭȌǳ ƪƻƳōƛƴņŎƛƧņƳ ǳƴ 

ǎƪŀƛǘŀƳ ƴŀǾ ƛŜǊƻōŜȌƻƧǳƳǳ. 

 

tŢŎ ǘŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƛȊƳŀƴǘƻ ơǇŀǑƛ ƛȊǎǘǊņŘņǘǳ 

ǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳΣ ƭŀƛ ƛŜǘŜƛƪǘǳ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƻ ǇƻǎƳǳΣ ƪƻ ǘņ ƛŜǊƻǎƛƴŀ ƭƛŜǘƻǘņƧŀƳΦ 

[ƛŜǘƻǘņƧǎ ǾŀǊ ǇņǊōŀǳŘơǘ ŀǘǘƛŜŎơƎƻǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳǎΣ ǇƛŜƸŜƳǘ ǇǊƛŜƪǑƭƛƪǳƳǳ Ǿŀƛ 

ƛȊŘŀǊơǘ Ŏƛǘǳ ǎŜŎƛƴņƧǳƳǳ. WŜōƪǳǊņ ƎŀŘơƧǳƳņ ƭƛŜǘƻǘņƧǎ 

ǘƛŜƪ ŀƛŎƛƴņǘǎ ŦƛƪǎŢǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentus vai citu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳ 

ǇŀƳŀǘƻƧƻǑƻǎ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎΣ ƭŀƛ ǇŀƳŀǘƻǘǳ posma 

ƛȊǾŢƭƛΦ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ǾƛǎōǹǘƛǎƪņƪƛŜ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛ ōǹǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ 

ǇŀǊ ƴƻǾŢǊǘŢǘņƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ǘŀőǳ 

ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛ ŀǊơ ǾŀǊ ŀǘǘƛŜƪǘƛŜǎ ǳȊ ƳŢǊƫƛΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

vai ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƎŀƭơƎŀƧƛŜƳ 

ơǇŀǑƴƛŜƪƛŜƳκƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳΣ ǇƛŜƸŜƳǘŀƧņƳ ƛŜƳŀƸņƳ 

ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ōǊơŘơ Ǿŀƛ Ŏƛǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ 

progresu.  

 
!Ǌ t![ ŘƛƎƛǘņƭƻ Ǌơƪǳ ŀǊơ ǘƛƪǎ ŀǇƪƻǇƻǘŀ ƭƛŜǘƻǘņƧǳ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ŀǊ ƳŢǊƫƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǳ 

ǇņǊǎƪŀǘǳΣ ƭŀƛ ǇŀƳŀǘƻǘǳ ǳƴ ƛȊǎǘǊņŘņǘǳ t![ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

un ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Řokumentu ǇǊƻŦƛƭǳǎΦ t![ ǇņǊǎƪŀǘņ t![ 

ŘƛƎƛǘņƭŀƛǎ Ǌơƪǎ ƻǊƎŀƴƛȊŢǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ vai cita ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƪƻǇǳƳŀ ōǹǘơōǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ŦƻǊƳņǘņΦ ~ơ ǇņǊǎƪŀǘŀ ƳŢǊƫƛǎ 

ƛǊ ǎƴƛŜƎǘ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ŘŀǳŘȊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎΣ ƭŀƛ ŀǘōƛƭŘơƎņǎ 

persƻƴŀǎ ǾŀǊŢǘǳ ƛȊƭŜƳǘΣ Ǿŀƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumenti ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ŀǘōƛƭǎǘ ǾƛƸǳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳΣ ƭŀƛ 

ǇŀƳŀǘƻǘǳ ǘǳǊǇƳņƪǳ ƛȊǇŢǘƛ Ǿŀƛ ŘŀǊōơōǳ. 
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1 -4. attƉls ï PAL profils  

 

 
Tehnisko prasmju ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ όǇƛŜǑƫirƻǑņ ƛŜǎǘņŘŜΥ Xxxxx)  

Posma elements A1 A2 B1 B2 C1 C2 D1 D2 

1. Darbơōŀǎ 
 

2. tƛŜƴņƪǳƳƛ 
 

3. 5ŀǊōǎ ŀǊ ŎƛǘņƳ ǇŜǊǎƻƴņƳ 
 

4. YǾŀƭƛǘņǘŜ 
 

5. tǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ 
 

6. YƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀ 

 

 

ƴŀǾ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ōǹǘƛǎƪǎ 

nav pietiekami bǹǘƛǎƪǎ

7. Dati 

8. ½ƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ƛŜƳŀƸŀǎ 
 

9. Konteksts 
 

10. tǊƻōƭŢƳŀǎ 

11. ±ŢǊǘơōŀǎ ƴŀǾ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ōǹǘƛǎƪǎ 
 

 

Avots: autori. 

 

¢ŀƧņ ŀǊơ ōǹǎ ŀǇƪƻǇƻǘŀǎ ƴƻǘŜƛƪǘŀǎ ŀǘōƛƭŘŜǎ ǳƴ 

ŀǘōƛƭŘŜǎ ōǊơǾņ ǾŜƛŘņ ǳȊ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ ǇŀǊΥ 

 
ω ƭƛŜǘƻǘņƧŀ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳƴ ƪƻƴǘŀƪǘƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΤ 

ω ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ 

ƴƻǎŀǳƪǳƳǳΣ ƴƻȊŀǊƛΣ ƳŢǊƫƛ ǳƴ ǇŀǊŜŘȊŢǘŀƧƛŜƳ 

ƛŜƎǳǾŢƧƛŜƳΤ 

ω ǇƛŜǑƫơǊŢƧņƳΣ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀǎ ǳƴκǾŀƛ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊņŎƛƧŀǎ ƛŜǎǘņŘŢƳ ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ŀǘǘƛŜŎơƎņ 

ƎŀŘơƧǳƳŀΤ 

ω ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ veidu, 

ƭơƳŜƴƛΣ ǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǳƴ ŀǇƳŢǊǳΤ 

ω ǘƻΣ ƪņ ǘƻ Ǉƭņƴƻǘǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǘΤ 

ω ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ƛŜǘǾŜǊǘƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņ Ǿŀƛ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘņ Ǿŀƛ ƪǳǊƛŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀ Ǿŀƛ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǎ atbilst; 

ω ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳΦ 

 
t![ ǾŜǊǎƛƧŀƛ ǇŀǇơǊŀ ŦƻǊƳņǘņ ōǹǎ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘŀǎ 

ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ 

Ǿŀƛ Ŏƛǘŀǎ ƛŜƳŀƸǳ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛǊ ƧņǎŀǎƪŀƸƻ ŀǊ t![ 

ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛŜƳ ǳƴ ƪņ ƛǊ ƧņȊƛƸƻ ǇŀǊ Ǒơǎ 

ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ƭŀƛ ǘƛŜ ōǹǘǳ ǾƛŜƎƭƛ 

saprotami un izmantojami par pamatu 

ŘƛǎƪǳǎƛƧņƳ ǳƴ ǇņǊǊǳƴņƳΦ [ŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ Ǒƻ 

ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳΣ Ǒƻ αŀƴŀƭƻƎƻά ǇƛŜŜƧǳ ǾŀǊ 

ǇŀǇƛƭŘƛƴņǘ ŘƛƎƛǘņƭƛŜ ǊơƪƛΦ 

1.5  Secinƃjumi un turpmƃkƃs darbƛbas 

PAL tika izveidoti, balstoties uz starptautisko pieredzi 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŘŜŦƛƴŢǑŀƴņ ǳƴ ǘƻ ƛŜŘŀƭơǑŀƴņ 

ƭơƳŜƸƻǎΦ t![ ƴŜŀƛȊǾƛŜǘƻ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ Ǿŀƛ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ōŜǘ Ǝŀƴ ƪŀƭǇƻ ǇŀǊ ōņȊŜǎ 

Ǉǳƴƪǘǳ ƭŀōņƪŀƛΣ ƎƻŘơƎņƪŀƛ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘņƳņƪŀƛ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǘȊơǑŀƴŀƛ Ǿŀƭǎǘǳ ǳƴ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ 

ƭơƳŜƴơΦ 

 
нлмфΦ ƎŀŘņ Ǉƭņƴƻǘǎ ǾŜƛƪǘ ǾŢǊƛŜƴơƎņƪǳ t![ ŘƛƎƛǘņƭņ Ǌơƪŀ 

ƛȊƳŢƒƛƴņƧǳƳǳΦ ¢ŀǎ ōǹǎ ǇƭŀǑņƪǎ ǳƴ ƛŜƪưŀǳƧƻǑņƪǎ ƴŜƪņ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧŀƛǎ ƭŀǳƪƛȊƳŢƒƛƴņƧǳƳǎΦ ¢ņ ƳŢǊƫƛǎ ōǹǎ ƛȊǾŢǊǘŢǘ 

Ǝŀƴ t![ ŘƛƎƛǘņƭņ Ǌơƪŀ ŘŀǊōơōǳΣ Ǝŀƴ ǘņ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ǘǳǊƪƭņǘ 

ƛȊƳŢƒƛƴņƧǳƳǳ ǊŜȊǳƭǘņǘņ Ǉƭņƴƻǘǎ ƛŜƎǹǘ ŘƛǾǳ ǾŜƛŘǳ 

ǇņǊǎƪŀǘǳǎΥ όƛύ ǇŀǊ Ǌơƪŀ ƭƛŜǘŘŜǊơƎǳƳǳ ǳƴ όƛƛύ t![ profilu un 

ǇņǊǎƪŀǘǳ ƭƛŜǘŘŜǊơƎǳƳǳΦ LȊƳŢƒƛƴņƧǳƳƛ ŀǇǘǾŜǊǎ ǘƛƪ 

daudzas ƴƻȊŀǊŜǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

un citu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪƻǇǳƳǳ ǾŜƛŘǳǎΣ Ŏƛƪ ǾƛŜƴ ōǹǎ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƻǊƎŀƴƛȊŢǘΦ ¢ƛƪǎ ŀǇǎǾŢǊǘƛ ŘŀǳŘȊƛ ƛȊƳŢƒƛƴņƧǳƳǳ 

ǾŜƛŘƛΣ ǘƻǎǘŀǊǇΣ ƛŜǎŀƛǎǘƻǘ ƛŜǎǘņŘŜǎΣ ƪǳǊŀǎ ƛǊ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘŀǎΥ 

 
ω izmantot PAL lietotni, lai izveidotu un 

ƪƻƳŜƴǘŢǘǳ t![ ǇǊƻŦƛƭǳǎ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘǳǎΤ 

ω ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentus Ǿŀƭǎǘǎ ǳƴ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΣ ƭŀƛ 

ƛȊǾŢǊǘŢǘǳ t![ ƭƻƳǳ ŀǘȊƛƴǳƳǳ ƛȊǾŜƛŘŢ Ǿŀƛ ƛŜǎǇŢƧǳ 

ǊŀŘơǑŀƴņΤ
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ω ǇǊƻŦƛƭŢǘ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƭơƳŜƸǳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊǳǎ 

ǳƴ ǎƴƛŜƎǘ ƪƻƳŜƴǘņǊǳǎ ǇŀǊ t![ ŘƛƎƛǘņƭŀ Ǌơƪŀ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΣ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǘ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ 

ƭơƳŜƸǳǎΤ 

ω ǇǊƻŦƛƭŢǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎơōŀǎ 

Ǿŀƛ ŘŀǊōŀκǇŜǊǎƻƴŀǎ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǘņǎ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴκǾŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu profiliem. 
 

1.  pielikums ï Trƛs PAL elementu 
grupas  

Atbildƛba 

 
Darbƛbu joma un bƸtƛba: darbƛbas 

t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ŘŀǊōơōŀ ƛǊ ƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪǎΣ ǎƻŎƛņƭǎ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǎ ǳȊŘŜǾǳƳǎΣ 

ǇǊƻŎŜŘǹǊŀΣ ǇǊƻŎŜǎǎ Ǿŀƛ ǇƛŜƴņƪǳƳǎΦ 5ŀǊōơōǳ ǾŀǊ 

ǾŀŘơǘ Ǿŀƛ ƴƻǊơƪƻǘ ƪņŘŀ Ŏƛǘŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ǾŜƛƪǘ ƪņ 

ƴƻǊƳņƭǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳ Ǿŀƛ ǳȊƸŜƳǘƛŜǎ ōǊơǾǇǊņǘơƎƛΦ 5ŀǊōơōǳ 

ǾŀǊ ƴņƪǘƛŜǎ ǾŜƛƪǘ ƪņŘŀƳ ƛƴŘƛǾơŘŀƳΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǘņǎ 

ǾŜƛƪǑŀƴŀ ǾŀǊ ƛŜǘǾŜǊǘ Ŏƛǘǳ ǇŜǊǎƻƴǳ ŘŀǊōŀ ǇƭņƴƻǑŀƴǳΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŢǑŀƴǳΣ ǇņǊǊŀǳŘȊơǑŀƴǳΣ ǾŀŘơǑŀƴǳ Ǿŀƛ 

ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴǳΦ t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ŘŀǊōơōŀǎ ǾŀǊ ōǹǘ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀǎ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ȊƛƴņǑŀƴǳ ƛŜƎǹǑŀƴŀΣ 

ŀǇƸŜƳǑŀƴņǎ ƛȊǇƛƭŘơǘ ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǳ ǇŀǊ Řŀǘǳ 

ŀǇƪƻǇƻǑŀƴǳ Ǿŀƛ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǇŀȊƛƸƻǑŀƴŀύΣ ǎƻŎƛņƭŀǎ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƳŢǊƫŀ 

ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀΣ Řŀƭơōŀ ǘơƪƭņ Ǿŀƛ Ŏƛǘǳ 

ǇŜǊǎƻƴǳ ƳƻǘƛǾŢǑŀƴŀ ǎŜƪƳŢǘ ƪŀƳǇŀƸǳύ Ǿŀƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀǎΣ ǘƻǎǘŀǊǇ Ŏƛǘǳ ǇŜǊǎƻƴǳ ŀǇƳņŎơōŀΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǾƛŜƴƪņǊǑņƳ ǎơƪƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘņƳ ŘŀǊōơōņƳΣ 
ƪǳǊǳ ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ ƴŀǾ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ ŘŀǊōơōŀǎ 
ƧƻƳŀƛ ǊŀƪǎǘǳǊơƎŀǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ Ǿŀƛ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀ; 

ω uz ǎŀǊŜȌƒơǘņƳ ǘŜƘƴƛǎƪņƳ ŘŀǊōơōņƳΣ ƪǳǊǳ 

ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ŘŀȌņŘŀ ǾŜƛŘŀ 

kompetence; 

ω ƭơŘȊ ŘŀǊōơōņƳ ŀǊ ƛȊǘŜƛƪǘƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘǳΣ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪǳ 

Ǿŀƛ ƪǊƛǘƛǎƪǳ ƛŜǘŜƪƳƛΣ ƪǳǊǳ ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ǊŀŘƻǑǎ ȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀǎ 

pielietojums. 

 

Pienƃkumu joma un bƸtƛba: pienƃkumi 

t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ǇƛŜƴņƪǳƳƛ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ǘƻ ŘŀǊōơōǳ 

ōǹǘơōǳΣ ǇŀǊ ƪǳǊņƳ ƛƴŘƛǾơŘǎ ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎǎΣ ǇŀƪņǇƛΣ ƪņŘņ 

ƛƴŘƛǾơŘǎ ǾŀǊ Ǿŀƛ ǘŀƳ ƛǊ ǇƛŜƴņƪǳƳǎ ǇŀǊ ǘņƳ ǇƛŜƸŜƳǘ 

ƭŢƳǳƳǳǎΣ ǳƴ ŀǇƳŢǊǳΣ ƪņŘņ ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ōǹǎ ƧņǎŀƸŜƳ 

Ǿŀƛ ƧņǎƴƛŜŘȊ ƴƻǊņŘơƧǳƳƛ Ǿŀƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀǎΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ŘŀǊōơōǳ ǾŜƛƪǑŀƴŀǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƴƻǊņŘơƧǳƳƛŜƳ 

(ŀǊ ưƻǘƛ ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛŜƳ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳύΤ 

ω ǳȊ ŀǘōƛƭŘơōǳ ǇŀǊ ǇŀǑŀ ŘŀǊōơōǳ ǇƭņƴƻǑŀƴǳ ǳƴ 

ŘŀǊōŀǳŘȊƛƴņǑŀƴǳΣ ǎƴƛŜŘȊƻǘ ƴƻǊņŘơƧǳƳǳǎ ǇŀǊ 

Ŏƛǘǳ ǇŜǊǎƻƴǳ ǾŜƛƪǘŀƧņƳ ŘŀǊōơōņƳΣ ǘņǎ ǳȊǊŀǳƎƻǘ 

Ǿŀƛ ƪƻƻǊŘƛƴŢƧƻǘΤ 

ω ƭơŘȊ Ǉƛƭƴŀƛ ŀǘōƛƭŘơōŀƛ ǇŀǊ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƻ ŘŀǊōơōǳ 

ǇƭņƴƻǑŀƴǳΣ ǾŜƛƪǑŀƴǳΣ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ǳȊƭŀōƻǑŀƴǳ 

ŘŀȌņŘņǎ ƧƻƳņǎ Ǿŀƛ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņǎΦ 

 

Loma darb ƃ ar cit ņm person ƃm: darbs ar cit ƃm 

person ƃm  

~ƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ ǎŀŘŀǊōơōǳ ǳƴ ƪƻƻǊŘƛƴņŎƛƧǳΦ Tas 

ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ƭƻƳņƳ ŦƻǊƳņƭƻǎ Ǿŀƛ ƴŜŦƻǊƳņƭƻǎ ƪƻƭŜƪǘơǾƻǎΣ 

ƎǊǳǇņǎ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņǎ όǘƻǎǘŀǊǇ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņǎ ƪƻǇƛŜƴņǎΣ 

ǎƻŎƛņƭƻǎ ǘơƪƭƻǎ ǳƴ ƭƛŜƭǳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ ƴƻŘŀưņǎύ Ǿŀƛ ǎŀƛǎǘơōņ 

ŀǊ ƳƛƴŢǘƻΦ {ŀŘŀǊōơōŀ ǾŀǊ ōǹǘ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀ Ǿŀƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳņƭŀΣ 

ǳƴ ǘņǎ ǇŀƳŀǘņ ǾŀǊ ōǹǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊŀǎƳƧǳΣ ȊƛƴņǑŀƴǳ 

un ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀǎ Ǿŀƛ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǾŜƛŘņΦ 

 
YƻǇǳƳņ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ŘŀǊōŀ ŀǊ ŎƛǘņƳ ǇŜǊǎƻƴņƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ 
ƴƻǊņŘơƧǳƳƛŜƳΤ 

ω ǳȊ ƪƻƭŜƪǘơǾǳ ǳƴ ƎǊǳǇǳ ǾŀŘơǑŀƴǳΤ 

ω ƭơŘȊ ǾŀŘƻǑņǎ ƭƻƳŀǎ ƛŜƸŜƳǑŀƴŀƛΣ ǾŜƛŘƻƧƻǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ 

ǇŀǊ ŘƛǎŎƛǇƭơƴǳΣ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ǳƴ 

ǎŀŘŀǊōƻƧƻǘƛŜǎ ŀǊ ŎƛǘƛŜƳ ŜƪǎǇŜǊǘƛŜƳ ǳƴ ǾŀŘơǘņƧƛŜƳ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƻ ǳƴ ƪǊƛǘƛǎƪƻ ŘŀǊōơōǳ 

ǾŜƛƪǑŀƴǳΦ 

 

Loma snieguma uzraudzƛġanƃ un 

kvalitƃtes uzlaboġanƃ: kvalitƃte 

~ƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ǎǇŢƧǳ ǳȊǊŀǳŘȊơǘ ǳƴ 

ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǎƴƛŜƎǳƳŀ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ 

ǎŀǎƪŀƸƻǘƻǎ Ǿŀƛ ƪƻǇơƎƻǎ ǇŀǎņƪǳƳǳǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎΣ 

ǳƴ ǾŜƛƪǘ ǇŀǎņƪǳƳǳǎ όƪŀǳǘ ŀǊơ ŀǇƎǹǎǘƻǘ ŘŀȌņŘŀ 

ǾŜƛŘŀ ǇŀǎņƪǳƳǳǎύΣ ƭŀƛ ǳȊǘǳǊŢǘǳ Ǿŀƛ ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǘǳ 

ŘŀǊōơōǳ Ǿŀƛ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳΦ ~ƛŜ ƛƴŘƛǾơŘƛ ǾŀǊ ōǹǘ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ōǊơǾǇǊņǘơƎƛŜ Ǿŀƛ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΣ 

ǎŀǾǳƪņǊǘ ǎƴƛŜƎǳƳǎ ǾŀǊ ōǹǘ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ ǾƛǎǇņǊơƎņƳ Ǿŀƛ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘņƳ ŘŀǊōơōņƳ ƧŜōƪǳǊņ ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ƭơƳŜƴơΦ  

~ơ ŜƭŜƳŜƴǘŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ǘƛŜƪ ǇƛŜƸŜƳǘǎΣ ƪŀ ŘŀǊōơōǳ 

ǾŜƛŎƻǑŀƛǎ ƛƴŘƛǾơŘǎ Ȋƛƴņǎ ǘƻ Ǿŀƛ ǘƛƪǎ ǾƛǊȊơǘǎ ǳȊ ǘƻΣ ƪŀǎ 

ǾŜƛŘƻ Ǒơǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ǘņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΣ ǳƴ ƪŀ 

ǾƛƸƛ ōǹǎ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƛ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ǳȊǘǳǊŢǑŀƴņ Ǿŀƛ 

ǳȊƭŀōƻǑŀƴņ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņǎΣ ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ ǳƴ/vai 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ǇƛƭƴǾŜƛŘŜǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņΦ {ƪŀƛŘǊơōŀǎ ƭŀōŀŘ 

Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ƛǊ ƛŜŘŀƭơǘǎ ŘƛǾƻǎ ƭơƳŜƸƻǎΣ ƴƻ ƪǳǊƛŜƳ 

ǾƛŜƴǳ ǾŜƛŘƻ ŘŀǊōơōǳ ǳƴ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴŀΣ 

ǇņǊōŀǳŘŜΣ ǇņǊǎƪŀǘơǑŀƴŀ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀΣ ōŜǘ ƻǘǊǳ ς 

ǎƴƛŜƎǳƳŀ ǳƴ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘņΦ !Ǌ αƳņŎơǑŀƴƻǎά ǑŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ǎŀǇǊƻǘ 

ƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀ ŀǇȊƛƴņǘǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ 

ŦƻǊƳņƭƻΣ ƴŜŦƻǊƳņƭƻ ǳƴ Ǉƭņƴƻǘƻ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘņƭƻ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ǳƴ ǘƻ ǾŀǊ ǾŜƛƪǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƴƻǊņŘơƧǳƳƛŜƳ 

Ǿŀƛ ǇŀǘǎǘņǾơƎƛΦ ¢ņ ǾŀǊ ŀǘǘƛŜƪǘƛŜǎ ǳȊ ŘŀǊōơōņƳΣ 

ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΣ ǇǊŀǎƳŢƳΣ ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳΣ ȊƛƴņǑŀƴņƳ 

vai ƭƛŜǘǇǊŀǘơōǳΣ ǳƴ ǘņ ǾŀǊ ōǹǘ ǇŀǊŜŘȊŢǘŀΣ ƭŀƛ 

ǳȊǘǳǊŢǘǳΣ ǳȊƭŀōƻǘǳ ǳƴ ǇŀǇƭŀǑƛƴņǘǳ ŜǎƻǑņǎ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņǎΣ ǎƻŎƛņƭņǎ Ǿŀƛ ŀǊ ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘņǎ 

ƛŜƳŀƸŀǎΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

ω no situņŎƛƧŀǎΣ ƪǳǊņ ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ƛǊ ƧņǇņǊōŀǳŘŀ ǎŀǾǎ 

sniegums, izmantojot tam noteiktos standartus, un 

ƧņƛŜǾŢǊƻ Ŏƛǘƛ ƴƻǊņŘơƧǳƳƛΣ ƭŀƛ ǳȊǘǳǊŢǘǳ Ǿŀƛ ǳȊƭŀōƻǘǳ 

ƪǾŀƭƛǘņǘƛΤ  
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ω ǳȊ ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ƛȊǾŢǊǑŀƴǳΣ ƭŀƛ ŀǇȊƛƴņǘǳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƻǎ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘǳǎ ǇŀǑŀ ǳƴ Ŏƛǘǳ ǎƴƛŜƎǳƳŀ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛΣ 

ƪņ ŀǊơ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘǳ ǳƴ ƛȊƳŀƴǘƻǘǳ ǎƴƛŜƎǳƳŀ 

ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ǳȊǘǳǊŢǑŀƴŀǎ Ǿŀƛ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀǎ ƭơŘȊŜƪưǳǎΤ 

ω ƭơŘȊ ǎƛǘǳņŎƛƧŀƛΣ ƪǳǊņ ƛƴŘƛǾơŘǎ ǾŜƛŎ ǇŀǑŀ ŘŀǊōơōŀǎ 

ƪņ ǇƛŜǊŜŘȊŢƧƛǎ ǇǊŀƪǘƛƫƛǎ ǳƴ ƪǳǊņ ǘŀƳ ƛǊ 

ǇƛŜƴņƪǳƳƛ ǳȊƭŀōƻǘ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ 

ƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀ ǇŢǘƴƛŜŎơōǳΣ ƛǊ ŘŀǳŘȊ 

ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪņƪƛ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ǾƛǎņƳ ƎǊǳǇņƳ Ǿai 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳΦ  

 

Iemaƨas 

 
Prasmju un procedƸru joma un bƸtƛba: 

prasmes un procedƸras 

t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ǇǊŀǎƳŜ ƛǊ ǎǇŢƧŀ ǎŜƪƳơƎƛ ǾŜƛƪǘ ƪņŘǳ 

ŘŀǊōơōǳΦ tǊŀǎƳŜǎ ǾŀǊ ōǹǘ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀǎΣ ǎƻŎƛņƭŀǎ 

Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀǎΦ tŢŎ ǘƻ ōǹǘơōŀǎ ǘņǎ ǾŀǊ ōǹǘ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳņƭŀǎΣ ŜƳƻŎƛƻƴņƭŀǎ vai praktiskas. 

tǊƻŎŜŘǹǊņ ƛǊ ƪņŘŀǎ ƴƻǘŜƛƪǘŀǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǾŜƛƪǑŀƴŀǎ 

ǾŜƛŘǎΦ ¢ņ ǾŀǊ ōǹǘ ƳŜǘƻŘƻƭƻƒƛƧŀΣ ƪņŘǎ ǇŀƸŢƳƛŜƴǎ 

vai prakse. 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǳȊǎǾŀǊŀ ǳȊ ǇǊŀƪǘƛǎƪņƳκǘŜƘƴƛǎƪņƳ ǇǊŀǎƳŢƳ 

ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳΤ 

ω ƭơŘȊ ǳȊǎǾŀǊŀƳ ǳȊ ƪƻƎƴƛǘơǾŀƧņƳ ǳƴ ǊŀŘƻǑŀƧņƳ 

ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳΤ 

ω ƴƻ ǾƛŜƴƪņǊǑņƳ ǳƴ ƛŜǊŀǎǘņƳ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ 
ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳΤ 

ω ƭơŘȊ ǎŀǊŜȌƒơǘņƳ ǳƴ ƛȊǘŜƛƪǘƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘņƳ 

ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳΤ 

ω ƴƻ ƭơƳŜƸŀΣ ƪǳǊņ ƛƴŘƛǾơŘǎ ƛȊƳŀƴǘƻ ƛŜǊƻōŜȌƻǘŀǎ 

ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎΤ 

ω ƭơŘȊ ƭơƳŜƴƛƳΣ ƪǳǊņ ƛƴŘƛǾơŘǎ ƛȊǾŢƭŀǎ ưƻǘƛ ŘŀȌņŘŀǎ 
ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ. 

 

Komunikƃcijas prasmju joma un bƸtƛba: 

komunikƃcija 

~ƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŀǇǘǾŜǊ ǎǇŢƧǳ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ 

ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ Ǝŀƴ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƛŘŜƧǳ 

ƛŜƎǹǑŀƴŀƛΣ Ǝŀƴ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƛŘŜƧǳ ƴƻŘƻǑŀƴŀƛ 

ŎƛǘņƳ ǇŜǊǎƻƴņƳΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǇŀƳŀǘŀ Ǿŀƛ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀƛΣ ƭŀƛ ǇƛŜƪưǹǘǳ ǾƛŜƴƪņǊǑŀƛ ǇǊŀƪǘƛǎƪŀƛ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀƛΣ ǘƻ ǊŜƒƛǎǘǊŢǘǳ ǳƴ ƴƻŘƻǘǳ 

ƛŜǊƻōŜȌƻǘŀƳ ƪƻƭŢƒǳ ǳƴκǾŀƛ ƪƭƛŜƴǘǳ ƭƻƪŀƳΤ 

ω ǳȊ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǾŜƛŘǳ ƛȊǾŢƭŜƛΣ ƭŀƛ 

apkopoǘǳΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŢǘǳ ǳƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘǳ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ ƛŘŜƧŀǎΣ ǳƴ ǘņǎ ƴƻŘƻǘǳ ŘŀȌņŘņƳ 

ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧņƳΤ 

ω ƭơŘȊ ǘņƭŜƧƻǑǳ ƛŘŜƧǳ ōǹǘƛǎƪǳƳŀ ƪǊƛǘƛǎƪŀƛ 

ŀƴŀƭƛȊŢǑŀƴŀƛΣ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛ ǳƴ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀƛ 

ƛȊƪƭņǎǘơǑŀƴŀƛ ŘŀȌņŘņƳ ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧņƳ ŀǊ 

ŀǘǑƫƛǊơƎņƳ ƛƴǘŜǊeǎŢƳ ǳƴ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ƭơƳŜƴi par 

ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧņƳ ǘŢƳņƳ ǳƴ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳΦ  

 

Datu piekƦuves un izmantoġanas spƉju joma 

un bƸtƛba: dati 

~ƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ǇƛŜƪưǳǾƛ ǎƪŀƛǘƭƛǎƪŀƛ Ǿŀƛ Ŏƛǘŀƛ 

ƪƻŘŢǘŀƛ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀƛΣ ǘņǎ ŀǇǎǘǊņŘƛ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴǳΦ 

¢ŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ƴŜŀǇǎǘǊņŘņǘƻǎ ǳƴ ŀǇǎǘǊņŘņǘƻǎ ŘŀǘǳǎΣ 

ƭŀǳƪŀ Řŀǘǳǎ ǳƴ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘņƭƻǎ ŘŀǘǳǎΦ !Ǌ ǘƻ 

ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘ Řŀǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ 

ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΣ ƪǳǊǳ ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ ŀƪŀŘŢƳƛƫƛŜƳ Ǿŀƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņưƛŜƳ ƴŀǾ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ ơǇŀǑŀǎ 

ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ƳŀǘŜƳņǘƛƪņΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪņ Ǿŀƛ ǎƪŀƛǘưƻǑŀƴņΦ   

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǾƛŜƴƪņǊǑǳ ǊŢƫƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊŀǎƳƧǳΣ ǇǊƻŎŜŘǹǊǳ 

ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎΣ ƭŀƛ ǇƛŜƪưǹǘǳ 

ƴŜŀǇǎǘǊņŘņǘƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳ Ǿŀƛ ǘƻǎ ŀǇǎǘǊņŘņǘǳΤ 

ω ǳȊ ŘŀȌņŘǳ ŀǊƛǘƳŢǘƛǎƪǳ ǳƴ ƳŀǘŜƳņǘƛǎƪǳ ǇǊƻŎŜŘǹǊǳ 

ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΣ ƭŀƛ ŀǇƪƻǇƻǘǳ ǳƴ 

ŀǇǎǘǊņŘņǘǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ǘŜƘƴƛǎƪƻǎ Řŀǘǳǎ ierastiem 

ƳŢǊƫƛŜƳΤ 

ω ƭơŘȊ ǳȊƭŀōƻǘǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƛȊǾŢƭŜƛ Ǿŀƛ 

ǇǊŜŎƛȊŢǑŀƴŀƛΣ ƭŀƛ ǊŀŘơǘǳ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǘǳ ǎŀǊŜȌƒơǘǳǎΣ 

ǘŜƘƴƛǎƪǳǎ ǳƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘǳǎ ŘŀǘǳǎΦ 

 

Zinƃġanu un lietpratƛbas joma un bƸtƛba: 

zinƃġanas un lietpratƛba 

t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƧŢŘȊƛŜƴǳǎ αȊƛƴņǑŀƴŀǎά ǳƴ αƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀά 

ǇŀǊŀǎǘƛ ƛȊƳŀƴǘƻ ƪƻǇņΦ !Ǌ αȊƛƴņǑŀƴņƳά ǇŀǊŀǎǘƛ ŀǇȊơƳŢ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ ƛŘŜƧŀǎΣ ǳȊ ƪǳǊņƳ ƛƴŘƛǾơŘǎ ǾŀǊ 

ǇŀƳŀǘƻǘƛŜǎ Ǿŀƛ ōŀƭǎǘơǘƛŜǎΦ !Ǌ αƭƛŜǘǇǊŀǘơōǳά ŀǇȊơƳŢ 

ƛȊǘŜƛƪǘŀǎ Ǿŀƛ ƴƻƪƭǳǎŢǘŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳņƭņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƛȊǇǊŀǘƴƛΦ Dŀƴ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ Ǝŀƴ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀ var bǹǘ 

praktiska Ǿŀƛ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭŀΣ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀ, sociņƭŀ vai 

profesionņƭŀ, un to ǾŀǊ ƛŜƎǹǘ ŦƻǊƳņƭŀǎΣ ƴŜŦƻǊƳņƭŀǎ Ǿŀƛ 

ƛƪŘƛŜƴŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŎŜưņΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǾƛǎǇņǊơƎņƳ ȊƛƴņǑŀƴņƳ όǘΦƛΦΣ ȊƛƴņǑŀƴņƳΣ ƪŀǎ ƴŀǾ 

ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ŘŀǊōơōŀǎ ǎǇŜcifisko jomu) uz nozares 

ȊƛƴņǑŀƴņƳ ƭơŘȊ ȊƛƴņǑŀƴņƳΣ ƪŀǎ ŀǇǘǾŜǊ ŘŀȌņŘŀǎ 

nozares ς ǇŀǊŀǎǘƛ ŘŀȌņŘƻǎ ƭơƳŜƸƻǎΤ 

ω ƴƻ ƛŜǊƻōŜȌƻǘņƳ ƭơŘȊ ǇƭŀǑņƳ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ 

ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀƛΤ 

ω ƴƻ ǇŀƳŀǘŀ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ ǾƛŜƴƪņǊǑŀǎ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀǎ 

ǳȊ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪņƳ ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭǳ 

ƭƛŜǘǇǊŀǘơōǳ ƭơŘȊ ǾƛǎŀǘǘơǎǘơǘņƪŀƧņƳ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪŀƧņƳ 

ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ ǘŜƻǊƛƧņ ōŀƭǎǘơǘŀƛ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀƛ; 

ω ƴƻ ȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ƭƛŜǘǇǊŀǘơōŀǎ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀǎ ƭơŘȊ ǘƻ 

ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛ ǳƴ Ƨŀǳƴǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǊŀŘơǑŀƴŀƛΦ 

 

NeparedzƉti gadƛjumi 

 
Darbƛbas kontekstu bƸtƛba: konteksts 

t![ ƛȊǇǊŀǘƴŢ ƪƻƴǘŜƪǎǘŀ ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳƛ ǊŀƪǎǘǳǊƻ 

ŘŀǊōơōǳ ǾŜƛƪǑŀƴŀǎ ŀǇǎǘņƪưǳǎ ǘņΣ ƭŀƛ ǘƻǎ ǾŀǊŢǘǳ 

ǇƛŜƳŢǊƻǘ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņǎΣ ǎƻŎƛņƭņǎ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ǎƛǘǳņŎƛƧņǎΦ 
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Konteksts ŘŀǊōơōǳ ǾŀǊ ǎŜƪƳŢǘΣ ƛŜǘŜƪƳŢǘ Ǿŀƛ 

ierobeȌƻǘΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω stabiliem un izteikti strǳƪǘǳǊŢǘƛŜƳ 

kontekstiem; 

ω ǳȊ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ǾŀǊ ƳŀƛƴơǘƛŜǎ ŀǊ ŘŀȌņŘŀ 

ƭơƳŜƸŀ ǇŀǊŜŘȊŀƳơōǳΤ 

ω ƭơŘȊ ƴŜǎƪŀƛŘǊƛŜƳ ǳƴ ǇǊƻōƭŜƳņǘƛǎƪƛŜƳ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƛŜƳΣ ƪǳǊƻǎ ōǹǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ŀƛȊǾƛŜƴ 

ƭƛŜƭņƪŀ ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴņǎΣ ƛƴƻǾņŎƛƧŀΣ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ ǳƴ 

ǊŀŘƻǑǳƳǎΦ 

 

Loma problƉmu un jautƃjumu risinƃġanƃ: 

problƉmas un jautƃjumi 

t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ǇǊƻōƭŢƳŀ ƛǊ ƎǊǹǘơōŀǎ Ǿŀƛ ǎŀǊŜȌƒơƧǳƳǎ 

ƪņŘņ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņΣ ǎƻŎƛņƭņ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ŘŀǊōơōņΣ 

ƪŀǎ ǇŀǊŜŘȊ ƛȊǾŢƭŜǎ ƛȊŘŀǊơǑŀƴǳΣ ƴƻǊŜƎǳƭŢǑŀƴǳ vai 

ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴƻǎΣ ƭŀƛ ǘǳǊǇƛƴņǘǳ Ǿŀƛ ǇŀōŜƛƎtǳ ŘŀǊōơōǳΦ 

tǊƻōƭŢƳŀ ǾŀǊ ōǹǘ ǾƛŜƴƪņǊǑŀ Ǿŀƛ ǎŀǊŜȌƒơǘŀΣ ƪƻƴƪǊŢǘŀ 

Ǿŀƛ ŀōǎǘǊŀƪǘŀΣ ǘŀőǳ t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ŀǊ ǘƻ ǎŀǇǊƻǘ ǘƛŜǑŀǎ 

ƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƎǊǹǘơōŀǎΣ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƪǳǊņƳ ǾŀǊ 

ǇŀƳŀǘƻǘƛ ǎŀƎŀƛŘơǘΣ ƪŀ ǘņǎ ǾƛǎƳŀȊ ŘŀưŢƧƛ ƴŜƪŀǾŢƧƻǘƛŜǎ 

ǘƛƪǎ ǊƛǎƛƴņǘŀǎΣ ǇƛŜƭņƎƻǘŀǎ Ǿŀƛ ƴƻǾŢǊǎǘŀǎΦ ½ŜƳņƪŀƧņ 

ƭơƳŜƴơ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳņ Ǿƛǎƭŀōņƪ ǾŀǊ 

ŀǘǇŀȊơǘ ƛŜǊŀǎǘņǎ ǇǊŀƪǎŜǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņΣ ǘŀőǳ ŀǳƎǎǘņƪƻǎ 

ƭơƳŜƸƻǎ ǇƛǊƳǎ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀǎΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƛǊ 

Ƨņƴƻǎŀƪŀ ǇǊƻōƭŢƳǳ ƧƻƳŀΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǘņǎ ƛǊ ƧņŘŜŦƛƴŢΦ t![ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ŀǊ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǎŀǇǊƻǘ ƴƻǇƛŜǘƴņƪǳǎ Ǿŀƛ 

ƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀ ǎŀǊŜȌƒơƧǳƳǳǎ ƪņŘņ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņΣ ǎƻŎƛņƭņ 

Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ƧƻƳņΣ ƪǳǊǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀƛ ǾƛǎǘƛŎŀƳņƪ ƛǊ 

ƧņǾŜƛŎ ƛȊǇŢǘŜΣ ƭŀƛ ǘƻǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘǳΣ ǇǊŜŎƛȊŢǘǳ Ǿŀƛ 

ŘŜŦƛƴŢǘǳΣ ǘǳǊƪƭņǘ ǘņ ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ ǾŀǊ ōǹǘ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ 

ŘŀǳŘȊ ƭŀƛƪŀΦ tŀǎņƪǳƳƛ ǘņŘǳ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀƛΣ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƪǳǊƛŜƳ ǾƛǎǘƛŎŀƳņƪ ōǹǎ ƧņǾŜƛŎ 

ƪǾŀƴǘƛǘŀǘơǾǎ Ǿŀƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾǎ ǇŢǘơƧǳƳǎΣ ǇŀǊŀǎǘƛ ǘƛƪǎ 

ƛȊǎǘǊņŘņǘƛΣ ƭŀƛ ƛŜƎǹǘǳ ǘƛŎŀƳǳǎ ǳƴ ƴƻǘǳǊơƎǳǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ   

 
t![ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ Ǝŀƴ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴņΣ Ǝŀƴ 

ǇŢǘƴƛŜŎơōņ ƪƻǇơƎŀ ƛǊ ǎƛǎǘŜƳņǘƛǎƪņ ƛȊǇŢǘŜΣ ƭŀƛ 

ƴƻǘŜƛƪǘǳ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǘǳ ŘŀǘǳǎΣ ƛȊŘŀǊơǘǳ ǎŜŎƛƴņƧǳƳǳǎ 

ǳƴ ǾŜƛƪǘǳ Ǿŀƛ ƛŜǊƻǎƛƴņǘǳ ŘŀǊōơōǳΦ !ōƛ ǑƛŜ ǇǊƻŎŜǎƛ 

ƛŜǘǾŜǊ ǘņŘǳ ǎŀǊŜȌƒơƧǳƳǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǑŀƴǳΣ ƛȊǇǊŀǘƴƛΣ 

ŀǇƭǹƪƻǑŀƴǳ ǳƴ ǊƛǎƛƴņǑŀƴǳΣ ƪŀǎ ǊƻŘŀǎΣ ǾŜƛŎƻǘ 

ŘŀǊōơōŀǎ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņΣ ǎƻŎƛņƭņ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƪņŘņ ƴƻǘŜƛƪǘņ ƭơƳŜƴơΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǘņŘǳ ȊƛƴņƳǳ ǇǊƻōƭŢƳǳ Ǿŀƛ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǾŜƛŘǳ 

ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀǎΣ ƪŀǎ ƛȊǊƛŜǘ ƴƻ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ŘŀǊōơōņƳΤ 

ω ǳȊ ǇǊƻŎŜŘǹǊǳ ƛȊǾŢƭƛ ǳƴ ǇƛŜƳŢǊƻǑŀƴǳ Ǿŀƛ 

ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴǳ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ƛȊǇŢǘŜǎ 

ƳŢǊƫƛŜƳΤ 

ω ǳȊ ŀƛȊǾƛŜƴ ǎŀǊŜȌƒơǘņƪǳ ǳƴ ƴŜǇŀǊŜŘȊŢǘǳ 

ǇǊƻōƭŢƳǳ ǳƴ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ŀǇƭǹƪƻǑŀƴǳΤ 

ω ƭơŘȊ Ƨŀǳƴǳ ƳŜǘƻȌǳ ƛȊǎǘǊņŘŜƛΣ ƭŀƛ Ǌƛǎƛƴņǘǳ 

ǾƛǎǎŀǊŜȌƒơǘņƪƻǎ ǳƴ ǾƛǎŀōǎǘǊŀƪǘņƪƻǎ 

ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΦ 

Loma ar v Ɖrt ƛbu saist ƛto jaut ƃjumu risin ƃġan ƃ 

~ƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ ǘƻΣ ƪņ ǳƴ Ŏƛƪǘņƭ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ 

ƛǊ ƧņǊŜŀƒŢ ǳȊ Ǒƻ ŘŀǊōơōǳ ŢǘƛǎƪŀƧņƳΣ ǎƻŎƛņƭŀƧņƳ Ǿŀƛ 

vides dimensijņƳΦ ¢ŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ǎƛǘǳņŎƛƧŀǎΣ ǳȊ ƪǳǊņƳ 

ǾŀǊ ŀǘǘƛŜƪǘƛŜǎ Ǿŀƛ ŀǊơ ƴŜŀǘǘƛŜƪǘƛŜǎ ŀǘǘƛŜŎơƎƛŜ ǇǊŀƪǎŜǎ 

ƴƻǘŜƛƪǳƳƛ Ǿŀƛ ǊơŎơōŀǎ ƪƻŘŜƪǎƛΦ ¢ņǎ ǾŀǊ ǊŀǎǘƛŜǎ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņƳΣ ǎƻŎƛņƭņƳ Ǿŀƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņƳ ŘŀǊōơōņƳ ƧŜōƪǳǊņ ƧƻƳņ Ǿŀƛ ƧŜōƪǳǊņ 

t![ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ǇƻǎƳņΦ 

 
tƭŀǑņƪņ ƛȊǇǊŀǘƴŢ Ǒƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎŢΥ 

 
ω ƴƻ ǎƛǘǳņŎƛƧņƳΣ ƪǳǊņǎ ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ƴŀǾ ƧņǎŀǎƪŀǊŀǎ ŀǊ 

ŢǘƛǎƪƛŜƳΣ ǎƻŎƛņƭƛŜƳ Ǿŀƛ ǾƛŘŜǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳΣ 

ƛȊƸŜƳƻǘ ǘƻǎΣ ǳȊ ƪǳǊƛŜƳ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ŜǎƻǑņ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 

ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ; 

ω ǳȊ ǎƛǘǳņŎƛƧņƳΣ ƪǳǊņǎ ƛƴŘƛǾơŘǎ Ǌƛǎƛƴņǎ ŢǘƛǎƪƻǎΣ 

ǎƻŎƛņƭƻǎ Ǿŀƛ ǾƛŘŜǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘŀǎ ŀǘōƛƭŘŜǎ Ǿŀƛ ȊƛƸƻƧƻǘ ǇŀǊ 

ǇǊƻōƭŢƳņƳΣ ƪǳǊŀǎ ǑņŘƛ ƴŀǾ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǘǊƛǎƛƴņǘ; 

ω ǳȊ ǎƛǘǳņŎƛƧņƳΣ ƪǳǊņǎ ƛƴŘƛǾơŘŀƳ ǾŀǊ ƴņƪǘƛŜǎ 

ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǾƛǎŀǘōƛƭǎǘƻǑņƪƻ ǊơŎơōǳΣ ƭŀƛ Ǌƛǎƛƴņǘǳ 

ǊŀŘǳǑņǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎΣ ŀǎǇŜƪǘǳǎ Ǿŀƛ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎΣ 

balstoties uȊ ŜǎƻǑŀƧƛŜƳ ǇǊŀƪǎŜǎ ƪƻŘŜƪǎƛŜƳΤ 

ω ƭơŘȊ ǎƛǘǳņŎƛƧņƳΣ ƪǳǊņǎ ƛƴŘƛǾơŘǎ ōǹǎ ŀǘōƛƭŘơƎǎ ǇŀǊ 

ǘņŘǳ ǊŀŘǳǑƻǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴǳΣ ǳȊ ƪǳǊƛŜƳ 

ƴŜŀǘǘƛŜŎŀǎ ŜǎƻǑņ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ Ǿŀƛ ƪƻŘŜƪǎƛΦ 
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2.  NODA ƥA. VIƧPUS MUMS PAĠLAIK 

ZINƂMO KVALIFIKƂCIJU HORIZONTA: 

DIGITƂLIE IZGLƚTƚBAS DOKUMENTI UN 
TO SAVSTARPƈJƂ IZMANTOJAMƚBA 
Dģeimss Kƛvijs (JET Education Services) un Borƛns Ļakruns (UNESCO) - pƃrveidots 
fragments no publikƃcijas Digital  Credentialing:  Implications  for  the  recognition  of  
learning  across  borders 6

 

 

 

Kopsavilkums  

5ƛƎƛǘņƭņǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ ǊŀŘŀ Ƨŀǳƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǳƴ 

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ǇƛƭƴǾŜƛŘŜƛ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴŀƛ Ǿƛǎņ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ tƛŜƪưǳǾŜǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ƳŜǘƻȌǳΣ ƳŀǎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊņŎƛƧŀǎ 

ƪņǊǘơōŀ Ƴŀƛƴņǎ ŀƛȊǾƛŜƴ ǎǘǊŀǳƧņƪΦ ~ŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ 

ǎŀƎŀƛŘņƳǎΣ ƪŀ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ ǇƛŜŘņǾņǎ 

jaunas ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ metodes 

ǳƴ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ŀǊ ƪǳǊǳ ǇŀƭơŘȊơōǳ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ƧƻƳņ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŦƛƪǎŢǘΣ ŀǘȊơǘ ǳƴ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘ ǇƭŀǑņƪŀ 

ƳŢǊƻƎŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ. ~ŀƧņ Ǌŀƪǎǘņ ƛǊ 

raksturots ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ 

ƳŀƛƴơƎŀƛǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘǎΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛ ƎŀƭǾŜƴƛŜ 

ǎŀǎƴƛŜƎǳƳƛ ǳƴ ŀǘǘŢƭƻǘŀ ǎŜƪƳŢƧƻǑŀǎ ǳƴ ǳȊǘƛŎŀƳŀǎ 

ŜƪƻǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳņ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀΦ ~ƛǎ Ǌŀƪǎǘǎ ƛǊ 

ōŀƭǎǘơǘǎ ǳȊ ƴŜǎŜƴƻ ¦b9{/h ǇǳōƭƛƪņŎƛƧǳ ǑŀƧņ ƧƻƳņΦ 

 

2.1  Ievads  

5ƛƎƛǘņƭņǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ ǊŀŘŀ Ƨŀǳƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǳƴ 

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ǇƛƭƴǾŜƛŘŜƛ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴŀƛ Ǿƛǎņ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ tƛŜƪưǳǾŜǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ƳŜǘƻȌǳΣ ƳŀǎƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊņŎƛƧŀǎ 

ƪņǊǘơōŀ Ƴŀƛƴņǎ ŀƛȊǾƛŜƴ ǎǘǊŀǳƧņƪΦ ~ŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ 

ƛŜǾŢǊƻƧŀƳŀ ǳȊƳŀƴơōŀ ƛǊ ǇƛŜǾŢǊǎǘŀ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ 

ƛŜǘŜƪƳŜƛ ǳȊ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņƳ ǳƴ ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳŀƳ ǇŢŎ 

ǇǊŀǎƳŢƳΣ ƪņ ŀǊơ ǊƛǎƪŀƳΣ ƪƻ ǊŀŘŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜ ǎǘŀǊǇ 

ǊƻōƻǘƛŜƳ ǳƴ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΦ 5ŀǳŘȊ ƳŀȊņƪ ƛǊ ǘƛŎƛǎ Ǌǳƴņǘǎ 

ǇŀǊ ƛŜǎǇŢƧņƳΣ ƪƻ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳƛ ŘƛƎƛǘņƭƻ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ 

ƧƻƳņ ǊŀŘơǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǘņŘǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ 

ǎƛǎǘŢƳǳ ǇņǊǾŜƛŘƛΣ ǘƻǎǘŀǊǇ Ƨŀǳƴǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ ƳŜǘƻȌǳ ǳƴ ǎƛǎǘŢƳǳ ƛȊǾŜƛŘƛΣ 

ŀǊ ƪǳǊǳ ǇŀƭơŘȊơōǳ ƳǹȌƛƭŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƧƻƳņ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŦƛƪǎŢǘΣ ŀǘȊơǘ ǳƴ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘ ǇƭŀǑņƪŀ 

ƳŢǊƻƎŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ 

 
aǹǎŘƛŜƴǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪņ ǳƴ ǎŀōƛŜŘǊơōņΣ ƪŀǎ ƪưǹǎǘ 

ŀƛȊǾƛŜƴ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŢǘņƪŀΣ ǇƛŜƪưǳǾŜ ŘŀǘƛŜƳ ǇŀǊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentiemΣ ǳƴ ǘƻ ƛȊǇǊŀǘƴŜ ƛǊ ưƻǘƛ ǎǾŀǊơƎŀΣ ƭŀƛ 

 
ơǎǘŜƴƻǘǳ LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ нлолΦ gadam, 

tostarp sasniegtǳ !ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ 

ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ пΦ ƳŢǊƫƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ơǇŀǑƛ ǾŢǊǎǘǎ ǳȊ 

ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾǳ ǳƴ ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳ ƛȊƎƭơǘơōǳΣ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǳƴ ƳǹȌƛlgas 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ǾƛǎƛŜƳΦ ~ŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ 

ŘŀȌņŘņƳ ƛŜsaiǎǘơǘŀƧņƳ ǇǳǎŢƳ ƛǊ ŘŀȌņŘŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ 

prƻǘƛΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ƭŀƛ ǊŀŘơǘǳ 

Ƨŀǳƴŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ŎŜưǳǎΦ {ŀǾǳƪņǊǘ ŘŀǊōŀ 

ŘŜǾŢƧƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀΣ ƭŀƛ ǎŀǇǊŀǎǘǳΣ ƪǳǊ 

ƳŜƪƭŢǘ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘǳǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎΣ ōŜǘ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ 

darbiniekiem ς ƭŀƛ ǎŀǇǊŀǎǘǳΣ ƪǳǊƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ ŎŜưƛ 

ǾƛǎǘƛŎŀƳņƪ ǊŀŘơǎ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΦ 

 

[ơŘȊ ǑƛƳ ǾŢƭ ƴŀǾ ƛȊǎǘǊņŘņǘŀ ŜŦŜƪǘơǾŀ ƴŀŎƛƻƴņƭŀ Ǿŀƛ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀ ƭơƳŜƸŀ ǎƛǎǘŢƳŀΣ ƭŀƛ ŀǇƪƻǇƻǘǳΣ ǎŀǾƛŜƴƻǘǳΣ 

ƳŜƪƭŢǘǳ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘǳ ŀƪǘǳņƭǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

rezultņǘƛŜƳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ ƪņŘņ ƪƻǇŢƧņ 

ƛƪǾƛŜƴŀƳ ǎŀǇǊƻǘŀƳņ ǳƴ ǾƛŜƎƭƛ ǇƛŜŜƧŀƳņ ǾŀƭƻŘņ Ǿŀƛ 

ŦƻǊƳņǘņΦ ~ņŘǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǎƛǎǘŢƳǳ ǘǊǹƪǳƳǎ ǾŜƛŎƛƴŀ 

ƴŜǎƪŀƛŘǊơōǳΣ ǳȊǘƛŎŀƳơōŀǎ ǘǊǹƪǳƳǳ ǳƴ ƴŜƛƴŦƻǊƳŢǘǳ 

ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ŀǘȊơǑŀƴǳ ƴŀŎƛƻƴņƭņ ǳƴ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ǘņ 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘŀǳǘǎŀƛƳƴƛŜŎơōŀ ǳƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ ȊŀǳŘŢ ǘŀƭŀƴǘơƎǳ 

ŘŀǊōŀǎǇŢƪǳΦ  

 

2.2  Digitƃlie izglƛtƛbas dokumenti: 
mainƛgais konteksts  

¢ǊŀŘƛŎƛƻƴņƭƛŜ ƎǊņŘƛ ƧŜō ƳŀƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ 

ŘŀǳŘȊǳ ƎŀŘǳ ƎŀǊǳƳņ ƛǊ ƪŀƭǇƻƧǳǑƛ ǎǾŀǊơƎŀƳ ƳŢǊƫƛƳΣ ƭŀƛ 

ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ ōǹǘǳ ǎƪŀƛŘǊǎΣ ƪŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎ ƛǊ ƎŀǘŀǾǎ 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘƛŜǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōņΦ ¢ƻƳŢǊ ǇƛŜŀǳƎ ƴŜŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀ 

ŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ όǳƴ ǘņƳ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘŀƧŀƳ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻ 

sasƴƛŜƎǳƳǳ ƛȊǊŀƪǎǘŀƳύ ƪņ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ǊņŘơǘņƧǳ όhƭƛǾŜǊǎ 

(Oliver), нлмсύΦ tŀǘ ǾŀƭŘŀ ǳȊǎƪŀǘǎΣ ƪŀ αǎŜƪƳƧǳ ƛȊǊŀƪǎǘǎ ƛǊ 

ƴŜŦǳƴƪŎƛƻƴņƭǎάΦ ~ơ ƛŜƳŜǎƭŀ ŘŢư tiek apspriestas 

ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ŀǘǎŜǾƛǑƫƻǎ ƎŀŘơƧǳƳƻǎ Ƨŀǳ ƛǊ  ơǎǘŜƴƻǘŀǎΣ 

ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ

 
 

6 tǳōƭƛŎŢƧŀ ¦b9{/h нлмуΦ ƎŀŘņΦ {ņƪƻǘƴŢƧŀƛǎ ȊƛƸƻƧǳƳǎ ǘƛƪŀ ǇǳōƭƛŎŢǘǎ ƪņ ŀǘǾŢǊǘŀǎ ǇƛŜƪưǳǾŜǎ ȊƛƸƻƧǳƳǎΣ ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ Attribution-ShareAlike 3.0 IGO (CC-BY-SA 
3.0 IGO) licenci (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/ύΦ LȊƳŀƴǘƻƧƻǘ Ǒơǎ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧŀǎ ǎŀǘǳǊǳΣ ƭƛŜǘƻǘņƧǎ ŀǇƸŜƳŀǎ ƛŜǾŢǊƻǘ ¦b9{/h  !ǘǾŢǊǘŀǎ 
ǇƛŜƪưǳǾŜǎ ǊŜǇƻȊƛǘƻǊƛƧŀ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ƴƻǘŜƛƪǳƳǳǎ όwww.unesco.org/open-access/ terms-use-ccbysa-en).

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/
http://www.unesco.org/open-access/terms-use-ccbysa-en
http://www.unesco.org/open-access/terms-use-ccbysa-en


 

ŘƛƎƛǘņƭņǎ ǇŀǎŜǎ7, e-ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀ (2Ŝƴŀ-Vilsone 

(Chen-Wilson) ǳƴ 'ǊƎƭǎǎ (Argles), 2010) ǳƴ αо5 /±έ 

(Olivers, 2016). ~ƻ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ŀǊơ ƛŜǘŜƪƳŢ ǇƛŜŀǳƎƻǑņ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀΣ ƪƻ ŘŢǾŢ ŀǊơ ǇŀǊ 

αƳƛƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Řƻƪǳmentuέ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ 

ǎņƪǳƳǳ όLŦŜƴǘņƭŜǊǎ όIfenthaler) u.c., 2016). 

±ƛǎƧŀǳƴņƪƛŜ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳƛ ǳƴ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎΣ ǘƻǎǘŀǊǇ 

DǊƻƴƛƴƎŜƴŀǎ 5ŜƪƭŀǊņŎƛƧŀǎ ǘơƪƭǎ όGroningen 

Declaration Network),  tŢŎǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀǎ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛǎƪƻ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘǳ ǇŀŘƻƳŜǎ ŘŀǊōǎΣ bƻǊǾŢƒƛƧŀǎ !ǇǾƛŜƴƻǘņ 

Studeƴǘǳ ǎƛǎǘŢƳŀ ǳƴ Ŏƛǘǳ ȊƛŜƳŜưǾŀƭǎǘǳ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ 

ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ Ŏƛƪ ōǹǘƛǎƪƛ ƛǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ 

ƴƻǘŜƛƪǘ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƛŜǎŀƛǎǘơǘņǎ ǇǳǎŜǎ ǳƴ ǇǊƻƎƴƻȊŢǘ 

ǘǳǊǇƳņƪƻ ŀǘǘơǎǘơōǳ ǎŀŘŀǊōơōņ ŀǊ ǇŀǊǘƴŜǊƛŜƳΦ 

 
~ơ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ǇƛŜŀǳƎƻǑņ ǾƛǊȊơōŀ ǳȊ ŘƛƎƛǘņƭƻ 

ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧǳΣ ƪŀƳ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǘȊơǑŀƴņ ƴŀŎƛƻƴņƭņ ǳƴ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ 

~ơ ǾƛǊȊơōŀ ƛǊ ǘƛŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭƻ ƎǊņŘǳ όŘŢǾŢǘǳ 

ŀǊơ ǇŀǊ ƳŀƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƎǊņŘƛŜƳύ ƛŜƎǳǾŜǎ ƛƭƎǳƳǳΣ 

ƛȊƳŀƪǎņƳ ǳƴ ǑƫƛŜǘŀƳƛ ȊŜƳƻ ŀǘŘŜǾƛ ƴƻ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳƛŜƳ 

- pat tad, ja tƻ ǇƛŜŘņǾņ ŘƛƎƛǘņƭƛΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ƳŀȊņƪŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǾƛŜƴơōŀǎ όƪƻ ŘŢǾŢ ŀǊơ ǇŀǊ ƳƛƪǊƻƭơƳŜƸŀ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ) ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ƭƛŜƭņƪǳ 

ŜƭŀǎǘơƎǳƳǳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǘŀŘΣ Ƨŀ ǘņǎ ǇƛŜŘņǾņ ŘƛƎƛǘņƭƛΦ 

 
5ƛƎƛǘņƭƻǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ ŘŜŦƛƴŢ ǳƴ ƛȊǇǊƻǘ 

ŘŀȌņŘƛΦ 9ƛǊƻǇŀǎ YƻƳƛǎƛƧŀ ǘƻǎ ŘŢǾŢ ǇŀǊ αŘƛƎƛǘņƭƛ 

ǇŀǊŀƪǎǘơǘƛŜƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳά ƧŜō ȌŜǘƻƴƛŜƳΦ 

~ƻǎ ǾƛȊǳņƭƻǎ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǳǎ ŀǇƭƛŜŎƛƴƻǑƻǎ ŀǇȊơƳŢƧǳƳǳǎ 

ǊŀƪǎǘǳǊƻ ƪņ αƧŀǳƴǳ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ŦƛƪǎŢǘ ǳƴ ƴƻǊņŘơǘ ǘƻΣ ƪƻ 

ƛƴŘƛǾơŘǎ Ȋƛƴŀ ǳƴ ǎǇŢƧ ǇŀǊņŘơǘέ όCƛƴƪŜƭǎǘŜƛƴǎ 

(Finkelstein) u.c., 2013, 1. lpp.; pǳōƭƛŎŢǘǎΥ Mah, 

нлмсύΣ ŜŦŜƪǘơǾƛ ǎƴƛŜŘȊƻǘ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛǎƪǳ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ 

ǇǊƻōƭŢƳŀƛ ŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǇƭƛŜŎƛƴņǑŀƴǳ ŀǊ 

ŎƛǘƛŜƳ ƭơŘȊŜƪưƛŜƳΣ ƪņ ǘƛƪŀƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΦ ¿Ŝǘƻƴǳǎ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛŜƎǹǘ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ǎƻŎƛņƭŀƧƻǎ ǇƭŀǑǎŀȊƛƸŀǎ 

ƭơŘȊŜƪưƻǎ ǳƴ Ŏƛǘņǎ ǇƭŀǘŦƻǊƳņǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ LinkedIn, 

Jive, Fidelis, Credly un Mozilla - ǘƻ ƛŜƎǳǾƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ 

ŀǊơ ŘŀǳŘȊ ŦƻǊƳņƭņƪŀǎ ŀǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ ŀǊ ƛȊǾŜƛŘƻǘņƳ 

ƛŜǎǘņŘŢƳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ Coursera, kas ir 

ǇƛŜǎŀƛǎǘơǘŀ {ǘŜƴŦƻǊŘŀǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛΣ Open2Study, kas ir 

ǇƛŜǎŀƛǎǘơǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀƛ Open Universities Australia, 

un ǎƛǎǘŢƳŀ Passport, ƪŀǎ ƛǊ ǇƛŜǎŀƛǎǘơǘŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜƛ 

Purdue University όhƭƛǾŜǊǎΣ нлмсΤ ǇǳōƭƛŎŢǘǎΥ Mah, 

нлмсύΦ !Ǌơ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪƛ ǳȊƸŢƳǳƳƛΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ L.a 

un Accenture, ŀƛȊǾƛŜƴ ŀƪǘơǾņƪ ƛȊǎǘǊņŘņ ǇŀǑƛ ǎŀǾǳǎ 

ȌŜǘƻƴǳǎ Ǝŀƴ ǇŀǑǳ ǇŜǊǎƻƴņƭŀƳΣ Ǝŀƴ ǇƭŀǑņƪŀi publikai. 

 
¿Ŝǘƻƴƛ ƛǊ ǾƛŜƴǎ ƴƻ ƳƛƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ǇƛŜƳŢǊƛŜƳΣ ŀǊ ƪƻ ŀǘǘŢƭƻ ŀǘǎŜǾƛǑƫǳǎ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ƪƻǇǳƳǳǎΣ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƎǊǳǇŢǘ ƧŜō αǳȊƪǊņǘέΣ ƭŀƛ 

ǾŜƛŘƻǘǳ ƪņŘǳ ŀǇƧƻƳơƎņƪǳǎ ƧŜō ƳŀƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentus.  

Yņ ƴƻǊņŘŀ hƭƛǾŜǊǎ όнлмсύΣ ŘƛƎƛǘņƭŀƧiem ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ, 

ƪǳǊƻǎ ƛȊƳŀƴǘƻ ȌŜǘƻƴǳǎΣ ƛǊ ǘǳǊǇƳņƪ ƳƛƴŢǘņǎ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎΦ ¢ƛŜ 

ir: 

ω ŘŜǘŀƭƛȊŢǘƛ - ǘƛŜ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ƴƻǊņŘŀ ŀǘȊơƳŜǎ ǳƴ ǾŢǊǘŢƧǳƳǳǎΣ 

ōŜǘ ŀǊơ ǳȊǎǾŜǊ ƧƻƳŀǎΣ ƪǳǊņǎ ƛǊ ǇŀǊņŘơǘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƛƴƻǾŀǘơǾŀ ŘƻƳņǑŀƴŀ ǳƴ ŘŀǊōǎ 

grupņΤ 

ω ǳȊƪǊņƧŀƳƛ - ǘņ ƪņ ǘƛŜ ƛǊ ŘƛƎƛǘņƭƛΣ ǘƻǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ 

pievienot ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ repozitorijiem, 

ǇƛŜƭņƎƻǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ ǳƴ ǾƛŜƎƭņƪ 

ƛȊǇǊŀǎǘ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ǇƛŜƳŢǊƻƧŀƳơōǳ 

ŎƛǘņƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎƛǎǘŢƳņƳΤ 

ω ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎ ǎƴƛŜŘȊƻǑi - ǘƛŜ ǾŀǊ ƴƻǾƛǊȊơǘ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ƭŀǎơǘņƧǳ ǘƛŜǑƛ ǳȊ ǎǘǳŘŢƧƻǑņ ƛȊǾŜƛŘƻǘŀƧƛŜƳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛŜƳΤ 

ω ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǘƛ - ǘƛŜ ǾŀǊ ǇǊŜŎơȊņƪ ŀǘǘŢƭƻǘ ƪŀǘǊŀ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑņ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǳǎΣ ǳȊǎǾŜǊƻǘ ƧƻƳŀǎΣ ƪǳǊņǎ 

ŀǇƎǹǘņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ƛŜƎǹǘƛŜ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǇņǊǎƴƛŜŘz 

ƳƛƴƛƳņƭƻ ƴƻǘŜƛƪǘƻ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳΤ 

ω ƳŀǑơƴƭŀǎņƳƛ - Ƨŀ ǘƛŜ ƛǊ ǾŜƛŘƻǘƛ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ŀǘǾŢǊǘƛŜƳ 

ǘŜƘƴƛǎƪŀƧƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳΣ ǘƛŜ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ 

ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳ ŀƴŀƭƛȊŢǑŀƴǳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƴƻǊņŘƻǘ ƧƻƳŀǎΣ 

ƪǳǊņǎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛŜƳ ƪƻǇǳƳņ ƛǊ ƛȊŎƛƭŀǎ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ 

ǇǊŀǎƳŜǎ Ǿŀƛ ǎǇŢƧŀǎ ǎǘǊņŘņǘ ƎǊǳǇņΦ 

 
[ŀƛ ŀǊơ ƪƻǇǳƳņ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀ ǎǇŢŎơƎŀ ǳȊƸŢƳǳƳǳΣ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǑǳ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ǾƛǊȊơōŀ ǳȊ ƛŜƎǳƭŘơǑŀƴǳ 

ŘƛƎƛǘņƭŀƧƻǎ ȌŜǘƻƴƻǎΣ ǘƻ ŀǘǘơǎǘơōǳ ǳƴ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΣ ƧƻǇǊƻƧņƳ 

ƛǊ ǾŀƛǊņƪŀǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǳƴ ƛŜǊƻōŜȌƻƧǳƳƛ:  

 
ω ŘǊƻǑơōŀ - ƎƭǳȌƛ ƪņ Ŏƛǘņǎ ƴƻȊŀǊŢǎΣ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŢ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ 

ǾƛŜƴƪņǊǑƛ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ Ǿƛƭǘƻǘ ŘŀǳŘȊŀǎ ƭƛŜǘŀǎΣ ǎņƪƻǘ ƴƻ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑņ ǇŜǊǎƻƴơōŀǎΣ ƭơŘȊ ǘŜǎǘŀ ŀǘōƛƭȌǳ ǇŀǘƛŜǎǳƳŀƳ ǳƴ 

ȌŜǘƻƴŀ Ǿŀƛ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘŀ ǇƛŜǑƫơǊŢƧŀ ƎƻŘơƎǳƳŀƳΤ 

ω ƭƛŜǘƻǘņƧǳ ǳȊǘǾŜǊŜ - ƪņ ƭƛŜŎƛƴŀ ƴŜǎŜƴŀƛǎ Extreme 

Networks ǇŢǘơƧǳƳǎ пс҈ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ 

ŘƛƎƛǘņƭƻ ȌŜǘƻƴǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀ ǾŢƭ ƴŀǾ ǇƭŀǑƛ ŀǘȊơǘŀΣ 

ǎŀǾǳƪņǊǘ оп҈ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƴŀǾ Ǉƛƭƴơōņ ǎƪŀƛŘǊŀǎ 

ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ǇŀǊ Ǒƻ ƧŢŘȊƛŜƴǳΦ tŢǘơƧǳƳǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ŀǊơ ǇŀǊ ǘƻΣ 

ƪŀ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ сл҈ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ ŘƛƎƛǘņƭƛŜ 

ȌŜǘƻƴƛ Ǿŀƛ ƴǳ ǇŀǇƛƭŘƛƴŀΣ Ǿŀƛ ŀǊơ Ǉƛƭƴơōņ ŀƛȊǾƛŜǘƻ 

dipƭƻƳǳǎ ǳƴ ƪǳǊǎǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳǎΤ8 

ω ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ ǳƴ ǇņǊǎƪŀǘņƳơōŀ - ȌŜǘƻƴǳ 

ƳŀǎǾŜƛŘŀ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀ ŀǊ ǾņƧǳ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņƧǳƳǳ 

Ǿŀƛ ōŜȊ ǘņ ǳƴ ƭƛŜƭņ ȌŜǘƻƴǳ ŀǾƻǘǳ ŘŀȌņŘơōŀ ƛŜǘŜƪƳŢǎ ǘƻ 

ǘƛŎŀƳơōǳ ǳƴ ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳơōǳΣ ǊŀŘƻǘ ǊƛǎƪǳΣ ƪƻ ǾŀǊ ŘŢǾŢǘ 

ǇŀǊ αȌŜǘƻƴǳ ŘȌǳƴƎưƛŜƳέΤ   

ω ǇƛŜƪưǳǾŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀƳ - ƛƴŘƛǾơŘƛ ƴƻ Ƨŀǳƴŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǾŀƭǎǘơƳ 

ǎŀǎƪŀǊŀǎ ŀǊ ǇŀǇƛƭŘǳ ǇǊƻōƭŢƳņƳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇƛŜƪưǳǾƛ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘŀƳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ƴŜǇƛŜǘƛŜƪŀƳǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊǳΣ 

ƛŜǊƻōŜȌƻǘņƳ ƭƛŜǘƻǘņƧŀ ƛŜǎǇŢƧņƳΣ ȊŜƳƛŜƳ ƛŜƴņƪǳƳƛŜƳ 

ǳƴ ǇƛǊƪǘǎǇŢƧǳΣ ƛŜǊƻōŜȌƻǘņƳ ƭƛŜǘƻǘņƧŀ ƛŜǎǇŢƧņƳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ 

 
 
 

 

7 https://europass.cedefop.europa.eu/Τ ǇŢŘŢƧƻ ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ 
2017. gada 8. ƧǹƴƛƧņΦ 

8 Skat. https://content.extremenetworks.com/ex- treme-networks-
blog/how-we-use-digital-badg- es-for-recognition-and-motivation-
at-extreme-net-
works?_ga=2.182621414.1133571021.1517737521-
894459921.1517737521 (ǇŢŘŢƧƻ ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ нлмфΦ gada 
15. ŀǇǊơƭơ).
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Use 

e 

P 

A 

Standarta 
ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu 
ŜƪƻǎƛǎǘŢƳŀ 

bƻŘǊƻǑƛƴņǑana  

YǾŀƭƛǘņǘŜǎ 
ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ 

ŜƭŜƳŜƴǘņǊǳ ǊŀƪǎǘơǘǇǊŀǎƳƛ ǳƴ ŘƛƎƛǘņƭņƳ 

ǇǊŀǎƳŢƳΣ ƪņ ŀǊơ ǎŀƳŀȊƛƴņǘƛŜƳ ǎǘƛƳǳƭƛŜƳ 

ǇƛŜƪưǹǘ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧŀƳ ǎŀǘǳǊŀƳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ŀǇȊƛƸǳ 

ǇŀǊ ǘƻΣ ǳƴ ƪǳƭǘǳǊņƭƻ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ ǇƛŜƸŜƳŀƳơōǳ 

ό~ƳƛŘŀ όSchmida) u.c., 2017).  

 
~ƛŜ ŀǎǇŜƪǘƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻƧŀǎ 9{ ŘƛƎƛǘņƭƛ ǇŀǊŀƪǎǘơǘƻ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ 

ǑņŘǳǎ ǇŀƳŀǘprincipus: 

 
1. ƭƛŜǘƻǘņƧŀ ŎŜƴǘǊƛǎƪǳƳǳΤ 

2. ƛŜǎŀƛǎǘƛ ǳƴ ǇƛŜƪưǳǾƛΤ 

3. ŀǘǾŢǊǘơōǳΤ 

4. Řŀǘǳ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōǳΤ 

5. ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧǳ ƛȊƳŀƴǘƻƧŀƳơōǳΤ 

6. ǇņǊǎƪŀǘņƳơōǳΤ 

7. ƴƻǘǳǊơōǳΤ 

8. ŀǘƪņǊǘƻǘǳ ƭƛŜǘƻƧŀƳơōǳΤ 

9. ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƪņ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎΦ 
 

2.3  EkosistƉmas iespƉjamƃ 
struktƸra 

bŜǎŜƳŀƧņ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧņ όYơǾƛƧǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴǎΣ нлмрύ 

¦b9{/h ƛŜǊƻǎƛƴņƧŀ ŘƛƎƛǘņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ ŜƪƻǎƛǎǘŢƳŀǎ ƳƻŘŜƭƛΦ ¢ƻ ǾŜƛŘƻ 

ǎŜǇǘƛƸƛ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘƛ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇǳǑǳ ǎŜƪǘƻǊƛ 

ǳƴ ƎǊǳǇŀǎ ŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘņƳ ŦǳƴƪŎƛƧņƳ ŘƛƎƛǘņƭƻ 

ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀǎ Řŀǘǳ ǾƛŘŢΦ 

~ƻ ƳƻŘŜƭƛ ǾŜƛŘƻ ǑņŘi elementi: 

 
ω ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ς attiecas uz ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳΣ ǇǊƻǘƛΣ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ŀǘǊƻŘŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ ŎŜƴǘǊņ ό!!/w!hΣ нлмпύΦ bƻŘǊƻǑƛƴņǘņƧƛ ǾŀǊ 

ōǹǘ Ǝŀƴ ƭƛŜǘƻǘņƧƛΣ Ǝŀƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛΤ 

ω ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ ς ŀǘǘƛŜŎŀǎ ƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ƛŜǎǘņŘŢƳ ǳƴ ŀƛȊǾƛŜƴ ǇƛŜŀǳƎƻǑƻ ǇŜưƸŀǎ 

ǳƴ ōŜȊǇŜưƸŀǎ ŘƛƎƛǘņƭƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳǳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

Coursera, FutureLearn, Credly, Verifdiploma un 

Mozilla ŘŀǳŘȊǾŜƛŘơōǳΤ 

ω ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀ ς ǇƛŜǑƫơǊŢƧŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņ 

ƛȊǇǊŀǘƴŢ ƛǊ ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛŜǎǘņŘŜǎΣ 

papilŘǳǎ ƪǳǊņƳ ƧņƳƛƴ ŀǊơ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛΣ ƳŀǎơǾƛŜ 

ŀǘǾŢǊǘƛŜ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƪǳǊǎƛ όahh/ǎύ ǳƴ ŀǘǎŜǾƛǑƫƻǎ 

ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ŀǊơ ŘƛƎƛǘņƭƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳǳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ IMS 

Global ơǇŀǑƴƛŜƪƛκǘǳǊŢǘņƧƛΤ  

ω ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ ς ƧƻƳŀΣ ƪŀǎΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ 

ƛŜȊơƳŢ ǾƛǎǎƪŀƛŘǊņƪƻ ǊƻōŜȌǳ ǎǘŀǊǇ ƳŀƪǊƻƭơƳŜƸŀ ǳƴ 

ƳƛƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ. Nepietiekams 

ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņƧǳƳǎ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛ ŀǇŘǊŀǳŘ 

ŘƛƎƛǘņƭƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǘƛŎŀƳơōǳΣ ƪņ ŀǊơ 

ƛŜǊƻōŜȌƻ  

 
 

2 -1. attƉls ï Digitƃlo akreditƃcijas datu ekosistƉma 

 

 

Avots: YơǾƛƧǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴǎ (2015). 

LȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀ tƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀ 



 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭƻ ƎǊņŘǳ ŜƭŀǎǘơƎǳƳǳΦ9 ¢ƛŎŀƳơōŀǎΣ Ƨƻ 

ơǇŀǑƛ ŀǳǘŜƴǘƛǎƪǳƳŀ ǳƴ ŀǳǘƻǊƛȊņŎƛƧŀǎΣ 

ƧŀǳǘņƧǳƳŀƳ ǑŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑņ ƴƻȊơƳŜΤ 

ω ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀ ς ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴǳ 

veic ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ŀƒŜƴǘǹǊŀǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ENIC-NARIC ǘơƪƭǎ (ENIC ir 

9ƛǊƻǇŀǎ bŀŎƛƻƴņƭƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ŎŜƴǘǊǳ ǘơƪƭǎ 

9ƛǊƻǇŀǎ ǊŜƒƛƻƴņΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ NARIC ς bŀŎƛƻƴņƭƻ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ŎŜƴǘǊǳ ǘơƪƭǎ 

9ƛǊƻǇŀǎ {ŀǾƛŜƴơōņύ ǳƴ ŘŀȌŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎΦ bŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƛŜ 

ǾŢǊǘŢƧƻǑƛŜ ǎǇǊƛŜŘǳƳƛ ό.ŀƛ-Juna (Bai-Yun), 2017) 

ǳƴ ǊŜƭŀǘơǾņ ƛȊƳŀƴǘƻǘƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƒƛƧǳ 

ƴŜǇņǊǎƪŀǘņƳơōŀ ƛǊ ƴƻŘǊƻǑƛƴņƧǳǑƛ ȊƛƴņƳǳ 

ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ƭơƳŜƴƛΣ ǘŀőǳ ǘƻ ŀǇƎǊǹǘƛƴŀ ŀƛȊǾƛŜƴ 

ǇƛŜŀǳƎƻǑņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ 

ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņǎ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭŀƧņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņǎ ǳƴ ǇŀǑƭŀƛƪ ŀǊơ jaunie ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ǾŜƛŘƛΣ ƪŀǎ ƛǊ Ǒơ ŘŀǊōŀ ǘŢƳŀΤ 

ω ǇņǊōŀǳŘŜ ς ōǹǘƛǎƪƛ ƛǊ ǇƛŜŀǳŘȊƛǎ ǇŢŘŢƧƻ ǇƛŜŎǳ 

ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņ ƛȊǾŜƛŘƻǘƻ Ǉǳōƭƛǎƪƻ ǳƴ ǇǊƛǾņǘǳ 

ǇņǊōŀǳŘŜǎ ǾŜƛŘƻǑƻ ƛŜǎǘņȌǳ ǎƪŀƛǘǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǘƛŜǑƛ 

ǎŀƛǎǘņƳǎ ŀǊ ƛŜƎǳǾǳƳƛŜƳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧǳΦ tǊƛŜƪǑǎǘŀǘǎ ǇŀǊ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ŀǇǎǘǊņŘŜǎ ŎŜƴǘǊǳ ƛǊ ŎƛŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ 

Ǒƻ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ό¢ƻǊǊŜǎǎ ό¢ƻǊǊŜǎύΣ нлмтύ; 

ω ǎŀǇǳƭŎŢǑŀƴņǎ ς ǇŢŘŢƧŀƛǎ ǎŜƪǘƻǊǎ ƛǊ 

ǾƛǎǎǾŀǊơƎņƪŀƛǎΦ ~Ŝƛǘ ƭƛŜƭŀ ƴƻȊơƳŜ ƛǊ ǘņŘņƳ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņƳ ŀƒŜƴǘǹǊņƳΣ ƪņ ¦b9{/h ǳƴ 

Starptautiskajai Darba organƛȊņŎƛƧŀƛ όILO), un 

ǘƻ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ǇƛŜƳŢǊǳ ƸŜƳ ŀǊơ ŀǘǾŢǊǘņǎ 

ƪƻǇƛŜƴŀǎ ǳƴ ǘơƪƭƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ǾŜƛŘƻƧǳǑƛŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƪƛ 

ǳƴ ƛŜǘǾŜǊ ŜƪƭŜƪǘƛǎƪǳ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƭƻƪǳΦ 

 
9ƪƻǎƛǎǘŢƳŀ ŀǊơ ōŀƭǎǘņǎ ǳȊ ŘŀȌņŘƛŜƳ ǇƛŜŜƧŀƳŀƧƛŜƳ 

ǊơƪƛŜƳ ǳƴ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧņƳΦ ~ŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ōǹǘƛǎƪŀ ƛǊ 

Doulinga (Dowlingύ όнлмуύ ǾŜƛƪǘņ ŘŀȌņŘǳ ǇƛŜŜƧŀƳƻ 

ŀǊƘƛǘŜƪǘǹǊǳ ŀƴŀƭơȊŜΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ǘƻ ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳǳ ǳƴ 

ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƛǘņǘƛΣ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ƳƻōƛƭƛǘņǘƛΣ 

ŘǊƻǑơōǳ ǳƴ ŘŀƭơōǳΦ 2.1. ǘŀōǳƭņ ƛǊ ƳƛƴŢǘŀǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ 

ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎ ǳƴ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛΦ 

 

9  2016. ƎŀŘņ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ Open Badge for Education 
Extensions (OBEE) ŘŀǊōǎ ōƛƧŀ ǾŢǊǎǘǎ ǳȊ ǇŢǘơƧǳƳǳΣ ƪņΣ 
ǇŀǇƛƭŘƛƴƻǘ ŀǘǾŢǊǘƻ ȌŜǘƻƴǳ ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǊ 
ǇŀǇƭŀǑƛƴņƧǳƳƛŜƳ αLȊǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜǎǘņŘŜǎ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀέ ǳƴ 
αbƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀέΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎƴƛŜƎǘ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ 
ǎǘƛƴƎǊŀƧƛŜƳ ǇŀǎņƪǳƳƛŜƳΣ ŀǊ ƪǳǊǳ ǇŀƭơŘȊơōǳ ǊǹǇơƎƛ ǘƛŜƪ 
ŀƴŀƭƛȊŢǘŀǎ ȌŜǘƻƴŀ ǎŀƸŢƳŢƧŀ ŘŀǊōơōŀǎΣ ǇƛǊƳǎ ȌŜǘƻƴŀ 
ǇƛŜǑƫơǊŢƧǎ ǇƛŜƸŜƳ ƭŢƳǳƳǳ ǇŀǊ ȌŜǘƻƴŀ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴǳΦ 
tŀǇƭŀǑƛƴņƧǳƳǎ αLȊŘŜǾŢƧƛŜǎǘņŘŜǎ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀέ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǎ 
ōņȊŜǎ Ǉǳƴƪǘǳ ŀǘǎŜǾƛǑƫņƳ Ǿŀƛ ǾŀƛǊņƪņƳ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀǎ 
ƛŜǎǘņŘŢƳΣ ƪǳǊŀǎ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢ ȌŜǘƻƴŀ ǇƛŜǑƫơǊŢƧǳΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ 
ǇŀǇƭŀǑƛƴņƧǳƳǎ αbƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀέ ǎƴƛŜƎǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ 
ŀǘǎŜǾƛǑƫƛŜƳ Ǿŀƛ ǾŀƛǊņƪƪņǊǘŢƧƛŜƳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ 
ǾŜƛŎŀƳƛ ƪņ Řŀưŀ ƴƻ ȌŜǘƻƴǳ ƛȊǎƴƛŜƎǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 

2.4  Nesenƃs starptautiskƃs norises 

9ƛǊƻǇņ ƭơŘȊņǎ ǾŜƛƪǎƳơƎŀƧŀƳ ŘŀǊōŀƳ ǇƛŜ 9ƛǊƻǇŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛȊǾŜƛŘŜǎ 9ƛǊƻǇŀǎ YƻƳƛǎƛƧŀ нлмуΦ ƎŀŘņ 

ǇƛŜƸŢƳŀ 5ƛƎƛǘņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǊơŎơōŀǎ Ǉƭņƴǳ ό9ƛǊƻǇŀǎ YƻƳƛǎƛƧŀΣ 

нлмуύ ŀǊ ƳŢǊƫƛ ŀǘōŀƭǎǘơǘ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ǳƴ 

ŘƛƎƛǘņƭņǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ŀǘǘơǎǘơǑŀƴǳ ƛȊƎƭơǘơōņ ǳƴ ǳȊǎņƪǘ ŘŀǊōǳ 

ǇƛŜ ŘƛƎƛǘņƭƛ ǇŀǊŀƪǎǘơǘņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΦ wơŎơōŀǎ Ǉƭņƴǎ ǇŀǊŜŘȊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳΣ ƭŀƛ ƛȊǎƴƛŜƎǘǳ 

ŘƛƎƛǘņƭƛ ŀǇƭƛŜŎƛƴņǘŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǇņǊōŀǳŘơǘǳ ŘƛƎƛǘņƭƛ 

ŀǇƎǹǘŀǎ ǳȊǘƛŎŀƳŀǎ ǳƴ ŘŀǳŘȊǾŀƭƻŘǳ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ 

ƛŜǘǾŜǊǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻǎ ǇǊƻŦƛƭƻǎ ό/±ύΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ Europass. 

 
ASV Lumina Foundation 2017. ƎŀŘŀ ŘŜŎŜƳōǊơ ŀǘƪƭņƧŀ 

ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŢǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƭŀŦƻǊƳǳΣ ƪƻ ŘŢǾŢ ǇŀǊ 

ǊŜƒƛǎǘǊǳ όLumina Foundation, 2016; Lumina, 2017). Tas 

ƛŜǘǾŜǊ ƪƻǇŢƧǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ valodu 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ izǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛΣ ŘƛƎƛǘņƭǳ ƭƛŜǘƻǘƴƛ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀƛ ǳƴ 

ƭƛŜǘƻƧǳƳǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǎŀǎƪŀǊƴŜǎ ό!tLύ ǊơƪǳΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳ ǇŀǎǘņǾơƎƛ ŀǳƎǑǳǇƛŜƭņŘŢǘ ǊŜƒƛǎǘǊņ 

ŀƪǘǳŀƭƛȊŢǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ Credential Engine ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ 

apkopot ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴŀǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ 

ƴƻ Ǿƛǎŀ ǾŜƛŘŀ ŀǾƻǘƛŜƳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ǇŀǊ ƎǊņŘƛŜƳΣ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛŜƳΣ ȌŜǘƻƴƛŜƳΣ ƳņŎŜƪƭơōǳΣ ƭƛŎŜƴŎŢƳΣ 

ƳƛƪǊƻƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ un doktora 

ƎǊņŘƛŜƳΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ƪǊŀǎƛ ǳȊƭŀōƻƧƻǘ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ǇņǊǊŜŘȊŀƳơōǳΦ  

 
Credential Engine ietver ǑņŘǳǎ ŜƭŜƳŜƴǘǳǎΥ 

 
ω ƪƻǇŢƧŀ ǾŀƭƻŘŀ ς ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ galveno 

ŜƭŜƳŜƴǘǳ ŀǇǊŀƪǎǘơǑŀƴŀƛ ǘƛƪǎ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛ Ƨŀǳƴƛ 

metadatiΣ ƪƻ ŘŢǾŢ ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ǇņǊǎƪŀǘņƳơōŀǎ ŀǇǊŀƪǎǘŀ ǾŀƭƻŘǳ όCredential 

Transparency Description Language - CDTL); 

ω ŀǘǾŢǊǘņǎ ƭƛŎŜƴŎŜǎ ǊŜƒƛǎǘǊǎ ς Ǒƛǎ ǇƛǊƳŀƛǎ ǑņŘŀ ǾŜƛŘŀ 

ǊŜƒƛǎǘǊǎΣ ƪǳǊņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ƛǊ ǊŜƒƛǎǘǊŢƧŀƳŀ ōǊơǾǇǊņǘơƎƛΣ 

ŀǇƪƻǇƻǎ ǎŀƭơŘȊƛƴņƳǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ƴƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊƻǑņƳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳ ǇŀǊ ǘƻ 

sniegtajiem ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ ǳƴ Ǒƻ Řŀǘǳ 

ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƻ ǎŀƛǎǘơōǳΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ǾŜƛŘƻǘ 

ƳņŎơōǳ ŎŜưǳǎΤ  

ω koplietojami dati ς ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΣ ǳȊƸŢƳǳƳƛŜƳ ǳƴ 

ŎƛǘņƳ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘŀƧņƳ ǇǳǎŢƳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛȊǎǘǊņŘņǘ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǘŀǎ ƭƛŜǘƻǘƴŜǎΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ǇŀŘŀǊƻǘ ŀǇƧƻƳơƎƻ 

ŘŀǘǳōņȊƛ ǾŢƭ ƭƛŜǘŘŜǊơƎņƪǳΦ 

 
Zơƴŀǎ !ǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧas un 

ƪŀǊƧŜǊŀǎ ŎŜƴǘǊǎ Ǿƛǎņ Ǿŀƭǎǘơ ƛǊ ƛŜǾƛŜǎƛǎ ǎǘǳŘŜƴǘǳ Řŀǘǳ 

ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧǳΦ 
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!wIL¢9Y¢¬w! 5!w.R.!{ Wha! ¦b 

C¦bY/Lhb![L¢'¢9 

ah.L[L¢'¢9 5wh~R.!Σ UZTICR.!Σ twL±'¢¦a{ 5![R.! 

/ŜƴǘǊņƭŀƛǎ 

repozitorijs 

LȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎ 

ǎŀǘǳǊƻǑƻ ŎŜƴǘǊņƭƻ 

ŘŀǘǳōņȊƛ ǾŜƛŘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƴƛŜŘȊŢƧƛ. 

5ŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛ ǳƴ Ŏƛǘŀǎ ǘǊŜǑņǎ 

ǇǳǎŜǎ ǇņǊōŀǳŘŀ ŘŀǘǳǎΣ 

ǾŜƛŎƻǘ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘņΦ 

¢ņ ƪņ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ƴŜǇƛŜŘŀƭņǎ 

ŘƛƎƛǘņƭŀƧņ ǇǊƻŎŜǎņΣ ǾƛƸŀƳ ǇŀǑŀƳ 

ƴŀǾ ŘƛƎƛǘņƭņ ŀǊǘŜŦŀƪǘŀ ǳƴ ǾƛƸǑ 

ƴŜǾŀǊ ƪƻƴǘǊƻƭŢǘ ǇƛŜƪưǳǾƛ ǎŀǾŀƳ 

ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƛŜǊŀƪǎǘŀƳΦ  

!ǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǇǊƛǾņǘǳƳǳ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 

ǇƛŜƪǊƛǑŀƴŀ ƛǊ Ǿŀƛ ƴǳ ƴŜǘƛŜǑŀ όƧƻ ƛŜǊŀƪǎǘǳ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧǎύ Ǿŀƛ ǇŀǇơǊŀ 

ŦƻǊƳņǘņ όǘǊŜǑŀƧŀƛ ǇǳǎŜƛ ƛǊ ƧņǇƛŜǊņŘŀΣ ƪŀ ǘņ 

ƛǊ ǎŀƸŢƳǳǎƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǇƛŜƪǊƛǑŀƴǳ 

ǇņǊōŀǳŘŜƛΣ ŀǳƎǑǳǇƛŜƭņŘŢƧƻǘ ǇŀǊŀƪǎǘơǘǳ 

ǇƛŜƪǊƛǑŀƴŀǎ ǾŜƛŘƭŀǇǳύΦ 

/ŜƴǘǊņƭŀ Řŀǘǳ ƪǊņǘǳǾŜ ǇŀƭƛŜƭƛƴŀ 

ǳȊōǊǳƪǳƳŀ Ǿŀƛ ŘǊƻǑơōŀǎ ǇņǊƪņǇǳƳŀ 

risku. 

[ŀƛ ǎǘƛǇǊƛƴņǘǳ ǳȊǘƛŎơōǳ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳŀƳΣ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ǎŀȊƛƸŀƛ ŀǊ ǘǊŜǑŀƧņƳ 

ǇǳǎŢƳ ƛǊ ƎŀƭǾŜƴņ ƴƻȊơƳŜ ǎƛǎǘŢƳŀǎ 

ƛŜǾƛŜǑŀƴņΦ  

±ƛŜƴƪņǊǑƻǘŀ ŘŀǊōǇƭǹǎƳŀ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǾƛŜƴƪņǊǑņƪǳ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ƛȊǾŜƛŘƛ ǳƴ ǘņŘŢƧņŘƛ ŀǊơ Řŀƭơōǳ 

ǘŀƧņǎΦ 

¢ƻƳŢǊ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ dati galu 

galņ ƛǊ ƧņƛŜǾŀŘŀ ǎŀǾņ 

ǊŜǇƻȊƛǘƻǊƛƧņΦ  

5ŀƭơōŀǎ ǘŜƘƴƛǎƪņ ǎŀǊŜȌƒơǘơōŀ 

ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ 

repoziǘƻǊƛƧŀƳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻ 

Řŀǘǳ ǎŀǊŜȌƒơǘơōŀǎΦ 

!ǇƳŀƛƸŀǎ 

ǘơƪƭǎ 

5ǊƻǑǎ .н. 

όǎǘŀǊǇǳȊƸŢƳǳƳǳύ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ǘơƪƭǎ 

ưŀǳƧ ǘƛŜƳ ƴƻǎǹǘơǘ ǳƴ 

ǎŀƸŜƳǘ ƛŜǊŀƪǎǘǳǎΦ 

5ŀȌǊŜƛȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛ ƴƻǎǹǘŀ 

ƛŜǊŀƪǎǘǳǎ ǘƛŜǑƛ ŎƛǘƛŜƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳΣ ƴŜƛŜǎŀƛǎǘƻǘ 

studentus. 

Vaƛ ƴǳ ǇƛŜƪǊƛǑŀƴŀ ƛǊ ƴŜǘƛŜǑŀΣ Ǿŀƛ ŀǊơ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǇŀǑƛ ǾŀǊ ǳȊǎņƪǘ ƛŜǊŀƪǎǘǳ 

αǾƛǊȊơǑŀƴǳέΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ǘơƪƭŀƳ 

ǇƛŜǾƛŜƴƻǘņǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ 

¢ņ ƪņ ǇŢŎ ŘŜŦƛƴơŎƛƧŀǎ ǘŀǎ ƛǊ ǎƭŢƎǘǎ ǘơƪƭǎΣ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƛǊ ȊƛƴņƳƛ ǳƴ ǇņǊōŀǳŘơǘƛΣ ǘņŘŢƧņŘƛ 

sekƳŢƧƻǘ ǳȊǘƛŎơōǳΦ 

tŀƳŀǘņ ŜǎƻǑƛŜ ŀǇƳŀƛƸŀƛ ǇŀǊŜŘȊŢǘƛŜ 

ŘǊƻǑƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǇǊƻǘƻƪƻƭƛ ƴƻȊơƳŢ 

ǘƻΣ ƪŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŀǊ ōǹǘ ŘǊƻǑƛ ǇŀǊ 

ǎŀƸŜƳǘƻ Řŀǘǳ ŀǳǘŜƴǘƛǎƪǳƳǳ. 

¢ņ ƪņ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ 

tehniskajiem datu standartiem 

ǳƴ ŀǇƳŀƛƸŀǎ ǇǊƻǘƻƪƻƭƛŜƳΣ 

ǘŜƘƴƛǎƪņ αƭŀǘƛƸŀέ Řŀƭơōŀƛ ƛǊ 

ǊŜƭŀǘơǾƛ ŀǳƎǎǘŀΣ ƭŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƴƛŜŘȊŢƧƛ Řŀǘǳǎ ǾŀǊŢǘǳ ƴƻǎǹǘơǘ ŀǊ 

ǘơƪƭŀ ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōǳΦ ¢ƻǎ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ 

ǾƛŜƎƭņƪ ǎŀƸŜƳǘ ŀǊ ǘƛǊƎƻǘņƧǳ 

ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōǳΦ 

{ǘŀǊǾŜƛŘŀ ǘơƪƭǎ 5ŀƭơǘǳ ǊŜǇƻȊƛǘƻǊƛƧǳ όǾƛŜƴǎ 

ƪŀǘǊņ ǎƪƻƭņύ ƘƛōǊơŘǎ όмύΣ ƪŀǎ 

ŎŀǳǊ όнύ ŀǇƳŀƛƸŀǎ ǘơƪƭǳ 

savienots ar (3) studenta 

ǳƴ ǘǊŜǑņǎ ǇǳǎŜǎ ǇƻǊǘņƭƛŜƳ 

ǳƴ όпύ ņǊŢƧƻ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ 

centrmezglu. 

{ǘǳŘŜƴǘƛ нп ǎǘǳƴŘŀǎ ŘƛŜƴƴŀƪǘơ 

ǾŀǊ ǇƛŜƪưǹǘ ǎŀǾƛŜƳ ierakstiem un 

ǘƻǎ ƪƻƴǘǊƻƭŢǘΦ 

LȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ƴŀǾ ƧņǾŜƛŎ 

ƴŜǾƛŜƴǎ ǇŀǎņƪǳƳǎΣ ƭŀƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ 

ǾŀǊŢǘǳ ƪƻǇƭƛŜǘƻǘ ierakstus ŀǊ ƪņŘǳ 

ǘǊŜǑƻ ǇǳǎƛΦ 

YŀǘǊǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢjs uztur katrs savu 

repozitoriju. 

~ƛŦǊŢǘŀ ǇaǊŀƪǎǘơǑŀƴņǎ ǳƴ ǇƛŜƪưǳǾŜǎ 

ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ƛŜǊŀƪǎǘǳ ŘǊƻǑơōǳΣ 

ŀǳǘŜƴǘƛǎƪǳƳǳ ǳƴ ƛƴǘŜƎǊƛǘņǘƛΦ 

{ǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭŢ ǘƻΣ ƪǳǊǑ ǳƴ Ŏƛƪ ƛƭƎƛ 

ŘǊơƪǎǘ ǇƛŜƪưǹǘ ǾƛƸǳ ƛŜǊŀƪǎǘƛŜƳΦ 

LǊ ǇƛŜŜƧŀƳŀǎ ŘŀȌņŘŀǎ ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

metodes - ar ǘơƪƭŀ Ǿŀƛ ǳȊǘƛŎŀƳŀ ǘơƳŜƪưŀ 

ǇƻǊǘņƭŀ ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōǳΦ 

5ŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ Řŀǘƛ Ǝŀƭǳ Ǝŀƭņ ƛǊ 

ƧņƛŜǾŀŘŀ ǎŀǾņ ǊŜǇƻȊƛǘƻǊƛƧņΦ 

{ŀǊŜȌƒơǘơōŀ ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ 

ŜƪǎǇƻǊǘŢƧŀƳŀƧƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳΦ Wŀ 

Řŀǘǳǎ ƛǊ ƎǊǹǘƛ ŜƪǎǇƻǊǘŢǘΣ ƛǊ 

ǇƛŜŜƧŀƳŀǎ ǾƛŜƴƪņǊǑņƪŀǎ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾŀǎ όt5CύΦ  
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¿Ŝǘƻƴǳ 

ietvarstǊǳƪǘǹǊŀ 

¿Ŝǘƻƴƛ ƛǊ ŀǘǘŢƭƛ όtbD 

datnes) ar iegultiem 

ŘŀǘƛŜƳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ 

ŀǘǾŢǊǘŀƧŀƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀƳΦ 

¿Ŝǘƻƴǳ ƛȊǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛΣ 

ǎŀƸŜƳǑŀƴŀƛ ǳƴ ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧŀƛ 

ƛǊ ŘŜŦƛƴŢǘƛ ŘŀǊōǇƭǹǎƳŀǎ 

ǇŀƭơƎŜƭŜƳŜƴǘƛΦ 

{ǘǳŘŜƴǘƛ ǳȊƎƭŀōņ ǳƴ ƪƻƴǘǊƻƭŢ 

ǾƛƸǳ ȌŜǘƻƴǳ ƪƻǇƭƛŜǘƻǑŀƴǳΦ 

¿Ŝǘƻƴƛ ƛǊ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘƛΣ 

ƪƻǇƭƛŜǘƻƧŀƳƛ ǳƴ ǳȊƪǊņƧŀƳƛ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ. 

¦ȊǘƛŎŀƳơōŀ ȌŜǘƻƴƛŜƳ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ 

ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ ǾƛŜǘŀǎΣ ƪǳǊ ǘƛŜ ƛǊ ƛȊǾƛŜǘƻǘƛΣ 

Ǿŀƛ ǘƻ ƛȊǎƴƛŜŘȊŢƧŀ ǑƛŦǊŢǘņǎ 

ǇŀǊŀƪǎǘơǑŀƴņǎΦ 

¿Ŝǘƻƴǳ ǾŀǊ ƛȊǎƴƛŜƎǘ ƧŜōƪǳǊǑ ǳƴ 

ƧŜōƪǳǊŀƳ ƳŢǊƫƛƳΦ ¢ŀǎ ƛǊ ǊŀŘơƧƛǎ 

ƴŜƎŀǘơǾǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ȌŜǘonu 

ǘƛŎŀƳơōǳ ŦƻǊƳņƭŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΦ 

¢ņ ƪņ ȌŜǘƻƴǳ ƛȊǎƴƛŜƎǑŀƴŀ ƴŀǾ 

ǎŀǊŜȌƒơǘŀΣ Řŀƭơōŀ ƛǊ ǾƛŜƴƪņǊǑŀΦ 

tǳōƭƛǎƪņ 

ōƭƻƪƫŢŘŜ 

Ierakstu kopumus 

ǇǳōƭƛǎƪŀƧŀƛ ōƭƻƪƫŢŘŜƛ 

ǾŜƛŘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƴƛŜŘȊŢƧƛΦ 

tŀǑƛ ƛŜǊŀƪǎǘƛ ǘƛŜƪ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀƳΦ 

¢ǊŜǑņǎ ǇǳǎŜǎ ǇņǊōŀǳŘŀ ƴƻ 

studentiŜƳ ǎŀƸŜƳǘƻǎ 

ierakstus, balstoties uz 

Ǉǳōƭƛǎƪƻ ōƭƻƪƫŢŘƛΦ 

¢ņ ƛŜǊŀƪǎǘƛ ƛǊ ǇŀǑǳ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ǊơŎơōņΣ 

ǾƛƸƛ ƪƻƴǘǊƻƭŢ ǘƻ ƪƻǇƭƛŜǘƻǑŀƴǳΦ 

[ŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴŜŘǊơƪǎt ƴƻȊŀǳŘŢǘ όŀύ 

ǎŀǾŀǎ ōƭƻƪƫŢŘŜǎ ŀǘǎƭŢƎŀǎ ǳƴ όōύ 

savus ierakstus. 

5ŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊņŎƛƧŀǎ ƛȊƳŀksas ir 

ǘņŘŀǎΣ ƪŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛ ȊŀǳŘŢ 

ǎŀǾǳ ŘƛƎƛǘņƭƻ ǎŀƛƪƴƛ ŀǊ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛŜƳ ǳƴ ǾƛƸƛŜƳ ƴŀǾ ǾƛŜƎƭƛ 

ŀǇƪƻǇƻǘ ƳƻōƛƭƛǘņǘŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ 

datus, jo tiek izmantoti ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumenti. 

.ƭƻƪƫŢŘŜ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴŀΣ ƪŀ ǑƛŦǊŢǘņǎ ! ŀǘǎƭŢƎŀǎ 

ơǇŀǑƴƛŜƪǎ ƭŀƛƪņ ¢ ƛǊ ƛȊǎƴƛŜŘȊƛǎ . ŀǘǎƭŢƎŀǎ 

ơǇŀǑƴƛŜƪŀƳ ƪņŘǳ ƪƻƴƪǊŢǘǳ ƛŜǊŀƪǎǘǳΦ 

¢ņ ƴŜŀǇǎǘƛǇǊƛƴŀΣ ƪŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧǎ 

ǇŀǘƛŜǑņƳ ƛǊ ǘŀǎΣ ǇŀǊ ǘƻ ǘŀǎ ǳȊŘƻŘŀǎΦ 

±ƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑŀƛ ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧŀƛ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƛ ǇŀǇƛƭŘǳ ǎƭņƸƛΣ ƪŀǎ ŘŀȌƪņǊǘ 

ƛŜǘǾŜǊ ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀǊ ƛȊǎƴƛŜŘȊŢƧŀ ǘơƳŜƪưŀ 

vietnes starpnieŎơōǳΣ ƪŀǎ ƛǊ ǇǊŜǘǊǳƴņ 

ōƭƻƪƫŢŘŜǎ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀƛΦ 

¢ņ ƪņ ōƭƻƪƫŢŘŜ млл҈ ŀǇƳŢǊņ ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎŀ 

ƴƻ ǑƛŦǊŢǑŀƴŀǎΣ ƛȊǎƴƛŜŘȊŢƧŀ ǇǊƛǾņǘƻ ŀǘǎƭŢƎǳ 

ŘǊƻǑơōŀƛ ƛǊ ņǊƪņǊǘơƎƛ ƭƛŜƭŀ ƴƻȊơƳŜΦ YǾŀƴǘǳ 

ǎƪŀƛǘưƻǑŀƴŀ ǾŀǊ ǊŀŘơǘ ŀǇŘǊŀǳŘŢƧǳƳǳ 

ǇŀǑǊŜƛȊŢƧŀƳ ōƭƻƪƫŢŘŜǎ ŀƭƎƻǊƛǘƳŀƳ 9/5{! 

ƭơŘȊ нлнтΦ gadam. Darbs pie kvantus 

ƛȊǘǳǊơƎņǎ ǾƛǊǎƎǊņƳŀǘŀǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ ǾŢƭ 

ǘǳǊǇƛƴņǎΦ 

¢ņ ƪņ ƛŜǊŀƪǎǘǳ ƛŜǾƛŜǘƻǑŀƴŀ 

ōƭƻƪƫŢŘŢ ƛǊ ǾƛŜƴƪņǊǑŀΣ Řŀƭơōŀ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ƴŜǎŀƎņŘņ 

ƎǊǹǘơōŀǎΦ 

.ƭƻƪƫŢŘŜ ǾŜƛŎ ǾƛŜƴơƎƛ ƛŜǊŀƪǎǘǳ 

ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧǳ - ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ŀǇƳŀƛƸŀƛ ǳƴ 

arhivŢǑŀƴŀƛ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ 

ƛȊǎǘǊņŘņǘ ǇŀǇƛƭŘǳ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΦ 

5ŀƭơōŀǎ ǎƭƻƎǎ ǇņǊƛŜǘ ǳȊ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΣ Ƨƻ ǘŀƎŀŘ ǾƛƸƛ ƛǊ 

ŀǘōƛƭŘơƎƛ ǇŀǊ ǎŀǾǳ ƛŜǊŀƪǎǘǳ ǳƴ 

ŀǘǎƭŢƎǳ ǳȊǘǳǊŢǑŀƴǳ ƛƭƎǘŜǊƳƛƸņΦ 

 

ECDSA - ŜƭƛǇǘƛǎƪņǎ ƭơƪƴŜǎ ŘƛƎƛǘņƭņ ǇŀǊŀƪǎǘŀ ŀƭƎƻǊƛǘƳǎ Ǿŀƛ 9/5{! - ƪǊƛǇǘƻƎǊņŦƛǎƪŀƛǎ ŀƭgoritms, ko izmanto Bitcoin, ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳΣ ƪŀ ƭơŘȊŜƪưǳǎ ƛȊƳŀƴǘƻ ǾƛŜƴơƎƛ ǘƻ ƭƛƪǳƳơƎƛŜ ơǇŀǑƴƛŜƪƛΦ 

Avots: ǇƛŜƭņƎƻǘǎΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 5ƻǳƭƛƴƎŀ όнлмуύ ŘŀǊōǳΣ ǳƴ ŎƛǘŢǘǎ ¦b9{/h όнлмуύΦ
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¢ņ ŘŀǘǳōņȊŢΣ ƪǳǊņ ƛǊ ƛŜƪưŀǳǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴƻ Ǿƛǎŀǎ ǾŀƭǎǘǎΣ 

ir 864 miljoni datu vƛŜƴơōǳΣ ǳƴ ƛƪ ƎŀŘǳ ǘƛŜƪ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘƛ 

ǾŢƭ млл ƳƛƭƧƻƴƛ Řŀǘǳ ǾƛŜƴơōǳΦ !Ǌ ǘņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳŀ ǇŀƭơŘȊơōǳ ƛǊ ǘƛƪǳǑƛ 

ǇņǊōŀǳŘơǘƛ тл ƳƛƭƧƻƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ƛŜǊŀƪǎǘǳ ǳƴ ƛȊǾŜƛŘƻǘƛ 

п ƳƛƭƧƻƴƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛǎƪƛ ǳƴ м ƳƛƭƧƻƴǎ ǇŀǇơǊŀ ŦƻǊƳņǘŀ 

ǾŜǊƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ȊƛƸƻƧǳmu (AACRAO, 2014, 12. lpp.).  

 

2.5  Ar privƃtumu saistƛtƃs 

problƉmas 

9{ ±ƛǎǇņǊơƎņ Řŀǘǳ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ǊŜƎǳƭŀ ό±5!wύ ƛǊ 

ǾƛŜƴǎ ƴƻ ǘņƭŜƧƻǑņƪŀƧƛŜƳΣ ŘǊƻǎƳơƎņƪŀƧƛŜƳ ǳƴ 

ƛŜǎǇŀƛŘơƎņƪŀƧƛŜƳ ǇŀƴņƪǳƳƛŜƳ ŀǊ ǇǊƛǾņǘǳƳǳ 

ǎŀƛǎǘơǘŀƧƻǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƻǎΦ ¢ņ ǇŀǾƛǎŀƳ ƴƻǘŜƛƪǘƛ 

Ƴŀƛƴơǎ ŘŀǳŘȊŀǎ Ǿƛǎņ ǇŀǎŀǳƭŢ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘņǎ ǇǊŀƪǎŜǎΣ 

ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ǘņǎ ǇņǊǊƻōŜȌǳ ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳǳ ǳƴ 

ǎƻŘŀ ƴŀǳŘŀǎ ŀǇƳŢǊǳΣ ƪƻ Řŀǘǳ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ 

ƛŜǎǘņŘŜǎ ǾŀǊ ǇƛŜƳŢǊƻǘ ǊŜƎǳƭŀǎ ƴƻǘŜƛƪǳƳǳ 

ƴŜǇƛƭŘơǑŀƴŀǎ ƎŀŘơƧǳƳņ όн ς п҈ ƴƻ ǳȊƸŢƳǳƳǳ 

ƪƻǇŢƧņ ŀǇƎǊƻȊơƧǳƳŀύΦ  

 
Regula attiecas uz jebkuru pasaules ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳΣ 

ƪǳǊŀ ŀǇǎǘǊņŘņ 9{ ƛŜŘȊơǾƻǘņƧǳ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Řŀǘǳǎ 

όƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņ 5ŀǘǳ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ŘƛǊŜƪǘơǾŀ ōƛƧŀ 

ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳŀ ǾƛŜƴơƎƛ ƎŀŘơƧǳƳņΣ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊŀ ŀǘǊŀŘņǎ 9{ύΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƛŜǎǘņŘŜǎΣ Ǉŀǘ ǘņǎΣ ƪǳǊŀǎ ŦƛȊƛǎƪƛ ƴŜŀǘǊƻŘŀǎ 9ƛǊƻǇņΣ 

vistƛŎŀƳņƪ ǎŀŘŀǊōƻǎƛŜǎ ŀǊ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ƴƻ 9{Σ Ƨŀ 

ǾƛƸƛ ǎǘǳŘŢ ǘņƭƳņŎơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņǎΦ ¢ŀǎ Ǉŀǘǎ 

attiecas uz privņǘŀƧņƳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳņƳΦ 

 
bŜǎƪŀǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ŘŀȌņŘŀƧƛŜƳ Ƨŀǳ ŜǎƻǑŀƧƛŜƳ 

ǇǊƛǾņǘǳƳŀ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōǳ ǊŜƎǳƭŢƧƻǑŀƧƛŜƳ ǘƛŜǎơōǳ 

ŀƪǘƛŜƳΣ ŘŀȌƻǎ !{± Ǒǘŀǘƻǎ ƴŜǎŜƴ ƛǊ ƛȊŘƻǘƛ ǘƛŜǎơōǳ 

ŀƪǘƛΣ ƪŀǎ ǊŜƎǳƭŢ ǘΦǎΦ ed-tech ǳȊƸŢƳǳƳǳǎΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ 

ŀƛȊǎŀǊƎņƧƻǘ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŀǘǳǎΦ 

 
tƛǊƳņ ǑņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ ōƛƧŀ YŀƭƛŦƻǊƴƛƧŀǎ 

{ǘǳŘŜƴǘǳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Řŀǘǳ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ 

ƭƛƪǳƳǎ ό{htLt!ύ ό5ƛƎƛǘņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Ŏentrs, 2019), 

ƪŀǎ ǎǘņƧņǎ ǎǇŢƪņ нлмсΦ ƎŀŘņΦ ~ơ ƭƛƪǳƳŀ ŘŀǊōơōŀǎ 

ƧƻƳŀ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǾƛŜƴơƎƛ ǳȊ ǘơƳŜƪưŀ ǾƛŜǘƴŢƳΣ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳƛŜƳ Ǿŀƛ ƭƛŜǘƻǘƴŢƳΣ ƪƻ αƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ 

izmanto K-мн ǎƪƻƭǳ ƳŢǊƫƛŜƳΦέ ¢ņŘŢƧņŘƛ ƭƛƪǳƳŀ 

ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳŀ ƛǊ ƛŜǊƻōŜȌƻǘŀΣ Ƨƻ ƭƛƪǳƳǎ ƴŜŀǘǘƛŜŎŀǎ 

ǳȊ αǇƭŀǑņƪŀƛ ǎŀōƛŜŘǊơōŀƛ ǇŀǊŜŘȊŢǘņƳ ǘơƳŜƪưŀ 

ǾƛŜǘƴŢƳΣ ǇƭŀǑņƪŀƛ ǎŀōƛŜŘǊơōŀƛ ǇŀǊŜŘȊŢǘƛŜƳ 

ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳƛŜƳΣ ǇƭŀǑņƪŀƛ ǎŀōƛŜŘǊơōŀƛ 

ǇŀǊŜŘȊŢǘņƳ ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ ƭƛŜǘƻǘƴŢƳ Ǿŀƛ ǇƭŀǑņƪŀƛ 

ǎŀōƛŜŘǊơōŀƛ ǇŀǊŜŘȊŢǘņƳ ƳƻōƛƭŀƧņƳ ƭƛŜǘƻǘƴŢƳΦέ 

tŜǊǎƻƴŀǎ Řŀǘƛ ǎƴƛŜŘȊŀǎ ǘņƭņƪ ǇŀǊ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņlajiem 

ŜƭŜƳŜƴǘƛŜƳΣ ƛŜƪưŀǳƧƻǘ αǘŜƪǎǘŀ ơǎȊƛƸŀǎΣ ώΦΦϐΣ ŀǊ 

ƳŜƪƭŢǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơǘņǎ ŘŀǊōơōŀǎΣ ŦƻǘƻƎǊņŦƛƧŀǎΣ ōŀƭǎǎ 

ƛŜǊŀƪǎǘǳǎ Ǿŀƛ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ŀǘǊŀǑŀƴņǎ ǾƛŜǘǳΦέ Yŀǎ 

ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ōŀȌņƳ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

Řŀǘƛ ǾŀǊŢǘǳ ǘƛƪǘ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛ ǇŜưƸŀǎ ƎǹǑŀƴŀƛΣ ƭƛƪǳƳǎ 

aizliedz ed-tech pakalpojuma operatoram 

αƛŜǎŀƛǎǘơǘƛŜǎ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎņ ǊŜƪƭŀƳŢǑŀƴņέ ǘņ ǘơƳŜƪưŀ 

ǾƛŜǘƴŢΣ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳņ Ǿŀƛ ƭƛŜǘƻǘƴŢΣ ƪņ ŀǊơ αƧŜōƪǳǊņ 

Ŏƛǘņ ǾƛŜǘƴŢΣ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳņ Ǿŀƛ ƭƛŜǘƻǘƴŢΣ Ƨŀ ǊŜƪƭŀƳŢǑŀƴŀ ƛǊ 

ōŀƭǎǘơǘŀ ǳȊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ƛŜƎǹǘŀΣ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧŀƳ 

izmantoƧƻǘ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳΦέ [ƛƪǳƳǎ ŀƛȊƭƛŜŘȊ ŀǊơ 

ǎǘǳŘŜƴǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǇņǊŘƻǑŀƴǳΦ 

 

2.6  Nƃkotnes perspektƛvas 

LǊ ǇŀǾƛǎŀƳ ǎƪŀƛŘǊǎΣ ƪŀ ƧŜōƪņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

dokumentu ŜƪƻǎƛǎǘŢƳņ ǾŀƛǊņƪŀǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭŀǎ ǳƴ ƭŀōņƪ 

ŀǘǘơǎǘơǘŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛǊ ŀǇǾƛŜƴƻǘŀǎ ŀǊ ǇǊƻōƭŜƳņǘƛǎƪņƪņƳ ǳƴ 

ƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ ƳŀȊņƪ ŀǘǘơǎǘơǘņƳ ǎƛǎǘŢƳņƳΦ ~ơ ƳƛƧƛŜŘŀǊōơōŀ 

ǎƴƛŜŘȊ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ƛƴƻǾņŎƛƧǳ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀƛΣ ǘŀőǳ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ŀǊơ 

ǊŀŘŀ ǾƛŘƛΣ ƪǳǊņ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƛǎκƭƛŜǘƻǘņƧǎ ƛǊ Ǉŀƪưŀǳǘǎ ǊƛǎƪŀƳΦ 

¢ņ ƪņ ǾŀƭǎǘƛǎΣ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪņǎ ƪƻǇƛŜƴŀǎ ǳƴ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƪƻǇƛŜƴŀ ŎŜƴǑŀǎ ƛȊǎǘǊņŘņǘ ǾƛŜƴƻǘǳ 

ǎǘǊŀǘŢƒƛƧǳΣ ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ƭŀōņƪǳ ǳƴ ƎƻŘơƎņƪǳ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǎǘŀǊǇǾŀƭǎǘǳ ƭơƳŜƴơΣ 

ǘŜƘƴƻƭƻƒƛǎƪņ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ǳƴ ƛƴƻǾņŎƛƧǳ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ǎǘǳŘƛƧǳ ǳƴ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ŘŀǘƛŜƳΣ ƴŜǾŀǊ ǇǊƻƎǊŜǎŢǘ 

ōŜȊ ƪƻǇơƎƛ ǎŀǎƪŀƸƻǘƛŜƳ ŘƛƎƛǘņƭƛŜƳ ƳŜǘŀŘŀǘu 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ Ǒƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ   

 
tƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǘņƧƛŜƳ ōǹǎ ƴƻǇƛŜǘƴƛ ƧņǳȊǘǾŜǊ Ǒơ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ǘŜƴŘŜƴŎŜΣ ƪŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ŘƛƎƛǘņƭƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƛŜǑƫƛǊǑŀƴǳΣ ŘƛƎƛǘņƭŀƧƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ǳƴ 

ŀƛȊǾƛŜƴ ǇƛŜŀǳƎƻǑƻ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƻ ƛȊƳŀƴǘƻƧŀƳơōǳΣ Ƨƻ ǇǊŜǘŢƧņ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ǇŀǎǘņǾ ǊƛǎƪǎΣ ƪŀ ǘǳǾņƪŀƧņ ƴņƪƻǘƴŢ ǾƛǊǎǊƻƪǳ 

ƸŜƳǎ Ƨŀǳƴŀǎ ǳƴ ŀǘǾŢǊǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ 
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~ơ Ǌŀƪǎǘŀ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƭƻƳǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǇņǊǾŀƭŘơōņ ǳƴ 

refƻǊƳŢǑŀƴņΦ tŢŎ ǎņƪƻǘƴŢƧņƳ ŘƛǎƪǳǎƛƧņƳ ǇŀǊ 

ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳ ǎŜƪƳŢǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳ ǑŀƧņ 

Ǌŀƪǎǘņ ƛǊ ǎƴƛŜƎǘƛ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭƛ ǇƛŜƸŢƳǳƳƛ ǇŀǊ 

ƛƴƛŎƛŀǘơǾņƳ ǑŀƧņ ƧƻƳņΦ ¢ŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇŀƳŀǘǳ 

ƎŀƭơƎŀƧņƳ ŘƛǎƪǳǎƛƧņƳ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ 

ōŀƭǎǘơǘŀǎ ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ ǎǘƛǇǊŀƧņƳ ǇǳǎŢƳ ǳƴ 

ƛŜǊƻōŜȌƻƧǳƳƛŜƳ ŘŀȌņŘƻǎ ƭơƳŜƸƻǎ όǾƛǎǇņǊơƎƻ 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƪƻƻǊŘƛƴŢǑŀƴǳΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭƻ ǇņǊǾŀƭŘơōǳ 

ǳƴ ǇŜŘŀƎƻƒƛǎƪƻ ǊŜŦƻǊƳǳύΦ 

 

3.1  Ievads  

aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇǊƛƴŎƛǇǎΣ ƪŀǎ ǳȊǎǾŜǊ ǘƻΣ ƪŀǎ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧŀƳ ƛǊ ƧņȊƛƴŀΣ ƧņǎǇŢƧ ǳƴ ƧņǎŀǇǊƻǘΣ ǇŀǑƭŀƛƪ 

ƛǊ ǇŀƳŀǘņ ǾŀƛǊǳƳŀƳ 9ƛǊƻǇŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳǳ (Cedefop, 2016). Yņ ƭƛŜŎƛƴŀ 

nesenņ aptauja11 ол 9ƛǊƻǇŀǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ ƪǳǊņ ǇƛŜŘŀƭơƧņǎ 

1500 ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ όtL!ύ 

ƧƻƳņ ƛŜǎŀƛǎǘơǘņǎ puses un eksperti, ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴƻǎ uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǾƛŜƴu no 

ǾƛǎōǹǘƛǎƪņƪŀƧņƳ ǘŜƴŘŜƴŎŢƳΣ ƪŀǎ ǇŢŘŢƧņǎ ŘƛǾņǎ 

ŘŜǎƳƛǘƎŀŘŢǎ ƛǊ ƛŜǘŜƪƳŢƧǳǎƛ Eiropas PIAΦ  [ơŘȊơƎǳ 

ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ǾŀǊ ƴƻǾŢǊƻǘ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņ 

(Mikelsens (Michelsenύ ǳΦŎΦΣ нлмсύΣ ƪǳǊņΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

.ƻƭƻƸŀǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ǇņǊƴŜǎƛ ǳƴ 

kvaliǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ƛǊ ǎŜƪƳŢƧƛǎ ǾƛǊȊơōǳ ƴƻ 

ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳƻǎ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ǇƛŜŜƧŀǎ ǳȊ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ 

pieeju. ~ơǎ ǾƛǊȊơōŀǎ ƳŀƛƸŀǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ 9ƛǊƻǇŀǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ό9YLύ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀƛ 

2008. ƎŀŘņ ōƛƧŀ ơǇŀǑƛ ƭƛŜƭŀ ƴƻȊơƳŜΣ Ƨƻ ŀǊ ǘƻ ŀƛȊǎņƪņǎ 

ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑu, ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ 

ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ όbYLύ ƛȊǾŜƛŘŜ 

Ǿƛǎņǎ 9ƛǊƻǇŀǎ Ǿŀƭǎǘơǎ όCedefop, нлмуύΦ ~ƛŜ ǇŢŘŢƧƛŜ 

ǎŀǎƴƛŜƎǳƳƛ ƛǊ ưņǾǳǑƛ ƪƻƻǊŘƛƴŢǘ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ǇƛŜŜƧŀǎΣ 

ƪņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ ƛǊ 

ǎƛǎǘŜƳņǘƛǎƪņƪŀΦ 

 

10  tŀǘŜƛŎơōŀ {ƭŀǾŀƛ tŜǾŜƪŀƛ DǊŀƳŀƛ ǳƴ !ƴŀǎǘŀǎƛƧŀƛ tƻƭƛƧǹ 
όŀōŀǎ ǇņǊǎǘņǾ Cedefop) ǇŀǊ ǾƛƸǳ ǾŢǊǘơƎŀƧƛŜƳ 
ƪƻƳŜƴǘņǊƛŜƳ ǳƴ ƛŜǘŜƛƪǳƳƛŜƳΦ 

11  Skat. www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/ 
projects/changing-nature-and-role-vocational-educa- 
tion-and-training-vet-europe (ǇŢŘŢƧƻ ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ нлмфΦ gada 
15. ŀǇǊơƭơ). 

[ŀƛ ŀǊơ ŘŀȌƛ ŀǳǘƻǊƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇǊƛƴŎƛǇǳ 

ŀǇǎǘǊơŘ ǳƴ ŀǇǑŀǳōŀ όIǳǎŜƧǎ όHussey) un Smits 

(Smith), 2003, 2008; Alleisa (Allais), 2014), tas 

ǇŀǑƭŀƛƪ Ƨŀǳ ƛǊ ǎǘƛƴƎǊƛ ƛŜǎŀƪƸƻƧƛŜǎ 9ƛǊƻǇŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ Ǉƻƭƛǘƛƪņ ǳƴ όƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƳŀȊņƪņ ƳŢǊņύ 

ǇǊŀƪǎŢΦ 

 
YƻǇǳƳņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀ ǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ 

ƛǊ Řŀưŀ ƴƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳǳΣ ǘƻ 

ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧǳ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎơƎņǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǇǊŀƪǎŜǎ ǊŜŦƻǊƳŀǎ ǳƴ ƳƻŘŜǊƴƛȊņŎƛƧŀǎ ǇƭņƴŀΦ Uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ōŀƭǎǘơǘǳ ǇņǊǾŀƭŘơōǳ ŀǊ ȊƛƴņƳǳ 

ǇņǊƪƭņǑŀƴƻǎ ǾŀǊ ƴƻǾŢǊƻǘ ǘǊơǎ ŘŀȌņŘņǎ ƧƻƳņǎΦ 

tƛǊƳƪņǊǘΣ ǇņǊŜƧu uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ 

ǇŀǊ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ Ǿŀƭǎǘǳ ƛŜǎǘņŘŢƳ 

ƭŀōņƪ ǾŜƛŘƻǘ ǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧǳ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭǳΦ ¢ŀǎ ŘŀưŢƧƛ ǎŀƛǎǘņƳǎ ŀǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǳȊƭŀōƻǘ ǎƛǎǘŢƳǳ ǇņǊǊŜŘȊŀƳơōǳ 

ƭƛŜǘƻǘņƧƛŜƳ ǳƴ ŘŀưŢƧƛ ς ŀǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǎǘƛǇǊƛƴņǘ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ŀǘōƛƭŘơōǳΦ hǘǊƪņǊǘΣ ǇņǊŜƧu uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǾŀŘơōŀǎ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ ǾŀŘơǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ ƛŜǎǘņŘŜǎΦ aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳΣ ƪŀǎ 

ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ōŀƭǎǘņǎ ǳȊ ƳŢǊƫƻǊƛŜƴǘŢǘŀǎ ǾŀŘơōŀǎ 

όah±ύ ǳƴ Ƨŀǳƴŀǎ Ǉǳōƭƛǎƪņǎ ǇņǊǾŀƭŘŜǎ όWttύ 

ǘǊŀŘơŎƛƧņƳΣ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ǎǘƛǇǊƛƴņǘ ƛŜǎǘņȌǳ 

ơǎǘŜƴƻǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǾƛǎǇņǊŢƧƻ ƪǾŀƭƛǘņǘƛ ǳƴ 

ǎŀǎƪŀƸƻǘơōǳΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ ŘŀȌņǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŢǎ ǾŀǊ 

ƴƻǾŢǊƻǘΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǎƴƛŜŘȊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ 

ǇŀǊ ƛŜǎǘņŘŜǎ ǇņǊǾŀƭŘơōǳ ǳƴ ǘƻ ƛŜǘŜƪƳŢ όaƛƪŜƭǎŜƴǎ 

ǳΦŎΦΣ нлмтύΦ ¢ǊŜǑƪņǊǘΣ ǇņǊŜƧu uz ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǇŜŘŀƎƻƒƛǎƪǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘu 

ǳƴ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ǎŜƪƳŢǘ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘŀǎ ǇƛŜejas 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ƛȊƎƭơǘơōņ ǳƴ ŀǇƳņŎơōņǎΦ 

YƻƴŎŜƴǘǊŢƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ǘƻΣ ƪŀǎ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧŀƳ ƛǊ ƧņȊƛƴŀΣ 

ƧņǎǇŢƧ ǳƴ ƧņǎŀǇǊƻǘΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳ 

ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳ ƛȊǇǊŀǘƴŜƛ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ƪņ 

ȊƛƴņǑŀƴǳ ǇņǊŜƧǳ ƴƻ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǳƴ ǇŀǎơǾŀƧƛŜƳ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧƛŜƳΦ 

 

3.2  Centieni un ieceres  

[ŀƛ ŀǊơ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴƻǎ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ŘŀȌŀǎ 

ŀƴƎưǳ ǾŀƭƻŘņ ǊǳƴņƧƻǑņǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ŀƛȊǎņƪŀ Ƨŀǳ улΦ ǳƴ 

90. ƎŀŘƻǎ ǳƴ ǘŀƳ ǇŀǊ ƛŜƳŜǎƭǳ ƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ ōƛƧŀ ƛŜƪǑŢƧņǎ 

Ǿŀƭǎǘǎ ƭơƳŜƸŀ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ tL!Σ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧņ ƴƻȊơƳŜ ǾŀƛǊǳƳņ 9ƛǊƻǇŀǎ Ǿŀƭǎǘǳ ƛǊ 

ƴƻǎǘƛǇǊƛƴņƧǳǎƛŜǎ ƴŜǇƛƭƴǳ ŘƛǾǳ ŘŜǎƳƛǘƎŀȌǳ ƭŀƛƪņΦ 

http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
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[ơŘŜǊŀ ǇƻȊơŎƛƧņǎ Ǝŀƴ ƛǊ ƛȊǾƛǊȊơƧǳǎƛŜǎ tL!Σ ǘŀőǳ ŀǳƎǎǘņƪņ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ όƳŀȊņƪņ ƳŢǊņύ ǾƛǎǇņǊơƎņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƛŜǎǘņŘŜǎ ƴƻ ǘņǎ ŘŀǳŘȊ ƴŜŀǘǇŀƭƛŜƪ όCedefop, 2009; 

2016). Eiropas politikas inƛŎƛŀǘơǾŀǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘņ 9YL ǳƴ .ƻƭƻƸŀǎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ƛǊ ǎŜƪƳŢƧǳǑƛ 

Ǒƻ ŀǘǘơǎǘơōǳΣ ōƛŜȌƛ ƛŜƸŜƳƻǘ ƛȊǑƫƛǊƻǑǳ ƭƻƳǳ ƳŢǊƫǳ 

ǇǊŜŎƛȊŢǑŀƴņ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇņǊŜƧu uz ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ ~ƛŜ ŎŜƴǘƛŜƴƛ ǳƴ ieceres ŘŀȌņŘƻǎ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǎ ǳƴ ƭơƳŜƸƻǎ ŀǘǑƫƛǊŀǎΣ ǘŀőǳ ǾŀƛǊǳƳņ 

ƎŀŘơƧǳƳǳ ǘņǎ ƛǊ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ǳƴ ǇņǊƪƭņƧŀǎΦ 

 
 

3.2.1  Mƃcƛġanƃs rezultƃti un valsts/Eiropas 

politikas reforma  

Uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ōŀƭǎǘņǎ ŘŀǳŘȊŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ Ǝŀƴ ǾŀƭǎǘǎΣ Ǝŀƴ 9ƛǊƻǇŀǎ ƭơƳŜƴơ ό{ƻǳǘƻ-Otero, 

нлмнύΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ ŀƛȊǾƛŜƴ ǇƛŜŀǳƎƻǑƻ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ 

ikdienas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ƴƻȊơƳƛ ƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ 

ƛŜǘŜƪƳŢ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀΦ Visi ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǘƻ ƛŜƎǹǑŀƴŀǎ ƭŀƛƪŀ ǳƴ ǾƛŜǘŀǎ 

ǇǊƛƴŎƛǇņ ƛǊ ƧņǇŀŘŀǊŀ ǳȊǎƪŀǘņƳƛ ǳƴ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƧņƴƻǾŢǊǘŢΦ 

!Ǌ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ǑƫŢǊǑưǳǎ ǎǘŀǊǇ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ƧƻƳņ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴƻǎ 

ŘŀǊōņΣ ƪņ ŀǊơ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ŜƭŀǎǘơƎņƪǳ ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŜǎǳ 

Ǿƛǎŀǎ ŘȊơǾŜǎ ƭŀƛƪņΦ {ǘǊŀǳƧņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀ ǇŢŘŢƧņǎ 

ŘŜǎƳƛǘƎŀŘŜǎ ƭŀƛƪņ ŀǘǎǇƻƎǳưƻ ǾŢǊƛŜƴơƎƻǎ ƳŢǊƫǳǎΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ ǇņǊƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴƻǎ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ 

!Ǌ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ ŎŜǊŢǘǎ ŀǘōŀƭǎǘơǘ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻǎΣ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ǾƛƸƛŜƳ ǇņǊǊŜŘȊŀƳņƪǳ ǇņǊǎƪŀǘǳ ǇŀǊ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ ƪņ ŀǊơ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧǳǎΣ ŀǘǾƛŜƎƭƻƧƻǘ 

ƪƻƻǊŘƛƴņŎƛƧǳ ǳƴ ǎŀŘŀǊōơōǳ Ǿŀƭǎǘǎ ǳƴ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ 

ƭơƳŜƴơΦ ¢ņǇŀǘ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ǘƛŜƪ ƴƻǾŢǊƻǘƛ ŎŜƴǘƛŜƴƛ 

ǎŀǎŀƛǎǘơǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ƳŜƘņƴƛǎƳǳǎΣ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊƛŜƳ ƪŀƭǇƻƧƻǘ ǇŀǊ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƭơƳŜƸǳ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴas un 

ǇǊƻŦƛƭŢǑŀƴŀǎ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ǇǳƴƪǘǳΦ .ǹǘơōņ ǾƛǎǇņǊơƎƻǎ 

politikas centienus var raksturot ǑņŘƛΥ 

 
ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƛǊ ƳǹȌƛlgas un 

ŘŀǳŘȊǇǳǎơƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƛŜƪǑƴƻǘŜƛƪǳƳǎΤ 

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ŀǘǾƛŜƎƭƻ Ǿƛǎǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ņǊǇǳǎ ŦƻǊƳņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōņƳ ƛŜƎǹǘƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳΣ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳΤ 

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊƭŀōƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇņǊǊŜŘȊŀƳơōǳ Ǝŀƴ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧƛŜƳΣ 

Ǝŀƴ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳΤ 

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǎŜƪƳŢ ǇǊƻƎǊŜǎǳ 

ŀƛȊǾƛŜƴ ǎŀǊŜȌƒơǘņƪņ ǳƴ ŘŀǳŘȊǇǳǎơƎņƪņ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΤ 

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǎǘƛǇǊƛƴŀ 

ŀǘōƛƭŘơōǳ ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ŀǇƳņŎơōņƳΣ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊŢƧƻǘƛŜǎ ǳȊ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ ƛŜƎǹǘŀƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƴŜǾƛǎ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳŀ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳ ǳƴ 

ƴƻƭǹƪƛŜƳΤ 

 

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ rezuƭǘņǘƛŜƳ ǳȊƭŀōƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƳơōǳ ǎǘŀǊǇ ŘŀȌņŘņƳ ǾŀƭǎǘơƳ ǳƴ ŀǘǾƛŜƎƭƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇņǊƴŜǎƛ ǳƴ ǳȊƪǊņǑŀƴǳ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ 

ƭơƳŜƴơΦ 

 

3.2.2  Mƃcƛġanƃs rezultƃti un iestƃģu 

pƃrvaldƛba 

aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ƭƻƳŀΣ 

ƪŀǎ ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ ǾŀŘơǑŀƴņ ǳƴ 

ƪƻƻǊŘƛƴŢǑŀƴņΣ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņ ƛǊ ƛȊǾƛǊȊơƧǳǎƛŜǎ 

ǇǊƛŜƪǑǇƭņƴņΦ aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƭơƳŜƴơ 

ƛȊƳŀƴǘƻ ƪņ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎΣ ǾŀŘơōŀǎ 

ǳƴ ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴŀǎ ǊơƪǳΦ 5ŀȌƛ ǳȊǎƪŀǘŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ 

par veiŘǳΣ ƪņ ǇņǊǾŀƭŘơǘ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ǳƴ ǾƛŜǘŢƧƻ ǇǊŀƪǎƛ 

ŎŜƴǘǊņƭƛΣ ǎǘƛǇǊƛƴƻǘ ǎƪƻƭǳ ǳƴ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ŀǘōƛƭŘơōǳΦ /ƛǘƛ ǘƻǎ 

ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ƛȊǾƛǊȊơǘ ǳȊƳŀƴơōŀǎ ŎŜƴǘǊņ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑƻǎΣ ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǳƴ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ 

ŀƪǘơǾŀǎ ǳƴ ŀǘǾŢǊǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊơƪǳǎΦ ~ơǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƛȊǾŢƭŜǎΣ 

ƪŀǎ Ǝŀƴ ƴŜƭƛŜƭņ ƳŢǊņ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀǎ ŘŀȌņŘƻǎ ǾƛǊȊƛŜƴƻǎΣ 

ŀǘǎǇƻƎǳưƻ ǎŀƛǎǘơōǳ ǎǘŀǊǇ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳ ǳƴ 

ǾŀŘơōŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛŜƳΣ ƪƻ ƛȊƳŀƴǘƻ Ŏƛǘņǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƧƻƳņǎ 

όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ah±ύΦ wƻŘŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎΣ Ǿŀƛ ǳƴ ƪņ ǎǘŀǊǇ ǑơƳ 

ŀǘǑƫƛǊơƎŀƧņƳ ǇƛŜŜƧņƳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ Ǌŀǎǘ ƭơŘȊǎǾŀǊŀ ǇǳƴƪǘǳΦ Yņ 

ƴƻǊņŘŀ .ƭŜƛƪƭƛƧǎ όBleiklie) u.c. (2017), ǇņǊŜƧai uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜΣ ƭŀƛ ǇņǊǾŜƛŘƻǘǳ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ ƴƻ ōǊơǾƛ ǎŀǎŀƛǎǘơǘņƳ ǳȊ ǾŀŘơōŀǎ ȊƛƸņ 

ƛƴǘŜƎǊŢǘņƪņƳ ƛŜǎǘņŘŢƳΦ [ŀƛ ŀǊơ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǇƛŜŜƧŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭƛ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀ ǇŜŘŀƎƻƒƛƧǳ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǘŜƻǊƛƧņƳΣ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǳƴ ƛȊƴņƪǳƳǳ ǾƛǎǇņǊơƎŀƛǎ ƳŢǊƫƛǎ ǘƻ 

ǎŀǎŀƛǎǘŀ ŀǊ ōǹǘƛǎƪņƳ ǘŜƴŘŜƴŎŢƳ ǾŀŘơōŀǎ ǘŜƻǊƛƧņΦ ah± 

ǘƛƪŀ ƛȊǾŜƛŘƻǘŀ ƪņ ƎŀƭǾŜƴņ ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ ǇƛŜŜƧŀΣ ǎņƪƻǘ ƴƻ 

60. ƎŀŘƛŜƳ ǳƴ ǘǳǊǇƳņƪ ό5ǊǳƪŜǊǎ όDruckerύΣ мфрнύΣ ǳƴ ǘņ 

ir ciŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ Wtt Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ȊƛƴņǘƴŢ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ 

ǘŜƻǊƛƧņΦ ~ņŘņ ǇƭŀǑņƪņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǾƛŜǘŢƧƻ 

autonomiju un atōƛƭŘơōǳ ŎŜƴǘǊņƭƛ ŘŜŦƛƴŢǘņ ǇƭŀǑņƪu 

ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪǳ ƳŢǊƫǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņΦ ~ƛŜ ŎŜƴǘƛŜƴƛ αƛȊƭơŘȊƛƴņǘ 

ŀǇƭƛά ƭŀōƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻƧŀǎ tL! ƧƻƳņ όCedefop, нлмуύΣ ƪǳǊņ 

Ǿŀƭǎǘǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ŀǇǊŀƪǎǘƛ 

ǎƪŀƛŘǊƛ ǇƛŜưŀǳƧ ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴǳ ǾƛŜǘŢƧņ ƭơƳŜƴơΦ 5ŀȌņǎ 

ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŢǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ ƪƻƭŜƪǘơǾņƪǳ ǾŀŘơōǳ όŘŀȌƪņǊǘ 

ǎǇŢŎơƎņƪǳ ƭƻƳǳ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ ǾŀŘơōņύΣ ŀƛȊǎǘņƧƻǘ 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭƻ ǇƛŜŜƧǳΣ ƪŀǎ ƴƻǘŜƛŎŀΣ ƪŀ ŀǘǎŜǾƛǑƫƛ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛ 

ǳƴ ƭŜƪǘƻǊƛ ǳȊƸŢƳņǎ Ǉƛƭƴǳ ŀǘōƛƭŘơōǳ ǇŀǊ ǎŀǾƛŜƳ ƪǳǊǎƛŜƳ 

(Bleiklijs u.c., 2017, 77. ƭǇǇΦύΦ Wƻ ơǇŀǑƛ tL! ƧƻƳņ ǇņǊŜƧu uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ reȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ƭŀōņƪ 

ǎŀŘŀǊōƻǘƛŜǎ ŀǊ ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀƧņƳ ǇǳǎŢƳ ņǊǇǳǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōņƳ ς ƛǘ ơǇŀǑƛ ƪņ ǾŜƛŘǎΣ ƭŀƛ ǎǘƛǇǊƛƴņǘǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ 

ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇƛŜŘņǾņƧǳƳŀ ŀǘōƛƭǎǘơōǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΦ 

YƻǇǳƳņ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘ ǑņŘǳǎ ƎŀƭǾŜƴƻǎ ŎŜƴǘƛŜƴǳǎ: 



36 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƴŀǾ ƛȊƻƭŢǘŀ 

ǇŀǊņŘơōŀ ς ǘņ ƛǊ ŎƛŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ǇƭŀǑņƪņƳ ǾŀŘơōŀǎ 

ǘǊŀŘơŎƛƧņƳ Ǝŀƴ ǇǊƛǾņǘŀƧņΣ Ǝŀƴ ǇǳōƭƛǎƪŀƧņ ǎŜƪǘƻǊņΤ 

ω ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴņǎ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ 

ƛŜǾŢǊƻƧƻǘ ǘņŘŀǎ ǘǊŀŘơŎƛƧŀǎΣ ƪņ ah± ǳƴ WttΣ ưŀǳƧ 

ơǎǘŜƴƻǘ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƻ ǾŀŘơōǳ ŀǳƎǎǘņƪŀƧņ ƭơƳŜƴơ 

ŀǇǾƛŜƴƻƧǳƳņ ŀǊ ǇƭŀǑņƳ ǾƛŜǘŢƧņǎ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧŀǎ ǳƴ 

ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳΤ 

ω ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ 

ǇŀǎǘņǾơƎǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŢǑŀƴǳ ǳƴ 

ŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴǳΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻƧƻǘ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ǳƴ 

ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ ǳƴ ǳȊǎǾŜǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ŀǘōƛƭǎǘơōǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΦ  

 

3.2.3  Mƃcƛġanƃs rezultƃti un pedagoƓiskƃ 

reforma   

aņŎơǑŀƴņǎ rezuƭǘņǘǳǎ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ǳȊǎƪŀǘŀ ό!ŘŀƳs (Adam), 

нллпύ ǇŀǊ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ǇņǊǾŜƛŘƻǘ ƳņŎơǑŀƴǳ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴƻǎ 

ƴƻ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳņ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ǳƴ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧŎŜƴǘǊŢǘŀs pieejas 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘņ ǳƴ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧŎŜƴǘǊŢǘņ 

ǇƛŜŜƧņ όSina (SinύΣ нлмпύΦ [ƛŜƭŀ Řŀưŀ ƴƻ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭņ 

darba pie ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǇŀǘƛŜǑņƳ ƛǊ ƴƻǊƛǘŢƧǳǎƛ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǇƭŀǑņƪŀƛ ǇŜŘŀƎƻƒƛǎƪŀƛ ǘǊŀŘơŎƛƧŀƛ ό[ŀǎƴƛƎǎ 

(LassniggύΣ нлмнύΣ ŀǊ ƪƻ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ǳȊƭŀōƻǘ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƪǾŀƭƛǘņǘƛ ǳƴ ŀǘōƛƭǎǘơōǳΦ aņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƭƻƳŀ ǇŜŘŀƎƻƒƛƧŀǎ ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴņ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ 

őŜǘǊƛŜƳ ƎŀƭǾŜƴŀƧƛŜƳ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳΦ tƛǊƳƪņǊǘΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǳȊƭŀōƻ ǇņǊǊŜŘȊŀƳơōǳ ǳƴ ưŀǳƧ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧŀƳ 

ƭŀōņƪ ƛȊǇǊŀǎǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳƴ ŀǊ ǘƻ ǎŀƛǎǘơǘņǎ 

ieceres. Skaidra ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŦƻǊƳǳƭŢǑŀƴŀ 

ǇŀǾƛǎŀƳ ƴƻǘŜƛƪǘƛ ŀǊơ ōǹǎ ƛŜƎǳǾǳƳǎ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơǘņƧƛŜƳΦ hǘǊƪņǊǘΣ ƳņŎơǑŀƴŀǎΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǳƴ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ αǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴǳά ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑǳ 

faktoru, ja ar ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ƪŀǳǘ ƪƻ 

ƳŀƛƴơǘΦ Yņ ƴƻǊņŘŀ {ǾơǘƳŜƴŀ όSweetman) (2017), 

αƪƻƴǎǘǊǳƪǘơǾņ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀά ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳ 

ǇŀŘŀǊơǘ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǳǎ ǎƪŀƛŘǊņƪǳǎΣ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ŀƪǘơǾņƪǳ ƭƻƳǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƎǳǾŢƧƛŜƳ ǳƴ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΦ ¢ǊŜǑƪņǊǘΣ ƎƭǳȌƛ ǘņǇŀǘΣ ƪņ Ǉaredz 

αƪƻƴǎǘǊǳƪǘơǾņ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀάΣ ǇņǊŜƧa uz ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƭơŘȊǎǾŀǊƻ ŀǘǘƛŜŎơōŀǎ ǎǘŀǊǇ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ǳƴ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ŀƪǘơǾņƪǳ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ƛŜǎŀƛǎǘƛΦ 5ŀȌƛ 

ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊŢǑŀƴņǎ ǳȊ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ƛǊ ŀƪǘơǾŀǎΣ 

ŜƭŀǎǘơƎŀǎΣ ǳȊ ǇǊƻōƭŢƳǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ ōŀƭǎǘơǘas un 

ǇŀǑƳƻǘƛǾŢǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƛŜƪǑƴƻǘŜƛƪǳƳǎΦ [ƛŜƪƻǘ ƭƛŜƭņƪǳ 

ǳȊǎǾŀǊǳ ǳȊ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻΣ Ǒơ ƭơŘȊǎǾŀǊƻǑŀƴŀ ŀǊơ Ƴŀƛƴŀ 

ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ƛǊ ƧņǊơƪƻƧŀǎ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳΣ 

ǳȊǎǾŜǊƻǘ ǾƛƸǳ ƪņ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊǳ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘņƧǳ ƭƻƳǳΦ  

wŀǳƎƻǘƛŜǎ ƴƻ Ǒơǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΣ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ 

ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƭơŘȊ ǇǊƻŎŜǎŀƳΣ ƪǳǊņ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǘƛŜƪ ƴƻŘƻǘŀǎ 

ǇŀǎơǾŀƧŀƳ ǎŀƸŢƳŢƧŀƳΦ ±ƛǎōŜƛŘȊƻǘ ŘŀȌǳ Ǒƻ ǇƛŜŜƧǳ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ƛǊ ǾŜƛŘǎΣ ƪņ 

ƛŜƎǹǘ αǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ŘǊƻǑǳέ ƛȊƎƭơǘơōǳ. Tiek apgalvots, ka, 

ǎƪŀƛŘǊƛ ŘŜŦƛƴŢƧƻǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ rezultņǘǳǎΣ ǘƛƪǘǳ ƳŀȊƛƴņǘǎ 

ƪŀƛǘŢƧǳƳǎΣ ƪƻ ǊŀŘŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ƴŜŀǘōƛƭǎǘƻǑŀ ƳņŎơǑŀƴŀΣ 

ǳƴ ǊŀŘơǘƛ ǾƛŜƴƭơŘȊơƎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜǎ ŀǇǎǘņƪưƛΦ .ǹǘơōņ 

ǇŜŘŀƎƻƒƛǎƪƻǎ ŎŜƴǘƛŜƴǳǎ ǾŀǊ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘ ǑņŘƛΥ 

 
ω ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ǇǊŜŎƛȊŢ ƳņŎơǑŀƴŀǎ 

ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴƻƭǹƪǳΤ 

ω ƳņŎơǑŀƴņǎ rŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ǇǊŜŎƛȊŢΣ ƪŀǎ ǘƛŜƪ 

ǎŀƎŀƛŘơǘǎ ƴƻ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ 

ȊƛƴņǑŀƴņƳΣ ǇǊŀǎƳŢƳ ǳƴ ǾƛǎǇņǊơƎŀƧņƳ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŢƳΤ 

ω ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ǎŜƪƳŢ ƭŀōņƪǳ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƛȊǾŜƛŘƛΣ 

ƪƻƴǎŜƪǾŜƴǘƛ ǎŀǎƪŀƸƻƧƻǘ ƳņŎơǑŀƴǳΣ ƳņŎơǑŀƴƻǎ 

ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑanu;  

ω ƭŀōņƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎ ǇņǊǊŜŘȊŀƳơōŀ 

ǳƴ ǎƪŀƛŘǊơōŀ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘņƪǳ 

ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƛ Ŝǎƻǘ ŀǘǾŢǊǘŀƳ ŀƪǘơǾŀǎΣ 

ǇŀǑƳƻǘƛǾŢǘŀǎ ǳƴ ǳȊ ǇǊƻōƭŢƳǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ ōŀƭǎǘơǘŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎŀƳΦ  

 

3.2.4  Mƃcƛġanƃs rezultƃti -  izglƛtƛbas un 

apmƃcƛbu reformas ĂĠveices armijas nazisò? 

Yņ ƴƻǊņŘơǘǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑΣ ǇņǊŜƧu uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ 

ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǊŜŦƻǊƳŀǎ 

pamatelementu, kas attiecas uz valsts un Eiropas 

ƭơƳŜƸŀ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ƪņ ŀǊơ ƳƛƧƛŜŘŀǊōơōǳ ǎǘŀǊǇ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǳƴ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧƛŜƳ ǾƛŜǘŢƧņ ƭơƳŜƴơΦ 

aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ǇƛŜƭơŘȊƛƴņǘƛ ǳƴƛǾŜǊǎņƭŀƳ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƳΣ ǇǊƻǘƛΣ ~ǾŜƛŎŜǎ ŀǊƳƛƧŀǎ ƴŀȊƛƳΣ ǘƛŜƪ 

ŘŢǾŢǘƛ ŀǊơ ǇŀǊ ǎŀƛǎǘǾƛŜƭǳΣ ƪŀǎ ǎŀǎŀƛǎǘŀ ŘŀȌņŘŀǎ 

ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ ŘŀȌņŘƻǎ ƭơƳŜƸƻǎ ǳƴ ŘŀȌņŘņǎ ƧƻƳņǎΦ 

 
aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛŜǘŜƪƳŜ ǳȊ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎ ƛǊ ǘƛŜǑƛ ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ Řiviem galvenajiem 

ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΦ tƛǊƳƪņǊǘΣ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭņ ǳƴ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪņ 

izpratne par ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛŜǘŜƪƳƛ ǘņΣ ƪņ ǘƻ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŢ ǳƴ ǘǳƭƪƻ ǇǊŀƪǎŢΦ Yņ ŀǇƎŀƭǾƻ ƪǊƛǘƛƫƛΣ ŘŀȌŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎŀǎŀƛǎǘŜǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ǾŀǊ ŘǊơȊņƪ αƴƻǘǊǳƭƛƴņǘέ ό!ƭƭŜƛǎŀΣ нлмнύΣ ƴŜǾƛǎ ŀǘǾŢǊǘ 

ŀƪǘơǾŀǎ ǳƴ ǇŀǑƳƻǘƛǾŢƧƻǑŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎŀƳΣ ƪņ 

ƳƛƴŢǘǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑΦ hǘǊƪņǊǘΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƛǊ 

Ƨņōǹǘ ƛŜǘǾŜǊǘƛŜƳ Ǉƻƭƛǘƛƪņ ǳƴ ǇǊŀƪǎŢΣ Ƨŀ ŀǊ ǘƛŜƳ 

ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ƪƻ ƳŀƛƴơǘΦ Wŀ ǇƛŜŜƧŀ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƛƪŘƛŜƴŀǎ 

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳΣ ŀǊ ƪƻ ǎŀǎƪŀǊŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǘņƧƛΣ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛ ǳƴ ŀǇƳņŎơǘņƧƛΣ ǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀǘơǘŀ ǇŀǊ ņǊŢƧǳΣ 

ǘƻ ǾƛŜƎƭƛ ǾŀǊ ǳȊǎƪŀǘơǘ ǇŀǊ ǘơǊƛ ǎƛƳōƻƭƛǎƪǳ ǇǳōƭƛŎƛǘņǘƛ, 

ƪƻ ǾŀǊ ƛƎƴƻǊŢǘΦ ¢ǳǊǇƳņƪŀƧņǎ ǎŀŘŀưņǎ ǑƛŜ ƧŀǳǘņƧǳƳƛ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻǘƛ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘƛΦ  

 
 

3.3  Mƃcƛġanƃs rezultƃtu 
konceptuƃlais pamats  

bŀǾ ǇņǊǎǘŜƛƎǳƳǎΣ ƪŀΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŀǊŜŘȊŀƳƻ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳƴ ǾŢǊƛŜƴơƎņǎ ƛŜŎŜǊŜǎΣ 

ǘƛŜƪ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘǎ ǳƴ ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ŀǇǎǘǊơŘŢǘǎ ǇƛŜŜƧŀǎ 

ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭŀƛǎ ǇŀƳŀǘǎΦ   

 
 

3.3.1  Biheivioristisks aizspriedums?  

Cedefop (2017) aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŘŜŦƛƴŢǑŀƴŀs, 

ŦƻǊƳǳƭŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀǎ ǊƻƪŀǎƎǊņƳŀǘņ ƛǊ 

ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪŀ ǇŢŎ ŘŀȌǳ ŀǳǘƻǊǳ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

Kempbelas (Campbell), 2014) uzskatiem ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ƴŜǘƛŜǑƛ ŀǘōŀƭǎǘŀ ǾƛŜƴƪņǊǑƻǘǳ ǳƴ 

ōƛƘŜƛǾƛƻǊƛǎǘƛǎƪǳ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴƻǎΦ 
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~ŀƧņ ƪǊƛǘƛǎƪŀƧņ ǎƪŀǘơƧǳƳņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ 

ǊŀŘŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ōŀƎņǘơƎǳƳŀ ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴņǎ ǊƛǎƪǳΣ 

ƴƻǎŀƪƻǘ ǾƛŜƴƪņǊǑƻǘǳΣ ǳȊ ǎǘƛƳǳƭǳ ǳƴ ǊŜŀƪŎƛƧǳ ōŀƭǎǘơǘǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇŀǊŀŘƛƎƳǳΣ ƪǳǊņ ǾŢǊņ ƸŜƳ ǾƛŜƴơƎƛ 

ƴƻǾŢǊƻƧŀƳǳǎ ǳƴ ƛȊƳŢǊņƳǳǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ tŢŎ ƪǊƛǘƛƫǳ 

ǳȊǎƪŀǘƛŜƳ ƳƛƴŢǘŀƛǎ ƛǊ ƭƛƴŜņǊǎ ǳƴ ǇņǊņƪ ǾƛŜƴƪņǊǑƻǘǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ƪǳǊņ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƛȊǾŀƛǊơǘƛŜǎ ƴƻ 

ǎŀǊŜȌƒơǘƛŜƳ ŘŀǊōơōŀǎ ǾņǊŘƛŜƳ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ αƛȊǇǊŀǎǘέύ ǳƴ 

ǘƻǎ ŀƛȊǎǘņǘ ŀǊ ǑŀǳǊņƪŀǎ ƴƻȊơƳŜǎ ƧŢŘȊƛŜƴƛŜƳΣ ƪǳǊƛŜƳ ƛǊ 

ǎƪŀƛŘǊŀǎ ǊƻōŜȌŀǎΦ !ƭƭŜƛǎŀ όнлмнΣ нлмпύ ŀǘƪņǊǘƻǘƛ ǳȊǎǾŜǊ 

Ǒƻ ƪǊƛǘƛǎƪƻ ǎƪŀǘơƧǳƳǳ, atsaucotƛŜǎ ǳȊ ǾŜƛŘǳΣ ƪņŘņ 

zinņǑŀƴŀǎ ƛȊƳŀƴǘƻ ƪņ αƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛŜŘŀƭơǘ 

ƳŀȊņƪņǎ ǾƛŜƴơōņǎΣ ƪǳǊŀǎ ǾŀǊ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǳƴ ƪƻƳōƛƴŢǘ ǇŢŎ 

ǇŀǑŀ ǾŢƭŢǑŀƴņǎέ ό!ƭƭŜƛǎŀΣ нлмпΣ офΦ lpp.)12. ±ƛƸŀ 

ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ ǑŀƧņ ǇǊƻŎŜǎņ αƴŜǘƛŜƪ ƸŜƳǘǎ ǾŢǊņ ŀǇƳŢǊǎΣ 

ƪņŘņ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ƛǊ ƻǊƎŀƴƛȊŢǘŀǎ ƘƛŜǊŀǊƘƛǎƪƻ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭƻ 

ŀǘǘƛŜŎơōǳ ǎǘǊǳƪǘǹǊǾƛŜƴơōņǎέ ό!ƭƭŜƛǎŀΣ нлмпΣ офΦ lpp.), un 

ƪŀ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǑņŘǳ ȊƛƴņǑŀƴǳ ǾŢǊǘơōǳ ƴŜǘƛŜƪ ƸŜƳǘƛ ǾŢǊņ 

ƴƻǎŀŎơƧǳƳƛΣ ƪņŘņ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ƛǊ ƛŜƎǹǘŀǎΦ ~ƛŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛ 

ŀǘǎǇƻƎǳưƻ αƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳά ƪǊƛǘƛǎƪƻ ǎƪŀǘơƧǳƳǳΣ 

kas ƛȊǾŜƛŘƻƧņǎ слΦ ƎŀŘƻǎ !{±Φ ¢ƻƭŀƛƪ Ǒơǎ ƪǊƛǘƛƪŀǎ ƳŢǊƫƛǎ 

ōƛƧŀ ǊŀŘơǘ αǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ŘǊƻǑŀǎέ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŀǊŜŘȊŀƳơōǳ 

ǳƴ ǘņŘŢƧņŘƛ ǾƛŜƴƭơŘȊơƎŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǾƛǎƛŜƳΦ [ŀƛ ŀǊơ 

ƳŢǊƫƛŜƳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇŀǊŜŘȊŀƳơōǳ ǳƴ ǾƛŜƴƭơŘȊơƎǳƳǳ 

joprƻƧņƳ ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀ ƴƻȊơƳŜΣ ǳȊǎƪŀǘǎ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ Ǉƛƭƴơōņ ƪƻƴǘǊƻƭŢǘ ƴƻ 

ŀǳƎǎǘņƪŀƧƛŜƳ ƭơƳŜƸƛŜƳΣ ǇŀǘƛŜǑņƳ ƛǊ ǎǘǊơŘơƎǎΦ     

 
5ŀǳŘȊƛ ǇŢǘƴƛŜƪƛ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 5ƻōƛƴǎŀ όDobbins), 

нлмпύ ƛŜōƛƭǎǘ ǇǊŜǘ ǇƛŜƸŢƳǳƳǳΣ ƪŀ ǇņǊŜƧa uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ rŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ŀǳǘƻƳņǘƛǎƪƛ ǇŀǊŜŘȊ ǑņŘǳ 

ǾƛŜƴƪņǊǑƻǑŀƴŀǎ ǾŜƛŘǳΦ DƭǳȌƛ ǇǊŜǘŢƧƛΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǾŀǊ ōǹǘ ǾŢǊǎǘƛ ǳȊ ǇƭŀǑǳ ȊƛƴņǑŀƴǳΣ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǳƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ƭƻƪǳΦ [ŀƛ ŀǊơ ŘŀȌƛ ƴƻ ǘƛŜƳ ǇŢŎ ǘƻ 

ōǹǘơōŀǎ ǾŀǊ ōǹǘ ōƛƘŜƛǾƛƻǊņƭƛ όƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ƪņŘǳ ơǇŀǑǳ 

instrumentu ƪņŘŀƳ ơǇŀǑŀƳ ƳŢǊƫƛƳύΣ Ŏƛǘƛ ǾŀǊ ƛŜǘǾŜǊǘ 

ŘŀǳŘȊ ǎŀǊŜȌƒơǘņƪǳǎ ǳƴ ƴŜƴƻǘŜƛƪǘņƪǳǎ ǇǊƻŎŜǎǳǎ 

όǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ ƪņŘǳ Ǉƻƭƛǘƛǎƪƻ ƭŢƳǳƳǳ ŀǘōŀƭǎǘƻǑƻ 

ŀǊƎǳƳŜƴǘǳ ƪǊƛǘƛǎƪƻ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴǳύ ό5ƻōƛƴǎŀΣ нлмпΣ 

2. lpp.). Bigss (Biggs) (1999; Bigss un Tanga (Tang), 

2007) ǘǳǊǇƛƴŀ ƛȊǘƛǊȊņǘ Ǒƻ ƧŀǳǘņƧǳƳu un apgalvo, ka 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳȊŘŜǾǳƳǳ 

ƛȊǎǘǊņŘŢ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ǘΦǎΦ 

ƴŜǇŀōŜƛƎǘņǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǾņǊŘǳǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

αƛȊǎǘǊņŘņǘέΣ αǊŀŘơǘέΣ αƛȊǾƛǊȊơǘ ǇŀǊ ƘƛǇƻǘŢȊƛέ ǳƴ 

αŀǘǎǇƻƎǳưƻǘέΣ ǳƴ ƪŀ ǘņŘŢƧņŘƛ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛȊǾŀƛǊơǘƛŜǎ ƴƻ 

iepriŜƪǑ Ǿŀƛ ǎǘƛƴƎǊƛ ƴƻǘŜƛƪǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΦ ~ơǎ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ƎŀƭǾŜƴŀƛǎ 

elements ir fakts, ka ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ȊƛƴņƳņ 

ƳŢǊņ ƛǊ Ƨņōǹǘ ƴŜƴƻǘŜƛƪǘƛŜƳ ǳƴ ƧņǇƛŜưŀǳƧ ǾƛŜǘŢƧņ ǳƴ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘņŎƛƧŀΣ ƪņ ŀǊơ όƴŜ ƳŀȊņƪ ōǹǘƛǎƪŀύ 

ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀ. ~ơ ƴŜǎƪŀƛŘǊơōŀ ǳƴ ŀǘǾŢǊǘơōŀ ƛȊǊƛŜǘ ƴƻ 

Ƴǹǎǳ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴŀǎ ǇƻǘŜƴŎƛņƭŀΦ   

3.3.2  Atġƣirƛga racionalitƃte 

aƛƪŜƭǎŜƴǎ ǳΦŎΦ όнлмсύ ǳȊǎǾŜǊ ŘƛǾŀǎ ǇǊŜǘŢƧŀǎ ƴƻǎǘņƧŀǎΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ōǹǘƛǎƪŀǎΣ ŀƴŀƭƛȊŢƧƻǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

instrumentŀ ƛŜǘŜƪƳƛΦ tƛǊƳƪņǊǘΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǇƛŜƳŢǊƻǘ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘņƭƻ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾǳΣ ƪǳǊņ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ǳƴ ƛŜǘŜƪƳƛ 

ŀǇƭǹƪƻΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ς ƭơŘȊŜƪưǳ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘņǘƛΦ ~ơ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀΣ ƪƻ ŘŢǾŢ ŀǊơ ǇŀǊ αǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘņƭƻ 

ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘņǘƛά ό9ǊƛƪǎŜƴǎ όEriksenύΣ мффрύΣ ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ƛǊ 

ǇŀƳŀǘņ ƛŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘŀƧņƳ ǾŀŘơōŀǎ ǘǊŀŘơŎƛƧņƳ όah±Σ WttύΣ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƪǳǊņƳ ƛŜǘŜƪƳƛ ƳŢǊņ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ 

ǎǇŢƧŀƛ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ƻǇǘƛƳņƭƻǎ ǇŀǎņƪǳƳǳǎ ƪņŘŀ ƴƻǘŜƛƪǘŀ 

ƳŢǊƫŀ ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛΦ ¢ŀǎ ƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ ǳȊŘŜǾǳƳƛ ƛǊ ȊƛƴņƳƛΣ 

ƛȊǾŢưǳ ǎŜƪŀǎ ƛǊ ȊƛƴņƳŀǎΣ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ƛǊ ǎŀǊƛƴŘƻǘŀǎ ǎŜŎơōņ ǳƴ ƪŀ 

ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƛŜǎǇŢƧŀΣ ƪŀǎ ǎƴƛŜŘȊ Ǿƛǎƭŀōņƪƻ ǊŜȊǳƭǘņǘǳΦ ~ƛǎ 

ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘņǘŜǎ ƳƻŘŜƭƛǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǘƛŎƛǎ ǊŀŘơǘǎΣ ƛŜǎǇŀƛŘƻƧƻǘƛŜǎ ƴƻ 

ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ ǳƴ ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ōƛƘŜƛǾƛƻǊƛǎƳŀ ǾŀŘơōŀǎ 

ǘǊŀŘơŎƛƧņƳΣ ƳŢŘȊ ǇƛŜƴņŎơƎƛ ƴŜƴƻǾŢǊǘŢǘ ŀǇǎǇǊƛŜȌŀƳņǎ 

politikas un prakses kompleksumuΦ LŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘƻ 

ƛŜƳŜǎƭǳ ŘŢư ŘŀȌƛ ǇņǊŜƧu uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ 

ǇŀǊ αǾŀŘơōŀǎ ƭơƳŜƸŀ ǇŀǾŢǊǎƛŜƴǳέ ǳƴ ǘņŘǳ ǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ 

ǇǊƛƴŎƛǇǳ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴǳΣ ƪŀǎ ƴŜŀǘōƛƭǎǘ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ 

ǎŀǊŜȌƒơǘŀƧŀƛ ǊŜņƭŀƧŀƛ ǎƛǘǳņŎƛƧŀƛ. 

 
hǘǊƪņǊǘΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭņ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀ ǎƴƛŜŘȊ ǇǊŜǘŢƧǳ ƴƻǎǘņƧǳΣ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƪǳǊǳ ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǳƴ ƪƻƴǘŜƪǎǘǎ ƛǊ 

ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘƛΦ ¢ŀǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǘņƧǳΣ 

ǾŀŘơǘņƧǳΣ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ǳƴ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ōǹǘƛǎƪƻ ƭƻƳǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŢǑŀƴņΣ ǳȊǎǾŜǊƻǘ Ǒƻ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǇƭŀǑƻΣ ŀǘǾŢǊƻǘ ǳƴ ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ƴŜƴƻǘŜƛƪǘƻ ǊŀƪǎǘǳǊǳΦ 

LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭƻ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾǳΣ ƪŀǎ ǇŀƳŀǘƻƧŀǎ ǳȊ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ȊƛƴņǘnŢƳ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ǘŜƻǊƛƧņƳΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ pilnveidot 

ǳƴ ǇŀŘȊƛưƛƴņǘΣ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧƻǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘơǾǳ ǳƴκǾŀƛ ǇņǊŘƻƳņǘǳ 

racionŀƭƛǘņǘŜǎ ŦƻǊƳǳΣ ƪǳǊņ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀƛ ǳƴ ŀǇŘƻƳơōŀƛ ƛǊ 

ōǹǘƛǎƪŀ ƴƻȊơƳŜΦ bƻ ǘņ ƛȊǊƛŜǘΣ ƪŀ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘņǘŜ ƴŜƴƻȊơƳŢ 

ǾƛŜƴơƎƛ Ǿƛǎƭŀōņƪƻ ƭơŘȊŜƪưǳ ƛȊǊŀǳŘȊơǑŀƴƻǎ ƪņŘŀ ƛŜǇǊƛŜƪǑ 

ƴƻǘŜƛƪǘŀ ƳŢǊƫŀ ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛΣ ōŜǘ Ǝŀƴ ŀǊơ ǎǇŢƧǳ ǳƴ ǾŢƭƳƛ 

ƳƛƴŢǘ ǇŀǑŀ ƛȊŘŀǊơǘƻ ƛȊǾŢưǳ ƛŜƳŜǎƭǳǎΦ MņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳǎ ƴŜǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ǳȊǎƪŀǘơǘ ǇŀǊ ŀōǎƻƭǹǘƛŜƳ 

όƻōƧŜƪǘơǾƛŜƳύ ƳņŎơōǳ ǇǊƛŜƪǑƴƻǘŜƛƪǳƳƛŜƳΣ ōŜǘ Ǝŀƴ ƪņ 

ŀǘǎŀǳŎŜǎ Ǉǳƴƪǘǳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ŘƛŀƭƻƎǳΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘņŎƛƧǳ ǳƴ 

ŀǘǎŜǾƛǑƫƻǎ ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ƛƴƻǾņŎƛƧņƳΦ  

 
¢ŀǎ ƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƴŜƴƻǘŜƛƪǘŀƛs raksturs 

ƛǊ ƧņǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ǇƻȊƛǘơǾǳ ǎņƪǳƳŀ ǇǳƴƪǘǳΦ .ŜȊ Ǒơ 

ǎƪŀƛŘǊƻƧǳƳŀ ōǹǘǳ ǾƛŜƎƭƛ ǇņǊǎǇơƭŢǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻ ƛŜǘŜƪƳƛΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛΣ ǇņǊǾŢǊǘŢƧƻǘ ŀǇƳŢǊǳΣ ƪņŘņ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƭŜƧǳǇŢƧņ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ   ǾŀǊ όǾŀƛ ŀǊơ ǘŀƛ 

Ǉŀǘ ǾŀƧŀŘȊŢǘǳύ ƛŜǘŜƪƳŢǘ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳǎΣ ŀǇƳņŎơǘņƧǳǎ un 

ǎǘǳŘŢƧƻǑƻǎΦ

 
 

 
 

12  SƪŀǘΦ ŀǊơ Obraiena (hΩ.ǊƛŜƴ) un Brankaleones (Brancaleone) (2011) darbu. 
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3.4  Mƃcƛġanƃs rezultƃtu ietekme un 
pievienotƃ vƉrtƛba: vai ir jebkƃdi 
pierƃdƛjumi? 

Yņ ƴƻǊņŘơǘǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑΣ ƳņŎơǑŀƴņǑ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ōǹǘƛǎƪƻ 

ƴƻȊơƳƛ ǎņƪŀ ǳȊǎǾŢǊǘ ǘƛƪŀƛ ƴŜǎŜƴΦ ~ơ ƛŜƳŜǎƭŀ ŘŢư 

ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛ ǇŀǊ Ǒơǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾas faktisko ietekmi 

ǳȊ ǾƛǎǇņǊơƎƻ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭƻ ǾŀŘơōǳ ǳƴ 

ǇŜŘŀƎƻƒƛƧǳ ƛǊ ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛΦ ¢ƛƪŀƛ ǇŢŘŢƧƻ ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņ 

ƛǊ ǾŜƛƪǘƛ ŜƳǇơǊƛǎƪƛ ǇŢǘơƧǳƳƛΣ ƪǳǊƻǎ ǎƛǎǘŜƳņǘƛǎƪņƪ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎ ǎǘƛǇǊņǎ 

ǇǳǎŜǎ ǳƴ ƛŜǊƻōŜȌƻƧǳƳƛΦ 5ŀȌŀǎ ƴƻ ǑơƳ ŀǘȊƛƸņƳ ƛǊ 

ƴƻŘŜǊơƎŀǎΣ ƭŀƛ Ǝǹǘǳ ƭŀōņƪǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘƻ ŎŜƴǘƛŜƴǳ ǳƴ ƛŜŎŜǊǳ ǊŜņƭƻ 

ǎƛǘǳņŎƛƧǳΦ  

 
 

3.4.1  Mƃcƛġanƃs rezultƃtu ietekme uz 

politikas reformu  

Divi Cedefop ǾŜƛƪǘƛŜ ǇŢǘơƧǳƳƛ Ǉŀr ǇņǊŜƧu uz 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ όнллфΤ нлмсύ ƛǊ ǾƛŜƴơƎƛŜ 

ǇŢǘơƧǳƳƛΣ ƪǳǊƛ ǎƴƛŜŘȊ ǇƭŀǑǳ ǳƴ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳ ǇņǊǎƪŀǘǳ 

par ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ŘŀȌņŘƻǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ŀǇŀƪǑǎŜƪǘƻǊƻǎ όǾƛǎǇņǊŢƧņΣ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ǳƴ ŀǳƎǎǘņƪŀƧņ ƛȊƎƭơǘơōņ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōņǎύ. Izmantojot par pamatu 2009. gada 

ǇŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ нлмсΦ ƎŀŘŀ ǇŢǘơƧǳƳǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ 

ōǹǘƛǎƪǳ ǇǊƻƎǊŜǎǳ ǎŜǇǘƛƸǳ ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņΦ tņǊǎƪŀǘņ ƛǊ 

ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪŀ αǇƛǊƳǎ ǇņǊƛǎ ƎŀŘƛŜƳ ǾƛǊȊơōŀ ƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ 

ōƛƧŀ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀ tL! ǳƴ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǇŀƪǑǎƛǎǘŢƳņǎΣ ǘŀőǳ ǘŀƎŀŘ ǘņ ƛǊ ǎƪŀƛŘǊƛ ǊŜŘȊŀƳŀ 

ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņ ƎŀƴŘǊơȊ Ǿƛǎņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǳƴ 

ǾŀƛǊņƪņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǇŀƳŀǘƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ǾƛŘŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƧƻƳņ όCedefop, 2016, 21.ς22. ƭǇǇΦύΦ Yņ ƴƻǊņŘơǘǎΣ Ǒơǎ 

ƴƻǊƛǎŜǎ ƛǊ ŎƛŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ bYL ŀǘǘơǎǘơōǳ ǳƴ 

ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ƎŀƴŘǊơȊ Ǿƛǎņǎ 9ƛǊƻǇŀǎ ǾŀƭǎǘơǎΦ ~ơǎ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ōǹǘƛǎƪƛ ƛŜǘŜƪƳŢƧŀ 9YL 

ƛŜǾƛŜǑŀƴŀ нллуΦ ƎŀŘņΣ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ Ǌơƪǳ 

ǎƛǎǘŜƳņǘƛǎƪņƪŀƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀƛ 

ŘŀȌņŘņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ŀǇŀƪǑǎƛǎǘŢƳņǎΦ  

tǊƻŎŜǎƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƛ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ 

ƛȊǎǘǊņŘŢΣ ƪŀƭǇƻ ǇŀǊ ōǹǘƛǎƪǳ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ Ǉǳƴƪǘǳ ǎŀȊƛƸŀƛ 

ǳƴ ƳƛƧƛŜŘŀǊōơōŀƛ ǎǘŀǊǇ ŘŀȌņŘņƳ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘŀƧņƳ 

ǇǳǎŢƳΦ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ ƪǳǊǳ ǇŀƳŀǘņ 

ƛǊ ŜǎƻǑņǎΣ ǘŀőǳ ŦǊŀƎƳŜƴǘņǊņǎ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎΣ ƛǊ ŀǇǾƛŜƴƻƧǳǑŀǎ ǎǇŢƪǳǎ ǳƴ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņƧǳǑŀǎ ǇƭŀǘŦƻǊƳu ǎŀŘŀǊōơōŀƛ ǑŀƧņ ƧƻƳņΦ 

9ƛǊƻǇŀǎ ƛƴƛŎƛŀǘơǾǳ ƛŜǘŜƪƳŜ ǑŀƧņ ƧƻƳņ ƛǊ Ƨƻ ơǇŀǑƛ 

ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņΣ ƪǳǊņ .ƻƭƻƸŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎǎΣ ǎņƪƻǘ ƴƻ нллрΦ ƎŀŘŀ ƭơŘȊ ǑƛƳ ōǊơŘƛƳΣ Ƨŀǳ ƛǊ 

ǎƪŀƛŘǊƛ ǎŜƪƳŢƧƛǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ǎŀǎŀƛǎǘơǘŀ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ŀǊ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳΣ ōŜǘ ŀǊơ 

ƛŜǾŢǊƻƧŀƳņ ƳŢǊņ ŀǊ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ǎƛǎǘŢƳņƳ 

ό9ƛǊƻǇŀǎ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ǇņǊƴŜǎŜǎ ǳƴ ǳȊƪǊņǑŀƴŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳǳ ό9/¢{ύύ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ 

ό9ƛǊƻǇŀǎ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ǳƴ ǾŀŘƭơƴƛƧņƳύΦ 

 
[ŀƛ ŀǊơ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ǾŀǊ ǳȊǎƪŀǘơǘ Ǉar 

ōǹǘƛǎƪƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀǎ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛŜƳΣ ǇŀǘƛŜǎơōņ Ƴŀƛƴƻǘ Ǿŀƭǎǘǎ 

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭƻ ǾƛŘƛΣ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ ŀǇǑŀǳōņƳǎ ŦŀƪǘǎΣ 

vai 

ŀǊ ǑơƳ ƴƻǊƛǎŢƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǇǊŀƪǎŢ ǊƻŘŀǎ 

ƛȊƳŀƛƸŀǎ. Nesenie Cedefop ǇŢǘơƧǳƳƛ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ŘƛǾƛŜƳ 

αŘȊƛưņƪŀǎά ƛŜǘŜƪƳŜǎ ǾŜƛŘƛŜƳΦ tƛǊƳƪņǊǘΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘņǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛǊ ǳȊƭŀōƻƧǳǑŀǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳǳ ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳơōǳ ǳƴ 

ǇņǊǎƪŀǘņƳơōǳΦ LŜǾƛŜǑƻǘ bYL ŀǊ ǎƪŀƛŘǊƛ ŘŜŦƛƴŢǘƛŜƳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘƛŜƳ ƭơƳŜƸƛŜƳΣ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧas ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛǊ ǾƛŜƎƭņƪ ƭŀǎņƳŀǎ ǳƴ 

ǎŀǇǊƻǘŀƳŀǎ Ǝŀƴ 9ƛǊƻǇŀǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ Ǝŀƴ ņǊǇǳǎ ǘņƳ όCedefop, 

нлмуύΦ LŜǾƛŜǑƻǘ ƪƻǇŢƧǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ 

ǾŀƭƻŘǳΣ ƭŀƛ ŀǇǊŀƪǎǘơǘǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŘŀȌņŘņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ ŀǇŀƪǑǎƛǎǘŢƳņǎΣ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ 

ǘŀƎŀŘ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ 

ǘƻ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƻ ǎŀƛƪƸǳ ƪŀǊǘƛΦ [ŀƛ ŀǊơ ǇǊƻƎǊŜǎŀ ŀǇƳŢǊǎ ǳƴ 

ƪǾŀƭƛǘņǘŜ ŀǘǑƫƛǊŀǎ ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ǾŀƭǎǘǎΣ ǇŢŘŢƧƻ ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņ ǘŀs 

ƛǊ ōƛƧƛǎ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳǎΦ13 

 
hǘǊƪņǊǘΣ ŘŀȌņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņtos balsǘơǘǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛŜǾƛŜǑŀƴǳ ƛǊ ŀƛȊǎņƪǳǑņǎ ǎƛǎǘŢƳƛǎƪŀǎ 

ǊŜŦƻǊƳŀǎΦ ±ƛŜƴǎ ƴƻ ǇƛŜƳŢǊƛŜƳ ƛǊ LƎŀǳƴƛƧŀΣ ƪǳǊ 

ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑŀǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ ƛȊǎǘǊņŘŜǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘƛƪŀ 

konǎǘŀǘŢǘǎ ǎņƪƻǘƴŢƧƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǘǊǹƪǳƳǎ bYL рΦ ƭơƳŜƴơΦ 

5ƛǎƪǳǎƛƧŀ ǊƛǎƛƴņƧņǎ ǇŀǊ ŦŀƪǘǳΣ ƪŀ ǑŀƧņ ƭơƳŜƴơ ƴŜōƛƧŀ 

ǎņƪƻǘƴŢƧǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΦ aņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀƛ ƛǊ ōƛƧǳǎƛ ơǇŀǑƛ 

ōǹǘƛǎƪŀ ƴƻȊơƳŜ ƧƻƳņΣ ƪƻ ǾŀǊ ŘŢǾŢǘ ǇŀǊ αŀǳƎǎǘņƪƻ tL!έΦ 

aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘƛ ƭơƳŜƸƛΣ ƪǳǊǳ ǇƛǊƳǎņƪǳƳƛ ƛǊ 

ƳŜƪƭŢƧŀƳƛ ±ņŎƛƧņΣ ƛǊ ǘƛƪǳǑƛ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛΣ ƭŀƛ ǳȊƭŀōƻǘǳ ǘƛŜǑƛ Ǒơǎ 

ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Řŀưŀǎ ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳơōǳΣ ǇŀǊ ƪƻ ƭƛŜŎƛƴŀ 

ŀƳŀǘŀ ƳŜƛǎǘŀǊŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀ bYL сΦ ƭơƳŜƴơ ǳƴ 

Ƨŀǳƴŀǎ ŀǊƻŘƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƳŜƛǎǘŀǊŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ όα.ŜǊǳŦέ) 

izveide NKI 7. ƭơƳŜƴơΣ ǎņƪƻǘ ƴƻ нл19. ƎŀŘŀΦ ~ơǎ ƴƻǊƛǎŜǎΣ 

ƪŀǎ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀǎ ŀǊơ ǘņŘņǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ ƪņ ~ǾŜƛŎŜΣ !ǳǎǘǊƛƧŀ ǳƴ 

bƻǊǾŢƒƛƧŀΣ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ƭơŘȊǎǾŀǊƻǑŀƴǳΣ ƪņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ŀǊƻŘƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǎǇŜƪǘƛ ƛǊ ǇŀŘŀǊơǘƛ ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳņƪƛ 

un tiem tiek ǇƛŜǑƫƛǊǘŀ ŀǳƎǎǘņƪŀ ǇǊƛƻǊƛǘņǘŜ. bYL ƭơƳŜƸǳ 

ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊǳǎ ƪƻǇǳƳņ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ƛȊƳŀƴǘƻ ƪņ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎŀǘǳǊŀ ǳƴ ƭơƳŜƸǳ ǇņǊǎƪŀǘơǑŀƴŀǎ αƳŢǊŀǳƪƭŀǎέΦ 

VisaptvŜǊƻǑƛ ǳƴ ƛƴǘŜƎǊŢǘƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǊŜƒƛǎǘǊƛ ŀƛȊǾƛŜƴ 

ǾŀƛǊņƪ ǎŜƪƳŢ bYL ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ 

kvalifiƪņŎƛƧņƳ ǇƛŜŜƧŀƳǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΣ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ ǳƴ 

koordinatoriem.14 tƛŜƳŢǊǎ ŀǊ tƻǊǘǳƎņƭƛ ǇŀǊņŘŀ ǘƻΣ ƪņ 

bYL ƭơƳŜƸǳ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊǳǎ ǾŀǊ ƛȊƳŀƴǘƻǘΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇņǊǎƪŀǘơǑŀƴǳ ǳƴ ŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴǳΦ 

 

13  Skat. ȊƛƸƻƧǳƳǳǎ ǇŀǊ bYL ǇƛŜƭơŘȊƛƴņǑŀƴǳΥ 
https://ec.europa.eu/ploteus/ sl/documentation (ǇŢŘŢƧƻ 
ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ нлмфΦ ƎŀŘŀ мрΦ ŀǇǊơƭơύ. 

14  SƪŀǘΦΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ±ņŎƛƧŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŘŀǘǳōņȊi: 
www.dqr.de/content/2316.php; ǳƴ {ƭƻǾŢƴƛƧŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 
ŘŀǘǳōņȊƛ: www.nok.si/en/ (ǇŢŘŢƧƻ ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ нлмфΦ gada 
мрΦ ŀǇǊơƭơ). 

https://ec.europa.eu/ploteus/sl/documentation
https://ec.europa.eu/ploteus/sl/documentation
http://www.dqr.de/content/2316.php
http://www.nok.si/en/
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bŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀΣ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƛǊ Ǿƛǎƭŀōņƪŀƛǎ ǇƛŜƳŢǊǎ ǘŀƳΣ ƪņ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀ ƛŜǘŜƪƳŢ 

ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ǇǊŀƪǎŢ όCedefop un ES 

YƻƳƛǎƛƧŀΣ нлмрύΦ 'ǊǇǳǎ ŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ơǎǘŜƴƻǘņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴŀ ƧŜō ŎŜƴǘƛŜƴƛ ǇŀŘŀǊơǘ 

ǘƻ ŀǘǇŀȊơǎǘŀƳņƪǳ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǇŀƪņǇŜƴƛǎƪƛ ƪưǹǎǘ 

ǇŀǊ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎΣ ƪņ ŀǊơ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇŀǎņƪǳƳǳ ƴŜŀǘƸŜƳŀƳǳ 

Řŀưǳ 9ƛǊƻǇņΦ tƛŜŀǳƎƻǑņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ǳƴ ŎŜƴǘƛŜƴƛ ǇŀŘŀǊơǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧas 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƪƻƴǎŜƪǾŜƴǘņƪŀǎ ǳƴ ŀǘǾŢǊǘņƪŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎŀƳΣ ƪƻ ơǎǘŜƴƻ ņǊǇǳǎ ŦƻǊƳņƭņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘŀ ǳƴ ŎƛǘņƳ ƛŜǎǘņŘŢƳΣ ƛǊ ǎƻƭƛǎ 

ǇǊŜǘƛƳ ŘŀǳŘȊǇǳǎơƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜŜƧŀƛΦ DŀƴŘǊơȊ 

Ǿƛǎŀǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ Ƨŀǳ ƛǊ ƛŜǾƛŜǎǳǑŀǎ ǇŀǎņƪǳƳǳǎΣ ƪŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ Ǉƛƭƴǳ Ǿŀƛ ŘŀưŢƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜƎǹǑŀƴǳ 

ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ŎŜưņΦ ±ŀƛǊņƪŀǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ŎŜƴǑŀǎ ƛŜǾƛŜǎǘ ŀǊơ 

ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ƪŀǎ ǇƛŜŘņǾņ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǾƛŜǘņǎΣ ƪǳǊ ŎƛƭǾŢƪƛ ŘȊơǾƻΣ ǎǘǊņŘņ 

ǳƴκǾŀƛ ǎǘǳŘŢΦ aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀƛ Ǒƻ 

ǇŀǎņƪǳƳǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴņ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜΣ 

uzsverot, ka princƛǇņ ƛǊ ƧņƸŜƳ ǾŢǊņ Ǿƛǎǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǘņ ƛȊŎŜƭǎƳŜǎΦ 

¢ǳǊƪƭņǘ Ǒơ ǇƛŜŜƧŀ ƳǳŘƛƴŀ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƴƻǘŜƛƪǘ ǎƪŀƛŘǊǳǎΣ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘǳǎ ǳƴ ŀǘǎƪŀƛǘŜǎ ǇǳƴƪǘǳǎΦ !ǘōŀƭǎǘǎ Ǒŀƛ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎ ƳŀƛƸŀƛ ƴŀǾ ƪƻƴƪǊŢǘǎΦ 5ŀȌņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ 

tƛŜƪ ŀǇǑŀǳōơǘŀ Ǒƻ ǇƛŜŜƧǳ ƪǾŀƭƛǘņǘŜΣ ŘŀȌƪņǊǘ 

ƭƛŜŎƛƴƻǘ ǇŀǊ ƴŜǳȊǘƛŎŢǑŀƴƻǎ ƳņŎơōņƳ ņǊǇǳǎ 

ŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎΦ !ǘȊơǑŀƴǳ 

ƪƻǇǳƳņ ǾŀǊ ǳȊǎƪŀǘơǘ ǇŀǊ ǘņŘǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴǳΣ ƪǳǊƛ ǾƛǎǘƛŜǑņƪ ƛŜǘŜƪƳŢ 

ŀǘǎŜǾƛǑƫǳ ǇƛƭǎƻƸǳ ŘȊơǾƛΦ 

 
!ǘƎǊƛŜȌƻǘƛŜǎ ǇƛŜ ƛŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳ ǳƴ 

ƛŜŎŜǊŢƳΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛȊŘŀǊơǘ ŘŀȌǳǎ ǎņƪƻǘƴŢƧƻǎ 

ǎŜŎƛƴņƧǳƳǳǎ ǇŀǊ ƛŜǘŜƪƳƛΦ aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴŀ ǳƴ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀ ŀǊ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳǳ 

ǇŀƭơŘȊơōǳ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ǘƛŜƪ Ǌƛǎƛƴņǘƛ ƳǹȌƛlgas 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ŎŜƴǘƛŜƴƛΣ Ǿƛǎŀ ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎŀ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀ 

ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇņǊǎƪŀǘņƳơōŀ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņƳơōŀΦ [ŀƛ 

ŀǊơ ǑƛŜ ŀǎǇŜƪǘƛ ǾƛŜƴơƎƛ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ƛŜǎǇŢƧŀmo 

ƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀ ƛŜǘŜƪƳƛΣ ǑƛŜ ǇƛŜƳŢǊƛ ǇŀǊņŘŀΣ ƪņ ǇņǊŜƧŀ 

uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǊŀŘŀ ƛȊƳŀƛƸŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪas 

ƭơƳŜƴơΦ ¢ƻƳŢǊ ƛǊ ǾŢƭ ǇŀǊ ŀƎǊǳ ŀǇƎŀƭǾƻǘΣ ka 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ƛǊ 

ƛŜǘŜƪƳŢƧǳǎƛ ŀǘǘơǎǘơōǳ ǎǘŀǊǇ ƛŜǎǘņŘŢƳ ǳƴ ƭơƳŜƸƛŜƳΣ 

ƪņ ŀǊơ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ŀǘōƛƭŘơōǳΦ 

 
 

3.4.2  Mƃcƛġanƃs rezultƃtu ietekme uz 

izglƛtƛbas un apmƃcƛbas vadƛbu  

tŢǘơƧǳƳƛ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǾŀŘơōǳ ƛǊ ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛΦ 

LŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘŀƛǎ /ŜŘŜŦƻǇ ǇŢǘơƧǳƳǎ όнлмсύ sniedz 

ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƭƻƳǳ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ŀǇƳņŎơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŢǎ. 

±ŜƛŎƻǘ ǇŢǘơƧǳƳǳ мл ƛŜǎǘņŘŢǎ мл 9ƛǊƻǇŀǎ Ǿŀƭǎǘơǎ, bija 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƴƻǾŢǊƻǘ ǎŀƛǎǘơōǳ όǎŀǎƪŀƸƻǘơōǳύ ǎǘŀǊǇ Ǿŀƭǎǘǎ 

ƭơƳŜƴơ ƛȊǘŜƛƪǘƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ 

ƭơƳŜƴơ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ŀǇƳņŎơōŀǎ ŦŀƪǳƭǘņǘŢ ǳƴ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧņǎ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŀƳŀƧņǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņǎ ǳƴ ƪǳǊǎƻǎΦ tŢǘơƧǳƳǎ 

ƪƻǇǳƳņ ǎƴƛŜŘȊ ǇƻȊƛǘơǾǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ mņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ 

ƛȊǎǘǊņŘŢΦ [ŀƛ ŀǊơ Řŀưŀ ƳņŎơōǎǇŢƪǳ ǘƻ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ƭƛŜƪǳ 

ōƛǊƻƪǊņǘƛƧǳΣ ǾŀƛǊņƪǳƳǎ ŀǇƭƛŜŎƛƴņƧŀ ƎŀǘŀǾơōǳ ǇƛŜƭņƎƻǘ ǳƴ 

ŀǘǘơǎǘơǘ ǎŀǾŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǳƴ ƪǳǊǎǳǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǇƛŜŜƧŀƛΦ 

LƴǘŜǊŜǎƛ Ǌŀƛǎŀ ŦŀƪǘǎΣ ƪŀ ƎŀƭǾŜƴņǎ ōŀȌŀǎ ǊŀŘơƧŀ ǇǊƛŜƪǑƭƛƪǳƳŀ 

ǇŀƳŀǘņ ŜǎƻǑƛŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳņƭƛŜ ǇƛŜƸŢƳǳƳƛ ƴŜǾƛǎ Ǉŀǘƛ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀΦ ½ƛƸƻƧǳƳņ ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪŀΣ 

ƭŀƛ ŀǊơ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ƴƻǊņŘŀ ǳƴ ƛŜǘŜƪƳŢ 

programmu un ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴŀ ŀǇǊŀƪǎǘǳǎΣ ǎǘǳŘƛƧǳ 

programmu un kursu pasniegǑŀƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ǘƛŜƪ 

ƛŜǘŜƪƳŢǘŀ ǾƛŜƴơƎƛ ƛŜǊƻōŜȌƻǘņ ŀǇƳŢǊņΦ tŢǘơƧǳƳǎ ƪƻǇǳƳņ 

ǇŀǊņŘŀ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ 

ŘŀȌņŘƻǎ ƭơƳŜƸƻǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀǎƪŀƸƻǘΦ [ŀƛ ŀǊơ 

Ǿŀƭǎǘǎ όǳƴ 9ƛǊƻǇŀǎύ ƭơƳŜƸŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳǎ όƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎύ ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧǳ ƭơƳŜƴơ ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ǾŀǊ 

ƴƻǾŢǊƻǘΣ ǑƫƛŜǘΣ ƪŀ ǘƻ ǇņǊǾŜƛŘƻǑŀƴŀ ƴƻ ǊŀƪǎǘƛǎƪƛŜƳ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǇǊŀƪǎŢ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ŦƻǊƳņǘƻǎ 

ǊŀŘŀ ǇǊƻōƭŢƳŀǎΦ 

 
.ƭŜƛƪƭƛƧŀ ǳΦŎΦ όнлмтύ ǇŢǘơƧǳƳǎ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ 

ǾŀŘơōŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ƴŜƴƻǘŜƛƪǘơōǳ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀƧņǎ 

inǎǘƛǘǹŎƛƧņǎ ǎƴƛŜŘȊ ǇŀǇƛƭŘǳ ƛŜǎƪŀǘǳ ǑŀƧƻǎ ƧŀǳǘņƧǳƳƻǎ. 

.ŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǾƛŜƴǳ !ƴƎƭƛƧŀǎ ǳƴ ǾƛŜƴǳ bƻǊǾŢƒƛƧŀǎ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ ǾŜƛƪǘƻ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƻ ǇŢǘơƧǳƳǳ όƪŀǎ ŀōƻǎ 

ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘǎ ǳȊ ƘǳƳŀƴƛǘņǊƻ ȊƛƴņǘƸǳ ǳƴ eksakto 

ȊƛƴņǘƸǳ όSTEM) fakǳƭǘņǘŢƳύΣ ŀǊ ǇŢǘơƧǳƳǳ ǘƛŜƪ ƳŢƒƛƴņǘǎ 

ƴƻǘŜƛƪǘ ơǇŀǑŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ ǾŀŘơōŀǎ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ƛŜȊơƳŜǎΦ !Ǌ ƴŜƭƛŜƭǳ ŀǘƪņǇƛ ƴƻ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ǇŀǊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƪņ ưƻǘƛ ƴŜǾƛŜƴƴƻȊơƳơƎŀ 

instrǳƳŜƴǘŀΣ ǇŢǘơƧǳƳǎ ǇŀǊņŘŀΣ ƪņ ŘŀȌņŘƛ ƴŀŎƛƻƴņƭƛŜ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƛ ƴƻǊņŘŀ ǳȊ Ŧŀƪǘƛǎƪƻ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧǳƳǳ ǳƴ ǘņŘŢƧņŘƛ 

pieejas ietekmi. 

 
αJƻ ǎǇŢŎơƎņƪŀ ƘƛŜǊŀǊƘƛƧŀΣ Ƨƻ ƭƛŜƭņƪŀ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳơōŀΣ ƪŀ ŀǳƎǎǘņƪƛŜ ƭơƳŜƸƛ ƛŜǾƛŜǎơǎ 

MR [ƳņŎơǑŀƴņǎ rezultņǘǳǎ] ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ƘƛŜǊŀǊƘƛƧņ ǳƴ ŦŀƪǳƭǘņǘŜ ǘƻǎ 

ǳȊǘǾŜǊǎ ƪņ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾƻ ǾŀƧŀŘȊơōǳ 

ŀǇƳƛŜǊƛƴņǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΦ Wƻ ǎǇŢŎơƎņƪŀǎ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴņǊņǎ ƪƻǇƛŜƴŀǎΣ Ƨƻ ƭƛŜƭņƪŀ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳơōŀΣ ƪŀ ǘņǎ ǾŀǊŢǎ ǇƛŜƭņƎƻǘ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ǎŀǾņƳ ǾŢƭƳŢƳ ώΦΦϐΦ Wƻ 

ŀǳƎǎǘņƪŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊņŎƛƧŀǎ ǇŀƪņǇŜΣ Ƨƻ 

ƳŀȊņƪŀ ǾƛŜǘŢƧņ ƭơƳŜƸŀ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ ǇǳǑǳ 

iesaiste ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴņ ƛǊ 

ǎŀƎŀƛŘņƳŀΦέ ό.ƭŜƛƪƭƛƧǎ, 2017, 72. lpp.) 

 
BŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǑƛŜƳ ǾƛǎǇņǊơƎŀƧƛŜƳ ƴƻǾŢǊƻƧǳƳƛŜƳΣ ƛǊ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘŀǎ ŘŀǳŘȊŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ ǾŀŘơōŀǎ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ ƛŜȊơƳŜǎΦ 
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tƛǊƳƪņǊǘΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǑƫƛŜǘŀƳƛ stiprina 

universiǘņǘŜǎ ƘƛŜǊŀǊƘƛƧŀƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ [ŀƛ ŀǊơ bƻǊǾŢƒƛƧŀǎ 

ŦŀƪǳƭǘņǘŜǎ ǳȊǎǾŢǊŀΣ ƪŀ Ǒơ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǊŀŘŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘƻ ǾŢǊǘơōǳ ǳƴ ƪŀƭǇƻ ǇŀǊ 

ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪņǎ ǇƭņƴƻǑŀƴŀǎ ǇŀƳŀǘǳΣ Anglijas 

ŦŀƪǳƭǘņǘŜǎ ǳȊǘǾŜǊŢ Ǒơ ƛŜǘŜƪƳŜ ōƛƧŀ ƳŀȊņƪŀΦ 

hǘǊƪņǊǘΣ ǑƫƛŜǘΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ȊƛƴņƳņ 

ƳŢǊņ ƛǊ ƛŜǘŜƪƳŢƧǳǑƛ ǾŀŘƻǑņǎ ǇƻȊơŎƛƧŀǎ bƻǊǾŢƒƛƧņΦ 

¢ŀǎ ǎŀƛǎǘņƳǎ ŀǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾņǎ ǾŀŘơōŀǎ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳȊƭŀōƻǑŀƴƻǎΦ aŀȊņƪŀ ŀǇƳŢǊŀ 

ƛŜǘŜƪƳƛ ǾŀǊŢƧŀ ƴƻǾŢǊƻǘ ǇƛŜƳŢǊņ ŀǊ !ƴƎƭƛƧǳΦ 

¢ǊŜǑƪņǊǘΣ bƻǊǾŢƒƛƧņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǊŀŘơǘņ 

ƛȊǇǊŀǘƴŜ ǇŀǊ ƛȊƳŀƛƸņƳ ƛǊ ǎǇŢŎơƎņƪŀ ƴŜƪņ !ƴƎƭƛƧņΦ 

Tam paǊ ƛŜƳŜǎƭǳ ǾŀǊ ōǹǘ ƴŜǎŜƴņ ǇņǊŜƧŀ ǳȊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ bƻǊǾŢƒƛƧŀǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ Ƨƻ 

ơǇŀǑƛ bYL ƛŜǾƛŜǑŀƴŀ ǳƴ ŘŀǳŘȊǳ ŀǊ ǘƻ ǎŀƛǎǘơǘƻ 

ǊŜŦƻǊƳǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀΣ ƪņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘƛŜƪ ƛŜǘŜƪƳŢǘŀ 

ŀǳƎǎǘņƪņ ƛȊƎƭơǘơōŀΦ /ŜǘǳǊǘƪņǊǘΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ 

ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǎǘŀǊǇ ƘǳƳŀƴƛǘņǊƻ ȊƛƴņǘƸǳ ǳƴ eksakto 

ȊƛƴņǘƸǳ ŦŀƪǳƭǘņǘŢƳ ŀōņǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ ƭŀōƛ ƛŜȊơƳŢƧŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ ǾŀŘơōŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀ 

ōǹǘƛǎƪņ ƴŜǾƛŜƴƴƻȊơƳơōŀΦ ¢ƻƳŢǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ƪƻǇǳƳņ ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾņǎ 

ǾŀŘơōŀǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΣ ƳŀȊņƪņ ƳŢǊņ 

ǇŀǊ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪņǎ 

ǇƭņƴƻǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ǳƴ ǾƛŜƴơƎƛ ƛŜǊƻōŜȌƻǘņ 

ƳŢǊņ ǇŀǊ ǇŜŘŀƎƻƒƛǎƪņǎ ǊŜŦƻǊƳŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΦ 

 
aņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪņ ǾŀŘơōŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ 

ƴŜǾƛŜƴƴƻȊơƳơōǳ ŀǇǎǇǊƛŜȌ ŀǊơ YŀǎǇŜǊǎŜƴǎ 

(Caspersenύ ǳΦŎΦ όнлмтŀύΦ ¢ƛŜƪ ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪŀ Ǒơ 

ƴŜǾƛŜƴƴƻȊơƳơōŀ αώΦΦϐ ǇŀǘƛŜǎơōņ ǇŀǾŜǊ ƛŜǎǇŢƧǳ ǊơŎơōŀǎ 

ōǊơǾơōŀƛ ǳƴ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘņŎƛƧŀƛ Ǿŀƛ ƴǳ ǘņŘŢưΣ ƪŀ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǘƛŜƪ ǇƛŜƭơŘȊƛƴņǘƛ ŀǘƪŀǊơōŀƛ ƴƻ 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņ ƳņŎơōǳ ŎŜưŀΣ Ǿŀƛ ƪŀ ǘƛŜ ǇƛŜưŀǳƧ ƛȊƳŀƛƸǳ 

ƛŜǾƛŜǑŀƴǳΦ tŀǘƛŜǎơōņ Ǒơ ƴŜǾƛŜƴƴƻȊơƳơōŀ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ 

ŜƭŀǎǘơƎǳƳǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳņƭƛ ŀǘǑƫƛǊơƎŀƛ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀƛΦέ 

¢ƻƳŢǊ ǘƛŜƪ ǳȊǎǾŢǊǘǎΣ ƪŀ ǘņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǎŀƳŀȊƛƴņǎ 

ǎņƪƻǘƴŢƧƛ ǇŀǊŜŘȊŢǘņǎ ǎŀƭơŘȊƛƴņƳơōŀǎ ƭơƳŜƴƛǎ 

(8. lpp.). 

 
hǊƛŜƴǘŢǑŀƴņǎ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƴŀǾ 

ǘŜƴŘŜƴŎŜΣ ƪŀǎ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǾƛŜƴơƎƛ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳΣ ōŜǘ Ǝŀƴ ǘŜƴŘŜƴŎƛΣ ƪǳǊŀǎ ǇŀƳŀǘņ ŘŀưŢƧƛ ƛǊ 

ǇƭŀǑņƪŀǎ ǾŀŘơōŀǎ ǘǊŀŘơŎƛƧŀǎ Ǝŀƴ ǇǊƛǾņǘŀƧņΣ Ǝŀƴ ŀǊơ 

ǇǳōƭƛǎƪŀƧņ ǎŜƪǘƻǊņΦ YƻǇơƎƛ ơǎǘŜƴƻƧƻǘ ah± ǳƴ Wtt 

ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴƻǎ ǳȊ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳ ǘƛŜƪ ƳŢƒƛƴņǘǎ ŀǇǾƛŜƴƻǘ ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƻ 

ǾŀŘơōǳ ƴƻ ŀǳƎǑŢƧƛŜƳ ƭơƳŜƸƛŜƳ ŀǊ ǾƛŜǘŢƧƻ 

autonomiƧǳ ǳƴ ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴǳΦ [ŀƛ ŀǊơ ŜƳǇơǊƛǎƪƛŜ 

ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛ ƛǊ ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛΣ ǑƫƛŜǘΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƴŜǾƛŜƴƴƻȊơƳơƎŀƛǎ ǊŀƪǎǘǳǊǎ ǇŀǾŜǊ ǾƛŜǘŢƧņǎ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΦ ¢ƻΣ Ŏƛƪǘņƭ 

Ǒơ ǾƛŜǘŢƧņ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧŀ ƛǊ ǇǊŜǘǊǳƴņ ŀǊ ŎŜƴǘǊņƭƻ 

ƛŜǎǘņȌǳ ƛŜŎŜǊŢƳΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǇǎǇǊƛŜǎǘ ǘǳǊǇƳņƪņ 

ǇŢǘơƧǳƳņΦ   

3.4.3  Mƃcƛġanƃs rezultƃtu ietekme uz 

pedagoƓiju 

Adams ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ǇŀǎǘņǾ ŎƛŜǑŀ ǎŀƛƪƴŜ ǎǘŀǊǇ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘǳ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎΦ fŜƳƻǘ ǾŢǊņ ǘƻ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƻ ŀǘƪŀǊơōǳΣ 

ǾƛƸǑ ǾƛǊȊơōǳ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳȊǎƪŀǘŀ par 

ǇŀǊŀŘƛƎƳņǘƛǎƪǳ ǇņǊŜƧǳ ƴƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎ 

ǳƴ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘǳ ǇƛŜŜƧǳΦ Cedefop 2009. ƎŀŘņ 

ǾŜƛƪǘŀƧņ ǇŢǘơƧǳƳņ όоуΦ ƭǇǇΦύ ŀǊơ ƛǊ ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪŀ 

αƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ ǎŜƪƳŢ 

ǾŜƛƪǎƳơƎŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƛȊǾŜƛŘƛ ǳƴ ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘŀǎ 

ǇǊŀƪǎŜǎ ŀǘǘơǎǘơōǳ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎņΦέ ~ơ ǇņǊƭƛŜŎơōŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǎǇŢƧ ǇņǊǾŜƛŘƻǘ ǇŜŘŀƎƻƒƛƧǳΣ ŀǘōƛƭǎǘ .ƛƎǎŀ 

ǳȊǎǾŢǊǘŀƧŀƛ αƪƻƴǎǘǊǳƪǘơǾņǎ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀǎέ ǇƛŜŜƧŀƛ 

ό.ƛƎǎǎΣ мфффΤ .ƛƎǎǎ ǳƴ ¢ŀƴƎŀΣ нллтύΦ .ƛƎǎǎ ƛȊǑƫƛǊ 

őŜǘǊǳǎ ƎŀƭǾŜƴƻǎ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀmos 

pasņƪǳƳǳǎΥ Ǉƭņƴƻǘƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ŘŜŦƛƴŢǑŀƴŀΤ ǘņŘǳ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ŘŀǊōơōǳ 

ƛȊǾŢƭŜΣ ƪŀǎ ǾƛǎǘƛŎŀƳņƪ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǎ Ǒƻǎ Ǉƭņƴƻǘƻǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ƪņ ŀǊơ ŀǘōŀƭǎǘŀ ǳƴ Ǌƻǎƛƴŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘǳǎ ǎŀǎƴƛŜƎǘ Ǒƻǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΤ ǎǘǳŘŜƴǘǳ 

ƛŜǎŀƛǎǘơǑŀƴŀ ǑŀƧņǎ ŘŀǊōơōņǎΤ ưŀǳǑŀƴŀ ǎǘǳŘŢƧƻǑŀƧƛŜƳ 

ǇŀǊņŘơǘΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ƛǊ ƛŜƳņŎơƧǳǑƛŜǎ ǳƴκǾŀƛ ǎƴƛŜƎǘ 

ŦƻǊƳŀǘơǾǳ ŀǘƎǊƛŜȊŜƴƛǎƪƻ ǎŀƛǘƛΦ ¢ņŘŢƧņŘƛ 

αƪƻƴǎǘǊǳƪǘơǾņ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀά ƴƻǎŀƪŀΣ ƪņ ǾƛǊȊơǘƛŜǎ ƴƻ 

ǇƭņƴƻǘŀƧƛŜƳ ǳƴ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ ǎŀǎƴƛŜƎǘŀƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ 

 
Cedefop ǎŀǾņ ǇŢǘơƧǳƳņ ǇŀǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

pieejas ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ƳņŎơōǳ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŢƳ 

όнлмсύ ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ǇņǊŜƧŀ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ 

ǎƪŀƛŘǊƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 

ŀǘǘơǎǘơōǳΦ tŀǊŀŘƻƪǎņƭƛΣ ōŜǘ ǑƫƛŜǘΣ ƪŀ Ǒơ ŀǘǘơǎǘơōŀ 

ƛŜǘŜƪƳŢ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊŀƪǎƛ ǾƛŜƴơƎƛ 

ierƻōŜȌƻǘņ ŀǇƳŢǊņΦ15 ±ƛŜƴņ ƴƻ ƛŜǎǘņŘŢƳΣ ƪǳǊņ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ōƛƧŀ ơǇŀǑƛ ƭŀōƛ ƛƴǘŜƎǊŢǘŀ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴƻǊņŘơƧŀΣ ƪŀ ǾƛƸƛ ƴŜƪŀŘ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑ ƴŜōƛƧŀ ŘȊƛǊŘŢƧǳǑƛ ǇŀǊ ǑņŘǳ ǇƛŜŜƧǳΦ YņŘņ Ŏƛǘņ 

ƛŜǎǘņŘŢΣ ƪǳǊņ ƳņŎơōǎǇŢƪƛŜƳ ōƛƧŀ ƭŀōŀ ƛȊǇǊŀǘƴŜ ǇŀǊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ƴŜōƛƧŀ ȊƛƴņƳŀ ƴŜ 

Ǒơ ǇƛŜŜƧŀΣ ƴŜ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ǘƻ ƛȊƳŀƴǘƻǘ όCedefop, 2016; 

IŀƭŀǑǎ όIŀƭłǎȊύΣ нлмтύΦ WņŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ Ǒơǎ ŀǘȊƛƸŀǎ ƛǊ 

ōŀƭǎǘơǘŀǎ ǳȊ ưƻǘƛ ƛŜǊƻōŜȌƻǘǳ ƎŀŘơƧǳƳǳ ƪƻǇǳƳǳΣ ǘŀőǳ 

ǘņǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ ǇƭņƴƻǘƛŜ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ 

nŜǘƛŜƪ ŀǳǘƻƳņǘƛǎƪƛ Ǿŀƛ ǇŢŎ ƴƻƪƭǳǎŢƧǳƳŀ ǇņǊǾŜƛŘƻǘƛ 

Ƨŀǳƴņǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ƳŜǘƻŘŢǎΦ ¢ŀǎ ƴŜƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ 

ƴŜƴƻǘƛŜƪ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀ ς ǘŀǎ ǾƛŜƴơƎƛ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ 

ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳ ǳƴ ŜƳǇơǊƛǎƪŀ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǘǊǹƪǳƳǳΦ 

   

 15  tƻǳƭƛƧǹ όнлмпύ ŀƴŀƭƛȊŢƧŀΣ ƪņ ǇņǊŜƧŀ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ ǇƛŜŜƧǳ 
ƛŜǘŜƪƳŜ ǾŀƭƻŘŀǎ ƳņŎơǑŀƴǳΦ .ŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ƛƴǘŜǊǾƛƧņ ǳƴ ŀǇǘŀǳƧņ ƎǹǘŀƧņƳ ŀǘȊƛƸņƳΣ 
tapa skaidrs, ka ar ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǘƛŜƪ ŎŜǊŢǘǎ ǊŀŘơǘ ǘƛŜǑǳ ǳƴ ŦƻǊƳŀǘơǾǳ 
ietekmi uz vaƭƻŘŀǎ ƳņŎơǑŀƴŀǎ Ǉƭņƴǳ ǳƴ ǇŜŘŀƎƻƒƛƧǳΦ ¢ƻƳŢǊ ƛƴǘŜǊŜǎƛ Ǌŀƛǎŀ ŦŀƪǘǎΣ 
ka vairumam respondentu Ǒơ ǇƛŜŜƧŀ ƴŜōƛƧŀ ȊƛƴņƳŀΦ 



LΦ ǎŢƧǳƳǎΥ ǘŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 41  

LǊ ǘƛƪǳǑƛ ǾŜƛƪǘƛ ŘŀȌƛ ǇŢǘơƧǳƳƛ ǇŀǊ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴŀ ǳƴ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƛȊǎǘǊņŘŜǎ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴǳ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ǳƴ ƴŀǾ ǎƪŀƛŘǊǎΣ Ǿŀƛ ŎŜƴǘƛŜƴǳǎ Ǉŀƴņƪǘ 

ǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘǳ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ Ǿŀƛ ǇŀǘƛŜǑņƳ 

ŀƪǘơǾǳ ǳƴ ŀǘǾŢǊǘǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ǾŀǊ ǎŀƛǎǘơǘ ŀǊ ǇņǊŜƧǳ ǳȊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ 

 
{ǾơǘƳŜƴŀ όнлмтύ ŎŜƴǑŀǎ ŀƛȊǇƛƭŘơǘ Ǒƻ ǇƭŀƛǎǳΣ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǘ 

bƻǊǾŢƒƛƧŀǎ ǳƴ !ƴƎƭƛƧŀǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ ǳƴ ŀǇƳŢǊǳΣ 

ƪņŘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƛǊ ƛŜǘŜƪƳŢƧǳǑƛ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊŀƪǎƛΦ .ŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ Cedefop ǇŢǘơjumu 

όнлмсύΣ {ǾơǘƳŜƴŀǎ ǇŢǘơƧǳƳǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴŀΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǇŀǘƛŜǑņƳ ƛŜǘŜƪƳŢ ƪǳǊǎŀ ǇƭņƴƻǑŀƴǳ 

όǇƭņƴƻǘƻǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎύ ǳƴ ƪƻǇǳƳņ ŀǘōŀƭǎǘŀ 

ǎǘǳŘŢƧƻǑƻǎΣ ǇŀƭƛŜƭƛƴƻǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ǇņǊǎƪŀǘņƳơōǳΦ ±ƛƸŀ ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ǇƛŜŜƧŀ ƛǊ ǎŜƪƳŢƧǳǎƛ 

ǇņǊŘƻƳǳ ǊŀƛǎơǑŀƴǳ ǳƴ ŘƛŀƭƻƎǳ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ǎǘŀǊǇņΦ 

¢ŀǎ ƛǊ ƛȊǊņŘơƧƛŜǎ ƴƻȊơƳơƎƛΣ ƭŀƛ ŀǘōŀƭǎǘơǘǳ Ƨŀǳƴƻǎ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳǎΣ αƛȊǎƪŀǳǎǘǳά ǎǘŀƴŘŀǊǘŀƳ ƴŜŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ 

ƳņŎơǑŀƴǳ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘǳ ƪƻƭŜƒƛņƭņƪǳ ǇƛŜŜƧǳ ŀǊ 

ƳņŎơǑŀƴǳ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ǎŀƛǎǘơǘƻ ǇǊƻōƭŢƳǳ 

ǊƛǎƛƴņǑŀƴņΦ [ŀƛ ŀǊơ ǘņ ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀ ƛŜǘŜƪƳŜΣ {ǾơǘƳŜƴŀƛ ƛǊ 

ƪǊƛǘƛǎƪŀ ƴƻǎǘņƧŀ ǇǊŜǘ ŀǇƎŀƭǾƻƧǳƳǳΣ ƪŀ ǇņǊŜƧŀ ǳȊ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀǎ ƪņǊǘņ ƛǊ 

ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ǇƛŜŜƧǳΣ ƪŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƎǳǾŢƧƛŜƳ 

όǎǘǳŘŜƴǘŎŜƴǘǊŢǘǳ ǇƛŜŜƧǳύΣ ƪņΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƴƻǊņŘŀ 

!ŘŀƳǎ όнллуύΦ   ±ƛƸŀ ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴos uz 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƎǳǾŢƧƛŜƳ ōƛŜȌƛ ƛȊƳŀƴǘƻ ǇŀǾƛǊǑƛ ό{ǾơǘƳŜƴŀΣ 

2017, 46. ƭǇǇΦύ ǳƴ ŀǇǾƛŜƴƻ ŀǊ ŎƛǘņƳ ǾŀƛǊņƪ Ǿŀƛ ƳŀȊņƪ 

ǎŀƛǎǘơǘņƳ ǇƛŜŜƧņƳ όŜƭŀǎǘơƎƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ 

ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘņƭƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ǇŀǑƳƻǘƛǾŢǘƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎ 

ǳƴ ŀƪǘơǾƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎύΦ ~ƛǎ ǎƪŀƛŘǊơōŀǎ ǘǊǹƪǳƳǎ ǘǊŀǳŎŢ 

konsekventu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳΦ Yņ 

ƴƻǊņŘŀ {ǾơǘƳŜƴŀΣ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƎǳǾŢƧǳ ǾŢǊǎǘŀ ǇƛŜŜƧŀ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀǎ ƪņǊǘņ ƛŜǘǾŜǊ ƛȊƳŀƛƸŀǎ αǾŀǊŀǎ 

ŀǘǘƛŜŎơōņǎέ ǎǘŀǊǇ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΣ 

ƪņ ŀǊơ ƭƛŜƭņƪǳ αƛȊǾŢƭƛέ ǇŢŘŢƧƛŜƳ ƴƻ ƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳΦ ±ƛƸŀ 

nƻǾŢǊƻ ŘŀȌŀǎ ǇŀȊơƳŜǎΣ ƪŀ ƛǊ ƴƻǘƛƪǳǎƛ ǾŢǊƛŜƴơƎņƪŀ 

ǇņǊǾŜƛŘƻǑŀƴņǎΣ ǳƴ ǳȊǎǾŜǊΣ ƪŀ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ ƛƪŘƛŜƴŀǎ 

ŘŀǊōơōŀǎ ǇŢŎ ǇņǊŜƧŀǎ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ 

ƪƻǇǳƳņ ƴŜƳŀƛƴņǎ ǳƴ ƛǊ ǎǘŀōƛƭŀǎ ό{ǾơǘƳŜƴŀΣ нлмтΣ 

52. ƭǇǇΦύΦ LȊƸŢƳǳƳǳ ǑŀƧņ ƎŀŘơƧǳƳņΣ ƪŀŘ ƛǊ ƳŀƛƴơƧǳǎƛŜǎ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳo loma, veido grupas/komandas uzdevumi, 

ƪǳǊǳ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ƛƴǘŜƎǊŢǘ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧŀƛ ǘŢƳŀƛ ǊŀƪǎǘǳǊơƎǳǎ 

ǳƴ ǾƛǎǇņǊơƎǳǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ όǘǳǊǇŀǘΣ роΦ lpp.). 

 
YƻǇǳƳņΣ ŀǘȊơǎǘƻǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƻȊƛǘơǾƻ 

ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ǇņǊǎƪŀǘņƳơōǳ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƛȊǎǘǊņŘƛΣ 

{ǾơǘƳŜƴŀ ŀǇǑŀǳōŀ ǇņǊǎǇơƭŢǘƻǎ ŀǇƎŀƭǾƻƧǳƳǳǎ ǎŀƛǎǘơōņ 

ar ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊŀƪǎƛΦ Yņ ǾƛƸŀ ƴƻǊņŘŀΣ ǾƛŜƴǎ ƴƻ Ǒơǎ 

ƛŜǊƻōŜȌƻǘņǎ ƛŜǘŜƪƳŜǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳŀƧƛŜƳ ǎƪŀƛŘǊƻƧǳƳƛŜƳ 

ƛǊ ƴŜǇƛŜǘƛŜƪŀƳŀ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪņ ǳƴ ǇǊŀƪǘƛǎƪņ ǎƪŀƛŘǊơōŀ 

gan par ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ Ǝŀƴ uz 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳ ǾŢǊǎǘǳ ǇǊŀƪǎƛΦ ¢ŀǎ ǾŀǊ ƴƻȊơƳŢǘΣ ƪŀ 

ƴŜǾƛŜƴǎ ƴƻ ǘƛŜƳ ƴŜǘƛŜƪ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘǎ ǇǊŀƪǎŢ ŀǊ ǘņŘǳ 

ƪƻƴǎŜƪǾŜƴǘǳƳǳΣ ƪņŘǎ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ Ǿŀƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ 

ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ƭŀƛ ŀǘǇŀȊơǘǳ Ǒƻ ǇņǊŜƧǳ όǘǳǊǇŀǘύΦ   

!ǘƎǊƛŜȌƻǘƛŜǎ ǇƛŜ ƛŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳΣ 

ǑƫƛŜǘΣ ƪŀ ǑŀƧņ ƧƻƳņ ƛǊ ƧņǇƛŜƭņƎƻ ǳƴ ƧņǇǊŜŎƛȊŢ ƛŜŎŜǊŜǎΦ 

Yņ ƴƻǊņŘŀ Cedefop όнлмтύΣ ǇņǊŜƧŀ ƴƻ ǇƭņƴƻǘŀƧƛŜƳ ǳȊ 

faktiski sasniegtajiem ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƛǊ ưƻǘƛ 

ōǹǘƛǎƪŀ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀǎ 

ǾƛǎǇņǊơƎƻ ǘƛŎŀƳơōǳΦ LŜǇǊƛŜƪǑƳƛƴŢǘŀƛǎ ŜƳǇơǊƛǎƪņǎ 

ǇŢǘƴƛŜŎơōŀǎ ǘǊǹƪǳƳǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ 

ǇŀǇƛƭŘǳǎ ǇǊŜŎƛȊŢǘ ǎŀƛǎǘơōǳ ǎǘŀǊǇ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǇƛŜŜƧǳ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊŀƪǎƛΦ ¢ņ ƪņ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ǾƛŜƴƳŢǊ ŘŀǊōƻǎƛŜǎ όƪņ 

ǾƛŜƴǎ ƛŜǊƻōŜȌƻǘǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎύ ŜǎƻǑŀƧņ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭŀƧņΣ 

profesionņƭŀƧņ όtǊƻƛŎŀ όtǊǄƛǘȊ) u.c., 2017) un 

ǇŜŘŀƎƻƒƛǎƪŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ ƛǊ ƧņǇǊŜŎƛȊŢ ƛŜŎŜǊŜǎΦ 

±ƛŜƴƪņǊǑƛ ŀǇƎŀƭǾƻƧƻǘΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ 

ŀǳǘƻƳņǘƛǎƪƛ ƛǊ ǇŀǊ ǇŀƳŀǘǳ ǇņǊŜƧŀƛ ƴƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņǎ 

ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳȊ ǇǊŀƪǎƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΣ 

ǾŀǊ ƪŀƛǘŢǘ ǇŀǑŀƛ ǇƛŜŜƧŀƛΦ Yņ ƴƻǊņŘŀ Cedefop όнлмтύΣ ǘņ 

ǾƛŜǘņ ƛǊ ƧņŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ǾŀǊ ŦƻǊƳǳƭŢǘ 

ŘŀǳŘȊ ŘŀȌņŘƻǎ ǾŜƛŘƻǎΣ ƛŜǘŜƪƳŢƧƻǘ ƳņŎơǑŀƴǳ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎ Ǝŀƴ ǇƻȊƛǘơǾƛΣ Ǝŀƴ ƴŜƎŀǘơǾƛΣ ƪŀ ŀǊơ ƴƻǊņŘƻǘ 

ǳȊ ƛŜǎǇŢƧņƳ ǳƴ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳΦ ¢ņǇŀǘ ƳǳƳǎ ƛǊ 

ƧņŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢji un ŀǇƳņŎơǘņƧƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ǾŀǊ ƛƎƴƻǊŢǘΦ LǊ ƭŀōņƪ ƧņƛȊǇǊƻǘ ǘņ ƛŜƳŜǎƭƛ ǳƴ 

ǘŀǎΣ ƪņ Ǒƻ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǘΦ 

 
 

3.5  Mƃcƛġanƃs rezultƃtu ietekmes 
noteikġana: problƉmas un 
nepiecieġamƛba pƉc turpmƃkiem 
pƉtƛjumiem 

tƭŀǑŀ ƳŢǊƻƎŀ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀǎ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ǳƴ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

{ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ {ƪƻƭŢƴǳ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 

(PISAύ ǳƴ {ǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ tƛŜŀǳƎǳǑƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ όPIAAC) liecina par to, 

Ŏƛƪ ōǹǘƛǎƪŀ ƛǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǇņǊǾŀƭŘơōņ un 

ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴņΦ {ŀƭơŘȊƛƴƻǘ ƧŀǳƴƛŜǑǳ ǳƴ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

ǎƴƛŜƎǳƳǳΣ Ǒơǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀǘơǘǎΣ ƪŀ Ǒơǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǎƴƛŜŘȊ ǘƛŜǑǳ ŀǘƎǊƛŜȊŜƴƛǎƪƻ ǎŀƛǘƛ ǇŀǊ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ƪǾŀƭƛǘņǘƛ ǳƴ 

ŀǘōƛƭǎǘơōǳΦ    

 
wŀƳǎŘŜƴǎ όмффнύ ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ 

αƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ ƛr ƳņŎơōǳ ǇƭņƴǎέΦ ¢ŀǎ ƴƻȊơƳŢΣ ƪŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƳņŎơǎƛŜǎ ǘƻΣ ƪŀǎ ǇŢŎ ǾƛƸǳ ŘƻƳņƳ ǘƛƪǎ 

ƴƻǾŢǊǘŢǘǎΣ ƴŜǾƛǎ ǇŢŎ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴņ Ǿŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳņ 

ƴƻǊņŘơǘŀƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ ¢ņŘŢƧņŘƛ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƪǊƛǘŢǊƛƧǳ 

ŘŜŦƛƴŢǑŀƴŀƛ ǳƴ ŀǇǊŀƪǎǘơǑŀƴŀƛ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜ 

ǾƛǎǇņǊơƎŀƧņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴņΦ ~ƻ 

ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ƛȊǘƛǊȊņ ŀǊơ .ƛƎǎǎ ǳƴ ¢ŀƴƎŀ όнллтύΦ ±ƛƸƛ 

ǳȊǎǾŜǊΣ ƪŀ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳƛŜƳ ƛǊ ƧņŀǘǎǇƻƎǳưƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛΣ ƪņ ƴƻǊņŘơǘǎ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴņ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳņǎΣ 

ƴŜǾƛǎ ƧņŘŀǊōƻƧŀǎ ƛȊƻƭŢǘƛΦ ¢ŀǎ ƛǊ ǊŜŘȊŀƳǎ 3.1. ŀǘǘŢƭņ. 



42 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

3 - 1.  attƉls ï Mƃcƛġanas/mƃcƛġanƃs un novƉrtƉġanas saskaƨoġana ar plƃnotajiem mƃcƛġanƃs 

rezultƃtiem 

 
 

aņŎơǑŀƴŀκƳņŎơǑŀƴņǎ tƭņƴƻǘƛŜ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ bƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳȊŘŜǾǳƳƛ 

 LŜǘǾŜǊƛŜǘ ŘŀǊōơōŀǎ ǾņǊŘǳǎΣ ƪŀǎ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ƛǊ ƧņƛȊƳŀƴǘƻ 
ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƪƻntekstam. 

 

 

 
LȊǎǘǊņŘņǘǎΣ ƭŀƛ ǾŜƛŘƻǘǳ Ǿŀƛ ŀǇȊƛƴņǘǳ 
ǾŢƭŀƳƻǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǾņǊŘǳǎ ƭƛŜƭņǎ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƧņǎΣ ƳŀȊņǎ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧņǎΣ 
ƎǊǳǇņǎ Ǿŀƛ ŀǘǎŜǾƛǑƫņǎ ŘŀǊōơōņǎΦ 
~ņŘŀǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǾŀǊΥ 

ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ  ǾŀŘơǘŀǎΤ 
ǾƛŜƴŀǳŘȌǳ ǾŀŘơǘŀǎΤ 
ǇŀǑǳ ǾŀŘơǘŀǎΣ 

ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ǘņΣ ƪŀǎ ƛǊ 
ǾƛǎǇƛŜƳŢǊƻǘņƪ ǇƭņƴƻǘŀƧƛŜƳ 
ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ 

±ƛǎƭŀōņƪƛŜ ǎŀƎŀƛŘņƳƛŜ ƳņŎơǑŀƴņǎ 
ǊŜȊǳƭǘņǘƛΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ǘņŘǳǎ 
ŘŀǊōơōŀǎ ǾņǊŘǳǎΣ ƪņ αƛȊǾƛǊȊơǘ ƪņ 
ƘƛǇƻǘŢȊƛέΣ αŀǘǎǇƻƎǳưƻǘέ ǳƴ 
αǇƛŜƭƛŜǘƻǘέΣ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ǇǊƛƴŎƛǇǳΦ 

 

 
¦ȊŘŜǾǳƳǳ ŦƻǊƳņts ir 
ǘņŘǎΣ ƭŀƛ ƳŢǊƫŀ ŘŀǊōơōŀǎ 
ǾņǊǘƛ ǘƛƪǘǳ ŀǇȊƛƴņǘƛ ǳƴ 
ƛȊƳŀƴǘƻǘƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΦ 

 

 

 
{ƪŀƛŘǊƛ ƴƻǊņŘơǘƛ ƪǊƛǘŢǊƛƧƛΣ 
ƭŀƛ ưŀǳǘǳ ǎǇǊƛŜǎǘ ǇŀǊ 
studenta sniegumu. 

^ƻǘƛ ŀǇƳƛŜǊƛƴƻǑƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ 
ǊŜȊǳƭǘņǘƛΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ǘņŘŀǎ ŦǊņȊŜǎΣ 
ƪņ αǊƛǎƛƴņǘ ǇŀǊŜŘȊŀƳņǎ 
ǇǊƻōƭŢƳŀǎέ ǳƴ αǇŀǎƪŀƛŘǊƻǘ 
ǎŀǊŜȌƒơǘŀǎ ƛŘŜƧŀǎέΣ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ 
profesioƴņƭƻ ǇǊŀƪǎƛΦ 

tƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ŀǇƳƛŜǊƛƴƻǑƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ 
ǊŜȊǳƭǘņǘƛΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ǘņŘŀǎ ŦǊņȊŜǎΣ 
ƪņ αǊƛǎƛƴņǘ ǇŀƳŀǘǇǊƻōƭŢƳŀǎέ ǳƴ 
αǇŀǎƪŀƛŘǊƻǘ ǇŀƳŀǘƛŘŜƧŀǎέΣ 
attiecas uz standarta 
ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳΦ  

 
aƛƴƛƳņƭƛŜ ǇƛŜƸŜƳŀmie 
ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǳƴ 
ǇƛŜƭƛŜǘƻƧǳƳǎΤ ŀǳƎǎǘņƪņ ƭơƳŜƸŀ 
ceƴǘƛŜƴƛΣ ƪŀǎ ƛǊ ƴŜŀŘŜƪǾņǘƛΣ ōŜǘ 
ŀǊ ǇƻǘŜƴŎƛņƭǳΦ  

 

 
Avots: Bigss un Tanga, 2007. 

 
 

3.1. ŀǘǘŢƭņ ƛǊ ƳƛƴŢǘŀǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ Ǉƭņƴƻǘƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŦƻǊƳǳƭŢƧǳƳǳ ǇņǊǘŀǇǑŀƴǳ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ 

sasniegtajos ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎΦ [ŀƛ ŀǊơ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƧƻƳņ ƛǊ ǇƛŜŜƧŀƳǎ ƳƛƭȊơƎǎ ŘŀǳŘȊǳƳǎ 

ǇŢǘƴƛŜŎơōŀǎ ƭƛǘŜǊŀǘǹǊŀǎΣ ǘŀƧņ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀǎ ǇǊƻōƭŢƳŀ 

ǳƴ ǘņǎ ǎŜƪŀǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴǳ ƛǊ ŀǇƭǹƪƻǘŀǎ ǾƛŜƴơƎƛ ƴŜǘƛŜǑƛΦ YŀǎǇŜǊǎŜƴǎ 

ǳΦŎΦ όнлмтōύ Ǝŀƴ ŎŜƴǑŀǎ ǾŜƛƪǘ ǇŢǘƴƛŜŎơōŀǎ ƭƛǘŜǊŀǘǹǊŀǎ 

ǇņǊǎƪŀǘǳ αǎǘǳŘŜƴǘǳ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƳŢǊơǑŀƴŀǎέ ƧƻƳņΣ ǘŀőǳ 

ƴŜŀǇǎǇǊƛŜȌ ǇǊƻōƭŢƳŀǎ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǘņǎ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴǳ ŀǊ 

ǇƭņƴƻǘŀƧƛŜƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ¢ņ ǾƛŜǘņ ǾƛƸƛ ǳȊǎǾŜǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǇǊŜŎƛȊŢǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƳŢǊơǑŀƴŀǎ ƴƻƭǹƪǳΣ ƛŜǾŢǊƻƧƻǘ ŀǘǑƫƛǊơōǳ ǎǘŀǊǇ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǇǊƻŎŜǎŀ ƳŢǊơǑŀƴǳ όƴƻ ƛƴŘƛǾơŘǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎύ ǳƴ 

ȊƛƴņǑŀƴǳΣ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ αŀōǎƻƭǹǘņέ ƭơƳŜƸŀ 

ƳŢǊơǑŀƴǳΦ [ŀƛ ŀǊơ ǇƛǊƳƻ ƴƻ ƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳ ƴƻƭǹƪƛŜƳ ōƛŜȌƛ 

ŀǇƭǹƪƻΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ǇŢŘŢƧƻ 

ƴƻ ƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳ ōƛŜȌƛ ŀǇƭǹƪƻΣ ǾŜƛŎƻǘ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņǎ 

ǇņǊōŀǳŘŜǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ƛȊǘŜƛƪǘŀǎ ŀǘȊơƳŢǎΦ bŜŘŀǳŘȊ 

ŀǘƎņŘƛƴƻǘ ǇŀǊ ŀǘǑƫƛǊơōǳ ǎǘŀǊǇ αƴƻǊƳŀƛέ ǳƴ αƪǊƛǘŢǊƛƧŀƳέ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛŜƳ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳƛŜƳΣ ƴŜǾƛŜƴŀ ƴƻ ǇƛŜŜƧņƳ 

ƴŜǎƴƛŜŘȊ ǇƛŜƴņŎơƎǳ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀƛ ǇŢŎ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ όǳȊǘƛŎŀƳŀǎ ǳƴ ŘŜǊơƎŀǎύ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƳŢǊơǑŀƴŀǎΦ 

[ŀƛ ŀǊơ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ƛŜǘŜƪƳŢ Ǉƭņƴƻǘƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŘŜŦƛƴŢǑŀƴǳ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŢǑŀƴǳΣ ǘƻ 

ǇņǊǘŀǇǑŀƴŀ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ ǎŀǎƴƛŜƎǘƻǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ 

ȊƛƴņƳņ ƳŢǊņ ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ ƛȊǎǘǊņŘņǘŀƧņƳ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳŢǊơǑŀƴŀǎ ǇƛŜŜƧņƳΦ ~ŀƧņ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƭƻƳŀƛ 

ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǘǳǊǇƳņƪƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴŀǎ ƭƻƳǳΦ ¢ǳǊǇƳņƪ 

ƛǊ ƧņǾŜƛŎ ǇŢǘơƧǳƳǎΣ ƭŀƛ Ǒƻ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ŀǇƭǹƪƻǘǳ 

ǎƛǎǘŜƳņǘƛǎƪņƪ.16 

 
tŢŘŢƧƻ ŘŜǎƳƛǘƎŀȌǳ ƭŀƛƪņ Ǝǹǘņ ǇƛŜǊŜŘȊŜ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ 

ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛenas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǑŀƧņ 

ƧƻƳņ ǾŀǊ ƛȊǊņŘơǘƛŜǎ ưƻǘƛ ōǹǘƛǎƪŀΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ǘƻΣ ƪŀ 

ǳȊƳŀƴơōŀ ǘƛŜƪ ǇƛŜǾŢǊǎǘŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ 

ōŀƭǎǘơǘƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ǳƴ ŎŜƴǘǊņ ƛǊ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƒƛƧǳ ƪƻǇǳƳƛΣ ƪǳǊǳ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ŦƛƪǎŢǘ ƛƴŘƛǾơŘǳ 

ŀǘǑƫƛǊơƎƻ ǳƴ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳņƭƛ ǎŀƛǎǘơǘƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛΦ 

 

16  [ŜƴŜƧǎ ό[ŜƴŜȅύ ǳΦŎΦ όнллуύΣ ȊƛƸƻƧƻǘ ǇŀǊ ǇņǊŜƧǳ ǳȊ ƳŀņŎơǑŀƴņǎ 
ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ ǘƛƪŀƛ 
ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǾŜƛŘǳΣ ǘŀőǳ 
ŀǇƎŀƭǾƻΣ ƪŀ ǘŀǎ ƛǊ ǘƛƪŀƛ ƭŀƛƪŀ ƧŀǳǘņƧǳƳǎΣ ǇƛǊƳǎ ƪƻŘƛŦƛŎŢǘƛ 
ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƴƻǘŜƛƪǎ ǳƴ ƪƻƴǘǊƻƭŢǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 
praksi un ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ 9ƛǊƻǇņΦ   
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3.6  GƸtƃs atziƨas 

~ƛǎ Ǌŀƪǎǘǎ ǇŀǊņŘŀ ǘƻΣ ƪŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ 

ǘŀƎŀŘ ƛǊ ŎƛŜǑƛ ƛŜǎŀƪƸƻƧǳǎƛŜǎ 9ƛǊƻǇŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪņ ǳƴ ǇǊŀƪǎŢΦ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

iŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛȊǎǘǊņŘŜΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ǇƛŜŀǳƎƻǑņ ƴƻȊơƳŜ ǳƴ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŀǘƪņǊǘƻǘŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀ ƴƻ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳƛŜƳ 

ǳȊ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ liecina par to, ka ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōŀǎ ǊŜŦƻǊƳŢǑŀƴņ ǳƴ ƳƻŘŜǊƴƛȊŢǑŀƴņΦ YƻǇǳƳņ 

ǇŢŘŢƧƻ ŘƛǾǳ ŘŜǎƳƛǘƎŀȌǳ ƭŀƛƪņ ǑŀƧņǎ ƧƻƳņǎ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻǘǎ 

ƴƻȊơƳơƎǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎΦ 

 
!ǘƭƛƪǳǑŀƛǎ ƎŀƭǾŜƴŀƛǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ Ǉƭņƴƻǘƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇņǊǘŀǇǑŀƴǳ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ 

ǎŀǎƴƛŜƎǘƻǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎΦ [ŀƛ ŀǊơ ƳņŎơōǳ Ǉƭņƴƛ ǳƴ 

programmas tagad zinņƳņ ƳŢǊņ ƛǊ ŘŜŦƛƴŢǘŀǎ ǳƴ 

ŦƻǊƳǳƭŢǘŀǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀƛΣ 

Ǒƻ ƛŜŎŜǊǳ ǇņǊǘŀǇǑŀƴŀ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ ǎŀǎƴƛŜƎǘƻǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎ 

ƧŜō ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŢǎΣ ƪņ Ŏƛǘƛ ǾŀǊ ǳȊǎƪŀǘơǘΣ ƛǊ ǇŀǾƛǎŀƳ 

Ŏƛǘǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎΦ ¢ǳǊǇƳņƪ ƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳ ƎŀƭǾŜƴŀƧƛŜƳ 

ƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜ ǘǳǊǇƳņƪŀƧƻǎ 

ǇŢǘơƧǳƳƻǎΣ ƪņ ŀǊơ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ŀǘǘơǎǘơōņΦ 

 
ω Yŀǎ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǳƴ ŀǇƳņŎơǘņƧƛŜƳ ir 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ƭŀƛ ŀƪǘơǾƛ ƛȊƳŀƴǘƻǘǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳΣ ǇƭņƴƻƧƻǘ ǳƴ ǎŜƪƳŢƧƻǘ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎ? Yņ ǾƛƸǳǎ Ǿƛǎƭŀōņƪ ǾŀǊ ŀǘōŀƭǎǘơǘΚ 

ω YņŘǳ ƭŀōǳƳǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧŀ var 

Řƻǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛŜƳ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΚ 

ω Yņ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳƛ ƛǊ ƛȊǎǘǊņŘņƧŀƳƛΣ ƭŀƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇƛŜŜƧǳ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘǳ Ǉƭņƴƻǘƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇņǊǘŀǇǑŀƴǳ Ŧŀƪǘƛǎƪƛ 

ǎŀǎƴƛŜƎǘƻǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƻǎΚ 

ω Yņ ǘƛŜƪ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

programmas un novŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴŀ? 

ω Yņ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŀǊ ƭŀōņƪ ƪƻǇņ ŘŀǊōƻǘƛŜǎΚ  

ω Yņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƳŢǊơǑŀƴŀ ǾŀǊ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ ǇņǊǎƪŀǘơǑŀƴǳ ǳƴ ŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴǳΚ 
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Kopsavilkums  

±ŀƛǊņƪ ƴŜƪņ мнл Ǿŀƭǎǘƛǎ Ǿƛǎņ ǇŀǎŀǳƭŢ ǊŜŦƻǊƳŢ ǎŀǾŀǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧas ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ [ơŘȊņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƭƻƳŀǎ ǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀƛ Ǿŀƭǎǘǎ ƛǊ 

ƛŜǾƛŜǎǳǑŀǎ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ 

!ǘȊơǑŀƴŀΣ apǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀ ό!A!ύ ƛǊ ŀǊơ 

!ǇǾƛŜƴƻǘƻ bņŎƛƧǳ hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ό!bhύ LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ пΦ ƳŢǊƫŀ ŎŜƴǘǊņΣ ƪŀǎ ǇŀǊŜŘȊ αƪǾŀƭƛǘŀǘơǾŀǎ 

iekưŀǳƧƻǑŀǎ ǳƴ ƻōƧŜƪǘơǾŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜŜƧŀƳơōŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴǳ ǾƛǎƛŜƳέ, 

ƪņ ŀǊơ ǘņ ƎŀƭǾŜƴƻ ǳȊŘŜǾǳƳǳ ŎŜƴǘǊņ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǳƴ ŀǳƎǎǘņƪƻ ƛȊƎƭơǘơōǳΦ LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀƛ ǳƴ ǇǊŀǎƳƧǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀƛ ōǹǎ Ƨƻ 

ƭƛŜƭņƪŀ ƴƻȊơƳŜ ǘǳǊǇƳņƪŀƧņ ŘŀǊōŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ ƪǳǊņ 

ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ōǹǎ ƧņƳŀƛƴŀ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀ ǳƴ ǇŀǎǘņǾơƎƛ 

ƧņŀǇƎǹǎǘ Ƨŀǳƴŀǎ ǇǊasmes.  

 
Viens no ŀŎơƳǊŜŘȊŀƳƛŜƳ faktoriem, kas politikas 

ǾŜƛŘƻǘņƧƛŜƳ ƛǊ ǎŀƛǎǘƻǑǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ 

ikdienas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴǳΣ ƛǊ ǘŀǎΣ ƪŀ ǘņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŘŜŦƛŎơǘǳ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

ǾƛŘǹ ǳƴ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ŀǊ ȊŜƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƻ ǇŜǊsonu 

ǇņǊƪǾŀƭƛŦƛŎŢǑŀƴǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơǘņǎ ƛȊƳŀƪǎŀǎ. 

tƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴņ Ǝŀƴ ǾŀƭǎǘǎΣ Ǝŀƴ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ 

ƭơƳŜƴơ ƛǊ ƳƛƭȊơƎŀǎ Řŀǘǳ ƴŜǇƛƭƴơōŀǎ ǳƴ ǘǊǹƪǳƳƛ ǎŀƛǎǘơōņ 

ar AA! ǎƛǎǘŢƳǳ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛŜƳΦ 5ŀȌŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƴŜǎǇŢƧ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ Ǉŀǘ ǇŀƳŀǘŀ Řŀǘǳ 

iŜƎǹǑŀƴǳ ǳƴ ǘƻ ǇǊŜŎƛȊƛǘņǘƛΣ ǘǳǊƪƭņǘ ǾŀƛǊǳƳŀƳ Ǿŀƭǎǘǳ 

ƴŀǾ ƛŜǎǇŢƧǳ ƛȊǑƫƛǊǘ ƳŢǊƫƎǊǳǇŀǎΣ ƭŀƛ ǇǊƻƎƴƻȊŢǘǳ 

ƧŜōƪņŘŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΦ ¢ņǇŀǘ ǘǊǹƪǎǘ ŀǘƎǊƛŜȊŜƴƛǎƪņǎ 

ǎŀƛǘŜǎ ŘŀǘǳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳ !AA 

ƪŀƴŘƛŘņǘƛŜƳΣ ƪņ ŀǊơ ǇŀǊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎƴƛŜƎǑŀƴǳ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ŀǘǘơǎǘơōǳ Ǝŀƴ ƛŜǎǘņȌǳΣ Ǝŀƴ Ǿŀƭǎǘǎ ƭơƳŜƴơΦ 

±ŀƭǎǘǳ ǎƛǎǘŢƳņǎ ǑƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜΣ Ƨŀ 

ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ǾŜƛŘƻǘ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǳƴ 

ǾŜƛƪǘ ǇŀǎņƪǳƳǳǎΣ ƭŀƛ ơǎǘŜƴƻǘǳ ǾƛŜƴŀǳŘȌǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ 

ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƻ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴǳ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơΦ 

 
fŜƳƻǘ ǾŢǊņ Ǒƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ǑŀƧņ Ǌŀƪǎǘņ ǾƛǎǇƛǊƳǎ ƛǊ 

ŀƴŀƭƛȊŢǘǎΣ ƪņŘŢư !A! ƛǊ ǘƛƪ ƴƻȊơƳơƎŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ŘŀǊōŀ 

ƪņǊǘơōņ ǳƴ ƪņŘǎ ƛǊ ǘņǎ Ǉƻƭƛǘƛǎƪŀƛǎ ǇƛŜǎŀƛǎǘƻǑŀƛǎ 

ŦŀƪǘƻǊǎ ŘŀǊōŀ ƴņƪƻǘƴŜǎ ǳƴ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ 

programmaǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΦ  

tŢŎ ǘŀƳ ǘƛƪǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛ ƎŀƭǾŜƴƛŜ ǊņŘơǘņƧƛΣ ƪƻ ƭŢƳǳƳǳ 

ǇƛŜƸŢƳŢƧƛ ǾŀǊŢǘǳ ƸŜƳǘ ǾŢǊņΣ ƪǊƛǘƛǎƪƛ ŀǇƭǹƪƻƧƻǘ ƎŀƭǾŜƴƻǎ 

ǊņŘơǘņƧǳǎΣ ƪƻ ƛȊƳŀƴǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴŀƛ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛΣ ƪņ ŀǊơ ǘƻ ŀǘōƛƭǎǘơōǳ !AA. 

¢ƛŜ ƛŜǘǾŜǊ ǇƛŜƪưǳǾŜǎΣ ƛŜƪǑŢƧņǎ ǳƴ ņǊŢƧņǎ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ǳƴ 

ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǊņŘơǘņƧǳǎΦ wŀƪǎǘņ ƛǊ ŀƴŀƭƛȊŢǘƛ Ǿŀƭǎǘǳ 

ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳƛ ǇŀǊ CǊŀƴŎƛƧǳΣ tƻǊǘǳƎņƭƛΣ 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪǳ 

ǳƴ !{±Σ ǳƴ ƛȊŘŀǊơǘƛ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǎƪƛŜ ǎŜŎƛƴņƧǳƳƛΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 

ŘŀǳŘȊǎƻƭƻǑǳ ǇǊŀƪǎƛΦ   

 

4.1  Ievads  

±ŀƛǊņƪ ƴŜƪņ мнл Ǿŀƭǎǘƛǎ Ǿƛǎņ ǇŀǎŀǳƭŢ ǊŜŦƻǊƳŢ ǎŀǾŀǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧas ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ wŜŦƻǊƳŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ōǹǘƛǎƪǳǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ 

ǇŀǊ ǾƛǎŜŦŜƪǘơǾņƪƻ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ƴƻǘŜƛƪǘ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳǎΣ ƛȊǾŜƛŘƻǘ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ un ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜŘǹǊǳΣ ǳƴ ŀǘȊơǘ 

ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƪŀǎ Ƨŀǳ ƛǊ ƛŜƎǹǘŀǎ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņ ǳƴ 

ƪƻǇƛŜƴņ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŎŜưņΦ [ơŘȊņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƭƻƳŀǎ ǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀƛ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƛŜǾƛŜǑ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ 

ƪǳǊŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǳƴ ņǊƪņǊǘơƎƛ 

ōŀƎņǘơƎƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛΣ ƪǳǊǳ ǾŜŎņƪŀ ƎŀŘŀƎņƧǳƳŀ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ƛǊ 

ieguvuǑƛ ƎŀŘǳ ƎŀƛǘņΦ 

 
LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀ ƛǊ ŀǊơ !bh LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ пΦ ƳŢǊƫŀ ŎŜƴǘǊņΣ ƪŀǎ ǇŀǊŜŘȊ αƪǾŀƭƛǘŀǘơǾŀǎ 

ƛŜƪưŀǳƧƻǑŀǎ ǳƴ ƻōƧŜƪǘơǾŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜŜƧŀƳơōŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴǳ ǾƛǎƛŜƳέΣ ƪņ ŀǊơ 

ǘņ ƎŀƭǾŜƴƻ ǳȊŘŜǾǳƳǳ ŎŜƴǘǊņ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǳƴ 

ŀǳƎǎǘņƪƻ ƛȊƎƭơǘơōǳέΦ ¢ƛŜƪ ǳȊǎǾŢǊǘŀ ŜƭŀǎǘơƎǳ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳ 

ǎŜƪƳŢǑŀƴŀ Ǝŀƴ ŦƻǊƳņƭņǎΣ Ǝŀƴ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƧƻƳņΣ 

ưŀǳƧƻǘ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳ ǳȊƪǊņǘ ǳƴ ǇņǊƴŜǎǘ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳǎ ǇŀǊ 

akadŢƳƛǎƪņ ǎƴƛŜƎǳƳŀ ƭơƳŜƸƛŜƳΣ ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴǳΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧǳΣ 

ƛȊǾŜƛŘƻƧƻǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ ǇņǊŜƧŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǳƴ ǎƴƛŜŘȊƻǘ ŀǊ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧǳ ǳƴ ƪƻƴǎǳƭǘņŎƛƧņƳ ǎŀƛǎǘơǘǳǎ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳǎΦ LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǘȊơǑŀƴŀƛ ǳƴ ǇǊŀǎƳƧǳ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀƛ ōǹǎ Ƨƻ ƭƛŜƭņƪŀ ƴƻȊơƳŜ ǘǳǊǇƳņƪŀƧņ ŘŀǊōŀ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ ƪǳǊņ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ōǹǎ ƧņƳŀƛƴŀ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀ ǳƴ 

ǇŀǎǘņǾơƎƛ ƧņŀǇƎǹǎǘ Ƨŀǳƴŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΦ 

 
[ŀƛ ŀǊơ ƴŀǾ ǾƛŜƴŀ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀ ƭơƳŜƸŀ ƳƻŘŜưŀΣ 

ǾŀƛǊǳƳŀƳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ !A! ǎƛǎǘŢƳǳ ƛǊ ƪƻǇơƎƛ ŘŀȌƛ 

ǾƛǎǇņǊŀǘȊơǘƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛΦ ¢ƛŜ ƛǊ ōǊơǾǇǊņǘơƎƛ ǇǊƻŎŜǎƛΣ ǳƴ ǘƻ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ 

ŘŀȌņŘņǎ ǾƛŘŜǎ ƛŜƎǹǘǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǑŀƴŀΦ 

 
45 



46 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

!ǘōƛƭǎǘƻǑƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƭơƳŜƸǳǎ ǳƴ ǾŜƛŘǳǎ ƛȊǑƫƛǊ ǇŢŎ 

ǘņŘƛŜƳ ƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳΣ ƪņ ȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƛŜƳŀƸŀǎΣ 

attieksmes un kompetences. !ǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

rezuƭǘņǘņ ǾŀǊ ǘƛƪǘ ƛŜƎǹǘŀǎ ŘŀȌņŘŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǘƻ 

ǾŜƛŘƛΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎŀ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƪǊƛǘŢǊƛƧi, nevis 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭŀƛǎ ƪǳǊǎǳ ƛƭƎǳƳǎ Ǿŀƛ ǾƛŜǘŀΦ LǊ ǇŀǊŜŘȊŢǘƛ 

ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳƛΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ 

apǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳ ǾŀŘơōǳ ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǘƻ 

ǇǊƻŎŜŘǹǊǳ ƪǾŀƭƛǘņǘƛΦ 5ŀȌŀǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ 

ŀǇǘǾŜǊ Ǿƛǎŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ ǘŀőǳ Ŏƛǘŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀǎ ǾƛŜƴơƎƛ 

ǳȊ ǘŜƘƴƛǎƪņǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōŀǎ ό¢tL!ύ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ ǳƴ ŀǘǎŜǾƛǑƫƻǎ 

ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ǾƛŜƴơƎƛ ǳȊ ǇǊƻŦŜǎƛƧņƳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

ǘƛǊŘȊƴƛŜŎơōŀǎ ŀǇǊƛǘŜǎ ǇņǊōŀǳŘƛ ǾŀƛǊņƪņǎ 'ŦǊƛƪŀǎ ǳƴ 

'ȊƛƧŀǎ ǾŀƭǎǘơǎΦ 

 
AA! ƛǊ ŀǘǎŜǾƛǑƫǎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ƪŀǎ ŘŀǳŘȊņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ƴƻȊơƳŢ 

ŀǘǎŜǾƛǑƫŀǎ ǘƛŜǎơōŀǎ ό2ŀƪǊǳƴǎ ǳƴ 5ŜƭƳŀƴŜ όDaelman), 

2018). AA! ƛǊ ŀǊơ Ǿŀƭǎǘǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀΦ Viens 

ƴƻ ŀŎơƳǊŜŘȊŀƳƛŜƳ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΣ ƪŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ǾŜƛŘƻǘņƧƛŜƳ ƛǊ ǎŀƛǎǘƻǑǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ 

ikdienas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴǳΣ ƛǊ ǘŀǎΣ ƪŀ ǘņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŘŜŦƛŎơǘǳ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

ǾƛŘǹ ǳƴ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ŀǊ ȊŜƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ 

ǇņǊƪǾŀƭƛŦƛŎŢǑŀƴǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơǘņǎ ƛȊƳŀƪǎŀǎΦ 

5ŀȌņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ !A! ǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ŀƪǘơǾŀ darba tirgus 

ǇŀǎņƪǳƳǳΣ ƪŀǎ ǾŀǊ ǎŜƪƳŢǘ ƛŜƪưŀǳǑŀƴƻǎκŀǘƪņǊǘƻǘǳ 

ƛŜƪưŀǳǑŀƴƻǎ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹΦ ±ƛǎōŜƛŘȊƻǘ !A! ƛǊ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ǳƴ ŘȊƛƳǳƳǳ ƭơŘȊǘƛŜǎơōŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎΣ 

tostarp ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ǳƴ ōŢƎưƛŜƳΦ   

 
bŜǎƪŀǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǾƛŜƴƻǑŀƴƻǎ ǇŀǊ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ƴƻȊơƳơƎǳƳǳ ǳƴ ƭƛŜǘŘŜǊơōǳΣ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƻǎ ōŀƭǎǘơǘŀǎ 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀ Ǝŀƴ ǾŀƭǎǘǎΣ Ǝŀƴ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǎΦ 

!ǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ǳȊǊŀǳŘȊơōņ ƛǊ 

ƳƛƭȊơƎŀǎ Řŀǘǳ ƴŜǇƛƭƴơōŀǎ ǳƴ ǘǊǹƪǳƳƛΦ ±ŀƛǊǳƳŀƳ 

Ǿŀƭǎǘǳ ƛǊ ƎǊǹǘƛ ƛŜƎǹǘ ǇŀƳŀǘŀ Řŀǘǳǎ ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǘƻ 

ǇǊŜŎƛȊƛǘņǘƛΣ ǘǳǊƪƭņǘ ǾŀƛǊǳƳŀƳ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ƴŀǾ ƛŜǎǇŢƧǳ ƛȊǑƫƛǊǘ ƳŢǊƫƎǊǳǇŀǎΣ ƭŀƛ ǇǊƻƎƴƻȊŢǘǳ 

ƧŜōƪņŘŀǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΦ ¢ņǇŀǘ ǘǊǹƪǎǘ ŀǘƎǊƛŜȊŜƴƛǎƪņǎ 

ǎŀƛǘŜǎ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ŘŀǘǳΣ ƭŀƛ ǎƴƛŜƎǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ 

ǇŀǊ ŀǘǘơǎǘơōǳ Ǝŀƴ ƛŜǎǘņȌǳΣ Ǝŀƴ Ǿŀƭǎǘǎ ƭơƳŜƴơΦ ±ŀƭǎǘǳ 

ǎƛǎǘŢƳņǎ ǑƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀ ƴƻȊơƳŜΣ Ƨŀ 

ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ǾŜƛŘƻǘ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƻǎ ōŀƭǎǘơǘǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǳƴ 

ǾŜƛƪǘ ǇŀǎņƪǳƳǳǎΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ǳƴ 

sǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪƻ ǎŀŘŀǊōơōǳ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǑŀƴǳΦ  

 
¢ŜƳŀǘƛǎƪŀƧņ ȊƛƸƻƧǳƳņ αbŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀs ǳȊǊŀǳŘȊơōŀά ό5ǳǑŜƳŜƴŀ 

(Douchemin), 2016), kas tika sagatavots 2016. gada 

9ƛǊƻǇŀǎ ǇņǊǎƪŀǘŀ ƛŜǘǾŀǊƻǎΣ ƛǊ ƴƻǊņŘơǘƛ ǘǊơǎ ƎŀƭǾŜƴƛŜ 

ƛŜƳŜǎƭƛΣ ƪņŘŢư ǘǊǹƪǎǘ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ Řŀǘǳ ǇŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ. 

 
1.  ¢Ǌǹƪǎǘ ƧŢŘȊƛŜƴŀ αŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀά ŘŜŦƛƴơŎƛƧŀǎ ǳƴ 

ǎƪŀƛŘǊơōŀǎ ǇŀǊ Ǒƻ ƧŢŘȊƛŜƴǳΦ 5ŀȌņǎ ŘŀƭơōǾŀƭǎǘơǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊŀƪǎŜ ƛŜǘǾŜǊ ǾƛǊƪƴƛ ŘŀȌņŘǳ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳ ǳƴ ƛŜǎǇŢƧǳΣ ǘŀőǳ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ƴŀǾ 

skaidri noteikts, kas veido ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ǇǊŀƪǎŜǎ ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳǳ ǳƴ ƪŀǎ ǘŀƧņ ƴŜƛŜǘƛƭǇǎǘΦ 

2.  LǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳǎ ƭƛŜƭǎ ǎŀŘǊǳƳǎǘŀƭƻǘơōŀǎ ƭơƳŜƴƛǎΦ tŀǘ 

ǘŀŘΣ Ƨŀ ƛǊ ǎƪŀƛŘǊơōŀ ǇŀǊ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ŘŀǊōơōŀǎ 

jomu, ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ ǾŀǊ ǾŜƛƪǘ ŘŀǳŘȊŀǎ ŘŀȌņŘŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ŘŀȌņŘƻǎ ǾŜƛŘƻǎΣ ƛŜƎǹǎǘƻǘ ŀǘǑƫƛǊơƎǳǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ƴƻƭǹƪŀΦ 

3.  5ŀǳŘȊņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ƛǊ ǊŜƭŀǘơǾƛ Ƨŀǳƴǎ 

ǇǊƻŎŜǎǎΣ ǳƴ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ 

ŀǘǘơǎǘơōŀǎ ǇƻǎƳņΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǘņǎ ǾŢƭ ƴŀǾ ƛȊǾŜƛŘƻǘŀǎΦ 

 
fŜƳƻǘ ǾŢǊņ Ǒƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ǑŀƧņ Ǌŀƪǎǘņ ǾƛǎǇƛǊƳǎ ƛǊ 

ŀƴŀƭƛȊŢǘǎΣ ƪņŘŢư !A! ƛǊ ǘƛƪ ƴƻȊơƳơƎŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ŘŀǊōŀ 

ƪņǊǘơōņ ǳƴ ƪņŘǎ ƛǊ ǘņǎ Ǉƻƭƛǘƛǎƪŀƛǎ ǇƛŜǎŀƛǎǘƻǑŀƛǎ 

ŦŀƪǘƻǊǎ ŘŀǊōŀ ƴņƪƻǘƴŜǎ ǳƴ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎ ŀǘǘơǎǘơōŀǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΦ tŢŎ ǘŀƳ ǘƛƪǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŢǘƛ 

ƎŀƭǾŜƴƛŜ ǊņŘơǘņƧƛΣ ƪƻ ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŢƳŢƧƛ ǾŀǊŢǘǳ 

ƸŜƳǘ ǾŢǊņΣ ƪǊƛǘƛǎƪƛ ŀǇƭǹƪƻƧƻǘ ƎŀƭǾŜƴƻǎ ǊņŘơǘņƧǳǎΣ ƪƻ 

ƛȊƳŀƴǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴŀƛ ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛΣ ƪņ ŀǊơ ǘƻ ŀǘōƛƭǎǘơōǳ 

AA!Φ ¢ƛŜ ƛŜǘǾŜǊ ǇƛŜƪưǳǾŜǎΣ ƛŜƪǑŢƧņǎ ǳƴ ņǊŢƧņǎ 

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǊņŘơǘņƧǳǎΦ 

wŀƪǎǘņ ƛǊ ŀƴŀƭƛȊŢǘƛ Ǿŀƭǎǘǳ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳƛ ǇŀǊ 

CǊŀƴŎƛƧǳΣ tƻǊǘǳƎņƭƛΣ 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪǳ ǳƴ !{±Σ ǳƴ 

ƛȊŘŀǊơǘƛ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǎƪƛŜ ǎŜŎƛƴņƧǳƳƛΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 

ŘŀǳŘȊǎƻƭƻǑǳ ǇǊŀƪǎƛΦ 

 

4.2  Politikas veidot ņjus piesaisto Ǒais  

faktors  

AA! ƴƻȊơƳŜ Ǿŀƭǎǘǎ Ǉƻƭƛǘƛƪņ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ǇƛŜŀǳƎΦ 

AA!Σ ƪŀǎ ǎņƪƻǘƴŢƧƻ ŀǇǊƻōŜȌƻƧņǎ ŀǊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōŀǎ ǘŜƘƴƛǎƪŀƧņƳ ŘƛǎƪǳǎƛƧņƳ ƪņ ŜƭŀǎǘơƎǳ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ŎŜưǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎΣ 

ǘŀƎŀŘ ŀƛȊǾƛŜƴ ǾŀƛǊņƪ ƛȊǾƛǊȊņǎ ǇǊƛŜƪǑǇƭņƴņ ŘƛǎƪǳǎƛƧņǎ 

ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭƻ ŀǘǎǘǳƳǘơōǳ ǳƴ ŀƪǘơǾŀ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ƛȊǾŜƛŘŢ ό±ƛƭƧŀƭōŀ-Garsija un Bjornavolds, 

2017). [ơŘȊ ŀǊ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ paradigmas 

ǊŀǑŀƴƻǎ ƛȊƎƭơǘơōŀƛΣ ƪŀǎ ƴŀǾ ƛŜƎǹǘŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņ 

ƳņŎơǑŀƴŀǎ ŎŜưņΣ ƛǊ ǘƛƪǇŀǘ ƭƛŜƭŀ ƴƻȊơƳŜ ƪņ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǇǊƻŎŜǎŀƳ ŦƻǊƳņƭŀƧņ ƛȊƎƭơǘơōņΦ 5ŀȌņŘǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ŘŀǊōơōǳ ƴƻǊƛǎŜ Ǿƛǎņ ƛƴŘƛǾơŘŀ ŘȊơǾŜǎ ƭŀƛƪņ ƴƻȊơƳŢ ǘƻΣ 

ƪŀ ƛǊ ƧņƴƻǾŢǊǘŢ ǳƴ ƧņǇŀŘŀǊŀ ǳȊǎƪŀǘņƳǎ ƧŜōƪǳǊǑ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǾƛŜǘŀǎ 

ǳƴ ƭŀƛƪŀΦ ±ŀƛǊņƪ ƴŜƪņ нл Ǿŀƛ ǾŀƛǊņƪ ƎŀŘǳ ƎŀǊǳƳņ 

Ǝŀƴ ŀǘǘơǎǘơǘŀƧņǎΣ Ǝŀƴ Ƨŀǳƴŀǘǘơǎǘơōŀǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ƛŘŜƧŀ ǇŀǊ 

AAA ir bijusi saistƻǑŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǘņƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛ 

ŘŀǊōƻƧŀǎ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ŀǇƳņŎơōŀǎ ǳƴ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƧƻƳņΦ    

 
AA! ŀǘōŀƭǎǘƻǑŀǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀƛ ƛǊ ƛȊǾƛǊȊơǘƛ őŜǘǊƛ 

galveno argumentu kopumiΣ ǇǊƻǘƛΣ ǘņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΥ 

 
ω ǎƴƛŜƎǘ ƭŀōǳƳǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ƧƻƳņΤ 

ω ǳȊƭŀōƻǘ ƭơŘȊǘƛŜǎơōǳ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ȊŜƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƛŜƳ ǳƴ ƴŜƻŦƛŎƛņƭƛ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀƧƛŜƳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳΤ 

ω ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƛȊƳŀƪǎŀǎΤ 

ω ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŘŜŦƛŎơǘǳ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ǾƛŘǹ ǳƴ 

ǳȊƭŀōƻǘ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŎŜưǳǎΦ 



LΦ ǎŢƧǳƳǎΥ ǘŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 47  

[ŀƛ ŀǊơ Ŏƛƪ ǎŀƛǎǘƻǑŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǘŀƧƛŜƳ ǾŀǊŢǘǳ 

Ǒƫƛǎǘ Ǒơ ƛŘŜƧŀΣ ŀǇƧƻƳơƎǳ !A! ǎƛǎǘŢƳǳ ƛȊǾŜƛŘŜ 

ƴŜǾƛŜƴņ Ǿŀƭǎǘơ ƴŀǾ ōƛƧǳǎƛ ǾƛŜƴƪņǊǑŀΦ !A! ǎƛǎǘŢƳŀǎ 

ƳŢŘȊ ōǹǘ ǎŀǊŜȌƒơǘŀǎΦ 'ǊǇǳǎ ŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ ŀǇƎǹǘƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀƛ un 

ŀǘȊơǑŀƴŀƛ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǎŀǊŜȌƒơǘŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƒƛƧŀΣ 

ƪǳǊŀǎ ƛŜǘǾŀǊƻǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƸŜƳǘ ǾŢǊņ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ŘŀǳŘȊǇǳǎơƎǳƳǳΦ LƴŘƛǾơŘƛŜƳ ƛǊ ƧņǎƴƛŜŘȊ ŀǘōŀƭǎǘǎΣ 

ƛȊǎǘǊņŘņƧƻǘ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ƪŀǎ ǇŀƭơŘȊ ǇŀŘŀǊơǘ ǾƛƸǳ 

ŀǇƎǹǘņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳȊǎƪŀǘņƳņƪŀǎ ǳƴ ǎƴƛŜŘȊ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳǎ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳǎ ǇŀǊ ǾƛƸǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ ~ƛŜ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛ ƛǊ 

Ƨņǎŀǎŀƛǎǘŀ ŀǊ ŜǎƻǑŀƧƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳΣ ƭŀƛ 

ǇƛŜǑƫƛǊǘŀƧƛŜƳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛŜƳ ōǹǘǳ ǾŢǊǘơōŀΦ 

!ǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŜȊǳƭǘņǘŀƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ 

ǘņŘŀƳΣ ƭŀƛ ǘƻ ǾŀǊŢǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǘ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹ ǾŀƛΣ 

ǳȊǎņƪƻǘ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōǳΦ !ǘƪŀǊơōņ ƴƻ ƪƻƴƪǊŢǘŀƧņƳ 

ƴƻǾŢǊǘŢƧŀƳŀƧņƳκŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘŀƧņƳ ǇǊŀǎƳŢƳ tiks 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘǎ ŘŀȌņŘǳ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ ƭƻƪǎΦ 

5ƻƪǳƳŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƛȊǾŜƛŘŜǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀƛ ōǹǎ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƛ ŘŀȌņŘƛ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ƴƻǾŢǊǘŢǘņƧƛ ōǹǎ ƧņŀǇƳņŎŀ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ŀǘōƛƭǎǘƻǑņǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƒƛƧŀǎ 

ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴǳΦ  

 
LǊ ǎƪŀƛŘǊǎΣ ƪŀ ǑŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ ƛǊ ƎǊǹǘƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘ ǘņŘǳ 

ǊņŘơǘņƧǳ ƪƻǇǳƳǳΣ ŀǊ ƪǳǊǳ ǇŀƭơŘȊơōǳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ 

ƧŢƎǇƛƭƴƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳǳ 

dŀǊōơōǳΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ Ǉƻƭƛǘƛǎƪƻ ƭŢmumu 

ǇƛŜƸŜƳǑŀƴǳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ !AA. 

 

4.3  AAA modeƦi 

{ŀǎƪŀƸņ ŀǊ ¦b9{/h ǾŀŘƭơƴƛƧņƳ όUIL, 2012), visu 

veidu ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ !A! ƛǊ ǇǊŀƪǎŜΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ 

ǇŀǊŀŘơǘ ǳȊǎƪŀǘņƳŀǎ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǇƭŀǑŀ ǎǇŜƪǘǊŀ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ όȊƛƴņǑŀƴŀǎΣ ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ƛŜƳŀƸŀǎύΣ ƪƻ 

ƛƴŘƛǾơŘƛ ƛǊ ƛŜƎǳǾǳǑƛ ŘŀȌņŘƻǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǎ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŎŜưƻǎ ŘŀȌņŘƻǎ ǾƛƸǳ ŘȊơǾŜǎ ǇƻǎƳƻǎΦ 9ƛǊƻǇŀǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ 

2012. ƎŀŘņ ƛȊǎǘǊņŘņǘŀƧņ LŜǘŜƛƪǳƳņ par ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ ό9ƛǊƻǇŀǎ {ŀǾƛŜƴơōŀǎ tŀŘƻƳŜΣ нлмнύ 

neformņƭņǎ un ikdienas ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ir 

ŘŜŦƛƴŢǘŀ ƪņ αǇǊƻŎŜǎǎΣ ƪǳǊņ ƪņŘŀ ǇƛƭƴǾŀǊƻǘŀ ƛŜǎǘņŘŜ 

apstiprina, ka persona ir ieguvusi ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧŀƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀƳέΦ ¢ŀƧņ 

ƛǊ ŘŜŦƛƴŢǘi ŀǊơ őŜǘǊƛ ŀǘǑƫƛǊơƎƛ ǇƻǎƳƛΣ ǇǊƻǘƛΣ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǇȊƛƴņǑŀƴŀΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴŀΣ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ 

un ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǑŀƴŀ. 

 
fŜƳƻǘ ǾŢǊņ Ǒƻ ǇƭŀǑƻ ŘŜŦƛƴơŎƛƧǳΣ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŢ ǳƴ 

ǇƛŜƭņƎƻ !A! ƪƻƴŎŜǇŎƛƧǳ ǘƻ ŀǘǑƫƛǊơƎŀƧŀƛ ǊŜŀƭƛǘņǘŜƛ ǳƴ 

sitǳņŎƛƧŀƛΦ ¢ņŘŢƧņŘƛ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ notiek daudz 

ŘŀȌņŘƻǎ ǾŜƛŘƻǎ ǳƴ ŀǊ ŘŀȌņŘǳ ǳȊǎǾŀǊǳ ǳƴ ƳŢǊƫƛŜƳΦ 

¢ƻƳŢǊ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƴƻǾŢǊƻǘ ƪƻǇơƎǳǎ ǇǊƛƴŎƛǇǳǎΣ ƪǳǊƛ ƛǊ 

ǇŀƳŀǘņ ǾƛǎƛŜƳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳƛŜƳ όǾŀƛ 

ǾƛǎƳŀȊ ǘƻ ǾŀƛǊǳƳŀƳύΦ tƛǊƳƪņǊǘΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ir 

ǇǊƻŎŜǎǎΣ ƪǳǊņ ǾŀŘơōŀǎ ƎǊƻȌƛ ƛǊ ŀǘǎŜǾƛǑƫŀƧŀƳ 

pretendentam. Yņ ƴƻǊņŘơǘǎ 9ƛǊƻǇŀǎ ǾŀŘƭơƴƛƧņǎ 

(Cedefop, 2015), aǊ αƛƴŘƛǾơŘŀ ŎŜƴǘǊƛǎƪǳƳŀέ principu  

ǘƛŜƪ ǳȊǎǾŢǊǘǎΣ ƪŀ ƭŢƳǳƳǳ ǇŀǊ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳȊǎņƪǑŀƴǳ 

ǇƛŜƸŜƳ ƛƴŘƛǾơŘǎΣ ƪǳǊŀƳ ŀǊơ ōǹǘǳ ƧņƛȊƭŜƳƧ ǇŀǊ ǇǊƻŎŜǎŀ 

ƛȊōŜƛƎǑŀƴǳΦ 

hǘǊƪņǊǘΣ apstipriƴņǑŀƴŀǎ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛŜǘǾŜǊ őŜǘǊǳǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ posmus, proti, ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ŀǇȊƛƴņǑŀƴǳΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴǳΣ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǑŀƴǳ. 

!ǘƪŀǊơōņ ƴƻ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴƻƭǹƪŀ ƪŀǘǊŀƳ ǇƻǎƳŀƳ 

ƛǊ ŀǘǑƫƛǊơƎǎ ǳȊǎǾŀǊǎΦ Wŀ ƛƴŘƛǾơŘǎ ǾŢƭŀǎ ǎŀƸŜƳǘ ŦƻǊƳņƭƛ ŀǘȊơǘǳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ όƪŀǎ ƛǊ ƭơŘȊǾŢǊǘơƎŀ Ǿŀƛ ƛŘŜƴǘƛǎƪŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŎŜưņ ƛŜƎǹǘŀƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀƛύΣ ǾŀƛǊņƪ ōǹǎ ƧņǳȊǎǾŜǊ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇƻǎƳǎΦ ¢ŀőǳ ƎŀŘơƧǳƳņΣ Ƨŀ 

ƛƴŘƛǾơŘǎ ǾŢƭŀǎ ƛȊǾŢǊǘŢǘ ǘņ ŜǎƻǑņǎ ǇǊŀǎƳŜǎ όƪņ αōƛƭŀƴ ŘŜ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎeέ CǊŀƴŎƛƧņύΣ ǾŀƛǊƻƧƻǘ ǇŀǑŀǇȊƛƸǳ Ǿŀƛ ŀǇȊƛƴƻǘ 

ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņ ǘƛƪǎ ǳȊǎǾŢǊǘǎ 

ŀǇȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴŀǎ ǇƻǎƳǎΣ ƴŜǾƛǎ ưƻǘƛ ǘƛŎŀƳŀ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘŀ Ǿŀƛ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ǎƴƛŜƎǑŀƴŀΦ hǘǊŀƧņ ƎŀŘơƧǳƳņ ƭŀƛƪŀ 

ŀǇƧƻƳǎΣ ƪŀǎ ōǹǘǳ ƧņƛŜƎǳƭdŀ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀ ƭơƳŜƸŀ nƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀƛΣ ƴŜŀǘōƛƭǎǘǳ ƛƴŘƛǾơŘŀ ƴƻƭǹƪƛŜƳΣ ƪņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ƴŜōǹǎ ƴŜ ƭƛŜǘŘŜǊơƎǎΣ ƴŜ ŜŦŜƪǘơǾǎΦ 

 
¢ņŘŢƧņdi ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƳŢǊƫŀ ƛŜǾŢǊƻǑŀƴŀ 

ǳƴ ưŀǳǑŀƴŀ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ǇƛŜŘŀƭơǘƛŜǎ ǇǊƻŎŜǎņ ŘŀȌņdos 

ƴƻƭǹƪƻǎ ƛǊ apstipǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛȊǎǘǊņŘŜǎ 

ǎǘǹǊŀƪƳŜƸƛΦ ¢ŀǎ ōǹǘƛǎƪƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǳƴ 

ǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ƛȊǾŜƛŘƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ƳŢǊƫƛŜƳΣ Ƨƻ ŀǇƪƻǇƻǘŀƧƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳ ƛǊ Ƨņŀǘōƛƭǎǘ 

ƛȊǾŜƛŘƻǘņǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƴƻƭǹƪŀƳΦ 

 
~ŀƧņ Ǌŀƪǎǘņ ƛǊ ŀǇƭǹƪƻǘƛ ǾŀƛǊņƪƛ ƎŀŘơƧǳƳƛΣ ƪǳǊƻǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ƳŢǊƫƛŜƳ ǘƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘƛ ŘŀǘƛΦ ~ƛŜ őŜǘǊƛ 

ƎŀŘơƧǳƳƛ ǘƛƪŀ ƛȊǊŀǳŘȊơǘƛ ǘņŘŢưΣ ƪŀ !A! Řŀǘƛ ƪƻǇǳƳņ ƛǊ 

ưƻǘƛ ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛΦ ¢ƻƳŢǊ ǑƛŜ ƛǊ ǾƛŜƴƛ ƴƻ ƴŜŘŀǳŘȊŀƧƛŜƳ 

ƎŀŘơƧǳƳƛŜƳΣ ƪǳǊƻǎ ǎƛǎǘŜƳņǘƛǎƪƛ ǘƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘŀ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǳƴ Ƨŀǳ ǾŀƛǊņƪǳ ƎŀŘǳ ƎŀǊǳƳņ ǘƛŜƪ apkopota 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ !AA praksi. Tie raksturo interesantus 

ǇƛŜƳŢǊǳǎ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ǳȊǊŀǳŘȊơǘ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ procesu.  

 
4.1. ǘŀōǳƭņ ƛǊ ǳȊǎƪŀƛǘơǘŀǎ ƛȊǊŀǳŘȊơǘņǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ǳƴ ǘƻ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƛŜȊơƳŜǎΦ CǊŀƴŎƛƧņ 

pieredzes apstiprinņǑŀƴŀ όαǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜέ (VAEύύ ƛǊ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀΣ ƪǳǊŀǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǇƛŜǑƫƛǊǘ Ǉƛƭƴǳ Ǿŀƛ ŘŀưŢƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ŀǊƻŘƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ƛȊƎƭơǘơōǳ 

(αŦƛƴŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜέύ Ǿƛǎƻǎ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ όbYLύ ƭơƳŜƸƻǎΦ VAE ir 

ƛȊǘŜƛƪǘƛ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘŀ ǎŀƸŜƳǑŀƴǳ ǳƴ ƛǊ ŎƛŜǑƛ 

ǎŀƛǎǘơǘŀ ŀǊ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

direktoriju (wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

professionnelles (RNCPύύΦ tƻǊǘǳƎņƭŢ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ 

ŀǘȊơǑŀƴǳΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

(ǊŜŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻΣ ǾŀƭƛŘŀœńƻ Ŝ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ όw±//ύ) veic Qualifica centre 

ƛŜǎǘņŘŜǎΣ ǾŀƛǊņƪǳǎ ǇǊŀƪǘƛƫǳǎ ǾŜƛŘƻƧƻǑŀƛ ƎǊǳǇŀƛ ǾŜƛŎƻǘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ǇƻǊǘŦŜưŀ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴǳ (DƛƳŀǊŀƛƴǑŀ 

(DǳƛƳŀǊńŜǎ), 2019). 



48 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

tǊƻŎŜǎŀ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘƛŜƪ ǾŜƛƪǘŀ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻ Ǿŀƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǑŀƴŀΦ YƻǇǑ 

2016. gada RVCC ƛǊ ŀǇǾƛŜƴƻǘŀ ŀǊ ƻōƭƛƎņǘƻ 

ŀǇƳņŎơōǳΣ ƭŀƛ ŀǘōŀƭǎǘơǘǳ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳǎ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎņΦ 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪņ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŀǘȊơǑŀƴǳ όLL!ύ ǳȊǘǾŜǊ ƪņ αǇǊƛƴŎƛǇǳǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǳǎΣ ŀǊ 

kuru palơŘȊơōǳ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ǇǊŀǎƳŜǎ ǘƛŜƪ ǇŀŘŀǊơǘŀǎ ǳȊǎƪŀǘņƳŀǎΣ ǇŀǎǘŀǊǇƛƴņǘŀǎ 

ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǘŀǎ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾŀǎ ǇƛŜƪưǳǾŜǎ ǳƴ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎΣ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ǇƛƭƴǾŜƛŘŜǎ 

ƳŢǊƫƛŜƳέ (SAQA, 2015, 26. punkts). ASV IIA ir prakse, 

ƪƻ ơǎǘŜƴƻ ŀǘǎŜǾƛǑƫŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ǾŀǊ  ǇƛŜǑƫƛǊǘ 

ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛŜƎǹǑŀƴŀƛΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ. 

 
 

 

4 - 1.  tabula ï Izraudzƛto valstu apstiprinƃġanas sistƉmu galvenƃs iezƛmes 

 

VALSTS W?5½L9b{ 5!w.R.!{ WhaA DATU AVOTI 

Francija Pieredzes 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴ

a (αvalidation 

des acquis de 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜά 

(VAE)) 

VAE CǊŀƴŎƛƧņ ƛǊ ŘŜŦƛƴŢǘŀ ƪņ 

ŀǘǎŜǾƛǑƫŀǎ ǘƛŜǎơōŀǎΦ VAE veic ar 

ƳŢǊƫƛ ƛŜƎǹǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ό5ŀǊōŀ 

kodeksa L. 6411-1. ǇŀƴǘǎύΦ ¢ņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǇƛŜǑƫƛǊǘ 

ǇƛƭƴơƎǳ Ǿŀƛ ŘŀưŢƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

όǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳύΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņ ǇƛŜǊŜŘȊŢ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōņ 

ŘŀȌņŘƻǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǎ ŀǇƎǹǘŀƧņƳ 

ȊƛƴņǑŀƴņƳ ǳƴ ǇǊŀǎƳŢƳ όaŀǘǹ 

(Mathou), 2019). 

Direction de ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ de la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

statistiques (DARES) 

PortuƎņƭŜ KƻƳǇŜǘŜƴőǳ 

ŀǘȊơǑŀƴŀΣ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ 

ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀ 

(RVCC) 

RVCC ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǇƛŜŀǳƎǳǑŀƛǎ ǾŀǊ 

ƛŜƎǹǘ ǇŀƳŀǘŀ ƭơƳŜƸŀ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳ 

ƭơŘȊ bYL пΦ ƭơƳŜƴƛƳ όǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳ 

ǇŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ ƪǳǊŀǎ ŀǘōƛƭǎǘ 

ǇŀƳŀǘƛȊƎƭơǘơōŀǎ мΦΣ нΦ Ǿŀƛ оΦ 

ŎƛƪƭŀƳΣ ƪƻǇņ ŀǊ ŘƛǇƭƻƳǳ ǇŀǊ 

pamatizglơǘơōǳύΦ 

bŀŎƛƻƴņƭņ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ƛȊƎƭơǘơōǳ 

ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳȊǊŀǳƎƻǑņ 

ŀƒŜƴǘǹǊŀ  

(!ƎşƴŎƛŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ para 

ŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœńƻ Ŝ ensino 

professional (ANQEP)) 

5ƛŜƴǾƛŘņfrika LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ŀǘȊơǑŀƴŀ όLMA) 

IM! ƛǊ ŘŜŦƛƴŢǘŀ ƪņ αǇǊƛƴŎƛǇƛ ǳƴ 

ǇǊƻŎŜǎƛΣ ŀǊ ƪǳǊǳ ǇŀƭơŘȊơōǳ 

ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ǳƴ ǇǊŀǎƳŜǎ ǘƛŜƪ ǇŀŘŀǊơǘŀǎ 

ǳȊǎƪŀǘņƳŀǎΣ ǇŀǎǘŀǊǇƛƴņǘŀǎ ǳƴ 

ƴƻǾŢǊǘŢǘŀǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾŀǎ 

ǇƛŜƪưǳǾŜǎ ǳƴ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎΣ 

ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ Ǿŀƛ 

ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ǇƛƭƴǾŜƛŘŜǎ 

ƳŢǊƫƛŜƳέ όSAQA, 2015, 

26. punkts). 

5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀǎ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ǳȊǊŀǳƎƻǑņ ƛŜǎǘņŘŜ (SAQA) 

ASV LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ 

(IMN) 

IMb ƛǊ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ŀǊ ƪǳǊǳ ƴƻǾŢǊǘŢ 

ǳƴ ƛȊǾŢǊǘŢ ƛƴŘƛǾơŘŀ ǇƛŜǊŜŘȊŢ 

ōŀƭǎǘơǘƻ ǳƴ Ŏƛǘǳ ņǊǇǳǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƛŜǎǘņŘŢƳ ƛŜƎǹǘƻ ƛȊƎƭơǘơōǳΣ ƭŀƛ 

ǇƛŜǑƫƛǊǘǳ ƪƻƭŜŘȌŀǎ 

ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳǎΣ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳ Ǿŀi 

ŀǘȊƛƴǳƳǳ ǇŀǊ ǎǘǳŘƛƧǳ ǇŀōŜƛƎǑŀƴǳ 

ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ Ǿŀƛ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ƳŢǊƫƛŜƳΦ 

tƛŜŀǳƎǳǑƻ ǳƴ ǇƛŜǊŜŘȊŢ 

ōŀƭǎǘơǘŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇŀŘƻƳŜ 

(CAEL) 

 
Avots: autori. 
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4.4  AAA uzraudzƛbas un vƉrtƉġanas 
dimensijas  

[ŀƛ ǎƴƛŜƎǘǳ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǳƴ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀƛ ƛǊ ƧņŀǇǘǾŜǊ Ǿƛǎƛ őŜǘǊƛ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

procesa posmi, proti, ŀǇȊƛƴņǑŀƴŀΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴŀΣ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǑŀƴŀΦ ¢ŀƧņ ƛǊ Ƨņōǹǘ 

ƛŜǘǾŜǊǘƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ƛƴŘƛǾơŘƛ ǳȊǎņƪ ǳƴ ơǎǘŜƴƻ 

AA!Σ ƴƻƴņƪ ǇƛŜ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǳƴ apstiprƛƴņǑŀƴŀǎ un 

ƴƻǾŢǊǘŢ !A! ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ŘŀǊōŀƳ ǳƴ ŘȊơǾŜƛΦ !AA 

ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǳƴ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀ ŀǇƭǹƪƻ όƛύ !AA 

ǳȊǎņƪǑŀƴŀǎ ŎŜưǳǎ όǇƛŜƪưǳǾƛ ǳƴ ŘŀƭơōǳύΣ (ii) AAA 

ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ŎŜưǳǎ όƪǾŀƭƛǘņǘƛ ǳƴ ƛŜƪǑŢƧƻ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛύ, 

(iii) AA! ǇŀōŜƛƎǑŀƴŀǎ ŎŜưǳǎ όǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧǳύ un (iii) 

ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǳƴ ŘȊơǾŜǎ Ǝŀƛǘŀǎ ǇŢŎ !AA procesa 

όǊŜȊǳƭǘņǘǳǎύΦ    

 
 

PiekƦuve un dalƛba 

¢ņ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ŀǇƳŢǊǳΣ ƪņŘņ ŘŀȌņŘƛ !A! ǾŜƛŘƛ ǎŜƪƳŢ 

ƭơŘȊǘƛŜǎơōǳ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΣ ƪņ ŀǊơ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧǳ ƛȊǾŢǊǑŀƴǳ ƛȊƻƭŢǘņƳ 

ƎǊǳǇņƳΦ [ŀƛ ŀǊơ Ǒƛǎ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘǎ ǳȊ ōǹǘƛǎƪƛŜƳ 

AA! ǎƻŎƛņƭƛŜƳ ƳŢǊƫƛŜƳΣ ǘŀǎ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ ƛǊ ŎƛŜǑƛ ǎŀƛǎǘơǘǎ 

ŀǊ ŀǘōƛƭǎǘơōŀǎ ǳƴ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŘƛƳŜƴǎƛƧǳΣ Ƨƻ ǘņ ǇǊƛƻǊƛǘņǘŜ 

ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘ ǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ ǎƪŀƛǘǳΣ 

ƪǳǊņƳ ƛǊ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎ ǳƴ Ŧŀƪǘƛǎƪŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ Ǝǹǘ 

labumu no kvŀƭƛǘŀǘơǾŀǎ !A!Σ ƭŀƛ Ǝǹǘǳ ǇƻȊƛǘơǾǳǎ 

ǎƻŎƛņƭŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ  

 
LǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳņƭǳ ǊņŘơǘņƧǳ ƪƻǇǳƳǎΣ ƭŀƛ 

ŀǇȊƛƴņǘǳ ƎŀƭǾŜƴƻǎ !A! ǇƛŜŘņǾņƧǳƳŀ ǳƴ 

ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳŀ ǾƛǊȊơǘņƧǎǇŢƪǳǎΣ ƪņ ŀǊơ ƎŀƭǾŜƴƻǎ 

ŦŀƪǘƻǊǳǎΣ ƪŀǎ ƛŜǘŜƪƳŢ ǘƻ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧņǎ 

sasƪŀƸƻǑŀƴŀǎ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛΦ 5ŀǳŘȊƛ ƴƻ ǑƛŜƳ 

ŦŀƪǘƻǊƛŜƳ ŀǊơ ƛŜǘŜƪƳŢǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ !ǘǘƛŜŎơƎƛ ǘƛŜƪ ƛŜǊƻǎƛƴņǘŀ ǾƛǊƪƴŜ ǊņŘơǘņƧǳΣ 

ƪǳǊƛ ŀǇǘǾŜǊ ǇƛŜŎŀǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƧƻƳŀǎΣ ǇǊƻǘƛΣ 

ŘŜƳƻƎǊņŦƛƧǳΣ ŀƎǊơƴņǎ ōŢǊƴơōŀǎ ŀǘǘơǎǘơōǳΣ ƪƻǇŢƧƻǎ 

ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻǎ ŀǇǎǘņƪưǳǎΣ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ 

ŀǇǎǘņƪưǳǎΣ ƪņ ŀǊơ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ 

ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎ ǳƴ Ǉƻƭƛǘƛǎƪƻ ǾƛŘƛΦ 

 
tƛŜƪưǳǾŜǎ ǊņŘơǘņƧƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǎ ƭŀōņƪǳ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ 

ǘƻΣ Ǿŀƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘơǾƛŜ ǇŀǎņƪǳƳƛ ǘƛŜƪ ŜŦŜƪǘơǾƛ ơǎǘŜƴƻǘƛΦ 

¢ņǇŀǘ ōǹǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƛŜǎ ǇŀǊ ǘƻΣ Ǿŀƛ !AA 

izmanǘƻ ǘƛŜΣ ƪǳǊƛŜƳ ǘņ ƛǊ ǾƛǎǾŀƛǊņƪ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀΦ 

 
 

Kvalitƃte un iekġƉjƃ efektivitƃte 

~ƛǎ ƛǊ ǇŀǎņƪǳƳǎΣ ƪǳǊŀ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƛŜǎ ǇŀǊ 

jebkuras AA! ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ƪǾŀƭƛǘņǘƛ ǳƴ ǘƻΣ Ǿŀƛ !AA 

ǘƛŜƪ ơǎǘŜƴƻǘŀ ŜŦŜƪǘơǾƛ ǳƴ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ 

ǾŀƧŀŘȊơōǳ ŀǇƳƛŜǊƛƴņǑŀƴǳΦ LŘŜņƭņ ƎŀŘơƧǳƳņ ǘƛƪǎ 

ŀƴŀƭƛȊŢǘǎ ƛƪǾƛŜƴǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇƻǎƳǎ όŀǇȊƛƴņǑŀƴŀ, 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴŀ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀύ ǳƴ ƴƻǘŜƛƪǘƛ 

ǊņŘơǘņƧƛΣ ƭŀƛ ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƻǎ ǇŀǊ ƪŀǘǊŀ ǇƻǎƳŀ ŘŀǊōơōǳ 

procesa ietvaros. 

~ƻ ǊņŘơǘņƧǳ ƧƻƳŀǎ ƛŜǘǾŜǊ resursus, atbalsta 

ǇŀǎņƪǳƳǳǎΣ ǎǘŀǊǇǇƻǎƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ metodes un 

ǇŢǘơƧǳƳǳ ƧƻƳŀǎΦ 

 
LǊ ǎǾŀǊơƎƛ ƛȊǇǊŀǎǘ !A! ǇǊƻŎŜǎŀƳ ǇƛŜǑƫƛǊǘƻǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎΣ 

ƭŀƛ ǎǇŢǘǳ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƛȊǾŢǊǘŢǘ ǘņ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛ ǳƴ 

ƭƛŜǘŘŜǊơƎǳƳǳΦ LǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ Ǝǹǘ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀƧƛŜƳ ŦƛƴŀƴǑǳ ǊŜǎǳǊǎƛŜƳ un ƛƴŘƛǾơŘŀ 

AAA ǇƛŜǎŀƛǎǘŢΣ ŀǘōŀƭǎǘơǑŀƴņ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴņ 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ ǎƪŀƛǘǳΣ Ƨŀ ǎƛǎǘŢƳǳ Ǉƭņƴƻǘǎ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǳȊǊŀǳŘȊơǘΦ ¢ƻƳŢǊ ǑņŘŀ ǾŜƛŘŀ ǊņŘơǘņƧƛ 

ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ǊŜǘǳƳǎΣ Ƨƻ ŘŀǳŘȊƻǎ ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ŦƛƴŀƴǑǳ 

ƭơŘȊŜƪưƛ ƴŜǘƛŜƪ ǇƛŜǑƫƛǊǘƛ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ procesam, 

ōŜǘ Ǝŀƴ ƛŜƪưŀǳǘƛ ǾƛǎǇņǊŢƧņ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ōǳŘȌŜǘņΦ  

 
tƛŜǑƫƛǊƻǘ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀƳ ŎƛƭǾŢƪǊŜǎǳǊǎǳǎΣ ƛǊ 

ƧņƸŜƳ ǾŢǊņ ŀǘōŀƭǎǘŀ ŀǇƧƻƳǎΣ ƪŀǎ ǘƛŜƪ ǎƴƛŜƎǘǎ 

ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧņƳ ǳƴ ǇǊŀƪǘƛƫƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ǾŜƛŎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ. 

!ǇƪƻǇƻƧƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǇǊŀƪǘƛƫǳ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ŀǇƳŢǊǳ Ǿŀƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ǳƴ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ, 

iesǇŢƧŀƳǎ ǎǘƛǇǊƛƴņǘ ǳȊǘƛŎơōǳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳņƳΦ 

 
.ǹǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ŀǊơ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎŀ ǎǘŀǊǇǇƻǎƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ tƛǊƳǎ ƎŀƭơƎņǎ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎΣ ƭŀƛ ǎŀƸŜƳǘǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳΣ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ Ǝǹǘ 

ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǾŜƛŘƛŜƳΣ ƪǳǊǳǎ ƛƴŘƛǾơdi 

ǎŀƸŜƳΦ ¦ȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳņƳ ƛŘŜņƭņ ƎŀŘơƧǳƳņ 

ǾŀƧŀŘȊŢǘǳ ƴƻǘŜƛƪǘΣ Ŏƛƪ ŘŀǳŘȊ ǇŜǊǎƻƴǳ ǎǇŢƧ ǳȊǎņƪǘ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ procesu, ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƪƻƴƪǊŢǘǳ 

ŀǇȊƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴǳ ς Ǉŀǘ ǘŀŘΣ Ƨŀ Ǒơǎ 

ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴŜǎǇŢƧ ǇŀōŜƛƎǘ Ǿƛǎǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇǊƻŎŜǎǳΦ 

 
/ŜǘǳǊǘņ ǊņŘơǘņƧǳ ƧƻƳŀ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ƳŜǘƻŘŢƳΦ tŢŎ 

ƪƻƴǎǳƭǘŢǑŀƴņǎ ŀǊ !{± ƛŜǎǘņŘŢƳΣ tƛŜŀǳƎǳǑƻ ǳƴ 

ǇƛŜǊŜŘȊŢ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇŀŘƻƳŜ όCAELύ ƛǊ ƴƻƴņƪǳǎƛ 

ǇƛŜ ǑņŘŀ ǎƭŢŘȊƛŜƴŀΥ α±ƛǎƭƛŜƭņƪņ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀ ǇŢŎ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊņŎƛƧŀǎΣ ǎŜƪƻƧƻǘ ƭơŘȊƛ ŘŀǘƛŜƳ ǇŀǊ LMN 

όƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳύΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎΣ ƛǊ 

ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀ ǘƻ ŀǘǎŜǾƛǑƫƻ LMb ƳŜǘƻȌǳ ŘŜŦƛƴŢǑŀƴņΣ 

ƪǳǊņƳ ǘƛŜƪ ǎŜƪƻǘǎ ƭơŘȊƛΦ tŀǎņƪǳƳŀ ƛȊǑƫƛǊƻǑŀƛǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ 

ir IMN metode, ƪƻ ƳŢǎ ǑŜƛǘ ŘŜŦƛƴŢƧŀƳ ƪņ ƪƻƴƪǊŢǘǳ 

ƛȊƳŀƴǘƻƧŀƳƻ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΦέ όYƭŜƛƴŀ-

Kolinsa (Klein-Collins), 2016, 5. lpp.). ¢ƛŜƪ ǇƛŜƳƛƴŢǘŀ 

¢ŜƴŜǎơ !ǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƪƻƳƛǎƛƧŀΣ ƪŀǎ ƴƻǘŜƛŎŀ ǳƴ 

ŘŜŦƛƴŢƧŀ нн ŀǘǎŜǾƛǑƫŀǎ IMN metodes. ~ơǎ ŘŀȌņŘņǎ 

ƳŜǘƻŘŜǎ ƛǊ ǎŀƎǊǳǇŢǘŀǎ ǇƛŜŎņǎ ƎŀƭǾŜƴŀƧņǎ ǾƛǎǇņǊŢƧņǎ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƧņǎΥ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘƛ ŜƪǎņƳŜƴƛΣ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳ 

ŜƪǎņƳŜƴƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛ ǾŢǊǘŢƧǳƳƛΣ ŀǊ ƪƻƭŜŘȌǳ ƴŜǎŀƛǎǘơǘŀǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ ǳƴ Ŏƛǘŀs. [ơŘȊņǎ 

ƛȊǇǊŀǘƴŜƛ ǇŀǊ ƳŜǘƻŘŢƳ ōǹǎ ōǹǘƛǎƪƛ ƛȊǇǊŀǎǘ ŀǊơ ƎŀƭǾŜƴņǎ 

jomas, ƪǳǊņǎ ǾŜƛŎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳΣ ƭŀƛ ǾŀǊŢǘǳ ƭŀōņƪ 

ǇǊƻƎƴƻȊŢǘ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻǎ ǊŜǎǳǊǎǳǎΦ 
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Sertifikƃcija 

¢ņ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ apstƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǇŢŎ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎΦ !A! ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇƻǎƳǎ ǾŀǊ 

ƴƻȊơƳŢǘ ǘƻΣ ƪŀ ƛƴŘƛǾơŘǎ ƛǊ ƛŜƎǳǾƛǎ ŦƻǊƳņƭǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ Ǿŀƛ 

Ŏƛǘŀ ǾŜƛŘŀ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳΦ ±ŀƭǎǘǎ ƭơƳŜƴơ ǎƛǎǘŢƳŀ ƛŘŜņƭņ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ŀǇƪƻǇƻǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ Ǿƛǎŀ ǾŜƛŘŀ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛŜm, ko AA! ǎƛǎǘŢƳŀ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ưŀǳƧƻǘ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ !A! ǇǊƻŎŜǎņ ƛŜƎǹǘƻǎ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳǎ ŀǊ 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņ ŎŜưņ ƛŜƎǹǘŀƧƛŜƳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛŜƳΦ {ƛǎǘŢƳņǎΣ 

ƪǳǊņǎ !A! ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘƛŜƪ ǇƛŜǑƫƛǊǘƛ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘƛΣ 

ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀ ǾŀǊŢǘǳ ŀǇƪƻǇƻǘ !AA procesa 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƛŜƎǹǘƻ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ǎƪŀƛǘǳΦ  

 
YǊƛǘŢǊƛƧǎΣ ƪƻ ǾƛǎōƛŜȌņƪ ƛȊƳŀƴǘƻΣ ƭŀƛ Ǝǹǘǳ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ 

AA! ƛŜǘŜƪƳƛΣ ƛǊ Ǒơ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǇƛŜǑƫƛǊǘƻ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ όǘƻǎǘŀǊǇ ŘŀưŢƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ Ǿŀƛ 

ǾƛŜƴơōǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳύ ŀǇƧƻƳǎΦ 5ŀȌņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ όǎƪŀǘΦ 

ǘǳǊǇƳņƪ ǇƛŜƳŢǊǳ ŀǊ CǊŀƴŎƛƧǳύ ǾŢǊņ ƸŜƳ ǘƻ ƛƴŘƛǾơŘǳ 

ǎƪŀƛǘǳΣ ƪǳǊƛ ƛŜǎŀƛǎǘņǎ ǑŀƧņ ǇǊƻŎŜǎņ ƛƪ ƎŀŘǳ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ 

ƴƻ ǘņΣ Ǿŀƛ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ƛǊ ǾŜƛƪǎƳơƎǎΣ ŘŀưŢƧƛ 

ǾŜƛƪǎƳơƎǎ Ǿŀƛ ƴŜǾŜƛƪǎƳơƎǎΦ  

 
[ŀƛ ŀǊơ ǎŜŎƛƴņƧǳƳƛ ǇŀǊ !AA apjomu ir nopietns 

ŀǘƎņŘƛƴņƧǳƳǎ ǇŀǊ LM! ǇǊƻōƭŢƳǳ ŀǇƳŢǊǳ ǳƴ 

ǎŀǊŜȌƒơǘơōǳΣ ǇŀǘƛŜǎŀƛǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘǎ 

ŀǊ ǎŀǳŎŢƧǳ όaŜǊƭŜΣ нллрύ ƧŜō ƛƪ ƎŀŘǳ !AA procesa 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƛŜƎǹǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ apjomu. Lai 

ƴƻǾŢǊǘŢǘǳΣ Ǿŀƛ !A! ǎƛǎǘŢƳŀ ƛǊ ǘƛƪǳǎƛ ǾŜƛƪǎƳơƎƛ 

ƛȊǾŜƛŘƻǘŀΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǘņǎ ƭƻƳŀ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƛȊƎƭơǘơōņ ƛǊ ǘƛƪŀƛ 

ƴƛŜŎơƎŀΣ ǎŀǳŎŢƧǎ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ƛƪ ƎŀŘǳ !AA procesa 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƛŜƎǹǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŀǇƧƻƳǎΦ ~ŀƧņ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ǑƫƛŜǘΣ ƪŀ !A! ƭƻƳŀ ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ 

galvenajiem ŦƻǊƳņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜƎǹǑŀƴŀǎ ǾƛǊȊƛŜƴƛŜƳ ƛǊ ƴƛŜŎơƎŀΦ ¢ƻƳŢǊ ǑņŘņ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ǊƻŘŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎΣ Ǿŀƛ ƭơŘȊǾŢǊǘơƎǎ ǘƛŜƪ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņǘǎ ŀǊ ƭơŘȊǾŢǊǘơƎǳΦ 

 
 

Rezultƃti 

Tie attiecas uz AA! ŀǘǾŢǊǘơōǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ 

ǾŀƧŀŘȊơōņƳ ǳƴ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳΦ 

¢ŀǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǇƛŜƸŢƳǳƳǳΣ ƪŀ !A! ǇǊƛƳņǊņ ǳƴ 

ƎŀƭǾŜƴņ ƭƻƳŀ ƛǊ ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǘ ǇǊŀǎƳƧǳ ƭơƳŜƴƛ ǳƴ 

ǇŀƭơŘȊŢǘ Ǌƛǎƛƴņǘ ŀǊ ǇǊŀǎƳŢƳ ǎŀƛǎǘơǘņǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎ 

Ǿƛǎƻǎ ƳǹǎŘƛŜƴǳ ǎŀǊŜȌƒơǘƻ ǳƴ ƳŀƛƴơƎƻ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳ 

ƭơƳŜƸƻǎΦ tƛŜƪưǳǾŜ !A! ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǾŀǊ ōǹǘ 

ǎŀǊŜȌƒơǘŀΣ ǘǳǊƪƭņǘ Řŀǘǳ ŀǾƻǘƛ ǾŀǊ ŀǘǑƫƛǊǘƛŜǎ ŀǘƪŀǊơōņ 

ƴƻ ǇƭņƴƻǘŀƧƛŜƳ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΦ 5ŀȌƻǎ ǇŢǘơƧǳƳƻǎ ƛǊ 

ŀǇƭǹƪƻǘŀ !A! ƛŜǘŜƪƳŜΣ ƪņ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ 

ŀǇƪƻǇƻǘ ǑņŘǳǎ Řŀǘǳǎ ό5ǳǑŜƳƛƴŀΣ нлмсύΦ tŢǘơƧǳƳņ 

par AA! ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ƳƻǘƛǾņŎƛƧǳ CǊŀƴŎƛƧņ ƛǊ ǳȊǎǾŢǊǘƛ 

őŜǘǊƛ ǇƭņƴƻǘƛŜ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳ 

ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎΥ   

 
ω ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎ ς pretendenti, kuru 

ŀǘƎǊƛŜǑŀƴņǎ ŘŀǊōņ Ǿŀƛ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀǎ ǎŀƎƭŀōņǑŀƴŀ 

ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛŜƎǹǑŀƴŀǎΣ ƪņ 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǾƛƸƛ ƛŜǎŀƛǎǘņǎ !A! ǇǊƻŎŜǎņΤ 

 

ω ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎ ς ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘƛΣ ƪǳǊǳ ŀƪǘơǾņǎ 

ŘȊơǾŜǎ ǎņƪǳƳǳ ǊŀƪǎǘǳǊƻ ǎǘŀōƛƭƛǘņǘŜǎ 

ǘǊǹƪǳƳǎκƴŜŀƛȊǎŀǊƎņǘơōŀ ŘŀǊōņ Ǿŀƛ  ŘŀǊōŀ 

ƴŜǎǘŀōƛƭƛǘņǘŜΦ Pretendentu ǳȊǘǾŜǊŢ !AA un 

ƧŀǳƴǳκŀǳƎǎǘņƪǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜƎǹǑŀƴŀ ƛǊ ǾŜƛŘǎΣ ƪņ 

atrast stabilu ŘŀǊōǳ ǳƴ ƭŀōņƪǳǎ ŘŀǊōŀ ŀǇǎǘņƪưǳǎΤ 

ω ǇņǊƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎ ς pretendenti, kuri ir 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘƛ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ǇņǊƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾņΦ ¢ņǎ ƳŢǊƫƛǎ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ƛŜƎǹǘ ƴƻǘŜƛƪǘŀ 

ƭơƳŜƸŀκǾŜƛŘŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳΣ ƭŀƛ ŀǘōƛƭǎǘǳ Ǉƭņƴƻǘņǎ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ǇƛŜƪưǳǾŜǎ ƴƻǎŀŎơƧǳƳƛŜƳΤ 

ω ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŎŜƭǑŀƴŀǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǎ ς pretendenti 

ar izŀǳƎǎƳŜǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾǳΦ tŀǊŜŘȊŀƳǎΣ ƪŀ !AA 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ƛŜƎǹǘņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀ ŀǘōƛƭŘơǎ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ƛŜŎŜǊŢƳ ǳƴ ŀƛȊǇƛƭŘơǎ Ǉƭŀƛǎǳ ǎǘŀǊǇ ǾƛƸǳ 

ǾŜƛƪǘŀƧņƳ Ǿŀƛ ŀǘǘƛŜŎơƎŀƧņƳ ŦǳƴƪŎƛƧņƳ ǳƴ 

ǇŀǑǊŜƛȊŢƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΦ 

4.5  Gadƛjumu pƉtƛjumi 

¢ǳǊǇƳņƪƛŜ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳƛ ǎƴƛŜŘȊ ƪƻƴƪǊŢǘǳǎ ǘƻ 

ǊņŘơǘņƧǳ ǇƛŜƳŢǊǳǎΣ ƪƻ ƛȊƳŀƴǘƻ ƭŀƛ ǳȊǊŀǳŘȊơǘǳ ǳƴ 

ǾŢǊǘŢǘǳ !A! ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳ ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎņΦ ~ƛŜ ƎŀŘơƧǳƳƛ ŀǇǘǾŜǊ Ǿŀƭǎǘƛǎ ŀǊ ŘŀȌņŘņƳ !AA 

ǎƛǎǘŢƳņƳ ǳƴ ƴƻǊņŘŀ ƪƻǇơƎņǎ ǊņŘơǘņƧǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀǎ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇƛŜƪưǳǾƛ ǳƴ ƛŜƪǑŢƧƻ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛΦ ¢ŀƧņ ǇŀǑņ 

ƭŀƛƪņ ǑƛŜ ƎŀŘơƧǳƳƛ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ !A2! ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ 

ŘŀǳŘȊǇǳǎơƎǳƳǳΣ ƳŢǊƫǳǎ ǳƴ Ǉƭņƴƻǘƻǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ   

 
¢ƻƳŢǊ !A! ǎƛǎǘŢƳǳ ǎŀǊŜȌƒơǘơōŀǎ ǳƴ 

ǎŀŘǊǳƳǎǘŀƭƻǘơōŀǎ ŘŢư ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ưƻǘƛ ǎƪŀƛŘǊƛ 

ŘŜŦƛƴŢǘΣ ƪŀǎ ƛǊ !A! ǳƴ ƪņ ƳŢǊơǘ ǘņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ 

Aizvien pastiprinotiŜǎ ǎŀƛƪƴŜƛ ǎǘŀǊǇ ŦƻǊƳņƭņǎΣ 

ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ veidiem, ir 

ŀƛȊǾƛŜƴ ƎǊǹǘņƪ ŀǇƪƻǇƻǘ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ !AA 

ǇǊƻŎŜǎƛŜƳΣ ƪŀǎ ŘŀǳŘȊƻǎ ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊ 

ƪŀǊƧŜǊŀǎ ǾŀŘơōŀǎ ǇǊƻŎŜǎƛŜƳ Ǿŀƛ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

periodiem. 

 
¢ŀƧņ ǇŀǑņ ƭŀƛƪņ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳƛ ǎƴƛŜŘȊ datus un 

ǊņŘơǘņƧǳǎΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ņǊǇǳǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ Řŀǘǳ 

ŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳŀǎΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ Řŀǘƛ ǇŀǊ ƭŀƛƪǳΣ ƪŀǎ ǾƛŘŢƧƛ ƛǊ 

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ƭŀƛ ƛŜǇŀȊơǘƻǎ ŀǊ ǎƛǎǘŢƳǳΣ Ǿŀƛ ŎŀǳǊǇƭǹŘŜǎ 

dati liecina ǇŀǊ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŀǊŜȌƒơǘơōǳ ǳƴ ōŀȌņƳ ƴŜ ǘƛƪŀƛ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳ ǎǇŢƧǳ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƛŜǎ ǇǊƻŎŜǎņ ǳƴ 

ǘƻ ǇŀōŜƛƎǘΣ ōŜǘ ŀǊơ Ǒƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭƻ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳΦ  
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CǊŀƴŎƛƧņ ƭƛŜǘƻ ƧŢŘȊƛŜƴǳ αvalidation des acquis de 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜέ ό±!9ύΦ ¢ƻ ŘŜŦƛƴŢ ƪņ ŀǘǎŜǾƛǑƫŀǎ ǘƛŜǎơōŀǎΣ 

ƪŀǎ ǎǘņƧņǎ ǎǇŢƪņ нллн. ƎŀŘņΦ 

 

17  ¢Ŝƪǎǘǎ Ǒơ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳŀ ƳŢǊƫƛŜƳ ƛǊ ǘƛŎƛǎ ŀŘŀǇǘŢǘǎΣ 
ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ aŀǘǹ όнлмфύ ŘŀǊōǳΦ 



LΦ ǎŢƧǳƳǎΥ ǘŜƳŀǘƛǎƪņǎ ƴƻŘŀưŀǎ 51  

WŜōƪǳǊŀǎ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛƧņ 

(wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

professionnelles (RNCP)) ƛŜǘǾŜǊǘņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ƛŜƎǹǑŀƴǳ ǳƴ ǇƛŜŜƧŀƳơōǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ VAE.  Par VAE 

ǾƛǎǇņǊơƎƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴņƭƻ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎŀ 

5ŀǊōŀ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀ ǎŀŘŀǊōơōņ ŀǊ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ ǇŀŘƻƳƛ ǳƴ 

ŎƛǘņƳ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧņƳΣ ƪŀǎ ǇƛŜǑƫƛǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΦ {ŀǾǳƪņǊǘ 

ǇŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘƛŜƳ VAE ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ƴƻǘŜƛƪǳƳƛŜƳ ǳƴ 

ǇǊŀƪǎƛ ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎŀ ƛƪǾƛŜƴŀ ƛŜǎǘņŘŜΣ ƪǳǊŀ ǇƛŜǑƫƛǊ RNCP 

ƛŜƪưŀǳǘņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΦ 

 
AA! ƻǊƎŀƴƛȊŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ȊƛƸƻǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņ ƛǊ 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŘŀȌņŘŀǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊǾƛŜƴơōŀǎ ǳƴ ǇƛŜǑƫơǊŢƧas 

ƛŜǎǘņŘŜǎΦ нлмпΦ ƎŀŘņ ŀǊ Ƨŀǳƴƻ ƭƛƪǳƳǳ18 όǇŢŎ ŘŜƪǊŢǘŀ 

ƛȊŘƻǑŀƴŀǎ ǘŀƧņ ǇŀǑņ ƎŀŘņύ VAE ǎƛǎǘŢƳņ ǘƛƪŀ ƛŜǾƛestas 

ŘŀǳŘȊŀǎ ōǹǘƛǎƪŀǎ ƛȊƳŀƛƸŀǎΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ƴƻǘŜƛƪǳƳƛ ǇŀǊ 

VAE ŎŜưǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪņǎ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŢǑŀƴǳΦ !Ǌ Ǒơ 

likuma 6. Ǉŀƴǘǳ 5ŀǊōŀ ƪƻŘŜƪǎņ ǘƛƪŀ ƛŜǾƛŜǎǘƛ Ƨŀǳƴƛ 

ƴƻǘŜƛƪǳƳƛΣ ǎŀǎƪŀƸņ ŀǊ ƪǳǊƛŜƳ wŜƒƛƻƴņƭņǎ 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎΣ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƪomitejas (CREFOP) un Valsts 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎΣ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 

ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ǇŀŘƻƳŜ όCNEFOPύ ǘƛƪŀ ǳȊǘƛŎŢǘŀ VAE 

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪņ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ŀǊ 

2014. ƎŀŘŀ мнΦ ƴƻǾŜƳōǊŀ ŘŜƪǊŢǘǳ ǘƛƪŀ ƛŜǾƛŜǎǘƛ 

ƴƻǘŜƛƪǳƳƛ 5ŀǊōŀ ƪƻŘŜƪǎŀ ƴƻǊƳŀǘơǾŀƧņ ŘŀưņΦ Yņ Řŀưŀ 

no Darba kodeksa L. 6423-1 un L. 6423-2. Ǉŀƴǘņ 

ƳƛƴŢǘŀƧƛŜƳ ǇƛŜƴņƪǳƳƛŜƳΣ CREFOP un CNEFOP tagad 

ƛǊ ǳȊǘƛŎŢǘŀ ŀǊơ VAE ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪņ 

ǳȊǊŀǳŘȊơōŀ ƴƻ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ ǎņƪǳƳŀ ƭơŘȊ ōŜƛƎņƳ όǾŀƛ 

ŘŀưŢƧŀǎ ǾŀƭƛŘŢǑŀƴŀǎ ƎŀŘơƧǳƳņ ς ƪŀƳŢǊ ǾƛŜƴ ǇƛŜǑƫƛǊǘƛŜ 

ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘƛ ƛǊ ǎǇŢƪņύΦ VAE ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘņƧƛŜƳ όƎŀƴ 

ǇǳōƭƛǎƪņƳΣ Ǝŀƴ ǇǊƛǾņǘņƳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳύ ƛǊ ƧņƛŜǎƴƛŜŘȊ 

ŀƴƻƴơƳƛ ŘŀǘƛΣ ǳƴ CNEFOP ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ŀǇƪƻǇƻǘƻ Řŀǘǳ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ǎŀǎƪŀƸƻǑŀƴǳΣ ƭŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳ 

ǳƴ ǾƛƸǳ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳ ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴǳΦ 

 
DARES ό5ŀǊōŀ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀǎ Ǉŀƪưŀǳǘơōņ ŜǎƻǑŀƛǎ 

ǇŢǘƴƛŜŎơōŀǎ ƛƴǎǘƛǘǹǘǎύ ŀǇƪƻǇƻ ƛƪƎŀŘŢƧƻǎ 

ƪƻǇǎŀǾƛƭƪǳƳŀ Řŀǘǳǎ ƴƻ ŘŀȌņŘņƳ VAE ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀƧņƳ 

ƳƛƴƛǎǘǊƛƧņƳΦ aƛƴƛǎǘǊƛƧǳ ǇƛŜǑƫƛǊǘņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ όǾŀƭǎǘǎ 

ŘƛǇƭƻƳƛύ ǾŜƛŘƻǘ ŀǇƳŢǊŀƳ ур҈ ƴƻ ǾƛǎņƳ VAE ŎŜưņ 

ǇƛŜǑƫƛǊǘŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΦ 5ŀǘƛ ǇŀǊ ǘƛǊŘȊƴƛŜŎơōas 

ƪŀƳŜǊǳ ǇƛŜǑƫƛǊǘŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛŜƳ όcertificats de qualification 

professionnelleύΣ ƪƻ ǇƛŜǑƫƛǊ ƴƻȊŀǊǳ ŦƛƭƛņƭŜǎ ǳƴ ŘŀǊōŀ 

ŘŜǾŢƧǳ ŦŜŘŜǊņŎƛƧŀǎ VAE ŎŜưņΣ ƴŀǾ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŢǘƛΦ 

¢ņŘŢƧņŘƛ DARES dati neaptver visu VAE darbơōŀǎ 

jomu.19 Neskatoties uz to, DARES ŀǇƪƻǇƻ ǾŢǊǘơƎǳ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǇƛŜƪưǳǾŜǎΣ ƪņ ŀǊơ ƛŜƪǑŢƧņǎ ǳƴ ņǊŢƧņǎ 

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ŀǎǇŜƪǘƛŜƳΦ 5ŀǘƛ ǇŀǊ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘƛŜƳ 

ƛŜǘǾŜǊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ŘȊƛƳǳƳǳΣ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ 

statusu ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƭơƳŜƴƛΦ ±ƛǎƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ Řŀǘƛ 

ǘƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘƛ ǇŢŎ ǇƛŜǑƫơǊŢƧas ƛŜǎǘņŘŜǎΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ǳƴ ǘŢƳŀǎΦ VAE ǇǊƻŎŜŘǹǊņ ǳȊƸŜƳǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ ǎƪŀƛǘǎ 

ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘǎΣ ƭŀƛ ƴƻǘŜƛƪǘǳ ǎŜƪƳơōŀǎ ƭơƳŜƴƛ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǇƛƭƴơƎǳ Ǿŀƛ ŘŀưŢƧǳ ǾŀƭƛŘŢǑŀƴǳΦ !ǘǎŜǾƛǑƫƻǎ 

ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǘǊŀǎǘ Řŀǘǳǎ ǇŀǊ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ sƛǎǘŢƳŀǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǾƛŘŢƧƻ ƛƭƎǳƳǳΦ 

 
[ơŘȊņǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ Řŀǘǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀƛ ƛƪǾƛŜƴŀƛ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇƛŜǑƫƛǊƻǑŀƧŀƛ ƛŜǎǘņŘŜƛ ƛǊ Ƨņŀǘǘơǎǘŀ ǇŀǑŀƛ 

sava VAE ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀΦ [ƛƪǳƳǎ ǇŀǊŜŘȊΣ ƪŀ 

ǘņƳ ǇŀǎǘņǾơƎƛ ƛǊ ƧņǇņǊǎƪŀǘŀ VAE izmantotie procesi 

ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎΣ ƪņ ŀǊơ ƧņǾŜƛŎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƛŜ 

ǳȊƭŀōƻƧǳƳƛΦ ~ơ Řŀǘǳ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ǇƛŜŜƧŀƳơōŀǎ 

ƪǳƭǘǹǊŀ ƛǊ ưņǾǳǎƛ CǊŀƴŎƛƧŀƛ ǾŜƛƪǘ ŘŀȌņŘǳǎ ǾŢǊǘŢƧǳƳǳǎ 

ǳƴ Ǉƭņƴƻǘ VAE ǇņǊǎƪŀǘơǑŀƴǳΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ŜǎƻǑŀƧƛŜƳ 

datiem.  

 
 

Dienvidƃfrika 

5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪņ ƛȊƳŀƴǘƻ ƧŢŘȊƛŜƴǳ αƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ŀǘȊơǑŀƴŀά όLM!ύΦ 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀǎ 

YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǳȊǊŀǳƎƻǑņ ƛŜǎǘņŘŜ όSAQAύ ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎŀ ǇŀǊ 

IM! Řŀǘǳ ŀǇƪƻǇƻǑŀƴǳ ǳƴ ǾŜƛŘƻǑŀƴǳΦ Yņ ƭƛŜŎƛƴŀ SAQA 

dati (skat. 4.1. tabuluύΣ ƭŀƛƪŀ ǇƻǎƳņ ƴƻ нллсΦ ƭơŘȊ нлмрΦ 

ƎŀŘŀƳ ƪƻǇǳƳņ ноΣнсл ±ŀƭǎǘǎ LȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ŘŀǘǳōņȊŢ 

(NLRD) rŜƒƛǎǘǊŢǘƛŜ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƛŜ ƛǊ ƛŜƎǳǾǳǑƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

IM! ŎŜưņΦ ¢ŀǎ ǳȊǎƪŀǘņƳǎ ǇŀǊ ǾŜƛƪǎƳơƎǳ LMA 

ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳ ǎƪŀƛǘǳ ǑŀƧņ ǇŜǊƛƻŘņΦ YƻǇŢƧŀƛǎ ƛŜǊŀƪǎǘǳ 

ǎƪŀƛǘǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ LM! ŎŜưņ ƛŜƎǹǘŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ 

ōƛƧŀ нрΣсомΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ŘŀưŢƧņƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ς 1 067,802.  

 
SAQA Řŀǘƛ ŀǘǘƛŜŎŀǎ ŀǊơ ǳȊ ƴƻȊŀǊŢƳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƭơƳŜƸƛŜƳΦ wŀǳƎƻǘƛŜǎ ƴƻ ƴƻȊŀǊǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΣ LMA 

ǇǊƻƎǊŜǎǎ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳ ƧƻƳņΣ ƪŀƳ ǎŜƪƻ 

ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎΣ ǘƛǊŘȊƴƛŜŎơōŀǎ ǳƴ ǾŀŘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ ǳƴ 

ǊŀȌƻǑŀƴŀǎ ƧƻƳŀΣ ƛƴȌŜƴƛŜǊȊƛƴņǘƸǳ ǳƴ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ƧƻƳŀΦ 

IM! ǇǊƻƎǊŜǎǎ Ǝŀƴ ƴŀǾ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳǎ ǘņŘņǎ ƧƻƳņǎΣ ƪņ 

ƛȊƎƭơǘơōŀΣ ŀǇƳņŎơōŀ ǳƴ ŀǘǘơǎǘơōŀΣ ǘƛŜǎơōȊƛƴņǘƴŜǎΣ ƳƛƭƛǘņǊņ 

ȊƛƴņǘƴŜ ǳƴ ŘǊƻǑơōŀ Ǿŀƛ Ŝƪǎŀƪǘņǎ ŘŀōŀǎȊƛƴņǘƴŜǎΣ 

ƳŀǘŜƳņǘƛƪŀǎ ȊƛƴņǘƴŜǎΣ ŘŀǘƻǊȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ŘȊơǾơōŀǎ 

ȊƛƴņǘƴŜǎΦ

 
 

 

18  [ƻƛ ƴϲ 2014-288 du 5 mars 2014 ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
professionnelle, Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ et Ł la ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ sociale, skat. 
www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JOR-
FTEXT000028683576 (ǇŢŘŢƧƻ ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ нлмфΦ gada 
15. ŀǇǊơƭơ). D®cret ƴϲ нлмп-1354 du 12 novembre 2014 
portant diverses mesures relatives Ł la validation des 
acquis ŘŜ ƭΩexp®rience, see www.legifrance.gouv.fr/eli/de- 
cret/2014/11/12/ETSD1417561D/jo (ǇŢŘŢƧƻ ǊŜƛȊƛ ǎƪŀǘơǘǎ 
2019. gada 15. ŀǇǊơƭơ). 

 
 

19           tƛŜƳŢǊŀƳΣ DARES нлмпΦ ƎŀŘņ ǇǳōƭƛŎŢǘŀƧƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳ 
όнрΣолл ƳƛƴƛǎǘǊƛƧǳ ƛȊŘƻǘƻ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳ ǾŀƭƛŘŢƧǳƳƛύ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ƛǊ 
ƧņǇƛŜǾƛŜƴƻ ǘǳǊǇƳņƪ ƳƛƴŢǘƛŜ ŘŀǘƛΥ мрлл VAE ŀǊ ŀǇƳŢǊŀƳ 
ммл ǇǊƛǾņǘƻ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛŜǎǘņȌǳ ƛȊŘƻǘŀƧƛŜƳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛŜƳ 
ǳƴ полл ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛΣ ǘƻǎǘŀǊǇ 
ƴŜŘŀǳŘȊ ƳŀȊņƪ ǇŀǊ рл҈ ƴƻ ƳŜǘņƭŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƴƻȊŀǊŜǎ 
(IGAS-IGAENR, 2016). 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028683576
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028683576
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028683576
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2014/11/12/ETSD1417561D/jo
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2014/11/12/ETSD1417561D/jo


52 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

4 - 2. tabula ï Daģƃdƃm kvalifikƃcijas pieġƣiroġajƃm ministrijƃm iesniegto kvalifikƃciju 

apstiprinƃġanas lƛmenis 2015. gadƃ 

 
 

L½±Lw½R¢{ [1] !t{¢LtwLb'¢{ [2] 5!^?WL 

!t{¢LtwLb'¢{ [3] 

Yht?W!L{ 

!t{¢LtwLb'~!b!{ 

[Ra9bL{ (%) [2/1] 

5!^?W!{ 

!t{¢LtwLb'~!b!{ 

[Ra9bL{ (%) [3/1] 

LȊƎƭơǘơōŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀ 

όŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ 

professionnelle 

(CAP) to brevet de 

ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳr 

(BTS)) 

19,324 13,153 3946 68,1 20,4 

!ǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǳƴ ǇŢǘƴƛŜŎơōŀǎ 

ministrija 

4070 2589 1064 63,6 26,1 

[ŀǳƪǎŀƛƳƴƛŜŎơōŀǎ 

ministrija 

377 285 17 75,6 4,5 

±ŜǎŜƭơōŀǎ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ 

lietu ministrija 

12,141 4965 5231 40,9 43,1 

bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ 

ministrija*  

4243 3063 537** 72,2 12,7 

!ƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀ 123 89 28 72,4 22,8 

YǳƭǘǹǊŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀ bŀǾ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎ bŀǾ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎ bŀǾ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎ bŀǾ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎ bŀǾ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎ 

9ƪƻƭƻƒƛƧŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀ 82 24 51 29,3 62,2 

Jaunatnes un sporta 

lietu ministrija 

1055 474 259 44,9 24,5 

±ƛǎŀǎ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢƧƻǑņǎ 

ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀǎ όƛȊƸŜƳƻǘ 

YǳƭǘǹǊŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧǳύ 

41,415 24,642 11,133 59,5 26,9 

 
bŀǾ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎ: Řŀǘƛ ƴŀǾ ǇƛŜŜƧŀƳƛΦ ϝ нлмрΦ ƎŀŘņ ƳŀƛƴơƧņǎ bƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧņ ƛȊǾƛǊȊơǘƻΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘƻ Ǿŀƛ ŘŀưŢƧi ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘƻ 
pretendentǳ ǎƪŀƛǘŀ ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀǎ ƳŜǘƻŘŜΦ ** tŀǊŜŘȊŢǘŀƛǎ ǊņŘơǘņƧǎ. 

tƛŜȊơƳŜΗ 2015. ƎŀŘņ ƴƻ мфΣонп ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛŜǊŀŘņǎ ǇƛŜ LȊƎƭơǘơōŀǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀǎ ±!9 ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳ ƎǊǳǇŀǎΣ  13,153 (68,1%) 
pretendentu tituls vai diploms tika ǾŀƭƛŘŢǘǎ ǇƛƭƴơōņΣ офпс όнлΣп҈ύ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘƛ ǎŀƸŢƳŀ ŘŀưŢƧǳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņƧǳƳǳΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ нннр 
(11,5%) pretendenti ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņƧǳƳǳ ƴŜǎŀƸŢƳŀ ǾƛǎǇņǊΦ tŢǘơƧǳƳŀ ƧƻƳŀΥ CǊŀƴŎƛƧŀ. 

Avoti: ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳǎ ǇƛŜǑƫƛǊƻǑņǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀǎΤ ŀƴŀƭơȊƛ ǾŜƛŎŀ DARES. 
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4 - 3. tabula ï To  pretendentu procentuƃlais apmƉrs, kuri ieguva k valifikƃciju VAE ceƦƃ TPIA 

sistƉmas ietvaros; 2015. gads (tƃlƃkizglƛtƛba) 

 
Y±![LCLY'/LW! TO PRETENDENTU 

SKAITS, KURI 

IEGUVA DIPLOMU 

¢'['YL½D[R¢R.!{ 

/9^' όL9{Y!L¢h¢ 

!¢{9±L~Z¦{ 

PRETENDENTUS) 

[1] 

TO 

PRETENDENTU 

SKAITS, KURI 

IEGUVA 

DIPLOMU VAE 

/9^' [2] 

Yht?W!LS 

'wt¦{ 

{'Yh¢b?W'{ 

!ta'/R.!{ 

L9D¬¢h 

DIPLOMU 

SKAITS 

[3 = 1 + 2] 

TO 

PRETENDENTU 

twh/9b¢¦'[!

L{ !ta?w{Σ 

KURI 

!.{h[±?W! 

L9{¢'5L VAE 

/9^' [2/3] (%) 

Brevet de 

technicien 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό.¢{ύ, 

kas atbilst 

ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘŀƳ 

ǘŜƘƴƛƫƛƳ 

22,790 4395 27,185 16 

tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƛǎ 

bakalaurs 

6245 2553 8798 29 

tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƛǎ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǎ 

3936 619 4555 14 

Certificat 

ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ 

professionnelle 

(CAP) 

54,583 3190 57,773 6 

.ǊŜǾŜǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

professionnelles 

(BEP) 

7326 114 7440 2 

Papildu 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ όL± ǳƴ 

± ƭơƳŜƸŀ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎύ 

1387 199 1586 13 

YƻǇņ 96,267 11,264 107,337 10 

 
tƛŜȊơƳŜΗ нлмрΦ ƎŀŘņ нф҈ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘǳΣ ƪǳǊƛ ƛŜƎǳǾŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ōŀƪŀƭŀǳǊŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǇŢŎ ǎņƪƻǘƴŢƧņƳ ǎǘǳŘƛƧņƳΣ ǘƻ 
ieguva VAE ŎŜưņΦ {ǘǳŘƛƧǳ ƧƻƳŀΥ CǊŀƴŎƛƧŀΦ 

Avoti: bƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎΣ ǇǊƻƎƴƻȊŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜnts. 

 

4 - 4. tabula ï Pƃrskats par IMA datiem Dienvidƃfrikƃ; 2006. ï 2015.  gads  

 
 

t'w{Y!¢{ t!w LL! 5!¢L9a Yht' 

LȊƎƭơǘƻƧŀƳƛŜ To ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ǎƪŀƛǘǎΣ ƪǳǊƛ ƛŜƎǳǾŀ ǾƛŜƴǳ Ǿŀƛ ǾŀƛǊņƪŀǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ IMA 
ŎŜưņΦ 

23,260 

To ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ skaits, kuri sasniedza vienu vŀƛ ǾŀƛǊņƪǳǎ ǾƛŜƴơōŀǎ 
standartus IM! ŎŜưņΦ 

45,806 

Ieraksti par 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ 

ƛŜƎǹǑŀƴǳ 

Ieraksti par IM! ŎŜưņ ƛŜƎǹǘŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΦ 25,631 

Ieraksti par IM! ŎŜưņ ƛŜƎǹǘŀƧņƳ ŘŀưŢƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΦ 1 067,802 

YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ IM! ŎŜưņ ƛŜƎǹǘƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ skaits. 178 

 
Avots: SAQA 
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4 - 1. attƉls ï Izglƛtojamo sasniegumi I MA ceƦƃ, pamatojoties uz NKI 

 

Pakalpojumi                                     

¦ȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎΣ ǘƛǊŘȊƴƛŜŎơōŀǎ ǳƴ ǾŀŘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧŀǎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avots: SAQA 

11,119 

9872 

 
 
 

Portugƃle 

tƻǊǘǳƎņƭŢ ƛȊƳŀƴǘƻ ƧŢŘȊƛŜƴǳ αǊŜŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻΣ 

ǾŀƭƛŘŀœńƻ Ŝ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎέ 

(RVCC). tƻǊǘǳƎņƭŜǎ ǾŢǎǘǳǊƛǎƪŀƛǎ ŘŜŦƛŎơǘǎ ƛȊƎƭơǘơōņ 

ƴƻȊơƳŢ ǘƻΣ ƪŀ ŘŀǳŘȊƛ ǇƛŜŀǳƎǳǑƛŜ ǇƛƭǎƻƸƛ ǘƛŜƪ 

ǳȊǎƪŀǘơǘƛ ǇŀǊ ȊŜƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƛŜƳΦ tŀǘƛŜǎơōņΣ 

ƴŜǎƪŀǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǇŢŘŢƧƻǎ ŘŜǎƳƛǘ ƎŀŘƻǎ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳƻ 

ōǹǘƛǎƪƻ ǇǊƻƎǊŜǎǳΣ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ ǇǳǎŜ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

tƻǊǘǳƎņƭŢ ǾŜŎǳƳņ ƴƻ нр ƭơŘȊ сп ƎŀŘƛŜƳ ƴŀǾ 

ǇŀōŜƛƎǳǑƛ ǾƛŘŢƧƻ ƛȊƎƭơǘơōǳΦ 

 
bŀŎƛƻƴņƭņ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǘȊơǑŀƴǳ ǘņΣ ƭŀƛ ǾƛƸƛ ǾŀǊŢǘǳ ƛŜƎǹǘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇŀƳŀǘƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ǾƛŘŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƭơƳŜƴơΦ ±ŀƭŘơōŀǎ Wŀǳƴƻ ƛŜǎǇŢƧǳ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ 

(Iniciativa Novas Oportunidades (NOI)), kas tika 

ơǎǘŜƴƻǘŀ ƴƻ нллрΦ ƭơŘȊ нлмоΦ ƎŀŘŀƳΣ ưņǾŀ ƭƛŜƭŀƳ 

ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ǎƪŀƛǘŀƳ ǇƛŜŘŀƭơǘƛŜǎ Ǿŀƛ ƴǳ ǾƛƸǳ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņs ŀǘȊơǑŀƴŀǎ όRVCCύ ǇǊƻŎŜǎņΣ 

Ǿŀƛ ŀǊơ ŀǇƳņŎơōņǎΦ tƻƭƛǘƛǎƪƻ ƛȊƳŀƛƸǳ ŘŢư NOI tika 

ŀǇǘǳǊŢǘŀ ǳƴ ŀƛȊǎǘņǘŀ ŀǊ Qualifica ŎŜƴǘǊǳ ǘơƪƭǳΣ ƪŀǎ 

ƻŦƛŎƛņƭƛ ǘƛƪŀ ƛŜǾƛŜǎǘǎ нлмтΦ ƎŀŘņΦ {ŀǎƪŀƸņ ŀǊ ±ŀƭǎǘǎ 

LȊƎƭơǘơōŀǎ ǇŀŘƻƳŜǎ (Conselho Nacional de 

9ŘǳŎŀœńƻ (CNE)) ǊơŎơōņ ŜǎƻǑŀƧƛŜƳ datiem (2011, 

138. lpp.ύ ƭŀƛƪņ ƴƻ нлллΦ ƭơŘȊ нлмлΦ gadam centros 

ǘƛƪŀ ǳȊƸŜƳǘƛ м омсΣфрр ǇƛŜŀǳƎǳǑƛŜΣ ƪǳǊƛ ǾŢƭŢƧņǎ 

ƛŜƎǹǘ ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘǳ ǇŀǊ ǇŀƳŀǘƛȊƎlơǘơōǳ Ǿŀƛ ǾƛŘŢƧƻ 

ƛȊƎƭơǘơōǳΦ Yņ ƴƻǊņŘŀ 9{!h όнлмуύΣ ƭơŘȊ 

2010. ƎŀŘŀƳ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ рллΣллл ǇƛŜŀǳƎǳǑƛŜ 

ōƛƧŀ ǇƛŜŘŀƭơƧǳǑƛŜǎ ƪņŘŀ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ǾŜƛŘŀ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

ƛȊƎƭơǘơōņ NOI ƛŜǘǾŀǊƻǎΣ ǾŀƛǊņƪǳƳŀƳ ƴƻ ǘƛŜƳ 

veicot RVCC. ¢ƻ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ǎƪŀƛǘǎΣ ƪǳǊƛ ǇŀǑƭŀƛƪ 

ǘƛŜƪ ǳȊƸŜƳǘƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŎŜƴǘǊƻǎΣ ƛǊ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛ 

ƳŀȊņƪǎΣ ǘƻƳŢǊ ǘŀǎ ǇŀƳŀȊņƳ ǇƛŜŀǳƎ 

όDƛƳŀǊŀƛƴǑŀΣ нлмфΤ ǎƪŀǘΦ 4.2. ŀǘǘŢƭǳ). 

 
 

Profesiƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ Ǿŀƭǎǘǎ 

ŀƒŜƴǘǹǊŀ ό!ƎşƴŎƛŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœńƻ Ŝ 

ensino profissional (ANQEP)) apkopo datus par 

RVCC. ¦ȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǳƴ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ 

ƳŜƘņƴƛǎƳǳ ƛŜǘǾŀǊƻǎ ƛǊ ƛȊǾŜƛŘƻǘŀ ƛŜǊƻōŜȌƻǘŀ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳŀΣ ŀǊ ƪǳǊŀǎ ǇŀƭơŘȊơōǳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņƧǳƳǳǎ 

ǎƴƛŜŘȊƻǑƛŜ ŎŜƴǘǊƛ ǊŜƒƛǎǘǊŢ ǇǊƻƎǊŜǎǳΦ !ƒŜƴǘǹǊŀ ƛƪ 

ƳŢƴŜǎƛ ǎŀƎŀǘŀǾƻ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘơǾǳ ǇņǊǎƪŀǘǳ ŀǊ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǎǘǳŘŢƧƻǑƻ ǳȊƸŜƳǑŀƴǳΣ ƴƻǎǹǘơǑŀƴǳ 

ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧǳ RVCC ƛŜǘǾŀǊƻǎΦ ¢ņ ƛŜǎƴƛŜŘȊ ŀǊơ 

ŎŜǘǳǊƪǑƸŀ ǇņǊǎƪŀǘǳǎ ǇŀǊ ǇƛŜŎǳ ǊŜƒƛƻƴņƭƻ 

ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ƎǊǳǇǳ ǾŜƛƪǘŀƧņƳ ŘŀǊōơōņƳΣ ƪǳǊƻǎ ǘƛŜƪ 

ŀǇȊƛƴņǘŀǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎΦ ±ƛǎōŜƛŘȊƻǘ ƎŀŘŀ 

ǇņǊǎƪŀǘņ ǘƛŜƪ ƴƻǾŢǊǘŢǘŀ Qualifica ŎŜƴǘǊǳ ŘŀǊōơōŀ ǳƴ 

ƛŜǘǾŜǊǘƛ ƛƪǾƛŜƴŀ ŎŜƴǘǊŀ ǾŜƛƪǘņ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ 

ǊŜȊǳƭǘņǘƛΦ ¢ƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘƛ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘơǾƛŜ Řŀǘƛ ǇŀǊ ŘŀƭơōǳΣ 

sasniegumiem un sekmơōŀǎ ƭơƳŜƴƛΣ ƪņ ŀǊơ 

ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎ ƛƭƎǳƳǳΦ {ǇŢƪņ ŜǎƻǑŀƛǎ ǘƛŜǎƛǎƪŀƛǎ 

ǊŜƎǳƭŢƧǳƳǎ ǇŀǊŜŘȊΣ ƪŀ ƎŀŘŀ ǇņǊǎƪŀǘƛ ǇŀǊ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ RVCC όŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻ ǳƴ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǇǊŀǎƳƧǳ ǎŜǊǘƛŦƛƪņŎƛƧǳύ ƛǊ ƧņǇǳōƭƛŎŢΣ ǘŀőǳΣ 

ǘņ ƪņ Ǒơ ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀ ƛǊ ǳȊǎņƪǘŀ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƛ ƴŜǎŜƴΣ ǑƛŜ 

ǇņǊǎƪŀǘƛ ǾŢƭ ƴŀǾ Ǉǳōƭƛǎƪƛ ǇƛŜŜƧŀƳƛ όDƛƳŀǊŀƛƴǑŀΣ 

2019). 

 
 

ASV  

ASV AA! ŘŢǾŢ ǇŀǊ LMb όƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳύΦ tǊƻŎŜǎƛ ƛǊ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊŢǘƛ ǘƻ ƛŜǎǘņȌǳ 

ƭơƳŜƴơΣ ƪǳǊŀǎ ǾŀǊ ǇƛŜǑƫƛǊǘ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳǎΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳƛŜƳΦ CAEL ƛǊ ōŜȊǇŜưƸŀǎ 

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀΣ ƪǳǊŀ ǎŜƪƳŢ LMN procesu, sadarbojoties 

ŀǊ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳΣ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳΣ 

ǇƛƭǎŢǘņƳΣ ǑǘŀǘƛŜƳ ǳƴ ǊŜƒƛƻƴƛŜƳΦ ¢ņ ƛǊ ǾŜƛƪǳǎƛ ǾŀƛǊņƪǳǎ 

ǇŢǘơƧǳƳǳǎ ǳƴ Řŀǘǳ ŀǇƪƻǇƻǑŀƴŀǎ ƳŢƒƛƴņƧǳƳǳǎ ǎŀƛǎǘơōņ 

ar IMN procesu.  

wŀȌƻǑŀƴŀΣ ƛƴȌŜƴƛŜǊȊƛƴņǘƴŜǎ ǳƴ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ 
 

3578 

CƛȊƛǎƪņ ǇƭņƴƻǑŀƴŀ ǳƴ ōǹǾƴƛŜŎơōŀ 333 
 

[ŀǳƪǎŀƛƳƴƛŜŎơōŀ ǳƴ Řŀōŀǎ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀ 303 
 

Nav noteikts 212 
 

YǳƭǘǹǊŀ ǳƴ Ƴņƪǎƭŀ 148 
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4 - 2.  attƉls ï To personu skaits, kuri piedalƛjƃs RVCC procesƃ; 2006. ï 2017. gads  
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Avots: ~ǳŦǊŜ όXufre) un Duarte (2018). 

 
 

 
4 -3. attƉls ï RVCC ceƦƃ veiktƃ sertifikƃcija (gadƃ) ; 2006. ï 2017. gads  
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Avots: ~ǳŦǊŜ ǳƴ 5ǳŀǊǘŜ όнлмуύΦ 

 
 
 

 
RǇŀǑǳ ƛƴǘŜǊŜǎƛ Ǌŀƛǎŀ CAEL ǾŜƛƪǘņ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ 

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪƻ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǳ ƛȊǇŢǘŜ ǳƴ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ǾŜƛƪǳǑƛ 

IMbΣ ƭŀƛ ƛŜƎǹǘǳ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳǎΣ ŀǊ ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ 

ƛŜƎǳǾǳǑƛ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭņ ŎŜưņΦ tŢǘơƧǳƳņ ŀǊơ 

ƛǊ ƛȊǑƫƛǊǘŀǎ ŘŀȌņŘŀǎ LMN metodes.  

 
4.4. ŀǘǘŢƭņ ƛǊ ǊŜŘȊŀƳǎ ǘƻ ǇŜǊǎƻƴǳ ǇǊƻŎŜƴǘǳņƭŀƛǎ 

ŀǇƳŢǊǎΣ ƪǳǊņƳ ǘƛƪŀ ǇƛŜǑƫƛǊǘǎ ŀǇƭƛŜŎƛƴņƧǳƳŀ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǎ ǇŢŎ ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ƛŜƎǹǑŀƴŀǎ LMb ŎŜưņΣ ǳƴ 

ƪǳǊŀǎ ǑņŘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƴŜǎŀƸŢƳŀΦ LƴǘŜǊŜǎƛ Ǌaisa 

ŦŀƪǘǎΣ ƪŀ ǎŀǎƪŀƸņ ŀǊ ŘŀǘƛŜƳ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƪǳǊƛ ǾŜƛŎ LMN, ir 

ƳƻǘƛǾŢǘņƪƛ ǇŀōŜƛƎǘ ƪǳǊǎǳΣ ƴŜƪņ ǘƛŜΣ ƪǳǊƛ ǘƻ ƴŜǾŜƛŎ. 

 
5ŀǘƛ ưŀǳƧ ǾŜƛƪǘ ŀƴŀƭơȊƛΣ ƪƻ ǇŀǊŀǎǘƛ ƴŀǾ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǾŜƛƪǘ 

ǾŀƛǊǳƳņ ŜǎƻǑƻ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳΦ 

 
4.5. ŀǘǘŢƭņ ƛǊ ǊŜŘȊŀƳƛ ŘŜǘŀƭƛȊŢǘņƪƛ CAEL apkopotie 

Řŀǘƛ ǇŀǊ ƳŜǘƻŘŢƳΣ ƪƻ ƛȊƳŀƴǘƻ LMb ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ 
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ŘŜǘŀƭƛȊŢǘŀ ƭơƳŜƸŀ ŀƴŀƭơȊŜ ưŀǳƧ Ǝǹǘ ƭŀōņƪǳ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ 

ŘŀȌņŘǳ ƳŜǘƻȌǳ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ. Tai 

ŀǇǾƛŜƴƻƧǳƳņ ŀǊ ǎƻŎƛņƭŘŜƳƻƎǊņŦƛǎƪŀƧƛŜƳ 

ƳŀƛƴơƎŀƧƛŜƳ ǊņŘơǘņƧƛŜƳ ƛǊ ƧņǎǇŢƧ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ŀǇƳŢǊǳΣ 

ƪņŘņ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ƳŜǘƻŘŜǎ ǎƴƛŜŘȊ ƭŀōǳƳǳ ƛƴŘƛǾơŘiem 

ŀǊ ƳŀȊņƪ ǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōņƳΦ 
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Avots: Kleina-Kolinsa (2016), balstoties uz Kleinas-Kolinsas darbu (2010, 4. ƭǇǇΦύΦ {ƪŀƛǘưƛ ōŀƭǎǘơǘƛ ǳȊ ǇņǊǎƪŀǘǳ ǇŀǊ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ 
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4 - 5.  attƉls ï Grƃda iegƸġana pƉc IMN kredƛtpunktu iegƸġanas metodes attiecƛbƃ uz visiem 
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LLb ƪǊŜŘơǘǇǳƴƪǘǳ ƛŜƎǹǑŀƴŀǎ ƳŜǘƻŘŜ 
 

Avots: Kleina-Kolinsa un Hadsone (Hudson) (2018, 5. lpp.). 
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4.5  Skats nƃkotnƉ: izglƛtƛbas 
vadƛbas informƃcijas sistƉmas un 
izglƛtojamo dati ï izvƉles, iespƉjas 
un ierobeģojumi  

±ŀƛǊǳƳņ Ǿŀƭǎǘǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǾŀŘơōŀǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎ όL±L{ύ ƛǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ƪƻ ƛȊƳŀƴǘƻΣ ƭŀƛ 

ŀǇƪƻǇƻǘǳΣ ŀǇǎǘǊņŘņǘǳ ǳƴ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŢǘǳ Řŀǘǳǎ ǇŀǊ 

ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴƻǎΦ tŢŘŢƧƻ ŘŀȌǳ ŘŜǎƳƛǘƎŀȌǳ ƭŀƛƪņ 

Ǒơǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛǊ ƪưǳǾǳǑŀǎ ǎŀǊŜȌƒơǘņƪŀǎΣ ƭŀƛ Ǝŀƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ǾŜƛŘƻǘņƧƛŜƳΣ Ǝŀƴ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳ ǎƴƛŜƎǘǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ 

ǇŀǊ ǘƻΣ Ǿŀƛ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƛŜΣ ǎƪƻƭŀǎ ǳƴ Ǿŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

Ǉƭņƴƛ ǇǊƻƎǊŜǎŢ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ŘŀȌņŘƛŜƳ ƳŢǊƫƛŜƳ 

(UNESCO, 2018). 

 
[ŀƛ ŀǊơ Ǿƛǎņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǘƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƛŜƎǳǾŜǎ ƭơƳŜƸƛ ƛǊ ōǹǘƛǎƪƛ 

Ǿŀƭǎǘǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ǊņŘơǘņƧƛΣ L±L{ ǇŀǊŀǎǘƛ ƴŀǾ ƛŜƪưŀǳǘŀ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ ǇŀǊ !AA. 

 
LȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņȌǳ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǇƛŜǑƫƛǊƻǑƻ ƛŜǎǘņȌǳ 

ǊơŎơōņ ǇŀǊŀǎǘƛ ƛǊ ŘŀǳŘȊ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǇŀǊ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΦ LȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ Řŀǘƛ ƛǊ ǎŀǘǳǊơƎƛ ǳƴ ƳŢŘȊ 

ietvert indƛǾơŘŀ ǇŀƳŀǘŀ ŘŜƳƻƎǊņŦƛǎƪƻ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΦ 

 
~ŀƧƻǎ Řŀǘƻǎ ōǹǘǳ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƛ ǾƛŜƎƭƛ ƛŜǘǾŜǊǘ ƪƻƴƪǊŢǘǳ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ưŀǳǘǳ Ǝǹǘ ƭŀōņƪǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ 

AA! ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳΦ ~ŀƧņ Ǌŀƪǎǘņ ŀǇƭǹƪƻǘƛŜ 

ƎŀŘơƧǳƳƛ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪņ ŘŀȌņŘŀǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ 

virkni ierobŜȌƻǘǳΣ ǘŀőǳ ōǹǘƛǎƪǳ ǊņŘơǘņƧǳΣ ƪŀǎ ǾŀǊŢǘǳ 

ōǹǘ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƛ ǇƛŜƳŢǊƛ Ǿŀƛ ǎņƪǳƳŀ Ǉǳƴƪǘƛ 

ǎŀǊŜȌƒơǘņƪŀƛ Řŀǘǳ ŀǇƪƻǇƻǑŀƴŀƛΦ 

 
Yņ ƴƻǊņŘŀ ¦b9{/h όнлмуύΣ ŘŀǳŘȊŀǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƛǊ ǎņƪǳǑŀǎ 

ǎŀǎŀƛǎǘơǘ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Řŀǘǳǎ ŀǊ ǇņǊŢƧƻ 

ǾŀƭŘơōŀǎ ŀƒŜƴǘǹǊǳ ŘŀǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ŀǇǘǾŜǊ cilǾŢƪƛŜƳ 

sniedzamos pakalpojumusΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ 

ƒƛƳŜƴŜǎ ƭŀōƪƭņƧơōǳΣ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ǎǘŀǘǳǎǳ ǳƴ 

ǎƻŎƛņƭƻ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōǳ. ~ơǎ ƛƴǘŜƎǊŢǘņǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǾŀǊ ǎƴƛŜƎǘ 

ǇƭŀǑǳ ƛŜǎƪŀǘǳΣ ƪŀǎ ǾŀƛǊƻ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑņƪo izpratni par 

ƪƻƴƪǊŢǘǳ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛΦ tŢŎ ǘŀƳ ǾŀǊ Ǌǳƴņǘ par 

αƛƴǘŜƎǊŢǘņƳ Řŀǘǳ ǎƛǎǘŢƳņƳάΣ ƪŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ αǾŀƛǊņƪǳ 

ǾŀƭŘơōŀǎ ŀƒŜƴǘǹǊǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾƻ Řŀǘǳ ǎŀǎŀƛǎǘƛέ ό!{± 

LȊƎƭơǘơōŀǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎΣ нлмтΣ мΦ lpp.). 

 
±ŀƭǎǘơƳ ōǹǎ ǊǹǇơƎƛ ƧņŀǇǎǾŜǊ ƛŜǘŜƪƳŜ ǳȊ ǇǊƛǾņǘǳƳǳΣ Ƨƻ 

ǘņǎ ǾƛǊȊņǎ ǳȊ ƭŀōņƪǳ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ Řŀǘǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ 

ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņΦ wƛǎƛƴņƧǳƳƛ ƛǊ ƴŜ ǘƛƪŀƛ 

ƴƻǊƳŀǘơǾƛΣ ōŜǘ ŀǊơ ƛŜǎƴƛŜŘȊŀǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ƧƻƳņΦ 

.ƭƻƪƫŢŘŜǎ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ǊŀƪǎǘǳǊƻ ƪņ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳΣ ŀǊ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǳȊƭŀōƻǘ ǇǊƛǾņǘǳƳǳ ǳƴ 

ŘǊƻǑơōǳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛŜƳ un 

ŎƛǘƛŜƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘŀǘƛŜƳ όYơǾƛƧǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴǎΣ нлмуύΦ ¢ņ 

ƪņ Řŀǘƛ ƛǊ ƴŜƳŀƛƴơƎƛ ǳƴ ǘǊǹƪǎǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŢǘŀǎ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƪǊņǘǳǾŜǎΣ Ǒơ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀ ǾŀǊ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ 

ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ƭƛŜƭņƪǳ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǇņǊ ǘƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘŀǘƛŜƳΦ     

±ŀƛǊņƪņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ƛǊ ǘƛƪǳǑƛ ǾŜƛƪǘƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘƛ ŀǊ ōƭƻƪƫŢŘŜǎ 

akǊŜŘƛǘņŎƛƧǳ όYơǾƛƧǎ ǳƴ 2ŀƪǊǳƴǎΣ нлмуΤ DǊŜőǎ όGrech) un 

Kamilleri (Camilleri), 2017). 

 
{ŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǘŜƴŘŜƴŎƛ ƛƴǘŜƎǊŢǘ ŀǘǑƫƛǊơƎŀǎ Řŀǘǳ ƪƻǇŀǎΣ 

ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņ ƭơƳŜƴơ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳǎ ƎŀǊŜƴƎǊƛŜȊǳƳŀ 

Řŀǘǳ ǎƛǎǘŢƳǳ ǇƛŜŀǳƎǳƳǎΦ DŀǊŜƴƎǊƛŜȊǳƳŀ ǇŢǘơƧǳƳƛ ƛǊ 

ǇŢǘơƧǳƳƛΣ ƪǳǊƻǎ Řŀǘƛ ǘƛŜƪ ŀǇƪƻǇƻǘƛ ƴƻǘŜƛƪǘƻǎ ƛƴǘŜǊǾņƭƻǎ 

ƪņŘņ ƛƭƎņƪņ ƭŀƛƪŀ ǇƻǎƳņΣ ƭŀƛ ƴƻǾŢǊǘŢǘǳ ƛȊƳŀƛƸŀǎ ƭŀƛƪŀ 

ƎŀƛǘņΦ ~ơ ǇǊŀƪǎŜ ƛǊ ơǇŀǑƛ ƛȊǇƭŀǘơǘŀ !ǳǎǘǊņƭƛƧņ20Σ CǊŀƴŎƛƧņ21, 

ASV22 ǳƴ Ŏƛǘņǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ ǘƻƳŢǊ ǑƛŜ ǇŢǘơƧǳƳƛ ƴŜǎƴƛŜŘȊ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ !A! ŀōǎƻƭǾŜƴǘǳ ƳņŎơōǳ ǳƴ ƪŀǊƧŜǊŀǎ 

cŜưƛŜƳΦ  

 
CǊŀƴŎƛƧņ ƛǊ ǘƛƪǳǑƛ ǾŜƛƪǘƛ ǾŀƛǊņƪƛ ƎŀǊŜƴƎǊƛŜȊǳƳŀ 

ǇŢǘơƧǳƳƛΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ !AA ōŜƛŘȊŢƧƛŜƳ. 

tƛŜƳŢǊŀƳΣ DARES un /ŞǊŜǉ ƪƻǇņ ŀǊ ŎƛǘŀƳ ŀƒŜƴǘǹǊņƳ 

2007. ƎŀŘņ ǾŜƛŎŀ ƎŀǊŜƴƎǊƛŜȊǳƳŀ ǇŢǘơƧǳƳǳ ǇŀǊ 

ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ нллрΦ ƎŀŘņ ōƛƧŀ ƛŜǎŀƛǎǘơƧǳǑƛŜǎ !AA 

procesņΦ23 !ǇǘŀǳƧǳ ǾŜƛŘƻƧŀ мс ƳƻŘǳưƛΦ tƛǊƳŀƧƻǎ ǇƛŜŎƻǎ 

ƳƻŘǳưƻǎ ōƛƧŀ ǇŀǊŜŘȊŢǘǎ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘŀ ǇǊƻŦƛƭu 

ǳƴ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ǳȊƸŜƳǑŀƴŀǎ ōǊơŘơ όŀǇƳņŎơōŀǎ ƭơƳŜƴƛΣ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ όƧŀ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳǎύΣ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢƧǳƳƛŜƳΣ ǇƛŜǊŜŘȊƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ŀǇƳņŎơōǳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛύΦ 

¢ǳǊǇƳņƪƛŜ ŘŜǾƛƸƛ ƳƻŘǳưƛ ōƛƧŀ ǇŀǊŜŘȊŢǘƛΣ ƭŀƛ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘǳ 

pretendenta ǾƛǊȊơōǳ ƴƻ ǇŀǑŀ ǎņƪǳƳŀ ƭơŘȊ ŀǇǘŀǳƧŀǎ 

ŘŀǘǳƳŀƳ όƛƴƛŎƛŀǘơǾǳΣ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧƻ ǎƛǘǳņŎƛƧǳΣ ƛŜǎǇŢƧŀƳƻǎ 

ǇǊƻŎŜǎŀ ǇņǊǘǊŀǳƪǳƳǳǎΣ ǇŢŎ ŘŀưŢƧŀǎ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ 

ǾŜƛŎŀƳƻǎ ǇŀǎņƪǳƳǳǎΣ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘŀƳ ǎƴƛŜƎǘƻǎ ŀǘōŀƭǎǘŀ 

ǾŜƛŘǳǎ ǳΦŎΦύΦ tǊƛŜƪǑǇŢŘŢƧņ ƳƻŘǳưŀ ƳŢǊƫƛǎ ōƛƧŀ 

ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘ ƛƴŘƛǾơŘŀ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņ ƧƻƳņ 

ƛȊǇŢǘŜǎ ǾŜƛƪǑŀƴŀǎ ŘƛŜƴņΣ ƭŀƛ ǘƻ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘǳ ŀǊ ǎƛǘǳņŎƛƧǳ 

ǇǊƻŎŜǎŀ ǎņƪǳƳņΦ YņŘǎ Ŏƛǘǎ BVA ǇŢǘơƧǳƳǎΣ ƪŀǎ ǘƛƪŀ 

veikts IGAS-IGAENR ǇņǊǎƪŀǘŀ ƛŜǘǾŀǊƻǎ όнлмсύΣ ƭƛŜŎƛƴŀ 

par to, ka no 81% VAE ŘŀƭơōƴƛŜƪǳΣ ƪǳǊƛ ōƛƧŀ ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘƛ 

ŀǊ ǇǊƻŎŜǎǳΣ мт҈ ȊƛƸƻƧŀ ǇŀǊ ǇƻȊƛǘơǾǳ ǎƛǘǳņŎƛƧŀǎ ƳŀƛƸǳ 

όǇŀŀǳƎǎǘƛƴņƧǳƳǳ Ǿŀƛ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛȊŀǳƎǎƳƛ ς 9%; darba 

ŀǘǊŀǑŀƴǳ ς р҈Τ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƳŀƛƸǳ ς о҈Τ ǇŜǊǎƻƴơƎƛŜm 

sasniegumiem ς мс҈ύ όaŀǘǹΣ нлмфύΦ 

 
/ƛǘƻǎ ǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀ ƭơƳŜƸŀ ǇŢǘơƧǳƳƻǎ ƛǊ ǇŢǘơǘŀ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇƛŜǊŜŘȊŜ όYŀǊƴŜƛǊƻ όCarneiro), 2011; 

Sandberga (Sandberg), 2011; Stendlunds (Stendlund), 

нлмнύ ǳƴ ǾƛƸǳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ό[ƛƳŀ όLima), 

нлмнύΦ YƻǇǳƳņ ǘƛŜƪ ƴƻǊņŘơǘǎΣ ƪŀ !AA process ir 

ǇƻȊƛǘơǾƛ ƛŜǘŜƪƳŢƧƛǎ ƛƴŘƛǾơŘǳ ǇŀǑŀǇȊƛƸǳ ǳƴ ƳƻǘƛǾņŎƛƧǳ 

ǳȊǎņƪǘ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōǳΦ 

 
!ƪǘơǾņƪƛ ƪưǹǎǘ ŎŜƴǘƛŜƴƛ ƛƴǘŜƎǊŢǘ ƛŜǇǊƛŜƪǑ ƴƻŘŀƭơǘǳǎ 

ŘŀǘǳǎΣ ƭŀƛ ǎƴƛŜƎǘǳ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ǎƻŎƛņƭƻΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōǳ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳΦ 

 
 

20  Skat. NCVER (2018). 
21  {ƪŀǘΦ DǳōŢǊŀ όGaubert) u.c. (2017). 
22         Skat. NCES (ŘŀǘǳƳǎ ƴŀǾ ƴƻǊņŘơǘǎ). 
23       Skat. Dares (ŘŀǘǳƳǎ ƴŀǾ ƴƻǊņŘơǘǎ). 
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WŜōƪǳǊņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎƛǎǘŢƳņ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ !AA 

ƻōƭƛƎņǘƛ ƧņƸŜƳ ǾŢǊņ ǑņŘƛ ŀǎǇŜƪǘƛΥ 

 
1. skaidra AAA procesa deŦƛƴŢǑŀƴŀΣ ǊƻōŜȌŀǎ ǳƴ 

ƳŢǊƫƛΤ 

2. ƪƻƻǊŘƛƴŢǘǎκƛƴǘŜƎǊŢǘǎ Řŀǘǳ ŀǇƪƻǇƻǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎǎ 

Ǿƛǎņǎ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧņǎ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǾƛŜƴƻǘǎ 

ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǎύΤ 

3. ƛŜǎƴƛŜƎǑŀƴŀ ŀǊ ǾƛŜƴƻǘǳΣ ǾƛŜƴƪņǊǑǳ ŘƛƎƛǘņƭǳ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ǾƛǎƛŜƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŢƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ŀǇƪƻǇƻ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǇŀǊ !AA procesu; 

4. Řŀǘǳ ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǳ ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴŀΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊŢƧƻǘƛŜǎ 

ǾƛŜƴơƎƛ ǳȊ ǊņŘơǘņƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ōǹǘƛǎƪƛ ǎƴƛŜƎǳƳŀ 

ǳȊǊŀǳŘȊơǑŀƴŀƛ ǳƴ !A! ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛΦ 
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5.  NODA ƥA. MIGRANTU UN BƈGƥU 

IEPRIEKĠƈJƂS MƂCƚĠANƂS PIEREDZES 

ATZƚĠANA SOCIƂLƂS INTEGRƂCIJAS 
SEKMƈĠANAI 

RƸds Duvekots (neatkarƛgais konsultants) un Rauls Valdess-Kotera 

(UNESCO MƸģizglƛtƛbas institƸts) 
 

 

Kopsavilkums  

aņŎơǑŀƴņǎ Ǿƛǎŀǎ ŘȊơǾŜǎ ƭŀƛƪņ ƛǊ ǎǾŀǊơƎŀ ƛƪǾƛŜƴŀƳ 

ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǘņΣ Ǿŀƛ ǘƛŜ ƛǊ ƛƴŘƛǾơŘƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎΣ 

ǎƪƻƭŀǎ Ǿŀƛ ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎΦ aņŎơǑŀƴņǎ ǎŀǎŀƛǎǘŜ ŀǊ ǎƻŎƛņƭƻ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳ ǳƴ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳΣ ƪņ ŀǊơ ƛȊƳŀƛƸŀǎ 

ǾŀƭŘƻǑŀƧņ ŀǘǘƛŜƪǎƳŢ ǇǊŜǘ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀǎ 

ǘŢƳŀǎΣ ƪŀǎ ưŀǳƧ Ǝǹǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧƻ ǇņǊŜƧǳ ǳȊ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǎŀōƛŜŘǊơōǳΦ ¢ŀǎ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ŀǘǘƛŜŎŀǎ 

ǳȊ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ǳƴ ǾƛƸǳ ŎŜƴǘƛŜƴƛŜƳ 

ƛŜƧǳǎǘƛŜǎ ƧŀǳƴŀƧņ ǾŀƭǎǘơΦ 

 
~ŀƧņ ƴƻŘŀưņ ƛǊ ŀƴŀƭƛȊŢǘŀ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas 

ƳņŎơǑŀƴņǑ ŀǘȊơǑŀƴŀΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀ 

(AA!ύ ǳƴ Ǒơ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴŜŀǘǎǾŜǊŀƳņ ƭƻƳŀΣ ǇŀƭơŘȊƻǘ 

ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ƛŜƧǳǎǘƛŜǎ ǾƛƸǳǎ ǳȊƸŜƳƻǑŀƧņ 

ǎŀōƛŜŘǊơōņΦ !A! ǘƛŜƪ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘŀ ƪņ ǳȊ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƻǊƛŜƴǘŢǘŀ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀΣ ƪǳǊŀ ŀǇǘǾŜǊ galveno 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘƻ ǇǳǑǳΣ ǇǊƻǘƛΣ ōŢƎưǳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘΣ ǎƪƻƭǳ ǳƴ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǑǳΣ ƛŜǎǘņȌǳΣ ƴŜǾŀƭǎǘƛǎƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ 

όb±hύΣ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳΣ ŀǊƻŘōƛŜŘǊơōǳΣ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ 

ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ ǳΦŎΦ ƭƻƳǳ ǳƴ ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΦ 

~ơǎ ƴƻŘŀưŀǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ǇŀǊņŘơǘΣ ƪņ ǳƴ ƪǳǊ ǾŜƛƪǘ 

Ǉŀǎņkumus AA! ǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀƛΣ ƭŀƛ ƛȊǎǘǊņŘņǘǳ 

ŜŦŜƪǘơǾŀǎ ǳƴ ǇƛŜƭņƎƻǘŀǎ ǎǘǊŀǘŢƒƛƧŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ǎƴƛŜƎǎ 

ƭŀōǳƳǳ ǾƛǎņƳ ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀƧņƳ ǇǳǎŢƳ ǳƴΣ ƪŀǎ ƛǊ 

ǾƛǎōǹǘƛǎƪņƪΣ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ǾŢƭŀǎ 

ƛƴǘŜƎǊŢǘƛŜǎ ƧŀǳƴŀƧņ ǾŀƭǎǘơΦ 

 

5.1  Ievads  

¢ƻ ōŢƎưǳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘǳ όƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧǳύ ǎƪaits visņ 

ǇŀǎŀǳƭŢΣ ƪǳǊƛ ōŢƎ ƴƻ ƪŀǊŀ Ǿŀƛ ŘȊơǾơōǳ ŀǇŘǊŀǳŘƻǑƛŜƳ 

ŘȊơǾŜǎ ŀǇǎǘņƪưƛŜƳ ǳƴ ƳŜƪƭŢ Ƨŀǳƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΣ ǇŢŘŢƧƻǎ 

ƎŀŘƻǎ ƛǊ ǎǘǊŀǳƧƛ ǇƛŜŀǳŘȊƛǎ ǳƴ ǾƛǎǘƛŎŀƳņƪ ǘǳǊǇƛƴņǎ 

ǇƛŜŀǳƎǘΦ ¢ƛŜƪ ƭŢǎǘǎΣ ƪŀ ǇŀǎŀǳƭŢ ƛǊ нпп ƳƛƭƧƻƴƛ 

starptautisko migrantu (ANO, 2017), darbam esot 

ƎŀƭǾŜƴŀƧŀƳ ƳƛƎǊņŎƛƧŀǎ ƛŜƳŜǎƭŀƳ Ǿƛǎņ ǇŀǎŀǳƭŢΦ 

¢ǳǊƪƭņǘ ōŢƎưƛ ǾŜƛŘƻ ōǹǘƛǎƪǳ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ŘŀưǳΥ ǇŀǎŀǳƭŢ ƛǊ 

ƎŀƴŘǊơȊ тл ƳƛƭƧƻƴƛ ŎƛƭǾŢƪǳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ōƛƧǳǑƛ ǎǇiesti 

ǇŀƳŜǎǘ ǎŀǾŀǎ ƳņƧŀǎΦ DŀƴŘǊơz 20 miljoni no tiem ir 

ōŢƎǳǑƛ ƴƻ ǎŀǾŀǎ ǾŀƭǎǘǎΣ ǘƻǎǘŀǊǇ сΣо ƳƛƭƧƻƴƛ ǎơǊƛŜǑǳΦ 

TǳǊƪƭņǘ ŀǇƳŢǊņƳ пл ƳƛƭƧƻƴƛ ŎƛƭǾŢƪǳ ƛǊ ƳƛƎǊŢƧǳǑƛ 

ƛŜƪǑŢƧƛΣ ǘΦƛΦΣ ǇņǊǾƛŜǘƻƧǳǑƛŜǎ ǎŀǾŀǎ Ǿŀƭǎǘǎ ǊƻōŜȌņǎ ό±²bΣ 

2019; UNESCO, 2018).  
 

 
WŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛΣ ƛŜƧǹǘƻǘƛŜǎ ƧŀǳƴŀƧņ ǾŀƭǎǘơΣ ǎŀǎƪŀǊŀǎ ŀǊ 

ŘŀǳŘȊƛŜƳ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ŀǊ ƎǊǹǘơōņƳ 

ǇƛŜƪưǹǘ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳƳ Ǿŀƛ ǘǳǊǇƛƴņǘ ǎǘǳŘƛƧŀǎΣ ƪņ ŀǊơ 

ǾŀƭƻŘŀǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ōŀǊƧŜǊņƳΦ LǊ ƧņǇƛŜŘņǾņ ŜƭŀǎǘơƎƛ 

ǳƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǘƛ ƳņŎơōǳ ŎŜưƛΣ ƭŀƛ ǊŀŘơǘǳ ƭŀōǾŢƭơƎǳǎ 

ǎƻŎƛņƭņǎ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ŀǇǎǘņƪưǳǎΦ ~ƻ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳ 

ǇŀƳŀǘņ ƛǊ ōŢƎưǳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ όŦƻǊƳņƭņǎΣ 

ikdienas ǳƴ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎύ ƳņŎơǑŀƴņǎ, prasmju un 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ŀǘȊơǑŀƴŀΣ ƪŀǎ ǎŜƪƳŢ ǾƛƸǳ ƳƻǘƛǾŢǑŀƴǳ 

ǳƴ ƛƴǘŜƎǊŢǑŀƴǳ ƧŀǳƴŀƧņ ǾŀƭǎǘơΦ 

 
bŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ !AA ir 

ōǹǘƛǎƪŀΣ ƭŀƛ ŀǇȊƛƴņǘƻǎ ǳȊ Řŀƭơōǳ ǾŢǊǎǘņǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

ƧŀǳƴŀƧņ ǾŀƭǎǘơΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ƛŜƎǹǑŀƴǳΣ 

darba mekƭŢǑŀƴǳ ǳƴ ǇŀǘǾŜǊǑŀƴƻǎ ƴƻ ƴŀōŀŘȊơōŀǎ ǳƴ 

ǎƻŎƛņƭņǎ ŀǘǎǘǳƳǘơōŀǎΦ tǊƻǘŀƳǎΣ ǑƛŜ ƳƻǘƛǾŢǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ŎŜưƛ ƛǊ ŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ŘŀǳŘȊƛŜƳ 

ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǾŀƭŘƻǑŀƧƛŜƳ ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳ ǳƴ 

ŜƪƻƴƻƳƛǎƪŀƧƛŜƳ ŀǇǎǘņƪưƛŜƳΣ Ǉƻƭƛǘƛǎƪƻ ǳƴ ŎƛǾƛƭƻ 

ǘƛŜǎơōǳ ŀǘȊơǑŀƴŀǎΣ ƪņ ŀǊơ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ƛŜǎǇŢƧņƳ Ǿƛǎƻǎ ƭơƳŜƸƻǎ ǳƴ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ǎŜƪǘƻǊƻǎΣ 

ǇǊƻǘƛΣ ŘŀǊōņΣ ŦƻǊƳņƭŀƧņ ƛȊƎƭơǘơōņκŀǇƳņŎơōņ ǳƴ 

ƪƻǇƛŜƴņΦ  

 
±ƛŜƴǎ ƴƻ ǾƛǎƭƛŜƭņƪŀƧƛŜƳ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳΣ ŀǊ ƪǳǊǳ 

ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛ ǎŀǎƪŀǊŀǎΣ ƛǊ ŦŀƪǘǎΣ ƪŀΣ ƭŀƛ ŀǊơ ǾƛƸƛ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ 

ƛǊ ƛŜƎǳǾǳǑƛ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ŀǇƎǳǾǳǑƛ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ǾƛƸǳ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ƧŀǳƴŀƧņ Ǿŀƭǎǘơ ǾŀǊ ƴŜǘƛƪǘ ŀǘȊơǘŀǎΦ ±ƛƸǳ 

ǇǊŀǎƳŜǎ ǳƴ ȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǾŀǊ ƴŜƛŜŘŜǊŢǘƛŜǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑ 

ƴƻǘŜƛƪǘŀƧņ ōƛǊƻƪǊņǘƛǎƪŀƧņ Ǉƻƭƛǘƛƪņ ǳƴ ǇǊƻŎŜŘǹǊņǎΣ ǾŀǊ 

ǘǊǹƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘņŎƛƧŀǎΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǾƛƸǳ ǎņƪƻǘƴŢƧņǎ ǎǘǳŘƛƧŀǎ 

ǾŀǊ ƴŜŀǘōƛƭǎǘ Ƨŀǳƴņǎ Ǿŀƭǎǘǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎǘǊǳƪǘǹǊņƳΦ ~ƛŜ 

ŀǎǇŜƪǘƛ ŀǇƎǊǹǘƛƴŀ ǇƛŜƪưǳǾƛ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳƳ ǳƴ ƳņŎơōǳ 

ǘǳǊǇƛƴņǑŀƴǳΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ŀǇŘǊŀǳŘƻǘ ǾƛƸǳ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ƛȊǊŜŘȊŜǎΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ǘƛƪŀƛ ŘŀȌņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ 

ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛ ƛǊ !A! ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀΣ ƭŀƛ ŀǊơ ƛǊ ŘƛŜȊƎŀƴ 

ŀŎơƳǊŜŘȊŀƳƛΣ ƪa AA! ǇǊƻŎŜǎǎ ǎƴƛŜŘȊ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ 

ǎƻŎƛņƭņǎ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ό{ƛƴƎŀΣ нлмрΤ {ƻǳǘƻ-

Otero un Viljalba-DŀǊǎƛƧŀΣ нлмрύ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǾŜƛŘŀΣ ƪƻ ǾƛƸƛ ƛŜƎǳǾŀ ǎŀǾņ ŘȊƛƳǘŀƧņ 

ǾŀƭǎǘơΣ ǳƴ Ƨŀǳ ƛŜƎǹǘƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǾŜƛŘŀΦ 
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~ŀƧņ ƴƻŘŀưņ ƛǊ ŀƴŀƭƛȊŢǘŀ !A! ŀǘǘơǎǘơōŀ ŘŀȌņŘƻǎ 

ǇŀǎŀǳƭŜǎ ǊŜƒƛƻƴƻǎ ǳƴ ƛŜǊƻǎƛƴņǘƛ ǾŜƛŘƛΣ ƪņ !AA 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ 

ơǎǘŜƴƻǘ ŜŦŜƪǘơǾņƪΣ ŀǘȊơǎǘƻǘ ǾƛƸǳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎ 

ǳƴ ǊŀŘƻǘ ƭŀōǾŢƭơƎǳǎ ǎƻŎƛņƭņǎ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ŎŜưǳǎ 

ƧŀǳƴŀƧņ ǾŀƭǎǘơΦ  

 
 

5.2  Migrƃcijas un pƃrvietoġanƃs 
ietekme uz izglƛtƛbas sistƉmƃm 

±ƛŜƴŀ ƴƻ Ǿŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ƭƻƳņƳ ƛǊ ƧŀǳƴƛŜǑǳ 

ǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀ Řŀƭơōŀƛ ǎŀōƛŜŘǊơōņ ǳƴ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ 

ŀǘōŀƭǎǘơǑŀƴŀΣ ƭŀƛ ǾƛƸƛ ǾŀǊŢǘǳ ǘǳǊǇƛƴņǘ ƛȊƎƭơǘƻǘƛŜǎ Ǿƛǎŀǎ 

ŘȊơǾŜǎ ƎŀǊǳƳņΦ [ƛŜƭǎ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧǳ ǇƛŜǇƭǹŘǳƳǎ ǊŀŘŀ 

lielǳ ǎǇƛŜŘƛŜƴǳ ǳȊ ǑơƳ ǎƛǎǘŢƳņƳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǇƛŜƪưǳǾƛ 

ƛȊƎƭơǘơōŀƛΣ ǎǳƳƳŀǘơǾƻκŦƻǊƳŀǘơǾƻ ǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ 

ǇƛŜƭņƎƻǘǳ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳ ǇƛŜŜƧŀƳơōǳΦ 

 
 

5.2.1  PiekƦuve izglƛtƛbai 

LǊ ǎǾŀǊơƎƛΣ ƭŀƛ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳ ōǹǘǳ ǇƛŜƪưǳǾŜ όǾŀƛ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘņƭņ ōǊơǾơōŀύ ǾƛǎƛŜƳ ƳņŎơōǳ ǾŜƛŘƛŜƳ ǳƴ 

posmiem, lai ǾŜƛŘƻǘƛ ǇŀǑƛ ǎŀǾǳ ƭƛƪǘŜƴƛ ό{Ŝƴŀ όSen), 

1999). Migrantǳ ǳƴ ōŢƎưǳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǇƛŜŀǳƎǳǑƻΣ 

ǇƛŜƪưǳǾŜƛ ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ƛǊ ƛȊǑƫƛǊƻǑņ ƴƻȊơƳŜ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ǎŜƪƳŢǑŀƴņΦ ¢ƻƳŢǊ ǘņŘŀǎ ǇǊƻōƭŢƳŀǎΣ 

ƪņ ǾŀƭƻŘŀǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ ōŀǊƧŜǊŀǎΣ ƛȊǘǊǹƪǎǘƻǑƛ 

ǎŜǊǘƛŦƛƪņǘƛ ǳƴ ŦƛƴŀƴǎŢƧǳƳǎ ǾŀǊ ǘǊŀǳŎŢǘ 

ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ Ǝǹǘ ƭŀōǳƳǳ ƴƻ Ǿŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳņƳΦ 5ŀǳŘȊņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ōŢƎưƛ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ǘƛŜƪ 

ƛȊǎƭŢƎǘƛ ƴƻ Ǿŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ !ƛȊǘǳǊŢǘŀƧƛŜƳ 

ǇŀǘǾŢǊǳƳǳ ƳŜƪƭŢƧƻǑŀƧƛŜƳ ōŢǊƴƛŜƳ ǘņŘņǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ 

ƪņ !ǳǎǘǊņƭƛƧņΣ ¦ƴƎņǊƛƧņΣ LƴŘƻƴŢȊƛƧņΣ aŀƭŀƛȊƛƧņ un 

aŜƪǎƛƪņΣ ǘƛŜƪ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘŀ ƴƛŜŎơƎŀ ǇƛŜƪưǳǾŜ 

ƛȊƎƭơǘơōŀƛΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ǘņŘŀ ƴŜǘƛŜƪ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘŀ ǾƛǎǇņǊΦ 

wƻƘƛƴŘȌŀǎ ōŢƎưƛ .ŀƴƎƭŀŘŜǑņΣ .ǳǊǳƴŘƛƧŀǎ ōŢƎưƛ 

¢ŀƴȊņƴƛƧņΣ ƪŀǊŜƴǳ ōŢƎưƛ ¢ŀƛȊŜƳŢ ǳƴ ŀŦƎņƸǳ ōŢƎưƛ 

tŀƪƛǎǘņƴņ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǾŀǊ ƛŜƎǹǘ ǾƛŜƴơƎƛ ŀǘǎŜǾƛǑƫņǎ 

ƴŜŦƻǊƳņƭņǎΣ ƪƻǇƛŜƴņǎ ŜǎƻǑņǎ Ǿŀƛ ǇǊƛǾņǘņǎ ǎƪƻƭņǎΣ 

ŘŀȌŀǎ ƴƻ ƪǳǊņƳ ƴŀǾ ŀƪǊŜŘƛǘŢǘŀǎΦ 

 
¢ǳǊǇǊŜǘƛƳ ǎŀǎƪŀƸņ ŀǊ нллфΦ gada Likumu par 

ǘƛŜǎơōņƳ ǳȊ ƛȊƎƭơǘơōǳ ǾƛŜǘŢƧņƳ ƛŜǎǘņŘŢƳ LƴŘƛƧņ ƛǊ 

ƭƛƪǳƳņ ƴƻǘŜƛƪǘǎ ǇƛŜƴņƪǳƳǎ ǳȊƸŜƳǘ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ōŢǊƴǳǎΣ 

ǎŀǾǳƪņǊǘ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎ ƛŜǎŀƪŀ ŜƭŀǎǘơƎǳ 

ǳȊƸŜƳǑŀƴǳΣ ǎŜȊƻƴņƭŀǎ ƪƻǇƳơǘƴŜǎΣ ŀǘōŀƭǎǘǳ ŀǊ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ōǊơǾǇǊņǘơƎǳǎ Ƴƻōƛƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎ 

ǳƴ ǳȊƭŀōƻǘǳ ƪƻƻǊŘƛƴņŎƛƧǳ ǎǘŀǊǇ ǑǘŀǘƛŜƳ ǳƴ ǊŀƧƻƴƛŜƳ 

ό¦b9{/hΣ нлмуύΦ /ƛǘņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ǎŜƪƳŢ ǾƛŜǘŢƧņǎ ǾŀƭƻŘŀǎ ǳƴ ƪǳƭǘǹǊŀǎ 

ƛŜǊŀȌǳ ŀǇƎǳǾƛΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ [ƛōņƴņΣ ƪǳǊ ǾŀƭŘơōŀ ǳƴ ǘņǎ 

ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƛǊ ƛŜǎŀƛǎǘơƧǳǑƛŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņ αwŜŀŎƘƛƴƎ !ƭƭ 

/ƘƛƭŘǊŜƴ ǿƛǘƘ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴέ όRACEύΣ ƪŀǎ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ 

ǎơǊƛŜǑǳ ōŢƎưƛŜƳΣ ŀǘōŀƭǎǘǎ ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾŀǎ 

ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ƛǊ ǇŀƭơŘȊŢƧǳǑŀǎ ƎŀƴŘǊơȊ рл҈ ǘƻ 

ǇŜǊǎƻƴǳΣ ƪǳǊņƳ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇŀƳŀǘƛȊƎƭơǘơōŀ 

ό{ƛƴƎŀΣ нлмуύΦ ¢ŀƧņ ǇŀǑņ ƭŀƛƪņ ½ǾƛŜŘǊƛƧņ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ 

ǳƴ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ όLY¢ύ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀǎ 

ƪņ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳņƭŀǎ ƳŜǘƻŘŜǎΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ 

ņǘǊņƪ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǘ ǾŀƭƻŘŀǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ LY¢ ƭƛŜǘƻǘƴŢƳ 

ŀǳŘƛǘƻǊƛƧņ ǳƴ ņǊǇǳǎ ǘņǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΦ [ơŘȊơƎŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀǎ ±ņŎƛƧņΣ 

ƪǳǊ ǘƛƪŀ ƛȊǎǘǊņŘņǘŀ ǾƛŜŘǘņƭǊǳƸŀ ŀǇƭƛƪņŎƛƧŀΣ ƪŀǎ ƛŜǘǾŜǊ ǇŀƳŀǘŀ 

ǾņŎǳ ǾŀƭƻŘŀǎ ƪǳǊǎǳΣ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ǇŀǘǾŢǊǳƳŀ ƭǹƎǑŀƴŀǎ 

ǇǊƻŎŜǎǳΣ ŘŀǊōŀ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ ƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧņƳΣ ƪņ ŀǊơ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ ±ņŎƛƧŀǎ ǾŢǊǘơōņƳ ǳƴ ǎƻŎƛņƭņƳ ƛŜǊŀȌņƳΣ ƭŀƛ 

ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ǳƴ ǇŀǘǾŢǊǳƳŀ ƳŜƪƭŢǘņƧƛŜƳ ƛƴǘŜƎǊŢǘƛŜǎ 

Ǿŀƭǎǘơ όIOMΣ нлмуύΦ ±ƛǎōŜƛŘȊƻǘ bơŘŜǊƭŀƴŘŢ ōǊơǾǇǊņǘơƎƛŜ ǘƛŜƪ 

ǇƛŜǎŀƛǎǘơǘƛ ƪņ ǾŀƭƻŘǳ ŀǇƳņŎơǘņƧƛΣ ƭŀƛ ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ōŢƎưƛŜƳ 

pilnveidot valodu prasmes (VWN, 2014). 

 
 

5.2.2  Mƃcƛġanƃs vajadzƛbu novƉrtƉġana  

±ŜƛŎƻǘ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ AAA, 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņ ǇƛŜǊŜŘȊŜ ǇņǊǘƻǇ Ƨŀǳƴņǎ ƳņŎơōǳ ƛŜǎǇŢƧņǎ ƴŜ 

ǘƛƪŀƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǇƛŜƪưǳǾƛ ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ 

ōŜǘ ŀǊơ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

sasniegumiem un to ŦƻǊƳǳƭŢǑŀƴǳΣ ǳȊ ƪƻ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ 

ōŀƭǎǘơǘ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōǳΦ WŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ƛǊ ƧņǎǇŢƧ 

ŦƻǊƳǳƭŢǘ ǎŀǾŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǾŀƧŀŘȊơōŀǎΣ ŀǇȊƛƴņǘ 

ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ǳƴ Ǝǹǘ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ 

ǎƻŎƛņƭŀƧņƳ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾņƳ ǾƛƸǳǎ ǳȊƸŜƳƻǑŀƧņ 

ǎŀōƛŜŘǊơōņΦ ¢ƻƳŢǊ ǇǊŀƪǎŢ ƛǊ ǇƛŜǊņŘơƧƛŜǎΣ ƪŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘǳǎ ƛǊ ƎǊǹǘƛ ǇƛŜƭņƎƻǘ ŀǘǎŜǾƛǑƫņƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǾŀƧŀŘȊơōņƳΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ pieredzes sasaisti ar 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ Ǿŀƛ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ 

standartiem.  

 
.ŢƎưƛ ƛǊ ƧņƻǊƛŜƴǘŢ ǳƴ ƧņƪƻƴǎǳƭǘŢΣ ƭŀƛ ōǹǘǳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǘȊơǘ 

ǾƛƸǳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ ƳņŎơǑŀƴƻǎ, prasmes un pieredzi un 

ǇŀƭơŘȊŢǘǳ ǾƛƸƛŜƳ Ǝǹǘ ǇǊƛŜƪǑǎǘŀǘǳ ǇŀǊ ŘŀȌņŘņƳ ǾƛƸƛŜƳ 

ǇƛŜŜƧŀƳņƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ ƛȊǾŢƭŢƳ ǳƴ 

ƛŜǎǇŢƧņƳ ό{ƛƴƎŀΣ нлмуύΦ LƴŘƻƴŢȊƛƧņΣ LƴŘƛƧņΣ .ǊŀȊơƭƛƧņ ǳƴ 

aŜƪǎƛƪņ ǑņŘŀ ǾŜƛŘŀ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧǳ ǳƴ ƪƻƴǎǳƭǘņŎƛƧŀǎ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ŎŜƴǘǊņƭƻ Ǿŀƛ ǾƛŜǘŢƧƻ ǇŀǑǾŀƭŘơōǳ ƛȊǊŀǳŘȊơǘŀǎ 

Ǿŀƭǎǘǎ ŀƒŜƴǘǹǊŀǎΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ Ŏƛǘņǎ Ǿŀƭǎǘơǎ ǘƻ ǾŜƛŎ b±h ǳƴ 

ǎƪƻƭŀǎκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ ό.ǊŀƸƪŀ όBranȺka), 2016; UIL, 

нлмсύΦ tƻȊƛǘơǾǎ Ǒơǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǇƛŜƳŢǊǎ ƛǊ bơŘŜǊƭŀƴŘŜΣ 

kur StaǊǇǘŀǳǘƛǎƪŀƛǎ {ƛŜƛǾƛŜǑǳ ŎŜƴǘǊǎ (Internationaal 

Vrouwen Centrum (IVC)) ǎƴƛŜŘȊ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳ 

ƳƛƎǊŀƴǑǳ ŜƳŀƴŎƛǇņŎƛƧņΣ Řŀƭơōņ ǳƴ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧņΣ 

ǇƛŜŘņǾņƧƻǘ ŀǇƳņŎơōǳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ 

ǇŀǑǇņǊǾŀƭŘƛΦ aƛƎǊŀƴǘŜǎ ǘƛŜƪ ƳǳŘƛƴņǘŀǎ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘ ǳƴ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǘ ǎŀǾŀǎ ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ prasmes un 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎΣ ƭŀƛ ǎǘƛǇǊƛƴņǘǳ ǎŀǾǳ ƭƻƳǳ ƪŀǊƧŜǊņ ǳƴ 

ǎŀƛƳƴƛŜŎơōņ ό5ǳǾŜƪƻǘǎΣ нлмсύΦ 

 
bƻǾŢǊǘŢǑŀƴņ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀǎ ŦƻǊƳŀǘơǾņǎ ǳƴ 

ǎǳƳƳŀǘơǾņǎ ǳȊǊŀǳŘȊơōŀǎ ƳŜǘƻŘŜǎΣ ƭŀƛ ǎŀǎŀƛǎǘơǘǳ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ ŀǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳΦ LȊƎƭơǘƻƧŀƳƛŜ ǾŀǊ ǎŜƪƳŢǘ Ǒƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ 

ǾŜƛŎƻǘ ǇŀǑǇņǊōŀǳŘŜǎ ǳƴ ǾŜƛŘƻƧƻǘ ǇƻǊǘŦŜưǳǎΣ ƭŀƛ 

ǊŀƪǎǘǳǊƻǘǳΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǘǳ ǳƴ ŀǘǎǇƻƎǳưƻǘǳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ 

ƛȊƎƭơǘơōǳΦ bƻǾŢǊǘŢǘņƧƛ Ǒơǎ ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ 

ǎŀƭơŘȊƛƴa ŀǊ ƛȊǊŀǳŘȊơǘƻ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ Ǉƭņƴƻǘƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ƳŢǊƫƛΦ ¢ņŘŢƧņŘƛ ǘƛŜƪ ǾŜƛŘƻǘs pamats 

ƪƻƴǎǳƭǘņŎƛƧņƳ ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ ǇƛŜƪưǳǾƛ  ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōŀƛΣ ŀƪǊŜŘƛǘņŎƛƧŀƛ ǳƴ ƪƻƴƪǊŢǘƛŜƳ  ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǇŀǎņƪǳƳƛŜƳΦ



62 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

5ŀǳŘȊŀǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ Ǒƻǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳǎ 

ƛƴǘŜƎǊŢ ǎŀǾņǎ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳņǎΣ 

ǎŀǾǳƪņǊǘ Ŏƛǘŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇƛŜƪưǳǾƛ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛŜƳ 

ŎŜƴǘǊƛŜƳΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ LƴŘƻƴŢȊƛƧņΣ ŀǊ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ 

ǎŀƛǎǘơǘƛŜ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳƛ ȊŜƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƛŜƳ 

ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ ƛƴǘŜƎǊŢǘƛ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ 

ŀǇƳņŎơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳņǎΦ LƴŘƻƴŢȊƛƧŀǎ ǾŀƭŘơōŀ 

ǎŀŘŀǊōƻƧŀǎ ŀǊ ǎƪƻƭņƳΣ ƭŀƛ ŀǘǘơǎǘơǘǳ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎΣ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ όǘǳǊǇƳņƪŀǎύ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǾƛǊȊƛŜƴǳǎ 

όIŀǎōƛΣ нлмсύΦ 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪņ ƛǊ ƛȊǾŜƛŘƻǘƛ ƴƻȊŀǊŢǎ 

ōŀƭǎǘơǘƛ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ŎŜƴǘǊƛΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ǾƛŜǘŢƧņ 

ƭơƳŜƸŀ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ όaŀƪƪŜƧŀ όMcKay), 2016). 

bƻǊǾŢƒƛƧņ α{ƪƛƭƭǎ bƻǊǿŀȅά ŘŀǊōƻƧŀǎ ƪņ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƛǎ 

ǇƛŜŀǳƎǳǑƻ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōǳ 

ŎŜƴǘǊǎ ǾŀƭƻŘŀǎ ǇǊŀǎƳƧǳ ŀǇƎǳǾŜǎ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ ǇŢǘơƧǳƳǳ 

ƧƻƳņ όaWt{Σ нлмсύΦ   

 
 

5.2.3  Nepiecieġamƛba pƉc alternatƛviem 

ceƦiem 

fǳƧƻǊƪŀǎ ŘŜƪƭŀǊņŎƛƧņ ǇŀǊ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛem 

ό!bhΣ нлмсύΣ ƪƻ ǇƛŜƸŢƳŀ !bh HŜƴŜǊņƭŀǎŀƳōƭŜƧņ 

2016. gada 19. septembrơΣ ŘŀƭơōǾŀƭǎǘƛǎ ŀǇƸŢƳņǎ 

αƛȊǾŢǊǎǘ ƭƛƪǳƳơƎƻ ŎŜưǳ ǎƪŀƛǘǳ ǳƴ ƪƭņǎǘǳΣ ƪŀǎ ōŢƎưƛŜƳ 

ƛǊ ǇƛŜŜƧŀƳƛΣ ƭŀƛ ǘƛƪǘǳ ǳȊƸŜƳǘƛŜƳ Ǿŀƛ ǇņǊǾƛŜǘƻǘƛŜƳ 

ǘǊŜǑŀƧņǎ ǾŀƭǎǘơǎΦέ ~ƛŜ ŎŜưƛ ƛǊ ŀǇǘǳǾŜƴƛ ƛŜŘŀƭơǘƛ ǘǊơǎ 

ǇŀƳŀǘǾƛǊȊƛŜƴƻǎΥ ŘŀǊōŀǎǇŢƪŀ ƳƻōƛƭƛǘņǘŜΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŎŜưƛ ǳƴ ƒƛƳŜƴŜǎ ƳƛƎǊņŎƛƧŀΦ 

 
AtbƛƭŘŢ ǳȊ Ǒƻ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ ǇŢŎ ŀƭǘŜǊƴŀǘơǾƛŜƳ Ǿŀƛ 

αǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǘƛŜƳά ŎŜưƛŜƳΣ !A! ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇƛŜƪưǳǾƛ 

ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ ǳȊƭŀōƻƧƻǘ ƪŀǊƧŜǊŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΦ ¢ǳǊƪƭņǘ 

AA! ưŀǳƧ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ŀƪǘơǾƛ ǇƛŜŘŀƭơǘƛŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴơƎŀǎΣ ŎƛǾƛƭŀǎ ǳƴ ǎƻŎƛņƭŀǎ αƛŜǘŜƪƳŜǎέ ǊŀŘơǑŀƴņΦ 

!Ǌ αŎƛǾƛƭƻ ƛŜǘŜƪƳƛά ǎŀǇǊƻǘ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘņ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛŜǘǾŀǊƻǎΦ {ŀǾǳƪņǊǘ αǎƻŎƛņƭņ 

ƛŜǘŜƪƳŜά ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ōǹǘƛǎƪƛ 

ŘŀǊōŀ ǇǊƻŦƛƭƛŜƳΣ ƳŢǊƫƛŜƳΣ Řŀƭơōŀǎ ƴƻƭǹƪƛŜƳ Ǿŀƛ 

ǳȊŘŜǾǳƳƛŜƳΣ ƪņ ŀǊơ  ƛŜǎǇŢƧǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭņǎ ǇƛƭƴǾŜƛŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴơƎƻ ƛŜǘŜƪƳƛΦ 

LƪǾƛŜƴŀƳ ŎŜưŀƳ ǳƴ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ƳŜƘņƴƛǎƳŀƳ ƛǊ 

ƧņƛŜǘǾŜǊ ǑņŘǎ ƛŜǘŜƪƳƧǳ ƭƻƪǎΦ tƛŜƳŢǊŀƳΣ !ǳǎǘǊņƭƛƧŀǎ 

/ƛƭǾŢƪǘƛŜǎơōǳ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƛǊ ƛŜǊƻǎƛƴņƧǳǎƛ ǾŀƛǊņƪǳǎ 

ǇŀǎņƪǳƳǳǎ ǎǘǳŘƛƧǳ ƛŜǎǇŢƧǳ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛ ōŢƎưƛŜƳΦ 

~ƛŜ ǇŀǎņƪǳƳƛ ǇŀǊŜŘȊ ƳņŎơōǳ Ƴŀƪǎŀǎ ŀƛȊŘŜǾǳƳǳǎ 

Ǿŀƛ ơǇŀǑǳ ǾƛŜǘŢƧņǎ ŀǇƳņŎơōŀǎ Ƴŀƪǎǳ ōŢƎưƛŜƳ-

ǎǘǳŘŜƴǘƛŜƳΣ ưŀǳƧƻǘ ǇǊŜǘŜƴŘŜƴǘƛŜƳ ƛŜǾŜǎǘ Ǿŀƭǎǘơ 

ƒƛƳŜƴŜǎ ƭƻŎŜƪưǳǎ ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎŀǎ 

ǎǘǳŘƛƧǳ ƛŜǎǇŢƧŀǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ !ǳǎǘǊņƭƛƧŀǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƻ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǾŀƧŀŘȊơōņƳ όAHRC, 2016).   

5.3  Elastƛgas mƃcƛġanƃs un atbalsta 
nodroġinƃġana 

9ƭŀǎǘơƎƛ ƳņŎơōǳ ŎŜưƛ ǳƴ ŀǘōŀƭǎǘŀ ƳŜƘņƴƛǎƳƛ ưŀǳƧ 

ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ƻǊƛŜƴǘŢǘƛŜǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎΣ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǳƴ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀǎ ƛŜǎǇŢƧņǎΦ 9ƭŀǎǘơƎǳƳǎ ƴƻȊơƳŢ ǘƻΣ ƪŀ ǾƛƸƛ 

ǾŀǊ ǇƛŜƭņƎƻǘ ǎŀǾǳ ŎŜưǳ ƳņŎơōǳ ƎŀƛǘņΣ ǇŀǘǳǊƻǘ ǇǊņǘņ 

ǎŀǾŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ  ǳƴ ǎǇŢƧŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎņΦ 

{ƛǎǘŢƳņǎΣ ƪǳǊņǎ ǘǊǹƪǎǘ ŜƭŀǎǘơƎǳƳŀΣ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ƛǊ 

ƎǊǹǘƛ ǇƛŜƪưǹǘ ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ ŘŀǊōŀƳΣ ƪņ ŀǊƛ Ƴŀƛƴơǘ ƳņŎơōǳ 

ŎŜưǳǎΦ ±ƛƸƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǎņƪƻǘƴŢƧƻ ƛȊǾŢƭƛ ǾŀǊ ƧǳǎǘƛŜǎ 

ƛŜǊƻōŜȌƻǘƛ ς Ǉŀǘ ǘŀŘΣ Ƨŀ ǾƛƸƛ ir sŀǇǊŀǘǳǑƛΣ ƪŀ Ǒơ ƛȊǾŢƭŜ 

ǾƛƸƛŜƳ ǾŀƛǊǎ ƴŀǾ ǇƛŜƳŢǊƻǘŀΦ ¢ņŘŢư ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ 

ƧŀǳƴƛŜǑƛŜƳ ǳƴ ǇƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳ ŜƭŀǎǘơƎǳǎ ŎŜưǳǎ ƪņ ƻǘǊƻ 

ƛŜǎǇŢƧǳ ǇƛŜƪưǹǘ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀƛ ǳƴ ŘŀǊōŀ ǇŀǎŀǳƭŜƛΦ 

¢ŀǎ ƴƻȊơƳŢ όƛύ ƴŜŦƻǊƳņƭŀƧņ ƛȊƎƭơǘơōņ Ƨŀǳ ƛŜƎǹǘƻ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǘȊơǑŀƴǳ ƭơŘȊņǎ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧŀƛ 

ŦƻǊƳņƭŀƧŀƛ ƛȊƎƭơǘơōŀƛ ǳƴ όƛƛύ ŀǘōŀƭǎǘŀ ƳŜƘņƴƛǎƳǳǎ 

ƳņŎơōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴŀƛΣ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀƛΣ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛ ǳƴ 

ǇƛŜƭņƎƻǑŀƴŀƛΣ ƪņ ŀǊơ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎŀǎŀƛǎǘƛ ŀǊ 

ǘņŘƛŜƳ ǎƻŎƛņƭƛŜƳ ƛŜƎǳǾǳƳƛŜƳΣ ƪņ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ 

ǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀ ŘŀǊōņ ǳƴ ǇƛƭǎƻƴơōŀΦ 
 

9ƭŀǎǘơƎǳƳŀ ǳƴ ŀǘōŀƭǎǘŀ ƳŜƘņƴƛǎƳǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ 

ƳņŎơōǳ ŎŜưƻǎ ƛŜǘǾŜǊ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘŀ ǳƴ ƛƴǘŜƎǊŢǘŀ 

procesa izveidi (skat. 5.1. ŀǘǘŢƭǳύ  ς ƛŘŜņƭņ ƎŀŘơƧǳƳņ 

őŜǘǊƻǎ ǇƻǎƳƻǎΥ 

 
ω ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀ ς ǾŢǊǑŀƴņǎ ǇƛŜ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ǳƴ 

ǾƛƸǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǾŀƧŀŘȊơōǳ ŦƻǊƳǳƭŢǑŀƴŀΣ ƪņ 

ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘƛŜƪ ƴƻǘŜƛƪǘǎ ǳƴ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘǎ ǾŢƭŀƳŀƛǎ ǳƴ 

ǇƛŜƳŢǊƻǘŀƛǎ ƳņŎơōǳ ŎŜưǑΤ 

ω ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀ ς ǇŀƭơŘȊ ƴƻǘŜƛƪǘ ǇŜǊǎƻƴơƎƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǾƛǊȊƛŜƴǳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ǘƻΣ ƪŀǎ Ƨŀǳ ƛǊ Ǿŀƛ ƴŀǾ ŀǇƎǹǘǎΤ 

ω ǇƛŜƭņƎƻǘŀ ƳņŎơōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ς ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǾƛǊȊƛŜƴǎ ǘƛŜƪ ơǎǘŜƴƻǘǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǘŀƳΣ ƪņŘǳǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ Ǉƭņƴƻǘǎ ǎŀǎƴƛŜƎǘΣ ǳƴ ƪŀŘ ǳƴ 

ƪņ ǘŀǎ ǾŜƛŎŀƳǎΤ 

ω ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ς ǘƛŜƪ ǳȊǘǳǊŢǘǎ ƳņŎơōǳ ŎŜưǑΣ ǳƴ 

ŀǇƎǹǘŀƛǎ ǘƛŜƪ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘǎ ǇǊŀƪǎŢΦ !ǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ 

Ǉŀǘƛ ǇŀǊ ǎŜǾƛ ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀΣ ǳȊǎǾŜǊƻǘ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ƪņ 

ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ procesu.  

 

5ŀǳŘȊņǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ ƪǳǊŀǎ ŎŜƴǑŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ 

ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŜƧƛŜƳ ŜƭŀǎǘơƎǳǎ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳǎΣ !AA ir 

ƧƻƳŀΣ ƪǳǊņ ƴƻǘƛŜƪ ǊŜŦƻǊƳŀǎΦ ~ƻ ŎŜưǳ ǳƴ ŀǘōŀƭǎǘŀ 

ƳŜƘņƴƛǎƳǳ ŀǘǘơǎǘơōŀ ǾŀǊ ōǹǘ ŀǘƪŀǊơƎŀ ƴƻ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘǳņƭņƳ ơǇŀǘƴơōņƳΣ ǳƴ ǘņ ǾŀǊ ǇŀǊŜŘȊŢǘ 

ŘŀȌņŘŀǎ ǇƛŜŜƧŀǎΦ 
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Pielǖgota mǖcǮĢanǖs 
un darbs 

 

 

5 - 1.  attƉls ï Uz AAA vƉrsti  un personalizƉti mƃcƛbu ceƦi 

 

 

Avots: ǎƪŀǘΦ ŀǊơ ƘǘǘǇǎΥκκŜŎΦŜǳǊƻǇŀΦŜǳκǎƻŎƛŀƭκƳŀƛƴΦƧǎǇΚŎŀǘLŘҐмннпΦ 

 
 
 

¢ƻƳŢǊ Ǝŀƭǳ Ǝŀƭŀ ǇǊƛƳņǊŀƛǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘΣ ƪŀ 

AAA: 

 
ω ƛǊ ƛŜǘǾŜǊǘŀ Ǿŀƭǎǘǎ ǳƴκǾŀƛ ǊŜƒƛƻƴņƭņ ƭơƳŜƸŀ 

ǘƛŜǎơōǳ ŀƪǘƻǎΣ ǾŜƛŘƻƧƻǘ !±! ƛȊǎǘǊņŘŜǎΣ 

ǇƛŜƳŢǊƻǑŀƴŀǎ ǳƴ ǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ ς 

9{ ǑņŘǳ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊǳ Ƨŀǳ ƛǊ ƛȊǾŜƛŘƻƧǳǎƛΦ 

YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŎŜƭǑŀƴŀǎ ŎŜưǑ ƛǊ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǑƛ Ƨŀǳƴŀ 

iniŎƛŀǘơǾŀΣ ƪǳǊŀǎ ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀ ƛǊ ǇƛŜŀǳƎǳǑƛŜ ŀǊ 

ȊŜƳƛ ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘņƳ ǇǊŀǎƳŢƳΣ ƪǳǊƛ ǾŀǊ ōǹǘ 

ƴƻŘŀǊōƛƴņǘƛΣ ƴŜƴƻŘŀǊōƛƴņǘƛ Ǿŀƛ ŜƪƻƴƻƳƛǎki 

ƴŜŀƪǘơǾƛΦ 9ƛǊƻǇŀǎ ŘŀƭơōǾŀƭǎǘƛǎ ǾŀǊ ƴƻǘŜƛƪǘ Ǒơǎ 

ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀǎ ŀǘƪŀǊơōņ ƴƻ 

Ǿŀƭǎǘǎ ƭơƳŜƸŀ ŀǇǎǘņƪưƛŜƳ ό9{ tŀŘƻƳŜΣ нлмсύΤ 

ω ǎŀǎŀƛǎǘŀ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ŀǊ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧņƳΣ 

ǾŜƛŎƻǘ ŀǇȊƛƴņǑŀƴǳΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴǳΣ 

ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǑŀƴǳ ς Singa (2018) 

ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ?ƒƛǇǘŢΣ WƻǊŘņƴƛƧņΣ [ƛōņƴņ ǳƴ ¢ǳǊŎƛƧņ 

ǘƛŜƪ ƛȊǎǘǊņŘņǘŀǎ ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎ όbYLύΣ ƭŀƛ ŀǘȊơǘǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎΣ 

balstoties uz ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŢƳΣ ƪŀǎ ƛǊ ƛŜƎǹǘŀǎ ŘŀȌņŘņǎ ǾƛŘŜǎ ς 

ŦƻǊƳņƭņǎΣ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ ƛƪŘƛŜƴas ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ŎŜưņΦ bYL ƴŜ ǘƛƪŀƛ ŀǘǎǇƻƎǳưƻ Ǉƭņƴƻǘƻǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣ ōŜǘ ŀǊơ ƛǊ ǇŀǊ ǇŀƳŀǘǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

programmas ƛȊǎǘǊņŘŜƛ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ 

ƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳΣ ƪņ ŀǊơ ƳņŎơǑŀƴŀǎ ǳƴ ŀǇƳņŎơōŀǎ 

ƳŜǘƻŘŢƳΤ 

ω ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹ ǇƛŜŘņǾņ ǇŀǊǘƴŜǊƛ όŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛΣ 

ŀǊƻŘōƛŜŘǊơōŀǎύΣ ƪǳǊƛ ǎŜƪƳŢ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ŀǇȊƛƴņǑŀƴǳΣ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŢǑŀƴǳΣ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǑŀƴǳ 

ς ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǾŀǊ ōǹǘ ǾŢǊǎǘƛ ǳȊ Ƨŀǳƴŀ Ǿŀƛ 

ƭŀōņƪŀκƭŀōņƪ ŀǇƳŀƪǎņǘŀ ŘŀǊōŀ ƳŜƪƭŢǑŀƴǳΦ ~ņŘƛ 

uz darba tirƎǳ ǾŢǊǎǘƛ ƳņŎơōǳ ŎŜưƛ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳƛ 

ǘņŘņǎ ǾŀƭǎǘơǎΣ ƪņ ±ņŎƛƧŀΣ !{± ǳƴ !ǳǎǘǊņƭƛƧŀ 

ό~ǳǎǘŜǊŜ όSchuster) u.c., 2013). 

ω ǎŀǎŀƛǎǘŀ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜǊŜŘȊƛ ŀǊ 

Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾņƳ ς darba 

ŘŜǾŢƧƛŜƳ ǳƴ ōǊơǾǇǊņǘơƎŀƧņƳ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳ ƛǊ 

ƧņƛȊǎǘǊņŘņ ŀǘǎŜǾƛǑƫǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ 

ƳŜƘņƴƛǎƳƛΣ ƭŀƛ ōŢƎưƛ ǾŀǊŢǘǳ ƳņŎơǘƛŜǎΣ ƪŀƳŢǊ ǾƛƸƛ 

ǾŜƛŎ Ǝŀƴ ŀǇƳŀƪǎņǘǳΣ Ǝŀƴ ōǊơǾǇǊņǘơƎǳ ŘŀǊōǳΦ 

bơŘŜǊƭŀƴŘŢ ό5ǳǾŜƪƻǘǎΣ нлмсύ ǳƴ !ǳǎǘǊņƭƛƧņ όVeba 

(WebbύΣ нлмрύ ǾŜƛƪǘŀƛǎ ǇŢǘơƧǳƳǎ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ 

ŘŀǊōņ ōŀƭǎǘơǘŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ƛŜǎǇŢƧŀs sniedz 

ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ƭŀōǳƳǳ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴƻǎ 

ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΦ WŀǳƴȊŢƭŀƴŘŢ 

ǾƛŜƴŀ ƴƻ ŀǘȊơǑŀƴŀǎ ƛŜǘǾŀǊǎǘǊǳƪǘǹǊņƳ ƛǊ ǾŢǊǎǘŀ ǳȊ 

ǇƛŜŀǳƎǳǑŀƧƛŜƳΣ ƪǳǊƛŜƳ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ ǎǇŢƧŀǎ ǳƴ 

ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ ǇǊŀǎƳŜǎΣ ƭŀƛ ǎǘǊņŘņǘǳ ƪņ ƪƻǇƛŜƴŀǎ 

ǇǊŀƪǘƛƫƛ ǳƴ ǎŜƪƳŢǘǳ Ǉƛƭǎƻƴƛǎƪņǎ ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ 

ƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎ όL½aΣ нллуΤ .ǊŀƸƪŀΣ нлмсύΤ  

ω ƛǊ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎŢǘŀ ς Ǿŀƭǎǘǳ ǾŀƭŘơōŀǎ ǇŀǑƭŀƛƪ 

ŦƛƴŀƴǎŢ ǾŀƛǊǳƳǳ !A! ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳΣ ǘƻƳŢǊ 

ǑŀƧņ ǇǊƻŎŜǎņ ǇƛŜŘŀƭņǎ ŀǊơ b±h ǳƴ 

ǎƪƻƭŀǎκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎΦ DŀŘơƧǳƳŀ ǇŢǘơƧǳƳǎ ǇŀǊ !AA 

proceǎǳ ōŢƎưƛŜƳ 9ƛǊƻǇŀǎ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƧƻƳņ ƭƛŜŎƛƴŀ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ ǾŜƛƪǎƳơƎŀǎ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ƛȊǊŜŘȊŜǎ ǳȊƭŀōƻƧŀǎΣ Ƨŀ ƛǊ ǇƛŜŜƧŀƳǎ 

ǇƛŜǘƛŜƪŀƳǎ ŦƛƴŀƴǎŢƧǳƳǎ ό5ǳǾŜƪƻǘǎ ǳƴ 5ǳǾŜƪƻǘǎΣ 

2018).  



64 D[h.'[!L{ w9HLhb'[h ¦b b!/Lhb'[h Y±![LCLY'/LW¦ L9¢±!w{¢w¦Y¢¬w¦ t'w{Y!¢{  

5.4  Vairƃku iesaistƛto puġu 
partnerƛbas nozƛmƛgums 

¢ņ ƪņ !A! ǎŀǎŀƛǎǘŀ ŘŀȌņŘŀǎ ƛŜǎŀƛǎǘơǘņǎ ǇǳǎŜǎΣ ǇǊƻǘƛΣ 

ǎƪƻƭŀǎκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎΣ ƳƛƴƛǎǘǊƛƧŀǎΣ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳǎΣ 

ŀǊƻŘōƛŜŘǊơōŀǎΣ b±h ǳΦŎΦΣ Ǒơǎ ǇŀǊǘƴŜǊơōŀǎ ǾŀŘơōŀ ƛǊ 

ōǹǘƛǎƪŀΣ ƭŀƛ ƛȊǾŜƛŘƻǘǳ ƛŜƪưŀǳƧƻǑņƪǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ 

ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳΦ LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

AA! ƛǊ ƳǹȌƛƭƎŀǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ galvenais elements, jo 

ơǇŀǑƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ 

ƧŀǳƴŀƧņ Ǿŀƭǎǘơ ŎŜƴǑŀǎ ǾŜƛŘƻǘ ƪŀǊƧŜǊǳΦ !AA prakses 

ǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀ ǇŀǊŜŘȊ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ǾŀƛǊƻǑŀƴǳ ǇŀǊ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜǊŜŘȊŜǎ ǾŢǊǘơōǳΣ ǎƴƛŜŘȊƻǘ 

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǇŀǊ !AA pakalpojumiem (infƻǊƳŢǑŀƴǳΣ 

ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳύΣ ǎǘƛǇǊƛƴƻǘ ǎŀƛƪƴƛ ǎǘŀǊǇ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳΣ 

ƪņ ŀǊơ ǎŜƪƳŢƧƻǘ ƪƻƻǊŘƛƴņŎƛƧǳ ǎǘŀǊǇ ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀƧņƳ 

ǇǳǎŢƳ ǳƴ ǎƪƻƭņƳκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŢƳ ό5ǳǾŜƪƻǘǎ ǳƴ 

Duvekots, 2018). 

 
±ŜƛƪǎƳơƎŀ !A! ǇƛŜƳŢǊƻǑŀƴŀΣ ǾŜƛŎƻt 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳκƴƻȊŀǊŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊǘǳ ƛȊǾŢǊǑŀƴǳ ǳƴ ǎŀǎŀƛǎǘƛΣ 

ǊŀŘŀ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ǎƻŎƛņƭņǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎΣ ƪƻ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀǎŀƛǎǘơǘ ŀǊ ǾƛƸǳ ƳƻǘƛǾņŎƛƧǳκƛŜŎŜǊŢƳ 

όŀƒŜƴǘǹǊǳύΣ ƪņ ŀǊơ ǾƛƸǳ ƛŜƪǑŢƧņƳ ǾŢǊǘơōņƳ ǳƴ 

ƛȊŀǳƎǎƳŜǎ ǇƻǘŜƴŎƛņƭǳΦ ~ņŘƛ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻǘƛΣ 

ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ bƻǊǾŢƒƛƧņΣ bơŘŜǊƭŀƴŘŢΣ ~ǾŜƛŎŢ ǳƴ 5ņƴƛƧņ 

(Cedefop, нлмтύΦ ~ņŘŀ ƛŜǘŜƪƳŜ ƛǊ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳŀ ŀǊơ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ŀǊ {ơǊƛƧŀǎ ōŢƎưƛŜƳ WƻǊŘņƴƛƧņ ǳƴ [ƛōņƴņ ό{ƛƴƎŀΣ 

2018). Breja (Bray) un Maklaskija (McClaskey) (2015) 

ƴƻǊņŘŀΣ ƪŀ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴņǎ ǳȊ ƴŀŎƛƻƴņƭƻ ǳƴ ƴƻȊŀǊǳ 

ietvarstruktǹǊǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ ǇƻǘŜƴŎƛņƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǑŀƴŀƛ ƛǊ ƴņƪŀƳŀƛǎ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǎƛǎǘŢƳņΣ ƪŀǎ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘŀ ǳȊ ƛŜǎŀƛǎǘơǘǳΣ ǇŀǑƪƻƴǘǊƻƭŢǘǳ ǳƴ 

ƳņŎơōǳ ǇǊƻŎŜǎņ ŜǎƻǑǳ ƛƴŘƛǾơŘǳΣ ƪǳǊǑ ŘŀǊōƻƧŀǎ 

ŀǘōŀƭǎǘƻǑņ ǎƻŎƛņƭŀƧņ ǘơƪƭņΦ 

{ŀơǎƛƴņǘŀΣ ǇŀǑƪƻƴǘǊƻƭŢǘŀ ǳƴ ŜƭŀǎǘơƎŀ ƳņŎơōǳ ŎŜưŀ 

ǇƛŜŘņǾņǑŀƴŀ ƴƻǘŜƛƪǘŀ ƭơƳŜƸŀ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜƎǹǑŀƴŀƛ 

ǑŀƧņ ȊƛƸņ ƛǊ ƪŀǎ ǾŀƛǊņƪΣ ƪņ ǾƛŜƴơƎƛ ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜǊŜŘȊŜǎ ŦƻǊƳŀƭƛȊŢǑŀƴŀΦ ¢ŀǎ ŘǊơȊņƪ ƛǊ 

ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ǇŜǊǎƻƴơƎņǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ŘȊơǾŜǎ ƛŜƳŀƸǳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ǊŀƪǎǘơǘǇǊŀǎƳŜǎ 

un rŢƫƛƴņǘǇǊŀǎƳŜǎΣ ǳƴ ǎƻŎƛņƭņǎ ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ 

ǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ǾŢǊǎǘņ ǎŀōƛŜŘǊơōņΦ 

 
LȊǑƫƛǊƻǑǎ ǇŀƴņƪǳƳǳ ŦŀƪǘƻǊǎ ƪƻƴƪǊŢǘǳ !A! ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴņ ŀǘǘƛŜŎơōŀ ǳȊ ōŢƎưƛŜƳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘƛŜƳ ƛǊ 

ǎƻŎƛņƭņǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀΦ bƻȊŀǊŢ ōŀƭǎǘơǘŀ 

ǳƴ ǊŜƒƛƻƴņƭŀ !AA ǇǊŀƪǎŜ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǾŜƛƪǎƳơƎǳǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎ ό{ƛƴƎŀΣ нлмрΤ [ǹ όLooύΣ нлмсύΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛ ǘŀŘΣ Ƨŀ 

ƛŜǎŀƛǎǘơǘņǎ ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀΣ ƪŀ ǘƻ 

ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǎ ǇŢŎ ŦǳƴƪŎƛƧņƳ ǳƴ ŘŀǊōơōņƳ ƪƻƴƪǊŢǘƻǎ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ƭơƳŜƸƻǎ ƛǊ ŦƻǊƳǳƭŢǘǎ ǇņǊǎƪŀǘņƳƛΦ ~ơ 

ǎǘǊŀǘŢƒƛƧŀ ƛǊ ơǇŀǑƛ ǾŜƛƪǎƳơƎŀ ǘŀŘΣ Ƨŀ ǘņǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ 

ƴƻǾŢǊǎǘ ǇǊŀǎƳƧǳ ƴŜǇƛƭƴơōŀǎ Ǿŀƛ ǇƛŜŘņǾņǘ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ŎŜưǳǎ ǘņŘņƳ ƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧņƳΣ ƪņ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛΦ 

¢ǳǊƪƭņǘ ǎƪƻƭņƳ ǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŢƳ ƪņ ǘǳǊǇƳņƪņǎ !AA 

ǇǊƻŎŜǎŀ ŘŀǊōơōŀǎ ƛǊ ƧņǇƛŜŘņǾņ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛ ǇƛŜƭņƎƻǘŀǎ 

ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎΦ ¢ņƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ ŜƭŀǎǘơƎņƳΣ ƭŀƛ 

ǳȊǘǳǊŢǘǳ ƛƴŘƛǾơŘŀ ǾŢƭƳƛ ǘǳǊǇƛƴņǘ ƳņŎơǑŀƴƻǎΦ LŜǎǇŢƧņƳ 

ƛǊ Ƨņōǹǘ ǾŢǊǎǘņƳ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ǳȊ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ αYƻΚάΣ ōŜǘ ŀǊơ 

αYņΚέ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ όǾŀƛ ŀǇǾƛŜƴƻƧǳƳņ ŀǊύ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŢ 

ōŀƭǎǘơǘņƳ ƳņŎơōņƳΣ ƳņŎơōņƳ ŀǳŘƛǘƻǊƛƧņΣ 

ŘŀǊōŀǳŘȊƛƴņǑŀƴǳκŀǘōŀƭǎǘǳ ƳņŎơōņǎΣ ǇŀǑƪƻƴǘǊƻƭŢǘǳ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ǘņƭƳņŎơōǳ ǳΦŎΦ 

 
AA! ǇŀƭơŘȊ ǾŜƛŘƻǘ ƛƴǘŜƎǊņƭǳ ǇƛŜƴņƪǳƳǳ ƪƻǇǳƳǳΣ 

ƪŀǎ ƛǊ ƪƻǇŢƧǎ ƎŀƭǾŜƴŀƧņƳ ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀƧņƳ ǇǳǎŢƳΣ ǇǊƻǘƛΣ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƧƛŜƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧņƳ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹκǎŀƛǎǘơōņ 

ŀǊ ǘƻΣ ƪņ ŀǊơ ǎƪƻƭņƳκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŢƳΦ 

 
 

5 - 1. t abula ï AAA virzƛtƃjspƉki, ietekme un reƓioni attiecƛbƃ uz bƉgƦiem un migrantiem 

 

±Lw½R¢'W{t?Y{ L9¢9Ya9 ¦½ {h/L'[h Lb¢9Dw'/LW¦ w9HLhbL 

Ekonomika 5ŀǊōŀ ŀǘǊŀǑŀƴŀ ǳƴ ǎŀƎƭŀōņǑŀƴŀ όƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōŀύΣ 

ǇǊŀǎƳƧǳ ƴŜŀǘōƛƭǎǘơōǳ ƴƻǾŢǊǑŀƴŀΣ ƛŜƎǳƭŘơǑŀƴŀ 

ŎƛƭǾŢƪŀ ǇƻǘŜƴŎƛņƭņΦ 

YŀƴņŘŀΣ wƛŜǘǳƳŜƛǊƻǇŀΣ .ǊŀȊơƭƛƧŀΣ 

2ơƭŜΣ aŜƪǎƛƪŀΣ WŀǳƴȊŢƭŀƴŘŜΣ 

!ǇǾƛŜƴƻǘƛŜ !Ǌņōǳ 9ƳƛǊņǘƛΦ 

{ƻŎƛņƭņ ƧƻƳŀ aƻǘƛǾņŎƛƧŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴőǳ ǇŀǑƪƻƴǘǊƻƭŜ όƛŜǎǇŢƧǳ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀύΣ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƴŜǾƛŜƴƭơŘȊơōŀǎ 

ƴƻǾŢǊǑŀƴŀ ǳƴ ŀǘƎǊƛŜǑŀƴņǎ ǎƻŎƛņƭŀƧņ ŘȊơǾŢΦ 

5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀΣ LƴŘƻƴŢȊƛƧa, 

LƴŘƛƧŀΣ bƻǊǾŢƒƛƧŀΣ ¦ǊǳƎǾŀƧŀΣ 

bơŘŜǊƭŀƴŘŜΣ ~ǾŜƛŎŜΦ 

LȊƎƭơǘơōŀ YǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀΣ ǳȊ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ ǳƴ 

ǇƛŜƭņƎƻǘǳ ƳņŎơǑŀƴƻǎ ǾŢǊǎǘŀ ǇǊŀǎƳƧǳ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ 

ǳƴ ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǑŀƴŀ Ǿŀƛ ǇƻǊǘŦŜưŀ ōŀƎņǘƛƴņǑŀƴŀΦ 

[ƛōņƴŀΣ ?ƒƛǇǘŜΣ WƻǊŘņƴƛƧŀΣ 9ƛǊƻǇŀΣ 

!{±Σ 5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀΣ LƴŘƻƴŢȊƛƧŀΣ 

LƴŘƛƧŀΣ 'ŦǊƛƪŀκwƛŜǘǳƳņŦǊƛƪŀǎ Ǿŀƭǎǘǳ 

ŜƪƻƴƻƳƛǎƪņ ƪƻǇƛŜƴŀΣ !ǳǎǘǊņƭƛƧŀΣ 

WŀǳƴȊŢƭŀƴŘŜΣ YŀƴņŘŀΦ 

5ŀƭơōŀ tƛƭǎƻƴƛǎƪņ ǎŀōƛŜŘǊơōŀΣ ǎƻŎƛņƭņ ŀƪǘƛǾƛȊņŎƛƧŀΣ 

ōǊơǾǇǊņǘơƎŀƛǎ ŘŀǊōǎΣ ŀǇȊƛƸŀǎ ǾŀƛǊƻǑŀƴŀΦ  

bơŘŜǊƭŀƴŘŜΣ {ƪŀƴŘƛƴņǾƛƧŀΣ 

5ƛŜƴǾƛŘņŦǊƛƪŀΣ YŀƴņŘŀΦ 

 
Avoti: .ǊŀƸƪŀΣ 2016; Duvekots un Duvekots, 2018; Singa, 2018. 
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~ơǎ ǘǊơǎ ƎŀƭǾŜƴņǎ ƛŜǎŀƛǎǘơǘņǎ ǇǳǎŜǎ ƴŜǘƛŜǑƛ Ǿŀƛ Ǉŀǘ ǘƛŜǑƛ 

ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ƳŀƪǊƻƭơƳŜƴơ ŀǘōŀƭǎǘŀ ǾŀƭǎǘǎΣ ǊŜƒƛƻƴņƭņǎ 

Ǿŀƛ ǾƛŜǘŢƧņǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƛΦ 5.1. ǘŀōǳƭņ 

ƛǊ ǊŜŘȊŀƳǎΣ ƪņ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƛȊǾŜƛŘƻǘ ǑņŘǳ ƛƴǘŜƎǊŢǘǳ !AA 

ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǾƛǊȊơǘņƧǎǇŢƪŀΣ ǇǊƻǘƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎΣ 

ǎƻŎƛņƭņǎ ƧƻƳŀǎΣ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ Ǿŀƛ ŘŀƭơōŀǎΣ ƪŀǎ ŘƻƳƛƴŢ 

ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņ ƪƻƴǘŜƪǎǘņΣ ƪǳǊņ !A! ǎƛǎǘŜƳņǘƛƪŀ ƛǊ 

ƛƴǘŜƎǊŢǘŀ ǾŀƛǊņƪǳ ƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ ǇǳǑǳ ǇƛŜŜƧņΦ  

 

5.5  Izaicinƃjumi un 
politikas ieteikumi  

[ŀƛ ǎǘƛǇǊƛƴņǘǳ !A! ƭƻƳǳ ōŢƎưǳ ǳƴ ƳƛƎǊŀƴǘǳ ǎƻŎƛņƭņǎ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀǎ ǳȊƭŀōƻǑŀƴņΣ ƛǊ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ƪƻƻǊŘƛƴŢǘŀ 

ǊơŎơōņ ǳƴ ǾŢƭ Ƨƻ ǾŀƛǊņƪ ŀǘǾŢǊǘǎ ŘƛŀƭƻƎǎ ǎǘŀǊǇ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ ǳƴ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳκŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧǳ ŀōƻǎ 

ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘŀƧƻǎ ǾŀƭƛŘŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

procesos.  

 
ω !ǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ pǊƻŎŜǎņ ŘƛŀƭƻƎņ ǎǘŀǊǇ 

ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ όǇƻǊǘŦŜƭƛǎύ ǳƴ ǇŀǎƴƛŜŘȊŢƧǳ 

όƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛύΣ ǳƴκǾŀƛ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧƛŜƳ 

(profesiju standarti) tiek izmantotas 

ǇņǊōŀǳŘŜǎ όǎǳƳƳŀǘơǾņǎύ un ƪƻƴǎǳƭǘŀǘơǾņǎ 

όŦƻǊƳŀǘơǾņǎύ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ funkcijas, lai 

ŀǘȊơǘǳΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǘǳ un aƪǊŜŘƛǘŢǘǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΦ LȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƛǎ ǎƴƛŜŘȊ ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳ 

ǑŀƧņ ǇǊƻŎŜǎņΣ ǾŜƛŎƻǘ ǳȊ ǇǊƻŘǳƪǘǳ Ǿŀƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƻǊƛŜƴǘŢǘǳ ǘŜǎǘǳΦ ¦Ȋ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǊƛŜƴǘŢǘŀ ǘŜǎǘŀ 

ƎŀŘơƧǳƳņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǘƛŜƪ ƴƻǾŢǊǘŢǘƛ 

ƛƴǘŜƎǊņƭņ ǳƴ ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘņ ǾŜƛŘņΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ 

uz produƪǘǳ ƻǊƛŜƴǘŢǘņ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴņ 

ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ƛǊ ōŀƭǎǘơǘǎ ǳȊ ǇŀǑu ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǊŜȊǳƭǘņǘu ǾŢǊǘơōǳΦ 

ω ό¢ǳǊǇƳņƪņǎύ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ǇƛŜŘņǾņǘ 

ƳņŎơǑŀƴƻǎΣ ƪƻ όǾŢƭύ ƴŀǾ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ƴƻǾŢǊǘŢǘ 

ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ ŎŜưņ Ǿŀƛ ƪŀǎ ǇŢŎ ƛȊƎƭơǘƻƧŀƳņ 

ǳȊǎƪŀǘƛŜƳ ƛǊ ǾŢƭŀƳŀΦ ~ƛǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ƛǊ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǘǎ ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǘņ ǎŀǘǳǊǳΣ ŦƻǊƳǳ ǳƴ 

ōǹǘơōǳΦ LȊƎƭơǘƻƧŀƳŀƛǎ ǾŀǊ ƛȊǘŜƛƪǘ ǎŀǾǳ ǾƛŜŘƻƪƭƛ 

ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴơƎņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǾƛǊȊƛŜƴŀ ƛȊǾŜƛŘƛ 

ǎŀǎƪŀƸƻǘņ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǾƛǊȊƛŜƴŀ ƛŜǘǾŀǊƻǎΦ 

 
¦Ȋ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ǾŢǊǎǘņǎ !AA pieejas var 

ǳȊƭŀōƻǘ ŘƛŀƭƻƎǳ ǇŀǊ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǇƻǘŜƴŎƛņƭŀ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀǎ un 

ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ ǎƻŎƛņƭƻ 

ƛƴǘŜƎǊņŎƛƧǳΦ LȊŀƛŎƛƴņƧǳƳǳ ŀƴŀƭơȊŜǎ ǳƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ƛŜǘŜƛƪǳƳǳ ŦƻǊƳǳƭŢǑŀƴŀǎ ƳŢǊƫƛǎ ƛǊ ǊŀŘơǘ ƭŀōǾŢƭơƎǳǎ 

ŀǇǎǘņƪưǳǎ ǑņŘǳ ŘƛŀƭƻƎǳ ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀƛΦ 

 
 

5.5.1  Vienkƃrġi un informatƛvi 

Viens ƴƻ ǾƛǎƭƛŜƭņƪŀƧƛŜƳ ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳ ƛǊ ƛȊǾŀƛǊơǘƛŜǎ 

no AA! ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŀǊŜȌƒơǘơōŀǎ ǳƴ ǇƛŜŘņǾņǘ ƭŀōƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŢǘǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ ǳƴ ŀǊ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧǳ ǎŀƛǎǘơǘǳǎ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳǎΦ ~ǾŜƛŎŜǎ ƎŀŘơƧǳƳŀ ǇŢǘơƧǳƳņ ǇŀǊ 

ƳƛƎǊŀƴǘŢƳ ό.ŜŘƴŀǊŎǎ όBednarz) un Bednarcs, 

нлмпύ ƛǊ ǳȊǎǾŢǊǘƛ ǘǊơǎ ǇŀƴņƪǳƳǳ ŦŀƪǘƻǊƛΣ ǇǊƻǘƛΣ ƪŀ 

AA! ƛǊ ƭơŘȊŜƪƭƛǎΣ ƭŀƛ όƛύ ǾŜƛƪǘǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭǳ ǘƛŜǎơōǳ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳΣ ǇŀŘŀǊƻǘ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ ƛȊƎƭơǘơōǳ 

ǳȊǎƪŀǘņƳǳΣ όƛƛύ ưŀǳǘǳ ƛƴŘƛǾơŘƛŜƳ ƛŜƎǹǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ ǳƴ ǇŢŎ 

ǘŀƳ ƛŜǎŀƛǎǘơǘƛŜǎ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǹ όƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōņύΣ ǳƴ όƛƛƛύ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ 

indƛǾơŘƛŜƳ ǇƛŜƪưǳǾƛ ŘŀǊōŀ ǘƛǊƎǳƳΦ ¢ƻƳŢǊ ǑƛŜ ǾŜƛƪǎƳơƎƛŜ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ 

ǘƛƪŀ ƛŜƎǹǘƛΣ ǾƛŜƴơƎƛ ŀǇȊƛƴņǘƛ ƛȊǾŀƛǊƻǘƛŜǎ ƴƻ ǎŀǊŜȌƒơǘņƳ ǇǊƻŎŜŘǹǊņƳ 

ǳƴ ǇƛŜŘņǾņƧƻǘ ƭƛŜƭǳ ŀǇƧƻƳǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǳƴ ǎƪŀƛŘǊǳ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧǳΦ 

tǊƛŜƪǑǊƻŎơōŀǎ ǎƴƛŜŘȊŀ ŀǊơ ŘȊƛưņ ƛȊǇǊŀǘƴŜ ǇŀǊ ǘƻΣ ƪŀ ƛƴŘƛǾơŘǳ 

ieǇŀȊơǎǘƛƴņǑŀƴŀƛ ŀǊ ǾƛŜǘŢƧƻ ǾŀƭƻŘǳ ǳƴ ƴƻǊƳņƳ ƛǊ ƧņǾŜƛŘƻ Řŀưŀ ƴƻ 

ǾŀƭƛŘŢǑŀƴŀǎ ƭƻƒƛǎǘƛƪŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ǘņŘŀǎ ǾŀƭǎǘƛǎΣ ƪņ 

WƻǊŘņƴƛƧŀΣ [ƛōņƴŀ ǳƴ LƴŘƻƴŢȊƛƧŀΣ ŀǇȊƛƴņǎΣ Ŏƛƪ ōǹǘƛǎƪŀ ƛǊ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ǇƛŜŜƧŀƳơōŀΣ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǎƴƛŜƎǑŀƴŀΣ ƪņ ŀǊơ ǇŢŎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ 

ǾƛŜƴƪņǊǑņƪƛ ǳƴ ƻǊƛŜƴǘŢǘƛ ǇŀǎņƪǳƳƛ !AA ietvaros (Singa, 2018; 

Hasbi, 2016). 

 
LƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀǎ ǳƴ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀƛ !AA 

ǇǊƻŎŜǎņ ǳƴ ǘǳǊǇƳņƪŀƛ ƪƻƴǎǳƭǘņŎƛƧǳ ǳƴ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎ 

ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳ ǇƛŜŜƧŀƳơōŀƛ ƛǊ ōǹǘƛǎƪŀ ƴƻȊơƳŜ !AA 

ơǎǘŜƴƻǑŀƴņ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳΦ LƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀ ǳƴ 

orientņŎƛƧŀΦ LƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀ ǳƴ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀ ƛǊ ǘΦǎΦ 

αŀŘƳƛƴƛǎǘǊņŎƛƧŀά ƛƴŘƛǾơŘǳ ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǇƛŜǊŜŘȊŜǎ ŀǘȊơǑŀƴŀƛ ƭơƳŜƸǳ ȊƛƸņ ό!ƎŀǊǾŀƭŀ 

(Aggarwal), 2015; Cedefop, нлмтύΦ [ŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴǳ ǳƴ ƻǊƛŜƴǘņŎƛƧǳΣ b±hΣ ǎƪƻƭǳ 

ǳƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǑǳΣ !AA centǊǳ ǳƴ Ŏƛǘǳ ƛŜǎǘņȌǳ 

ǇŜǊǎƻƴņƭŀƳ ƛǊ ƴŜ ǘƛƪŀƛ Ƨņōǹǘ ƭŀōƛ ŀǇƳņŎơǘƛŜƳ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ƛƴŘƛǾơŘǳ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ƪƻƴǎǳƭǘŢǑŀƴǳΣ 

ōŜǘ ŀǊơ ǎǇŢƧơƎƛŜƳ ǇņǊǊŀǳŘȊơt visu AAA procesu, 

ǘƻǎǘŀǊǇ ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇƭņƴƻǑŀƴǳΦ ~ơ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ŀǘǘƛŜŎŀǎ ǳȊ ǇƛŜƴņƪǳƳǳ ǎƴƛŜƎǘ ŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ 

ǳƴ ǾŀƛǊƻǘ ƛȊǇǊŀǘƴƛ ǇŀǊ ƛƴŘƛǾơŘŀ ƳņŎơǑŀƴņǎ 

ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǳ ǇƻǘŜƴŎƛņƭƻ ǾŢǊǘơōǳ ŀǘǘƛŜŎơōŀ ǳȊ ǇƛŜƪưǳǾƛ 

ǎƪƻƭŀƛ Ǿŀƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜƛΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ǇŜǊǎƻƴņƭŀƳ ƛǊ 

ƧņǳȊǘǾŜǊ !A! ƪņ ŀǘǾŢǊǘǎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ ƪŀǎ ƭƛŜƭņ ƳŢǊņ ƛǊ 

ŀǘƪŀǊơƎǎ ƴƻ ǎƪƻƭǳκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǑǳ ƛŜƪǑŢƧņǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀǎ 

ǎŀƛǎǘơōņ ŀǊ όƛύ !A! ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ƴŜ ǘƛƪŀƛ ŀǘǘƛŜŎơōņ 

ǳȊ ŦƻǊƳņƭņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎΣ ōŜǘ ŀǊơ ƴŜŦƻǊƳņƭņǎ ǳƴ 

ikdienas ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ Ǝǹǘƻ ǇƛŜǊŜŘȊƛ, un (ii) 

ŀǘǾŢǊǘŀ ŘƛŀƭƻƎŀ ǾŜƛŘƻǑŀƴǳ ǎǘŀǊǇ ƧŀǳƴǇƛŜƴņŎŢƧƛŜƳ ŀǊ 

ǇŜǊǎƻƴơƎǳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜǊŜŘȊƛ ǳƴ 

ǎƪƻƭņƳκǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŢƳ ŀǊ ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘƛŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ 

standartiem. AA! ǇǊƻŎŜǎŀƳ ƛǊ Ƨņōǹǘ αǾƛŜƴƪņǊǑŀƳέΣ 

ƭŀōƛ ƻǊƛŜƴǘŢǘŀƳ ǳƴ ǾŢǊǎǘŀƳ ǳȊ ŀǘǘơǎǘơōǳΣ ƭŀƛ ǎŜƪƳŢǘǳ 

ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōǳ ǳƴ ǇņǊŜƧǳ ǳȊ ŘŀǊōŀ ǇŀǎŀǳƭƛΦ 

 
 

5.5.2  Tiesƛbas 

5ŀǳŘȊŀǎ Ǿŀƭǎǘƛǎ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǇƛŜƪưǳǾƛ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ǎƛǎǘŢƳŀƛΣ ōŀƭǎǘƻǘƛŜǎ ǳȊ ƛƴŘƛǾơŘŀ ǘƛŜǎơōņƳ ƛŜƎǹǘ 

ƴƻǘŜƛƪǘŀ ƭơƳŜƸŀ ǇŀƳŀǘƛȊƎƭơǘơōǳΦ [ơŘȊņǎ ǑƛƳ ŀǎǇŜƪǘŀƳ 

ǇƛŜƪưǳǾƛ ǇƻǊǘŦŜưŀ ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴŀƛ ǳƴ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛ ǾŀǊ 

ǳȊǎƪŀǘơǘ ǇŀǊ ƛƴŘƛǾơŘŀ ǘƛŜǎơōņƳ ƛƴǘŜƎǊŢǘƛŜǎ ƧŀǳƴŀƧņ 

Ǿŀƭǎǘơ ƴŜ ǘƛƪŀƛΣ ƭŀƛ ǇƛŜƪưǹǘǳ ƛȊƎƭơǘơōŀƛΣ ōŜǘ ŀǊơ ǎƻŎƛņƭŀƧŀƛ 

ƻǊƛŜƴǘŢǑŀƴŀƛ ǳƴ ƪƻƴǎǳƭǘŢǑŀƴŀƛΣ ǘņŘŢƧņŘƛ ǳȊǘǾŜǊƻǘ 

Ǝŀƴ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǊŜǘǊƻǎǇŜƪǘơǾƻ ǾŢǊǘơōǳ όǘΦƛΦΣ 

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧņǎ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǇƛŜǊŜŘȊŜǎ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳύΣ Ǝŀƴ 

ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘơǾƻ ǾŢǊǘơōǳ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧŀƳ ƳņŎơǑŀƴņǎ ǎǘƛƭŀƳ ǳƴ ƪƻƴǘŜƪǎǘŀƳ 

ǇƛŜƭņƎƻǘǳǎ ƳņŎơōǳ ŎŜưǳǎύΦ 












































