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Parskatu kopigi sagatavoja Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop), Eiropas lzglitibas fonds
(ETF), Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultliras organizacija (UNESCO) un UNESCO Mauzizglitibas institlts
(UIL), un 2019. gada public&ja ETF.

Cedefop ir viena no visvecakajam ES agentlram, ko izveidoja 1975. gada saskana ar Padomes Regulu (EEK)
Nr. 337/75. Cedefop atbalsta Eiropas Savienibas politikas veicinasanu, attistibu un istenoSanu profesionalas
izglitibas un apmacibu, ka arT prasmju un kvalifikaciju ricibpolitikas joma, sadarbojoties ar Eiropas Komisiju,
dalibvalstim un socialajiem partneriem. Tas veic pétniecibu un analizi, ka ari sniedz zinasanas, pieradijumus un
pakalpojumus ricibpolitikas veidoSanas vajadzibam. Ar jaunajam pilnvaram, kas ir spéka kop$ 2019. gada
20. janvara saskana ar Regulu (ES) Nr. 2019/2018, tiek apstiprinata agentdras attistiba laika gaita un tas loma,
izglitibai un apmacibai saskaroties ar darba tirgu.

ETF ir decentralizéta specializéta Eiropas Savienibas agentlra, kas darbojas ES arpolitikas joma, palidzot
parejas posma un jaunattistibas valstim modernizét to profesionalo izglitibu un apmacibu, ka arl
nodarbinatibas sistémas. Agentdra paslaik darbojas 29 partnervalstls, tam palidzot analizét prasmju
pieprasijumu un piedavajumu, macities no starptautiskas paraugprakses un izmantot inovativas pieejas
politikas veidoSana un Tstenosana. Tas savukart sekmé socialo kohéziju un ekonomisko izaugsmi, ka rezultata
ES daltbvalstis un to pilsoni glst labumu uzlabotu ekonomisko attiecibu rezultata.

UNESCO misija ir sekmét miera kultdras veidoSanu, nabadzibas izskausanu, ilgtspé&jigu attistibu un starpkultGru
dialogu ar izglitibas, zinatnes, kultGras, komunikacijas un informacijas palidzibu. ETF tiek veikti pétijumi,
vairotas iemanas, veidoti tikli un publikacijas par muzizglitibu, koncentréjoties uz pieauguso izglitibu un
talakizglitibu, rakstpratibu un neformalo pamatizglitibu.

Saja publikacija ir pausts autoru viedoklis un fakti, kas ne vienmér sakrit ar Cedefop, ETF, UNESCO vai UIL

oficialo nostaju. Saja publikacija izmantotie apzim&jumi un prezentacijas materiali nepau? izdevéju viedokli par
kadas valsts, teritorijas vai tas iestazu tiesisko status vai jebkuras valsts vai teritorijas noteiktajam robezam.
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§1 publikacija ir veltita misu dargajai kolégei un
UNESCO MiZizglttibas institlta ilggadéjai ekspertei
Madu Singai (Madhu Singh), kura ir sniegusi lielu
ieguldijumu kvalifikaciju ietvarstruktlru izveidg,
sekmésana un atzisana starptautiska lTmenr.
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Pateiciba

Sis ,,Globalais regionalo un nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru parskats“ ir tapis, Eiropas Profesionalas
izglitibas centram (Cedefop) sadarbojoties ar Eiropas lzglitibas fondu (ETF), Apvienoto Naciju lzglitibas,
zinatnes un kultliras organizaciju (UNESCO) un UNESCO Mauzizglitibas institGtu (UIL). 2019. gada izdevuma
sagatavosanu koordinéja Maikls Greijems (Michael Graham) (ETF).

Tematiskas nodalas un nacionalos un regionalos gadijumus sagatavoja: Jenss Bjornavolds (Jens Bjgrndvold),
Ernesto Viljalba-Garsija (Ernesto Villalba- Garcia), Slava Peveka Grama (Slava Pevec Grm), Else Husa (Else
Husa), Anastasija Pouliji (Anastasia Pouliou) un Andrea Rusu (Andreea Rusu); Maikls Greijems, Arjens DeiZs
(Arjen Deij), Mirjama de Jonga (Mirjam de Jong), Jolina van Udena (Jolien van Uden), Karmo Gomesa (Carmo
Gomes) un Eduarda Kastela Branko (Eduarda Castel Branco) (ETF); Borins Cakruns (Borhene Chakroun)
(UNESCO); DZons Harts (John Hart) un Rids Duvekots (Ruud Duvekot) (neatkarigie konsultanti); DZeimss Kivijs
(James Keevy) (JET Education Services); Rauls Valdess-Kotera (Raul Valdés-Cotera), Mo Vanga (Mo Wang),
Konstantins Pagratis (Konstantinos Pagratis) un Menga Sjuja (Meng Xu) (UIL).

ST publikacija nebitu tapusi bez valstu un regionalo agentiru sadarbibas. Més vélamies pateikties par valstu un

regionalo ekspertu sniegto atbalstu un palidzibu, jo Tpasi, apkopojot informaciju par nacionalajiem un regionalajiem
gadijumiem parskata 2. s€jumam.
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Saisinajumu saraksts

CAEL Pieauguso un pieredzé balstitas izglitibas padome

Cedefop Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs

CNEFOP Conseil national de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (Valsts
Nodarbinatibas, apmacibas un profesionalas orientacijas padome — Francija)

CREFOP Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles
(Regionala Nodarbinatibas, apmacibu un profesionalas orientacijas komiteja —
Francija)

PTA Profesionala talakizglitiba un apmaciba

DARES Direction de I’animation de la recherche, des études et des statistiques (Pétniecibas,
studiju un statistikas direktorats — Francija)

IPIS Izglitibas parvaldibas informacijas sistéma

EKI Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra

ESCO Eiropas prasmju, kompetencu, profesiju un kvalifikaciju klasifikacija

ETF Eiropas Izglitibas fonds

ES Eiropas Savieniba

EURES Eiropas darbvietu mobilitates portals

IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas

IiLo Starptautiska Darba organizacija

DTD Darba tirgus dati

DTIS Darba tirgus informacijas sistémas

MoV Meérkorientéta vadiba

NVO Nevalstiska organizacija

NOI Jaunu iespéju iniciativa (/niciativa Novas Oportunidades — Portugale)

JPP Jauna publiska parvalde

NKI Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira

ESAO Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

1IN lepriek$éjas izglitibas novértésana

RNCP Répertoire national des certifications professionnelles (Nacionalais Profesionalo
kvalifikaciju direktorijs — Francija)

1A lepriekséjas izglitibas atzisana

AVA AtziSana, apstiprinasana un akreditacija

RVCC Reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias (kompetencu atzisana,
apstiprinasana un sertifikacija — Portugale)

SAQA Dienvidafrikas Kvalifikacijas uzraugosa iestade
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MVO

Mazie un vidéjie uznémumi

TPIA Tehniska un profesionala izglitiba un apmaciba

UIL UNESCO Mauazizglitibas institlts

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

UNESCO Apvienoto Naciju Organizacijas lzglitibas, zinatnes un kultlras organizacija
ASV Amerikas Savienotas Valstis

PA Validation des acquis de I'expérience (pieredzes atziSana — Francija)
PIA Profesionala izglitiba un apmaciba

PAL Pasaules atskaites [Tmeni
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Ievads

Sis ,Globala regionalo un nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiru parskata” ceturtais izdevums tiek
izdots izSkiroSaja bridi salidzinosi Tsaja laika posm3,
kura kvalifikaciju ietvarstruktras izmanto ka
mehanismus plasaku izglitlbas un apmacibas
sistemu reformu ietvaros. Nacionalo un regionalo
ietvarstruktiru skaits paliek nemainigs, lai ari
vairumam ietvarstruktdru istenosana kops 2017.
gada ir kluvusi intensivaka un plasaka. Taja pasa
laika ietvarstruktdras attistas aizvien straujaku
tehnologisko, socialo un ekonomisko izmainu,
pieméram, pastiprinatas darba tirgu globalizacijas
un internacionalizacijas, digitalo tehnologiju
attistibas un migracijas konteksta. Liela dala So
izmainu tieSi ietekmé ietvarstruktiru mérkus un
funkcijas, jo 1pasi tadu sistemu mekléSanu, kas
nodroSina prasmju un kvalifikaciju salidzinasanu
starptautiska lIimeni, digitalo izglitibas dokumentu
rasanos, ka arT migrantu un bégju prasmju atzisanas
metoZzu un mehanismu attisttibu — it Tpasi
gadijumos, kad Sis prasmes nav dokumentétas vai
formali sertificétas.

Vispirms ir novérojams, ka valstu IlimenT macisanas
rezultati ir izglitibas un apmacibas sistému pamata
vairuma Eiropas valstu, ka arT daudzas citas
rpnieciski attistitas valstis visa pasaulé. Turklat tie
plaSu rezonansi gist jaunattistibas vai parejas
posma valstis, sakot no Austrumeiropas kaiminu
regionu, lidz pat Vidusjlras dienvidu regionu,
Afrikas, Azijas un Klusd okedna regiona valstim.
Starptautiskd  lTmeni regionalas  kvalifikaciju
ietvarstruktliras un pasaules atskaites [Tmeni, kas ir
jauns globals mehanisms personas prasmju un
kvalifikaciju  aprakstiSanai un  salidzinasanai,
izmanto macisanas rezultatus ka to konceptualo
pamatu un kopigo valodu. Pasaules atskaites [Tmeni
kops 2017.gada ir ievérojami uzlabojusies, un
pavisam driz tie tiks ieviesti visparéjai lietoSanai.
Dienvidaustrumazijas valstu asociacijas (ASEAN)
kvalifikaciju atskaites ietvarstruktira klGst par otro
pasaules regionu ietvarstrukturu, kas tiks
izmantota [idzas Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktlrai. Tacu stasts nav par visparéjo
progresu. DaZas valstis parvaldes un iestazu limeni
progresu kavé vaja iesaistito pusu koordinacija,
nepietiekama sadarbiba starp dazadam nozarém
un atbilstoSas regulativas uzraudzibas trakums.
Turklat 1stenosanu kavé apmacibu piedavajuma
zema kvalitate, nepietiekamas iespéjas
pasniedzéjiem turpinat profesionalo pilnveidi un
macisanas rezultatu nevienlidziga pielietosana
izglitibas programmas un kvalifikacijas.

Taja pasa laika ikdienas  attiecibas  starp
izglitojamajiem, darbiniekiem un darba devéjiem
aizvien lielaku ievéribu glst pavisam jaunas
akreditacijas un validésanas sistémas un simboli, ka
rezultata palielinas tendence izmantot digitalos
izglitibas dokumentus, kas aptver dazadas metodes un
mehanismus macisanas rezultatu fikséSanai un
atzisanai. Valstis aizvien vairak saskaras ar gratibam
tie$ak sasaistit ietvarstruktliras ar izglitojamajiem un
darbiniekiem, pétot, ka vini uzzina par prasmém un
kvalifikacijam ar informacijas sistému, riku un
profesionalas orientacijas palidzibu un ka vini tas var
apglt macisanas un macisanas rezultata. Arl Saja
gadijuma ir novérojama macisanas rezultatu centrala
loma, jo izglitibas programmas un macibu reformas
aizvien vairak ietekmé $1 kvalifikaciju pamata esosa
koncepcija.

lespéjams, ka visaktualakais un pavisam noteikti
visstraujak progreséjosais izaicinajums, ar ko
kvalifikaciju ietvarstruktlras saskaras, ir ekonomikas
un sabiedribas digitalizacija. Digitalizacija ir
izvérsusies plasak un straujak neka jebkura IidzSinéja
inovacija, vienlaicigi radot un saasinot bdatiskas
problémas saistiba ar ekonomisko attistibu un
socidalo kohéziju. Digitalizacijai paSai par sevi ir
japievérs uzmaniba, jo tagad ta ir kluvusi par,
iespéjams, visbitiskako ekonomikas virzitajspéku.
Ta ne tikai traucé izveidotas uznéméjdarbibas
prakses TstenosSanu, bet ari batiski ietekmé darba
tirgu, radot jaunas darba vietas, izraisot darba vietu
sarukSanu un radot nepiecieSamibu pilnveidot
prasmes.

Sis izmainas ir radijudas interesi par muzilgu
macisanos, ieklaujot to ka centralo iezimi llgtspé&jigas
attistibas plana 2030.gadam, kura 4. meérki ANO
dalibvalstis ir apnémusas nodrosinat ieklaujosu un
vienlidzigu kvalitativu izglittbu un sekmét muZizgas
macisanas iespéjas visiem (ANO, 2015). Ari nesen
publicétaja /ILO Globalas komisijas zinojuma par
nodarbinatibas nakotni liela uzmaniba ir pievérsta
muZilgai maciSanai. Zinojuma tiek aicinats izstradat uz
cilvéku vérstu nodarbinatibas nakotnes stratégiju, kas
nozimé ,ieguldisanu cilvéku spéjas, Jaujot viniem apgdt
prasmes, parkvalificéties un pilnveidot prasmes, un
palidzot viniem parvarét dazadus parejas etapus vinu
dzives laika” (/ILO, 2019, 24. Ipp.).

Kvalifikaciju ietvarstruktdru izstradé iesaistitas iestades
un ieinteresétas puses apzinas Sos dazados
izaicinajumus un uz tiem reage, pielagojot un
aktualizéjot ietvarstruktdras un ar tam saistitos rikus
un sistémas, jo Tpasi koncentréjoties uz parredzamu
daudzlimenu parvaldibu, decentralizétu un
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elastigu sadarbibas mehanismu, ka arT ieklaujoSiem
un vienlidzigiem socialajiem un tehnologiskajiem
standartiem. Valstu valdibas, starptautiskas
organizacijas un apsveicama karta arl privatais
sektors kopigi cenSas izstradat kvalifikaciju
ietvarstruktdras, lai parvarétu Sos izaicinajumus. Ir
jaiesaistas visiem sektoriem, lai ,,parorientétu masu
izglitibas sistémas uz muazilgu macisanas, noturibu,
ka art emocionalo un socialo inteligenci neskaidribu
un izmainu konteksta,” ka norada ANO
generalsekretara vietniece Amina Muhameda
(Amina  Mohammad).® Regiondlo un nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktdru ieguldijumu saja
parorientéSana nevajadzétu novértét par zemu, jo,
runajot par prasmju pieradisanu, lai piek|Gtu darbam
vai veiktu darba sadali, joprojam ir jaapspriez batiski
jautajumi par uzticéSanos starp personam un
iestadém, jo Tpasi starpvalstu limeni. Kvalifikacijas ar
nodrosSinatu kvalitati, t.i.,, darba tirgus vajadzibu
prasibam atbilstoSas kvalifikacijas, un izglitojama
atbilstiba, ko nosaka ieintereséto pusu iesaistiSanas,
joprojam vislabak atspogulo personas prasmes.
Kvalifikaciju ietvarstruktdras ir riki ne tikai kvalifikaciju
apkoposanai un salidzinasanai, bet arl to
aktivizéSanai, lai veicinatu sistémisku un sabiedribas
daudzveidibu un attistibu.

Parskata darbibas joma

Saja ,Globalaja regiondlo un nacionilo kvalifikaciju
ietvarstruktlru parskata” izdevuma ir saglabata
iepriek$éjo izdevumu loma, apkopojot zindSanas un
izpratni par starptautiskajiem kontekstiem, kuros
darbojas regionaldas un nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktliras. Turpinot So novérosanas funkciju,
parskata ir izcelts progress un jomas, kuras veicami
uzlabojumi, nemot véra jaunas tendences un politikas
prioritates.

GluZi ka iepriekséjais izdevums, Sis séjums ir balstits
uz Cetru organizaciju, proti, Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centra (Cedefop), Eiropas Izglitibas
fonda (ETF), Apvienoto Naciju Organizacijas lzglitibas,
zinatnes un kultGras organizacijas (UNESCO) un
UNESCO Muzizglitibas institata (UIL) parskatiem. To
novérojumu pamata ka vienmér ir ciesas darba
attiecibas ar valstu amatpersonam, ekspertiem un
praktikiem, kas rada bdtisku jaunumu, datu un
dokumentu divvirziena plismu. Parskats ir balstits art
uz plasu starptautiska méroga pétijumu par digitalo
kvalifikaciju attistibu, prasmju un kvalifikaciju
pieejamibu un apguvi, macisanas rezultatos balstitas
parvaldibas sekmésanu ar plasakam reformam, ka arl
iepriek$éjas izglitibas atziSanas pieejam — gan
kopuma, gan attieciba tieSi uz migrantiem un
bégliem.

1 www.un.org/press/en/2019/dsgsm1252.doc.htm

2. séjuma ir ietvertas vairak neka 100 nodalas, kuras ir
aplikotas visu kontinentu parstavéto valstu nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktdras, ka art septinas nodalas,
kurds ir apskatitas pasaules regionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras. Sis nodalas ir veidotas péc vienada
salidzinama formata, un tajas ir raksturotas attiecigas
nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras iezimes un
analizéta tas attistiba un TstenoSana. Tas sniedz
priekSstatu par izglitibas, socialo, ekonomisko un
politisko kontekstu, kas veido nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktidras, turklat tajas ir novértéta macisanas
rezultatu pielietoSana valsts izglititbas un apmacibas
sistema, apkopoti valdibas, iesaistito pusu un tiesiskie
pasakumi, kurus valstis ir pienémusas, pétita saikne
starp nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktdram un ar
tam saistito politiku, instrumentiem un
pakalpojumiem, tostarp neformalas izglitibas
apstiprinasanu. To nobeiguma ir sniegts ietekmes,
panakumu un problému novértéjums.

Tematika

S izdevuma tematika ir vérsta uz pieradijumiem par
apmeéru, kada tris galvenas jomas kontrolé politikas
reformas virzienu, proti, digitalizacija, iepriekséjas
izglitibas atziSana un maciSanas rezultatos balstitas
pieejas izglitibas un apmacibas parvaldibai. Nodalas ir
veidotas ta, ka tiek apllkotas 3is tris jomas. Vispirms ir
aplikotas kvalifikaciju izstrades un salidzinasanas
metodologiju digitalas dimensijas, kam seko plass
izklasts par to, ka attistas un kadu ietekmi rada
macisanas rezultati ka macisanas rezultatos balstitas
vadibas dala, kas ir obligata valsts iestadés un sistémas.
Péc tam ir aplikota iepriekséjas izglitibas atzisana,
apstiprinasana un  akreditacija, nemot  Vvéra
starptautiskas politiskas tendences un konkrétus
gadijumu pétijumus, ka ari migrantu un béglu pieredzi.
Séjuma beigas ir sniegts parskats par ieguvumiem, ko
var gut, veidojot cieSaku saikni starp kvalifikaciju
ietvarstruktiram ka politikas instrumentiem un
praktikiem, kuru darbs tos padara jégpilnus un vértigus
individiem un sabiedribai kopuma.

Kvalifikaciju salidzinajuma un izmainpu
digitalas dimensijas

1. nodala ietvertaja pétijuma par pasaules atskaites
[Tmeniem mazizglitiba DZons Harts un Borins Cakruns
atsaucas uz rakstu no iepriekséja izdevuma (ko
sagatavojusi Cakruns un Katerina Ananiadd (Katerina
Ananiadou)) noslédzosas nodalas. Atbildé uz izglitibas
un apmacibas sistému un darba tirgus
internacionalizaciju, tostarp aizvien lielako mobilitati
abas Sajas jomas, Starptautiskaja TPIA kongresa, kas
norisindjas 2012.gadd Sanhaja, UNESCO apnémas
izstradat pasaules atskaites Iimenus, ko paredzéts
izmantot ka starptautiska ~méroga  kvalitates
nodrosinasanas vadlinijas kvalifikaciju atzisanai.

I. séjums: tematiskas nodalas
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Cakruns un Harts min %o centienu pamata faktus
un skaidro, ka pasaules atskaites limenu riks
,partulko”  macisanas  rezultatu  kopumus
standartizétos, starptautiska méroga
atpazistamos zinojumos, izmantojot digitalo
lietotni. Lai ari darba prasibas un izglitibas un
apmacibas programmas ir aprakstitas daudz
dazados veidos, autori ir apzinajusi visparigu
tému kopumu, ko var raksturot ka tris jautajumus
no izglitojama perspektivas: Par ko es esmu
atbildigs? Kas man ir jaspé&j paradit vai pielietot?
Uz ko man ir jaspéj reagét? Citiem vardiem, ar
Siem jautajumiem tiek noraditas kompetences,
kas ir saistitas ar progresa elementiem pasaules
atskaites [Tmenos — atbildiba, iemanas un attiecigi
neparedzétie gadijumi.

Cakruns un Dzeimss Kivijs 2. nodala apliko
digitalos izglitibas dokumentus un to
savietojamibu, pamatojoties uz diskusiju
iepriekséja UNESCO zinojuma, kura ir raksturots
jauno akreditacijas metoZu pieaugums. Darba
devéji, izglitojamie un vecaki aizvien vairak pauz
neapmierinatibu par gradu ka , zelta standartu”,
lai pieklGtu darba tirgum. Jauni ,,mikrolimena“
izglitibas dokumenti piedava létaku un atraku
procesu un, iespéjams, lielakus ienémumus no
ieguldijumiem, kas nepiecieSami to ieglsanai.
Mikrolimena izglitibas dokumenti, pieméram,
atvértie Zetoni, atSkiras no tradicionalajiem
izglitibas dokumentiem ar vairakam Tpasibam,
tostarp ,krasanu” (t.i., secigu asinhronu
uzkrasanu) un masinlasamo formu, lai art
attieciba uz STm Tpasibam joprojam ir jarisina ar
uzticamibu un kvalitates nodrosinasanu saistiti
jautajumi. UNESCO zinojuma ir ierosinats
izveidot izglitibas dokumentu ,ekosistému”,
balstoties uz to izmantoSanu, nodrosinasanu,
pieskirsanu, kvalitates nodrosinasanas
izvértésanu, parbaudi un parvaldibu, un taja ir
raksturotas dazadas paslaik izmantoto riku un
tehnologiju ,,arhitektdras”.

Macisanas rezultatu koncepcijas un ietekme
Jenss Bjornavolds 3. nodala apliko macisanas
rezultatu pieejas pieaugos$o ietekmi un aktivo
izmantoSanu ka reformas mehanismu politika,
institucionalaja parvaldiba un pedagogija.
Autors norada, ka maciSanas rezultatu pieejas
izmantoSana $ajas jomas ir saistita ar
Verienigiem meérkiem un centieniem.
Pamatojoties uz jaunakajiem pétijjumiem, vins
apspriez to, cik liela méra Sie centieni un
vérienigie meérki ir vainagojusies panakumiem.
Viens no jautajumiem, kas rada bazas, ir
apméra noteikSana, kada orientésanas uz
macisanas rezultatiem politiska un
administrativa limeni  patiesam ietekmeé
macisanas un macisanas procesu.

Autors norada, ka, lai arT macisanas rezultatu pieeja
pédéjo gadu laika ir sakusi ietekmét kvalifikacijas
sistémas, standartus un izglitibas programmas, tas
ietekme uz macisanas un macisanas procesu
joprojam ir ierobeZota. Péc autora domam,
macisanas rezultatu parveidojoSais  potencials
ilgtermina ir atkarigs no ta, ka tos izmanto, lai
izglitiba un  apmaciba nodroSinatu  vairak
studentcentrétas pieejas.

Iepriekséjas izglitibas atziSana,
apstiprinasana un akreditacija: Ko nemt
Vvéra un ietvert?

Turpmakajas divas nodalas ir apltikoti buatiski
iepriek$éjas izglitibas atzisanas, apstiprinasanas un
akreditacijas (AAA), dévétas ari par neformalas un
ikdienas maciSanas apstiprinasanu (NIMA) vai
iepriekseéjas izglitibas atzisanu (l1A), aspekti.
4.nodala Ernesto Viljalba-Garsija un Borins
Cakruns apliko AAA modelus un uzraudzibu,
savukart péc tam raksturo cetrus Tsus gadijumu
pétijumus. 5. nodala Rads Duvekots un Rauls
Valdess-Kotera analizé migrantu un béglu pieredzi,
ka ari centienus izveidot ieklaujosu politiku un
praksi. Viljalbas-Garsijas un Cakruna diskusijas
pamata ir AAA centrala nozime ANO lIgtspéjigas
attistibas mérku konteksta, jo Tpasi attieciba uz
4. mérki ,nodrosinat ieklaujosu un vienlidzigu
izglittbu un sekmét muzilgas macisanas iespéjas
visiem”. AAA sniedz ieguldijumu, Jaujot individiem
pielagoties elastigajiem un strauji mainigajiem
tirgus apstakliem, un var samazinat , kvalifikaciju
deficitu” pieauguso vidld. To var izmantot ka
individa spéju novértéjumu kada noteikta laika
posma, tacu ta TstenosSana katra valsti ir atSkiriga
atkariba no daudziem mainigajiem lielumiem.
Autori izklasta validéSanas galvenas iezimes cetros
1s0s gadijumu pétijumos no Francijas,
Dienvidafrikas, Portugales un Amerikas
Savienotajam Valstim. Pé&c tam vini ierosina
galvenas AAA uzraudziSanas un izvértésanas
dimensijas, formulé&jot Cetrus jautajumus: Vai tam
var piek|at tie, kuriem iepriekséjas izglitibas AAA ir
visvairak vajadziga? Vai AAA pieeja attiecigaja
valstl ir pietiekami kvalitativa un ar noteiktiem
piemérotiem raditajiem? Vai macisanas rezultati
sertifikacijas veida ir pareizi kvalitates zina? Vai
macisanas rezultati ir pieméroti mérkim,
individiem un darba devéjiem? Gadijumu pétijumi
sniedz vértigu informaciju par AAA uzraudzibas un
izvértésanas pieejam |émumu pienemSanas
procesa un uzsver, cik batiski ir precizi definét to,
ko saprot ar AAA un ka macisanas rezultati ir
merami.

No to individu, kurus dévé par ,jaunpienacéjiem”
sabiedriba, t.i., migrantu un béglu perspektivas,
sociala integracija ir ciesi saistita ar macisanas un
karjeras iespéjam. AAA ir bdadtiska nozime
integracijas sekmésana, un 5. nodala Duvekots un
Valdess-Kotera parada, ka galveno AVA procesa
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ieintereséto  pusu  atbilstoSas iesaistes un
sadarbibas rezultata labumu var gat visi. Cilvéki
migré dazadu iemeslu de). Dazkart péc pasu
véléSanas un dazkart ne. Neatkarigi no ta
iemesliem, migréjoSo personu skaits pieaug.
Saskana ar ANO 2017. gada Zinojumu par globalo
migraciju gandriz ceturtdalmiljards cilvéku nedzivo
sava dzimtaja valstl. Jaunpienacéjiem macoties vai
stradajot (vai macoties un stradajot), labumu glst
gan vini pasi, gan vinu uznémeéjas kopienas. Tas
iesp€jams, izvirzot AAA elastigu pieeju centra.
Augstais migracijas Iimenis rada spiedienu uz
izglitibas un apmacibas sistémam, ka ari ierobezo
$o sistemu spéju nodrosinat piekjuvi macibam tam
personam, kuram ir ,javeido savs liktenis”.
Uznemoso valstu formalas izglitibas un apmacibas
sisttmas migrantiem un bégliem biezZi vien nav
pieejamas, tacu vairakas valstis tiek izstradatas

juridiskas, reglamentéjosas un pilsoniskas
sabiedribas iniciativas, lai sekmétu prasmju
pilnveidi un piekjuvi darba tirgum, tadéjadi

nodrosinot labaku integraciju.

Izpratne par prasmju un kvalifikaciju
ieguvumiem

Lai nodrosinatu izglitojamajiem un darba devéjiem
ieguvumus, nacionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktdram ir jabdt sasaistitam ar sistému

elementiem, kas lauj individiem apgtt prasmes
un iegat kvalifikacijas. Paslaik nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras ir ieviestas daudzas
ETF partnervalstis ES kaiminvalstu regiona, tacu
ir nepiecieSamas sistémas elementu reformas,
lai izveidotu batisku saikni starp individiem un
ieguvumiem, ko var sniegt nacionala kvalifikaciju
ietvarstruktdra. Galu gala izglitojamie, darbinieki
un darba devéji ir personas nevis tikai abstraktas
koncepcijas. Ir janoskaidro, ka individi uzzina par
prasmém un kvalifikacijam un tas apgust, turklat
abi Sie savstarpéji saistitie, bet ne identiskie
cilvékkapitala raditaji ir jaizmanto vienadi. Ar
gaidamo ETF pétijumu ir paredzéts vairot
izpratni par So procesa sekméjosajiem un
kavéjosajiem faktoriem, ko 6.nodala kopigi ir
aplikojusi Maikls Greijems, Arjens Deiizs,
Mirjama de Jonga, Jolina van Udena, Karmo
Gomesa un Eduarda Kastela Branko. Pétijuma
pamata ir tris galvenie jautajumi: Ka individi
uzzina par prasmém un kvalifikacijam? Kada
veida prasmes un kvalifikacijas viniem ir
nepiecieSamas? Ka individus iespéjams atbalstit,
lai vini varétu apglt prasmes un iegit
kvalifikacijas? Autori analizeé, ka valstis var
nodrosinat piekjuvi prasmém un kvalifikacijam,
un to apguvi, aplikojot tadus sistémas
elementus, ka profesionala orientacija, izglitibas
programmas, macisana un macisanas.

I. séjums: tematiskas nodalas
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1. NODALA. PASAULES ATSKAITES LIMENI
MOZ1ZGLITIBAI: MACISANAS REZULTATU
SALIDZINASANAS UN ATZISANAS RIKS

14

Dzons Harts (neatkarigais konsultants) un Borins Cakruns (UNESCO)

Kopsavilkums

Atbilstosi 2012. gada notikusaja Tresaja
Starptautiskaja  Tehniskas un  profesionalas
izglitibas un apmacibas (TPIA) kongresa sniegtajam
ieteikumam UNESCO sadarbojas ar ekspertiem,
starptautiskiem  partneriem un regionalajam
organizacijam, kuras parrauga regionalas
kvalifikaciju ietvarstruktdras, lai izstradatu pasaules
atskaites Iimenus (PAL), tadéjadi atvieglojot
kvalifikaciju atzi$anu starptautiska limeni. Saja
nodala ir raksturots process, ar kuru ir ticis
izveidots riks §1 mérka sasniegSanai. PAL riks ir
digitals limena noteikSanas instruments (PAL
lietotne), ar kura palidzibu kvalifikacijas, izglitibas
dokumentu vai citu macisanas rezultatu kopuma
specifikaciju vai aprakstu iespéjams parveidot
standartizéta analitiska profila un parskata, ko
iespéjams salidzinat un atzit starptautiska Iimen.
Saja nodala ir raksturoti ari PAL rika izméginasanas
plani, lai nodroSinatu labaku, godigaku un
parskatamaku prasmju un kvalifikaciju atziSanu
nacionala un starpvalstu [imenr.

1.1 Ievads un pamata fakti

Kops 2014. gada vairakos zinojumos un rakstos
(Cakruns, 2013; Kivijs un Cakruns, 2015; Cakruns un
Ananiadl, 2017) ir zinots par pasaules atskaites
[imenu (PAL) izstrades progresu attieciba uz
macisanas rezultatiem. PAL izstradi uzsaka, nemot
véra 2012.gada Sanhaja notiku$aja Tre$aja
Starptautiskaja TPIA kongresa sniegto ieteikumu. ST
kongresa rezultatos, ko dévé par Sanhajas
konsensu, bija ietverti devini talejosSi ieteikumi,
kuru mérkis ir uzlabot TPIA lomu un kvalitati visa
pasaulé. Viena no tam Apvienoto Naciju
Organizacijas lzglitibas, zinatnes un kultdras
organizacija (UNESCO) tika aicinata ,identificet
pasaules atskaites limenu kopumu, lai atvieglotu
TPIA  kvalifikaciju salidzinasanu un atziSanu
starptautiska [Tmeni” (UNESCO, 2012, 6. lpp.).

Desmitgazu laika pirms un péc Sanhajas konsensa ir
radusas tris globalas tendences, kas ir par pamatu
$im aicinajumam, proti, migracijas pieaugums visa
pasaulé, pieaugosa darba tirgus globalizacija un

izglitibas un apmacibas internacionalizacija. Ka liecina
jaunakie Apvienoto Naciju Organizacijas dati (ANO,
2017), 258 miljoni cilveku dzivo valsti, kas nav vinu
dzimta valsts, kas ir par 49% vairak neka 2000. gada.
Cilveki migré daudzu iemeslu dé|, pieméram, lai
meklétu vai uzsaktu darbu, studétu, atrastos tuvak
gimenes locekliem vai draugiem, dzivotu vidé, kas ir
atbilstosaka vinu vélmém vai vértibam, vai art bégtu no
apspiesanas, vajasanas un terora. Vairumam $o individu
neatkarigi no vinu migracijas iemesla ir svarigi, lai tiktu
atzitas vinu (jebkada veida) kvalifikacijas, lai
nodrosinatu piekluvi darbam vai izglitibai un apmacibai.
St atzi$ana var notikt valsts izglitibas sistémas ietvaros,
vai ari to var veikt darba devéji un/vai profesionalaja
sektora. Migracijas llmenis ir radijis nepiecieSamibu péc
mehanismiem un noligumiem, lai palidzétu gan
personam, kuras vélas, lai vinu kvalifikacijas tiktu
atzitas, gan personam, kuras uz Siem ligumiem reagg,
nodrosinot darbu vai piek|uvi talakizglitibai.

Nesen pienemto Globalo paktu par drosu, sakartotu
un likumigu migraciju ANO dalibvalstis apstiprinaja
2018.gada 13.jdlija un pienéma 2018. gada
decembri. Atzistot nepiecieSamibu péc globalas
prasmju  partneribas, 18. mérkis attiecas uz
jautajumu par ieguldijumu prasmju pilnveidé un
prasmju, kvalifikaciju un kompetencéu atziSanas
atvieglosanu. Taja dalibvalstis tiek aicinatas ,veidot
starp valstim globalas prasmju partneribas, kas
stiprina valstu iestazu un attiecigo ieintereséto pusu,
tostarp privata sektora un arodbiedribu, spéjas
nodrosinat apmacibu, un sekmét darbinieku prasmju
pilnveidi izcelsmes valstis un migrantu prasmju
pilnveidi  galamérka  valstls, lai  sagatavotu
praktikantus nodarbinatibai visu iesaistito valstu
darba tirgos” (ANO GMP, 2018, 25.- 26.Ipp.).
Tadéjadi tas ir sasaistits ar ANO ligtspéjigas attistibas
4. un 8. mérki, kuros valstis tiek aicinatas , nodrosinat
ieklaujoSu un vienlidzigu kvalitativu izglittbu un
sekmét maZilgas macisanas iespéjas visiem”
(4. mérkis) un ,sekmeét ilgstosu, iekJaujosu un
ilgtspéjigu  ekonomisko izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu un pienacigu darbu visiem”
(8. mérkis).
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Misdienas zinama migracija notiek tadél, ka darba
devéji izmanto iespéju relativi viegli atrast citas
valstis personas ar iemanam, kuras darba devéjiem
ir nepiecieSamas. Tomér janorada, ka, jo plasaka
méroga darba devéji vélas piesaistit darbiniekus, jo
vairak nacionalo kvalifikacijas sistému viniem ir
japarzina. 81 darba tirgus internacionalizacija ir viens
no faktoriem, kas ir radijis nepiecieSamibu rast
jaunus veidus, ka salidzinat kvalifikacijas, izglitibas
dokumentus un citus macisanas rezultatus dazadas
sistémas.

Macibas starpvalstu Iiment ir kjuvusas par globalu
paradibu. Mdusdienas starptautiska [Tmeni aizvien
mobilaki klGst ne tikai cilvéki un darba vietas, bet art
studiju programmas un izglitibas un apmacibu
iestades. S pieaugosa mobilitate rada
nepiecieSamibu péc godigas un atbilstosas
macisanas rezultatu atziSanas valsts, regionala un
starptautiska limeni. Tomér migranti ar jebkura
[fmena prasmém, jo Tpasi vidéja un zema limena
prasmém, biezi vien nav aizsargati pret
ekspluataciju darba tirgd, un vini ir parak
neaizsargati kopuma. Darba tirgus integracija un
profesionala orientacija ir produktivitates, socialas
kohézijas un ilgtspéjiguma uzlaboSanas galvenie
faktori. Ar atzitu prasmju un kvalifikaciju palidzibu
iespéjams sekmét migrantu integraciju, un, lai
izmantotu potencialos ieguvumus un prieksrocibas,
migrantu zinasanas un kvalifikacijas, kas ir iegatas
pirms un péc migracijas, ir jaatzist, janovérté un
japilnveido gan vinu galamérka valsti, gan izcelsmes
valstT.

PAL izstradi ietekmé ar1 pieaugosas digitalizacijas
tendences. Turpmak bls janem véra vismaz divi
aspekti: (i) jaunu digitalo digitalizacijas dokumentu
veidu raSanos, tostarp atvértos un tieSsaistes
Zetonus, un (ii) digitalo tehnologiju izmantosanu, lai
uzlabotu pasSa atziSanas procesa kvalitati un
parskatamibu  (Kivijs un  Cakruns,  2018).

1.2 PAL izveides progress

Atbildot uz nepiecieSamibu salidzinat un atzit
kvalifikacijas starptautiska limeni, ir tikusi un tiek

izstradati neskaitami kvalifikaciju un izglitibas
dokumentu registrésanas, klasificésanas,
salidzinasanas, saskanosanas un pielidzinasanas
procesi.

UNESCO ir izstradajis PAL riku, kas Sos procesus
var papildinat un atbalstit. Sis riks var palidzét
apmierinat to personu vajadzibas, kuri vélas, lai
tiktu atzitas vinu kvalifikacijas, ka arl to darba
iekartotaju vai t.s. ,vartzinu” (pieméram, izglitibas
dokumentu novértétaju un nacionalo kvalifikaciju
atziSanas agentlru) vajadzibas, kuri vélas
nodrosinat atziSanu.

Lai arl PAL izveides stimuls bija izteikti profesionali
orientets, ka noradits Sanhajas konsensa
rekomendacija (UNESCO, 2012), tika nolemts
neaprobeZoties vienigi ar TPIA limeniem. Sis [Emums
tika pamatots ar argumentu, ka Iimenu deskriptorus
visparigi izmanto visiem izglitibas un apmacibu
[imeniem un sektoriem muZzilgas macisanas joma, un
lidz ar to PAL batu pielietojami plasaka méroga. PAL
kalpos ka kopé€ja valoda, ko varés izmantot ne tikai
attiecilba uz tehniskajam un profesionalajam
kvalifikacijam un izglittbas dokumentiem, bet ari
profesionalam, visparigam un akadémiskam
kvalifikacijam, izglitibas dokumentiem un mazak
formaliem macisanas rezultatu kopumiem, ka ari
darba aprakstiem un macibu programmu uznemsanas
prasibam.

PAL riku izmanto, lai tulkotu maciSanas rezultatu
formuléjumu kopumus? standartizétos parskatos,
izmantojot  konceptualu  struktdru, kas bGtu
atpazistama visa pasaulé. To varés izmantot jebkadam
kvalifikacijam un izglitibas dokumentiem3, ka arl
citiem buatiskiem macisanas rezultatu formuléjumu
kopumiem, pieméram, I|imenu deskriptoriem,
profesiju standartiem, macibu programmam un
macibu programmu uznemsanas prasibam, darba
aprakstiem un personu specifikacijam visa veida un
[imena darba lomam. Batiska PAL rika priekSrociba ir
tada, ka, ta ka tas veic tulkoSanu kopéja valoda, to var
izmantot bez nepiecieSamibas mainit vai saskanot
kvalifikacijas, izglitibas dokumentus wvai citus
maci$anas rezultatu kopumus, ko tas tulko un par ko
tas zino. Ka redzams 1.1. attél3, tas nozimé, ka ar PAL
riku iespéjams apstradat jebkuru kvalifikaciju,
izglitibas dokumentus vai citus maciSanas rezultatu
kopumus bez nepiecieSamibas mainit to formatu vai
saturu, lai izveidotu standartizétu profilu un parskatu,
ko iesp&jams salidzinat ar jebkuru citu PAL profilu vai
parskatu.

PAL rika izstradi ir atbalstijusi starptautiska
ekspertu grupa, ko 2015. gada izveidoja UNESCO.

2 §ajé teksta ar jédzienu ,macisanas rezultatu
formuléjums” saprot formalu raksturojumu tam, kas
individam ir jaspéj, tostarp zinaSanu un izpratnes
paradiSanu vai pielietoSanu, kadam noteiktam mérkim.
Tas var attiekties uz kadas kvalifikacijas vai izglitibas
dokumentu novértéjamajiem macisanas rezultatiem,
darba apraksta noraditajam bdtiskajam iemanam un
kompetencém, vai ari kadas macibu programmas
uznemsanas nosacijumiem.

3 Tie aizvien vairak var izpausties ka tieSsaistes
pakalpojums, kas nodrosina noteiktu sasniegumu
apliecinajumu, ko var apzimét ar digitalo Zetonu,
nanogradu, mikrosertifikatu, timekla Zetonu, minigradu
vai atvérto Zetonu.
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1-1. attels - PAL process

PAL RIKS

Kvalifikacijas

|zglitibas \\‘
dokumenti
—
Zetoni __——

PAL
elementi

Neformalas un

ikdienéjas

macisanas rezultati
Darba apraksti

—
v

Uznemsanas prasibas

Avots: autori

Ekspertu

grupas viedok|i tika apkopoti ka

turpmak minétie principi, kas tika izmantoti PAL
un PAL rika izveidé.

1

PAL galvenajam mérkim ir jabat sniegt Sis
jomas  parstavjiem atbalstu, salidzinot
muazilgas macisanas macisanas rezultatus un
panakot vienoSanos par kvalifikaciju un
izglitibas dokumentu atzisanu.

PAL ir jabat formulétiem ta, lai tos varétu
izmantot kopa ar kvalifikaciju ietvarstruktiram
un citam macisanas rezultatu ietvarstruktiram
no visas pasaules — dazadu mérku un dazada
[fmenu skaita un veida ietvarstruktiram, un
dazadam [Tmenu definésanas pieejam.

PAL ir jabat ka rikam, kas balstas uz esosajam
nacionalajam un regionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram, bet tas neatveido un
neaizstaj.

PAL rikam ka tadam nevajadzétu darboties ka
kvalifikaciju ietvarstruktrai.

PAL bdtu jaapraksta dazadi spéju elementi,
kuriem ir jaizriet un jabat savietojamiem ar

kvalifikaciju ietvarstruktiras un ar tam
saistitajas  struktdras izmantoto Ilimenu
deskriptoru saturu.

PAL rika funkcijai ir jabut lietotaja

kvalifikacijas, izglitibas dokumentu vai cita
macisanas rezultatu kopuma specifikacijas vai
apraksta parveidosanai standartizéta
analitiska parskata, ko iespéjams salidzinat un
atzit starptautiska liment.

Sajos standartizétajos parskatos ir jaapkopo
informacija, profesionali atzinumi un 3o
atzinumu pieradijumi.

Tiem ir jabdt salidzinoSi detalizétiem,
vienlaicigi ari viegli sagatavojamiem.

tacu

PROFILS

ZINOJUMS
PAL
PARSKATS

9. Primarajam PAL attéloSanas veidam ir jabat
digitalam, tacu ir jabut pieejamai ari analogai (papira
formata) versijai.

81 darba rezultats ir PAL riks, kas pieejams divos
veidos: ka digitals [imena noteikSanas instruments
(PAL lietotne) un rezerves papira formata instruments.
PAL riku izmanto, lai izveidotu grafisku profilu, kas
izsaka jebkuru maciSanas rezultatu kopumu ka PAL, un
sagatavotu detalizétaku parskatu par jebkuru
kvalifikaciju vai izglitibas dokumentiem, kas ir tikusi
pieskirti, balstoties uz novértéjumu ar nodroSinatu
kvalitati. Profila un parskata pamata ir astoni PAL
progresa etapi un vienpadsmit PAL spéju elementi, kas
balstdas uz PAL direktoriju ar skaidri definétam
koncepcijam, kuram ir savstarpéjas atsauces. Sie tris
PAL komponenti (etapi, elementi un direktorijs) ir
izstradati, lai nodrosinatu skaidru sazinu starp dazadu
valstu un sektoru parstavjiem, kuri ir ieintereséti
kopigi vairot izpratni par macisanas rezultatiem un
sekmét to atziSanu. Turpmakajas apaksnodalas ir

apliokoti tris PAL komponenti un digitalais riks,
savukart nosléguma ir sniegti secindajumi par
darbtbam, kas turpmak veicamas PAL rika

izméginasanai dazados kontekstos.

1.3 PAL riks

Kad valstu agentlram, kvalifikacijas pieSkirosajam
iestadém, izglitibas iestadém un darba devéjiem nakas
saskarties ar pieaugoso dazadu sistému kvalifikaciju
un izglitibas dokumentu klastu un daudzveidibu, PAL
riks nodrosina pieejamu veidu, ka izteikt visu macibu

un darba sektoru daudzas kvalifikaciju
ietvarstruktdras, izglitibas dokumentus un citus
macisanas rezultatu kopumus ,valoda”, ar ko

iespéjams dalities un savstarpéji apmainities.

I. séjums: tematiskas nodalas
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Lielie ar ldzvértibu un atziSanu saistitie bloki tiek
sadaliti mazakos elementos un raditajos, un
lietotajs tiek iepazistinats ar PAL profila un parskata
izveides procesu, balstoties uz Siem elementiem un
radrtajiem, vienlaicigi laujot lietotajam kontrolét
gan ieguldijumus, gan rezultatus. Péc tam

organizacijas vai iestades, kuru uzdevums ir
pienemt ar atziSanu saistitus Iémumus, $os
rezultatus varés rapigi izskatit un pienemt,

detalizéti izpétit vai noraidtt.

1.3.1 Limenu noteiksana

PAL rika pamata ir daZas iezimes, kas ir kopigas
macisanas rezultatos balstitam kvalifikaciju,
izglitibas dokumentu un citu macisanas rezultatu
kopumu klasificéSanas ietvarstruktiram. Sakotnégji
var Skist, ka ta ir Joti talejosa kvalifikaciju
ietvarstruktidra, tacu vairakos batiskos visparigos un
konkrétos aspektos PAL riks buatiski atSkiras no
vairuma kvalifikaciju, izglittbas dokumentu un
kompetencu ietvarstruktiru.

PAL rika pielietoSanas mérkis ir nodrosinat plasa
spektra informaciju par to, ka kvalifikacijas,
izglitibas dokumenti vai citi maciSanas rezultatu
formuléjumu kopumi ir saistiti ar dazadiem spéju
elementiem. DaZzadu So elementu kombinacijas
nosaka, kas ir nepiecieSsams, lai pilditu konkrétas
funkcijas darba vai macibas. lkviens elements tiks
fikséts kada konkréta progresa posma vai atziméts
ka ,nav pietiekami buatisks” novértéjamajai
kvalifikacijai, izglitibas dokumentiem vai kadam
citam maciSanas rezultatu kopumam. Tadéjadi
konkrétu kvalifikaciju, izglitibas dokumentu un
kompetencu salidzinadsana bls pieejamaka,
informativaka un detalizétaka neka ierasts, kad
salldzinajums balstas vienigi uz ietvarstruktidras
[imeniem. Tiks samazinats apmeérs, kada ir japanak
vislabaka atbilstiba, turklat atzinumi nebds
jaizlidzina. ST pieeja sniegs relativi detalizétu un
plasu prieksstatu par kvalifikaciju, izglitibas
dokumentiem vai kompetenci standarta forma3,
kas ir saprotama visiem PAL rika lietotajiem un
sasaistama ar neierobezZotu skaitu ietvarstruktiru
ar jebkuru [Tmenu skaitu.

Dazada veida ietvarstruktaru?® pétijums liecina, ka,
lai sekmétu ietvarstruktidru pielietojamibu PAL ir
jaidentificé ierobeZots limenu skaits un jaizdala
Cetri plasaki Iimeni, kas Tsuma ir raksturoti
turpmak.

4 Tas ietver nacionalos, regionalos un nozaru kvalifikaciju
ietvarstruktdras, kompetencu ietvarstruktdras, zinasanu un
prasmju ietvarstruktdras konkrétam profesijam, darba
novértésanas ietvarstruktiras, profesionalas
informacijas/profesionalas orientacijas ietvarstruktaras,
Eiropas Prasmju un kompetenc¢u vardnicu (DISCO), Eiropas
iemanu, kompetencu, profesiju un kvalifikaciju klasifikaciju
(ESCO), Starptautisko Standartizéto izglitibas kvalifikaciju
(ISCED) un Starptautisko Standartizéto profesiju kvalifikaciju

(Isco).

e A limenis sniedzas no misdienu sabiedribas,
macisanas un darba pamatprasibam
(funkcionala  rakstpratiba, rékinatprasme,
informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantoSana, visparigas zinasanas) lidz
spéjam, kas ir saistitas ar pamatstudijam un
vienkarsiem darba pienakumiem.

e Akadémiskaja zina B limenis sniedzas no
macisanas rezultatiem, kas parasti ir sasniedzami
obligatas izglitibas nosléguma, Ilidz macisanas
rezultatiem, kas parasti ir saistami ar terciaro jeb
augstakas izglitibas studiju
Profesionalaja zina tas sniedzas no sp&jam, kas ir
nepiecieSamas, lai izpilditu darba pienakumus,
sakot no relativi individualiem, tacu ikdienas
pienakumiem, Iidz pat kvalificéta darba un ar
uzraudzibu saistitiem pienakumiem.

e C limeni raksturo spé&jas, kas ir saistitas ar
terciaras jeb augstakas izglitibas pirmo ciklu,
vai ar1 profesionalu, jaunako profesionalu,
specialistu un vaditaju darba pienakumiem.

e D limeni raksturo uzlabotas intelektualas un
profesionalas spéjas. Tas ietver macisanas
rezultatus, kas ir saistiti ar augstakas izglitibas
otro un treSo ciklu, ka ari darbibas un
pienakumus, ko veic neatkarigi specialisti,
tehnologi, analitiki un vaditaji ar plasas jomas
un/vai stratégiskiem pienakumiem.

uzsaksanu.

Ta ka Sie Iimeni ir visparigi, progress limenos ir
attélots struktlra ar zemakiem un augstakiem
attistibas posmiem, kas ir identificéti katra [imen.
Tie ir astoni PAL progresa posmi, proti, Al un A2,
Bl un B2, C1 un C2, un D1 un D2. lkviens So posmu

paris ietver attiecigajam Ilimenim raksturigas
spéjas, tacu ikviens posms arl nosaka buatiskas
atskirtbas starp kvalitati, darbibas jomu vai

nosacijumiem, kas attiecas uz kopigajam iezimém
un definé posmu.

1.3.2 Kritiski faktori imenu noteiksana

Izmantojot PAL riku, tiek izveidots grafisks profils un
strukturéts parskats par kvalifikacijam, izglitibas
dokumentiem un citiem maciSanas rezultatu
kopumiem, balstoties uz 11 spéju elementiem. Sie
elementi izriet no jédzieniem, ko apvieno, lai
definétu IImenus un noraditu, kur dazada veida
ietvarstruktlras saistiba ar kvalifikacijam, macisanos
un nodarbinatibu var panakt progresu. Seit tos sauc
par ,kritiskajiem faktoriem”. Tie sakuma tika
identificéti, analizéjot dazadu kvalifikaciju
ietvarstruktiru limenu deskriptorus, lai noteiktu
visbiezak izmantotos faktorus. Sis atzinas péc tam
tika salldzinatas ar dazadam citam saistitajam
struktiram, lai nodrosinatu piemérojamibas apmeéru.
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Pirmaja analizéSanas reizé tika identificéti vairak
neka 20 faktori.®

Otraja analizéSanas reizé uzmanibas centra bija
starplimenu progress parauga ietvarstruktdru limenu
deskriptoros. Ta rezultata kritisko faktoru skaitu
varéja samazinat no 20 Iidz 11, un tie bija:

e akadémisko un profesionalo darbibu bdtiba un
darbibas joma;

e zinasanas un iemanas;

e prasmes un procediras;

e diskrétas komunikacijas prasmes;

e piekluve datiem un to izmantoSana;

e problému risinasana un pétnieciba;

e atbildibas par §im darbibam veids un
apmers;

e darbs ar citam personam;

e snieguma un macisanas uzraudzisana, lai uzturétu
un uzlabotu kvalitati;

e ar vértibam saistita riciba;

e darbibu konteksts.

PAL spéju elementi tika izstradati, pamatojoties uz
Siem faktoriem.

1.3.3 Progresa organizatoriska struktura

PAL ietvaros

Kritisko faktoru izkartojums ietvarstruktdras un
saistitajas struktlras ir loti atskirigs atkariba no t3, vai
deskriptori ir vairak vérsti uz macisanos, vai ari uz
sniegumu. letvarstruktiras, kas ir vérstas uz macisanos,
parasti sakas ar zinasanam, savukart ietvarstruktiras,
kas ir veérstas uz sniegumu - ar darbibam vai
kontekstiem. Lai sasniegtu PAL mérkus, bija jaizveido
neitrals izkartojums, kas atspogulo visparigaku spéju un
progresa uztveres veidu.

5 Kvalifikaciju ietvarstruktaras faktori parasti ir grupéti
tadas visaptverosas jomas, ka ,zinasanas”, ,spéjas”,
,pielietosana”, ,prakse”, ,loma”, , konteksts”,
,atbildiba”, ,,autonomija”, ,,vadisana”, ,socialas
prasmes” un , dzivei nepieciesamas prasmes”. So dazado
jomu attéloSanai bieZi vien izmanto formuléjumu
,Zinasanas, prasmes un kompetences”, tacu tas neliecina
par apméru, kada jomas praksé var atskirties gan
darbibas jomas, gan nozimes zina. Pasreizéjas
ietvarstruktras Sim grupam ir dazadi apzimé&jumi, proti,
,iezimes”,  kritériji“, ,jomas”, ,raditaji”, ,kategorijas” un
,darbibas virzieni”. Grupu skaits var svarstities no divam
I1dz piecam grupam, turklat dazas grupas var bat iedalitas
divas vai tris apaksgrupas. Katra grupa vai apaksgrupa
parasti ir ietverti vairaki macisanas rezultatu
formulé&jumi, un ikviens no tiem katra liment izdala kadu
kritisku faktoru. Noteikti faktori (pieméram, zinasanu
limenis, zinasanu apmeérs, prasmju veids, komunikacijas
prasmes, vadiba, atbildiba par kvalitati) var bat ietverti
dazu ietvarstruktiru dazadas jomas vai par vienas
ietvarstruktdras dazadas jomas.

Siiemesla dé] nakamais uzdevums bija integrét $os
kopigos faktorus jauna organizatoriska struktdra,
kas apvienoja Sis dazadas perspektivas.

Lai atbilstu PAL mérkiem un principiem, jebkurai
taksonomiskajai  struktUrai jabat piemérojamai
jebkada veida akadémiskajiem, socialajiem un
profesionalajiem maciSanas rezultatiem, kas ieglti
formalas, neformalas un ikdienas macisanas cela. Tai
art  jabut skaidri  sasaistitai ar  kopigajiem
akadémiskajiem un profesionalajiem Iimeniem vai
progresa etapiem veida, ko iespé&jams attélot ka
saikni ar lietotaju ikdienas rdpém. Nemot veéra
paredzamo lietotaju loku, taksonomiskajai struktdrai
ir jabat pietiekami elastigai, lai pielagotos nozares
vajadzibam, tacu vienlaicigi arT pietiekami stabilai, lai
uzturétu kopéjo identitati dazadas nozareés.

Péc Kivija un Cakruna (2015) ieteikuma tika veikts
pétljums par macisanas un macisanas rezultatu
klasiskajam taksonomijam. Tas ietvéra Blima
(1956), Andersona (Anderson) un Kratvola (2001),
Bigsa un Kolisa (Collis) (1982), ka ari Dreifusa
(Dreyfuss) un Dreifusa (1986) darbus. Tika nemts
Vvéra ari Marcano (Marzano) un Kendala (Kendall)
(2007), ka ar1 Deninga (Denning) un Floresas
(Flores) (2016) darbs. Sie pétijumi liecinaja par to,
ka, lai arT Sis taksonomijas bija lietderigas, sniedzot
pieradijumus par noteikta progresa veidu butibu
dazada veida izpratnes un prasmju ieguvé, neviena
no tam neatbilda pilnigi visam PAL vajadzibam.

Kopuma var apgalvot, ka S3is taksonomijas ir
Vérstas uz izpratnes attistibu macisanas procesa ar
meérki uzlabot macidanu/apmacibu un
novértéSanu. Tacu PAL ir jafiksé un janorada plasa
meéroga iespéjas, uz kuram ir vérstas sarunas par
kvalifikaciju, izglittbas dokumentu un citu
macisanas rezultatu veidu atziSanu, lai tadéjadi
nodroSinatu piekjuvi gan talakizglitibai, gan
darbam. Lai ar PAL izveidotie parskati
pasniedzéjiem, akadémikiem, apmacitajiem,
vaditajiem un darba devéjiem bGtu saprotami, ir
nepiecieSama organizatoriska struktdra, kura
vienlidz daudz vietas ir atvéléts macisanas
rezultatiem, sniegumam un pieredzei un PAL
elementi ir klasificéti t3, lai tie atspogulotu uztveri
par kvalifikacijam ka progresa pamatu gan
izglitibas, gan darba joma. VistieSakie sada veida
orientacijas avoti ir skolu, koledZu un universitasu
programmu prospekti, ka arT darba un personu
specifikacijas dazada Iimena amatiem dazadas
nozares.

Attiecigo dokumentu un timekl|a vietnu sakotnéja
izpéte liecindja par batiskam atSkirtbam starp
programmu un amata vietu aprakstiSanas
formatiem. Tomér izkristalizéjas tris galvenas
témas jeb perspektivas, kuras iespéjams izmantot,
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lai 11 kritiskos faktorus, kas identificéti kvalifikaciju
un citu macisanas rezultatos balstitu
ietvarstruktdru kopigas izmantosanas rezultata,
organizétu PAL progresa elementos.

Var apgalvot, ka tie ir vérsti uz to, (i) par ko
individiem ir jabat atbildigiem, (ii) kas viniem ir
japarada vai japielieto un (iii) uz ko viniem ir
jareagé. Minétais ir redzams 1.1. informativaja sadala.

1.1. informativa sadala - Elementu kopas, kas var but ietvertas darba vai studiju specifikacijas

Programmas/kvalifikacijas specifikacijas:
1 macibu kursa bitiba - strukttra un limenis;

2. planotie vai nepiecieSamie macisanas rezultati — izteikti ka prasmes un zinasanas;
3. vispariga informacija par iespéjamiem macisanas un novértésanas pasakumiem.

Prasibas uznemsanai programma/kursa:

1 pieredze/spéja istenot noteikta veida studijas/darbu*;
2. pieradijumi par konkrétam prasmém, zinasanam un/vai pieredzi*;

3. spéja mactties noteiktos kontekstos.

Darba sludinajumi:

1 darba devéja uznémeéjdarbibas un piedavata darba bitiba;
2. konkrétas nepiecieSamas prasmes, zinasanas un pieredze;

3. jebkuriTpasSi nosacijumi; izaugsmes iespé€jas.

Personas specifikacijas:

1 spéja veikt noteikta veida darbu vai darba pienakumus**;
2. prasibas sniegt pieradijumus par konkrétam prasmém, zinasanam un/vai pieredzi**;
3. spéja stradat noteikta(-u) veida(-u) socialas situacijas vai darba vidé un reagét uz noteikta(-u)

veida(-u) arkartas situaciju(-am).

* Var izteikt ka kvalifikacijas veidus vai konkrétas kvalifikacijas.

** Var bat saistiti ar noteikta veida vai llmena kvalifikaciju.

Avots: autori.

PAL konteksta, ja tiek planots apvienot
akadémiskos, profesionalos un ar darbu saistitos
rezultatus un prasibas, $o tris perspektivu darbibas
jomu var definét sadi:

e tadu akadémisko, socialo vai profesionalo
darbibu batibu un darbibas jomu, ko individam
ir spéja/pienakums Tstenot, par ko tam ir
spéja/pienakums uznemties atbildibu, attieciba
uz ko tam ir spéja/pienakums sadarboties,
un/vai kuru sniegumu tam ir spé&ja/pienakums
uzraudzit un uzlabot, PAL sistéma dévé par
»atbildibu”;

e tadu intelektualo  un  praktisko  spéju
(pielietojamo prasmju un zinasanu) veidu un
sarezgitibu, kas individam piemit/ir

nepiecieSamas veiksmigai darbibu Tstenosanai,
PAL sistéma dévé par ,iemanam”, un tas ietver
komunikacijas prasmes, ka art spéju piek]at
datiem ka atseviskiem elementiem un tos
izmantot;

e tada akadémiska vai profesionala konteksta veids
(pieméram,  strukturéts, stabils, sareigits,
stratégisks), kura individs spéj/individam naksies
Istenot darbibas un kura vini spéj identificét
un/vai izpétit, un/vai risinat radusas tehniskas,
socialas, eétiskas vai vides problémas un
jautajumus, PAL sistéma ir saistits ar
spéju/nepieciesamibu pienemt un parvarét darba
vai studiju gaita radusas izmainas un
izaicinajumus, un to dévé par ,neparedzétam
situacijam”.

So perspektivu ki PAL attistibas un izmanto$anas
organizatoriskas struktlras pielietojums ir attélots
1.2. attéla. 1. pielikuma ir sniegta detalizéta
informacija par katru faktoru.
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1-2. attels - PAL organizatoriska struktura

Atbildiba

lemanas

Avots: autori.

Protams, Sis perspektivas nedaudz parkl3jas.
Pieméram, to neparedzéto gadijumu sarezgitiba,
ar ko individiem nakas saskarties, un to iemanu
attistibas Iimenis, kas viniem ir japielieto, bus
saistits ar to pienakumu sarezgitibu, par kuriem
Sie individi ir atbildigi. Tomér, veidojot riku, ko
var izmantot individi un organizacijas atskirigos
kontekstos un ar atskirigu izpratni un iecerém,
minétais visticamak bls priekSrociba nevis
trakums.

Visas PAL dalas planots pielagot $is atskiribas, tas
izsakot ,kopiga valoda”, savukart parklasanas
jomam, ko, iespéjams, labak uzskatit par
robezjomam, ir jalauj lietotajiem uztvert iemanu
aspektus dazados veidos un izteiksmés, tadéjadi
sekméjot PAL mérka sasniegsanu.

Turpmak ir uzskaititi sadi izveidotie 11 PAL
elementi (ar Tsiem virsrakstiem treknraksta).

Atbildiba — darbibu Tsteno$ana un parvaldisana:

e darbibu joma un batiba;

e pienakumu joma un bitiba;

¢ |oma darba ar citam personam;

e |oma, uzraugot sniegumu un macoties uzlabot
kvalitati.

— eparedzétas

situacijas

lemanas — prasmju, zinasanu un lietpratibas
pielietosana:

e prasmju un procediru joma un batiba;

e komunikacijas prasmju joma un batiba;

e datu piekluves un izmantoSanas prasmju joma
un batiba;

e zinasanu un lietpratibas joma un batiba.

Neparedzétie gadijumi — reagélana uz atpazitiem
un jauniem kontekstualiem faktoriem:

e darbibas kontekstu butiba;

e |oma problému un jautajumu izpété un/vai
risinasana;

e |oma ar vértibam saistitu jautajumu risinasana.

1.4 PAL digitala rika lietotne

PAL digitalais riks (PAL lietotne), kas paslaik ir
izstrades procesa, ir riks kvalifikaciju, izglitibas
dokumentu vai citu macisanas rezultatu kopumu
izteikSanai PAL limenos, izmantojot PAL elementu
rezultatu  formuléjumus. Ta  bls  atseviska
programma, ko varés lejupieladét izmantoSanai
vietéjas datorsistémas vai iekstiklos. Ar tas palidzibu
lietotajam tiks izveidots grafisks PAL profils un
(kvalifikaciju un izglitibas dokumentu gadijuma)
strukturéts PAL parskats, kura kvalifikacija, izglitibas
dokumenti vai citi macisanas rezultati ir aprakstiti ta,
lai tie bltu noderigi ari paréjiem PAL lietotajiem.

I. séjums: tematiskas nodalas
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1-3. attels - PAL sakumlapa

Name

Organisation

Position/role

Email

Welcome to the World Reference Levels (WRL) App

The App will help you to translate any outcomes-based qualification, credential, entry requirements, job
specification or framework level into an internationally recognised form of description which you can use
in deciding on or negotiating recognition or progression arrangements.

Avots: autori.

PAL digitalais riks ietver visu informaciju, kas ir
nepiecieSama, lai izveidotu grafisko profilu, turklat ar
ta palidzibu lietotajiem izveides procesa PAL
direktorija bds pieejami attiecigie termini un to
nozime. Si procesa laika lietotaji varés kontrolét gan
analizes secibu, gan tas rezultatus, lai nodrosinatu
vinu kvalifikaciju, izglitibas dokumentu vai citu
maci$anas rezultatu kopumu precizu aprakstiS8anu un
atbilstosu attélosanu.

PAL profila tiks noradits, kur un ka kvalifikacija,
izglitibas dokumenti vai citi macisSanas rezultati atbilst
attiecigajiem PAL elementiem un PAL posmiem. Viens
no PAL profila piemériem uzskatami ir paradits
1.4. attéla.

Lai izveidotu grafisko profilu, digitalais riks attieciba uz
ikvienu elementu palidzés lietotajiem izlemt, kurs
posms ir visatbilstoSakais macisanas rezultatiem, kas
tiek izteikti ka PAL Iimeni, ka art fiksét pieradijumus,
kas pamato vinu viedoklus. Tas notiek, sistémai
uzdodot virkni jautajumus saistiba ar attiecigo
elementu un aicinot lietotajus izvéléties atbildi no
fiksétas atbilZu izvélnes. Jebkura gadijuma atbilde var
bit ,nav pietiekami butisks”. Tas nozimé, ka kada
elementa dala kvalifikacija, izglitibas dokumentos vai
cita macisanas rezultatu kopuma nav pietiekami
batiska, lai profila veidotu ierakstu. Programma
piedava skaidrojumus no PAL direktorija, lai lietotajam
bGtu skaidriba par daudzu iespéjamo atbilzu
nozimigumu, tacu izvélamo atbilzu kombinacijam un
skaitam nav ierobeZojumu.

Péc tam programma izmanto 1pasi izstradatu
vértésanas sistemu, lai ieteiktu elementam
atbilstoSo posmu, ko ta ierosina lietotajam.
Lietotajs var parbaudit attiecigos macisanas

rezultatu formuléjumus, pienemt priekslikumu vai
izdarit citu secinajumu. Jebkura gadijuma lietotajs
tiek aicinats  fiksét  kvalifikaciju, izglitibas
dokumentus vai citu macisanas rezultatu kopumu
pamatojosos pieradijumus, lai pamatotu posma
izvéli. Kvalifikaciju un izglittbas dokumentu
gadijuma visbatiskakie pieradijumi bis informacija
par novértétajiem macisanas rezultatiem, tacu
pieradijumi ari var attiekties uz mérki, kvalifikacijas

vai izglitibas dokumentu galigajiem
Tpasniekiem/lietotajiem, pienemtajam iemanam
uznemsanas bridi  vai citu informaciju par

progresu.

Ar PAL digitalo riku ari tiks apkopota lietotaju
informacija ar mérki izveidot detalizé€tu strukturétu
parskatu, lai pamatotu un izstradatu PAL kvalifikaciju
un izglitibas dokumentu profilus. PAL parskata PAL
digitalais riks organizés informaciju par kvalifikacijas,
izglitibas dokumentu vai cita maciSanas rezultatu
kopuma bitibu standarta formata. Si parskata mérkis
ir sniegt pietiekami daudz informacijas, lai atbildigas
personas varétu izlemt, vai kvalifikacija vai izglitibas
dokumenti pietiekami atbilst vinu vajadzibam, lai
pamatotu turpmaku izpéti vai darbibu.
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1-4. attels - PAL profils

Tehnisko prasmju izglitibas dokumenti (pieskirosa iestade: Xxxxx)

Posma elements Al

A2

B1 B2 C1 c2 D1 D2

1. Darbibas

2. Pienakumi
3. Darbs ar citam personam
4. Kvalitate

5. Prasmes un procediiras

6. Komunikacija
7. Dati

8. Zinasanas un iemanas
9. Konteksts

10. Problémas

11. Vértibas

nav pietiekami batisks

nav pietiekami batisks

nav pietiekami butisks

Avots: autori.

Taja arT bUs apkopotas noteiktas atbildes un
atbildes briva veida uz jautajumiem par:

¢ lietotaja statusu un kontaktinformaciju;

e kvalifikacijas vai izglitibas dokumenta
nosaukumu, nozari, mérki un paredzétajiem
ieguvejiem;

o pieskiréjam, akreditacijas un/vai
standartizacijas iestadém atkariba no attieciga
gadijuma;

e kvalifikacijas vai izglitibas dokumenta veidu,
[imeni, struktlru un apmeéru;

e to, ka to planots nodrosinat un noveértét;

e standartiem, kuri ir ietverti kvalifikacija vai
izglitibas dokumenta vai kuriem kvalifikacija vai
izglitibas dokuments atbilst;

e informaciju par

nodrosinasanu.

novértésanu un kvalitates

PAL versijai papira formata bids pievienotas
vadlinijas par to, ka informacija par kvalifikacijam
vai citas iemanu specifikacijas ir jasaskano ar PAL

komponentiem un ka ir jazino par S$is
saskanosanas rezultatiem, lai tie butu viegli
saprotami un izmantojami par pamatu

diskusijam un parrunam. Lai sekmétu So
saskanoSanas procesu, $o ,analogo” pieeju var

papildinat digitalie riki.

1.5 Secinajumi un turpmakas darbibas

PAL tika izveidoti, balstoties uz starptautisko pieredzi
macisanas rezultatu definésana un to iedaliSana
[imenos. PAL neaizvieto nacionalas vai regionalas
kvalifikaciju ietvarstruktdras un kvalitates
nodrosSinasanas sistémas, bet gan kalpo par bazes
punktu labakai, godigakai un parskatamakai prasmju
un kvalifikaciju atziSanai valstu un starptautiska
[imen.

2019. gada planots veikt vérienigaku PAL digitala rika
izméginajumu. Tas bids plasaks un ieklaujosaks neka
iepriekséjais laukizméginajums. Ta mérkis bas izvértét
gan PAL digitala rika darbibu, gan ta rezultatus, turklat
izméginajumu rezultata planots ieglt divu veidu
parskatus: (i) par rika lietderigumu un (ii) PAL profilu un
parskatu lietderigumu. Izméginajumi aptvers tik
daudzas nozares un kvalifikaciju, izglitibas dokumentu
un citu macisanas rezultatu kopumu veidus, cik vien bls
iespéjams organizét. Tiks apsvérti daudzi izméginajumu
veidi, tostarp, iesaistot iestades, kuras ir ieinteresétas:

e izmantot PAL lietotni, lai izveidotu un
komentétu PAL profilus un parskatus;
e salidzinat kvalifikacijas vai izglitibas

dokumentus valsts un starptautiska [imenr, lai
izvertétu PAL lomu atzinumu izveidé vai iespéju
radisana;

I. séjums: tematiskas nodalas
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e profilét ietvarstruktlru limenu deskriptorus
un sniegt komentarus par PAL digitala rika
izmantosSanu, salidzinot ietvarstruktlru
[imenus;

e profiléet programmas uznemsanas prasibas
vai darba/personas specifikacijas un tas
salidzinat ar kvalifikacijas un/vai izglitibas
dokumentu profiliem.

1. pielikums - Tris PAL elementu
grupas

Atbildiba

Darbibu joma un bitiba: darbibas

PAL konteksta darbitba ir jebkada veida
akadémisks, socials vai profesionals uzdevums,
procedira, process vai pienakums. Darbibu var
vadit vai norikot kada cita persona, veikt ka
normalu funkciju vai uznemties brivpratigi. Darbibu
var nakties veikt kadam individam, vai ari tas
veikSana var ietvert citu personu darba planosanu,
organizésanu, parraudzisanu, vadiSanu vai
uzraudziS8anu. PAL konteksta darbibas var bat
akadémiskas (pieméram, zinasanu iegisana,
apnems3anas izpildit pieprasijumu par datu
apkoposanu vai akadémiska pétijuma rezultatu
pazinosana), socialas (pieméram, mérka
sasniegSanas sekmésana, daliba tikla vai citu
personu motivésana sekmét kampanu) vai
profesionalas, tostarp citu personu apmaciba.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no vienkarsam siki strukturétam darbibam,
kuru veikS8anai nav nepiecieSamas darbibas
jomai raksturigas zinasanas vai lietpratiba;

e uz sarezgitam tehniskam darbibam, kuru
veikSanai ir nepiecieSama dazada veida
kompetence;

e [idz darbibam ar izteikti specializétu, stratégisku
vai kritisku ietekmi, kuru veiksanai ir
nepiecieSams radoss zinasanu un lietpratibas
pielietojums.

Pienakumu joma un bidtiba: pienakumi

PAL konteksta pienakumi attiecas uz to darbibu
bGtibu, par kuram individs ir atbildigs, pakapi, kada
individs var vai tam ir pienakums par tam pienemt
lemumus, un apmeéru, kada individam bls jasanem
vai jasniedz noradijumi vai instrukcijas.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no darbibu veikSanas atbilstosi noradijumiem
(ar |oti ierobeZotiem pienakumiem);

e uz atbildibu par pasa darbibu planosanu un
darbaudzinasanu, sniedzot noradijumus par
citu personu veiktajam darbibam, tas uzraugot
vai koordinéjot;

e [idz pilnai atbildibai par stratégisko darbibu
planosanu, veiksanu, izvértéSanu un uzlabosanu
dazadas jomas vai organizacijas.

Loma darba ar citam personam: darbs ar citam
personam
Sis elements ir saistits ar sadarbibu un koordinaciju. Tas
attiecas uz lomam formalos vai neformalos kolektivos,
grupas un organizacijas (tostarp akadémiskas kopienas,
socialos tiklos un lielu organizaciju nodalas) vai saistiba
ar minéto. Sadarbiba var bat praktiska vai intelektuala,
un tas pamata var bat kompetence prasmju, zinasanu
un lietpratibas vai prieksstatu veida.

Kopuma Sis elements progresé:

e no darba ar citam atbilstosi
noradijumiem;

e uz kolektivu un grupu vadisanu;

e [idz vado3as lomas ienems3anai, veidojot izpratni
par disciplinu, centieniem vai profesiju un
sadarbojoties ar citiem ekspertiem un vaditajiem
saistiba ar stratégisko un kritisko darbibu
veiksanu.

personam

Loma snieguma uzraudzisana un

kvalitates uzlabosana: kvalitate

Sis elements attiecas uz sp&ju uzraudzit un
novértét snieguma  kvalitati, nemot Vvéra
saskanotos vai kopigos pasakumus un proceddaras,
un veikt pasakumus (kaut arT apgistot dazada
veida pasakumus), lai uzturétu vai paaugstinatu
darbibu vai rezultatu standartu. Sie individi var bat
studenti, brivpratigie vai nodarbinatas personas,
savukart sniegums var bat saistits ar visparigam vai
specializétam darbibam jebkura atbildibas limenr.
ST elementa konteksta tiek pienemts, ka darbibu
veicosais individs zinas to vai tiks virzits uz to, kas
veido Sis darbibas un tas rezultatu kvalitati, un ka
vini bls ieintereséti kvalitates uzturésana vai
uzlabosana akadémiskas, personigas un/vai
profesionalas pilnveides rezultata. Skaidribas labad
Sis elements ir iedalits divos limenos, no kuriem
vienu veido darbibu un rezultatu uzraudzisana,
parbaude, parskatisana un izvértésana, bet otru —
snieguma un rezultatu uzlaboSana macisanas
rezultata. Ar ,macisanos” Saja konteksta saprot
jebkada veida apzinatu macisanos, kas ietver
formalo, neformalo un planoto eksperimentalo
macisanos, un to var veikt atbilstosi noradijumiem
vai patstavigi. Ta var attiekties uz darbibam,
pienakumiem, prasmém, proceddram, zinasanam
vai lietpratibu, un ta var bt paredzéta, lai

uzturétu, uzlabotu un paplasinatu esosas
akadémiskas, socialas vai ar darbu saistitas
iemanas.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no situacijas, kura individam ir japarbauda savs
sniegums, izmantojot tam noteiktos standartus, un
jaievero citi noradijumi, lai uzturétu vai uzlabotu

kvalitati;
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e uz atbildibas izvérSanu, lai apzinatu atbilstoSos
standartus pasa un citu snieguma izvértésanai,
ka ar? identificetu un izmantotu snieguma
kvalitates uzturésanas vai uzlabosanas lidzek|us;

e Iidz situacijai, kura individs veic pasa darbibas
ka pieredzéjis praktikis un kura tam ir
pienakumi uzlabot kvalitati, kas ir saistiti ar
jebkada  veida  pétniecibu, ir daudz
stratégiskaki un attiecas uz visam grupam vai
organizacijam.

Iemanas

Prasmju un procediiru joma un butiba:
prasmes un procediiras

PAL konteksta prasme ir spéja sekmigi veikt kadu
darbibu. Prasmes var bat akademiskas, socialas
vai profesionalas. Péc to buatibas tas var bat
intelektualas, emocionalas vai praktiskas.
Procedira ir kadas noteiktas darbibas veikSanas
veids. Ta var bit metodologija, kads panémiens
vai prakse.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no uzsvara uz praktiskam/tehniskam prasmém
un proceddram;

e [idz uzsvaram uz kognitivajam un radosajam
prasmém un procedlram;

e no vienkar$am un ierastam prasmém un
procediram;

e [idz sareZgitam un izteikti specializétam
prasmém un procedlram;

e no limena, kura individs izmanto ierobeZotas
prasmes un procediras;

e [idz [imenim, kura individs izvélas Joti dazadas
prasmes un procediras.

Komunikacijas prasmju joma un bitiba:
komunikacija
Sis elements aptver spéju izmantot komunikacijas
prasmes un proceddras gan informacijas un ideju
iegisanai, gan informacijas un ideju nodosanai
citam personam.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

* no pamata vai standarta prasmju un procediru
izmantoSanai, lai piek|]atu vienkarsai praktiskai
informacijai, to registrétu un  nodotu
ierobezotam kolégu un/vai klientu lokam;

e uz prasmju un komunikacijas veidu izvélei, lai
apkopotu, interpretétu un strukturétu
informaciju un idejas, un tas nodotu dazadam
mérkauditorijam;

e [idz talejosu ideju badtiskuma  kritiskai
analizéSanai, izvértésanai un  atbilstosai
izklastiSanai dazadam meérkauditorijam ar
atsSkirigam interesém un izpratnes limeni par
attiecigajam témam un jautajumiem.

Datu piekluves un izmantosanas spéju joma
un batiba: dati

Sis elements attiecas uz piek|uvi skaitliskai vai citai
kodétai informacijai, tas apstradi un izvértésanu.
Tas ietver neapstradatos un apstradatos datus,
lauka datus un eksperimentalos datus. Ar to
paredzéts atspogulot datu izmantoSanu
pienakumiem, kuru veiksanai akadémikiem vai
profesionaliem nav nepiecieSamas Tpasas
zinasanas matematika, statistika vai skaitlosana.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no vienkarsu rékinasanas prasmju, procediru
un programmu izmantosanas, lai piekjlGtu
neapstradatiem datiem vai tos apstradatu;

e uz dazadu aritmétisku un matematisku procediru
un programmu izmantosanu, lai apkopotu un
apstradatu standarta tehniskos datus ierastiem
mérkiem;

e |idz uzlabotu procesu un programmu izvélei vai
precizésanai, lai raditu un izvértétu sarezgitus,
tehniskus un specializétus datus.

Zinasanu un lietpratibas joma un butiba:
zinasanas un lietpratiba

PAL konteksta jedzienus ,zinasanas” un ,lietpratiba“
parasti izmanto kopa. Ar ,,zinasanam® parasti apzimeé
informaciju un idejas, uz kuram individs var
pamatoties vai balstities. Ar ,lietpratibu” apzimé
izteiktas vai noklusétas procesualas zinasanas un
izpratni. Gan zinasanas, gan lietpratiba var bat
praktiska vai konceptuala, akadémiska, sociala vai
profesionala, un to var ieglt formalas, neformalas vai
ikdiengjas izglitibas cela.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

® no visparigam zinasanam (t.i., zinasanam, kas nav
saistTtas ar darbibas specifisko jomu) uz nozares
zinasanam lidz zinasanam, kas aptver dazadas
nozares — parasti dazados liTmenos;

e no ierobezotam [idz plasam
lietpratibai;

e no pamata zinaSanam un vienkarsas lietpratibas
uz teorétiskam zindasanam un konceptualu
lietpratibu [1dz visattistitakajam teorétiskajam
zinaSanam un teorija balstitai lietpratibai;

e no zinasanu un lietpratibas pielietosanas lidz to
uzlabos$anai un jaunu priekSstatu radisanai.

zinasanam un

Neparedzéti gadijumi

Darbibas kontekstu butiba: konteksts

PAL izpratné konteksta formuléjumi raksturo
darbibu veiksanas apstaklus ta, lai tos varétu
piemérot akadémiskas, socialas vai profesionalas
situacijas.

I. séjums: tematiskas nodalas
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Konteksts darbibu var sekmét, ietekmét vai
ierobezot.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e stabiliem un izteikti strukturétiem
kontekstiem;

e uz kontekstiem, kas var mainities ar dazada
[imena paredzamibu;

e |idz neskaidriem un problematiskiem
kontekstiem, kuros bls nepiecieSama aizvien
lielaka pielagosanas, inovacija, iniciativa un
radosums.

Loma problému un jautajumu risinasana:
problémas un jautajumi

PAL konteksta probléma ir gratibas vai sarezgijums
kada akadémiska, sociala vai profesionala darbiba,
kas paredz izvéles izdariSanu, noregulésanu vai
pielagosanos, lai turpinatu vai pabeigtu darbibu.
Probléma var bt vienkarsa vai sareZgita, konkréta
vai abstrakta, tacu PAL konteksta ar to saprot tiesas
jebkada veida gratibas, attieciba uz kuram var
pamatoti sagaidit, ka tas vismaz daléji nekavéjoties
tiks risinatas, pielagotas vai novérstas. Zemakaja
[iment problémas darbibas joma vislabak var
atpazit ierastas prakses rezultata, tacu augstakos
[imenos pirms problému risinasanas, iespéjams, ir
janosaka problému joma, vai ari tas ir jadefiné. PAL
konteksta ar jautajumu saprot nopietnakus vai
ilgtermina sarezgijumus kada akadémiska, sociala
vai profesionala joma, kuru risinasanai visticamak ir
javeic izpéte, lai tos identificétu, precizétu vai
definétu, turklat ta veiksanai var bt nepiecieSams
daudz laika. Pasakumi tadu jautajumu risinasanai,
attieclba uz kuriem visticamak bls javeic
kvantitativs vai kvalitativs pétijums, parasti tiks
izstradati, lai iegltu ticamus un noturigus
rezultatus.

PAL konteksta gan problému risinasana, gan
pétnieciba kopiga ir sistematiska izpéte, lai
noteiktu un izvértétu datus, izdaritu secinajumus
un veiktu vai ierosinatu darbibu. Abi Sie procesi
ietver tadu sareZgijumu identificésanu, izpratni,
aplikosanu un risinasanu, kas rodas, veicot
darbibas akadémiska, sociala vai profesionala
konteksta kada noteikta lTmen.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no tadu zinamu problému vai problému veidu
risinasanas, kas izriet no standarta darbibam;

e uz proceddru izvéli un piemérosanu vai
pielagosanu problému risinaSanas un izpétes
mérkiem;

e uz aizvien sarezgitaku un neparedzétu
problému un jautajumu aplikoSanu;

e [idz jaunu metoZu izstradei, lai risinatu
vissarezgitakos un visabstraktakos
jautajumus.

Loma ar vértibu saistito jautajumu risinasana

Sis elements ir saistits ar to, ka un ciktal individiem
ir jareagé uz So darbibu étiskajam, socialajam vai
vides dimensijam. Tas ietver situacijas, uz kuram
var attiekties vai arT neattiekties attiecigie prakses
noteikumi vai ricibas kodeksi. Tas var rasties
saistiba ar akadémiskam, socialam vai
profesionalam darbibam jebkura joma vai jebkura
PAL progresa posma.

Plasaka izpratné Sis elements progresé:

e no situacijam, kuras individam nav jasaskaras ar
étiskiem, socidliem vai vides jautajumiem,
iznemot tos, uz kuriem attiecas eso$a politika
un proceddras;

e uz situacijam, kuras individs risinas é&tiskos,
socialos vai vides jautajumus, izmantojot
strukturétas atbildes  vai zinojot par
problémam, kuras $adi nav iespé&jams atrisinat;

e uz situacijam, kuras individam var nakties
izvéléties visatbilstosako ricibu, lai risinatu
radusas problémas, aspektus vai jautajumus,
balstoties uz esoSajiem prakses kodeksiem;

e [idz situacijam, kuras individs bas atbildigs par
tadu radusSos jautajumu risinasanu, uz kuriem
neattiecas esosa politika, procediras vai kodeksi.
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2. NODALA. VINPUS MUMS PASLAIK
ZINAMO KVALIFIKACIJU HORIZONTA:
DIGITALIE IZGLITIBAS DOKUMENTI UN
TO SAVSTARPEJA IZMANTOJAMIBA

Dzeimss Kivijs (JET Education Services) un Borins Cakruns (UNESCO) - parveidots
fragments no publikacijas Digital Credentialing: Implications for the recognition of

learning across borders®

Kopsavilkums

Digitalas tehnologijas rada jaunas iespéjas un
izaicinajumus prasmju pilnveidei un atzisanai visa
starptautiska lTmeni. PiekJuves un macisanas
metozu, masifikacijas un internacionalizacijas
kartiba mainas aizvien straujak. Saja konteksta
sagaidams, ka digitalas tehnologijas piedavas
jaunas izglitibas dokumentu pieskirSanas metodes
un sistémas, ar kuru palidzibu mazilgas macisanas
joma iespéjams fiksét, atzit un apstiprinat plasaka
méroga macisanas rezultdtus. Saja  raksta ir
raksturots izglitibas dokumentu pieskirsanas
mainigais konteksts, identificéti galvenie
sasniegumi un attélota sekméjosas un uzticamas
ekosistémas iespéjama struktira. Sis raksts ir
balstits uz neseno UNESCO publikaciju Saja joma.

2.1 Ievads

Digitalas tehnologijas rada jaunas iespéjas un
izaicinajumus prasmju pilnveidei un atzisanai visa
starptautiska limeni. PiekJuves un maciSanas
metozu, masifikacijas un internacionalizacijas
kartlba mainas aizvien straujak. Sajd konteksta
ievérojama uzmaniba ir pievérsta tehnologiju
ietekmei uz darba vietdm un pieprasijumam péc
prasmém, ka ari riskam, ko rada konkurence starp
robotiem un cilvékiem. Daudz mazak ir ticis runats
par iespéjam, ko sasniegumi digitalo tehnologiju
joma radis attieciba uz tadu izglitibas un apmacibu
sisttmu  parveidi, tostarp jaunu izglitibas
dokumentu pieskirsanas metozu un sistému izveidi,
ar kuru palidzibu muazZilas macisanas joma
iespéjams fiksét, atzit un apstiprinat plasaka
meéroga macisanas rezultatus.

Misdienu ekonomika un sabiedriba, kas k]Gst
aizvien digitalizétaka, piekluve datiem par
macisanas rezultatiem, prasmém un izglitibas
dokumentiem, un to izpratne ir Joti svariga, lai

6

Istenotu llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam,
tostarp sasniegtu Apvienoto Naciju Organizacijas
ilgtspéjigas attistibas 4. mérki, kas ir Tpasi vérsts uz
kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, atziSanu un muazilgas
macisanas iespéju nodrodinasanu visiem. Saja konteksta
dazadam iesaistitajam pusém ir dazadas vajadzibas,
proti, izglittbas un apmacibu sniedz&jiem ir
nepiecieSama informacija par macisanos, lai raditu
jaunas programmas un macisanas celus. Savukart darba
devéjiem informacija ir nepiecieSama, lai saprastu, kur
meklét kvalificetus darbiniekus, bet studéjosSajiem un
darbiniekiem — lai saprastu, kuri maciSanas celi
visticamak radis karjeras iespéjas.

Lidz Sim vél nav izstradata efektiva nacionala vai
starptautiska lTmena sistéma, lai apkopotu, savienotu,
meklétu un salidzinatu aktualu informaciju par macisanas
rezultatiem un izglitibas dokumentiem kada kopéja
ikvienam saprotama un viegli pieejama valoda vai
formata. Sads informacijas un sistému trikums veicina
neskaidribu, uzticamibas trikumu un neinformétu
[éEmumu pienemsanu saistiba ar prasmju un kvalifikaciju
atzisanu nacionala un starptautiska limeni. Turklat ta
rezultata tautsaimnieciba un darba devéji zaudé talantigu
darbaspéku.

2.2 Digitalie izglitibas dokumenti:
mainigais konteksts

Tradicionalie gradi jeb makrolimena izglitibas dokumenti
daudzu gadu garuma ir kalpojusi svarigam mérkim, lai
darba devéjiem batu skaidrs, ka absolvents ir gatavs
iesaistities nodarbinatiba. Tomér pieaug neapmierinatiba
ar kvalifikacijam (un tam pievienotajam akadémisko
sasniegumu izrakstam) ka nodarbinatibas raditaju (Olivers
(Oliver), 2016). Pat valda uzskats, ka ,sekmju izraksts ir
nefunkcionals“. ST iemesla dé&l tiek apspriestas
alternativas, kuras atseviskos gadijumos jau ir Tstenotas,
pieméram,

Publicéja UNESCO 2018. gada. Sakotnéjais zinojums tika publicéts ka atvértas piek|uves zinojums, pamatojoties uz Attribution-ShareAlike 3.0 IGO (CC-BY-SA

3.01GO) licenci (http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/igo/). lzmantojot §is publikacijas saturu, lietotajs apnemas ievérot UNESCO Atvértas
piekluves repozitorija izmanto$anas noteikumus (www.unesco.org/open-access/ terms-use-ccbysa-en).
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digitalds pases’, e-kvalifikacija (Cena-Vilsone
(Chen-Wilson) un Arglss (Argles), 2010) un ,,3D CV”
(Olivers, 2016). So situaciju ari ietekmé pieaugosa
izglitibas dokumentu digitalizacija, ko dévé ari par
,mikrolimena izglitibas dokumentu” izmanto3anas

sakumu  (Ifentalers (I/fenthaler) u.c., 2016).
Visjaunakie sasniegumi un iniciativas, tostarp
Groningenas Deklaracijas tikls (Groningen

Declaration Network), Pécvidusskolas Elektronisko
standartu padomes darbs, Norvégijas Apvienota
Studentu sistéma un citu ziemelvalstu iniciativas
liecina par to, cik batiski ir raksturot kontekstu,
noteikt galvenas iesaistitas puses un prognozét
turpmako attistibu sadarbiba ar partneriem.

ST procesa pamata ir pieaugo$a virziba uz digitdlo
akreditaciju, kam ir iz8kiroS8a nozime macisanas
rezultatu atziSana nacionald un starptautiska limen.
ST virziba ir tiesi saistita ar tradicionalo gradu (dévétu
arm par makrolimena gradiem) ieguves ilgumu,
izmaksam un Skietami zemo atdevi no ieguldijumiem
- pat tad, ja to piedava digitali, savukart mazakas
macisanas vienibas (ko dévé ari par mikrolimena

izglitibas dokumentiem) nodrosina lielaku
elastigumu, jo Tpasi tad, ja tas piedava digitali.
Digitalos izglitibas dokumentus definé un izprot

dazadi. Eiropas Komisija tos dévé par ,digitali
parakstitiem izglitibas dokumentiem® jeb Zetoniem.
Sos vizualos sasniegumus apliecino$os apzimé&jumus
raksturo ka ,jaunu veidu, ka fiksét un noradit to, ko

individs zina un spé paradit” (Finkelsteins
(Finkelstein) u.c., 2013, 1.lpp.; publicéts: Mah,
2016), efektivi sniedzot tehnologisku risinajumu

problémai ar maciSanas rezultatu apliecinasanu ar
citiem Idzekliem, k3 tikai kvalifikacijam. Zetonus
iespéjams ieglt ne tikai socialajos plassazinas
[idzeklos un citas platformas, pieméram, Linkedin,
Jive, Fidelis, Credly un Mozilla - to ieguvi nodrosina
ari daudz formalakas asociacijas ar izveidotam
iestadém, pieméram, platforma Coursera, kas ir
piesaistita Stenfordas Universitati, Open2Study, kas ir
piesaistita organizacijai Open Universities Australia,
un sistéma Passport, kas ir piesaistita universitatei
Purdue University (Olivers, 2016; publicéts: Mah,
2016). Ari starptautiski uznémumi, pieméram, IBM
un Accenture, aizvien aktivak izstrada pasi savus
Zetonus gan pasu personalam, gan plasakai publikai.

Zetoni ir viens no mikrolimena izglitibas dokumentu
piemériem, ar ko attélo atseviskus prasmju
kopumus, ko iespé&jams grupét jeb ,uzkrat”, lai
veidotu kadu apjomigakus jeb makrolimena izglitibas
dokumentus.

7 https://europass.cedefop.europa.eu/; pédéjo reizi skatits

Ka norada Olivers (2016), digitalajiem izglitibas dokumentiem,
kuros izmanto Zetonus, ir turpmak minétas prieksrocibas. Tie

ir:

Lai

detalizéti - tie ne tikai norada atzimes un vértéjumus,
bet arT uzsver jomas, kurads ir paraditas prasmes un
kompetences, pieméram, inovativa domasana un darbs
grupa;

uzkrajami - ta ka tie ir digitali, tos iespé&jams
pievienot izglittbas dokumentu repozitorijiem,
pielagot kvalifikaciju ietvarstruktiram un vieglak
izprast attieciba uz kreditpunktu piemérojamibu
citam izglitibas dokumentu sistemam;

pieradijumus sniedzosSi - tie var novirzit izglitibas
dokumentu lasitaju tieSi uz studéjosa izveidotajiem
macisanas rezultatu pieradijumiem;

personalizéti - tie var precizak attélot katra
studéjosa sasniegumus, uzsverot jomas, kuras
apgutas prasmes un iegutie rezultati parsniedz
minimalo noteikto standartu;

masinlasami - ja tie ir veidoti atbilstosi atvértiem
tehniskajiem standartiem, tie nodrosina
visaptverosu analizéSanu, pieméram, noradot jomas,
kuras absolventiem kopuma ir izcilas komunikacijas
prasmes vai spéjas stradat grupa.

art  kopuma ir

noveérojama Spéciga uznémumu,

universitaSu un apmacibu sniedz&ju virziba uz ieguldisanu
digitalajos Zetonos, to attistibu un izmantoSanu, joprojam
ir vairakas problémas un ierobezojumi:

drosiba - gluZi ka citas nozarés, tieSsaisté joprojam ir
vienkarsi iespéjams viltot daudzas lietas, sakot no
studéjosa personibas, Iidz testa atbilZzu patiesumam un
Zetona vai sertifikata pieskiréja godigumam;

lietotaju uztvere - ka liecina nesenais Extreme
Networks pétijjums 46% dalibnieku uzskata, ka
digitalo Zetonu pieskirSsana vél nav plasi atzita,
savukart 34% dalibnieku nav pilntba skaidras
izpratnes par $o jédzienu. Pétijums liecina arT par to,
ka vairak neka 60% dalibnieku uzskata, ka digitalie
Zetoni vai nu papildina, vai ari pilniba aizvieto
diplomus un kursu sertifikatus;®

kvalitates nodrosSinasana un parskatamiba - Zetonu
masveida pieskirSana ar vaju kvalitates nodrosinajumu
vai bez ta un liela Zetonu avotu daZadiba ietekmés to
ticamibu un atpazistamibu, radot risku, ko var devéet
par ,Zetonu dzungliem”;

piekluve internetam - individi no jaunattistibas valstim
saskaras ar papildu problémam saistiba ar piekluvi
internetam, tostarp nepietiekamu infrastruktdru,
ierobezotam lietotaja iespéjam, zemiem ienakumiem
un pirktspéju, ierobezotam lietotaja iespé&jam, tostarp

Skat. https://content.extremenetworks.com/ex- treme-networks-
blog/how-we-use-digital-badg- es-for-recognition-and-motivation-
at-extreme-net-
works?_ga=2.182621414.1133571021.1517737521-
894459921.1517737521 (pédéjo reizi skatits 2019. gada

15. aprili).
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elementaru  rakstitprasmi  un  digitalam
prasmém, ka arl samazinatiem stimuliem
piek]Ut attiecigajam saturam, tostarp apzinu
par to, un kulturalo un socialo pienemamibu
(Smida (Schmida) u.c., 2017).

Sie aspekti atspogulojas ES digitali parakstito
izglitibas dokumentu ietvarstruktdra, kas ietver
sadus pamatprincipus:

lietotaja centriskumu;

iesaisti un piekljuvi;

atvertibu;

datu aizsardzibu;

savstarpéju izmantojamibu;
parskatamibu;

noturibu;

atkartotu lietojamibu;

kvalifikacijas ka sabiedribas intereses.

O ONOUAWDNPRE

2.3 Ekosistemas iespejama
struktura

So modeli veido $adi elementi:

* izmantoSana — attiecas uz izglitibas dokumentu
lietotajiem, proti, studéjosajiem, kuri atrodas
sistemas centra (AACRAO, 2014). Nodrosinataji var
bit gan lietotaji, gan darba devéji;

* nodrosinasana — attiecas galvenokart uz izglitibas
un apmacibu iestadém un aizvien pieaugoso pelnas
un bezpelnas digitalo platformu, pieméram,
Coursera, FuturelLearn, Credly, Verifdiploma un
Mozilla daudzveidibu;

o pieskirSana — pieskiréjas iestades tradicionala
izpratné ir institlcijas un profesionalas iestades,
papildus kuram jamin ari darba devéji, masivie
atvertie tieSsaistes kursi (MOOCs) un atseviskos
gadijumos ari digitalo platformu, pieméram, IMS
Global ipasnieki/turétaji;

o kvalitates nodroSinasana — joma, kas, iesp&jams,
iezimé visskaidrako robeZzu starp makrolimena un
mikrolimena izglitibas dokumentiem. Nepietiekams
kvalitates nodrosSinajums ievérojami apdraud
digitalo izglitibas dokumentu ticamibu, ka arl

Nesemaja publikacija (Kivijs un Cakruns, 2015) ierobe?o

UNESCO ierosinaja digitalas izglitibas dokumentu

pieSkirSanas ekosistémas modeli. To veido

septini savstarpéji saistiti iesaistito pusu sektori

un grupas ar konkrétam funkcijam digitalo

akreditacijas datu videé.

2-1. attels - Digitalo akreditacijas datu ekosistéma
Standarta
izglitibas

dokumentu
vA s
- » 7
X NodroSinasanag Parbaude

&>

()

lzvértésana

PieskirSana
‘ Kvalitates
L nodrosinasana

Avots: Kivijs un Cakruns (2015).
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tradicionalo gradu elastigumu.® Ticamibas, jo
Tpasi autentiskuma un autorizacijas,
jautajumam saja konteksta ir izSkirosa nozime;

o jzvértésana — izglitibas dokumentu izvértésanu
veic izglitibas ~ dokumentu izvértésanas
agentiras, pieméram, ENIC-NARIC tikls (ENIC ir
Eiropas Nacionadlo informacijas centru tikls
Eiropas regiona, savukart NARIC — Nacionalo
akadéemiskas atzisanas informacijas centru tikls
Eiropas Savieniba) un dazas kvalifikacijas

nodrosinasanas iestades. NepiecieSamie
vértéjosie spriedumi (Bai-Juna (Bai-Yun), 2017)
un relativa izmantoto metodologiju

neparskatamiba ir nodrosindjusi  zinamu
aizsardzibas limeni, tacu to apgritina aizvien
pieaugo$a macisanas rezultatu izmantoSana
nacionalajas un regionalajas  kvalifikaciju
ietvarstruktliras un paslaik arT jaunie izglitibas
dokumentu veidi, kas ir ST darba téma;

o parbaude — batiski ir pieaudzis pédéjo piecu
gadu laika izveidoto publisko un privatu
parbaudes veidosSo iestazu skaits, kas ir tieSi
saistams ar ieguvumiem saistiba ar izglitibas
dokumentu digitalizaciju.  PriekSstats  par
informacijas apstrades centru ir ciesi saistits ar
So funkciju (Torress (Torres), 2017);

o sapulcésanas —  pédéjais sektors ir
vissvarigakais. Seit liela nozime ir tadam
starptautiskam agenttdram, ka UNESCO un
Starptautiskajai Darba organizacijai (/LO), un
to aizvien vairak par pieméru nem arf atvértas
kopienas un tikli, kas ir veidojusies organiski
un ietver eklektisku daltbnieku loku.

Ekosistéma arT balstas uz dazadiem pieejamajiem
rikiem un tehnologijam. Saja konteksta batiska ir
Doulinga (Dowling) (2018) veikta dazadu pieejamo
arhitektdru analize, kas ietver to darbibas jomu un
funkcionalitati, ietekmi uz studé&joSo mobilitati,
drosdibu un dalibu. 2.1. tabula ir minétas galvenas
priekSrocibas un izaicinajumi.

° 2016.gada iniciativas Open Badge for Education
Extensions (OBEE) darbs bija vérsts uz pétijumu, ka,

papildinot atvéerto Zetonu specifikaciju ar
paplasindjumiem ,lzsniedz&jiestades akreditacija” un
,Novértésana”, iespéjams sniegt priekSstatu par

stingrajiem pasakumiem, ar kuru palidzibu rapigi tiek
analizétas Zetona sanéméja darbibas, pirms Zetona
pieskiréjs pienem I[émumu par Zetona pieskirSanu.
Paplasinajums , lzdevéjiestades akreditacija” nodrosSinas
bazes punktu atseviskam vai vairakam akreditacijas
iestadem, kuras sertifice Zetona pieskiréju, savukart
paplasindjums ,Novértésana” sniegs informaciju par
atseviskiem vai vairakkartéjiem novértéjumiem, kas
veicami ka dala no Zetonu izsniegSanas procesa.

2.4 Nesenas starptautiskas norises

Eiropa l1dzas veiksmigajam darbam pie Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras izveides Eiropas Komisija 2018. gada
pienéma Digitalas izglitibas ricibas planu (Eiropas Komisija,
2018) ar mérki atbalstit tehnologiju izmantoSanu un
digitalas kompetences attistiSanu izglitiba un uzsakt darbu
pie digitali parakstitam kvalifikacijam. Ricibas plans paredz
nepiecieSamibu nodrosinat ietvarstruktdru, lai izsniegtu
digitali apliecinatas kvalifikacijas un parbauditu digitali
apgutas uzticamas un daudzvalodu prasmes, ko iesp&jams
ietvert profesionalos profilos (CV), pieméram, Europass.

ASV Lumina Foundation 2017.gada decembri atklaja
centralizéto izglitibas dokumentu plaformu, ko déve par
registru (Lumina Foundation, 2016; Lumina, 2017). Tas
ietver kopéju izglitibas dokumentu pieskirS§anas valodu
izglitibas dokumentu izvértésanai, digitalu lietotni
izglitibas dokumentu pieskirSanas mekléSanai un
lietojumprogrammu saskarnes (API) riku, kas |auj
organizacijam pastavigi augsupieladét registra
aktualizétu informaciju. Credential Engine mérkis ir
apkopot izglitibas dokumentu pieskirSanas informaciju
no visa veida avotiem, tostarp par gradiem,
sertifikatiem, Zetoniem, maceklibu, licencém,
mikrolimena izglitibas dokumentiem un doktora
gradiem, tadéjadi krasi uzlabojot izglitibas dokumentu
parredzamibu.

Credential Engine ietver sadus elementus:

o kopéja valoda - izglitibas dokumentu galveno
elementu aprakstiSanai  tiks izmantoti jauni
metadati, ko dévé par izglittbas dokumentu
parskatamibas apraksta valodu (Credential
Transparency Description Language - CDTL);

o atvértas licences registrs — Sis pirmais $ada veida
registrs, kura informacija ir registréjama brivpratigi,
apkopos salidzinamu informaciju no  izglitibas
dokumentu pieskiroSam organizacijam par to
sniegtajiem izglitibas dokumentiem un 3$o datu
savstarpéjo saistibu, lai palidzétu individiem veidot
macibu celus;

o koplietojami dati — studentiem, uznémumiem un
citam ieinteresétajam pusém iespéjams izstradat
personalizétas lietotnes, tadéjadi padarot apjomigo
datubazi vél lietderigaku.

Kinas Augstakas izglitibas studentu informacijas un

karjeras centrs visa valsti ir ieviesis studentu datu
digitalizaciju.

I. séjums: tematiskas nodalas
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2-1. tabula - Pieejamo tehnologiju prieksrocibas un izaicinajumi

ARHITEKTURA

Apmainas
tikls

DARBIBAS JOMA UN
FUNKCIONALITATE

Dross B2B
(starpuznémumu)
izgltitibas sniedzé&ju tikls
lauj tiem nosutit un
sanemt ierakstus.

MOBILITATE

Dazreiz izglitibas sniedz€&ji nosuta
ierakstus tiesi citiem izglitibas
sniedz&jiem, neiesaistot
studentus.

Vai nu piekrisana ir netiesa, vai art
studenti pasi var uzsakt ierakstu
,Vvirzisanu”, izmantojot tiklam
pievienotas sistémas.

DROSIBA, UZTICIBA, PRIVATUMS

Ta ka péc definicijas tas ir slégts tikls,
dalibnieki ir zinami un parbaudtti, tadéjadi
sekméjot uzticibu.

Pamata esosie apmainai paredzétie
drosSie komunikacijas protokoli nozimé

to, ka dalibnieki var bt drosi par
sanemto datu autentiskumu.

DALIBA

Ta ka IstenosSana ir saistita ar
tehniskajiem datu standartiem
un apmainas protokoliem,
tehniska , latina” dalibai ir
relativi augsta, lai izglitibas
sniedzé&ji datus varétu nosutit ar
tikla starpniecibu. Tos parasti ir
vieglak sanemt ar tirgotaju
starpniecibu.




sejepes seysijeway :swnlas °|

Publiska
blokkede

lerakstu kopumus
publiskajai blokkédei
veido izglitibas
sniedzéji.

Pasi ieraksti tiek
nodrosinati studentam.

Tresas puses parbauda no
studentiem sanemtos
ierakstus, balstoties uz
publisko blokkédi.

Ta ieraksti ir pasu studentu riciba,
vini kontrolé to koplietoSanu.

Lai nodrosinatu verifikaciju,
studenti nedrikst nozaudét (a)

savas blokkédes atslégas un (b)
savus ierakstus.

Decentralizacijas izmaksas ir
tadas, ka izglitibas sniedzéji zaudé
savu digitalo saikni ar
absolventiem un viniem nav viegli
apkopot mobilitates statistikas
datus, jo tiek izmantoti izglitibas
dokumenti.

Blokkéde apstiprina, ka Sifrétas A atslégas
Tpasnieks laika T ir izsniedzis B atslégas
Tpasniekam kadu konkrétu ierakstu.

Ta neapstiprina, ka izglitibas sniedzéjs
patiesam ir tas, par to tas uzdodas.
Visaptverosai verifikacijai ir
nepieciesami papildu slani, kas dazkart
ietver verifikaciju ar izsniedzéja timek|a
vietnes starpniecibu, kas ir pretruna
blokkédes paradigmai.

Ta ka blokkéde 100% apméra ir atkariga
no sifrésanas, izsniedz&ja privato atslégu
drosibai ir arkartigi liela nozime. Kvantu

skaitJoSana var radit apdraudéjumu

pasreizéjam blokkédes algoritmam ECDSA

Iidz 2027. gadam. Darbs pie kvantus
izturigas virsgramatas tehnologijas vél
turpinas.

Ta ka ierakstu ievietoSana
blokkédé ir vienkarsa, daliba
izglitibas sniedzéjiem nesagada
gratibas.

Blokkéde veic vienigi ierakstu
verifikaciju - izglitibas
dokumentu apmainai un
arhivésanai ir nepiecieSams
izstradat papildu risinajumus.

Dalibas slogs pariet uz
studentiem, jo tagad vini ir
atbildigi par savu ierakstu un
atslégu uzturésanu ilgtermina.

ECDSA - eliptiskas liknes digitala paraksta algoritms vai ECDSA - kriptografiskais algoritms, ko izmanto Bitcoin, lai nodrosinatu, ka lidzeklus izmanto vienigi to likumigie Tpasnieki.

Avots: pielagots, balstoties uz Doulinga (2018) darbu, un citéts UNESCO (2018).



cita vietné, pakalpojuma vai lietotné, ja reklamésana ir
balstita uz informaciju, kas ieglta, studéjosajam
izmantojot operatora pakalpojumu.” Likums aizliedz art

Ta datubaze, kura ir ieklauti studenti no visas valsts,
ir 864 miljoni datu vienibu, un ik gadu tiek pievienoti
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vél 100 miljoni datu vienibu. Ar ta kvalifikacijas
verifikacijas pakalpojuma palidzibu ir tikuSi
parbauditi 70 miljoni studentu ierakstu un izveidoti
4 miljoni elektroniski un 1 miljons papira formata
verifikacijas zinojumu (AACRAOQ, 2014, 12. Ipp.).

2.5 Ar privatumu saistitas
problemas

ES Vispariga datu aizsardzibas regula (VDAR) ir
viens no talejosakajiem, drosmigakajiem un
iespaidigakajiem panakumiem ar privatumu
saistitajos jautajumos. Ta pavisam noteikti
maints daudzas visa pasaulé pielietotas prakses,
nemot véra tas parrobezu darbibas jomu un
soda naudas apméru, ko datu aizsardzibas
iestades var piemérot regulas noteikumu
nepildisanas gadijuma (2 — 4% no uznémumu
kopéja apgrozijuma).

Regula attiecas uz jebkuru pasaules organizaciju,
kura apstrada ES iedzivotaju personas datus
(iepriekséja Datu aizsardzibas direktiva bija
attiecinama vienigi gadijuma, ja organizacijas
infrastruktdra atradas ES). Pieméram, izglitibas
iestades, pat tas, kuras fiziski neatrodas Eirop3,
visticamak sadarbosies ar studentiem no ES, ja
vini studé talmacibas programmas. Tas pats
attiecas uz privatajam tieSsaistes izglitibas
platformam.

Neskatoties uz daZzadajiem jau esosajiem
privatuma aizsardzibu reguléjosajiem tiesibu
aktiem, daZzos ASV Statos nesen ir izdoti tiesibu
akti, kas regulé t.s. ed-tech uznémumus, jo Tpasi
aizsargajot studentu tiessaistes personas datus.

Pirma S$ada veida iniciativa bija Kalifornijas
Studentu tieSsaistes personas datu aizsardzibas
likums (SOPIPA) (Digitalas izglitibas centrs, 2019),
kas stajas spéka 2016. gada. Si likuma darbibas
joma attiecas vienigi uz timekl]a vietném,
pakalpojumiem vai lietotném, ko ,galvenokart
izmanto K-12 skolu mérkiem.” Tadgéjadi likuma
darbibas joma ir ierobeZota, jo likums neattiecas
uz ,plasakai sabiedribai paredzétam timekla
vietném, plasakai sabiedribai paredzétiem
tieSsaistes pakalpojumiem, plasakai sabiedribai
paredzétam tieSsaistes lietotném vai plasakai
sabiedribai paredzétam mobilajam lietotném.”
Personas dati sniedzas talak par tradicionalajiem
elementiem, ieklaujot ,teksta Tszinas, [..], ar
meklésanu saistitas darbibas, fotografijas, balss
ierakstus vai informaciju par atrasanas vietu.” Kas
attiecas uz bazam par to, ka studéjoso izglitibas
dati varétu tikt izmantoti pelnas gisanai, likums
aizliedz  ed-tech  pakalpojuma  operatoram
,iesaistities mérktieciga reklamésana” ta timek|a
vietné, pakalpojuma vai lietotné, ka art ,jebkura

studentu informacijas pardosanu.

2.6 Nakotnes perspektivas

Ir pavisam skaidrs, ka jebkada veida izglitibas
dokumentu ekosistéma vairakas tradicionalas un labak
attistitas sistémas ir apvienotas ar problematiskakam un
galvenokart mazak attistitam sistémam. ST mijiedarbiba
sniedz iespé&jas inovaciju ieviesanai, tacu vienlaicigi arl
rada vidi, kura izglitojamais/lietotajs ir paklauts riskam.
Ta ka valstis, regionalas ekonomiskas kopienas un
starptautiska  kopiena cenSas izstradat vienotu
stratégiju, lai nodroSinatu labaku un godigaku prasmju
un  sertifikacijas  atziSanu  starpvalstu [imenr,
tehnologiska progresa un inovaciju prieksrocibas, kas ir
saistitas ar studiju un studéjoso datiem, nevar progresét
bez  kopigi  saskanotiem  digitaliem  metadatu
standartiem attieciba uz So informaciju.

Politikas veidotajiem bls nopietni jauztver &1
starptautiska tendence, kas ir vérsta uz digitalo izglitibas
dokumentu pieskirsanu, digitalajiem standartiem un
aizvien pieaugoso savstarpéjo izmantojamibu, jo pretéja
gadijuma pastav risks, ka tuvakaja nakotné virsroku
nems jaunas un atvértas macisanas rezultatu atziSanas
sistémas.
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3. NODALA. MACISANAS REZULTATU LOMA
IZGLITIBAS UN APMACIBU PARVALDIBA UN
REFORMESANA: PAR STIPRAJAM PUSEM UN
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IEROBEZOJUMIEM

Jenss Bjornavolds, Cedefop?®

Kopsavilkums

§1 raksta mérkis ir atspogulot macisanas rezultatu
lomu izglittbas un apmacibu parvaldiba un
reformésana. Péc sakotnéjam diskusijam par
centieniem sekmét macisanas rezultatu pieeju Saja
raksta ir sniegti konceptuali pienémumi par
iniciativam $aja joma. Tas nodroSina pamatu
galigajam diskusijam par macisanas rezultatos
balstitas  parvaldibas stiprajam  pusém un
ierobeZzojumiem dazados Ilimenos (visparigo
politikas koordinésanu, institucionalo parvaldibu
un pedagogisko reformu).

3.1 Ievads

MaciSanas rezultatu princips, kas uzsver to, kas
studéjosajam ir jazina, jasp€j un jasaprot, paslaik
ir pamata vairumam Eiropas izglitibas un
apmacibu sistemu (Cedefop, 2016). Ka liecina
nesena aptauja’! 30 Eiropas valstis, kura piedalijas
1500 profesionalas izglitibas un apmacibu (PIA)
joma iesaistitas puses un eksperti, orientéSanos uz
macisanas rezultatiem uzskata par vienu no
visbitiskakajam tendencém, kas pédéjas divas
desmitgadés ir ietekméjusi Eiropas PIA. Lidzigu
situaciju var novérot augstakas izglitibas joma
(Mikelsens (Michelsen) u.c., 2016), kura, pieméram,
Bolonas process saistiba ar kreditpunktu parnesi un
kvalitates nodrosinasanu ir sekméjis virzibu no
ieguldijumos balstitas pieejas uz rezultatos balstitu
pieeju. Sis virzibas mainas konteksta Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukttras (EKI) ievieSanai
2008. gada bija 1pasi liela nozime, jo ar to aizsakas
visaptveroSu, maciSanas rezultatos balstitu
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru (NKI) izveide
visas Eiropas valstis (Cedefop, 2018). Sie pédéjie
sasniegumi ir Javusi koordinét nacionalas pieejas,
ka rezultata macisanas rezultatu istenoSana ir
sistematiskaka.

10 Ppateiciba Slavai Pevekai Gramai un Anastasijai Polija
(abas parstav Cedefop) par vinu veértigajiem
komentariem un ieteikumiem.

% Skat. www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/
projects/changing-nature-and-role-vocational-educa-
tion-and-training-vet-europe (pédéjo reizi skatits 2019. gada
15. aprili).

Lai ari dazi autori macisanas rezultatu principu
apstrid un apSauba (Husejs (Hussey) un Smits
(Smith), 2003, 2008; Alleisa (Allais), 2014), tas
paslaik jau ir stingri iesaknojies Eiropas izglitibas un
apmacibu politika un (iespé&jams, mazaka meéra)
praksé.

Kopuma macisanas rezultatu principa stiprinasana
ir dala no izglittbas un apmacibu sistému, to
institlciju un attiecigas maciSanas un maciSanas
prakses reformas un modernizacijas plana. Uz
macisanas rezultatiem balstitu parvaldibu ar zinamu
parklasanos var novérot tris dazadas jomas.
Pirmkart, pareju uz macisanas rezultatiem uzskata
par politikas instrumentu, kas |Jauj valstu iestadém
labak veidot to izglitibas un apmacibu sistému
orientaciju un profilu. Tas daléji saistams ar
nepiecieSamibu uzlabot sistému parredzamibu
lietotajiem un daléji — ar nepiecieSamibu stiprinat
izglitibas sniedzéju atbildibu. Otrkart, pareju uz
macisanas rezultatiem uzskata par vadibas
instrumentu, kas Jauj vadit kompleksas izglitibas un
apmacibu iestades. Macisanas rezultatu pieeju, kas
zinama meéra balstas uz meérkorientétas vadibas
(MOV) un jaunas publiskas parvaldes (JPP)
tradicijam, uzskata par veidu, ka stiprinat iestazu
Istenoto programmu visparéjo kvalitati un
saskanotibu. Pieméram, daZas universitatés var
novérot, ka maciSanas rezultati sniedz informaciju
par iestades parvaldibu un to ietekmé (Mikelsens
u.c., 2017). Treskart, pareju uz macisanas
rezultatiem uzskata par pedagogisku instrumentu
un veidu, ka sekmét studentcentrétas pieejas
izmantoSanu izglitiba un apmacibas.
Koncentréjoties uz to, kas studéjosajam ir jazina,
jaspéj un jasaprot, maciSanas rezultatu pieeju
uzskata par izaicindjumu izpratnei par macisanos ka
zinaSanu pareju no pasniedzéjiem un pasivajiem
studéjosajiem.

3.2 Centieni un ieceres

Lai ari orientéSanos uz macisanas rezultatiem dazas
anglu valoda runajosas valstis aizsaka jau 80. un
90. gados un tam par iemeslu galvenokart bija ieksgjas
valsts [iTmena problémas saistiba ar PIA, maciSanas
rezultatu pasreizéja nozime vairuma Eiropas valstu ir
nostiprinajusies nepilnu divu desmitgaZzu laika.
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Lidera pozicijas gan ir izvirzijusies PIA, tacu augstaka
izglitibas un (mazaka méra) visparigas izglitibas
iestades no tas daudz neatpaliek (Cedefop, 2009;
2016). Eiropas politikas iniciativas, pieméram,
iepriekSminéta EKI un Bolonas process, ir sekméjusi
So attistibu, bieZi ienemot izSkirosu lomu mérku

precizésana saistiba ar pareju uz macisanas
rezultitiem. Sie centieni un ieceres da?ados
kontekstos un Ilimenos atskiras, tacu vairuma

gadijumu tas ir savstarpéji saistitas un parklajas.

3.2.1 Macisanas rezultati un valsts/Eiropas
politikas reforma

Uz maciSanas rezultatiem balstas daudzas politikas
iniciativas gan valsts, gan Eiropas liment (Souto-Otero,
2012). Pieméram, aizvien pieaugoso neformalas un
ikdienas macisanas atziSanas nozimi galvenokart
ietekmé macisanas rezultatu pieeja. Visi macisanas
rezultati neatkarigi no to ieguSanas laika un vietas
principa ir japadara uzskatami un atbilstoSi janoverte.
Ar atziSanu paredzéts samazinat SkérSlus starp
macisanos izglitibas un apmacibu joma un macisanos
darba, ka arT nodrosinat elastigaku macibu progresu
visas dzives laika. Strauja maciSanas rezultatos balstito
kvalifikaciju  ietvarstruktGru ievieSana  pédéjas
desmitgades laika atspogulo vérienigos mérkus, kas ir
saistiti ar parorientéSanos uz macisanas rezultatiem.
Ar ietvarstruktGram ceréts atbalstit studéjoSos,
nodrosinot viniem parredzamaku parskatu par
kvalifikacijam, ka ari izglitibas sniedz&jus, atvieglojot
koordinaciju un sadarbibu valsts un starptautiska
[fmeni. Tapat aizvien vairak tiek novéroti centieni
sasaistit kvalifikaciju ietvarstruktdras un kvalitates
nodrosinasanas mehanismus, ietvarstruktdru
macisanas rezultatu deskriptoriem kalpojot par
programmu un kvalifikaciju lTmenu noteikSanas un
profilesanas atskaites punktu. Batiba visparigos
politikas centienus var raksturot $adi:

e pareja uz macisanas rezultatiem ir mazilgas un
daudzpusigas macisanas priekSnoteikums;

e pareja uz macisanas rezultatiem atvieglo visu
macisanas rezultdtu, tostarp arpus formalas
izglittibas un apmacibam ieglito macisanas
rezultatu, novértésanu;

e pareja uz macisanas rezultatiem uzlabo
kvalifikaciju parredzamibu gan studg&josajiem,
gan darba devéjiem;

e pareja uz macisanas rezultatiem sekmé progresu
aizvien sarezgitaka un daudzpusigaka izglitibas
un apmacibu konteksta;

e pareja uz macisanas rezultatiem stiprina
atbildibu  par  izglittbu un  apmacibam,
koncentréjoties uz faktiski iegltajiem macisanas
rezultatiem nevis ieguldijuma faktoriem un
noltkiem;

e pareja uz maciSanas rezultatiem uzlabo kvalifikaciju
salidzinamibu starp dazadam valstim un atvieglo
macisanas rezultatu parnesi un uzkrasanu starptautiska
[imen.

3.2.2 Macisanas rezultati un iestazu

parvaldiba

Macisanas rezultatu ka parvaldibas instrumenta loma,
kas ir batiska kompleksu organizaciju vadisana un
koordinésana, augstakas izglitibas joma ir izvirzijusies
priekSplana. Macisanas rezultatus politikas liment
izmanto ka izglitibas un apmacibu parvaldibas, vadibas
un reformésanas riku. Dazi uzskata macisanas rezultatus
par veidu, ka parvaldit regionalo un vietéjo praksi
centrali, stiprinot skolu un pasniedzéju atbildibu. Citi tos
uzskata par veidu, ka izvirzit uzmanibas centra
studéjosos, nodrosSinot pasniedzéjiem un studentiem
aktivas un atvértas macisanas rikus. Sis politikas izvéles,
kas gan neliela méra ir vérstas dazados virzienos,
atspogulo saistibu starp maciSanas rezultatu pieeju un
vadibas principiem, ko izmanto citas politikas jomas
(pieméram, MOV). Rodas jautajums, vai un ka starp Sim
atskirigajam pieejam iespé&jams rast lidzsvara punktu. Ka
norada Bleiklijs (Bleiklie) u.c. (2017), parejai uz
macisanas rezultatiem ir izSkiroSa nozime, lai parveidotu
universitates no brivi sasaistitam uz vadibas zina
integrétakam iestadéem. Lai arT macisanas rezultatu
pieeja tradicionali ir saistita pedagogiju un macisanas
teorijam, rezultatu un iznakumu visparigais mérkis to
sasaista ar bdtiskam tendencém vadibas teorija. MOV
tika izveidota ka galvena parvaldibas pieeja, sakot no
60. gadiem un turpmak (Drukers (Drucker), 1952), un ta
ir ciesi saistita ar JPP politikas zinatné un organizacijas
teorija. 5ada plasaka konteksta macisanas rezultatu
IstenoSanu uzskata par veidu, ka nodrosinat vietéjo
autonomiju un atbildibu centrali definéta plasaku
stratégisku mérku ietvarstruktiira. Sie centieni ,,izlidzinat
apli“ labi atspogulojas PIA joma (Cedefop, 2018), kura
valstu kvalifikaciju standarti un programmu apraksti
skaidri pielauj pielagosanu vietéja Iimeni. DaZas
augstakas izglitibas iestadés macisanas rezultatu pieeju
izmanto, lai sekmeétu kolektivaku vadibu (dazkart
spécigaku lomu universitates vadiba), aizstajot
tradicionalo pieeju, kas noteica, ka atseviski pasniedzéji
un lektori uznémas pilnu atbildibu par saviem kursiem
(Bleiklijs u.c., 2017, 77. Ipp.). Jo 1pasi PIA joma pareju uz
macisanas rezultatiem uzskata par veidu, ka labak
sadarboties ar iesaistitajam pusém arpus izglitibas un
apmacibam — it Tpasi ka veids, lai stiprinatu programmu
un kvalifikaciju piedavajuma atbilsttbu un kvalitati.
Kopuma iespéjams identificét $adus galvenos centienus:
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e pareja uz macisanas rezultatiem nav izoléta
paradiba — ta ir ciesi saistita ar plasakam vadibas
tradicijam gan privataja, gan publiskaja sektora;

e orientéSanas uz macisanas rezultatiem, vienlaicigi
ievérojot tadas tradicijas, ka MOV un JPP, Jauj
Istenot stratégisko vadibu augstakaja ITmeni
apvienojuma ar plasam vietéjas autonomijas un
pielagosanas iespéjam;

e pareja uz macisanas rezultatiem nodrosina
pastavigu kvalifikaciju aktualizésanu un
atjaunosanu, tadéjadi atspogulojot darba tirgus un
sabiedribas vajadzibas, un uzsver kvalifikaciju
atbilstibu un kvalitati.

3.2.3 Macisanas rezultati un

reforma

Macisanas rezultatus bieZi vien uzskata (Adams (Adam),

2004) par veidu, ka parveidot macisanu un macisanos

no ieguldijuma balstitas un pasniedzéjcentrétas pieejas

macisanas rezultatos balstita un pasniedzéjcentréta
pieeja (Sina (Sin), 2014). Liela dala no konceptuala
darba pie maciSanas rezultatiem patiesam ir noritéjusi
atbilstosi plasakai pedagogiskai tradicijai (Lasnigs

(Lassnigg), 2012), ar ko paredzéts uzlabot macisanas un

macisanas procesa kvalitati un atbilstibu. MaciSanas

rezultatu loma pedagogijas reformésana ir vérsta uz

Cetriem galvenajiem centieniem. Pirmkart, macisanas

rezultati uzlabo parredzamibu un Jauj studéjosajam

labak izprast maciSanas procesu un ar to saistitas
ieceres. Skaidra maciSanas rezultatu formulésana
pavisam noteikti arT bls ieguvums pasniedzéjiem un
apmacitajiem. Otrkart, maciSanas, macisanas un
novértésanas ,saskanoSanu“ uzskata par izSkiroSu
faktoru, ja ar macisanas rezultatiem paredzéts kaut ko

mainit. Ka norada Svitmena (Sweetman) (2017),

ykonstruktiva saskanosana“ liecina par centieniem

padarit macisanas un macisanas procesus skaidrakus,

pedagogiska

nodroSinot aktivaku lomu izglitibas guvéjiem un
studentiem. Treskart, gluzi tapat, ka paredz
ykonstruktiva saskanoSana“, pareja uz macisanas

rezultatiem lidzsvaro attiecibas starp pasniedzéju un
studéjoso un nodrosina aktivaku studéjoso iesaisti. Dazi
uzskata, ka koncentrésanas uz studéjoso ir aktivas,
elastigas, uz problémrisinajumu  balstitas un
pasmotivétas macisanas prieksnoteikums. Liekot lielaku
uzsvaru uz studéjoSo, ST Ilidzsvarosana ari maina
priekSstatu par to, ka ir jarikojas pasniedz&jiem,
uzsverot vinu ka koordinatoru un sekmétaju lomu.
Raugoties no 3is perspektivas, macisanos nevajadzétu
samazinat lidz procesam, kura zinasanas tiek nodotas
pasivajam sanéméjam. Visbeidzot daZzu So pieeju
konteksta macisanas rezultatu izmantosana ir veids, ka
iegt ,pasniedz&jiem drosu” izglitibu. Tiek apgalvots, ka,
skaidri definéjot macisanas rezultatus, tiktu mazinats
kaitéjums, ko rada standartiem neatbilstosa macisana,
un raditi vienlidzigi konkurences apstakli. Batiba
pedagogiskos centienus var raksturot sadi:

e maciSanas rezultatu pieeja precizé macisanas
un macisanas procesa noliku;

® maciSanas rezultatu pieeja precizé, kas tiek
sagaidits no  izglitojama  attieciba uz
zinasanam, prasméem un visparigajam
kompetencém;

e maciSanas rezultatu pieeja sekmé labaku
izghtibas un apmacibu programmu izveidi,
konsekventi saskanojot macisanu, macisanos
un noveértésanu;

¢ labaka macisanas rezultatu pieejas parredzamiba
un skaidriba nodrosina  studentcentrétaku
procesu, potenciali esot atvértam aktivas,
pasmotivétas un uz problémrisinajumu balstitas
macisanas procesam.

3.2.4 Macisanas rezultati - izglitibas un
apmacibu reformas ,Sveices armijas nazis"?
Ka noradits ieprieks, pareju uz macisSanas rezultatiem
uzskata par izglitibas un apmacibu reformas
pamatelementu, kas attiecas uz valsts un Eiropas
limena  politiku, ka arT  mijiedarbibu starp
pasniedzéjiem un studéjosajiem vietéja Iimen.
Macisanas rezultati, kas ir pielidzinati universalam
instrumentam, proti, Sveices armijas nazim, tiek
dévéti arm par saistvielu, kas sasaista dazadas
iniciativas dazados limenos un dazadas jomas.

Macisanas rezultatu ietekme wuz politiku un
macisanos ir tiesi atkariga no diviem galvenajiem
faktoriem. Pirmkart, konceptuala un teorétiska
izpratne par macisanas rezultatu ietekmi ta, ka to
interpreté un tulko praksé. Ka apgalvo kritiki, daZas
macisanas rezultatu sasaistes maciSanas procesu
var drizak ,notrulinat” (Alleisa, 2012), nevis atvert
aktivas un pasmotivéjoSas maciSanas procesam, ka
minéts ieprieks. Otrkart, macisanas rezultatiem ir
jabat ietvertiem politika un prakse, ja ar tiem
paredzéts ko maintt. Ja pieeja attieciba uz ikdienas
izaicinajumiem, ar ko saskaras politikas veidot3ji,
pasniedzéji un apmacitaji, tiek uzskatita par aréju,
to viegli var uzskatit par tiri simbolisku publicitati,
ko var ignorét. Turpmakajas sadalas Sie jautajumi ir
aplUkoti detalizéti.

3.3 Macisanas rezultatu
konceptualais pamats

Nav parsteigums, ka, nemot véra macisanas
rezultatu paredzamo ietekmi un vérienigas ieceres,
tiek apspriests un zinama méra apstridéts pieejas
konceptualais pamats.

3.3.1 Biheivioristisks aizspriedums?

Cedefop (2017) Macisanas rezultatu definéSanas,
formuléSanas un pielietoSanas rokasgramata ir
noradits, ka péc daZzu autoru (pieméram,
Kempbelas (Campbell), 2014) uzskatiem macisanas
rezultatu pieeja netieSi atbalsta vienkarSotu un
biheivioristisku izpratni par macisanos.

GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS



Saja kritiskaja skatljluma maci$anas rezultitu pieeja
rada macisanas bagatiguma samazinasanas risku,
nosakot vienkarsotu, uz stimulu un reakciju balstitu
macisanas paradigmu, kura véra nem vienigi
novérojamus un izméramus rezultatus. Péc kritiku
uzskatiem minétais ir linears un parak vienkarSots
macisanas process, kura vajadzétu izvairities no
sarezgitiem darbibas vardiem (pieméram, ,izprast”) un
tos aizstat ar Saurakas nozimes jédzieniem, kuriem ir
skaidras robezas. Alleisa (2012, 2014) atkartoti uzsver
So kritisko skatljumu, atsaucoties uz veidu, kada
zinasanas izmanto ka ,,informaciju, ko iespé&jams iedalit
mazakas vienibas, kuras var izvéléties un kombinét péc
pasa veélesanas” (Alleisa, 2014, 39.Ipp.)*2. Vina
uzskata, ka Saja procesa ,netiek nemts véra apmeérs,
kada zinasanas ir organizétas hierarhisko konceptualo
attiecibu struktdrvienibas” (Alleisa, 2014, 39. lpp.), un
ka attieciba uz $adu zinasanu vértibu netiek nemti véra
nosacijumi, kada zinasanas ir iegtas. Sie argumenti
atspogulo ,,izglitibas tehnologiju” kritisko skatijumu,
kas izveidojas 60. gados ASV. Tolaik 3is kritikas mérkis
bija radit ,pasniedzéjiem drosas” izglitibas un
apmacibu sistémas, nodrosinot rezultatu paredzamibu
un tadéjadi vienlidzigas iespé&jas visiem. Lai arl
mérkiem saistiba ar paredzamibu un vienlidzigumu
joprojam ir batiska nozime, uzskats par to, ka izglitibas
un apmacibu sistémas iespéjams pilntba kontrolét no
augstakajiem [Tmeniem, patiesam ir stridigs.

Daudzi pétnieki (pieméram, Dobinsa (Dobbins),
2014) iebilst pret pienémumu, ka pareja uz
maciSanas rezultatiem automatiski paredz $adu
vienkarSosanas veidu. Gluzi pretéji, maciSanas
rezultati var bat vérsti uz plasu zinasanu, prasmju
un kompetencu loku. Lai arT dazi no tiem péc to
batibas var bat biheiviorali (izmantojot kadu Tpasu
instrumentu kadam Tpasam mérkim), citi var ietvert
daudz sareZgitakus un nenoteiktakus procesus
(saistiti ar kadu politisko Iémumu atbalstoso
argumentu kritisko izvertésanu) (Dobinsa, 2014,
2. lpp.). Bigss (Biggs) (1999; Bigss un Tanga (Tang),
2007) turpina iztirzat So jautajumu un apgalvo, ka
macisanas rezultatu un novértéSanas uzdevumu
izstradé pasniedzéjiem vajadzétu izmantot t.s.
nepabeigtas darbibas vardus, pieméram,
sizstradat”, ,radit”, ,izvirzZit par hipotézi” un
,atspogulot”, un ka tadéjadi iespéjams izvairities no
iepriek§ vai stingri noteiktas maciSanas un
novértésanas struktiras. Sis izpratnes galvenais
elements ir fakts, ka macisanas rezultatiem zinama
meéra ir jablt nenoteiktiem un japielauj vietéja un
individuala interpretacija, ka arT (ne mazak batiska)
komunikacija. ST neskaidriba un atvértiba izriet no
musu izpratnes par macisanas rezultatu
reformésanas potenciala.

3.3.2 Atskiriga racionalitate

Mikelsens u.c. (2016) uzsver divas pretéjas nostajas, kas ir
batiskas, analizéjot macisanas rezultatu ka politikas
instrumenta ietekmi. Pirmkart, iespéjams piemérot
instrumentalo perspektivu, kura TstenoSanu un ietekmi
apliiko, nemot véra rezultatu — Iidzeklu racionalitati. S
perspektiva, ko dévé ari par ,stratégiski instrumentalo
racionalitati“ (Eriksens (Eriksen), 1995), zinama mera ir
pamata iepriek§minétajam vadibas tradicijam (MQOV, JPP),
atbilstosi kuram ietekmi méra atbilstosi iesaistito personu
spéjai izveléties optimalos pasakumus kada noteikta
mérka sasniegSanai. Tas nozimg, ka uzdevumi ir zinami,
izvé|u sekas ir zinamas, iespéjas ir sarindotas seciba un ka
tiek izvéléta iespéja, kas sniedz vislabako rezultatu. Sis
racionalitates modelis, kas ir ticis radits, iespaidojoties no
mikroekonomikas un zinama méra biheiviorisma vadibas
tradicijam, meédz pienacigi nenovértét apspriezamas
politikas un prakses kompleksumu. lepriekSminéto
iemeslu dé| dazi pareju uz macisanas rezultatiem uzskata
par ,vadibas limena pavérsienu” un tadu parvaldibas
principu noteikSanu, kas neatbilst izglitibas un apmacibu
sareZgitajai realajai situacijai.

Otrkart, institucionala perspektiva sniedz pretéju nostaju,
attieciba uz kuru uzskata, ka instruments un konteksts ir
savstarpéji saistiti. Tas liecina par politikas veidotaju,
vaditaju, pasniedzéju un studéjoSo batisko lomu
macisanas rezultatu interpretésana, uzsverot So rezultatu
plaso, atvérot un zinama méra nenoteikto raksturu.
Institucionalo perspektivu, kas pamatojas uz politikas
zinatném un organizacijas teorijam, iespéjams pilnveidot
un padzilinat, pielietojot komunikativu un/vai pardomatu
racionalitates formu, kura komunikacijai un apdomibai ir
batiska nozime. No ta izriet, ka racionalitate nenozimé
vienigi vislabako Iidzek|u izraudziSanos kada ieprieks
noteikta mérka sasniegSanai, bet gan ari sp&ju un vélmi
minét pasa izdartto izvélu iemeslus. Macisanas rezultatu
formuléjumus nevajadzétu uzskatit par absolGtiem
(objektiviem) macibu priekSnoteikumiem, bet gan ka
atsauces punktu attieciba uz dialogu, interpretaciju un
atseviskos gadijumos inovacijam.

Tas nozimé, ka maciSanas rezultatu nenoteiktais raksturs
ir jauzskata par pozitivu sakuma punktu. Bez ST
skaidrojuma batu viegli parspilét macisanas rezultatu
potencialo ietekmi, jo TpaSi, parvértéjot apméru, kada
macisanas rezultatu lejupéja istenosana var (vai arf tai
pat vajadzétu) ietekmét pasniedzéjus, apmacitajus un
studéjosos.

12 Skat. art Obraiena (O’Brien) un Brankaleones (Brancaleone) (2011) darbu.
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3.4 Macisanas rezultatu ietekme un
pievienota vertiba: vai ir jebkadi
pieradijumi?

Ka noradits ieprieks, macisanas rezultatu batisko
nozimi saka uzsvért tikai nesen. ST iemesla dél
pieradijumi par 3is perspektivas faktisko ietekmi
uz visparigo politiku, institucionalo vadibu un
pedagogiju ir ierobezoti. Tikai pédéjo gadu laika
ir veikti empiriski pétijumi, kuros sistematiskak ir
aplikotas macisanas rezultatu pieejas stipras
puses un ierobeZojumi. DaZzas no Sim atzinam ir
noderigas, lai gltu labaku priekSstatu par
iepriekSminéto centienu un ieceru realo
situaciju.

3.4.1 Macisanas rezultatu ietekme uz
politikas reformu

Divi Cedefop veiktie pétijumi par pareju uz
macisanas rezultatiem (2009; 2016) ir vienigie
pétijumi, kuri sniedz plasu un visaptverosu parskatu
par macisanas rezultatu Tistenosanu dazados
izghtibas un apmacibu apakssektoros (visparéja,
profesionalaja un  augstakaja izglitiba un
apmacibas). Izmantojot par pamatu 2009. gada
pétijuma rezultatus, 2016. gada pétijums liecina par
batisku progresu septinu gadu laika. Parskata ir
noradits, ka ,,pirms paris gadiem virziba galvenokart
bija novérojama PIA un pieauguso izglitibas
apakssistémas, tacu tagad ta ir skaidri redzama
augstakas izglitibas joma gandriz visas valstls un
vairakas valstis pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
joma (Cedefop, 2016, 21.-22. Ipp.). Ka noradits, Sis
norises ir ciesSi saistitas ar NKI attistibu un
isteno$anu gandriz visds Eiropas valstis. Sis
ietvarstruktlras, kuras batiski ietekméja EKI
ievieSana 2008. gada, nodrosina riku
sistematiskakai macisanas rezultatu istenosanai
dazadas izglitibas un apmacibu apakssistémas.
Procesi, kas ir iesaistiti visaptverosu ietvarstruktdru
izstradé, kalpo par butisku atskaites punktu sazinai
un mijiedarbibai starp dazadam ieinteresétajam
pusém. Kvalifikaciju ietvarstruktdras, kuru pamata
ir esosas, tacu fragmentaras nacionalas macisanas
rezultatu pieejas, ir apvienojusas spékus un
nodrosinajusas platformu sadarbibai $aja joma.
Eiropas iniciativu ietekme 3$aja joma ir jo Tpasi
novérojama augstakas izglitibas joma, kura Bolonas
process, sakot no 2005. gada Iidz Sim bridim, jau ir
skaidri sekméjis macisanas rezultatu pieeju, kas ir
sasaistita ne tikai ar ietvarstruktiram, bet arl
ievérojama meéra ar kreditpunktu sistéemam
(Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sisttmu (ECTS)) un kvalitates nodrosinasanu
(Eiropas standartiem un vadlinijam).

Lai art kvalifikaciju ietvarstruktiras var uzskatit par
batiskiem  maci8anas rezultatu  sekmésSanas
instrumentiem, patiesiba mainot valsts
institucionalo vidi, joprojam ir apSaubams fakts,
vai

ar Sim norisém izglittbas un apmacibu praksé rodas
izmainas. Nesenie Cedefop pétijumi liecina par diviem

»dzilakas” ietekmes veidiem. Pirmkart, macisanas
rezultatos balstitas ietvarstruktiras ir uzlabojusas
izglitibas un apmacibu sistému atpazistamibu un

parskatamibu. levieSot NKI ar skaidri definétiem
macisanas rezultatos balstitiem Ilimeniem, nacionalas
izglitibas un kvalifikacijas sistémas ir vieglak lasamas un
saprotamas gan Eiropas valstis, gan arpus tam (Cedefop,
2018). leviesot kopéju macisanas rezultatos balstitu
valodu, lai aprakstitu kvalifikacijas dazadas izglitibas un
apmacibu apakssistémas, nacionalas ietvarstruktdras
tagad nodroSina visaptveroSu nacionalo kvalifikaciju un
to savstarpéjo saiknu karti. Lai ari progresa apmérs un
kvalitate atSkiras atkariba no valsts, pédéjo gadu laika tas
ir bijis ievérojams.?

Otrkart, dazas valstls ar macisanas rezultatos balstitu
ietvarstruktlru ievieSanu ir aizsakus$as sistémiskas
reformas. Viens no piemériem ir Igaunija, kur
visaptverosas ietvarstruktiras izstrades rezultatad tika
konstatéts sakotnéjo kvalifikaciju trikums NKI 5. limen.
Diskusija risinajas par faktu, ka S$aja limeni nebija
sakotnéju izglittbas un apmacibu kvalifikaciju. MaciSanas
rezultatos balstitu ietvarstruktiru ievieSanai ir bijusi Tpasi
batiska nozime joma, ko var dévét par ,augstako PIA”.
Macisanas rezultatos balstiti l[imeni, kuru pirmsakumi ir
mekléjami Vacija, ir tikusi izmantoti, lai uzlabotu tiesi $is
augstakas izglitibas dalas atpazistamibu, par ko liecina
amata meistara kvalifikacijas ievieSana NKI 6. [imenTt un
jaunas arodizglitibas meistara kvalifikacijas (,Beruf”)
izveide NKI 7. limeni, sakot no 2019. gada. Sis norises,
kas ir novérojamas ar tadas valstis, ka Sveice, Austrija un
Norvégija, liecina par izglitibas un apmacibu sistému
[idzsvarosanu, ka rezultata arodizglitibas  un
profesionalas izglitibas aspekti ir padariti atpazistamaki
un tiem tiek pieskirta augstaka prioritate. NKI [Tmenu
deskriptorus kopuma aizvien vairdk izmanto ka
kvalifikaciju satura un llmenu parskatisanas ,mérauklas”.
Visaptverosi un integréti kvalifikaciju registri aizvien
vairak sekmé NKI un nodroSina informaciju par
kvalifikacijam pieejamu studentiem, darba devéjiem un
koordinatoriem.'* Piemérs ar Portugali parada to, ka
NKI lTmenu deskriptorus var izmantot, lai sekmétu
kvalifikaciju parskatiSanu un atjaunosanu.

13 Skat. zinojumus par NKI pielidzinasanu:
https://ec.europa.eu/ploteus/ sl/documentation (pédéjo
reizi skatits 2019. gada 15. aprili).

14 Skat., pieméram, Vacijas kvalifikaciju datubazi:

www.dqr.de/content/2316.php; un Slovénijas kvalifikaciju
datubazi: www.nok.si/en/ (pédéjo reizi skatits 2019. gada
15. aprili).
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Neformalas un ikdienéjas izglitibas atziSana,
iespéjams, ir vislabakais piemérs tam, ka
macisanas rezultatu perspektiva ietekmé
izglttibu un apmacibu praksé (Cedefop un ES
Komisija, 2015). Arpus formalas izglitibas
Istenotas macisanas atzisana jeb centieni padarit
to atpazistamaku un novértét pakapeniski kjust
par nacionalas izglitibas un apmacibas, ka art
muazilgas macisanas pasakumu neatnemamu
daJu Eiropa. Pieaugo$a macisanas rezultatu
izmantoSana un centieni padarit kvalifikacijas
sistémas konsekventakas un atvértakas
macisanas procesam, ko Tsteno arpus formalas
izglitibas konteksta un citam iestadém, ir solis
pretim daudzpusigas macisanas pieejai. Gandriz
visas valstis jau ir ieviesuSas pasakumus, kas
nodrosina pilnu vai daléju kvalifikaciju iegtSanu
neformalas un ikdienas macisanas atzisanas
cela. Vairakas valstis censas ieviest aril
visaptverosas sistémas, kas piedava izglitibas
atziSanas iespéjas vietas, kur cilveki dzivo, strada
un/vai studé. Macisanas rezultatu pieejai So
pasakumu Tstenosana ir izSkiroSa nozime,
uzsverot, ka principa ir janem véra viss
maciSanas process neatkarigi no ta izcelsmes.
Turklat 31 pieeja mudina valstis noteikt skaidrus,
maciSanas  rezultatos  balstitus  atziSanas
standartus un atskaites punktus. Atbalsts S3ai
perspektivas mainai nav konkréts. Dazas valstis
tiek apsaubita So pieeju kvalitate, dazkart
liecinot par neuzticéSanos macibam arpus
formalas izglittibas un apmacibas. AtziSanu
kopuma var wuzskatit par tadu macisanas
rezultatu pielietosanu, kuri vistiesak ietekmeé
atsevisku pilsonu dzivi.

Atgriezoties pie iepriekSminétajiem centieniem un
ieceréem, iespéjams izdarit daZus sakotnéjos
secinajumus par ietekmi. MaciSanas rezultatu
pielietosana un sekméSana ar visaptverosu
kvalifikaciju ietvarstruktiiru un atziS8anas pasakumu
palidzibu liecina par to, ka tiek risinati mazilgas
macisanas centieni, visa macibu procesa vértésana
un kvalifikaciju parskatamiba un salidzinamiba. Lai
arl Sie aspekti vienigi liecina par iespéjamo
ilgtermina ietekmi, Sie pieméri parada, ka pareja
uz macisanas rezultatiem rada izmainas politikas
[fmeni. Tomér ir vél par agru apgalvot, ka
macisanas rezultatu pieejas izmantoSana ir
ietekmeéjusi attistibu starp iestadém un [imeniem,
ka art izglitibas un apmacibas sistému atbildibu.

3.4.2 MaciSanas rezultatu ietekme uz
izglitibas un apmacibas vadibu

Pétijumi par macisanas rezultatu ietekmi uz
izglitibas un apmacibas vadibu ir ierobeZoti.
lepriekSminétais Cedefop pétijums (2016) sniedz
priekSstatu par macisanas rezultatu lomu
pasniedzéju apmacibas iestadés.

Veicot pétijumu 10 iestadés 10 Eiropas valstis, bija
iespéjams novérot saistibu (saskanotibu) starp valsts
limeni izteiktiem maciSanas rezultatiem universitates
[fmenT pasniedzéju apmacibas fakultaté un attiecigajas
pasniedzamajas programmas un kursos. Pétijums
kopuma sniedz pozitivu priekSstatu par macisanas
rezultatu izmantoSanu macibu plana un programmu
izstradé. Lai arT daJa macibspéku to uzskata par lieku
birokratiju, vairakums apliecindja gatavibu pielagot un
attistit savas programmas un kursus atbilstosi pieejai.
Interesi raisa fakts, ka galvenas baZas radija priekslikuma
pamata esosie konceptualie pienémumi nevis pati
macisanas rezultatu perspektiva. Zinojuma noradits, ka,
lai arf macisanas rezultatu pieeja norada un ietekmé
programmu un macibu plana aprakstus, studiju
programmu un kursu pasniegSana studentiem tiek
ietekméta vienigi ierobeZota apméra. Pétijums kopuma
parada veidu, ka maciSanas rezultatu izmantosanu
dazados limenos iesp&jams savstarpéji saskanot. Lai art
valsts (un Eiropas) limena instrumentus (kvalifikaciju
ietvarstruktdras) institlciju lTmeni zinama méra var
novérot, Skiet, ka to parveidoSana no rakstiskiem
dokumentiem macisanas praksé un macisanas formatos
rada problémas.

Bleiklija u.c. (2017) pétijums par macisanas rezultatu ka
vadibas instrumenta nenoteiktibu akadémiskajas
institlcijas sniedz papildu ieskatu Sajos jautajumos.
Balstoties uz vienu Anglijas un vienu Norvégijas
universitates veikto salidzinoSo pétijumu (kas abos
gadijumos ir vérsts uz humanitaro zinatnu un eksakto
zinatnu (STEM) fakultatém), ar pétijjumu tiek méginats
noteikt Tpasas maciSanas rezultatu ka vadibas
instrumenta iezimes. Ar nelielu atkapi no izpratnes par
macisanas  rezultatiem ka Joti  neviennozimiga
instrumenta, pétijums parada, ka dazadi nacionalie
konteksti norada uz faktisko pielietojumu un tadéjadi
pieejas ietekmi.

,Jo spécigaka hierarhija, jo lielaka
iespéjamiba, ka augstakie limeni ieviesis
MR [macisanas rezultatus] institlcijas
organizacijas hierarhija un fakultate tos
uztvers ka administrativo vajadzibu
apmierinasanas instrumentu. Jo spécigakas
disciplinaras kopienas, jo lielaka
iespéjamiba, ka tas varés pielagot
macisanas rezultatus savam vélmém [..]. Jo
augstaka standartizacijas pakape, jo
mazaka vietéja Iimena ieintereséto pusu
iesaiste maciSanas rezultatu pielagosana ir
sagaidama.” (Bleiklijs, 2017, 72. Ipp.)

Balstoties uz Siem visparigajiem novérojumiem, ir

identificeétas daudzas macisanas rezultatu ka vadibas
instrumenta iezimes.
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Pirmkart, maciSanas rezultati Skietami stiprina
universitates hierarhijai nepiecieSamo
administrativo informaciju. Lai ari Norvégijas
fakultates uzsvéra, ka $i informacija rada
studentiem pievienoto vértibu un kalpo par
stratégiskas  planosanas pamatu, Anglijas
fakultates uztveré 31 ietekme bija mazaka.
Otrkart, Skiet, ka maciSanas rezultati zinama
méra ir ietekméjusi vadosas pozicijas Norvégija.
Tas saistams ar administrativas vadibas
informacijas  uzlaboSanos. Mazaka apméra
ietekmi varéja novérot pieméra ar Angliju.
Treskart, Norvégija macisanas rezultatu radita
izpratne par izmainam ir spécigaka neka Anglija.
Tam par iemeslu var bdt nesena pareja uz
macisanas rezultatiem Norvégijas konteksta, jo
1pasi NKI ievieSana un daudzu ar to saistito
reformu TstenosSana, ka rezultata tiek ietekméta
augstaka izglitiba. Ceturtkart, nemot véra
atskiribas starp humanitaro zinatnu un eksakto
zinatnu fakultatém abas valstis, labi iezimé&jas
macisanas rezultatu ka vadibas instrumenta
bltiska neviennozimiba. Tomér macisanas
rezultatus kopuma uzskata par administrativas
vadibas informacijas instrumentu, mazaka méra
par kvalitates nodrosinasanas un stratégiskas
planoSanas instrumentu un vienigi ierobeZota
méra par pedagogiskas reformas instrumentu.

Macisanas rezultatu ka vadibas instrumentu
neviennozimibu apspriez ari Kaspersens
(Caspersen) u.c. (2017a). Tiek noradits, ka sT
neviennozimiba ,,[..] patiesiba paver iespéju ricibas
brivibai un interpretacijai vai nu tadel, ka
macisanas rezultati tiek pielidzinati atkaribai no
tradicionala macibu cela, vai ka tie pielauj izmainu
ievieSanu. Patiesiba ST neviennozimiba nodrosina
elastigumu kontekstuali atskirigai ieviesanai.”
Tomeér tiek uzsverts, ka ta rezultata samazinas
sakotnéji paredzétas salidzinamibas Iimenis
(8. lpp.).

OrientéSanas uz macisanas rezultatiem nav
tendence, kas attiecas vienigi uz izglitibu un
apmacibu, bet gan tendenci, kuras pamata dalé&ji ir
plasakas vadibas tradicijas gan privataja, gan ari
publiskaja sektora. Kopigi 1stenojot MOV un JPP
orientésanos uz rezultatiem, ar macisanas
rezultatu pieeju tiek méginats apvienot stratégisko
vadibu no augséjiem Iimeniem ar vietéjo
autonomiju un pielagosanu. Lai arT empiriskie
pieradijumi ir ierobeZoti, Skiet, ka macisanas
rezultatu neviennozimigais raksturs paver vietéjas
interpretacijas un pielagosanas iespéjas. To, ciktal
ST vietéja autonomija ir pretruna ar centralo
iestazu iecerém, iespéjams apspriest turpmaka
pétijuma.

3.4.3 Macisanas rezultatu ietekme uz
pedagogiju
Adams norada, ka pastav cieSa saikne starp

macisanas

rezultatiem un studentcentrétu

macisanos. Nemot véra to savstarpéjo atkaribu,
vin$ virzibu uz macisanas rezultatiem uzskata par
paradigmatisku pareju no tradicionalas maciSanas
un studentcentrétu pieeju. Cedefop 2009. gada
veiktaja pétijuma (38.Ipp.) arT ir noradits, ka

,Macisanas

rezultatu izmantosSana sekme

veiksmigas politikas izveidi un studentcentrétas

prakses

attisttibu macisanas un apmacibas

procesa.” ST parlieciba par to, ka macisanas
rezultati spéj parveidot pedagogiju, atbilst Bigsa
uzsvértajai , konstruktivas saskanoSanas” pieejai
(Bigss, 1999; Bigss un Tanga, 2007). Bigss izSkir

Cetrus
pasakumus:

galvenos saskanosSanai nepiecieSamos
planoto macisanas rezultatu

definésana; tadu macisanas un macisanas darbibu
izvéle, kas visticamak nodrosinas Sos planotos
macisanas rezultatus, ka ari atbalsta un rosina

studentus

sasniegt Sos rezultatus; studentu

iesaistiSana $ajas darbibas; JauSana studéjosajiem
paradit, ko vini ir iemacijusies un/vai sniegt

formativu

atgriezenisko saiti. Tadéjadi

,konstruktiva saskano$ana“ nosaka, ka virzities no
planotajiem un faktiski sasniegtajiem macisanas
rezultatiem.

Cedefop sava pétijuma par maciSanas rezultatu
pieejas ietekmi uz macibu un apmacibas iestadém
(2016) norada, ka pareja uz macisanas rezultatiem

skaidri ietekmé& macibu plana un programmas
attistibu. Paradoksali, bet sSkiet, ka 31 attistiba
ietekmé maciSanas un macisanas praksi vienigi
ierobeZzota apméra.’® Viena no iestadém, kura
macisanas rezultatu pieeja bija Tpasi labi integréta
izglitibas programma, studenti noradija, ka vini nekad
ieprieks nebija dzirdéjusi par sadu pieeju. Kada cita
iestadé, kura macibspékiem bija laba izpratne par
macisanas rezultatiem, studentiem nebija zinama ne
ST pieeja, ne iespéjas to izmantot (Cedefop, 2016;
Halass (Haldsz), 2017). Jaatzist, ka Sis atzinas ir
balstitas uz |oti ierobezotu gadijumu kopumu, tacu
tas liecina par to, ka planotie macisanas rezultati
netiek automatiski vai péc nokluséjuma parveidoti
jaunas macisanas metodés. Tas nenozimé, ka
nenotiek saskanoSana — tas vienigi liecina par
pieradijumu un empiriska pétijuma trakumu.

15

Pouliju (2014) analizéja, ka pareja uz macisanas rezultatos balstitu pieeju
ietekme valodas macisanu. Balstoties uz intervija un aptauja gatajam atzinam,

tapa skaidrs, ka ar macisanas rezultatiem tiek ceréts radit tieSu un formativu

ietekmi uz valodas macisanas planu un pedagogiju. Tomér interesi raisa fakts,
ka vairumam respondentu i pieeja nebija zinama.
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Ir tikusi veikti dazi pétijumi par macibu plana un
programmu izstrades ietekmi uz maciS8anu un
macisanos, un nav skaidrs, vai centienus panakt
studentcentrétu izglittbu un apmacibu vai patiesam
aktivu un atvértu macisanos var saistit ar pareju uz
macisanas rezultatiem.

Svitmena (2017) censas aizpildit So plaisu, salidzinot
Norvégijas un Anglijas universitates un apmeéru,
kada macisanas rezultati ir ietekméjusi macisanas un
macisanas praksi. Balstoties uz Cedefop pétijumu
(2016), Svitmenas pétijums apstiprina, ka macisanas
rezultati patieSsam ietekmé kursa planosanu
(planotos macisanas rezultatus) un kopuma atbalsta
studéjosos, palielinot programmu un kvalifikaciju
parskatamibu. Vina norada, ka pieeja ir sekméjusi
pardomu raisiSanu un dialogu pasniedzéju starpa.
Tas ir izradijies nozimigi, lai atbalstitu jaunos
pasniedzéjus, ,izskaustu” standartam neatbilstosu
macisanu un sekmétu kolegialaku pieeju ar
macisanu  un  macisanos  saistito  problému
risinasana. Lai arT ta ir batiska ietekme, Svitmenai ir
kritiska nostaja pret apgalvojumu, ka pareja uz
macisanas rezultatiem nepiecieSamibas karta ir
saistita ar pieeju, kas ir vérsta uz izglitibas guvéjiem
(studentcentrétu pieeju), ka, pieméram, norada
Adams (2008). Vina norada, ka orientésanos uz
izglitibas guvéjiem bieZi izmanto pavirsi (Svitmena,
2017, 46. Ipp.) un apvieno ar citam vairak vai mazak
saistitam pieejam (elastigo macisanos,
eksperimentalo maciSanos, paSmotivéto macisanos
un aktivo macidanos). Sis skaidribas trikums traucé
konsekventu maciSanas rezultatu TstenoSanu. Ka
norada Svitmena, uz izglitibas guvéju vérsta pieeja
nepiecieSamibas karta ietver izmainas ,varas
attiecibas” starp pasniedzéjiem un izglitojamajiem,
ka ari lielaku ,,izvéli” pédéjiem no minétajiem. Vina
novéro dazas pazimes, ka ir notikusi vérienigaka
parveidosanas, un uzsver, ka pasniedzéju ikdienas
darbibas péc parejas uz macisanas rezultatiem
kopuma nemainas un ir stabilas (Svitmena, 2017,
52. Ipp.). Iznémumu $aja gadijuma, kad ir mainijusies
izglitojamo loma, veido grupas/komandas uzdevumi,
kuru mérkis ir integrét attiecigajai témai raksturigus
un visparigus rezultatus (turpat, 53. Ipp.).

Kopuma, atzistot maciSanas rezultatu pozitivo
ietekmi uz parskatamibu un programmu izstradi,
Svitmena apsSauba parspilétos apgalvojumus saistiba
ar macisanas rezultatu ietekmi uz macisanas un
macisanas praksi. Ka vina norada, viens no Sis
ierobeZotas ietekmes iespé&jamajiem skaidrojumiem
ir nepietiekama teorétiska un praktiska skaidriba
gan par macisanas rezultatiem, gan uz
izglitojamajiem vérstu praksi. Tas var nozimét, ka
neviens no tiem netiek pielietots praksé ar tadu
konsekventumu, kads pasniedz&jiem vai studentiem
ir nepiecieSams, lai atpazitu So pareju (turpat).

Atgriezoties pie iepriekSminétajiem centieniem,
Skiet, ka $aja joma ir japielago un japrecizé ieceres.
Ka norada Cedefop (2017), pareja no planotajiem uz
faktiski sasniegtajiem maciSanas rezultatiem ir |oti
bltiska attiectlba uz maciSanas rezultatu pieejas
visparigo ticamibu. lepriekSminétais empiriskas
pétniecibas triakums liecina par nepiecieSamibu
papildus precizét saistibu starp macisanas rezultatu
pieeju un maciSanas un macisanas praksi. Ta ka
macisanas rezultatu pieeja vienmér darbosies (ka
viens ierobeZots elements) esosaja institucionalaja,
profesionalaja (Proica (Prgitz) u.c., 2017) wun
pedagogiskaja konteksta, ir japrecizé ieceres.
Vienkarsi apgalvojot, ka macisanas rezultati
automatiski ir par pamatu parejai no tradicionalas
macisanas uz praksi, kas ir vérsta uz izglitojamajiem,
var kaitét pasai pieejai. Ka norada Cedefop (2017), ta
vieta ir jaatzist, ka macisanas rezultatus var formulét
daudz daZzados veidos, ietekméjot macisanu un
macisanos gan pozitivi, gan negativi, ka arT noradot
uz iespé€jam un izaicinajumiem. Tapat mums ir
jaatzist, ka pasniedzéji un apmacitaji macisanas
rezultatus var ignorét. Ir labak jaizprot ta iemesli un
tas, ka So problému risinat.

3.5 Macisanas rezultatu ietekmes
noteiksana: problémas un
nepiecieSamiba péc turpmakiem
péetijumiem

Plasa meéroga starptautiskas studentu un
izglitojamo novértésanas sistémas, pieméram,
Starptautiskd Skolénu novértésanas programma
(PISA) un Starptautiska Pieauguso kompetencu
novértésanas programma (PIAAC) liecina par to,
cik badtiska ir macisanas rezultatu perspektiva
izglitibas un apmacibas parvaldiba un
reformésana. Salidzinot jaunieSu un pieauguso
sniegumu, Sis sistémas, tiek uzskatits, ka S$is
sisttmas sniedz tieSu atgriezenisko saiti par
izglitibas un apmacibas sistemu kvalitati un
atbilstibu.

Ramsdens (1992) norada, ka studentiem
,Novértésana ir macibu plans”. Tas nozimé, ka
studenti macisies to, kas péc vinu domam tiks
novértéts, nevis péc macibu plana vai programma
noraditajiem macisanas rezultatiem. Tadejadi
macisanas rezultatos balstitas novértésanas kritériju
definéSanai un aprakstiSanai ir izskirosa nozime
visparigajd maci$anas rezultadtu Tstenosana. So
jautajumu iztirza ari Bigss un Tanga (2007). Vini
uzsver, ka novértéjumiem ir jaatspogulo macisanas
rezultati, ka noradits macibu plana un programmas,
nevis jadarbojas izoléti. Tas ir redzams 3.1. attéela.
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3-1. attéls - MaciSanas/macisanas un noveértésanas saskanosana ar planotajiem macisanas
rezultatiem

Macisana/macisanas

Planotie macisanas rezultati

Noveértésanas uzdevumi

Izstradats, lai veidotu vai apzinatu
vélamos darbibas vardus lielas
kategorijas, mazas kategorijas,
grupas vai atseviskas darbibas.
Sadas darbibas var:

pasniedzeju vaditas;
" vienaudzu vaditas;

" pasu vaditas,
n

atkariba no t3, kas ir
vispiemérotak planotajiem

letveriet darbibas vardus, kas
studentiem ir jaizmanto
atbilstosi kontekstam.

Vislabakie sagaidamie macisanas
rezultati, kas ietver tadus
darbibas vardus, ka ,,izvirzit ka
hipotézi”, ,atspogulot” un
,pielietot”, attiecas uz principu.

Loti apmierino$i macisanas
rezultati, kas ietver tadas frazes,
ka ,risinat paredzamas
problémas” un , paskaidrot
sarezgitas idejas”, attiecas uz
profesionalo praksi.

Pietiekami apmierinosi macisanas
rezultati, kas ietver tadas frazes,
ka ,risinat pamatproblémas” un

Uzdevumu formats ir
tads, lai mérka darbibas
varti tiktu apzinati un
izmantoti konteksta.

Skaidri noraditi kritériji,
lai Jautu spriest par
studenta sniegumu.

macisanas rezultatiem.

proceddram.

,paskaidrot pamatidejas”,
attiecas uz standarta

ar potencialu.

Avots: Bigss un Tanga, 2007.

3.1. attéla ir minétas problémas saistiba ar planoto
macisanas rezultatu formuléjumu partapsanu faktiski
sasnhiegtajos macisanas rezultatos. Lai an
novértésanas joma ir pieejams milzigs daudzums
pétniecibas literatiras, taja saskanosSanas probléma
un tas sekas attieciba uz izglitibas un apmacibas
reformésanu ir aplikotas vienigi netiesi. Kaspersens
u.c. (2017b) gan censas veikt pétniecibas literatdras
parskatu ,studentu rezultatu mériSanas” joma, tacu
neapspriez problémas saistiba ar tas saskanosanu ar
planotajiem macisanas rezultatiem un macisanas un
macisanas procesu. Ta vieta vini  uzsver
nepiecieSamibu  precizét = maciSanas  rezultatu
mérisanas noliku, ievérojot atskirtbu starp macisanas
procesa meérisanu (no individu perspektivas) un
zinasanu, prasmju un kompetences ,,absolita” [lmena
meérisanu. Lai arT pirmo no minétajiem nolikiem biezi
apliko, izmantojot pasnovértésanas sistémas, pédéjo
no minétajiem biezi apliko, veicot tradicionalas
parbaudes, kas ir izteiktas atzimés. Nedaudz
atgadinot par atskiribu starp ,normai” un ,kritérijam”
atbilstosiem novértéjumiem, neviena no pieejam
nesniedz pienacigu risinajumu nepiecieSamibai péc
atbilstoSas  (uzticamas un derigas) rezultatu
mérisanas.

Minimalie pienemamie
macisanas rezultati un
pielietojums; augstaka limena
centieni, kas ir neadekvati, bet

Lai arT maciSanas rezultatu pieeja ietekmé planoto
macisanas rezultatu definéSanu un formulésanu, to
partapsana faktiski sasniegtos macisanas rezultatos
zinama meéra ir atkariga no izstradatajam
novértésanas un mérianas pieejam. Saja
konteksta maciSanas rezultatu novértésanas lomai
ir iz8kiroSa nozime attieclba uz turpmako
macisanas rezultatu reformésanas lomu. Turpmak
ir javeic pétijums, lai So situaciju aplUkotu
sistematiskak.®

Pédéjo desmitgazu laika glta pieredze saistiba ar
neformalas un ikdienas macisanas atziSanu S3aja
joma var izradtties Joti bitiska, nemot véra to, ka
uzmaniba tiek pievérsta maciSanas rezultatos
balstitiem standartiem un centra ir novértéSanas
metodologiju kopumi, kuru mérkis ir fiksét individu
atskirigo un kontekstuali saistito pieredzi.

% Lenejs (Leney) u.c. (2008), zinojot par pareju uz maacisanas
rezultatiem, atzist, ka maciSanas rezultatu pieeja tikai
ierobeZoti ietekmé maciSanas novértésanas veidu, tacu
apgalvo, ka tas ir tikai laika jautajums, pirms kodificéti
macisanas rezultati noteiks un kontrolés novértésanas
praksi un izglitibas programmu Eiropa.
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3.6 Gutas atzinas

Sis raksts parada to, ka maci$anas rezultatu pieeja
tagad ir cieSi iesaknojusies Eiropas izglitibas un
apmacibas politika un praksé. Kvalifikacijas
ietvarstruktdru izstrade, izglitibas  atziSanas
pieaugosa nozime un macibu plana un programmas
dokumentu atkartota noteikSana no ieguldijumiem
uz rezultatiem liecina par to, ka macisanas
rezultatiem ir izSkiroS8a nozime izglittbas un
apmacibas reformésana un modernizésana. Kopuma
pédéjo divu desmitgazu laika Sajas jomas ir novérots
nozimigs progress.

Atlikusais galvenais jautajums ir saistits ar planoto
macisanas rezultatu partapsanu faktiski
sasniegtos rezultatos. Lai arT macibu plani un
programmas tagad zinama meéra ir definétas un
formulétas atbilstosi maciSanas rezultatu pieejai,
So ieceru partapsana faktiski sasniegtos rezultatos
jeb kompetencés, ka citi var uzskatit, ir pavisam
cits jautajums. Turpmak minétajiem galvenajiem
jautajumiem ir izSkiroSa nozime turpmakajos
pétijumos, ka ar politikas attistiba.

e Kas pasniedzéjiem un apmacitajiem ir
nepiecieSams, lai aktivi izmantotu macisanas
rezultatu pieeju, planojot un sekméjot
macisanos? Ka vinus vislabak var atbalstit?

e Kadu labumu macisanas rezultatu pieeja var
dot individualiem izglitojamajiem?

e Ka novértéjumi ir izstradajami, lai atspogulotu
macisanas rezultatu pieeju un sekmétu planoto

macisanas rezultatu partapSanu  faktiski
sasniegtos rezultatos?
e Ka tiek nodrosinata standartu, izglitibas

programmas un novértésanas saskanosana?

e Ka izglitibas programmas un novértésanas
politika var labak kopa darboties?

e Ka maciSanas rezultadtu mérisana var
nodrosinat nepartrauktu izglitibas un
apmacibu parskatiSanu un atjaunosanu?
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4. NODALA. AAA AR VERTIBU: KADI
DATI IR NEPIECIESAMI, LAI
SEKMETU IEPRIEKSEJAS IZGLITIBAS
ATZISANU, APSTIPRINASANU UN

AKREDITACIJU?

Ernesto Viljalba-Garsija (Cedefop) un Borins Cakruns (UNESCO)

Kopsavilkums

Vairak neka 120 valstis visa pasaulé reformé savas
kvalifikacijas sistémas. Lidzas kvalifikacijas
ietvarstruktiru lomas stiprinaSanai valsts ir
ieviesusas ikdienas maciSanas atzisanas sistémas.
Atzisana, apstiprinasana un akreditacija (AAA) ir arl
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) llgtspéjigas
attistibas 4. mérka centra, kas paredz ,kvalitativas
ieklaujoSas un objektivas izglitibas nodrosinasanu un
muzilgas macisanas pieejamibas sekmésanu visiem”,
ka arm ta galveno uzdevumu centra saistiba ar
profesionalo un augstako izglitibu. leprieksgjas
izglitibas atziSanai un prasmju sertifikacijai bds jo
lielaka nozime turpmakaja darba konteksta, kura
individiem bils jamaina darba vieta un pastavigi
jaapgust jaunas prasmes.

Viens no acimredzamiem faktoriem, kas politikas
veidotajiem ir saistoSs attieciba uz neformalas un
ikdienas macisanas atzisanu, ir tas, ka tas rezultata
iespéjams samazinat kvalifikaciju deficitu pieauguso
vidd un samazinat ar zemi kvalificéto personu
parkvalificésanu un kvalificéSanu saistitas izmaksas.
Politikas veidoSana gan valsts, gan starptautiska
[Tment ir milzigas datu nepilnibas un trikumi saistiba
ar AAA sistému uzraudzibas instrumentiem. Dazas
sisttmas nespéj nodrosinat pat pamata datu
ieglSanu un to precizitati, turklat vairumam valstu
nav iespéju izskirt mérkgrupas, lai prognozétu
jebkadas vajadzibas. Tapat trikst atgriezeniskas
saites datu, pieméram, saistiba ar darba tirgus
rezultatiem un talakizglitibas iespéjam AAA
kandidatiem, ka arT par informacijas sniegSanu
saisttba ar attistibu gan iestazu, gan valsts [imeni.
Valstu sistemas Siem datiem ir izSkirosa nozime, ja
paredzéts veidot pieradijumos balstitu politiku un
veikt pasakumus, lai Tstenotu vienaudZu maciSanos,
salidzinoso novértésanu un salidzinasanu
starptautiska [Tment.

Nemot véra so kontekstu, Saja raksta vispirms ir
analizets, kadé] AAA ir tik nozimiga politikas darba
karttba un kads ir tas politiskais piesaistosais
faktors darba nakotnes un ilgtspéjigas attistibas
programmas konteksta.

Péc tam tiks identificéti galvenie raditaji, ko Iémumu
pienéméji varétu nemt véra, kritiski aplikojot galvenos
raditajus, ko izmanto izglitibas un apmacibas sistému
uzraudziSanai un izveértésanai, ka ari to atbilstibu AAA.
Tie ietver piekluves, iekSéjas un aréjas efektivitates un
darba tirgus rezultatu raditajus. Raksta ir analizéti valstu
gadijumu pétijumi par Franciju, Portugali, Dienvidafriku
un ASV, un izdariti provizoriskie secinajumi, balstoties uz
daudzsolosu praksi.

4.1 Ievads

Vairak neka 120 valstis visa pasaulé reformé savas
kvalifikacijas sistémas. Reformas ietver batiskus jautajumus
par visefektivako veidu, ka noteikt standartus, izveidot
izglitibas programmu un novértéSanas proceddru, un atzit
zinasanas un prasmes, kas jau ir iegltas darba vieta un
kopiena iepriekséjas izglitibas cela. Lidzas kvalifikaciju
ietvarstruktlru lomas stiprinasanai valstis ievie$ sistémas,
kuras nodroSina ikdienas macisanas atziSanu un arkartigi
bagatigo pieredzi, kuru vecaka gadagajuma darbinieki ir
ieguvusi gadu gaita.

lepriekséjas izglitibas atzisana ir ari ANO llgtspéjigas
attisttbas 4. mérka centra, kas paredz ,kvalitativas
ieklaujosas un objektivas izglitibas nodrosinasanu un
muzilgas macisanas pieejamibas sekmésanu visiem”, ka ari
ta galveno uzdevumu centra saistiba ar profesionalo un
augstako izglitibu”. Tiek uzsvérta elastigu macibu celu
sekmésana gan formalas, gan neformalas izglitibas joma,
Jaujot izglitojamajiem uzkrat un parnest kreditpunktus par
akadémiska snieguma Iimeniem, nodrosinot iepriek$éjas
macisanas atzisSanu, apstiprinasanu un akreditaciju,
izveidojot atbilstoSas parejas programmas un sniedzot ar
profesionalo orientaciju un konsultacijam saistitus
pakalpojumus. leprieks€jas izglitibas atziSanai un prasmju
sertifikacijai bds jo lielaka nozime turpmakaja darba
konteksta, kura individiem bids jamaina darba vieta un
pastavigi jaapgust jaunas prasmes.

Lai arm nav viena noteikta starptautiska lTmena modela,
vairumam iepriek$éjas izglitibas AAA sistému ir kopigi dazi
visparatziti principi. Tie ir brivpratigi procesi, un to pamata ir
dazadas vides iegltu macisanas rezultatu identificésana.
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AtbilstoSo kvalifikaciju limenus un veidus izskir péc
tadiem kritérijiem, ka zinasanas, prasmes, iemanas,
attieksmes un  kompetences. Apstiprinasanas
rezultata var tikt iegltas dazadas kvalifikacijas un to
veidi, savukart novértéSanas un sertifikacijas
procesa pamata ir macisanas rezultatu kritériji, nevis
tradicionalais kursu ilgums vai vieta. Ir paredzéti
kvalitates nodrosinasanas pasakumi, lai sekmétu
apstiprinasanas procesu vadibu un nodrosinatu to
procediru kvalitati. DazZas apstiprinasanas sistémas
aptver visas kvalifikacijas, tacu citas ir vérstas vienigi
uz tehniskas un profesionalas izglittbas un
apmacibas (TPIA) kvalifikacijam, un atseviskos
gadijumos vienigi uz profesijam, pieméram,
tirdzniecibas aprites parbaudi vairakas Afrikas un
Azijas valstTs.

AAA ir atsevisks process, kas daudzas valstis nozimé
atseviskas tiesibas (Cakruns un Delmane (Daelman),
2018). AAA ir arT valsts politikas perspektiva. Viens
no acimredzamiem faktoriem, kas politikas
veidotajiem ir saisto$s attieciba uz neformalas un
ikdienas macisanas atzisanu, ir tas, ka tas rezultata
iespéjams samazinat kvalifikaciju deficitu pieauguso
vidd un samazinat ar zemi kvalificeto personu
parkvalificésSanu un kvalificésanu saistitas izmaksas.
Dazas valstls AAA uzskata par aktiva darba tirgus
pasakumu, kas var sekmét iekJausanos/atkartotu
iekJausanos darba tirgl. Visbeidzot AAA ir socialas
integracijas un dzimumu [idztiesibas instruments,
tostarp attieciba uz migrantiem un bégliem.

Neskatoties uz vienoSanos par apstiprinasanas
nozimigumu un lietderibu, pieradijumos balstritas
politikas veidoSsanas sekmé&Sana gan valsts, gan
starptautiskd limeni joprojam ir izaicinajums.
Apstiprinasanas sistému instrumentu uzraudziba ir
milzigas datu nepilnibas un trdkumi. Vairumam
valstu ir grati ieglt pamata datus un nodroSinat to
precizitati, turklat vairumam uzraudzibas sistému
nav iespéju izSkirt mérkgrupas, lai prognozétu
jebkadas vajadzibas. Tapat trikst atgriezeniskas
saites un izvértésanas datu, lai sniegtu informaciju
par attistibu gan iestazu, gan valsts limeni. Valstu
sistémas Siem datiem ir iz8kiroSa nozime, ja
paredzéts veidot pieradijumos balstitu politiku un
veikt pasakumus, lai sekmétu regionalo un
starptautisko sadarbibu un salidzinasanu.

Tematiskaja zinojuma ,Neformalas un ikdienas
macisanas apstiprinasanas uzraudziba“ (Dusemena
(Douchemin), 2016), kas tika sagatavots 2016. gada
Eiropas parskata ietvaros, ir noraditi tris galvenie
iemesli, kadé| trikst uzraudzibas datu par izglitibas
apstiprinasanu.

1 Trakst jédziena ,,apstiprinasana” definicijas un
skaidribas par So jédzienu. Dazas dalibvalstis
apstiprinasanas prakse ietver virkni dazadu
pakalpojumu un iespéju, tacu bieZi vien nav
skaidri noteikts, kas veido apstiprinasanas
prakses darbibas jomu un kas taja neietilpst.

2. Ir novérojams liels sadrumstalotibas limenis. Pat
tad, ja ir skaidriba par apstiprinasanas darbibas
jomu, apstiprinasanu var veikt daudzas dazadas
organizacijas dazados veidos, ieglstot atskirigus
rezultatus atkariba no noldka.

3. Daudzas valstis apstiprinasana ir relativi jauns
process, un uzraudzibas sistémas joprojam ir
attistibas posma, vai ari tas vél nav izveidotas.

Nemot véra so kontekstu, Saja raksta vispirms ir
analizéts, kadé] AAA ir tik nozimiga politikas darba
kartiba un kads ir tas politiskais piesaistosais
faktors darba nakotnes un ilgtspéjigas attistibas
programmas konteksta. Péc tam tiks identificéti
galvenie raditaji, ko |émumu pienéméji varétu
nemt vera, kritiski apltkojot galvenos raditajus, ko
izmanto izglittbas un apmacibas sistému
uzraudziSanai un izvértésanai, ka art to atbilstibu
AAA. Tie ietver piekluves, iek$éjas un aréjas
efektivitates un darba tirgus rezultatu raditajus.
Raksta ir analizéti valstu gadijumu pétijumi par
Franciju, Portugali, Dienvidafriku un ASV, un
izdariti provizoriskie secinajumi, balstoties uz
daudzsoloSu praksi.

4.2 Politikas veidotajus piesaistosais
faktors

AAA nozime valsts politika aizvien vairak pieaug.
AAA, kas sakotnéjo aprobeZojas ar izglitibas un
apmacibas tehniskajam diskusijam ka elastigu
macisanas celu nodrosinasanas instruments,
tagad aizvien vairak izvirzas priekSplana diskusijas
par socialo atstumtibu un aktiva darba tirgus
politikas izveidé (Viljalba-Garsija un Bjornavolds,
2017). Lidz ar mauzilgas macisanas paradigmas
rasanos izglitibai, kas nav ieglta tradicionala
macisanas cel3, ir tikpat liela nozime ka macisanas
procesam formalaja izglitiba. Dazadu macisanas
darbibu norise visa individa dzives laika nozimé to,
ka ir janovérté un japadara uzskatams jebkurs
macisanas process neatkarigi no macisanas vietas
un laika. Vairak neka 20 vai vairak gadu garuma
gan attistitajas, gan jaunattistibas valstis ideja par
AAA ir bijusi saistosa politikas veidotajiem, kuri
darbojas nodarbinatibas, izglitibas, profesionalas
apmacibas un mazilgas macisanas joma.

AAA atbalsto3as politikas sekmésanai ir izvirziti Cetri
galveno argumentu kopumi, proti, ta rezultata
iespéjams:

e sniegt labumu ekonomikas un darba tirgus joma;

e uzlabot Iidztiesibu un socialo integraciju, jo Tpasi
attieciba uz zemi kvalificétiem un neoficiali
nodarbinatajiem darbiniekiem;

e samazinat izmaksas;

e samazinat kvalifikaciju deficitu pieauguso vidd un
uzlabot talakizglitibas cejus.

GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS



Lai arT cik saistosa politikas veidotajiem varétu
Skist 81 ideja, apjomigu AAA sistému izveide
neviena valstl nav bijusi vienkarSa. AAA sistémas
médz bt sareigitas. Arpus formalas izglitibas
sistémas apglto prasmju apstiprinasanai un
atzisanai ir nepiecieSama sareZgita metodologija,
kuras ietvaros iespéjams nemt véra macisanas
daudzpusigumu. Individiem ir jasniedz atbalsts,

izstradajot procesu, kas palidz padarit vinu
apgutas prasmes uzskatamakas un sniedz
atbilstoSus pieradijumus par vinu macisanas

rezultatiem. Sie ikdienas maci$anas pieradijumi ir
jasasaista ar  esoSajiem  standartiem, lai
pieskirtajiem sertifikatiem batu vértiba.
Apstiprinasanas procesa rezultatam ir jabat
tadam, lai to varétu izmantot darba tirghd vai,
uzsakot talakizglitibu. Atkaribd no konkrétajam
novértéjamajam/apstiprinatajam prasmém tiks

iesaistits dazadu ieintereséto personu loks.
Dokumentacijas izveides  sekmésanai bis
nepiecieSami dazadi specialisti, savukart

maciSanas rezultatu novértétaji blds jaapmaca
attieciba uz atbilstosas metodologijas
pielietosanu.

Ir skaidrs, ka Saja konteksta ir grati izveidot tadu
raditaju kopumu, ar kuru palidzibu iesp&jams
jégpilni atspogulot apstiprinasanas pasakumu
darbibu, lai sekmetu politisko lémumu
pienemsanu saistiba ar AAA.

4.3 AAA modeli

Saskana ar UNESCO vadlinijam (UIL, 2012), visu
veidu macisanas rezultatu AAA ir prakse, kas lauj
paradit uzskatamas un novértét plasa spektra
kompetences (zinasanas, prasmes un iemanas), ko
individi ir ieguvusi dazados kontekstos un izglitibas
celos dazados vinu dzives posmos. Eiropas konteksta
2012. gada izstradataja leteikuma par macisanas
apstiprinasanu (Eiropas Savienibas Padome, 2012)
neformalas un ikdienas macisanas apstiprinasana ir
definéta ka ,process, kura kada pilnvarota iestade
apstiprina, ka persona ir ieguvusi macisanas
rezultatus atbilstosi attiecigajam standartam”. Taja
ir definéti ari Cetri atskirigi posmi, proti, macisanas
rezultatu apzinasana, dokumentésana, novértésana
un sertificésana.

Nemot véra So plaso definiciju, valstis interpreté un
pielago AAA koncepciju to atskirigajai realitatei un
situacijai. Tadéjadi apstiprindsana notiek daudz
dazados veidos un ar dazadu uzsvaru un mérkiem.
Tomér iesp&jams novérot kopigus principus, kuri ir
pamata visiem apstiprinasanas pasakumiem (vai
vismaz to vairumam). Pirmkart, apstiprinasana ir
process, kura vadibas groZzi ir atseviSskajam
pretendentam. Ka noradits Eiropas vadlinijas
(Cedefop, 2015), ar ,individa centriskuma” principu
tiek uzsveérts, ka Iémumu par procesa uzsaksanu

pienem individs, kuram arT bitu jaizlemj par procesa

izbeigsanu.

Otrkart, apstiprinasanas iniciativas parasti ietver Ccetrus

apstiprinasanas posmus, proti, macisanas

rezultatu

apzinasanu, dokumentésanu, novértésanu un sertificésanu.
Atkariba no apstiprinasanas procesa nolika katram posmam
ir atskirigs uzsvars. Ja individs vélas sanemt formali atzitu
kvalifikaciju (kas ir Iidzvértiga vai identiska tradicionala
izglitibas cela iegatai kvalifikacijai), vairak bds jauzsver
novértésanas un sertifikacijas posms. Tacu gadijuma, ja
individs vélas izvértét ta esoSas prasmes (ka ,bilan de

compétence”

Francija), vairojot paSapzinu vai apzinot

karjeras iespéjas, apstiprinasanas procesa tiks uzsvérts
apzinasanas un dokumentésanas posms, nevis |oti ticama
sertifikata vai novértéjuma sniegSana. Otraja gadijuma laika
apjoms, kas batu jaiegulda atbilstosa liTmena novértésanas
nodrosinasanai, neatbilstu individa nolGkiem, ka rezultata

apstiprinasanas process nebis ne lietderigs, ne efektivs.

Tadéjadi apstiprinasanas sistémas mérka ievérosana
un Jausana individiem piedalities procesa dazados
nolikos ir apstiprinasanas sistémas izstrades
stirakmeni. Tas bdatiski ietekmé uzraudzibas un
vértésanas sistému izveidi izglitibas apstiprinasanas
mérkiem, jo apkopotajiem datiem ir jaatbilst
izveidotas sistémas noltkam.

Saja raksta ir aplikoti vairaki gadijumi, kuros izglitibas
apstiprinasanas mérkiem tiek apkopoti dati. Sie cetri
gadijumi tika izraudziti tadé|, ka AAA dati kopuma ir
loti ierobeZoti. Tomér Sie ir vieni no nedaudzajiem
gadijumiem, kuros sistematiski tiek apkopota
informacija un jau vairaku gadu garuma tiek apkopota
informacija par AAA praksi. Tie raksturo interesantus
piemérus par to, ka uzraudzit  izgltibas
apstiprinasanas procesu.

4.1. tabula ir uzskaititas izraudzitas valstis un to
apstiprinasanas sistému galvenas iezimes. Francija
pieredzes apstiprinasana (,validation des acquis de
I'expérience” (VAE)) ir proceddra, kuras rezultata
iespéjams pieskirt pilnu vai daléju kvalifikaciju, kas ir
vérsta uz arodizglitibu un profesionalo izglitibu
(,finalitée professionnelle”) visos nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI) limenos. VAE ir
izteikti vérsta uz sertifikata sanemsanu un ir cieSi
saistita ar nacionalo profesionalo kvalifikaciju
direktoriju (Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP)). Portugalé kompetencu
atzisanu, apstiprinasanu un sertifikaciju
(reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias (RVCC)) veic Qualifica centre
iestades, vairakus praktikus veidojosai grupai veicot
kompetencu portfela izvértéSanu (Gimarainsa
(Guimardes), 2019).
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rezultata tiek veikta akadémisko vai
profesionalo prasmju sertificéSana. Kops
2016.gada RVCC ir apvienota ar obligato
apmacibu, lai atbalstitu pretendentus vértéSanas
procesa. Dienvidafrika iepriekSéjas izglitibas
atzisSanu (llA) uztver ka ,,principus un procesus, ar
kuru palidzibu personas iepriekséjas zinasanas un
prasmes tiek padaritas uzskatamas, pastarpinatas

Procesa

alternativas piekluves un uznemsanas, atziSanas un
sertifikacijas vai  talakizglitibas un pilnveides
mérkiem” (SAQA, 2015, 26. punkts). ASV IIA ir prakse,
ko Tsteno atseviskas institlcijas, kuras var pieskirt
kreditpunktus kvalifikacijas ieglisanai, balstoties uz
iepriekséjas izglitibas novértéjumu.

un novértétas

4-1. tabula - Izraudzito valstu apstiprinasanas sisteému galvenas iezimes

VALSTS

Portugale Kompetencu
atziSana,
apstiprinasana
un sertifikacija
(RVCC)

DARBIBAS JOMA

RVCC rezultata pieaugusais var
ieglit pamata limena sertifikatu
[idz NKI 4. limenim (sertifikatu
par kvalifikacijam, kuras atbilst
pamatizglitibas 1., 2. vai 3.
ciklam, kopa ar diplomu par
pamatizglitibu).

DATU AVOTI

Nacionala profesionalo izglitibu
un kvalifikacijas uzraugosa
agentlra

(Agéncia nacional para

a qualificagdo e ensino
professional (ANQEP))

ASV lepriekséjas
macisanas
novértésana
(IMN)

Avots: autori.

IMN ir process, ar kuru novérté
un izvérté individa pieredzé
balstito un citu arpus izglitibas
iestadém ieglto izglitibu, lai
pieskirtu koledzas
kreditpunktus, sertifikatu vai
atzinumu par studiju pabeigSanu
talakizglitibas vai apmacibas
mérkiem.

Pieaugu$o un pieredzé
balstitas izglitibas padome
(CAEL)
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4.4 AAA uzraudzibas un vertésanas
dimensijas

Lai sniegtu politikas veidoSanai nepiecieSamo
informaciju, uzraudzibas un vértésanas
ietvarstruktdrai ir jaaptver visi Cetri apstiprinasanas
procesa posmi, proti, apzinasana, dokumentésana,
novértésana un sertificesana. Taja ir jabdat
ietvertiem datiem par to, ka individi uzsak un Tsteno
AAA, nonadk pie atziS8anas un apstiprinasanas un
novérté AAA rezultatus darbam un dzivei. AAA
uzraudzibas un vértésanas sistéma apliko (i) AAA
uzsaksanas celus (piekluvi un dalibu), (ii) AAA
istenosSanas celus (kvalitati un iekséjo efektivitati),
(iii) AAA pabeigSanas celus (sertifikaciju) un (iii)
karjeras un dzives gaitas péc AAA procesa
(rezultatus).

Piekluve un daliba

Ta attiecas uz apmeéru, kada dazadi AAA veidi sekmé
[idztiestbu un socialo integraciju, ka ari ietekmi uz
muzilgas maciSanas iespéju izvérSanu izolétam
grupam. Lai ar1 Sis komponents ir vérsts uz batiskiem
AAA socialiem mérkiem, tas vienlaicigi ir ciesi saistits
ar atbilstibas un rezultatu dimensiju, jo ta prioritate
ir nepiecieSamiba palielinat to personu skaitu,
kuram ir perspektivas un faktiskas iespéjas glt
labumu no kvalitativas AAA, lai gitu pozitivus
socialekonomiskos un darba tirgus rezultatus.

Ir nepiecieSsams kontekstualu raditaju kopums, lai
apzinatu galvenos AAA  piedavajuma un
pieprasijuma virzitajspékus, ka art galvenos
faktorus, kas ietekmeé to savstarpéjas
saskanoSanas efektivitati. Daudzi no Siem
faktoriem ari ietekmés prasmju izmantoSanas
rezultatus. Attiecigi tiek ierosinata virkne raditaju,
kuri aptver piecas galvenas jomas, proti,
demografiju, agrinas bérnibas attistibu, kopéjos
ekonomiskos apstaklus, tehnologijas un darba
apstakjus, ka ar1t izglitibas un darba tirgus
institdcijas un politisko vidi.

Piekluves raditaji nodrosinas labaku izpratni par
to, vai informativie pasakumi tiek efektivi istenoti.
Tapat bls iespéjams parliecinaties par to, vai AAA
izmanto tie, kuriem ta ir visvairak nepiecieSama.

Kvalitate un iekSeja efektivitate

Sis ir pasakums, kura mérkis ir parliecinaties par
jebkuras AAA programmas kvalitati un to, vai AAA
tiek Tstenota efektivi un atbilstosi attieciba uz
vajadzibu apmierinasanu. Ideala gadijuma tiks
analizéts ikviens procesa posms (apzinasana,
dokumentésana un novértéSana) un noteikti
raditaji, lai parliecinatos par katra posma darbibu
procesa ietvaros.

So raditdju jomas ietver resursus, atbalsta
pasakumus, starpposma rezultatus, metodes un
pétijumu jomas.

Ir svarigi izprast AAA procesam pieskirtos resursus,
lai spétu atbilstosi izvertét ta efektivitati un
lietderigumu. Ir nepiecieSams git prieksstatu par
nepiecieSamajiem finanSu resursiem un individa

AAA piesaisté, atbalstiSana un novértésana
iesaistito personu skaitu, ja sistéemu planots
atbilstosi uzraudzit. Tomér S$ada veida raditdji

parasti ir retums, jo daudzos gadijumos finansu
Iidzek]i netiek pieskirti apstiprinasanas procesam,
bet gan ieklauti visparéja izglitibas budzeta.

Pieskirot apstiprinasanas procesam cilvékresursus, ir
janem véra atbalsta apjoms, kas tiek sniegts
institdcijam un praktikiem, kuri veic apstiprinasanu.
Apkopojot informaciju par praktiku apmacibas
apmeéru vai kvalifikacijam un izglitibas dokumentiem,
iesp&jams stiprinat uzticibu apstiprinasanas sistémam.

BUs nepiecieSama art informacija par apstiprinasanas
procesa starpposma rezultatiem. Pirms galigas
novértésanas, lai sanemtu sertifikatu, ir svarigi gat
priekSstatu par to dokumentu veidiem, kurus individi
sanem. Uzraudzibas sistémam ideala gadijuma
vajadzétu noteikt, cik daudz personu spéj uzsakt
apstiprinasanas procesu, un nodrosinat konkrétu
apzinasanu un dokumentésanu — pat tad, ja S$is
personas nespéj pabeigt visu sertifikacijas procesu.

Ceturta raditaju joma attiecas uz metodém. Péc
konsultésanas ar ASV iestadém, Pieauguso un
pieredzé balstitas izglitibas padome (CAEL) ir nonakusi
pie Sada slédziena: ,Vislielaka nepiecieSamiba péc
standartizacijas, sekojot Iidzi datiem par [IMN
(iepriekséjas maciSanas novértésanu), iesp&jams, ir
novérojama to atsevisko IMN metozu definésanj,
kuram tiek sekots I1dzi. Pasakuma izskirosais elements
ir IMN metode, ko més Seit definéjam ka konkrétu
izmantojamo novértésanas instrumentu.” (Kleina-
Kolinsa (Klein-Collins), 2016, 5. Ipp.). Tiek pieminéta
Tenesi Augstakas izglitibas komisija, kas noteica un
definéja 22 atseviskas IMN metodes. Sis dazadas
metodes ir sagrupétas piecas galvenajas visparéjas
kategorijas: standartizéti eksameni, izaicinajumu
eksameni, individuali vértéjumi, ar koledZzu nesaistitas
izglitibas un apmacibas novértésana un citas. Lidzas
izpratnei par metodém bis batiski izprast arT galvenas
jomas, kuras veic apstiprinasanu, lai varétu labak

prognozeéet nepiecieSamos resursus.
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Sertifikacija

Ta attiecas uz apstiprinasanas procesa rezultatu péc
novértésanas. AAA procesa sertifikacijas posms var
nozimét to, ka individs ir ieguvis formalu kvalifikaciju vai
cita veida sertifikatu. Valsts [imeni sistéma ideala
gadijuma apkopotu informaciju par visa veida
sertifikatiem, ko AAA sistéma nodrosina, tadéjadi Jaujot
salidzinat AAA procesa iegutos sertifikatus ar
tradicionala cela iegitajiem sertifikatiem. Sistémas,
kuras AAA rezultata tiek pieskirti kreditpunkti,
uzraudzibas sistéma varétu apkopot AAA procesa
rezultata ieguto kreditpunktu skaitu.

Kritérijs, ko visbiezak izmanto, lai gitu izpratni par
AAA ietekmi, ir S1 procesa rezultata pieskirto
izglitibas dokumentu (tostarp daléju kvalifikaciju vai
vienibu standartu) apjoms. Dazas valstis (skat.
turpmak piemeéru ar Franciju) véra nem to individu
skaitu, kuri iesaistas Saja procesa ik gadu neatkarigi
no ta, vai procesa rezultatus ir veiksmigs, daléji
veiksmigs vai neveiksmigs.

Lai art secinajumi par AAA apjomu ir nopietns
atgadinajums par IMA problému apméru un
sarezgitibu, patiesais statistikas jautajums ir saistits
ar saucéju (Merle, 2005) jeb ik gadu AAA procesa
rezultata iegdto izglitibas dokumentu apjomu. Lai
novértétu, vai AAA sistéma ir tikusi veiksmigi
izveidota, vai ari tas loma pieauguso izglitiba ir tikai
nieciga, saucéjs parasti ir ik gadu AAA procesa
rezultatd iegito izglitibas dokumentu apjoms. Saja
gadijuma skiet, ka AAA loma salidzinajuma ar

galvenajiem formalas izglitibas un kvalifikaciju
iegliSanas virzieniem ir nieciga. Tomér $ada
gadijuma rodas jautajums, vai [idzvertigs tiek

salidzinats ar lidzvértigu.

Rezultati

Tie attiecas uz AAA atvertibu darba tirgus
vajadzibam un rezultatiem attieciba uz individiem.
Tas liecina par pienémumu, ka AAA primara un
galvena loma ir paaugstinat prasmju limeni un
palidzét risinat ar prasmém saistitas vajadzibas
visos misdienu sarezgito un mainigo darba tirgu
[imenos. Piekluve AAA rezultatiem var badt
sareZgita, turklat datu avoti var atskirties atkariba
no planotajiem rezultatiem. DaZos pétijumos ir
aplikota AAA ietekme, ka rezultata iespé&jams
apkopot sadus datus (Dusemina, 2016). Pétijuma
par AAA istenoSanas motivaciju Francija ir uzsverti
Cetri planotie rezultati atkariba no pretendentu
motivacijas:

¢ aizsardzibas jautajums — pretendenti, kuru
atgrieSanas darba vai darba vietas saglabasana
ir atkariga no kvalifikacijas iegtsanas, ka
rezultata vini iesaistas AAA procesa;

* integracijas jautajums — pretendenti, kuru aktivas

dzives sakumu raksturo stabilitates
trakums/neaizsargatiba darba vai darba
nestabilitate. Pretendentu uztveré AAA un

jaunu/augstaku kvalifikaciju iegisana ir veids, ka
atrast stabilu darbu un labakus darba apstak|us;

o parkvalifikacijas jautajums — pretendenti, kuri ir
iesaistiti profesionalas parorientacijas
perspektiva. Tas mérkis pamata ir iegit noteikta
[imena/veida kvalifikaciju, lai atbilstu planotas
nodarbinatibas piekluves nosacijumiem;

o kvalifikacijas celS8anas jautajums — pretendenti
ar izaugsmes perspektivu. Paredzams, ka AAA
rezultata ieglta kvalifikacija atbildis socialas
atzisanas iecerém un aizpildis plaisu starp vinu
veiktajam vai attiecigajam funkcijam un
pasreizéjam kvalifikacijam.

4.5 Gadijumu peéetijumi

Turpmakie gadijumu pétijumi sniedz konkrétus to
raditaju piemérus, ko izmanto lai uzraudzitu un
vértétu AAA TstenoSanu Iémumu pienemsanas
procesa. Sie gadijumi aptver valstis ar dazadam AAA
sisttmam un norada kopigas raditaju kategorijas
saistiba ar piek]uvi un iek$€éjo efektivitati. Taja pasa
laika Sie gadijumi liecina par AA2A organizacijas
daudzpusigumu, mérkus un planotos rezultatus.

Tomér AAA sistému sarezgitibas un
sadrumstalotibas dé| ir nepiecieSams |oti skaidri
definét, kas ir AAA un ka meért tas rezultatus.
Aizvien pastiprinoties saiknei starp formalas,
neformalas un ikdienas macisanas veidiem, ir
aizvien gratak apkopot informaciju par AAA
procesiem, kas daudzos gadijumos ir saistiti ar
karjeras vadibas procesiem vai apmacibas
periodiem.

Taja pasa laika gadijumu pétijumi sniedz datus un
raditajus, kuri ir arpus izglitibas novértésanas datu
darbibas jomas. Pieméram, dati par laiku, kas videji ir
nepiecieSams, lai iepazitos ar sistému, vai caurplides
dati liecina par procesa sarezgitibu un bazam ne tikai
attieciba uz pretendentu spéju iesaistities procesa un
to pabeigt, bet ari So procesu efektivitati
salidzinajuma ar tradicionalo macibu celu.

Francija'’

Francija lieto jédzienu ,validation des acquis de
I’expérience” (VAE). To definé ka atseviskas tiesibas,
kas stajas spéka 2002. gada.

7 Teksts S gadijumu pétijuma mérkiem ir ticis adaptéts,
balstoties uz Matl (2019) darbu.
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Jebkuras  nacionalaja  kvalifikaciju  direktorija
(Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP)) ietvertas kvalifikacijas

ieglSanu un pieejamibu nodrosSina VAE. Par VAE
visparigo institucionalo ietvarstruktdru ir atbildiga
Darba ministrija sadarbiba ar regionalo padomi un
citam ministrijam, kas pieskir kvalifikacijas. Savukart
par konkrétiem VAE istenoSanas noteikumiem un
praksi ir atbildiga ikviena iestade, kura pieskir RNCP
iekJautas kvalifikacijas.

AAA organizéSanas un zinoSanas procesa ir
iesaistitas dazadas struktlrvienibas un pieskiréjas
iestades. 2014. gada ar jauno likumu®® (péc dekréta
izdoSanas taja pasa gada) VAE sistéma tika ieviestas
daudzas batiskas izmainas, tostarp noteikumi par
VAE celu statistiskas uzraudzibas organizésanu. Ar St
likuma 6. pantu Darba kodeksa tika ieviesti jauni
noteikumi, saskana ar  kuriem Regionalas
Nodarbinatibas, apmacibas un profesionalas
orientacijas  komitejas (CREFOP) un Valsts
Nodarbinatibas, apmacibas un profesionalas
orientacijas padome (CNEFOP) tika uzticéta VAE
izmantoSanas statistiska uzraudziba. Turklat ar
2014.gada 12. novembra dekrétu tika ieviesti
noteikumi Darba kodeksa normativaja dala. Ka dala
no Darba kodeksa L.6423-1 un L. 6423-2. panta
minétajiem pienakumiem, CREFOP un CNEFOP tagad
ir uzticéta arn VAE pretendentu statistiska
uzraudziba no procediras sakuma lidz beigam (vai
daléjas validésanas gadijuma — kameér vien pieskirtie
kreditpunkti ir spéka). VAE nodrosinatajiem (gan
publiskam, gan privatam organizacijam) ir jaiesniedz
anonimi dati, un CNEFOP nodrosina apkopoto datu
kategoriju saskanosanu, lai nodrosinatu pretendentu
un vinu macibu ceju uzraudzisanu.

DARES (Darba ministrijas paklautiba esosais
pétniecibas institats) apkopo ikgadéjos
kopsavilkuma datus no dazadam VAE iesaistitajam
ministrijam. Ministriju pieskirtas kvalifikacijas (valsts
diplomi) veidot apméram 85% no visam VAE cela
pieskirtajam kvalifikacijam. Dati par tirdzniecibas
kameru pieskirtajam kvalifikacijam un profesionalo
kvalifikaciju sertifikatiem (certificats de qualification
professionnelle), ko pieskir nozaru filiales un darba
devéju federacijas VAE cel3a, nav centralizéti.

8 Loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation
professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale, skat.
www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JOR-
FTEXT000028683576 (pédéjo reizi skatits 2019. gada
15. aprili). Décret n° 2014-1354 du 12 novembre 2014
portant diverses mesures relatives a la validation des
acquis de I'expérience, see www.legifrance.gouv.fr/eli/de-
cret/2014/11/12/ETSD1417561D/jo (pédé&jo reizi skatits
2019. gada 15. april).

Tadéjadi DARES dati neaptver visu VAE darbibas
jomu.’® Neskatoties uz to, DARES apkopo vértigu
informaciju par piekluves, ka ari iekséjas un aréjas
efektivitates aspektiem. Dati par pretendentiem
ietver informaciju par dzimumu, nodarbinatibas
statusu un kvalifikaciju lTmeni. Visi statistikas dati
tiek apkopoti péc pieskiréjas iestades, kvalifikacijas
un témas. VAE procedira uznemto personu skaits
tiek izmantots, lai noteiktu sekmibas Ilimeni
attieciba uz pilnigu vai daéju validésanu. Atseviskos
gadijumos iespéjams atrast datus par
apstiprinasanas sistémas darbibas vidéjo ilgumu.

Lidzas statistikas datu nodrosinasanai ikvienai
kvalifikacijas pieskirosajai iestadei ir jaattista pasai
sava VAE Tstenosanas vértéSana. Likums paredz, ka
tam pastavigi ir japarskata VAE izmantotie procesi
un procediuras, ka arT javeic nepiecieSamie
uzlabojumi. Si datu novértésanas un pieejamibas
kultdra ir Javusi Francijai veikt dazadus vértéjumus
un planot VAE parskatisanu, balstoties uz esoSajiem
datiem.

Dienvidafrika
Dienvidafrika izmanto jédzienu iepriekséjas
macisanas atzisana“ (IMA). Dienvidafrikas

Kvalifikacijas uzraugosa iestade (SAQA) ir atbildiga par
IMA datu apkoposanu un veidosanu. Ka liecina SAQA
dati (skat. 4.1. tabulu), laika posma no 2006. lidz 2015.
gadam kopuma 23,260 Valsts lzglitojamo datubazée
(NLRD) registrétie izglitojamie ir ieguvusi kvalifikacijas
IMA cela. Tas wuzskatams par veiksmigu [IMA
pretendentu skaitu 3$aja perioda. Kopéjais ierakstu
skaits attieciba uz IMA cela iegltajam kvalifikacijam
bija 25,631, savukart attieclbba uz daléjam
kvalifikacijam — 1 067,802.

SAQA dati attiecas arm uz nozarém un kvalifikaciju
[imeniem. Raugoties no nozaru perspektivas, IMA
progress ir novérojams pakalpojumu joma, kam seko
uznémeéjdarbibas, tirdzniecibas un vadibas studiju un
razoSanas joma, inZenierzinatnu un tehnologiju joma.
IMA progress gan nav novérojams tadas jomas, ka
izghtiba, apmaciba un attistiba, tiesibzinatnes, militara
zinatne un droSiba vai eksaktas dabaszinatnes,
matematikas zinatnes, datorzinatnes un dzivibas
zinatnes.

¥ Pieméram, DARES 2014. gada publicétajiem datiem
(25,300 ministriju izdoto sertifikatu validéjumi) jo Tpasi ir
japievieno turpmak minétie dati: 1500 VAE ar apméram
110 privato sertifikacijas iestazu izdotajiem sertifikatiem
un 4300 profesionalo kvalifikaciju sertifikati, tostarp
nedaudz mazak par 50% no metalapstrades nozares
(IGAS-IGAENR, 2016).

I. séjums: tematiskas nodalas

51


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028683576
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028683576
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028683576
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2014/11/12/ETSD1417561D/jo
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2014/11/12/ETSD1417561D/jo

52

4-2, tabula - Dazadam kvalifikacijas pieskiroSajam ministrijam iesniegto kvalifikaciju
apstiprinasanas limenis 2015. gada

IZVIRZITS [1] APSTIPRINATS [2] DALEJI KOPEJAIS DALEJAS
APSTIPRINATS [3] [APSTIPRINASANAS| APSTIPRINASANAS
LTMENIS (%) [2/1] | LIMENIS (%) [3/1]

Augstakas izglitibas 4070 2589 1064 63,6 26,1
un pétniecibas

ministrija

Veselibas un socialo 12,141 4965 5231 0,9 3,1

lietu ministrija

Aizsardzibas ministrija 72, 22,

Ekologijas ministrija

Visas sertificéjosas 41,415 24,642 11,133 9,5 6,9
ministrijas (iznemot
Kultiiras ministriju)

Nav attiecinams: dati nav pieejami. * 2015. gada mainijas Nodarbinatibas ministrija izvirzito, apstiprinato vai daléji apstiprinato
pretendentu skaita aprékinasanas metode. ** Paredzétais raditajs.

Piezime! 2015. gada no 19,324 pretendentiem, kuri ieradas pie Izglitibas ministrijas VAE specialistu grupas, 13,153 (68,1%)
pretendentu tituls vai diploms tika validéts pilniba, 3946 (20,4%) pretendenti sanéma daléju apstiprinajumu, savukart 2225
(11,5%) pretendenti apstiprindgjumu nesanéma vispar. Pétijuma joma: Francija.

Avoti: sertifikatus pieskirosas ministrijas; analizi veica DARES.
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4-3. tabula - To pretendentu procentualais apmérs, kuri ieguva kvalifikaciju VAE cela TPIA
sistemas ietvaros; 2015. gads (talakizglitiba)

KVALIFIKACIJA TO PRETENDENTU TO KOPEJAIS TO
SKAITS, KURI PRETENDENTU | ARPUS PRETENDENTU
IEGUVA DIPLOMU SKAITS, KURI SAKOTNEJAS PROCENTUALA
TALAKIZGLITIBAS IEGUVA APMACIBAS IS APMERS,
CELA (IESKAITOT DIPLOMU VAE | IEGUTO KURI
ATSEVISKUS CELA [2] DIPLOMU ABSOLVEJA
PRETENDENTUS) SKAITS IESTADI VAE
[1] [3=1+2] CELA [2/3] (%)

Profesionalais 6245 2553 8798 29
bakalaurs

Certificat 54,583 3190 57,773

d’aptitude

professionnelle

(CAP)

Papildu 1387 1586

kvalifikacijas (IV un

V limena

kvalifikacijas)

Piezime! 2015. gada 29% pretendentu, kuri ieguva profesionala bakalaura kvalifikaciju péc sakotnéjam studijam, to
ieguva VAE cela. Studiju joma: Francija.

Avoti: Novértésanas, prognozésanas un istenosanas departaments.

4-4. tabula - Parskats par IMA datiem Dienvidafrika; 2006. - 2015. gads

PARSKATS PAR IIA DATIEM

leraksti par leraksti par IMA cela iegatajam kvalifikacijam. 25,631

kvalifikacijas

iegisanu leraksti par IMA cela iegatajam da)éjam kvalifikacijam. 1 067,802
Avots: SAQA
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4-1, attels - Izglitojamo sasniegumi IMA cela, pamatojoties uz NKI

Pakalpojumi [ 11,119
Uzneméjdarbibas, tirdzniecibas un vadibas studijas [N 0872

RaZosana, inZenierzinatnes un tehnologijas
Fiziska planosana un bavnieciba
Lauksaimnieciba un dabas aizsardziba

Nav noteikts

KultGra un maksla

Humanitaras un socialas zinatnes
Komunikacijas zinatnes un valoda

Veselibas zinatne un socialie pakalpojumi

Avots: SAQA

Portugale

Portugalé izmanto jédzienu ,reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias”
(RVCC). Portugales vésturiskais deficits izglitiba
nozimé to, ka daudzi pieaugusie pilsoni tiek
uzskatiti par zemi kvalificétiem. Patiesib3,
neskatoties uz pédéjos desmit gados novérojamo
batisko progresu, vairak neka puse pieauguso
Portugalé vecuma no 25 Ilidz 64 gadiem nav
pabeigusi vidéjo izglitibu.

Nacionala iepriek$éjas macisanas novértésanas
un atzisanas sistéma nodrosSina pieauguso
prasmju atzisanu ta, lai vini varétu iegit
kvalifikacijas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
[iment. Valdibas Jauno iespéju iniciativa
(Iniciativa Novas Oportunidades (NOI)), kas tika
Tstenota no 2005. lidz 2013. gadam, |ava lielam
pieauguso skaitam piedalities vai nu vinu
iepriek$éjas macisanas atzisanas (RVCC) procesa,
vai arT apmacibas. Politisko izmainu dé| NOI tika
apturéta un aizstata ar Qualifica centru tiklu, kas
oficiali tika ieviests 2017. gada. Saskana ar Valsts
Izglitibas padomes (Conselho Nacional de
Educagéo (CNE)) riciba esosajiem datiem (2011,
138. Ipp.) laika no 2000. Iidz 2010. gadam centros
tika uznemti 1 316,955 pieaugusie, kuri vélgjas
ieglt sertifikatu par pamatizglitibu vai vidéjo
izglittbu. Ka norada ESAO (2018), Idz
2010. gadam vairak neka 500,000 pieaugusie
bija piedalijusies kada noteikta veida pieauguso
izglitiba NOI/ ietvaros, vairakumam no tiem
veicot RVCC. To pieauguso skaits, kuri paslaik
tiek uznemti izglitibas centros, ir ievérojami
mazaks, tomeér tas pamazam pieaug
(Gimarainsa, 2019; skat. 4.2. attélu).

3578
B 333
B 303
I 212
I 148

| 57

6

3

Profesionalas izglitibas un kvalifikaciju valsts
agentlra (Agéncia nacional para a qualificagdo e
ensino profissional (ANQEP)) apkopo datus par
RVCC. Uzraudzibas un kvalitates nodrosinasanas
mehanismu ietvaros ir izveidota ierobeZota
platforma, ar kuras palidzibu apstiprinajumus
sniedzosie centri registré progresu. Agentira ik
ménesi  sagatavo  kvantitativu  parskatu ar
informaciju par studéjoSo uznems$anu, nosttiSanu
un sertifikaciju RVCC ietvaros. Ta iesniedz arl
ceturksna parskatus par piecu regionalo
uzraudzibas grupu veiktajam darbibam, kuros tiek
apzinatas galvenas problémas. Visbeidzot gada
parskata tiek novértéta Qualifica centru darbiba un
ietverti ikviena centra veikta pasSnovértéjuma
rezultati. Tiek apkopoti kvantitativie dati par dalibu,
sasniegumiem un sekmibas Iimeni, ka ar
procediras ilgumu. Spéka esosais tiesiskais
reguléjums paredz, ka gada parskati par kvalitates
nodroSinasanu attieciba uz RVCC (akadémisko un
profesionalo prasmju sertifikaciju) ir japublice, tacu,
ta ka st iniciativa ir uzsakta salidzinosSi nesen, Sie
parskati vél nav publiski pieejami (Gimarainsa,
2019).

ASV

ASV AAA dévé par IMN (iepriek$éjas macisanas
novértésanu). Procesi ir decentralizéti to iestazu
[imeni, kuras var pieskirt kreditpunktus, balstoties uz
kompetences novértéjumiem. CAEL ir bezpelnas
organizacija, kura sekmé IMN procesu, sadarbojoties
ar pieauguso izglitibas sniedzéjiem, darba devéjiem,
pilsétam, Statiem un regioniem. Ta ir veikusi vairakus
pétijumus un datu apkoposanas méginajumus saistiba
ar IMN procesu.
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4-2, attels - To personu skaits, kuri piedalijas RVCC procesa; 2006. - 2017. gads

300,000 281,981 283,399 377 619
257,951
250,000 243,971
200,000
150,000
125,893
100,000 87,147 88,321
77,246
58,747
50,000 40,483
776 I
0 —
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Avots: Sufre (Xufre) un Duarte (2018).

4-3. attels - RVCC cela veikta sertifikacija (gada); 2006. - 2017. gads

140,000

120,000 4,930
100,000
80,000 2,934

6,821
QQc
1 8
99,232
7
5
4
2

2001/05 2006 2007 2008 2009 2010

60,000

40,000

20,000

o

W Kopéja sertifikacija RVCC cela

Avots: Sufre un Duarte (2018).

Ipadu interesi raisa CAEL veikta pieauguso izglitojamo
akadémisko sasniegumu izpéte un rezultatu
salidzinajums attieciba uz studentiem, kuri ir veikusi
IMN, lai iegltu kreditpunktus, ar studentiem, kuri ir
ieguvusi kreditpunktus tradicionala cela. Pétijjuma ari
ir iz8kirtas dazadas IMN metodes.

4.4. attéla ir redzams to personu procentualais
apmérs, kuram tika pieskirts apliecinajuma
dokuments péc kreditpunktu ieglGSanas IMN cel3, un
kuras sadu dokumentu nesanéma. Interesi raisa
fakts, ka saskana ar datiem studenti, kuri veic IMN, ir
motivétaki pabeigt kursu, neka tie, kuri to neveic.

9,133

4,821
9
70,429
867
938
2;‘,@3., s Ao WD 855

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Daléja sertifikacija RVCC cela

Dati Jauj veikt analizi, ko parasti nav iespéjams veikt
vairuma esoso uzraudzibas sistému.

4.5. attéla ir redzami detalizétaki CAEL apkopotie
dati par metodém, ko izmanto IMN kreditpunktu
ieglisanai, un gradu pilnibas pakapi. Sada
detalizéta [Tmena analize Jauj gat labaku izpratni par
dazadu metoZu ietekmi uz apstiprinasanu. Tai
apvienojuma ar socialdemografiskajiem
mainigajiem raditajiem ir jaspéj novértét apmeéru,
kada konkrétas metodes sniedz labumu individiem
ar mazak prieksrocitbam.
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4-4, attéls - IMN kreditpunktus ieguvuso personu skaits

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Neieguva IMN
kreditpunktus

m Neieguva gradu vai apliecinajuma dokumentu

m leguva bakalaura gradu

H leguva saistTtu gradu

leguva IMN
kreditpunktus
(n=15,594)

Avots: Kleina-Kolinsa (2016), balstoties uz Kleinas-Kolinsas darbu (2010, 4. Ipp.). Skaitli balstiti uz parskatu par vairak neka

60,000 studentiem 48 ASV institlcijas.

4-5. attéls - Grada iegusana péc IMN kreditpunktu iegiiSanas metodes attieciba uz visiem

studentiem

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Gradu ieguvuso studentu procentualais apmérs

0%

56%

50%
46%
22%
Vienigi Vienigi argji Vienigicitas  IMN metozu Neieguva
standartizéti novértétas IMN apvienojums IMN
eksameni programmas metodes (n=113) kredttpunktus
(n=529) (n=186) (n=676) (n=24,411)

1IN kreditpunktu ieglsanas metode

Avots: Kleina-Kolinsa un Hadsone (Hudson) (2018, 5. Ipp.).
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4.5 Skats nakotne: izglitibas
vadibas informacijas sistemas un
izglitojamo dati - izveles, iespejas
un ierobezojumi

Vairuma valstu izglitibas vadibas informacijas
sistémas (IVIS) ir instrumenti, ko izmanto, lai
apkopotu, apstradatu un interpretétu datus par
izglitibu un macisanos. Pédéjo dazu desmitgazu laika
Sis sistémas ir kluvusas sarezgitakas, lai gan politikas
veidotajiem, gan pasniedzéjiem sniegtu priekSstatu
par to, vai izglitojamie, skolas un valsts izglitibas
plani progresé attieciba uz dazadiem mérkiem
(UNESCO, 2018).

Lai arT visas valstis tiek apkopota informacija par
studentiem un kvalifikaciju ieguves [imeni ir batiski
valsts statistikas raditaji, VIS parasti nav iekJauta
informacija par AAA.

Izglitibas iestazu un kvalifikacijas pieSkiroSo iestazu
ricilba  parasti  ir daudz informacijas  par
izglitojamajiem. lzglitojamo dati ir saturigi un médz
ietvert individa pamata demografisko informaciju.

Sajos datos biitu salidzinosi viegli ietvert konkrétu
informaciju, kas Jautu gut labaku priek$statu par
AAA procesu izmanto$anu. Saja raksta apliikotie
gadijumi liecina par to, ka dazadas valstis nodrosina
virkni ierobeZotu, tacu batisku raditaju, kas varétu
bat interesanti pieméri vai sakuma punkti
sarezgitakai datu apkoposanai.

Ka norada UNESCO (2018), daudzas valstis ir sakusas
sasaistit izglitojamo izglitibas datus ar paréjo
valdibas agentiru datiem, kas aptver cilvékiem
sniedzamos pakalpojumus, tostarp saistiba ar
gimenes labklajibu, nodarbinatibas statusu un
socialo aizsardzibu. Sis integrétas sistémas var sniegt
plasu ieskatu, kas vairo visaptverosako izpratni par
konkrétu izglttojamo pieredzi. Péc tam var runat par
»integrétam datu sistémam®, kas nodrosina ,,vairaku
valdibas agentlru administrativo datu sasaisti” (ASV
Izglitibas departaments, 2017, 1. Ipp.).

Valstim bus rupigi jaapsver ietekme uz privatumu, jo
tas virzas uz labaku izglitojamo datu izmantosanu
[Emumu pienemsanas procesa. Risinajumi ir ne tikai
normativi, bet arl iesniedzas tehnologiju joma.
Blokkédes risinajumus biezi vien raksturo ka
instrumentu, ar ko iespéjams uzlabot privatumu un
droStbu attieciba uz izglitibas dokumentiem un
citiem izglitibas datiem (Kivijs un Cakruns, 2018). Ta
ka dati ir nemainigi un trakst centralizétas
informacijas kratuves, ST tehnologija var nodrosinat
individiem lielaku kontroli par to izglitibas datiem.

Vairakas valstis ir tikusi veikti eksperimenti ar blokkédes
akreditaciju (Kivijs un Cakruns, 2018; Greés (Grech) un
Kamilleri (Camilleri), 2017).

Saistiba ar tendenci integrét atskirigas datu kopas,
starptautiska [imeni ir novérojams garengriezuma
datu sistému pieaugums. Garengriezuma pétijumi ir
pétijumi, kuros dati tiek apkopoti noteiktos intervalos
kada ilgaka laika posma, lai novértétu izmainas laika
gaita. ST prakse ir Tpasi izplatita Australija%°, Francijaz,
ASV? un citas valstls, tomér Sie pétijumi nesniedz
informaciju par AAA absolventu macibu un karjeras
celiem.

Francija ir tikusi veikti vairaki garengriezuma
pétijumi, jo Tpasi attiectba uz AAA beidzéjiem.
Pieméram, DARES un Céreq kopa ar citam agentlram
2007.gada veica garengriezuma pétijjumu par
individiem, kuri 2005. gada bija iesaistijusies AAA
procesa.?® Aptauju veidoja 16 moduli. Pirmajos piecos
modulos bija paredzéts raksturot pretendenta profilu
un situaciju uznemsanas bridi (apmacibas Imeni,
nodarbinatibas situaciju (ja attiecinams), situaciju
saisttba ar darba mekléjumiem, pieredzi attieciba uz
profesionalo apmacibu un profesionalo pieredzi).
Turpmakie devini moduli bija paredzéti, lai raksturotu
pretendenta virzibu no pasa sakuma lidz aptaujas
datumam (iniciativu, pasreizéjo situaciju, iespéjamos
procesa partraukumus, péc dal€jas apstiprinasanas
veicamos pasakumus, pretendentam sniegtos atbalsta
veidus u.c.). PriekS$pédéja modula mérkis bija
noskaidrot individa situaciju profesionalaja joma
izpétes veikSanas diena, lai to salidzinatu ar situaciju
procesa sakuma. Kads cits BVA pétijums, kas tika
veikts IGAS-IGAENR parskata ietvaros (2016), liecina
par to, ka no 81% VAE dalibnieku, kuri bija apmierinati
ar procesu, 17% zinoja par pozitivu situacijas mainu
(paaugstinajumu vai karjeras izaugsmi — 9%; darba
atrasanu — 5%; karjeras mainu — 3%; personigiem
sasniegumiem — 16%) (Mata, 2019).

Citos starptautiska Ilimena pétijumos ir pétita
dalibnieku pieredze (Karneiro (Carneiro), 2011;
Sandberga (Sandberg), 2011; Stendlunds (Stendlund),
2012) un vinu darba tirgus rezultati (Lima (Lima),
2012). Kopuma tiek noradits, ka AAA process ir
pozitivi ietekméjis individu pasSapzinu un motivaciju
uzsakt talakizglitibu.

Aktivaki klGst centieni integrét iepriekS nodalitus
datus, lai sniegtu prieksSstatu par socialo, izglitibas un
apmacibu pakalpojumu nodrosinasanu.

20 Skat. NCVER (2018).

21 Skat. Gubéra (Gaubert) u.c. (2017).
22 Skat. NCES (datums nav noradits).
23 Skat. Dares (datums nav noradits).
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Jebkura informacijas sistema attieciba uz AAA
obligati janem véra sadi aspekti:

1 skaidra AAA procesa definéSana, robezas un

meérki;
2. koordinéts/integréts datu apkoposanas process
visas ministrijas (pieméram, vienots

pieprasijums);

3. iesniegSana ar vienotu, vienkarsu digitalu sistemu
visiem izglittbas sniedzéjiem, kuri apkopo
informaciju, jo 1pasi par AAA procesu;

4. datu pieprasijumu samazinasana, koncentré&joties
vienigi uz raditajiem, kuri ir batiski snieguma
uzraudziSanai un AAA sistémas vértésanai.
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5. NODALA. MIGRANTU UN BEGLU
IEPRIEKSEJAS MACISANAS PIEREDZES
ATZISANA SOCIALAS INTEGRACIJAS

SEKMESANAI

RUds Duvekots (neatkarigais konsultants) un Rauls Valdess-Kotera

(UNESCO Mdzizglitibas institits)

Kopsavilkums

MaciSanas visas dzives laika ir svariga ikvienam
neatkarigi no ta, vai tie ir individi, organizacijas,
skolas vai institlicijas. Macisanas sasaiste ar socialo
integraciju un karjeras iespéjam, ka ari izmainas
valdosaja attieksmé pret maciSanos ir bdatiskas
témas, kas lauj git izpratni par pasreizéjo pareju uz
muzilgas maciSanas sabiedribu. Tas jo 1pasi attiecas
uz bégliem un migrantiem un vinu centieniem
iejusties jaunaja valsti.

Saja nodala ir analizéta neformalas un ikdienas
macisanas atzisana, apstiprinasana un akreditacija
(AAA) un 3T procesa neatsverama loma, palidzot
bégliem un migrantiem iejusties vinus uznemosaja
sabiedriba. AAA tiek atspogulota ka uz procesu
orientéta ietvarstruktdra, kura aptver galveno
iesaistito pusu, proti, béglu un migrant, skolu un
universitasu, iestazu, nevalstisko organizaciju
(NVO), darba devéju, arodbiedribu, pilsoniskas
sabiedribas organizaciju u.c. lomu un pienakumus.
Sis nodalas mérkis ir paradit, k3 un kur veikt
pasakumus AAA stiprinasanai, lai izstradatu
efektivas un pielagotas stratégijas, kuras sniegs
labumu visam iesaistitajam pusém un, kas ir
visbltiskak, bégliem un migrantiem, kuri vélas
integréties jaunaja valstl.

5.1 Ievads

To béglu un migrantu (jaunpienacéju) skaits visa
pasaulé, kuri bég no kara vai dzivibu apdraudosiem
dzives apstakliem un meklé jaunas iespéjas, pédéjos
gados ir strauji pieaudzis un visticamak turpinas
pieaugt. Tiek lésts, ka pasaulé ir 244 miljoni
starptautisko migrantu (ANO, 2017), darbam esot
galvenajam migracijas iemeslam visa pasaulé.
Turklat bégli veido batisku migrantu dalu: pasaulé ir
gandriz 70 miljoni cilveku, kuri ir bijusi spiesti
pamest savas majas. Gandriz 20 miljoni no tiem ir
bégusi no savas valsts, tostarp 6,3 miljoni siriesu.
Turklat apméram 40 miljoni cilvéku ir migréjusi
iekséji, t.i., parvietojusies savas valsts robezas (VWN,

2019; UNESCO, 2018).

Jaunpienacéji, iejltoties jaunaja valsti, saskaras ar
daudziem izaicinajumiem, jo TpasSi ar griatibam
piek]Gt darba tirgum vai turpinat studijas, ka ar1
valodas un kultGras barjeram. Ir japiedava elastigi
un personalizéti macibu celi, lai raditu labvéligus
socidlas integracijas apstaklus. So macibu celu
pamata ir béglu un migrant iepriekséjas (formalas,
ikdienas un neformalas) macisanas, prasmju un
kompetencu atzisana, kas sekmé vinu motivéSanu
un integrésanu jaunaja valsti.

Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu AAA ir
batiska, lai apzinatos uz dalibu vérstas iespéjas
jaunaja valstl, pieméram, kvalifikacijas iegasanu,
darba meklésanu un patver$anos no nabadzibas un
socialas atstumtibas. Protams, Sie motivésanas un
nodarbinatibas celi ir atkarigi no daudziem
faktoriem, pieméram, valdosSajiem socialajiem un
ekonomiskajiem apstakliem, politisko un civilo
tiesibu atziSanas, ka ari izglitibas un apmacibas
iespéjam visos lImenos un sabiedribas sektoros,

proti, darba, formalaja izglitiba/apmaciba un
kopiena.
Viens no vislielakajiem izaicinajumiem, ar kuru

jaunpienacéji saskaras, ir fakts, ka, lai ari vini bieZi vien
ir ieguvusi izglitibu un apguvusi prasmes, vinu
kompetences jaunaja valstl var netikt atzitas. Vinu
prasmes un zinasanas var neiederéties ieprieks
noteiktaja birokratiskaja politika un procediras, var
trakt dokumentacijas, vai art vinu sakotnéjas studijas
var neatbilst jaunas valsts kvalifikaciju struktiram. Sie
aspekti apgritina piekjuvi darba tirgum un macibu
turpinasanu, tadéjadi apdraudot vinu socialas
integracijas izredzes. Turklat tikai dazas valstis
jaunpienacégji ir AAA mérkauditorija, lai ari ir diezgan
acimredzami, ka AAA process sniedz jaunpienacéjiem
socialas integracijas iespéjas (Singa, 2015; Souto-
Otero un Viljalba-Garsija, 2015) neatkarigi no izglitibas
un apmacibas veida, ko vini ieguva sava dzimtaja
valsti, un jau ieglto kvalifikaciju veida.



Saja nodala ir analizéta AAA attistiba daZados
pasaules regionos un ierosinati veidi, ka AAA
attieciba uz bégliem un migrantiem iesp&jams
Istenot efektivak, atzistot vinu iepriek$éjo macisanos
un radot labvéligus socidlas integracijas celus
jaunaja valst1.

5.2 Migracijas un parvietosanas
ietekme uz izglitibas sistemam

Viena no valsts izglitibas sistému lomam ir jaunieSu
sagatavoSana dalibai sabiedriba un pieauguso
atbalstiSana, lai vini varétu turpinat izglitoties visas
dzives garuma. Liels jaunpienacéju pieplidums rada
lielu spiedienu uz SIm sistémam attieciba uz piek|uvi
izglitibai, summativo/formativo  vértéSanu un
pielagotu macibu celu pieejamibu.

5.2.1 Piekluve izglitibai

Ir svarigi, lai cilvekiem batu piekluve (vai
instrumentala briviba) visiem macibu veidiem un
posmiem, lai veidoti pasi savu likteni (Sena (Sen),
1999). Migrantu un béglu, jo Tpasi pieauguso,
piekjuvei izglitibai ir izSkiroSa nozime socialas
integracijas sekmésana. Tomér tadas problémas,
ka valodas un kultdras barjeras, iztrikstosi
sertifikati un finanséjums var traucét
jaunpienacéjiem gut labumu no valsts izglitibas
sisttmam. Daudzas valstis bégli un migranti tiek
izslégti no valsts izglitibas sistémas. Aizturétajiem
patvérumu mekléjosajiem bérniem tadas valstis,
ka Australija, Ungarija, Indonézija, Malaizija un
Meksika, tiek nodrosinata nieciga piekluve
izglitibai, vai arm tada netiek nodrosSinata vispar.
RohindZas bégli Banglade$a, Burundijas bégli
Tanzanija, karenu bég|i Taizemé un afganu bégli
Pakistana izglitibu var ieglt vienigi atseviskas
neformalas, kopienas esos$as vai privatas skolas,
daZas no kuram nav akreditétas.

Turpretim saskana ar 2009.gada Likumu par
tiesibam uz izglitibu vietéjam iestadem Indija ir
likuma noteikts pienakums uznemt migrantu bérnus,
savukart nacionaldas vadlinijas iesaka elastigu
uznemsanu, sezonalas kopmitnes, atbalstu ar
transport, brivpratigus mobilas izglitibas darbiniekus
un uzlabotu koordinaciju starp Statiem un rajoniem
(UNESCO, 2018). Citas valstls integracijas
programmas sekmé vietéjas valodas un kultiras
ierazu apguvi. Pieméram, Libana, kur valdiba un tas
partneri ir iesaistijusies programma ,Reaching All
Children with Education” (RACE), kas ir vérsta uz
sirieSu bégliem, atbalsts izglitibai un alternativas
macibu programmas ir palidzéjusas gandriz 50% to
personu, kuram ir nepiecieSama pamatizglitiba
(Singa, 2018). Taja pasa laika Zviedrija informacijas
un komunikacijas tehnologijas (IKT) tiek izmantotas
ka audiovizualas metodes, lai palidzétu migrantiem
atrak pilnveidot valodas prasmes, IKT lietotném
auditorija un arpus tas nodrosSinot individualas

macisanas iespéjas. Lidzigas tendences ir novérojamas Vacija,
kur tika izstradata viedtalruna aplikacija, kas ietver pamata
vacu valodas kursu, informaciju par patvéruma lGgsanas
procesu, darba un apmacibu mekléSanas iesp&jam, ka art
informaciju par Vacijas vértibam un socialam ierazam, lai
palidzétu migrantiem un patvéruma meklétajiem integréties
valsti (/OM, 2018). Visbeidzot Niderlandé brivpratigie tiek

piesaistiti ka valodu apmacitaji, lai
pilnveidot valodu prasmes (VWN, 2014).

5.2.2 Macisanas vajadzibu novértésana

Veicot neformalas un ikdienas macisanas AAA,
iepriekséja pieredze partop jaunas macibu iespéjas ne
tikai attieciba uz piekjuvi izglitibai un kvalifikacijam,
bet ari izpratni par iepriek$éjas izglitibas
sasniegumiem un to formuléSanu, uz ko iesp&jams
balstit talakizghtibu. Jaunpienacéjiem ir jaspéj
formulét savas maciSanas vajadzibas, apzinat
personigas kompetences un glt priekSstatu par
socialajam perspektivam vinus uznemosaja
sabiedriba. Tomér praksé ir pieradijies, ka izglitibas
standartus ir griti pielagot atseviskam macisanas

vajadzibam, jo 1pasSi attieciba uz izglitojama
iepriekséjas maciSanas pieredzes sasaisti ar
kvalifikaciju macisanas rezultatiem vai profesiju

standartiem.

Bégli ir jaorienté un jakonsulté, lai batu iesp&jams atzit
vinu iepriek$é€jo macisanos, prasmes un pieredzi un
palidzétu viniem gut prieksSstatu par dazadam viniem
pieejamam izglitibas un apmacibas izvélem un
iespéjam (Singa, 2018). Indonézija, Indija, Brazilija un
Meksika 8$ada veida orientaciju un konsultacijas
nodrosSina centralo vai vietéjo pasvaldibu izraudzitas
valsts agentdras, savukart citas valstis to veic NVO un
skolas/universitates (Branka (Brarika), 2016; UIL,
2016). Pozitivs Sis tendences piemérs ir Niderlande,
kur Starptautiskais SieivieSu centrs (Internationaal

Vrouwen Centrum (IVC)) sniedz ieguldijumu
migransu emancipacija, dalilba un integracija,
piedavajot apmacibu saistiba ar kompetencu

pasparvaldi. Migrantes tiek mudinatas raksturot un
dokumentét savas personigas prasmes un
kompetences, lai stiprinatu savu lomu karjera un
saimnieciba (Duvekots, 2016).

Novértésana tiek izmantotas formativas un
summativas uzraudzibas metodes, lai sasaistitu
kompetences ar  kvalifikdcijam un  profesiju

standartiem. lzglitojamie var sekmét So procesu,
veicot pasparbaudes un veidojot portfelus, lai
raksturotu, dokumentétu un atspogulotu iepriekséjo
izglittbu. Novértétaji Sis personigas kompetences
salidzina ar izraudzito standartu attieciba uz planoto
macisanas mérki. Tadeéjadi tiek veidots pamats
konsultacijam saistiba ar piekjuvi izglitibai un
apmacibai, akreditacijai un konkrétiem talakizglitibas
pasakumiem.
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Daudzas valstis Sos novértéSanas pakalpojumus
integré savas nacionalajas izglitibas sistémas,
savukart citas nodrosina piekluvi neatkarigiem
centriem. Pieméram, Indonézija, ar novértésanu

saistitie pakalpojumi zemi kvalificétiem
darbiniekiem ir integréti nacionalajas izglitibas un
apmacibas programmas. Indonézijas valdiba

sadarbojas ar skolam, lai attistitu orientacijas,
novértésanas un (turpmakas) izglitibas virzienus
(Hasbi, 2016). Dienvidafrika ir izveidoti nozarés
balstiti novertésanas centri, balstoties uz vietgja
lmena vajadzibam (Makkeja (McKay), 2016).
Norvégija ,Skills Norway” darbojas ka nacionalais
pieauguso migrantu novértésanas un apmacibu
centrs valodas prasmju apguves un socialo pétijumu
joma (MIJPS, 2016).

5.2.3 NepiecieSamiba péc alternativiem
celiem

Nujorkas deklaracija par bégliem un migrantiem
(ANO, 2016), ko pienéma ANO Generalasambleja
2016. gada 19. septembri, dalibvalstis apnémas
»izvérst likumigo celu skaitu un klastu, kas bégliem
ir pieejami, lai tiktu uznemtiem vai parvietotiem
tresajas valstis.” Sie celi ir aptuveni iedaltti tris
pamatvirzienos: darbaspéka mobilitate, izglitibas
celi un gimenes migracija.

Atbildé uz So nepiecieSamibu péc alternativiem vai
»personalizétiem” celiem, AAA nodrosSina piekjuvi
izglitibai un uzlabojot karjeras iespé&jas. Turklat
AAA |auj jaunpienacéjiem aktivi piedalities
personigas, civilas un socialas ,ietekmes” radisana.
Ar ,civilo ietekmi” saprot macisanas rezultatu
sasniegSanu kvalifikaciju standarta konteksta
izglitibas sistémas ietvaros. Savukart ,sociala
ietekme” ir vérsta uz rezultatiem, kas ir batiski
darba profiliem, mérkiem, dalibas nollkiem vai
uzdevumiem, ka ari iesp&ju nodroSinasanas un
individualas  pilnveides  personigo  ietekmi.
Ikvienam celam un atziSanas mehanismam ir
jaietver $ads ietekmju loks. Pieméram, Australijas
Cilvéktiesibu komisija ir ierosinajusi vairakus
pasakumus studiju iespéju uzlabosanai bégliem.
Sie pasakumi paredz macibu maksas aizdevumus
vai TpasSu vietéjas apmacibas maksu bégliem-
studentiem, Jaujot pretendentiem ievest valstl
gimenes loceklus un nodrosinot mérktiecigas
studiju iespéjas, kas ir saistitas ar Australijas
kvalificéto migrantu vajadzibam (AHRC, 2016).

5.3 Elast[ as macisanas un atbalsta
nodrosinasana

Elastigi macibu cel]i un atbalsta mehanismi |auj
jaunpienacéjiem orientéties izglitibas, apmacibas un
nodarbinatibas iespéjas. Elastigums nozimé to, ka vini
var pielagot savu celu macibu gaita, paturot prata
savas intereses un spéjas macisanas procesa.
Sistémas, kuras trukst elastiguma, jaunpienacéjiem ir
gruti piek|at izglhtibai un darbam, ka ari maintt macibu
celus. Vini attiecibda uz sakotnéjo izvéli var justies
ierobezoti — pat tad, ja vini ir sapratusi, ka $1 izvéle
viniem vairs nav piemérota. Tadé| ir svarigi nodrosinat
jaunieSiem un pieaugusajiem elastigus celus ka otro
iesp€ju piek|at izglttibas sistémai un darba pasaulei.
Tas nozimé (i) neformalaja izglitiba jau ieglto
macisanas rezultatu atziSanu Iidzas ieprieksgjai
formalajai izglitibai un (ii) atbalsta mehanismus
macibu dokumentésanai, orientacijai, novértésanai un
pielagosanai, ka ari macisanas rezultatu sasaisti ar
tadiem socidliem ieguvumiem, ka kvalifikacijas,
pienemsana darba un pilsoniba.

Elastiguma un atbalsta mehanismu nodrosSinasana
macibu celos ietver savstarpéji saistita un integréta
procesa izveidi (skat. 5.1. attélu) — ideala gadijuma
cetros posmos:

* informésana — vérSanas pie jaunpienacéjiem un
vinu macisanas vajadzibu formuléSana, ka
rezultata tiek noteikts un sagatavots vélamais un
piemérotais macibu cels;

* novértésana — palidz noteikt personigo macisanas
virzienu, tostarp to, kas jau ir vai nav apgats;

¢ pielagota macibu programma — macisanas
virziens tiek Tstenots atbilstosi tam, kadus
macisanas rezultatus planots sasniegt, un kad un
ka tas veicams;

o apstiprinasana — tiek uzturéts macibu cels, un
apgutais tiek pielietots praksé. Apstiprinasana
pati par sevi ir batiska, uzsverot macisanos ka
mazilgas macisanas procesu.

Daudzas  valstls, kuras  censas nodrosinat
jaunpienacejiem elastigus macibu celus, AAA ir
joma, kura notiek reformas. So celu un atbalsta
mehanismu  attisttba var bat atkariga no
kontekstualam 1patnibam, un ta var paredzét
daZadas pieejas.
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5-1. attels — Uz AAA versti un personalizeti macibu celi

Informésana
Informécija
Saskanosana un uzpemsana

Novertésana
Testa instrumenti
Intervijas

Darba vizites
Formafiva konsultacija

o Summativi rezultati
Portfela apméciba

Avots: skat. arT https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224.

Tomér galu gala primarais mérkis ir nodrosinat, ka
AAA:

o ir ietverta valsts un/vai regionala limena
tiestbu aktos, veidojot AVA izstrades,
piemérosanas un vértésSanas ietvarstruktiru —
ES $adu ietvarstruktdru jau ir izveidojusi.
Kvalifikacijas celSanas cel$ ir salidzinosi jauna
iniciativa, kuras mérkauditorija ir pieaugusie ar
zemi kvalificetam prasmém, kuri var badt
nodarbinati, nenodarbinati vai ekonomiski
neaktivi. Eiropas dalibvalstis var noteikt S3is
iniciativas galvenas mérkauditorijas atkariba no
valsts limena apstakliem (ES Padome, 2016);

* sasaista iepriekséjas izglittbas maciSanas
rezultatus ar nacionalajam kvalifikacijam,
veicot apzinasanu, dokumentésanu,
novértéSanu un sertificegSanu — Singa (2018)
norada, ka Egipte, Jordanija, Libana un Turcija
tiek izstradatas nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktdras (NKI), lai atzitu kvalifikacijas,
balstoties uz maciSanas rezultatiem un
kompetencém, kas ir iegltas dazadas vides —
formalas, neformalas un ikdienas maciSanas
cela. NKI ne tikai atspogulo planotos macisanas
rezultatus, bet arl ir par pamatu izglitibas

programmas izstradei un novértésanas
kritérijiem, ka arT maciSsanas un apmacibas
metodéem;

o darba tirgh piedava partneri (darba devéji,
arodbiedribas), kuri sekmé iepriekséjas
izglitibas macisanas rezultatu apzinasanu,
dokumentésanu, novértésanu un sertificésanu
— rezultati var bat vérsti uz jauna vai
labaka/labak apmaksata darba meklésanu. Sadi
uz darba tirgu vérsti macibu celi ir novérojami
tadas valstls, ka Vacija, ASV un Australija
(Sustere (Schuster) u.c., 2013).

sasaista iepriek$éjo maciSanas pieredzi ar
pilsoniskas sabiedribas perspektivam - darba
devéjiem un brivpratigajam organizacijam ir
jaizstrada  atsevisku  kompetencu  atziSanas
mehanismi, lai bégli varétu macities, kamér vini
veic gan apmaksatu, gan brivpratigu darbu.
Niderlandé (Duvekots, 2016) un Australija (Veba
(Webb), 2015) veiktais pétijums liecina par to, ka
darba balstitas maciSanas iespéjas sniedz
jaunpienacéjiem labumu attieciba uz orientésanos
darba tirgd un socialo integraciju. Jaunzélandé
viena no atzisanas ietvarstruktGram ir vérsta uz
pieaugusajiem, kuriem ir nepiecieSamas spéjas un
personigas prasmes, lai stradatu ka kopienas
praktiki un sekmétu pilsoniskas sabiedribas
iniciativas (1ZM, 2008; Branka, 2016);

ir pietiekami finanséta — valstu valdibas paslaik
finansé vairumu AAA jaunpienacg&jiem, tomér
saja procesa piedalas ar NVO un
skolas/universitates. Gadijuma pétijums par AAA
procesu bégliem Eiropas augstakas izglitibas
joma liecina par to, ka veiksmigas socialas
integracijas izredzes uzlabojas, ja ir pieejams
pietiekams finanséjums (Duvekots un Duvekots,
2018).

I. séjums: tematiskas nodalas

63



64

5.4 Vairaku iesaistito pusu
partneribas nozimigums

Ta ka AAA sasaista dazadas iesaistitas puses, proti,
skolas/universitates, ministrijas, darba devéjus,
arodbiedribas, NVO u.c., Sis partneribas vadiba ir
batiska, lai izveidotu ieklaujosaku izglitibas sistému
bégliem un migrantiem. lepriek$éjas macisanas
AAA ir mizilgas macisanas galvenais elements, jo
Tpasi attieciba uz bégliem un migrantiem, kuri
jaunaja valstl censas veidot karjeru. AAA prakses
stiprinaSana paredz izpratnes vairoSanu par
iepriekséjas macisanas pieredzes vértibu, sniedzot
informaciju par AAA pakalpojumiem (informésanu,
orientésanu un novértésanu), stiprinot saikni starp
kvalifikaciju standartiem un profesiju standartiem,
ka ari sekméjot koordinaciju starp iesaistitajam
pusém un skolam/universitatém (Duvekots un
Duvekots, 2018).

Veiksmiga AAA piemérosana, veicot
kvalifikaciju/nozares standartu izvérSanu un sasaisti,

rada jaunpienacéjiem socialas perspektivas, ko
iespéjams sasaistit ar vinu motivaciju/iecerém
(agentliru), ka ar1 vinu iekSéjam vérttbam un

izaugsmes potencialu. Sadi rezultati ir novéroti,
piemé&ram, Norvégija, Niderlandé, Sveicé un Danija
(Cedefop, 2017). Sada ietekme ir novérojama ari
gadijuma ar Sirijas bégliem Jordanija un Libana (Singa,
2018). Breja (Bray) un Maklaskija (McClaskey) (2015)
norada, ka orientéSanas uz nacionalo un nozaru
ietvarstruktlru izmantosanu izglitojama potenciala
personalizéSanai ir nakamais sasniegums macisanas
sistéma, kas ir balstita uz iesaistitu, paskontrolétu un
macibu procesa esoSu individu, kur$ darbojas
atbalstosa socialaja tikla.

Saisinata, paskontroléta un elastiga macibu cela
piedavasana noteikta Iimena izglitibas iegasanai
Saja zina ir kas vairak, ka vienigi personigas
macisanas pieredzes formalizéSana. Tas drizak ir
piedavajums nodroSinat personigas iespéjas
attieciba uz dzives iemanu, tostarp rakstitprasmes
un rékinatprasmes, un socialas integracijas
stiprinasanu uz macisanos vérsta sabiedriba.

I1z8kiroSs panakumu faktors konkrétu AAA rezultatu
sasniegSana attieciba uz bégliem un migrantiem ir
socialas perspektivas nodrosinasana. Nozaré balstita
un regionala AAA prakse nodroSina veiksmigus
rezultatus (Singa, 2015; Lu (Loo), 2016), jo Tpasi tad, ja
iesaistitas institlcijas un organizacijas nodrosina, ka to
pieprasijums péc funkcijam un darbibam konkrétos
kvalifikiciju Iimenos ir formuléts parskatami. Si
stratégija ir Tpasi veiksmiga tad, ja tas merkis ir
novérst prasmju nepilnibas vai piedavat talakizglitibas
celus tadam mérkauditorijam, ka jaunpienacégji.
Turklat skolam un universitatém ka turpmakas AAA
procesa darbibas ir japiedava individuali pielagotas
talakizglitibas iespéjas. Tam ir jabat elastigam, lai
uzturétu individa vélmi turpinat macisanos. lesp&jam
ir jabat vérstam ne tikai uz jautajumu ,Ko?“, bet arl
,Ka?” attiectlba uz (vai apvienojuma ar) darba vidé
balstitam macibam, macibam auditorija,
darbaudzinasanu/atbalstu macibas, paskontrolétu
macisanos, talmacibu u.c.

AAA palidz veidot integralu pienakumu kopumu,
kas ir kopéjs galvenajam iesaistitajam pusém, proti,
izglitojamajiem, organizacijam darba tirgl/saistiba
ar to, ka art skolam/universitatém.

5-1. tabula - AAA virzitajspeki, ietekme un regioni attieciba uz bégliem un migrantiem

VIRZITAJSPEKS

IETEKME UZ SOCIALO INTEGRACIJU

Sociala joma

Motivacija, kompetencu paskontrole (iespéju
nodrosinasana), iepriek$éjas nevienlidzibas
novérsana un atgriesSanas socialaja dzivé.

Dienvidafrika, Indonézija,
Indija, Norvégija, Urugvaja,
Niderlande, Sveice.

Daliba

Avoti: Branka, 2016; Duvekots un Duvekots, 2018; Singa, 2018.

Pilsoniska sabiedriba, sociala aktivizacija,
brivpratigais darbs, apzinas vairosana.

Niderlande, Skandinavija,
Dienvidafrika, Kanada.
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Sis tris galvenas iesaistitas puses netiesi vai pat tiesi
sabiedribas makroliment atbalsta valsts, regionalas
vai vietéjas iestades un socialie partneri. 5.1. tabula
ir redzams, ka iespéjams izveidot $adu integrétu AAA
neatkarigi no virzitdjspéka, proti, ekonomikas,
socialas jomas, izglitibas vai dalibas, kas dominé
nacionalaja konteksta, kura AAA sistematika ir
integréta vairaku ieintereséto pusu pieeja.

5.5 Izaicinajumi un
politikas ieteikumi

Lai stiprinatu AAA lomu béglJu un migrantu socialas
integracijas uzlabosana, ir nepiecieSama koordinéta
ricilba un vél jo vairak atvérts dialogs starp
izglitojamo un pasniedzéju/darba devéju abos
savstarpéji saistitajos validéSanas un maciSanas
procesos.

e Apstiprinasanas procesa dialoga  starp
izglttojamo (portfelis) un pasniedzéju
(kvalifikaciju standarti), un/vai darba devéjiem
(profesiju standarti) tiek izmantotas
parbaudes (summativas) un konsultativas
(formativas) apstiprinasanas funkcijas, lai
atzitu, apstiprinatu un akreditétu macisanas
rezultatus. lzglitojamais sniedz ieguldijumu
Saja procesa, veicot uz produktu vai procesu
orientétu testu. Uz procesu orientéta testa
gadijuma macisanas rezultati tiek noveértéti
integrala un savstarpéji saistita veida, savukart
uz produktu orientéta apstiprinasana
novértéjums ir balstits uz pasu macisanas
rezultatu vértibu.

e (Turpmakas) izglitibas meérkis ir piedavat
macisanos, ko (vél) nav iespéjams noveértét
apstiprinaSanas cela vai kas péc izglitojama
uzskatiem ir vélama. Sis process ir
personalizéts attieciba uz ta saturu, formu un
batibu. lzglitojamais var izteikt savu viedokli
par personigd macisanas virziena izveidi
saskanota maciSanas virziena ietvaros.

Uz jaunpienacéjiem veérstas AAA pieejas var
uzlabot dialogu par jaunpienacéju macisanas

potenciala izmantoSanu apstiprindsanas un
macisanas procesos, lai sekmétu socialo
integraciju. lzaicinajumu analizes un politikas

ieteikumu formulésanas mérkis ir radtt labvéligus
apstakjus $adu dialogu Tstenosanai.

5.5.1 Vienkarsi un informativi

Viens no vislielakajiem izaicinajumiem ir izvairities
no AAA procesa sarezgitibas un piedavat labi
organizétu informaciju un ar orientaciju saistitus
pakalpojumus. Sveices gadijuma pétijjuma par
migrantém (Bednarcs (Bednarz) un Bednarcs,
2014) ir uzsvérti tris panakumu faktori, proti, ka
AAA ir Iidzeklis, lai (i) veiktu individualu tiesibu
nodrosinasanu, padarot iepriekséjo izglitibu

uzskatamu, (ii) Jautu individiem iegtt kvalifikaciju un péc
tam iesaistities darba tirgl (nodarbinatiba), un (iii) nodrosinatu
individiem piek|uvi darba tirgum. Tomér Sie veiksmigie rezultati
tika iegati, vienigi apzinati izvairoties no sarezgitam procediram
un piedavajot lielu apjomu informacijas un skaidru orientaciju.
PriekSrocibas sniedza ari dzil]a izpratne par to, ka individu
iepazistinasanai ar vietéjo valodu un normam ir javeido dala no

validésanas logistikas procesa.

Turklat tadas valstis,

ka

Jordanija, Libana un Indonézija, apzinas, cik batiska ir procesu

pieejamiba, informacijas sniegsSana,

ka arl péc iesp€jas

vienkarsaki un orientéti pasakumi AAA ietvaros (Singa, 2018;

Hasbi, 2016).

Informésanas un orientacijas nodrosinasanai AAA
procesa un turpmakai konsultaciju un orientacijas
pakalpojumu pieejamibai ir batiska nozime AAA

Istenosana jaunpienacéjiem. Informésana un
orientacija. InforméSana un orientacija ir t.s.
,administracija“ individu iepriek§é€jas macisanas
pieredzes atzisanai limenu zina (Agarvala

(Aggarwal), 2015; Cedefop, 2017). Lai nodrosSinatu
atbilstosu informésanu un orientaciju, NVO, skolu
un universitasu, AAA centru un citu iestazu
personalam ir ne tikai jabat labi apmacitiem
attieciba uz individu orientéSanu un konsultésanu,
bet arl spéjigiem parraudzit visu AAA procesu,
tostarp talakizglitibas plano$anu. ST kompetence
attiecas uz pienakumu sniegt atbilstosu informaciju
un vairot izpratni par individa macisanas
sasniegumu potencialo vértibu attieciba uz piekjuvi
skolai vai universitatei. Turklat personalam ir
jauztver AAA ka atvérts process, kas liela méra ir
atkarigs no skolu/universitasu iekséjas politikas
saisttba ar (i) AAA nodrosinasanu ne tikai attieciba
uz formalas macisanas, bet arT neformalas un
ikdienas maciSanas rezultata gito pieredzi, un (ii)
atvérta dialoga veidoSanu starp jaunpienacéjiem ar
personigu macisanas pieredzi un
skolam/universitatém ar strukturétiem kvalifikaciju
standartiem. AAA procesam ir jabat ,vienkarSam”,
labi orientétam un vérstam uz attistibu, lai sekmeétu
talakizglttibu un pareju uz darba pasauli.

5.5.2 Tiesibas

Daudzas valstis nodrosina piekluvi izglitibas
sistémai, balstoties uz individa tiesibam iegit
noteikta [Tmena pamatizglitibu. Lidzas Sim aspektam
piekluvi portfela orientéSanai un novéertésanai var
uzskatit par individa tiestbam integréties jaunaja
valstl ne tikai, lai pieklGtu izglitibai, bet arT socialajai
orientésanai un konsultésanai, tadéjadi uztverot
gan macisanas retrospektivo veértibu  (t.i.,
iepriekSéjas macisanas pieredzes novértésanu), gan
talakizglitibas perspektivo vértibu (pieméram,
individualajam macisanas stilam un kontekstam
pielagotus macibu celus).
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Francija AAA tiesiskais pamats sniedz individiem
tiesibas uz formalas, ikdienas un neformalas
macisanas cela iegltas pieredzes novértésanu.
S3das tiesibas ir paredzétas, pieméram, Kanada,
Islandé un Norvégija, kur iespé&jams novértét
individu neformalas un ikdienas macisanas cela
glto pieredzi (Gouvernement du Québec, 2002;
Ure (Ure), 2015). Niderlandé darba meklétajiem ir
tiestbas uz AAA, tiklidz valsts darba iekartoSanas
agentlra ir apstiprinajusi pieteikumu (Duvekots,
2016). Apvienotajos Arabu Emiratos , lepriekséjas
macisanas atziSanas (IMA) harta“ garanté AAA
procesu rezultatu savstarpéju atziSanu starp visiem
registrétajiem izglitibas sniedzéjiem (AAE, 2016).
Visos Sajos gadijumos tiesibu TstenoSana paredz ari
orientésanu saistiba ar novértésanai nepiecieSamo
pieradijumu kopumu, ka arT konsultéSanu par
novértésanas rezultatiem.

Sie pieméri liecina par to, ka jaunpienacéjiem ir
dazadas iespéjas piek]at izglitibas sistémai,
Istenojot formalas un neformalas tiesibas uz
orientéSanu un novértéSanu apstiprinasanas un
macisanas procesos. Labaka piekluve AAA
procesam, ta finansiala pieejamiba un lietoSanas
értums, ka ari ta piedavatas izaugsmes iespéjas ir
batisks priekSnoteikums 3o tiestbu pieejamibai
visiem migrantiem un bégliem.

5.5.3 Novértésana

Novértésana AAA procesa ir Joti bdatiska.
Galvenas novértésanas metodes ir tradicionalie
parbaudijumi, pieradijumu kopumu
noveértéjumi, darba vieta veiktie novérojumi un
praktiskie novértéjumi. Visparigi tiek veikta
summativa novértésana, tacu ari formativa un
reflektiva novértésana var sekmét jaunpienacéju
socialo integraciju.

Formativo AAA procesu Tsteno, lai informétu un
orientétu individu, kur$ vélas uzsakt kadu studiju
kursu. Lai izveidotu individualu macibu ceJu un
izstradatu jaunpienacéjam pielagotu macibu
programmu, tiek izmantota jaunpienacéja
macisanas veésture. Turpretim summativa AAA
procesa ietvaros tiek novértéta izglitojama
sasniegumu atbilstiba standartam, ko iesp&jams
veikt divéjadi, proti, Tstenojot AAA procesu
kvalifikacijas  iegliSanai vai AAA  procesu
uznemsanai.

e Istenojot AAA procesu kvalifikacijas iegi$anai,
tiek parbaudita izglitojama atbilstiba
kvalifikacijas vai diploma ieglSanai. Pirms
izglitojama uznemsanas skolas vai universitates
Istenotaja programma, tiek veikta atseviska
novértésanas procedira.

e AAA procesu uznemsanai veic péc tam, kad
izglitojamais ir uznemts kursa vai programma.
Izglitojama iepriekS€jos macisanas rezultatus
neatkarigi no t3, vai tie ir ieglti apmaksata vai

neapmaksata darba, stazésanas, talakizglitibas,
atpUtas darbibu, pamatizglitibas vai apmacibu cela,
verté ka ieguldijumu studiju kursa vai programma.

Novértésanas metodes macisanas procesa
ieteikums izmantot ka atgriezeniskas saites
instrumentu un studiju progresa Iidzekli nevis
vienigi summativiem mérkiem. Tpasa uzmaniba ir
japievers reflektivajai novértésanai, veicot
pasnovértdjumu. Sada novértésana kopuma
stiprina macisanas lomu, atbildibai parejot no citam
personam (izglitibas partnera, darba devéja u.c.) uz
izglttotaju. Ja izglitotaji saprot, ka paust savu
interesi un zinkaribu, vini spé&j sevi iekséji motivet
un labak izprast saistibu starp centieniem,
stratégiju, neatlaidibu un resursu izmantosanu, lai
parvarétu ar macisanos saistitos Skérslus. Vini spéj
kontrolét to, ko vini macas. Kad izglitojamie sak pasi
kontrolét maciSanos, vini ieglst ko vértigu, jo vini
var aizsargat, attistit un uzturét visa miza garuma.
Citiem vardiem, vini veido savu ,macisanas
neatkaribu” (Rikbavs (Rickbaugh), 2012); Duvekots,
2016).

5.5.4 Profesionalitate un kvalitate

Ir svarigi, lai AAA veicoSajam personalam
(personam, kuras sniedz orientaciju saistiba ar
portfeli, konsultantiem un novértétajiem) batu
augsta kompetence, lai vairotu un nodrosinatu
izpratni par personibas macisanas pieredzes
vértibu, kad bégli un migrant vélas ieglt noteiktas
vai NKI pieejamas kvalifikacijas. Turklat AAA
sistémas kvalitates nodrosinasana ir atkariga no
personala profesionalitates, ka personala locekli ir
ieguvusi un uztur kompetenci un ka vini ieklaujas un
tiek pienemti kvalifikacijas sistémas un
cilvékresursu vadibas sistémas darba tirgd un
tresaja sektora.

AAA process pats pozicionéjas un nodrosina
bégliem un migrantiem piekluvi kvalitativai izglitibai
jaunajas valstis, kad (i) skolas un universitates atzist
iepriekséjas macisanas pieredzes vertibu un (ii) AAA
personala locekli izcili parzina dazadas AAA procesa
darbibas attieciba uz informésanu, orientésanu,
portfela parvaldisanu, novértésanu un
konsultésanu.

5.5.5 Lomas un pienakumi

lesaistito pusu pienakumus var saistit ar mérkiem
dalibai AAA procesa. Dazadas izpildamas lomas
iespéjams izskaidrot, noradot attiecigos uzdevumus
un pienakumus.
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5.2. tabula ir minéti katras iesaistitas puses galvenie
meérki, ka arm to saisttiba ar konkrétiem
pienakumiem. Daudzi mérki nacionalaja vai nozaru
sektora var rasties vienlaicigi, jo AAA Vvislielako
ietekmi rada sertificésana apvienojuma ar individa
pasapzinas stiprinasanu un izglitojamo kompetencu
vajadzibu formulésanu.

Ir svarigi nodroSinat AAA ietekmi individualaja
[imeni. To iesp&jams nodrosinat, sniedzot
izglitojamajam iespéju paust savas vélmes, un to
visefektivak iespéjams veikt tad, ja izglitojamais
pilntba apzinas AAA procesa raditas perspektivas.

5-2. tabula - AAA mérki un pienakumi

IESAISTITAS
PUSES

skolas e Akreditét iepriekséjas izglitibas o
univer'sitétes un macisanas rezultatus
PIA talakizglitibas mérkiem;

e Piedavat personalizétu
macisanos;

e |eviest izglitibas procesos
inovacijas;

e |esaistities sabiedriba.

e Veikt sasaisti ar socialajam

Valsts S
nodarbinatibas |es'pejam,k Iboi . L.
dienesti Sniegt pakalpojumus jaunpienacéju

uznemsanai;
e Nodrosinat orientésanu un
konsultésanu.

Lidzas kvalitativai orientéSanai un novértésanai
perspektivas radisana ir izSkiroSs panakumu faktors
AAA procesa IstenoSanai izglitibas sistéma. Ir
arkartigi svarigi ne tikai virzit béglus un migrantus
uz kvalifikacijas iegltsanu, balstoties uz vinu
iepriekséjo macisanas pieredzi, bet art atrast darbu
un uzturét un uzlabot vinu nodarbinatibu, Jaujot
viniem ieklauties cita kultlira un mudinot vinus celt
savu pasapzinu, kas ir tikai dazi no ietekméjosajiem
faktoriem un rezultatiem, iesaistoties AAA procesa.

BUt atvértiem iepriekséjas izglitibas

apstiprinasana;

e Izstradat maciSanas rezultatos balstitus
standartus;

e Sekmét muzilgas macisanas stratégijas;

e Sniegt informaciju par procediram;

e Nodrosinat novértétaju, orientaciju
veicoso personu un konsultantu
apmacibu;

e Veikt novértésanu
(summativo/formativo);

e Piedavat portfela formatus un apmacibu;

Piedavat personalizétus macisanas cejus.

e Piedavat kompetencu paskontroli;
e Kartét socialas iespéjas (vietéjas,
regionalas).

(Turpindjums nakamaja lapa)
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IESAISTITAS
PUSES

Valsts Iimenis - - -
raditu labveligus apstak|us

muzizglitibai ar tiesibu aktu,
noteikumu un finanséjuma
palidzibu;

o Sekmét AAA procesu attieciba

uz jaunpienacéjiem.

Avoti: UIL, 2016; Duvekots un Duvekots, 2018.

5.6 Secinajumi

AAA var sniegt priekSrocibas visam pusém, kuras ir
iesaistitas gan ar kvalifikaciju vai darbu saistitu
pieeju Tstenosana, gan pasmotivétu macisanas ceju
nodroginagana maci$anas un pilnveides mérkiem. So
perspektivu atbalsta daudzas pasaules valstis,
ievieSot tiesisko reguléjumu, ka ari nacionalo un
nozaru politiku saistiba ar AAA procesu. Tomér Sis
politiskas iniciativas vél nav tik attistitas, lai to pilnu
potencialu varétu izmantot prakseé.

Sistému ltment labvéligi apstak]i macibu un socialo
perspektivu izveidei ir novérojami valstis ar (i)
tiesisko reguléjumu par AAA piemérosanu izglitiba,
ka arm publiskaja un privataja sektora, (ii)
operacionalizétu sistému AAA procesa IstenoSanai
skolas un universitatés, kuras spéj atzit formalas,
neformalas un ikdienas macisanas cela gato
macisanas pieredszi, (iii) finanséjumu, kas ir pieejams
valsts, nozaru un/vai NVO limeni, un (iv) iesp&jam
sasaistit AAA rezultatus ar kompetencés balstitam
sistemam izglitibas joma, darba tirgd un tresaja
sektora.

Individualaja [iment  galvenas  prasibas ir
starpniecibas nodrosSinasana, informéSana un
orientéSana, ka arT macisanas lomas stiprinasana.
Dazadu valstu pieredze liecina ne tikai par to, ka
politika praksé tiek Tstenota léni, bet ari to, ka
atvérts dialogs sekmé individualu izglitojamo
aktivaku ricibu. Kopuma janorada, ja bégli un
migranti sakuma vilcinas piedalities AAA procesos,
kas biezi vien ir drizak sarezgiti, taCu tiklidz vini ir
tikusi informéti un orientéti, ka ari apzinas savu
macisanas pieredzi, vinus iesp&jams motivét un

Izveidot politiku un pienakumus, lai e

Sekmét AAA procesu ar tiesiska

reguléjuma un finanséjuma palidzibu un

atvert (macibu) centrus;

e Vairot izpratni par AAA sniegtajam
prieksroctbam;

¢ Nodrosinat socialo un ekonomisko
mobilitati;

e Parvaldit kvalifikacijas sistémas vai
ietvarstruktaras;

e Veikt AAA kvalitates nodrosinasanu.

iesaistit. Lai nodroSinatu mérkauditoriju atbalstisanu,
informacijas sniegSanai par AAA procesa sniegtajam
priekSroctbam ir izSkiroSa nozime. Individi jatas noveértéti ik
reizi, kad viniem palidz paradtt vinu iepriek§éjo macisanas un
darba pieredzi. Vini jatas ,uzklausiti“ un ir motivéti
iesaistities uz dalibu vérstas darbibas jaunaja valsti. Turklat,
tiklidz ir ticis izveidots portfelis, to var uzskatit par sava veida
virzitaju uz AAA procesu. OrientéSana un darbaudzinasana
dokumentésanas fazé pavisam noteikti sniedz bégliem un
migrantiem labumu.

AAA procesa ka atvérta cela uz jaunpienacéja
formalas, ikdienas un neformalas macisanas cela
ieglto macisanas rezultatu sasaistei ar kadu
nacionalo kvalifikaciju piedavasana ir visbltiskakais
faktors vinu veiksmigai socialajai integracijai jaunaja
valstl. Péc sada novértéjuma vél viens izSkiross
panakumu faktors ir piedavajums apglt papildu
kompetences personalizéta un elastiga macibu cela.
Abi Sie faktori liela méra ir atkarigi no vélmes un
spéjas atzist arpus jaunas valsts apgltas prasmes un
kompetences. Ta nav vienigi jaunpienacéju
atbildiba, bet arl jautajums par AAA procesu vadosa
personala véstijumu, kompetenci, atvértibu un
vélmi veidot dialogu par validésanu un macisanos ta
viet3, lai  izmantotu vienigi  novértésanas
metodologiju vai intervésanu.

Visbeidzot ST AAA analize bégJu, migrantu un atstumto
personu konteksta atbilst Paulo Freira (Paulo Freire)
70. gados paustajam apgalvojumam par to, ka
macisanas praksé ir jauztver ka attistibas un dialoga
veidoSanas process, nemot véra individu realo
situaciju un to parveidojot, Tstenojot turpmakus
pasakumus un aplakojot situaciju kritiski.
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Tam ir jablt uz ,noguldisanu” nevérstam procesam,
esot pretstata tradicionalajai ,banku sistémai” (Freirs,
1970). Sadi uz dialogu vérsti apstiprind$anas un
macisanas procesi ir izdevigi ikvienam izglitojamajam,
tostarp beégliem un migrantiem ar iepriek$éjo

macisanas pieredzi. Ar ,banku“ Freirs apzimé
procesu, kura zinasanas tiek tieSi nodotas
izglittojamajam,  pasniedzéjam esot vienigajam
zinasanu sniedzéjam, bet izglitojamajam - So
zinasanu pasivajam sanéméjam. Lai atsauktos uz
macisanas bdatibu, jédziena ,banka” vieta var
izmantot piemeérotaku jédzienu, proti, ,portfela

veidoSana”, kad macisanas ir balstita uz personigo
iepriek$éjo  maciSanas pieredzi un atkartoto
macisanas procesu paskontroli. Turklat pasniedzéja
funkciju var pildit arT darba vietas direktors vai grupas
vaditdjs. Sadi AAA process nodro$ina pievienoto
vértibu, izvirzot macisanas procesu macisanas centra,
izglitojamajam un pasniedzéjam (vai direktoram)
darbojoties ka ,,macibu partneriem” un apspriezot, ka
veidot un Tstenot macisanos, kas ir nepiecieSsama vai
vélama bégla/migranta, pasniedzéja un direktora
[Tment.

Autori vélas izteikt pateicibu Madu Singai, UNESCO
Mdazilgas macisanas institita vecakajai programmu
specialistei, kura devas aizsaulé Tsi pirms $is nodalas
publicéSanas. Madu veiktie pétijumi par AAA procesu
un ta potencialu bégJu un migrantu dzives uzlabosanai
visd pasaulé turpinas veicinat diskusiju par to, ka ar
izglitibas palidzibu sasniegt pasaulé visneaizsargatakos
individus.

Atsauces

Aggarwal, A., Recognition of prior learning: Key
success factors and the building blocks of an effective
system, ILO, Geneva, 2015.

AHRC (Australian Human Rights Commission),
Pathways to protection: A human rights-based
response to the flight of asylum seekers by sea,
AHRC, Sydney, 2016. Last accessed 6 February
2019 at: www.humanrights.gov.au/sites/default/
files/20160913_Pathways_to_Protection.pdf

Bednarz, F. and Bednarz, G., Switzerland RVA case
study in civil society, 2014. Pedéjo reizi skatits
2019. gada 6. februari: http://uil.unesco.org/case-
study/ rva/switzerland-rva-case-study-civil-society

Branka, J., Understanding the potential impact of
skills recognition system on labour markets, ILO,
Geneva, 2016.

Bray, B. and McClaskey, K., Make learning personal:
The what, who, WOW, where, and why, Corwin,
Thousand Oaks, 2015.

Cedefop, European inventory on validation of non-
formal and informal learning — 2016 update.
Synthesis report, European Communities,
Luxembourg, 2017.

Eiropas Savienibas Padome, Padomes leteikums
(2016. gada 19. decembris) ,,Prasmju pilnveides celi —
jaunas iespéjas pieaugusajiem” (2016/C 484/01),
2016. Pédéjo reizi skatits 2019. gada 6. februart:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN

Duvekot, R. and Duvekot, R.C., with assistance from
Royo, C. and Uras, F., Validation of non-formal and
informal learning for higher educated refugees and
migrants — A VINCE case studies report, 2018. Last
accessed 6 February 2019 at: https://vince.eucen.
eu/wp-content/uploads/2018/11/VINCEWP20p2-
5Final190ct18.pdf

Duvekot, R.C., Leren Waarderen. Een studie van
EVC en gepersonaliseerd leren [Valuing learning: A
study of VPL and personalised learning], Thesis,
Houten, CL3S, 2016. Pédéjo reizi skatits 2019. gada
6. februarm: http://cl3s.com/leren-waarderen-
download

Freire, P, Pedagogy of the oppressed, Continuum,
New York, 1970.

Gouvernement du Québec, Learning throughout
life. Government policy on adult education and
continuing education and training, Bibliotheque
nationale, Québec, 2002.

Hasbi, M., ‘Policies and practices on RPL in basic
youth and adult education in Indonesia’, Paper
presented at the UIL expert meeting on RVA,
Hamburg, Germany, 23-24 June 2016.

Starptautiska Migracijas organizacija (IMO),
World Migration Report 2018, IOM, Geneva, 2018.

Loo, B., Recognizing refugee qualifications, World
Education Service, New York, 2016.

McKay, V., ‘RPL in South Africa’, Paper presented
at the UIL expert meeting on RVA, Hamburg,
Germany, 23—24 June 2016.

Jaunzélandes Izglitibas ministrija (IZM), Development
and state of the art of adult learning and education.
National report of New Zealand.

Report for CONFINTEA VI, UIL, Hamburg, 2008.

I. séjums: tematiskas nodalas

69


http://www.humanrights.gov.au/sites/default/files/20160913_Pathways_to_Protection.pdf
http://www.humanrights.gov.au/sites/default/files/20160913_Pathways_to_Protection.pdf
http://uil.unesco.org/case-study/rva/switzerland-rva-case-study-civil-society
http://uil.unesco.org/case-study/rva/switzerland-rva-case-study-civil-society
http://uil.unesco.org/case-study/rva/switzerland-rva-case-study-civil-society
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016H1224(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016H1224(01)&from=EN
https://vince.eucen.eu/wp-content/uploads/2018/11/VINCEWP2Op2-5Final19Oct18.pdf
https://vince.eucen.eu/wp-content/uploads/2018/11/VINCEWP2Op2-5Final19Oct18.pdf
https://vince.eucen.eu/wp-content/uploads/2018/11/VINCEWP2Op2-5Final19Oct18.pdf
http://cl3s.com/leren-waarderen-download
http://cl3s.com/leren-waarderen-download

70

Norvégijas Tieslietu un publiskas drosibas
ministrija (MJPS), From reception centre to the
labour market, 2016. Pédé€jo reizi skatits

2019. gada 6. februari:
www.regjeringen.no/contentassets/6676aece3
74348ee805e9fc5f60b6 158/en-
gh/pdfs/stm201520160030000engpdfs.pdf

Schuster A., Desiderio, M.V. and Urso, G., Recognition
of qualifications and competences of migrants,
International Organisation for Migration, Brussels,
2013.

Sen, A., Development as freedom, Oxford
University Press, Oxford, 1999.

Singh, M., Global perspectives on recognising non-
formal and informal learning. Why recognition
matters, Springer/UIL, Heidelberg/Hamburg, 2015.

Singh, M., Pathways to empowerment. Recognizing
the competences of Syrian refugees in Egypt, Iraq,
Jordan, Lebanon and Turkey, UIL, Hamburg, 2018. Last
accessed 6 February 2019 at: https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000262918

Souto-Otero, M. and Villalba-Garcia, E., ‘Migration
and validation of non-formal and informal learning

in Europe: Inclusion, exclusion or polarisation in

the recognition of skills?’, International Revue of
Education, Vol. 61, 2015, pp. 585-607. Last

accessed

21 February 2019 at: https://doi.org/10.1007/s11159-
015-9516-7

UNESCO Muzizglitibas institats (UIL), 3rd Global
Report on Adult Learning and Education, UIL,
Hamburg, 2016.

Apvienotie Arabu Emirati (AAE), ‘Country grid of
the United Arab Emirates for the UNESCO
review on RVA'. Darbs prezentéts UNESCO ekspertu
sanaksmé par jaunieSu un pieauguso pamatizglitibas
AVA Parizé, Francija, no 2. lidz 4. novembrim, 2016.

Apvienoto Naciju Organizacija (ANO), New York
declaration for refugees and migrants. Resolution
adopted by the General Assembly on 19 September
2016. Pédéjo reizi skatits 2019. gada 6. februart:
www.unhcr.org/en- au/57e39d987

Apvienoto Naciju Organizacija (ANO), International
migration report 2017, Department of Economic
and Social Affairs, United Nations, New York, 2017.
P&dejo reizi skatits 2019. gada 6. februarit:
www.un.org/en/development/
desa/population/migration/publications/
migrationreport/docs/MigrationReport2017_
Highlights.pdf

Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes
un kultdras organizacija (UNESCO), Global
education monitoring report, 2019: Migration,
displacement and education: building bridges, not
walls, UNESCO, Paris, 2018. Péd€jo reizi skatits
2019. gada 6. februart:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000265866

Ure, B.U., How informal and non-formal learning is
recognised in Europe. Norway — country report,
Bertelsmann Stiftung, Gitersloh, 2015.

VluchtelingenWerk Nederland (VWN), Taal in
beweging, VluchtelingenWerk, Amsterdam, 2014.

VluchtelingenWerk Nederland (VWN), Viuchtelingen

in getallen 2018, 2018. Pédgjo reizi skatits 2019. gada
6. februari: www.vluchtelingenwerk.nl/sites/default/
files/u640/20180719_vluchtelingen_in_getallen_%20
2018 _allerdefinitiefste.pdf

Webb, S., ‘Learning to be through migration:
Transformation learning and the role of learning
communities’, International Journal of Continuing
Education and Lifelong Learning,Vol. 8, No 1, 2015,
pp. 62-84.

GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS


http://www.regjeringen.no/contentassets/6676aece374348ee805e9fc5f60b6158/en-gb/pdfs/stm201520160030000engpdfs.pdf
http://www.regjeringen.no/contentassets/6676aece374348ee805e9fc5f60b6158/en-gb/pdfs/stm201520160030000engpdfs.pdf
http://www.regjeringen.no/contentassets/6676aece374348ee805e9fc5f60b6158/en-gb/pdfs/stm201520160030000engpdfs.pdf
http://www.regjeringen.no/contentassets/6676aece374348ee805e9fc5f60b6158/en-gb/pdfs/stm201520160030000engpdfs.pdf
http://www.regjeringen.no/contentassets/6676aece374348ee805e9fc5f60b6158/en-gb/pdfs/stm201520160030000engpdfs.pdf
https://doi.org/10.1007/s11159-015-9516-7
https://doi.org/10.1007/s11159-015-9516-7
http://www.unhcr.org/en-au/57e39d987
http://www.unhcr.org/en-au/57e39d987
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2017_Highlights.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2017_Highlights.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2017_Highlights.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2017_Highlights.pdf
http://www.vluchtelingenwerk.nl/sites/default/files/u640/20180719_vluchtelingen_in_getallen_%202018_allerdefinitiefste.pdf
http://www.vluchtelingenwerk.nl/sites/default/files/u640/20180719_vluchtelingen_in_getallen_%202018_allerdefinitiefste.pdf
http://www.vluchtelingenwerk.nl/sites/default/files/u640/20180719_vluchtelingen_in_getallen_%202018_allerdefinitiefste.pdf

6. NODALA. PRASMJU UN
KVALIFIKACIJU PIEEJAMIBA UN APGUVE:
INDIVIDU PIESAISTE NACIONALAJAM
KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAM

Maikls Greijems, Arjens Deizs, Mirjama de Jonga, Jolina van Udena, Karmo
Gomesa un Eduarda Kastela Branko (Eiropas Izglitibas fonds)

Kopsavilkums

Lai sniegtu individiem — izglttojamajiem un darba
devéjiem — prieksrocibas, nacionalajam kvalifikacijas
sistemam ir jabat sasaistitam ar  sistému
elementiem, kas Sim personam Jauj apgit prasmes
un iegat kvalifikacijas. Saja nodala ir raksturots, ka
valstis nodrosina individiem prasmju un kvalifikaciju
pieejamibu, aplikojot tadus sistémas elementus, ka
izglitibas  programma, profesionala orientacija,
macisana un macisanas.

6.1 Prasmes, kvalifikacijas un to
vide

ETF iepriekséjie ieguldijumi parskata izveidé
neatkarigi no ta, vai tie bija versti tieSi uz
nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiram (NKI) vai
kvalifikacijam, vai ari plasak uz to atbalsta sistémam,
attiecas uz kvalifikacijam, ietvarstruktiram un
sisttmam ka atSkirigdm témam vai savstarpéji
saistTtu tému kopumu. Vairakuma ETF partnervalstu
NKI jau ir izveidotas, un tas veic kvalifikaciju sistemu
modernizaciju. Tomér pirms NKI un kvalifikacijas
sistémam ir kads cits posms, kas var sasaistit
individus ar prasmju un kvalifikaciju iegt$anu. So
posmu ietver izgltibas programma, macisanas un
macisanas process, ka ari profesionala orientacija.
Tadé] rodas jautajums, ka wvalstu Tstenotas
kvalifikaciju un sistemu reformas, jo ipasi tas, kas ir
balstitas uz maciSanas rezultatu principu, var
palidzét informét individus par prasmém un
kvalifikacijam un Jaut viniem 1tas ieglt. To
galvenokart var novérot, izpétot, ka tas
mijiedarbojas ar saistitajam macisanas un macisanas
un profesionalas orientacijas jomam.

ETF veic jaunu pétijjumu par Sim témam, kuru
kopsavilkums parskata mérkiem ir sniegts S3aja
nodala. Més vélamies sniegt priekSstatu par to, ka
individi piek]ast prasmém un kvalifikacijam, par tam
uzzina un tas iegust. Ta pamata ir tris galvenie
jautajumi: Ka individi uzzina par prasmém un
kvalifikacijam? Kada veida prasmes un kvalifikacijas
viniem ir nepiecieSsamas? Ka individus iespéjams
atbalstit to iegliSana?

Saskana ar 2018.gada Europass lémumu ,[..] ar
prasmém plasaka nozimé saprot to, ko persona zina,
saprot un spéj. Prasmes attiecas uz dazada veida
macisanas rezultatiem, tostarp zinasanam un
kompetencém, ka arl spéju izmantot zinasanas un
iemanas, lai izpilditu uzdevumus un risinatu
problémas.”

Attieciba uz kvalifikacijam tiek izmantota Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdras (EKI) definicija, kas
nosaka, ka kvalifikacijas ir formala atbilstosi
noteiktajiem  standartiem iegltu macisanas
rezultatu sertificésana.

Starp prasmém un kvalifikacijam rodas jauns
lidzsvars. Debates un pétijumi par prasibam
turpmakajam darba tirgus pieprasijumam ir vérsti
uz prasmém un kompetencém. Prasmes aizvien
vairak uzskata par dinamisku valatu, kas individiem
ir nepiecieSama strauji mainigaja pasaulé, kurai
viniem dzives laika ir japielagojas. Tadéjadi
politiskaja darba kartiba priekSplana atkal izvirzas
mazizglitiba. Vairuma valstu neatkarigi no to
tehnologiskajam iespéjam un ekonomiska statusa ir
ieviesta politika par ,,21. gadsimta” prasmju apguvi
individu karjeras un dzives laika.

Tomér 2018. gada novembra konferencé ETF vadija
vienu nu nedaudzajam diskusijam par darba un
prasmju nakotni pédéjo gadu laika, lai koncentrétos
uz parejas posma un jaunattistibas valstu pieredzi.
Sis pasakums ar nosaukumu ,,Prasmes nakotnei: ar
pareju saistitie aspekti” balstijas uz ETF plasajiem
Eiropas un starptautiska limena sakariem un ta
spéju analizét problémas no ta partnervalstu
perspektivas, proti, ka to uztver daudzpusiga un
atskiriga valstu grupa, kurai ir daudzas kopigas
geografiskas, veésturiskas un kultGras saiknes ar
Eiropu. Individiem, uznémumiem, ka art izglitibas un
apmacibas sniedzéjiem Sajas valstis ir japienem péc
iespéjas labaki [emumi par viniem nepiecieSamajam
prasmém un kompetencém, ka ari kvalifikacijam,
kas ieglistamas turpmakajiem panakumiem. Skiet,
ka attieciba uz attiecigds nakotnes veidoSanu
butiska ietekme visas ETF partnervalstis ir trim
faktoriem. Pirmkart, ikvienas valsts ,sakuma
punkts“ ir paSreizéjas situacijas un ieceru
analizésana.
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Otrkart, ir japienem péc iespéjas labaki [émumi, lai
parvarétu $kérélus un izmantotu sniegtas iespéjas. ST
iemesla deé| tresais faktors ir saistits ar iestazu
kompetenci un attiecigo ieintereséto pusu spé&ju
sadarboties. Konferences secinajumos (ETF, 2019) ir
noradits: ,Llai veidotu nakotni, ieinteresétajam
pusém ir jabut stipram, spéjigam pielagoties un
attapigam.”

Kvalifikacijas un kvalifikacijas sistémas joprojam
uzskata par statiskam un nespéjigam pielagoties
izmainam un uztvert tik daudzas jaunas macisanas
iespéjas. Ir pieejamas jaunas formalo kvalifikaciju
alternativas, pieméram, digitalie izgltibas
dokumenti un Zetoni, lai padaritu individu apgutas
prasmes uzskatamakas. Ja més vélamies saglabat
kvalifikaciju lomu attiectba wuz individiem un
sabiedribu, kvalifikacijam un kvalifikacijas sistemam
ir jabat elastigakam.

ETF jaunais pétijums un $§1 nodala ka ta kopsavilkums
daléji ir balsttts uz uzskatu, ka izglttojamo un darba
devéju (galveno  prasmju un kvalifikaciju
izmantotaju) labad abas Sis kategorijas biezak ir
jaapliko kopa. Més cenSamies noskaidrot, kada vidé
un kados veidos individi vislabak macas, ka vini to ir
iecientjusi darit un kada vecuma un dzives un
karjeras posma tas notiek. Més apliikojam ari darba
devéju kategoriju, jo Tpasi to, kada veida darba
devéji var nok|Gt politikas veidotaju un valstu
valdibu ,,redzesloka”.

Runajot par ,individiem®, meés galvenokart
aplikojam ,izglitojamo”“ un ,darba devéju”
kategoriju. Saja noda)a uzmanibas centra ir tiei §is
divas plasas grupas.

ETF sadarbojas ar 29 valstim ar augstiem, vidéjiem
un zemiem ienakumiem, kas ieskauj Eiropas
Savienibu (ES) un atrodas Dienvidaustrumeiropa,
Austrumeiropa, Vidusjdras dienvidu un austrumu
dala, ka arT Centralazija. Nemot véra to ekonomisko
un socialo apstakju dazadibu un tadéjadi to atskirigo
spéju Tstenot reformas, Sis valstis atrodas dazados
kvalifikacijas sistemu reformu posmos. Nav viegli
sasaistit politiku un praksi saistiba ar tik daudzajam
problémam, kas ir misu uzmanibas centra — sakot
no kvalifikacijam, prasmju pilnveides un
profesionalas orientacijas, Iidz pat izglitibas
programmai, macisanas un macisanas procesam.
lespéjams, ka patiesam ir vienkarsak vienlaicigi
izstradat politiku saistitas, bet atskirigas jomas bez
noteiktas stratégijas un kopéja redzéjuma par
izglitibas un darba tirgus reformam, nevis censties
Sos jautajumus risinat integrala veida, kas ietver
plasakus elementus. Tau més esam novérojusi, ka
integrétu politiku un praksi attieciba uz prasmém un
kvalifikacijam ar to saistitajiem sistému elementiem,
pieméram, orientaciju un izgltibas programmu,
izmanto visas valstis jebkura kvalifikacijas sistémas
vai NKI attistibas posma.

Saja nodala ir izklastitas atzinas, kuras més lidz $im
bridim esam guvusi no mlsu pétijuma, ieskaitot to, ko
esam atklajusi, analizéjot, ka valstis var nodrosinat
individiem prasmju un kvalifikaciju pieejamibu un
apguvi, aplikojot izgltibas programmas izstradi,
profesionalo orientaciju, macisanu un macisanos.
Mdsu gitas atzinas gan ir orient&josas, jo pétijjums vél
turpinas.

Meés analizéjam, kur individi atrod informaciju par
prasmém un kvalifikacijam un k& vini to atrod. Vél
viens motivéjoss faktors 3o jautajumu apldko$anai
tagad ir iespaids, ka partnervalstu attistiba
kvalifikaciju un plasaku profesionalas izglitibas un
apmacibas (PIA) sisttmu modernizacijas joma ir |oti
Iéna. Valstu valdibas ierosina tiesibu aktus, izveido
iestades, veido iesaistito pusu platformas, izstrada
formalus studiju planus, uzlabo kvalitates
nodrosinasanas  instrumentus un  veic  citus
pasakumus. Tomér reformas joprojam var palikt
nesasaistitas ar saistitajam vai paralélajam politikas
jomam. Turklat, ja tas netiek atbilstosi Tstenotas, to
ietekme praksé un priekSrocibas individiem var bt
ierobeZotas.

6.2 Prieksrocibas individiem

ArT specidlists jebkurd joma reiz bija iesacéjs.
Heléna Heisa (Helen Hayes), aktrise

Lai art Skiet acimredzami, ka ES agentdrai, kas cita
starpa risina ar prasmém un kvalifikacijam saistitos
jautajumus, sekmé prasmju un kvalifikaciju vértibu,
muasuprat, partnervalstu |émumu pienéméjiem un
politikas veidotajiem ir javeic péc iespéjas vairak
pasakumu pasu sabiedribas laba. Galu gala nav
acimredzami, ka izglitiba un apmaciba, prasmes un
kvalifikacijas bGtu visu partnervalstu prioritate, tas
aplikojot visu paréjo risinamo problému konteksta.

LEmumu pienéméjiem ir jaizprot, kadas priekSrocibas
prasmes un kvalifikacijas sniedz individiem, darba
devéjiem un sabiedribai kopuma. Daudzas ETF
partnervalstis veic vérienigas reformas, kuras biezi vien
atbalsta ES un dazkart atseviSkas dalibvalstis. PIA
joprojam ir galvena loma, sagatavojot jauniesus dalibai
darba tirgi, tacu taja pasa laika tai ir jaatbilst lielajam
pieprasijumam péc pieauguso kvalifikacijas celSanas un
parkvalifikacijas jebkura vecuma wun Iimeni. Ar
,pieaugusajiem” Saja konteksta saprot izglitojamos,
kuri nav pabeigusi sakotnéjo izglitibu un kuriem parasti
ir zinama darba pieredze.

Viena no mdiasu pétijjuma atzinam ir saistita ar
macisanas ietekmi vai prieksroctbam individiem un
darba devéjiem. Macisanas ar meérki apgit kadu
prasmju kopumu vai iegut kvalifikaciju pavisam
noteikti bls ieguvums izglitojama darba devéjam,
plasakai ekonomikai un tadejadi ari sabiedribai
kopuma. Més zinam, ka individi ar prasmém un
kvalifikacijam
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visticamak dzivos veseligak, drosak un ilgak, un ir
maz ticams, ka vini izdaritu kadu noziedzigu
nodarijumu vai ka citadi rikotos antisociali.

ETF uzdevums ir sniegt valstim atbalstu tadu sistému
izveide, ar kuram paredzéts apmacit individus dalibai
darba pasaulé vai nodarbinatiba. Tomér masu pétijuma
rezultati liecina par to, ka valstu valdibas un darba
devéji glst labumu, iedrosinot individus Tstenot macibas
un iegut kvalifikacijas — pat tad, ja iesakuma ievérojams
ieguvums nav jatams. K3 liecina pétijums, vislielako
ieguvumu individiem vinu personigaja un profesionalaja
dzivé sniedz galvenokart macisanas process. Tadél, lai
ari profesionalu prasmju apguve, kas péc tam tiek
formalizéta kvalifikacija (t.i., oficiala apliecindgjuma par
macisanas rezultatu ieglsanu atbilstosi standartiem), ir
vélama, tas darba devéjiem un valstu valdibam nav
vienigais, pat ne galvenais ieguvums.

lekséja motivdcija ir viens no macisandas
visvértigakajiem resursiem.

Reicela Simonsa (Rachel Simmons), autore un
sieviesu tiestbu aktiviste

Pieaugusie aizvien vairak dod priekSroku macisanas
procesam vienaudzu vidd. Pat tad, ja vinu mérkis
nav iegut formalu kvalifikaciju, vini apgist socialas,
digitalas un citas visparigas iemanas, kas viniem ir
noderigas dazadas profesijas. Skiet, ka $T atzina izriet
no darba devéju aptaujam, kuras liecina, ka augstaka
prioritate kopuma ir ar uzvedibu saistitam nevis
tehniskam iemanam. BELL veiktais pétijums, kura
bija ieklauta Serbija (ETF partnervalsts), liecina par
to, ka pieaugusie izglitojamie, jo 1pasi tie, kuri uzsak
studiju kursus ar formalam zema limena prasmém
vai kvalifikaciju, salidzinosi vislielako labumu gist no
apmacibas. Macisanas videi ir liela nozime. Més
uzzinajam, ka darbiniekiem bieZi vien nepatik
macisanas auditorija — pat tad, ja ta ir saistita ar vinu
darbu.

Péc ETF pieredzes, pieauguso PIA vai turpmaka PIA
(TPIA) ir daudz elastigaka par vidéjo izglitibu vai
sakotnéjo PIA (SPIA), esot vérstai tiesi uz izglitojama
un darba tirgus vajadzibam. Privatie izglitibas
sniedzé&ji, NVO, sponsori un valsts nodarbinatibas
dienesti dazas valstls, pieméram, Kosova,?* daudz
vieglak pielagojas muzizglitibas paradigmai, tostarp
apmacibas nodrosinasanai, lai iegltu profesionalas
un socialas iemanas, ka arT maciSanas rezultatos
balstitas kvalifikacijas. Viena no muisu gitajam
atzinam ir tada, ka valstu valdibam ir japievérs vairak
uzmanibas TPIA un neformalas izglitibas sniedz&jiem
un visparigak muZilgas macisanas politikai un
praksei.

24 §js nosaukums neskar nostdjas par statusu un atbilst
ANO DP Rezolcijai 1244 (1999) un Starptautiskas Tiesas
atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju, turpmak
sauktu ,, Kosova”.

Valstu valdibu un darba devéju uztveré pieaugusie var
nebat izglitojamie, jo Tpasi, kad vini strada, tomér $aja
konteksta joprojam pastav nesamériga ekonomiska
iedalijuma potencials. Taja pasa laika macisanas pozitiva
ietekme pietiekami nesniedzas Iidz jaunieSiem misu
partnervalstis. ES tiek planots samazinat sakotnéjo
izghtibu neturpinoSo personu skaitu lidz 10%, tacu, ka
norada ETF veiktas Turinas procesa analizes pamata
esosie pétijumi, Turcija $aja kategorija ietilpst viens no
trim jaunieSiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem, savukart
Albanija sis raditajs sasniedz 40%. To jaunieSu Tpatsvars,
kuri nestrada, nestudé un nepiedalas apmaciba (NNNA),
ir augsts Bosnija un Hercegovina, Gruzija un Kosova.

Pareja no skolas uz talakizglitibu vai sakotnéja
karjeras uzsak$ana parasti sagada gratibas, un daudzi
jauniesi partnervalstis pauz apmierinatibu ar viniem
sniegto informaciju par karjeras iespéjam vai
konsultacijam. PIA beidzéji, mekléjot darbu, parasti
izmanto neformalus tiklus vai atbild uz konkrétiem
darba piedavajumiem, nevis vérsas  valsts
nodarbinatibas dienestos. Ziemelmakedonija tikai
11% PIA beidzéju izmantoja valsts nodarbinatibas
dienestu ka darba meklésanas avotu.

Darba devéji veido otro labuma guvéju kategoriju.
Darbinieku prasmes vienmér ir izSkirosais faktors
veiksmigas uznéméjdarbibas nodrosinasana. Ta ka
ekonomika virzas no 3. uz 4. industrialo revoliciju un
pariet no datorizétam un automatiskam sistémam uz
kiberfiziskam sistémam, apmacibai un kvalifikacijas
cel$anai ir vél jo lielaka nozime. Si pareja ir Tpasi liels
izaicinajums mazajiem uznémumiem. Starptautiska
[imenT mazie un vidéjie uznémumi (MVU) veido 90%
visu uznémumu un vairak neka 60% visas
nodarbinatibas. Tie nav aizsargati pret globalajam
izmainam, pieméram, digitalizaciju, un ir mazak
produktivi.?®

Kas attiecas uz masu atzinam par izglitojamajiem vai to
veidiem, mdasuprat, valstis var gat labumu, Tpasu
uzmanibu pievérsot tieSi MVU. Dienvidaustrumeiropas
valstis, kuras paslaik ir ES kandidatvalstis, MVU veido
90% visu uznémumu un nodrosina apméram 70% visu
darba vietu. Mazajiem uznémumiem bieZi vien trakst
resursu  darbinieku  kvalifikacijas celSanai, tacu
lielakajiem uznémumiem visticamak bls pasiem savas
apmacibas programmas un iestades. Turklat MVU ir
nesamérigi daudz darbinieku ar zema limena apmacibu.
Turpretim labak izglitotie vai augstak kvalificétie
darbinieki parasti ir koncentréeti lielakos privatos
uznémumos vai valsts iestadés, pieméram, ministrijas
un vietéjas pasvaldibas.

MVU pirmais izaicindgjums ir apzinat nepiecieSamo
apmacibu un noskaidrot, ka sadalit to vél ierobeZotakos
resursus. Kopuma tie censas veikt darbinieku
kvalifikacijas celSanu ikdienas apmacibas un macisanas
cela pasu organizacija.

25 Skat., pieméram, ICT (2015).

I. séjums: tematiskas nodalas
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Ka noradits ieprieks, ST maciSanas —
darbaudzinasana, personala tikSanas, uznémuma
apmacibas, u.c. — pieaugusajiem biezi vien noder
nodarbinatiba, tomér vairuma gadijumu ETF
partnervalstis darbinieka jauniegltas prasmes
netiek atzitas ar kvalifikaciju. Tomeér japiebilst, ka
vecaka gadagajuma darbinieki formalu sertifikatu
ieghSanai pievérs mazak uzmanibas neka prasmju
uzlabosanai.

Viens no iespéjamajiem risinajumiem ir nozaru
iestazu, tirdzniecibas kameru un citu ieintereséto
pusu sadarbiba ar apmacibas sniedzéjiem, lai
izstradatu vairak apmacibas kursus un elastigakus
sertificéSanas procesus.

6.3 Informacija par prasméem

un kvalifikacijam

Studentiem ir vajadziga informdcija, informacija,
informacija.

DZeimss Térners (James Turner), politikas
koordinators, The Sutton Trust

Informacijas pieejamibas nodrosinasana galvena
nozime ir tam, ka individi uzzina par prasmém un
kvalifikacijam, kuras tiem var bt nepiecieSamas. Ir
pieejams |oti daudz informacijas par prasmém un
kvalifikacijam. Interneta resursi piedava
milzumdaudz informacijas, ka rezultata individiem
vai darba devéjiem ir griti orientéties $aja resursu
parpilniba.

Partnervalstim ir jaizstrada instrumenti, kas
palidzétu darba devéjiem un individiem orientéties
viniem ir nepiecieSams, pienemot |émumus par
prasmém un kvalifikacijam. Sadrumstalotiba un
sarezgitiba, un tadéjadi informacijas nepieejamiba
nedrikst k|Gt par informacijas apjoma un atruma
negativajam sekam. Ta vieta partnervalstim ir
jaizstrada vai jaizmanto instrumenti, lai virzitu datu
plismu pozitiva gultné, nevis raditu kaitéjumu
studéjosajiem un darba devéjiem.

Attiectba uz informaciju par prasmém un
kvalifikacijam iespéjams izdalit tris jomas, kuras
notiek pareja: pirmkart, prasmju un kvalifikacijas
sisttmas un instrumenti; otrkart, darbus tirgus
izpéte; treskart, profesionala orientacija vai
konsultésana. Turpmak detalizéti ir raksturota katra
no $Sim jomam.

6.3.1 Prasmju un kvalifikacijas sistémas
Informacija par prasmém un kvalifikacijam kalpo
vairakiem mérkiem, tostarp kvalitates nodrosinasanas
sekmésanai, piedavajuma un pieprasijuma
saskanosanai, informésanai par karjeras iespé&jam,
parskatamibas nodrosinasanai un visbeidzot, lai vairotu
uzticibu ieglitajam prasmém un kvalifikacijam.

ES izmanto dazadus instrumentus, jo Tpasi Europass
un EKI, lai nodroSinatu piekluvi informacijai par
prasmém un kvalifikacijam un to padaritu
uzskatamu. Europass ir instrumentu kopums, ko
pilsoni tieSi izmanto. Eiropas Komisija un
daltbvalstis to paslaik rapigi parbauda, lai tas varétu
klat  par visaptverosu digitalo platformu.
Parskatitaja versija bus ieklauta informacija par
darba un prasmju piedavajumu un pieprasijumu,
tostarp, nodroSinot sinergiju ar saistitiem
instrumentiem, pieméram ES prasmju panoramu,
darbaspéka mobilitates instrumentiem, pieméram,
Eiropas darbvietu mobilitates portalu (EURES), EKI
un autentifikacijas Idzekliem, lai sekmétu digitalas
dokumentacijas verificésanu.

Pasas NKI palidz individiem iegat informaciju par
kvalifikacijam, jo tas ir wuzskatami un tadéjadi
komunicéjami ieejas punkti attieciba uz nacionalajam
kvalifikacijam. Atbalsta sniegSanu individiem, lai
iegltu informaciju un gatu izpratni par kvalifikacijam,
par mérki patieSam ir izvirzijusas visas NKI mdisu
partnervalstis un kopuma starp 150 vai vairak visa
pasaulé. TieSsaisté pieejams kvalifikaciju registrs ir
batiska daudzu NKI iezime. Nacionalas un regionalas
kvalifikaciju ietvarstruktdras ir kluvusas par daju no
vairuma valstu kvalifikacijas sistemam. Tomér tas ne
vienmeér ir bijusas veiksmigas, véstot par savu lomu un
pielietojumu citam nevis tikai
ieinteresétajam pusém, kuras jau aktivi darbojas
izglitibas un apmacibas joma.

personam,

ETF sadala 2017.gada parskata informacija un
komunikacijas ir uzsvértas ka to iestazu, ministriju un
agentlru  transversala funkcija, kuras Tsteno
kvalifikaciju reformu vai kuram ir vadosa loma NKI
ietvaros. Partnervalstis tas pamata ir tadas iestades,
ka Melnkalnes Kvalifikaciju nodroSinasanas padome,
Profesionalo kvalifikaciju nodrosinasanas iestade
Turcija, Nacionala Kvalifikaciju nodrosinasanas iestade
Kosova un citu valstu izglittbas un darba ministrijas,
kuras informé izglitojamos un citus lietotajus par
kvalifikacijam.

Sis iestades izmanto dazadus instrumentus, lai
uzrunatu lietotajus. Kosova Nacionala Kvalifikaciju
nodrosinasanas iestade izmanto filmas, reklamas un
timekla vietnes, lai sekmétu iepaziSanos ar
kvalifikacijas sistemu. Trija salidzindjuma ar paréjam
ES valstim Tpasu uzmanibu pievérs informacijas
sniegSanai par kvalifikacijam un ar tam saistitajam
programmam. Tiek izmantoti arT tadi riki, ka
kvalifikaciju registri un portali. ZiemeJmakedonija,
Kosova, Gruzija, Moldova un Turcija ir vienas no
nedaudzajam  partnervalstim, kuras izstrada
kvalifikaciju registrus un portalus. Melnkalnes
registra ir ieklautas 160 NKI 3., 4. un 5. [imena PIA
kvalifikacijas. Tapat rokasgramatas, ka Gruzijas un
Kosovas gadijuma, efektivi sniedz izglitojamajiem
un iesaistitajam pusém, pieméram, darba devéjiem
informaciju par kvalifikacijas sistémam.
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Paréjas iestazu transversalas funkcijas ietver
kvalitates nodroSinasanu un regulésanu. Kvalitates
nodrosinasanas sistémas un instrumenti ari veido
informaciju un sniedz informaciju par kvalifikacijam.
81 funkcija kvalitdtes nodrogina$ana ir patie$am
nepiecieSama, jo tas galvenais mérkis kvalifikacijas
sistémas ir vairot uzticibu lietotaju vida. Sis uzticibas
pamata ir ticama informacija, kas tiek sniegta
izglittojamajiem un darba devéjiem. Prasmju un
kvalifikaciju joma kvalitates nodrosinasana
galvenokart attiecas uz kvalifikaciju standartiem,
novértésanu un sertificésanu.

Standartus definé sadarbiba ar darba tirgus
parstavjiem, pieméram, darba devéjiem un
arodbiedribam. Sie parvaldibas procesi gan uzlabo
kvalifikaciju kvalitati un nozimigumu, sakot no darba
tirgus informacijas izmantoSanas Iidz attiecigo
kvalifikaciju izveidei, pieméram, ar profesionalo
standartu palidzibu, gan nodroSina labaku izpratni

darba devéju vidl, pasSiem darba devéjiem
iesaistoties kvalifikaciju izveidé. Skotija Skotijas
Kreditpunktu un  kvalifikaciju ietvarstruktlras

personals un Skotijas Kvalifikaciju nodrosinasanas
iestade sadarbojas ar virkni neformalas izglitibas
sniedzéju, pieméram, Microsoft un Skotijas Policijas
koledZu, lai izveidotu jaunas kvalifikacijas, kuras
pédéjo gadu laika ir piedzivojusas strauju izaugsmi.
Sie procesi sekmé publisku kontaktu ar valsts
kvalifikacijas sistemu.

Attieciba uz partnervalstim ka pieméru var minét

Ukrainu un Turciju, kur darba devéji virza uz
arodizglitibu vai profesionalo izglittbu vérsto
kvalifikaciju attistibu, balstoties uz profesiju

standartiem, tadéjadi nodrosSinot, ka prasmju un
kvalifikaciju attistiba nav valsts monopols.

Novértésanas metodes un sertificésana ar1 var
sekmét labaku kvalifikaciju parzinaSanu. Ar valsts
parbaudijumiem un sertifikatiem, ko parrauga valsts
iestades, paredzéts nodrosinat konsekventaku
rezultatu kvalitati kvalifikaciju pieskirsana, ka arl
labaku uzskatamibu, ievieSot kopé&jus formatus un
Zetonus. Valsts Studentu uznemsSanas komisija
Azerbaidzana un Nacionalais Novértésanas un
eksaminacijas centrs Gruzija izvérS savus mérkus.
Sertifikatos noraditajiem NKI  lImeniem ir art
informativa vértiba. Melnkalné, Zieme]makedonija,
Turcija un Kosova tiek veikta kvalifikaciju
uzskatamibas un salidzinamibas uzlabosana ar NKI
un/vai EKI Zetonu palidzibu. Kas attiecas uz standartu
un kvalifikaciju attistibu, darba devéju iesaiste
novértésana, pieméram, Turcija, nodrosina
sabiedribas izpratnes vairosanu par kvalifikacijam.
Turklat  partnervalstis aizvien aktivak publicé
rezultdtus un  informaciju par rezultatiem,
kvalifikaciju iegGiSanu un citam norisém.

Kvalitates nodros$inasana un informésana
iesniedzas arT jaunaja ceturtaja kvalifikaciju

ietvarstruktliru paaudzé, kura ir jaizstrada jaunu
kvalifikaciju kvalitates nodrosinasanas veidi,
pieméram, digitali izglititbas dokumenti. Partnervalstu
valdibam ir jareagé wuz digitalajam un citam
modernizacijas tendencém, izstradajot politiku,
sistémas un instrumentus, ar kuru palidzibu iesp&jams
apzinat, fiksét un atzit macisanas rezultatus un, vél jo
batiskak, nodrosinat to kvalitati, lai vairotu to
ticamibu.

6.3.2 Darba tirgus izpéte

Darba tirgus izpéte (DTI) ietver prasmju analizéSanu
un prognozédanu, kas Jauj gt labaku izpratni par
prasmju pieprasijuma un piedavajuma tendencém un
virzitajspekiem, ka art gluzi pretéji — identificét
prasmju neatbilstibas. Sie instrumenti I&mumu
pienéméjiem ir batiski saistiba ar prasmém un
kvalifikacijam. Lai arl partnervalstis apzinas 3o
nepiecieSamibu, dazkart tam ir grati informét
lietotajus par tirgus izpéti.

ES prasmju panorama ir apvienoti dazadi esosie
datu kopumi, pieméram, tie, kurus parvalda ESAO,
Eurostat, Eurofond un Cedefop, lai sniegtu
pilnvértigu priekSstatu par Eiropas darba tirgu.
Lietotaji drizak ir Iémumu pienéméji, politikas
veidotaji un pétnieki nevis izglitojamie. Ka galvenas
iezimes jamin meklétajprogramma, kuras pamata ir
Eiropas iemanu, kompetencu, profesiju un
kvalifikaciju klasifikacija (ESCO), DTl vadlinijas un
citas rikkopas.

ESCO meérkis ir sasaistit izglitibu ar darbu un sekmét
prasmju prognozésanu un saskanosanu. Ta parada
lietotajam, ka raksturot amata vietu zinasanu, prasmju
un kompetencu izpratné, nosaka, ka ar Siem
jédzieniem iespéjams aprakstit macisanas rezultatus
kadas kvalifikacijas ietvaros, un norada, kuras
kvalifikacijas ES valstis uzskata par bitiskam konkrétas
profesijas.

Darba tirgus izpéte mainas lielo datu un jaunu analitisko
riku ietekmé. Ar lielajiem datiem apzimé datu kopas,
kuras tradicionalajam datu apstrades
lietojumprogrammam ir parak lielas vai sareZgitas. Lielo
datu izmantoSanas meérkis DTl ietvaros ir sekmét
lemumu pienemsanu, pievienojot vértibu
tradicionalajiem DTl  instrumentiem, pieméram,
aptaujam, un izvérsoties arpus to spektra. Lielie dati
nodrosina butiskas priekSrocibas, jo 1pasi, samazinot
izmaksas, paatrinot datu izplatiSanu un nodrosinot
lielaku precizitati un pieejamibu. Palielinoties darba
tirgus, izglitibas un apmacibas procesu un informacijas
sniedz informaciju par profesijam, prasmém un
kvalifikacijam, pieméram, lielas datu kopas saistiba ar
vakancém, CV, macisanas iespéjam un izglitibas
programmam.

Batiski dati tiek apkopoti ar tadiem tieSsaistes
rikiem, ka EURES, Europass un ES prasmju
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panorama, ka ari tadiem informacijas
avotiem, ka tieSsaistes sludinajumu déli,
portali un publiskie registri.

Sie avoti Jauj veikt smalku, detalizétu, lokalizétu
un reala laika izpéti saistiba ar prasmém un
profesijam, ko nebija iesp&jams veikt pirms lielo
datu ievieSanas. Ar to palidzibu prasmes tiek
kartétas péc profesijas, lai identificétu
neatbilstosas un neaktualas prasmes, ka art
prognozétu jaunas profesijas un prasmes.

6.3.3 Profesionala orientacija

Individiem ir jazina, kadas prasmes un kvalifikacijas
viniem ir japilnveido un jaiegust, lai uzsaktu vélamo
karjeru un profesiju. Profesionala orientacija jeb
informacija par karjeru ir jebkura informacija un/vai
konsultacija, kas |auj individam pienemt jégpilnus
[Emumus par macisanas un darba iesp&jam, ar
kuram prasmes un kvalifikacijas, protams, ir cieSi
saistitas.

leprieks tika aplikota DTl loma. Uzticama, objektiva
un lietotajiem draudziga DTI ir batiska, lai palidzétu
individiem orientéties darba tirgd un uznémumiem —
atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém. DTI
finansésana, datu apkopo$ana, organizésanj,
sasaistisana, sistematizéSana un izplatisana liela
loma parasti ir valstu valdibam. DTl instrumenti biezZi
vien ir tikusi izstradati nodarbinatibas joma, tacu tie
ne vienmeér tiek lietoti kopigi ar karjeras praktikiem
izglitibas un apmacibas joma.

DTl var uzskatit par vienu no nacionalo
profesionalas orientacijas sistému vajajiem
posmiem. Sadarbibu starp galvenajam
iesaistitajam pusém var sekmét ar valsts limena
mehanismu, apkopojot, uzturot un izplatot
ticamus DTI datus par darba tirgus pieprasijumu
un piedavajumu. Uzmaniba ir japievérs arl
turpmako vajadzibu tendendu un prognozu
analizésanai. Dazadu lietotaju grupu parstavji un
profesionalas orientacijas specialisti varétu veidot
t.s. ,uzklausiS$anas grupu”, izstradajot viegli
lietojamu un inovativu DTI sistému un stiprinot tas
spéju to kritiski izmantot karjeras apguve.

DTl izmantoSana var pieaugt, uzlabojot individu
piekluvi pieredzé balstitai un pieredzé nebalstitai
darba tirgus informacijai. Vairak uzmanibas ir
japievers saiknei starp darba vidé balstitu macisanos
un profesionalo orientaciju apstiprinasanas procesa
un pieauguso izglitiba.

Profesionala orientacija sava zina ietver DTI datus
un nodrosina individiem to izmantosanu. Individi
ir jaiepazistina ar DTI datiem, kurus ir veidojusi un
sniegusi publiskie dienesti, tacu viniem ari ir
jasper solis uz priekSu Sis informacijas
izmantosana, lai pienemtu informétus Iémumus.
8§53da DTI ietilpst zind$anas un seko$ana lidz
prasmju tendencém, pieprasijumiem un
trikumiem, prasibas attieclba uz prasmém

konkrétas profesijas, transversalas prasmes atbilstosi to
attistibai, piekluves un attistibas celi, veidojot profesiju
saimes, un citi faktori.

Strauji mainiga darba vieta vai precizak jaunas
nodarbinatibas formas un profesijas rada apstak|us,
kuros  pielagosanas spéjai, mobilitatei un
kvalifikacijas celSanai ir aizvien lielaka nozime.
Karjeras iespé&jas vairs neatbilst ierastajam
linearajam ieceréem. Ta vieta aizvien aktivaki ir
parejas procesi, kuros profesionalajai orientacijai un
karjeras vadibas iemanam neap3aubami ir izSkirosa
nozime. ST aizvien lielaka karjeras neparedzamiba
nozimé lielaku karjeras paskontroli no izglitojamo
un darbinieku puses. ES Padomes 2018. gada
leteikuma par galvenajam kompetencém
muazZizglitiba ir ietverta kompetence, kas aptver
karjeras vadibu.

Straujas izmainas darba tirgh nozimé to, ka
pilsoniem ir nepiecieSamas jaunas prasmes, lai
parvarétu izaicinajumus, ar kuriem vini dzives laika
saskaras, tostarp biezaku karjeras mainu. Sadas
karjeras vadibas iemanas raksturo to, kas
individiem ir nepiecieSams, lai orientétos darba
tirgd un pilnveidotu pasSu darba dzivi. Attistot
karjeras vadibas iemanas, tiek sekméta darbaspéka
attistiba, uznémumu sniegums, ka ar1 individu
karjera un darba gaitas. lespéjams izveidot
nacionalo karjeras kompetencu ietvarstruktiru,
kura ieguldijumu sniegtu izglitibas un
nodarbinatibas nozare, ka arl paréjas galvenas
iesaistitas puses. Tai jabdt atbilstosi sasaistitai ar
citam nacionalam prasmju vai kompetencu
ietvarstruktdram.

Skolas karjeras izglitibas programmas iesp&jams
pasniegt ka atseviSku un planotu priekSmetu, to
iedalot vairakas témas, ko maca daZados izglitibas
programma ietvertajos macibu priekSmetos, vai arl
arpusklases nodarbibas. StarppriekSmetu pieeja palidz
studentiem analizét ar darbu saistltos jautajumus
dazadu priek¥metu konteksta. Arpusklases nodarbibas
var ietvert karjeras nedélas vai izstades, darba vietu
apmekléjumus, darba apmainas programmas vai
darba devéja apmekléjumu skola. Visaptverosaka
pieeja ir ieklaut karjeras izglitibu izglitibas programma
ka obligatu vai planotu izvéles priekSmetu.

Karjeras izglitibas programmas var pasniegt skolotaji
vai karjeru praktiki gan skola, gan arpus tas. Tresais
modelis ir partneriba starp skolas un aréjo personalu.
Labi funkcionéjoss partneribas modelis var nodrosinat
izglitibas programmas sasaisti ar aktualam un
padzilinatam zinaSanam par darba pasauli.

Karjeras izglitiba jeb profesionala orientacija ir nevis
viens, bet gan vairaki pasakumi, un ta ir visefektivaka
tad, ja vairaki pasakumi tiek apvienoti un izkartoti
programmai lidziga veida (Hdalijs (Hooley), 2014).
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Sultana (2018) attieciba uz karjeras izglitibas
nodrosinasanu Iidzas profesionalas orientacijas
pakalpojumiem izskir izglitibas programma un darba
vidé balstitas pedagogiskdas metodes. Darba devéju
un darbinieku iesaistei darba balstita, uz pieredzi
vérsta izghtiba ir izSkirosa nozime attieciba uz
individa karjeras apguvi.

Attieciba uz pieaugusajiem profesionala
orientacija  attiecas uz dazadam karjeras
konsultaciju darbibam, kuru pamata ir
konsultanta un klienta sadarbiba, klienta saikne ar
darba dzivi, ka arT pakalpojumi un instrumenti, kas
palidz darba meklétajiem uzlabot nodarbinatibas
spéjas un reintegréties darba tirgd. Ta ietver virkni
darbibu, tostarp noveértésanu, profilésanu vai
parbaudi, atbalstu darba maina un kvalifikacijas
celSana, palidzibu karjeras vadiba un socialo
iemanu apguvé, darba starpniecibu un aizstavibu,
atbalstu darba meklésana, konsultésanu, darba
klubu programmas un informacijas sniegSanu par
darba tirgu. Nenodarbinatajam personam valsts
nodarbinatibas dienestu konsultanti sniedz
konsultacijas ilgtspéjigas aktivizacijas un darba
tirgus integracijas sekmésanai. Valsts
nodarbinatibas dienesti var piedavat T1pasu
profesionalo orientaciju personam, kuram ir
nepiecieSams visaptverosaks risinajums,
pieméram, zemi kvalificetam nenodarbinatam
jaunietim vai pieaugu$ajam, kurs vélas uzsakt
kadu PIA programmu.

Darba devéju iesaistes panaksanai un uzturésanai ir
centrala nozime attiectba uz efektivas karjeras
attistibas sistémas, novérsot darba tirgus nepilnibas
un neatbilstibas. Sadarbibas struktidras ir atkarigas
no vietéjiem apstaklie un vajadzibam, un tas var
dazadas — sakot no informacijas apmainas, Ilidz pat
kopigai balstitu macisanas darbibu izstradei un
Istenosanai.

Darba vidé balstitam macibam ir jabat izglitibas
sistétmas pamatelementam attieciba uz ikvienu
personu, un tam ir jaietver macibas par
uznémeéjdarbibu un socialajiem uznémumiem.
Darba devéjus iespéjams iesaistit nacionalajas
komitejas, kuras izstrada valsts politiskos
dokumentus vai tiesisko reguléjumu. Vini var
sekmét dazada limena izglitibas programmu un
karjeras praktiku apmacibas programmu izstradi,
ka arm nodrosSinat prakses vietas karjeras
praktikiem, studentiem un pasniedzéjiem. Tapat
darba devéji var Dbalstities uz esosajiem
cilvékresursu vadibas procesiem, lai sadarbiba ar
citam ar darbu saistitam iestadém raditu karjeras
attistibas  atbalstu, labumu nodrosSinot gan
pasiem, gan savam personalam.

Karjeras pakalpojumu sniedzéju profesionalitate
un kvalifikacija ir |oti svariga, apmierinot pilsonu
un uznémumu vajadzibas, ka ari sekméjot valsts

politisko mérku sasniegSanu. Tomér

pasreiz€jais

apmacibas nodrosinajums ir bijis nekonsekvents, un tas
atspogulo nacionalo profesionalas orientacijas sistému
batibu. Nepietiekama uzmaniba ir tikusi pievérsta DTl un

kompetencém, profesionalaja orientacija
tehnologijas un socidlos plassazinas Iidzek|us.
devéji un paréjas attiecigas

izmantojot
Darba
iesaistitas puses netiek

atbilstosi konsultétas par karjeras praktiku apmacibas

programmu izstradi un vértésanu.

Profesionalas orientacijas praktiku kvalifikacijas ir
jaintegré ministrijas vai iestadés, kuras Tsteno NKI
parvaldibu, lai uzlabotu kvalifikaciju parskatamibu
visas valstis. Pilsoniem ir jaspéj un japalidz apzinat
profesionalas orientacijas vajadzibas un karjeras celu,
lai vini varétu apgut prasmes, kas |lauj viniem veidot
jégpilnus un efektivus planus un pienemt Iémumus
par maciSanos un karjeru.

6.3.4 IKT izmantosana profesionalaja
orientacija

Saistiba starp karjeras pakalpojumiem un dazadam
lietotaju grupam ir kluvusi daudz dinamiskaka un
sarezgitaka, un ir palielindjies pieprasijums péc
personalizétiem tieSsaistes produktiem un
pakalpojumiem. Socialo plassazinas lidzek|u
izmantoSana ar karjeru saistitajas darbibas pédéjos
gados ir strauji palielinajusies, un karjeras nozaré ir
japaplasina izpratne par jaunajam tehnologijam un
darba tirgus informacijas sistémam (DTIS) ka daju un
centieniem modernizét pakalpojumus. Ir batiski
izmantot jauno tehnologiju potencialu Ilidzas DTIS un
ietvert to izmantoSanu visos muzilgas profesionalas
orientacijas prakses un pakalpojumu sniegSanas
aspektos. Stratégiskas pieejas Tstenosanai IKT un DTIS

izmantoSana saistiba ar mazilgu profesionalo
orientaciju ir nepiecieSama kopigi saskanota
starpministriju  stratégija mauazilgas profesionalas
orientacijas nodrosinasanai, ka ari  kopiga

konceptuala ietvarstruktira pakalpojumu sniegSanai
un finanséjuma nodrosSinasanai. Lai nodroSinatu
veiksmigu tehnologiju integraciju, ir nepiecieSams

sniegt konsekventu politisko atbalstu, attistit
darbaspéku un izstradat mérkim atbilstoSas IKT
sistémas.

Nemot véra karjeras pakalpojumu daudzveidibu
dazadas vides, ir svarigi, lai visas iesaistitas puses
piedalitos muazilgas profesionalas orientacijas sistému
un politikas izveidé. Tikpat svarigi ir dalities zinasanas
valsts, regionala un vietéja lImeni. Raugoties no
politikas un Tstenosanas viedok]a, stratégiska vadiba
ar iesaistito pusSu dalibu visos sektoros palidz
izvairities no politikas sadrumstalotibas un dubultiem
centieniem. Ir svarigi sekmeét pétniecibu, lai atbalstitu
pieradijumos balstitas politikas veidoSanu, tostarp

tirgus un akadémisko izpéti, garengriezuma
vértésanu un izmaksu rentabilitates pétijumus.
Konsekventa pieradijumu baze sniedz pamatu
finanséjuma pieskirSanai dazadiem TstenoSanas

celiem un prioritates grupam.
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Nacionalas stratégijas izstradei ir izSkirosa
nozime, lai nodrosinatu dazadu nozaru sadarbibu
kompleksas sistémas.

6.3.5 Dazu valstu piemeéri

Baltkrievija un Serbija ir minamas ka piemeéri
inovativai  lietotaju  informésanai.  Baltkrievija
Nacionalais lzglitibas interneta portals atbalsta
[Emumus par programmam un kvalifikacijam, nemot
véra aprakstitos macisanas celus. Ta lietotaji ir
izglitojamie, skolénu, universitasu studenti,
darbinieki un pieaugusie izglitojamie, ka arT vinu
vecaki, skolu vaditaji un citas iesaistitas personas. Ir
pieejami materiali par izglitibas programmas izstradi,
konsultacijas pa e-pastu, ka art informacija par
pasnhiedzéju turpmako profesionalo pilnveidi.

Serbija ir izstradata nodarbinatibas uzlabosanas
programma Belgrade Open School, kuras mérkis ir
palidzét individiem sagatavoties esoSajam un
turpmakajam darba tirgum. Tapat ka Baltkrievij3,
lietotaji ir studenti, vecaki un citas iesaistitas
puses. Vini var izmantot paspalidzibas riku, lai
piek]Gtu informacijai, vai konsultéties ar karjeras
konsultantu tieSsaisté. Pie paréjam programmas
iezimém ir pieskaitami ari pasnovértéjuma
vingrinajumi, karjeras profila un CV izveides riki un
pat datorspéles, lai attistitu tadas nodarbinatiba
nepiecieSsamas iemanas, ka komunikacija un
[emumu pienems3ana.

6.4 Prasmju apguve un kvalifikaciju
iegiiSana

6.4.1 Jaunu prasmju apguves iemanas
Nemot véra to, ka individi apglst prasmes un ieglst
kvalifikacijas, iespéjams izskirt divas plasas jomas,
proti, elastiga izglitibas programmas izveide un
IstenosSana, lai nodrosSinatu individiem iespéjas
apglt prasmes un iegat kvalifikacijas, un
pasniedzéju un apmacitiju mainigd loma. Saja
sadala 1pasSi ir aplikota inovativa izglitibas
programma un apzinatas ta sekas vai ietekme uz
pasniedzéjiem.

Tas palidzés studentiem noteikt, ko més saprotam ar
izglitibas programmu un ko més domajam, ja runa ir
par pasniedzéjiem. lzglitibas programma ir rakstisks
macibu plans, kas ietver maciSanas rezultatus,
macisanas mérkus, macisanas darbibas un atbalsta
materialus. lzglitibas programmas izstrade ietver
vairakus atkartotu izstrades, Tstenosanas un
vértéSanas ciklu posmus. Vértésanas kritériji ir
atbilstiba, konsekvence, praktiskums un efektivitate.

Pasniedzé&ji konsulté, uzrauga un novérte izglitojamos,
un vini var stradat izglitibas iestadés vai darba vietas.
Vini var bt treneri, mentori, apmacitaji, padomdeveji
un citas personas.

Saja sadala ir aplikots, ka informaciju par prasmém,
standartiem un politiku kvalifikacijas iespéjams parveidot
jégpilna macisanas pieredzé. Macisanas rezultatus
iespéjams iegit dazados veidos, tacu tas ir atkarigs no
atbilsto3ajiem ieguldijumiem. Bez atbilstosa maciSanas
konteksta, tostarp kompetentiem pasniedzéjiem un
prakses iespéjam, nav viegli izveidot uz maciSanas
rezultatiem vérstu sistému. Japiebilst, ka modularizacija
ka komponents ir novérojams praktiski visos ES PIA
reformu  projektos muasu  partnervalstis. Tomér
modulétas izglitibas programmas Istenosana ir sarezgita,
turklat modularizacija neveido dalu no vairuma esoso
sisttmu logikas vai pieredzes. Mdusdienas vairums
studentu un pasniedzéju masu partnervalstis dod
priekSroku modularai pieejai, tacu tas izveide un
uzturésana ir sarezgita, turklat biezi vien ta veikSanai nav
atbilstosa aprikojuma vai citu resursu. Vél batiskak ir tas,
ka pasniedz€ji ne vienmér ir gatavi ieviest sava ikdienas
darba kompleksus reformu pasakumus.

Tapat tiek novérots, ka izgltibas programma k|Ust
aizvien plasaka un visparigaka, aptverot galvenas
kompetences un dazkart mazinot wuzsvaru uz
konkrétam prasmém un zinasanam. Tas liela méra
saistams ar faktu, ka liela dala no paslaik macrtta rit
jau var bt neaktuala. Elastigumu un pielago$anas
Sspéju aizvien vairak uzskata par veiksmes faktoriem
misdienu darba tirgd. Studentu meérkis jebkura
[Tmena izglitiba ir apglt vairak parnesamu zinasanu
un prasmju, nekd konkrétu tehnisku un
profesionalu iemanu.

Sis jaunas novérté$anas un macidanas pieejas
neizbégami ietekmé pasniedzéjus. Turpmak ir
uzskaititas dazas maciSanas rezultatos balstitas
izglttibas atskirigas iezimes.

e Uzmanibas centra ir maciSanas process, kura
zindSanas un prasmes ir apvienotas ar
personigajam un sociokultiras kompetencém.

e ZinasSanas ir noteiktas konteksta, un tas ir
iesniedzas dazadas disciplinas.

e Galvena nozime ir nepiecieSamajam prasmém.

e Macisanas tiek sekméta dazadas vietas un ar
dazadam metodém.

So izmainu centra ir pasniedzéjs, tacu sistému
[imena reformas ne vienmér iesniedzas tik dzili
sistéma, lai tiktu uzrunati visi pasniedzéji.
Pasniedzéjiem ir jabat kompetentiem, tacu arl
attieksme ir batiska, ja izglitibas programma
paredzéts veikt izmainas. Tadé] viena no
vislielakajam problémam kvalifikacijas sistému
reformésana ir izvéléties pieeju, kura stratégiskie
meérki ieklauj cilvekresursu attistibu. Ta ka ta parasti
ir reformas vissarezgitaka un visdargaka dala, to
bieZi vien ignoré.

ETF pétijuma ,Labaku profesionalo kvalifikaciju
izveide” (2014) ir aplukots, ar ko izglitibas programma
atskiras no kvalifikacijam, kas ne vienmeér ir skaidrs.
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Meés secinajam, ka izglitibas programmas mérki un
darbibas jomu var definét ar jaunam kvalifikacijam,
kas var nodrosinat skaidru izglitibas programmas
struktdru, izmantojot modulus. Vairuma
partnervalstu profesionalas izglititbas programmas
joprojam ir Joti centralizétas. Lai nodrosinatu
attistibu, daudzas profesionalas izglitibas
programmas ir parsatinati ar visparigas izglitibas
priekSmetiem. Ja  izglitibas programma tiek
parveidota, balstoties uz profesionalajam
kvalifikacijam, ST pieeja ir japarskata.

Eiropa ir novérojama tendence veidot centrali
definétu pamata izgltibas programmu, kas Jauj veikt
plasus vietéja Iimena Tstenosanas pasakumus
izglitibas sniedz&ja Iiment. Skiet, ka tas arT ir labs
risinajums partnervalstim. Ja novértésana ir balstita
uz profesionalajam kvalifikacijam, nav nepiecieSams
veikt izglitibas programmas satura parvaldibu
mikrolimeni. NodrosSinot izglitibas sniedzéjiem
iespéju pielagot izglittbas programmu konkréto
izglitojamo un vietéjo uznémumu vajadzibam,
izglitibas programmas var bat vél efektivakas.

Modularo izglitibas programmu Istenosana
daudzas partnervalstis ir bijusi sareZgita, jo Tpasi
arpus izméginajuma projektiem. BieZzi vien
pasniedzéju un apmacitaju prasmju uzlabosana
nav bijusi pietiekama, lai ieviestu jaunas izglitibas
programmas arpus izméginajuma projektiem.
Pasniedzéjiem ari ir nepiecieSams laiks, lai
Istenotu apmacibu un sniegtu ieguldijumu
profesionala diskusija. To valstu atgriezeniska
saite, kuras ir virzijusas uz modularo izglitibas
programmu ieviesanu, liecina par to, ka moduju
pasniegSsana daudzas skolas jau ir kluvusi par
ierastu praksi, tatu modulu novértésana joprojam
sagada gratibas.

6-1. tabula - Galvenas iestades

IZSTRADES UN
ISTENOSANAS FUNKCIJAS

Macisanas rezultatu attistiSana nav tikai process, kura
tiek izmantotas profesionalajos standartos apzinatas
kompetences. Lai nonaktu pie zinasanu, prasmju un
plasaku kompetencéu formuléjumiem, ir javeic
atbilstosa interpretacija.

Pétljuma ,Kvalifikacijas sistémas: organizacija”“ (ETF,
2016) ir aplikoti noteikumi un iesaistito pusu, iestazu
un kvalitates nodrosinasanas pasakumu lomas. Tas
liecina, ka izglitibas ministrijas ir koncentréjusas uz
izglitibas  programmu reform, jo T1pasi esosSo
programmu izvérsanu. Tomér nodarbinatibas
ministrijas vairak ir centusas nodrosinat, ka profesiju
deskriptori atspogulo mainigas darba tirgus vajadzibas,
un ir koncentréjusas uz darba tirgus rezultatiem. Darbu
pie apmacibas programmam darba meklétajiem un
pieauguso izglitibas (tostarp neformalas un ikdienas)
sertificéSanas ar darba devéju parstavjiem un
socialajiem partneriem biezi vien uzsak tieSi
nodarbinatibas ministrijas. Tadé| ir svarigi, lai reformas
ietvertu daZadas iesaistitas puses un iestades arpus
izglitibas sistémas.

Ir nepiecieSami atbilstosi resursi un kompetence, lai
izteiktu  kvalifikacijas apmacibas programmas un
organizetu atbilstoSu macisanas pieredzi, kas ir vérsta uz
izglitojamo aktivo lomu, tostarp alternativo iespé&ju
apzinasanu. Macisanas pieredzes  ieglsSanai ir
nepiecieSams TIstenot ar macibu programmas izstrades
pasakumus, sagatavot un parkvalificét pasniedzéjus, ka
art nodrosinat macisanas lidzek|us un vidi. Standartiem ir
jaatbilst attiecigajam mérkim, lai sekmétu PIA izglitibas
programmas Tistenosanu, nemot véra darba tirgus
vajadzibas un karjeras izaugsmi.

Pasniedzéjiem un apmacitajiem ir bdtiska loma, jo vini
veido macisanas procesu. 6.1.tabula ir minétas dazas
galvenas iestades, kas ir iesaistitas profesionalas izglitibas
macibu satura modernizacija.

IESTAZU LOMU
IERASTIE TSTENOTAJI
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6.4.2 Macibu plana izstrade

Izglitibas programmas izstrade un attistiba ir
sarezgits process. Nemot véra pasreizéjo straujo
izmainu kontekstu, ir aizvien gratak ne tikai
attistit aktualu izgltibas programmu, bet ari to
uzturét aktualu. ST iemesla dé| izglitibas
programmai ir jabat elastigai, lai pielagotu
izglitibas programmu, balstoties uz pieprasijumu
péc jaunam zinasanam un prasmém. Elastigu vai
daléji elastigu izglitibas programmu biezi vien
veido fikséta pamata satura struktdra, kas tik atri
nemainas, un atvértaka dala, ko iestades un
pasniedzé&ji var turpinat izstradat un attistit.

Pirms detalizétak tiek paskaidrots izglitibas
programmas izstrades process, ir batiski izprast
dazados Ilimenus, kuros izglitibas programmu
iespéjams izstradat, ka art daZados izglitibas
programmas atveidojumus, jo tas var ietekmét
léemumus saistiba ar izglitibas programmu, un tam
blis liela nozime izglitibas programmas
izvértésana.

Izglitibas programmas limeni
Kopuma izskir ¢etrus lTmenus:

1 makrolimenis — to biezi vien déveé par sistemu
vai valsts [imeni;

2. mezolimenis — skolu/iestazu limenis;

3. mikrolimenis — auditorijas [imenis; un

4. nanolimenis — atseviska studenta [imenis.

Lai izglitibas programma badtu elastiga, ir svarigi
noradit pakapi, kada izglitibas programma ir fikséts
makroliment un mezolimeni, citiem vardiem, ciktal
skolas vai iestades lemj par izglitibas programmas
saturu. Atvértaka izglitibas programma nodrosina
labaku pielago$anos skolu ltmenim un vieglaku
reagésanu uz izmainam regionalaja konteksta, ka art
pieprasijumu darba tirga.

6-2. attéls - Izglitibas programmas atveidojumi

PAREDZETA
1ZGLITIBAS
PROGRAMMA

ISTENOTA
1ZGLITIBAS
PROGRAMMA

Uztverts

Operativs

IZPILDITA
IZGLITIBAS
PROGRAMMA

Tapat pirms izglitibas programmas izstrades un
attistiSanas ir janem véra daZadie izglitibas
programmas atveidojumi. Ar katru nakamo soli
lietotaji veic savas interpretacijas, un Sis
interpretacijas var atskirties no paredzetas izglitibas
programmas un tadéjadi ietekmét galigos rezultatus.
Sie atveidojumi ir arkartigi noderigi, veidot izglitibas
programmas izstrades vai parstradasanas procesa un
ta rezultatu uzraudzibu un novértésanu.

6.2. tabula ir redzami dazadi macibu plana
atveidojumi (Gudlads (Goodlad), 1979; van den
Akers (van den Akker), 2003).

Ikviena izglittbas programma sakas ar idejam par to,
kas ir jasasniedz, un veidu, ka vislabak sasniegt
vélamos rezultatus. lzstrades procesa tiks iesaistitas
vairakas personas, jo 1pasi augstakajos izglitibas
programmas limenos. Tadé] rakstiska izglitibas
programma ir dazadu iesaistito pusSu diskusiju
rezultats. Tadéjadi bls japanak kompromiss par
individualo idealo izglitibas programmu, ko bija
ieceréjusi ikviena iesaistita puse. Tiklidz ir izstradata
formala jeb rakstiska izglitibas programma, tas ir
jaisteno. Pasniedzéji, kuri biezi vien ir $is IstenoSanas
centralas personas, bieZi vien pasi interpretés
rakstisko izglitibas programmu, balstoties uz kuru vini
planos un pasniegs macibu stundas. lzglitibas
programmas interpretacijas un TstenoSanas procesa
var rasties izmainas, ka rezultata izglitibas programma
var atskirties no sakotnéjas ieceres un idejam.

leviestd izglitibas programma bs izpildita izglitibas
programma. lzpildita izglitibas programma veido
izglitojamo macisanas pieredze un galigie macisanas
rezultati, ko vini ir sasniegusi. Izpilditajai izglitibas
programmai ari ir bdtiska nozime ta vértésanas
procesa, kura tiek uzdoti $adi jautajumi: Vai
izglitojamie ir apguvusi izglittbas programma
paredzétas prasmes, zinasanas un iemanas? Ja ne, ar
ko sTs atskirtbas ir izskaidrojamas?

Lietotaju interpretéta izglitibas
programma

Faktiskais macisanas un macisanas
process

GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS



Vai tas notiek tadél, ka izglitibas programmas
dalas ,pazid tulkojuma“ starp dazadiem
atveidojumiem, vai ari ar izglitibas programmas
saistito lemumu pienemsanas déj?

Nemot véra gan izglitibas programmas izstrades
[fmenus, gan ta atveidojumus, var secinat, ka
rakstiska izglitibas programma dazados limenos var
bat atskiriga. Loti detalizétas nacionalas izglitibas
programmas gadijuma rakstiska izglitibas
programma makroliment bds tada pati, ka
mikrolimeni. Nemot véra tendenci orientéties uz
centrali definétu pamata izglitibas programmu, kas
pielauj dazadus vietéjos TstenoSanas pasakumus
institdciju limen1, rakstiska izglitibas programma ar
katru liment k|Gst aizvien detalizétaka.

Profesiju standarti raksturo profesionalos
uzdevumus un darbibas, ka arT attiecigajai
profesijai nepiecieSamas kompetences.
Profesiju standarti atbild uz sadu jautajumu: Kas
individam $aja konkrétaja profesija ir jaspéj,
esot nodarbinatam?

Izglitibas standarti definé planotos macisanas
rezultatus kvalifikacijas pieskirsanai. lzglitibas
standarti atbild uz jautajumu: Kas izglttojamajam ir
jamacas, lai iesaistitos nodarbinatiba?

standarti nosaka novértésanas
meérki, snieguma kritérijus, novértésanas metodes
un personu, kura ir tiesiga iegut kvalifikaciju.
Novértésanas standarti atbild uz jautajumu: Ka
zinat, ka izglitojamais ir apguvis visas
kompetences un zinasanas, kas ir nepiecieSamas,
lai darboties attiecigaja profesionalaja joma?
(Mensfilds (Mansfield) un Smits (Schmidt) 2001)

Novértésanas

Makrolimenis un mezolimenis

Makroliment aktuals profesionalais profils bis
primarais avots macibu plana izstrades procesa
uzsaksanai. Balstoties uz So profilu, iespé&jams
definét izglitibas un novértésanas standartus. Lai
nodros$inatu dazadus macibu celus (ar formalo,
neformalo un ikdienas macisanos) vienas un tas
pasas kvalifikacijas iegliSanai, novértésanas standarti
ir jaformulé neatkarigi no programmas. lzglitojama
izraudzitajam macibu celam nav nozimes, kamér
vien pretendents spé&j paradit, ka vins ir apguvis
nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas. Ir
batiski, lai novértésanas standarti batu formuléti ta,
ka tie nodroSina objektivu, atbilstoSu un uzticamu
novértésanas procesu.

Izglitibas programmas izstrades procesa rezultats
valsts [iTment (makroliment) un regionalaja un/vai skolu
[imen1 ir rakstiska izglitibas programma, uz ko
pasniedzéji balstas, lai sagatavotu ikdiena
pasniedzamas macibu stundas. DaZas valstis detalizétu
izglitibas programmu izstrada un attista makroliment,
savukart citas valstis tiek veidota visparigaka izglitibas
programma, kas tiks izmantota mezolimeni, lai
izstradatu galigo izglitibas programmu.

Viens no pirmajiem |émumiem, kas izglitibas
programmas reformésanas procesa tiek pienemts,
ir tas, cik detalizétai ir jabat izglitibas programmai
makrolimeni. Ar detalizétaku izglitibas programmu
makrolimeni, visas skolas vai iestades 1stenos vairak
vai mazak hidzigu izglitibas programmu. To,
iespéjams, ir vieglak kontrolét, tacu izglitibas
programma nav tik elastiga. Ar atvértaku izglitibas
programmu makroliment skolas, iestades un
pasniedzéji var pielagot izglitibas programmu
atkariba no attiecigajiem regionalajiem apstakliem.

Atslegvards 3aja konteksta ir ,elastigums®. Lai art
ieprieks izglitibas programmas mikrolimena parvaldiba
tika 1stenota centrali, paslaik ir novérojama tendence
atvélét aizvien vairak ricibas brivibas pasniedz&jiem,
apmacitajiem un izglitojamajiem macisanas pieredzes
veidoSanai, lai pielagotos vietéjam kontekstam un
individualajam vajadzibam. Tradicionalajas izglitibas
programmas  izSkirosa nozime  bija macibu
priekS§metiem, saturam un kontaktstundu skaitam,
tacCu elastigu izglitibas programmu pamata ir moduli,
un tos iespéjams organizét dazadi. Moduli definé
planotos macisanas rezultatus, un tie péc batibas bieZi
vien iesniedzas ari citas disciplinas, integréjot teoriju
un praksi ta vieta, lai noskirtu prasmes un zinasanas ka
tradicionalaja izglitibas programma. Ta ka moduli
defing, kadi rezultati ir sagaidami, nevis k@ tie ir
sasniedzami, iespéjams izmantot dazadas pieejas.

Rakstiskas izglitibas programmas izstradi var sakt ar
izglitibas programmas apspriedi. Apspriedé var
definét tendences, izpétit un ieviest tendences
izglitibas programma, ka ari definét macisanas
rezultatus, izstradat principus un veidot
pedagogiskos sakuma punktus. Apspriedé
klatesosie jaiepazistina ar scenarijiem, kuri paredz
dazadas iespéjas, un javeido turpmakas attistibas
tikls. Saja apspriedé ir japiedalas iesaistitajam
pusém, lai nodroSinatu attiecigos rezultatus.
Piedalities var konkrétas profesijas valsts limena
parstaviji, izglitibas metodiki, pasniedz&éju parstavji
un ieteicams art studentu parstaviji.

Apspriedé ir jaapliko $adi jautajumi:

e Kur$ Tstenos izglitibas programmu (arodskolas,
privatie apmacibas sniedzéji u.c.) un ka tas
ietekme rakstiskas izglitibas programmas

detalizacijas limeni?

I. séjums: tematiskas nodalas
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e Kadas kompetences un prasmes lidzas profesiju
standartiem ir jaapliko izglitibas standartiem un
kuras no tam tiktu ietvertas izglitibas
programma?

e Ja atbilde uz iepriek$éjiem jautajumiem rada
izglitibas programmas parsatinasanu,
kompetences un prasmes ir jasarindo péc to
prioritates, sakot ar visbatiskako.

e Kada ir dazado macisanas kontekstu loma un
ciktal tie ir jaraksturo makroliment (pieméram,
macisanas darba vieta)?

Apspriedes rezultatiem ir jaieklauj pirmais
izglttibas standartu projekts. Sie standarti ir
primarais avots izglitibas programmas izstrades
procesa IstenoSanai. Ja skolam ir ievérojama
autonomija  izglittbas programmas izstrade,
izglitibas standarti var bat pietiekami, un skolas
tos var izmantot, lai izstradatu piedavajamo
programmu planu. Kontekstos ar izteiktaku
nacionalu izglitibas programmu iespéjams izveidot
darba grupas, lai izstradatu izglitibas programmu,
balstoties uz izglitibas standartiem. Izglitibas
programmas izstrades otrais posms ir vérsts uz
faktisko izglitibas programmu, priekSplana izvirzot
jautajumu par to, kada veida programma ir
nepiecieSama, lai nodrosinatu atbilstibu izglitibas
standartiem.

Mikrolimenis

Faktiskos modeJus mikroliment var izstradat
pasniedzéji, kuri pasniedz tos pasSus modulus.
Viniem bis japlano nepiecieSamas darbibas, lai
[l[dz modula noslégumam sasniegtu modula
maciSanas rezultatus. Tas ir lidzigs procesam, kas
aprakstits izglitibas programmas parskata izveidg,
tacu tas notiek augstaka detalizacijas pakapé.
leteikums $aja procesa iesaistit studentus, jo vini
var sniegt labaku prieksstatu par vinu iecienttajam
macisanas darbibam un iecerém.

Izstrades process

Izglitibas programmas izstrade vai parskatisana ir
sareigits process. ST procesa vélamais rezultats ir
aktuala saskanota izglitibas programma. Ar
saskanotu izglitibas programmu saprot situaciju, kad
visas izglitibas programmas darbibas un
struktdrvientbas sniedz ieguldijumu definéto
macisanas rezultatu sasniegSana. Tas nozimé ari to,
ka programma nav nepilntbu un nebeidzamu
atkartojumu un ka dazadas darbibas balstas viena uz
otru un tiek Tstenotas atbilstosaja kartiba.

Pieméram, saskanoSanas buatiba ir Iidziga tam, ka
meés iemacamies braukt ar divriteni. MaciSanas
meérkis var blt spéja drosi mérot celu ar divriteni no
punkta A lidz punktam B, nenokritot no divritena.
Programma, ko veido vienigi teorétiskas nodarbibas,
visticamak nebls pietiekama, lai sagatavotu
izglitojamo tas apglsanai — pat tad, ja programma

ietver teoriju par lidzsvara noturéSanu uz divritena.lr maz
ticams, ka kads spés braukt ar divriteni, balstoties vienigi uz
teorétiskajam nodarbibam. Tas nozimég, ka programma nav
piemérota macisanas mérka sasniegSanai un tadejadi nav
saskanota. Lai droSi mérotu celu ar divriteni no punkta A Iidz
punktam B, teorijai, pieméram, par ceJu satiksmes
noteikumiem, ir jabut apvienotai ar praktiskajam
nodarbibam, kas nodrosina izglitojamajam realu divritena
vadiSanas pieredzi. Optimala gadijuma izglitojamajiem tiks
nodrosinatas kontrolétas nodarbibas autentiskas celu
satiksmes situacijas. Teorétiskas nodarbibas par lidzsvara
noturéSanu uz divritena visticamak nav nepiecieSamas.
Programma, kura Sie dazadie aspekti ir nemti véra, ir
mérktiecigi izstradatas, lai sekmétu macisanos, tade| tas ir
saskanotas.

Izglitibas programmas izstrade bieZi vien ir balstita
uz ,retrospektivo” izstradi. Tas nozimé, ka galigie
macisanas rezultati un to novértésanas veids bas
izglitibas programmas izstrades procesa sakuma
punkts.

6.4.3 Inovativas izglitibas programmas un
pedagogija
Balstoties uz iepriek§minéto un mdsu pasreizéjo

izpratni par macisSanas procesa norisi, tiek
izstradata un Tstenota inovativa pedagogija.
Pedagogiskais konteksts paver daZadas izvéles

iespéjas. ST dazadiba var bat tik liela, ka vislabak
ieteicams noveértét iespéjas, balstoties uz esoso
izstrades problému. Ta ka izglitibas konteksts katra
valstl, regiona un programma ir atskirigs, turpmak ir
raksturoti dazi nesenie sasniegumi pedagogisko
pieeju joma.

Pédéjo dazu desmitgazu laika kopuma ir ticis
apgalvots, ka izglitojamo aktivizésana macisanas
procesa ta, lai vini pasi veidotu konceptualas
zinaSanas un izpratni, ir daudz efektivaka par
lekcijam un instruktazu. Macibu zinatné izskir tris
galvenas macisanas teorijas: biheiviorismu,
kognitivismu un konstruktivismu (Ertmera (Ertmer)
un Nabijs (Newby), 1993; 2013). lkviena no Sim
macisanas teorijam sniedz atSkirigu atbildi uz
jautajumiem par efektivu macisanos un macibam,
pieméram: Ka notiek macisanas? Kadi faktori
ietekmé macisanos? Ka strukturét instruktazu?

Lai nodrosinatu inovativu izglitibas programmu, ir
nepiecieSama dazada veida pedagogija. Més esam
identificéjusi tris galvenos macisanas veidus: pieredzé
balstito, dialoga balstito un apvienoto macisanos.
Tiem bUtiba ir daudz kopiga, proti, orientésanas uz
praksi, sadarbiba un dialogs starp pasniedzéju un
izglitojamo, atvértiba dazadiem informacijas, zinasanu
un kompetences avotiem un metodém, ka ar
macisanas vieta.
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o Pieredzé balstita maciSanas — to saprot ka
macisanos darot. MaciSanas videi ir jarada
iespéjas gut jaunu pieredzi, sekméjot darbibu
un pardomas, lai stimulétu reflektivas prakses
Istenotajus, tostarp pardomu raisisanu par
darbibu, t.i., uzdevuma veiksanas laika.

o Dialoga balstita maciSanas — attiecas uz
mijiedarbibu starp divam personam, kuras
sazinas, lai macitos kopa. lzglitojamie izpéta
zinasanas un tajas dalas, izmantojot sprieSanas
panémienus, jautajumus un teikumus
ievadoSos vardus. Uz sadarbibu vérsta
macisanas palielina grupu skaitu.

* Apvienota maciSanas — apvieno klatienes
macisanos ar macisanos tiessaisté vai digitalo
macisanos. Ta var ietvert uz sadarbibu vérsto
macisanos vai forumus. Macisanas auditorija var
bt vérsta uz saturu, savukart digitala macisanas
— kopuma uz prasmju attistibu.

6.4.4 Pasniedzeji un apmacitaji - eksperti,
izstradataji

Ka liecina pieredze, lejupéja izglitibas reforma nesniedz
cerétos rezultatus. Profesionalas pilnveides mérkis
vispirms ir mainit profesionalo domasanas veidu no
ierobeZota (kura pamata liela méra ir esosas pieredzes
izmantoSana jaunas situacijas) uz izvérstu domasanu
(jaunas situacijas izmantojot racionalas pieejas, ko
papildina  prakses un pieredzes teorétiskais
pamatojums). Lai to nodrosinatu, ir nepiecieSami
skaidrojumi, ka arT iesp&ja veikt turpmakus
uzlabojumus, ja tas nepiecieSams. Uzmanibas centra ir
jablt izglitibas reformu bdtibai un tam, k3 tas
iespéjams Tstenot, nevis tam, kadeé|l un kad tas ir
Istenojamas (kas médz bat par pamatu problémam ar
attieksmi, ar ko saskaras visi pasniedzgji). Reformas
skaidrosana ir pirmais solis, kas pasniedz€&jiem ir jasper,
lai saprastu, ka vinu pasu prakse tiks ietekméta.

Pasniedzé&ji varés piedalities funkcionalaja apmaciba
vienigi tad, ja vini apzinas nepiecieSamibu mainit
savu praksi. Pasniedz&jiem ir jaatvel vieta, kur vini
var sasaistit reformas elementus ar savam idejam.

Izstrades procesos ir japiedalas ari gala lietotajiem
(pasniedzéjiem un izglitojamajiem). Pasniedzé&jiem
ir jaspéj izstradat un parstradat izglitibas
programmu, materialus un macisanas vidi, ka art
minéto saskanot at jaunajiem novértésanas
panémieniem. lzglitibas programmas izstrade
notiek vairakos etapos, kas parasti ietver:

e vajadzibu analizi;

e meérku un rezultatu definésanu;

e prototipa izveidi;

e IstenosSanu un vértésanu;

e parstradasanu; un

e turpmaku istenosanu un informacijas izplatisanu.

Izstradé balstita pétnieciba paredz nozimiguma,
konsekvences, praktiskuma un efektivitates
izvértésanu visos posmos.

Liels uzsvars tiek likts uz kontekstu atbilstibu.
Vairumam pasniedzéju ir zinama pieredze izglitibas
materialu izstradé. Pasniedzéji bieZi vien sastopas
ar slégta tipa problémam, kuras ir zinama sakotnéja
situacija un rezultati, tacu tas var saasinaties, ja nav
pieejams pietiekams daudzums pieradijumu
(pieméram, vajs pedagogiskais saturs un process,
atbalsta materialu trikums, ka arT nepietiekama
pasniedzéja  kompetence). ST iemesla  dé|
pasniedzéejiem pakapeniski bUs jaiemacas klat par
izstradatajiem, no vienkarSiem uzdevumiem
virzoties uz daudz sarezgrtakiem.

Izstrade ir process, kuram ir raksturiga atkartosanas.
Sadarbiba starp pasniedzéjiem un iesaistitajam pusém
arpus izglitibas un apmacibas jomas ir |oti batiska tiesi
procesa sakuma. lzstrades procesam ir jablt péc
iesp€jas vairak vérstam uz dalibu, un tam ir jaietver
gala lietotaji. Vairakiem viedokliem ir iz8kiro$a nozime
veiksmigai pasakuma pienemsanai, parstradasanai un
IstenosSanai, tadé] izstrades procesam ir jabat
organizétam ka pasniedz&ju grupas pasakumam, kas ir
vérsts uz dalibu. Izglitibas programmas izstrades
procesi mikrolimeni, mezolimeni un makroliment ir
savstarpéji saistiti.

PIA izglitibas programma ir jaizstrada kolektivi, un tam
ir jasasaista pasniedz&ji un darba vietas regionalajos
tiklos. To var nodrosinat skolu direktori, ka arT aréjas
personas. Sis personas var sniegt logistisku atbalstu,
ka ari izstradat un uzraudzit struktdru. Isteno3anas
laika ir japaredz izglitibas programmas parstradasanas
iespéjas (izstradi péc izstrades), pieméram, izmantojot
Istenosanas scenariju, kas aicina pasniedzéjus analizét
savu izpratni par izstrades procesu, fiksét vietéja
limena Iémumus, ka arT apkopot personigos
pieradijumus par IstenoSanas procesu.

Pasniedzéji ir jaaicina pielagot izstrades produktus
pasu situacijai un tadéjadi nodrosinat macibu procesa
pienemsanu un Tstenosanu. Pasniedz&jiem ir jaapsver
ierosinatas inovacijas un tas jasasaista ar personigo
kompetenci un praksi. Lai raditu labveéligu inovativas
izglitibas programmas Isteno$anas vidi, pasniedzéjiem
aktivi ir jaatsaucas uz jauniem materialiem, tos
izvéloties un interpretéjot, ka ari saskanojot ar pasu
un studentu uzskatiem. lzstrades produkti, kas aktivi
pielauj  vietéjo  pasniedzéju  grupu Tstenotu
parstradasanu, sastav no blokiem un atkartoti
izmantojamiem resursiem, un tiem ir vienkarsi piek]at.
Turklat lietderigi ir veidot uz principiem balstitus
scenarijus, kas raksturo visparéjus stundu planus, kas
ir ietverti spécigi attistita pedagogija, vienlaicigi Jaujot
pievienot trikstoso.

6.5 Secinajumi
Kvalifikacijas sistémas var Skist perfekti, tacu grati
Istenojami veidojumi. Tadé|] daudzi cilvéki dod

prieksroku ,,prasmju” nevis ,kvalifikaciju” valodai.
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Lai virzitos no teorijas uz praksi, valstim ir jaapliko
kvalifikacijas  sisttmu reforma  kopskatd ar
profesionalo orientaciju, nepiecieSsamo informaciju,
izglitibas programmu un macisanu. Tam ir bdtiska
nozime, lai nodrosinatu, ka individi un darba devéji

var gut prasmju un kvalifikaciju sniegtas
prieksrocibas.
Macisanas ir process vai pieredze, kas sniedz

prieksrocibas izglitojamajiem un darba devéjiem —
pat tad, ja netiek veikta formala sertificésana.
Pieaugusie izglitojamie, kas jau ir nodarbinati, vairak
prieksrocibu glst darba vieta Tstenotaja apmaciba
un citas neformalas vidés neka formalaja konteksta.
Vecaka gadagajuma izglitojamie, kuri piedalas
pieauguso un TPIA, nesanem pietiekamu atbalstu no
valdibas, ta€u vini ir T1pasi atvérti macisanas
iespéjam. Atbalstot darba devéjus, partnervalstu
valdibam par prioritati ir jaizvirza prasmes un
apmaciba, kas ir nepiecieSama MVU, kuriem bieZi
vien trakst l'dzekJu neatkarigai personala apmacibai.

Misdienu sabiedriba valda informacijas parpilniba.
Kur veérsties, lai uzzinatu, kadas prasmes un
kvalifikacijas ir nepiecieSamas? Ir pieejams
milzumdaudz informacijas par prasmém un
kvalifikacijam. Kvalifikacijas, darba tirgus izpéte un
karjeras vadiba ir tris jomas, kuras modernas datu
plismas rada izaicinajumus un izmainas. NKI, darba
tirgus izpéte un profesionala orientacija sekmé
prasmju apguvi un kvalifikaciju iegiSanu. NKI netiek
pietiekami daudz izmantotas ka instrumenti, lai
sniegtu informaciju par kvalifikacijam. No individa
perspektivas karjeras vadiba vien tagad ir Joti bltiska
prasme. Turklat sabiedribas Iimeni profesionala
orientacija, iespéjams, mainas straujak neka dazas
citas Saja nodala aplikotas sistémas un instrumenti,
jo ta ir ciedi saistita ar informacijas avotiem un vérsta
uz IKT un timekli daudz izteiktak neka citas
aplikotajas jomas, kam par iemeslu var bt fakts, ka
individi to virza veidos, ko tie nespéj attiecitba uz
tiesu izglitibas programmas vai kvalifikaciju attistibas
ietekmi.

Veicot izglitibas programmu un kvalifikaciju
attistiSanu un modernizéSanu, partnervalstim
pareja uz macisanas rezultatiem var sagadat
gratibas. Lémumu pienéméjiem ir jaizvairas
parak detalizéti aprakstit, kas izglttojamajiem ir
jaiemacas, un jalauj pasniedzéjiem un
apmacitajiem izstradat jaunas izglitibas
programmas, kas sekmé tris iepriekS noraditas
maciSanas kategorijas, proti, pieredzé balstito,
dialoga balstito un apvienoto macisanos, kas,
skiet, ir ipasi piemérota PIA.

Pasniedzéju un apmacitaju loma mainas un pat
izvérsas. Partnervalstim ir nepiecieSsama to
kompetence dazadas parrobezu lomas, un tam jo
Tpasi ir jadarbojas ka izglitibas programmu
izstradatajam.

Ir jasamazina izteiktais lomu nodalijums starp
pasniedzéjiem un prakses meistariem skolas un
apmacitajiem uznémumos, lai apvienotu teoriju un
praksi un stiprinatu izglitojama problému risinasanas
spéjas. Praksé pasniedzéjiem ir daudzpusigakas lomas
neka apmacitajiem. Vini ir eksperti, treneri un
izglitibas programmas izstradataji un attistitaji, ka art
strada grupas, lai kopigi izveidotu PIA izglitibas
programmu. lkviens atzist, ka tagad ir pieejami vairaki
macisanas veidi, sakot no individuala un darba vieta
Istenota macisanas procesa lidz macibam tieSsaisté un
digitala vide, sniedzot izglitojamajiem vairak izvéles
iespéju un mainot attiecibas starp izglitojamo un
pasniedzéju. Tacu tas nenozimé paradigmas mainu no

macisanas un macisanos.

Ta vieta uzmaniba ir japievérs So attiectbu mainigajam
raksturam, turklat patieSam ir jaapsver, vai
pasniedzéju loma ir nepiecieSama, palidzot
izglitojamajiem strukturét macisanos un apzinaties
mainigo vidi.

Cilveki dazkart uzskata, ka kvalifikacijas sistémas ir
nodalitas no izglitibas un apmacibas sistémam, esot
vérstam vienigi uz standartu noteikSanu un
novértésanas un sertificéSanas noskirSsanu no
izglitibas. Tomér priekSrocibas izglitojamajiem liela
meéra ir atkarigas no izglitibas un apmacibas sasaistes
ar citam kvalifikacijas sistémas dalam.

Atsauces

Ertmer, P.A.and Newby, T.J., ‘Behaviorism,
cognitivism, constructivism: Comparing critical
features from an instructional design perspective’,
Performance Improvement Quarterly, Vol. 6, No 4,
1993, pp. 50-72.

Ertmer, P.A. and Newby, T.J., ‘Behaviorism,
cognitivism, constructivism: Comparing critical
features from an instructional design perspective’,
Performance Improvement Quarterly, Special Issue
on Research Update on Key Training and Mentoring
Topics, Vol. 26, No 2, 2013, pp. 43-71.

ETF (Eiropas lzgltibas fonds), Making Better
Vocational Qualifications: Vocational qualifications
system reforms in ETF partner countries, ETF, Turin,
2014.

ETF (Eiropas lzglitibas fonds), Qualification Systems:
Getting organised, ETF, Turin, 2016.

GLOBALAIS REGIONALO UN NACIONALO KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURU PARSKATS



ETF (Eiropas lzglitibas fonds), Skills for the
Future: Managing transition, conference
conclusions, ETF, Turin, 2019.

Goodlad, J.I. (Ed.), Curriculum Inquiry: The study of
curriculum practice, McGraw-Hill, New York, NY, 1979.

Hooley, T, The Evidence Base on Lifelong Guidance:
A guide to key findings for effective policy and
practice, European Lifelong Guidance Policy Network,
2014.

ICT (Starptautiskais Tirdzniecibas centrs), SME
Competitiveness Outlook 2015: Connect, compete
and change for inclusive growth, ICT, Geneva, 2015.

P&déjo reizi skatits 2019. gada 15. aprili:
www.intracen.org/ publication/SME-
Competitiveness-Outlook-2015/

Mansfield, B. and Schmidt, H., Linking Vocational
Education and Training Standards and Employment
Requirements: An international manual, PRIME
Research and Development, 2001.

Sultana, R.G., Enhancing the Quality of Career
Guidance in Secondary Schools: A handbook,
University of Malta, 2018.

van den Akker, J., Kuiper, W. and Hameyer, U. (Eds),

Curriculum Landscapes and Trends, Springer Verlag,
Dordrecht, 2003.

I. séjums: tematiskas nodalas

85


http://www.intracen.org/publication/SME-Competitiveness-Outlook-2015/
http://www.intracen.org/publication/SME-Competitiveness-Outlook-2015/
http://www.intracen.org/publication/SME-Competitiveness-Outlook-2015/

86

Secinajumi

Pretstatd tam, ka parskata tre$da izdevuma
secindjumos  galvena uzmaniba ir  pievérsta
kvalifikaciju ietvarstruktlru radisanai un agrinajai
izveidei, $aja izdevuma ir aplikotas tendences, kas ir
saistitas ar plasaka méroga jautajumiem. Tas
atspogulo gan izaicinajumu, gan iespéjas regionalajam
un nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktaram. To
ietekme palielinas atkariba no ilga un aizvien
efektivaka TstenoSanas procesa, tac¢u tas neizbégami
tuvina tas jomam, kuras ir novérojamas butiskas
izmainas politika un praksé vai kuras saskaras ar arpus
izglitibas un apmacibas sistému darbibas jomas eso$o
globalo faktoru sekam.

1 Migracija un mobilitate joprojam turpina mudinat
centienus sagatavot izglittbas un apmacibas
sniedzéjus, darba devéjus, iestades un pasus
migrantus prasmju uzlaboSanai un nodarbinatibas
sekmésanai. Internacionalizétais darba tirgus
sekmé aizvien pieaugoSo nepiecieSamibu
salidzinat dazadu sistému rezultatus, lai Sie
rezultati paliktu objektivi un ilgtspéjigi. Taja pasa
laika lielaka izglitibas iestazu mobilitate,
izmantojot aizjdras atrasanas vietas un studiju
programmas, ka ari ,neierobeZotas” digitalas
iespéjas sekmé jaunu izglitibas dokumentu
veidosanos.

2. Pasaules atsauces Iimeni (PAL) ir kvalifikacijas
ekspertu starptautiskas kopienas atbilde uz
darba tirgu pieaugoso internacionalizaciju,
starptautiska lTmena maciSanos, migraciju un
mobilitati. Ekspertu grupa, kura kopa parstav
gandriz visas pasaules valstis, paslaik izstrada
un parbauda instrumentu individu prasmju
raksturosanai, salidzinasanai un parbaudei,
izmantojot macisanas rezultatus ka
konceptualo bazi un tadéjadi sekméjot kopigu
raksturosanai, salidzinaSanai un izpratnei
lietojamo valodu. Sis instruments praksé jau ir
pieradijies ka |oti noderigs riks. Pieméram,
Maldivija, kas ir Dienvidazijas Regionalas
sadarbibas asociacijas (SAARC) locekle, jau
sadarbojas ar citam dalibvalstim, lai izstradatu
un attistitu terciaras izglitibas kvalifikaciju
atziSanas, apstiprinasanas un akreditacijas
mehanismu.

3. Savukart PAL reagé un balstas uz digitalajam
tehnologijam, kuras aizvien vairak ietekmé
kvalifikaciju attistibu. Vairs nav nekadu Saubu par
digitalo tehnologiju parveidojoso ietekmi uz
izglittbas un apmacibas sistémam. Rodas
jautajums, ka ST parveidoSanas var sekmét
ieklaujosu un vienlidzigu kvalitativu izglitibu, ka ar1
muzilgas macisanas iespéjas visiem.

Mikrolimena un citu alternativo izglitibas
dokumentu attistiba pieaug aizvien straujak visa
pasaulé. Atbilde uz to Eiropa ir, pieméram,
Digitalas izglitibas ricibas plans, kas sekmé
digitalo kompetencu izplatibu un aicina izveidot
digitalo izglitibas dokumentu atziSanas un
apstiprinasanas ietvarstrukttru. ASV jau treSo
gadu darbojas visaptverosa datubaze, kuras
meérkis ir registrét jebko, sakot no atvértajiem
Zetoniem, Iidz pat doktora gradiem. Paslaik
veicot Australijas kvalifikaciju ietvarstrukttras
(AKI) parskatisanu, tiek  domats par
mikrolimena izglitibas dokumentu vai cita veida
alternativu izglitibas dokumentu ieklausanu
ietvarstruktdira, tostarp no MOOC. Sie izglitibas
dokumenti var atbilst daziem no kritérijiem par
to ieklausanu AKI, lai armT viens no
visbatiskakajiem parbaudijumiem ir atbilstiba
valdibas apstiprinatajiem standartiem.

Tiek novérota tradicionalo” kvalifikaciju
[idzpastavésana ar jaunakajam akreditacijas
metodém. Patiesiba aizvien aktualaks ir fakts, ka
individam ir jabat formalam sertifikatam, lai
piedalttos darba tirgli, pieméram, Eiropa. Tomér
daudzas valstls, jo Tpasi parejas posma un
jaunattistibas valstis, cilvéki atrod darbu bez
formalas kvalifikacijas. Atklats ir jautajums par
saisttbu starp tradicionalo, formalo sertifikatu un
digitalajiem izglitibas dokumentiem. Kvalitates
nodrosinasana, kas ir sistému, instrumentu un
metozu kopums, kas veido visbatiskako uzticibas
elementu, joprojam ir bdtiska, un valstim un

starptautiskajam institucijam steidzami ir
jaizstrada atbilstosSie risinajumi.

Macisanas rezultatos balstito pieeju
izmantoSana pécobligatas izglitibas un

apmacibas joma paslaik ir viena no
visbatiskakajam globalajam tendencém gan
profesionalaja izglitiba, gan apmaciba un dazas
valstls mazaka méra arT augstakaja izglitiba.
Eiropa un citas valstis priekSplana aizvien vairak
izvirzas visaptverosSas ietvarstruktdras, kas
ietver jebkura Iimena un veida kvalifikaciju.
Eiropas valstis izmanto savas ietvarstruktdras,
lai veiktu visaptverosu kvalifikaciju kartéSanu,
ieskaitot visus sektorus (PIA, augstako izglitibu
un pieauguso izglitibu), un palidzétu apstiprinat
neformalas un ikdienas macisanas cela iegltas
kompetences. Tam ir butiska nozime politika,
kas sekmé muazilgu macisanos un virzibu uz
dazadu macisanas celu izmantosanu.
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Tadas valstis, ka Azerbaidzana un Ukraina, tiestbu
aktos nosaka rezultatus ka kvalifikaciju pamatu
un atbilstosi sekmé tadu saisttto instrumentu, ka
profesiju standartu, attistibu. Taja pasa laika
tadas valstis, ka Gruzija un Moldova, virzas uz
integréetu kvalifikaciju ietvarstruktaru PIA un
augstakas izglitibas joma, kuru saikne gan lidz Sim
ir bijusi vaja. Malaizija NKI nesen tika parveidots
visaptveros$a instrument3, kas ietver macisanas
rezultatos balstitas  kvalifikacijas TPIA un
augstakas izglitibas joma. Tadéjadi macisanas
rezultatu princips ir iesaknojies gan politika, gan
praksé, lai art 1stenoSana dazkart var atpalikt no
politikas.

Aizvien pieaugo$a neformaldas un ikdienas
macisanas rezultatu apstiprinasana (NIMRA), ko
dévé ari par iepriek3€éjas macisanas atzisanu jeb
IMA, un iepriek$€jas macisanas atzisana,
apstiprinasana un akreditacija jeb AAA nodrosina
macisanas rezultatu uzskatamibu un novértésanu
ka daJu no centieniem samazinat vai novérst
Skérslus starp macisanos un darbu un tadejadi
sekmét karjeras izaugsmi. Dazas valstis macisanas
rezultatos balstitas kvalifikaciju ietvarstruktdras ir
tikusas izveidotas |oti strauji, lai sniegtu atbalstu
izglitojamajiem, izglitibas sniedz&jiem un darba
devéjiem. Dazos gadijumos par progresu liecina
IstenoSanas process. Valstis ar visstabilako
pamatu aizvien vairak tiek izveidotas savstarpégji
saistitas kvalitates nodrosinasanas sistémas.
Rezultatiem ir arl vadibas dimensija. Tiem
kopigs ir tas, ka rezultati ir vérsti uz izveidotam
vadibas teorijam, pieméram, mérkorientétu
vadibu un jaunu publisko parvaldi, kas gluzi ka
rezultatos balstitas pieejas izglittba un
apmaciba apvieno centralo parvaldi ar vietéjo
autonomiju un pielagosanas iespéjam izglitiba,
t.i., regionala un vietéja liment un attieciba uz
skolam un atseviskiem pasniedzéjiem.

Lai ari pieradijumus ierobezo salidzinosi nesena
tendence izmantot macisanas rezultatus, ir
pieejami agrinie raditaji, kas liecina par ietekmes
apmeéru. Eiropa rezultati ir uzlabojusi
atpazistamibu un parskatamibu un tadéjadi ari
izpratni par kvalifikacijam, veidojot kopigu valodu.
Tos izmanto ari ka instrumentu, lai noteiktu
nepilnibas izglitibas sniegSana, pieméram, PIA
augstakajos limenos, ka Igaunija, un uzlabotu
lidzsvaru starp dazada veida kvalifikaciju
[idzvertibu. Tam par iemeslu daléji ir saistiba starp
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktlras ievieSanu, jo
Tpasi, bet ne tikai, Eiropa, macisanas rezultatu
izmantoSanu un nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiru  ka  ,sadarbibas  platformu”
izmantoSanu. Austrumeiropa par NKI attistibas
progresu vislabak liecina aizvien pieaugosais
macisanas rezultatos balstito kvalifikaciju skaits,
dazadu riku, pieméram, registru, ieviesana un
NIMRA attistiba. Citas valstis, pieméram, Turcija
un Serbija, paslaik izmanto apjomigus kvalifikaciju
registrus un datubazes.

10.

11

Pétijumi sak liecinat par macisanas rezultatu
ietekmi uz izglitibas un apmacibas vadibu, tacu

pareja no macisanas rezultatu planiem uz
macisanas praksi ir novérojamas nepilnibas.
Tapat, neskatoties uz to, ka ar maciSanas

rezultatiem saistita studentcentréta perspektiva
skietami ir ietverta pedagogija, Skiet, ka
macisanas prakse lidziga méra netiek ietekméta. Ir

javeic turpmaki pasakumi, lai izpétitu un
paskaidrotu  maciSanas  rezultatu  sniegtos
ieguvumus un raditos izaicinajumus, ka ar

izprastu to pasniedzéju un apmacitaju realo
pieredzi, kuru izdevums ir tos piemérot.
Rezultatiem art ir jasekmé izmainas novértésana.
Izglitota iegltie maciSanas rezultati tiek novértéti
atbilstosi kopigajiem standartiem un kritérijiem.
Novértésana macisanas rezultatos balstitu pieeju
ietvaros ir balstita uz kritérijiem, attalinot
sistémas no salidzinosas vai uz normam balstitas
novértésanas. Uz kritérijiem balstitai novértésanai
principa ir jabat vienlidzigakai un godigakai, jo tas
meérkis ir palidzét visiem studéjosSajiem sasniegt
macisanas rezultatus.

Lai armt NIMRA var bit sareZgiti istenojams un grati
mérogojams process, tas ir saistoSs politikas
veidotajiem un valsts iestadém, jo ar ta palidzibu
iespéjams  samazinat  kvalifikaciju  deficitu
pieauguso vidd un pazeminat ar zemi kvalificétu
personu kvalifikacijas celSsanu un parkvalificésanu
saistitas izmaksas. Indija tiek Tstenoti vérienigi
plani to individu prasmju atziSanai un
sertificéSanai, kuri darbojas neformalaja sektora.
Saja konteksta NIMRA sekmés darba tirgus
formalizéSanu. Tapat NIMRA par izmantot ka
migrantu un béglu prasmju atzisanas riku,
tadéjadi sekméjot vinu ekonomisko un socialo
integraciju.

Tomér NIMRA Tistenosanu vai plasaka pielietosanu
kavé gritibas apkopot datus, lai informétu par
efektivu politiku un praksi. NIMRA attiecas uz Joti
individualiem un brivpratigiem maciSanas celiem,
tade| datu trokums, iespéjams, ir neizbégams. Datu
sistemu integracija, lai nemtu véra NIMRA, un
digitdlo tehnologiju izmantosana, lai izveidotu un
uzturétu izglitojamo datus, kas ir aktuala tendence
un dazkart par skaidra iecere, nodrosina labakas
sistémiskas analizes iespéjas. Valsts lzglitojamo
datubaze, kura Dienvidafrika darbojas kop$
1999. gada, ir viens no $adas datu parvaldibas
piemériem. Ta apkopo un parvalda informaciju par
vairumu Dienvidafrikas izglittbas un apmacibas
sistémas aspektu, tostarp NKI registrétajam pilnajam
un dalgjam kvalifikacijam, NKI registrétajam
atzitajam profesionalajam iestadém, akreditétajiem
izglitibas sniedzé&jiem un registrétajiem
novértétajiem, ka art studéjoso datiem saistiba ar
iegltajam NKI registrétajam kvalifikacijam. Viens no
visbutiskakajiem jautajumiem elektronisko datubazu
izstradé un izmantosana ir konfidencialitate,
attieciba uz kuru ir jarikojas Joti uzmanigi un
japievers uzmaniba  atseviskajam  privatuma
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tiestbam.

Francija veiktais garengriezuma pétijums
liecina par lielu apmierinatibu to personu vidd,
kuras ir piedalijusas valsts Tstenotajos NIMRA
procesos, ka arl ievérojamu to personu
Tpatsvaru, kuras zino par personigo pilnveidi
un karjeras izaugsmi. Visas valstis pétijumi
liecina par NIMRA pozitivo ietekmi uz cilveku
pieredzi un rezultatiem, tadéjadi attaisnojot
papildu centienus izstradat un pielagot
informacijas sistémas pieradijumu
registrésanai.

Lai migranti un bégli varétu piedalities NIMRA
iniciativas, viniem ir jasniedz atbalsts wun
profesionala orientacija, lai vini savukart varétu
izteikt savas vajadzibas, ka ari spéjas un
ieprieksejo izglitibu tada veida, kas sasaucas ar
tas sabiedribas vajadzibam, uz kuru vini ir
parcélusies. Minétais jo vairak ir nepiecieSams
sievietém, nemot véra sistémiskos, ar dzimumu
saistitos aizspriedumus gan nosatosajas, gan
uznemosajas valstis, ka ari individiem ar Tpasam
izglitibas un citam vajadzibam. Dazas valstis tiek
piedavati novértésanas pakalpojumi, kuru mérkis
ir sasaistit individus ar potencialajam iespéjam.
Valstis apvieno cilvéktiesibu un darba tirgus
apsvérumus, lai noskaidrotu jaunpienacéju
prasmes un Jautu viniem attistit personigas un
profesionalas iemanas.

Lai ari cik elastigiem atseviskajiem izglitojamajiem
ir jabat, lai spétu izmantot iespéjas, tadam ir jabat
art sistemam, lai piedavatu elastigus macisanas
celus, tadejadi nodrosinot, ka jaunpienacéji un
bltiba visi izglitojamie glst panakumus. Lai
nodroSinatu  $adu  elastigumu, ir japaredz
iepriek$éjas izglittbas atziSana un pienacigi
atbalsta mehanismi. Daudzas valstis atzist
nepiecieSamibu reformét NIMRA, raugoties no
tiesiskas, finansialas, darba tirgus un pilsoniskas
sabiedribas perspektivas, un saskanot NIMRA ar
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru Tstenosanu.
Pieméram, Korejas Republika ir izstradata
Mdazilgas macisanas registracijas sistéma, lai
nodrosSinatu visa veida macisanas apstiprinasanu,
sekméjot gan akadémisko, gan profesionalo
kvalifikaciju atziSanu un sertificéSanu. Tadéjadi
individi var uzkrat muzilgas macisanas pieredzi un
izmantot iegiitas kvalifikacijas darba tirga.

Lai arT ir pieradijumi par daudziem labas prakses
piemériem, ir javeic vairak, lai izmantotu pilnu

potencialu — gan attieciba uz jaunpienac€ju
kvalifikacijam un nodarbinatibu, gan vinu
individualo macisanos un pilnveidi. Integrétas

socialas, ekonomiskas un izglitibas perspektivas
nodrosSina vislabako kontekstu, kura iespé&jams
gt AAA sniegtas prieksrocibas.
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Politikas veidotajiem ir jaglst dzilaka wun
visaptvero$aka izpratne par prieksrocibam, ko
ietvarstrukttras, prasmes un kvalifikacijas var
sniegt individiem, darba devéjiem un sabiedribai
kopuma. Lai arT Sis priekSrocibas parasti ir saistitas
ar piekjuvi darba tirgum un ilgtermina karjeras
iespéjam, tas ari sekmeé fizisko un garigo veselibu,
samazina kriminaltiesds iesniedzamo prasibu
skaitu, ka arT nodrosSina mazaku antisocialas
uzvedibas Tpatsvaru.

Sabiedribai ir aizvien labaka izpratne par
nacionalajam ietvarstruktGram, un iesaistitas
puses tas izmanto aizvien vairak, jo 1pasi Eiropa.
Pédejos gados daudzas valstis ir veikusas savu
ietvarstruktlru  sistematisko uzraudzibu un
novértésanu, lai stiprinatu to lomu un labak
kontrolétu to 1stenosanu. Pieméram, Melnkalné
un Ziemelmakedonija ir novérojami centieni
vairot NKI atpazistamibu izglitojamo un darba
devéju vidd, izstradajot Tpasas timekla platformas
un, protams, noradot NKI un/vai RKI limenus
sertifikatos, ka tas ir vairuma gadijumu ES valstu
un tadas ES kaiminvalstis, kd Moldova un Gruzija.
Dienvidafrikas kvalifikaciju ietvarstruktdras
ievieSama izSkiro$a nozime ir uzskatamibai. Tas
vados3a iestade, proti, Dienvidafrikas Kvalifikacijas
uzraugosa iestade, sadarbojas ar daudzveidigu un
plasu ieintereséto personu loku no vairak neka 90
organizacijam publiskaja, privataja un tresaja
sektora, un ta jau ir organizéjusi vairakus simtus
sanaksmju, seminaru un citu pasakumu.

Netrikst informacijas par prasmém un
kvalifikacijam. Gluzi otradi, individiem ir pieejama
informacijas ,jara“, ka rezultata atbilstoSo
materialu filtréSana un atlasiSana ir sareigita.
Prasmju un kvalifikaciju informacijas sistémas,
sakot no tieSsaistes portaliem un valsts
agentdram, Idz pat pasam  kvalifikaciju
ietvarstruktram, gan nodrosina informaciju, gan
to sniedz ar daZadu lidzeklu palidzibu. Saja
procesa piedalas ari kvalitates nodrosinasanas un
standartizacijas iestades, jo to mérkis dalgji ir
vairot  uzticlbu  prasmju un  kvalifikaciju
produktiem. Tas atkartoti tiek pétits, jo digitalas
tehnologijas rada jaunus izglitibas dokumentu un
kvalifikaciju veidus.

ArT darba tirgus izpétes sistémas mainas tadu
digitdlo sasniegumu rezultata, ka t.s. lielo datu
apkoposana un analizéSana. Valstis un
starpvaldibu agentiras, jo TpasSi ES iestades,
pielieto dazadus jaunus instrumentus, lai gdtu un

izplatitu  atzinas. Tas savukart iesniedzas
kompleksaja, tacu biezi vien nepietiekami
parstavéetaja karjeras konsultaciju un
profesionalas orientacijas joma. Profesionalo

orientaciju péc bdatibas vienmér ir javérs uz
nakotni, jo Tpasi visparizplatitas darba tirgus
neparedzamibas laikmeta.
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22. Ar kvalitativu informaciju iesp&jams izlemt, kuras prasmes un kvalifikacijas ir jaieglst. Péc tam uzmaniba tiek
pievérsta tam, ka tas ieglit. Sis process ietver macidanas un macisanas makslu un zinatni — sakot no butisko
transversalo kompetencu apzinasanas, Iidz pat izglitibas programmas izstradei ta makrolimeni un nanolimeni, un
to dazadajiem atveidojumiem, proti, paredzétajam, istenotajai un izpilditajai izglitibas programmai.

23. Pasniedz&ji un apmacitaji veido maciSanas pieredzi, kas sniedzas no vispariga plana izstrades lidz pat
macisanas darbibu ikdienas vadibai. Uztverot pasniedzéjus un apmacitajus gan ka macisanas procesa
veidotajus, gan ka ta TstenoSanas ekspertus, paveras iespéja nodrosinat labaku integraciju starp politikas
veidosanu un praksi, ka arT lielaku atbalstu inovacijam. NKI sekméjot vai nodroSinot macisanas rezultatos
balstitas pieejas kvalifikacijas, tiek ieviests modularas izglitibas programmas, pieméram, Albanija. Tiesa,
daZas valstis $is izmainas vél neattiecas uz visiem izglitibas un apmacibas sektoriem, tacu tas iezimé
bltiskas izmainas jau sen izveidotaja praksé.

24. S1 séjuma autori apzinati ir noteiku$i jautajumus un izaicinajumus, par kuriem politikas veidotaji,
eksperti un citas ieinteresétas un iesaistitas puses izrada plasu un starptautisku pieredzi. Més
uztveram iespéju izvérst nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru profilu ka sazinas rikus, Jaujot tam
nodrosinat un sniegt informaciju par galvenajiem ieguvumiem no prasmém un kvalifikacijam. Valstu
kvalifikaciju ietvarstrukdras visticamak joprojam bus vértigi moderno izglitibas un apmacibas sistému
instrumenti. Vislielaka probléma, ar kuru saskaras tas valsts un starptautiskas iestades, kuras
parvalda kvalifikaciju ietvarstruktras, ir to pielagoSana iepriekSminétajiem aspektiem, proti,
aspektiem, kas ietekmé vinu kompetenci un kas turpinas rasties notiekoSo izmainu ietekmé.



