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EKI 5. limena kvalifikacijam ir svariga loma, nodrosinot piek|uvi nodarbinatibai un karjeras
attistibai, ka art nodroSinot talakizglitibas iespéjas un iestaSanos augstakaja izglitiba. Sis
kvalifikacijas ir pievilcigas gan studentiem, gan darba devéjiem.

Sis ir viens no galvenajiem secinajumiem, kas izdarits Cedefop pétjjuma, kas pievérsas EKI
5. lmena kvalifikaciju svarigakajam funkcijam un Tsteno$anas mérkiem 15 valstis™. Tapat art tika
apskatits, k3 maciSanas rezultati un ,vislabakas atbilstibas” (best fit) pieejas izmantotas dazadas
valstis, pielidzinot kvalifikacijas EKI 5. [imenim.

Pétijums ir inovativs taja zina, ka tas izveido kvalifikaciju karti un analizé kvalifikacijas péc
sasniedzamo maciSands rezultatu limena, nevis péc izglitibas iestazu tipa vai izglitibas
apakssistémas. Valstim stradajot pie visaptverosu NKI attiecinaSanu pret EKI, ir kluvis skaidrs, ka
5. I'mena kvalifikacijas ir loti dazadas un attistas dinamiski. P&tljums sniedz parskatu par Saja
lTmeni funkcionéjoSo kvalifikaciju kopainu, analizé to lomu attieciba uz darba tirgu un talako
izglitibu. Pétijums piedava iesp€ju labak izprast to, ka maciSanas rezultatu pieeju pieméro
kvalifikaciju veidoSana un kvalifikaciju ietvarstruktdras visa Eiropa, izmantojot 5. Tmeni ka atsauces
punktu. Pétijums pieverSas Sadiem konkrétiem jautajumiem:

a) Kuras kvalifikacijas ir attiecinatas uz EKI 5. limeni; cik liela méra valstis atSkiras péc ta, ka
tas izmanto 5. lmeni?

b) Kadi ir EKI 5. lmena kvalifikaciju galvenie mérki un funkcijas? Ka tas tiek vértétas darba
tirgh un/vai talakaja izgltiba?
c) Kads ir EKI 5. liment ievietoto kvalifikaciju apraksts maciSanas rezultatu izteiksmé?

d) Kada veida macisanas rezultatu un ,vislabakas atbilstibas” pieejas izmantotas dazadas
valstis, pielidzinot kvalifikacijas EKI 5. limenim? Kadi bijusi galvenie izaicindjumi un
iespéjas, ar ko valstis saskarusas? Kadi citi kritériji izmantoti, lai ievietotu kvalifikacijas 5.
Tment?

Tika veikta dokumentu izpéte un intervijas ar svarigakajam ieinteresétajam pusém, izveidojot
15 valstu zinojumus, kas iezZimé to, ka kvalifikacijas caur NKI ir saistitas ar EKI 5. [imeni. Tika
izpétitas So kvalifikaciju galvenas funkcijas un 1stenoSanas mérki, tostarp tas, kada veida tas palidz
iedzivotajiem turpinat izglitibu un ieklauties darba tirgli, ka arT to visparéjas iezimes un
raksturojums maciSanas rezultatu izteiksmé. Tika veikti arT sesi atsevisko gadijumu pétTjumiZ, ka art
virkne interviju ar studentiem/darba némeéjiem, darba devéjiem un izglitibas Tstenotajiem, kuri
saistiti ar konkrétajam kvalifikacijam. Intervijas TpaSa uzmaniba tika pieversta tam, kada veida
izglitibas iestades, studenti/darba némeji un darba devéji izmanto ar EKI 5. limeni saistitas
kvalifikacijas.

EKI 5. Iimenis: saistot visparéjo, profesionalo un augstako izglitibu

Tradicionali izglitibas sistémam bijuSas skaidri izteiktas apakSsistémas — visparégja,
profesionala un augstaka izglitiba (akadémiska un profesionala), kuras ir organizétas un regulétas
atseviSki. Parasti to savstarpé€ja saistiba ir hierarhiska. EKI 5. [imenis sava darbiba aptver visas §1s
apakS$sistémas, ieklaujot neviendabigu, plasa diapazona profesionalas un augstakas izglitibas

1 15 izvéletas valstis bija tas, kuras Iidz 2012.gada jdnijam bija pabeiguSas savu nacionalo kvalifikaciju ITmenu
pielidzina8anu EKI: Belgija (Flandrija), Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Trija, Francija, Horvatija, Latvija, Lietuva,
Luksemburga, Malta, Niderlande, Austrija, Portugéle, Apvienota Karaliste (Anglija, Velsa un Ziemelirija, Skotija).

2 Atsevigkie gadijumi pétijumam nemti no Cehijas Republikas, Trijas, Francijas, Lietuvas, Niderlandes un Austrijas.



iestazu pieskirto kvalifikaciju kombinaciju. Pusi no 5. liment ieklauto kvalifikaciju veidiem® pieder
augstakajai izglitibai, vai ari par to iegiSanu atbild augstakas izglitibas iestades. Vairumu 3o
kvalifikaciju var iegat 1sa cikla augstakas izglitibas programmas.

Pievérsoties So kvalifikaciju maciSanas rezultatiem, atskiriba starp profesionalo un augstako
izglttibu ne vienmér ir skaidri izteikta: pieméram, Portugalé tehnologiskas specializacijas diploms
(diploma de especializac@o tecnoldgica) (DET) ir registréts ka NKI/EKI 5. limena profesionalas
izglitibas kvalifikacija. Tacu izghtibas programmu, kura $1 kvalifikacija ieglistama, tehnologiskas
specializacijas kursus (cursos de especializacao tecnoldgica) (CETs), nodroSina valsts un privatas
augstakas un ne-universitates tipa izglitibas iestades.

EKI 5. l[imena kvalifikaciju daudzveidiba

Pétijuma 15 valstis noteikts EKI 5. limenim piesaistits 31 kvalifikaciju veids (skat. 2. tabulu);
dalibvalstis arT dazada méra izmanto 5. limeni. Lietuva Sobrid $aja [imenT kvalifikaciju nav, tacu tiek
gatavots normativais reguléjums to ievieSanai. Divas valstis (Cehijas Republika4 un Igaunija5)
Sobrid ar EKI 5. limeni saista tikai tas kvalifikacijas, kas iegutas arpus formalas izglitibas. Latvija un
Niderlande ar EKI 5. limeni saista tikai 1sa cikla augstakas izgltibas kvalifikacijas. Austrija Saja
[Tment klasificétais kvalifikaciju veids ieglistams piecgadigas vidéjas izglitibas programmas vai
profesionalaja talakizglitiba. Virkne valstu, tddas ka Belgija (Flandrija)6, Danija, Trija, Horvatija un
Luksemburga, ar EKI 5. limeni saista (péc-)vidéjas izgltibas profesionalas izglitibas un Tsa cikla
augstakas izglitibas kvalifikacijas. Savukart Francija, Malta un Apvienotaja Karalisté EKI 5. [Tmena
kvalifikacijas ir vel daudzveidigakas, jo limenT ietvertas ari nozares, privatas un/vai visparéjas
izglttibas kvalifikacijas.

1. attéla sadalitas valstis un izglitibas apakSsistémas, kuras ieklauti kvalifikaciju veidi 15
valstis. Stkaka informacija atrodama 1. tabula.

% Kadas valsts kvalifikaciju grupa vai klasteris, kuram ir kopé&jas specifiskas iezimes (pieméram, apak3sistéma, kurai tas
pieder, tiesiskais reguléjums vai reguléjosa institlicija, mérki, saistito programmu ilgums, piekluves prasibas vai piekluves
darba tirgum Iimenis). Kvalifikacijas veida ietvaros var bt dazadas individualas kvalifikacijas dazadas jomas (pieméram,
inZenierzinatnés, socialaja un veselibas apripé, uznéméjdarbiba).
4 Cehijas Republika augstaka izglitiba $aja liment ir paredzéta augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktara.
s Igaunija jaunais Profesionalas izglitibas un apmacibas likums (pienemts 2013) nodroSina tiesisko pamatu sakotnéjas
profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas kvalifikacijam NKI/EKI 5. lTmenT.
® Belgija (Flandrija) ir ietverti divi kvalifikaciju veidi: izglitibas un profesionala. Profesionalas kvalifikacijas ir ne tikai dala
no izgltibas kvalifikacijam, bet tas var iegat arT neatkarigi, pieméram, apstiprinot iepriekS€jo izglttibu (Vlaams Ministerie
van Onderwijs en Vorming, 2013).
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1. attéls. Parskats par kvalifikaciju veidiem

LT
Q0 profesionala K
izglitiba AT Q2
Augstaka izglitiba
PT* %2 BE (FI)
Q1 HR Q:2 LV
$ Q:1
FR e
EE Q:4
Q1 Lu iy
IE Q2 Q1
cz Q:2
Q:1
UK
Q8

Visparéja izglitiba

Q: kvalifikaciju veidu skaits.

*. PT — kvalifikaciju nosaka profesionalas izglitibas sistéma, tacu izglitibas programmas nodrosina augstakas
izglitibas un ne-universitates tipa izglitibas iestades.

Avots: Cedefop.

EKI 5. Iilmena kvalifikaciju augosa nozimiba

Valstis ievérojami atSkiras péc 5. limena izglitibas programmu, uznemto studentu un pieskirto
kvalifikaciju skaita. Tapat arT skaitli atSkiras attieciba uz dazadiem kvalifikaciju veidiem valsti, tas
pats sakams par datu pieejamibu par dazadam valstim, ka arT kvalifikaciju un izglitibas programmu
veidiem, kas apgratina salidzinaSanu. Tomeér iesp&jams izdalit divas galvenas valstu grupas:

a) Tas, kuras 5. limena kvalifikacijam ir senas tradicijas, tas ir dzili iesaknojusas izglitibas
sistéma un piesaista ievérojamu studentu skaitu, ka tas ir Francija’ un Austrija®;

b) Tas, kuras 5. limena kvalifikacijas izveidotas salidzino$i nesen, pieméram, Cehijas
Republika, Niderlandé un Portugalé.

Izghtibas kvalifikacija brevet de technicien supérieur (BTS) Francija nepartraukti piesaista
vairak studentu, it Tpasi pakalpojumu sektora kvalifikacijas, kuras 2011.gada pieSkira apméram
75% no visam pieskirtajam BTS kvalifikacijam. Studentu skaits, kas ieglst ,universitates diplomu
tehnologijas” (dipldme universitaire de technologie, DUT), kas ar1 pieder pakalpojumu nozarei, ir
nedaudz mazinajies, galvenokart tapéc, ka lielaks studentu skaits izvéléjas BTS, kas veérsts uz
darba tirgu.

Lai gan ,asociétos gradus” (associate degrees, AD) Niderlandé pagaidam iegust ierobeZots
studentu skaits, pieskirto gradu skaits nepartraukti aug. Sis izgltibas programmas ieviesa

! Pédejo tris gadu laika pieaudzis studentu skaits, kas vélas iegit ,augstako tehnika apliecibu” (brevet de technicien
supérieur, BTS), — no 240 322 studentiem 2009./10. akadémiskaja gada Iidz 245 750 studentiem 2011./12. ak.gada. Ar
pieskirto BTS skaits pieaudzis no 113 505 (2010.gada) Iidz 114 914 (2011.gada).

8 Austrija 26% no visiem skoléniem/audzékniem 10. klasé apmeklé profesionalas izglitibas koledzu. 2011./12. macibu
gada profesionalas izglitibas koledza macijas vairdk neka 137 000 studentu. 2011.gada kop€jais profesionalas izgltibas
koledzu absolventu skaits bija 24 471.
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2006.gada, pilotprogrammas ietvaros — tas ir divgadigas augstakas izglitibas programmas cetru
gadu profesionala bakalaura programmas. Meérkis ir panakt, lai 20% no tehnisko universitasu
studentiem iestatos AD programmas. 2011.gada studentiem ipatsvars bija 1,7%.

Piekluve un izaugsme izglitiba un nodarbinatiba

EKI 5. lImena kvalifikacijas piedava dazadus piekluves un virzibas celus no un uz darba tirgu,
ka arT uz augstako izglitibu. No 3aja pétijuma konstatéta 31 kvalifikacijas veida, 14 ir primari
orientéti uz darba tirgu: starp piemériem ir Cehijas Republika un lgaunija, ,profesionalais grads”
(Erhvervsuddannelse, EUD) Danija, ,profesionalas talakizglitibas apliecibas” (brevets de maitrise,
BM) Francija, ka ari amata meistara kvalifikacijas Horvatija un Luksemburga. Kopuma 12
kvalifikacijam ir dubulta funkcija, tas tiek novertétas ka kvalifikacijas, kas dod piek|uvi gan darba
tirgum, gan augstakajai izglitibai (dazos gadijumos ar kreditpunktu parneses iespéju): to vida ir
.profesionalad augstaka izglitiba 5” (higher vocational education 5) Belgija (Flandrija), profesionalas
koledzas ,Reifeprifung aplieciba” (Reifeprtfung certificate) un profesionalas izglitibas diploms
Austrija, DUT Francija, ka arT pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms Latvija.
Astoni 5. lImena kvalifikaciju veidi nodroSina skaidri formulétas iestaSanas un virzibas iespé&jas
attieciba uz bakalaura programmam, tostarp, ,augstaka aplieciba” (higher certificate) Trija, AD
Niderlandé, ka arT ,augstakas izglitibas aplieciba vai diploms” (higher education certificate or
diploma) Apvienotaja Karalisté. Dazas 5. limena kvalifikacijas tiek uztvertas tikai ka sagatavo$anos
augstakas izglitibas studijam, ka tas ir gadijuma ar ,padzilinato augstdko apliecibu vai
bakalaureatu” (advanced higher certificate or baccalaureate) Skotija (skat. 4. pielikumu).

Skaidrs profesionalais raksturojums un nozimiba darba tirga

Vairums EKI 5. limena kvalifikaciju ir skaidri saistitas ar profesijam. Tas arT attiecas uz
vairumu augstakaja izglitiba pieskirto kvalifikaciju. Kvalifikacijas uzskata ne tikai par starpposmu
cela uz bakalaura gradu, bet arT par neatkarigu kvalifikaciju ar skaidru profesionalo raksturojumu un
nozimi darba tirgd. Tajas valstis, kur Sobrid neviena kvalifikacija nav saistita ar 5. lmeni, to uzskata
par batisku trikumu, pieméram — rGpniecibas nozares darba devéji Lietuva.

5. hmena kvalifikacijas sniedz padzilinatas profesionalas prasmes un kompetences, kas |auj
atri reagét uz jaunam darba tirgus prasibam. Cedefop analize atklaj, ka $is kvalifikacijas parstav
visus galvenos tautsaimniecibas sektorus, dazas valstis — ar spécigu uzsvaru uz pakalpojumiem,
pieméram, Francija DUT kvalifikacijas parsvara saistitas ar pakalpojumu sektoru. Austrija 5. limena
izglitibas programmas un kvalifikacijas ir izveidotas virkné dazadu tautsaimniecibas nozaru,
tostarp, zemkopiba un mezkopiba, pre€u razosana, transportd, tdrisma un ar uznémeéjdarbibu
saistitos pakalpojumos. Profesionalajam koledzam ar1 ir iespéja izstradat pasam savas
specializacijas, reagéjot uz regionalajam vajadzibam.

Tajas valstis, kuras EKI 5. [imena kvalifikacijas ir pastaveéjusas ilgaku laiku, tadas ka Francija
un Austrija, darba devéji tas pienem plasak neka tajas, kur tas izveidotas nesen. Ta ka reizém
jaunizveidotas kvalifikacijas konkuré ar virkni citu kvalifikaciju, darba deveju uzticibas iegusana var

prasit laiku, ka to rada ,visparéjas personalvadibas specialista” (human resources (HR) generalist)
kvalifikacijas piemérs Cehijas Republika.

Uzticibu ieglt ir daudz vieglak, ja darba deveéji ir iesaistiti izglitibas programmu Tsteno$ana.
Trijas piemérs parada, ka tie darba devéji, kas piedava praksi ka daju no izglitibas programmas,
kura iegist ,advanced certificate” (kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu), arT vislabak izprot 3o
kvalifikaciju. Darba deveéji novérté praktisko pieredzi, ko studenti iegust, un vélas pienemt darba
absolventu ar ,advanced certificate”, nevis ar ,higher certificate”, kas ievietots taja pasa liment.
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Nodarbinato prasmju pilnveide

Daudzas EKI 5. imena kvalifikacijas veidotas, lai uzlabotu jau nodarbinato prasmes, ka arT lai
nodroSinatu iespéju viniem apgdt progresivas tehniskds un/vai vadibas prasmes, ka tas ir
Niderlandes vadibas un veselibas apripes AD programma. Gandriz visi studenti vélas paaugstinat
savas vadibas kompetences, lai spétu pildit komandas lideru lomas. Savukart pastavo$a tendence
veidot kompaktakas organizacijas prasa, lai aizvien vairak cilvékiem bdtu operativas vadibas
kompetences.

EKI 5. limena kvalifikacijas var iegit, apstiprinot (validation) darba pieredzi, ka tas ir Cehijas
Republika un lgaunija. Neformalas un ikdienas izglitibas atziS8anai daudzas valstis ir svariga loma
Saja men1. Ta |auj iedzivotajiem ieguat kvalifikaciju vai saisina izglitibas programmu, kura tiek
ieguta kvalifikacija. Francija BTS un DUT kvalifikacijas var ari iegat, veicot iepriekS€jas pieredzes
novéertéSanu (validation des acquis de l'expérience, VAE). 2010.gada 66% no augstakas izglitibas
kvalifikacijam, kas iegttas apstiprinasanas rezultata, bija EKI 5. [iment, galvenokart — BTS.

lestasanas augstakaja izglitiba

5. Iimena kvalifikacijas var palidzét piek|it augstakajai izglitibai. Daudzas EKI 5. limena
kvalifikacijas tiek piesSkirtas 1sa cikla augstakas izglitibas programmas, kuras Bolonas procesa ir
paredzétas, lai nodroSinatu starpposmu pirms bakalaura grada. Ja kvalifikacija ir dala no bakalaura
grada programmas vai ir cieSi ar to saistita, piekluve (tostarp, kreditpunktu parnese) augstakajai
izglitibai parasti ir garantéta. Sada situacija ir Trija, Niderlandé un Apvienotaja Karalisté. Tadu $o
iestaSanas iespéju izmanto dazadi, ka liecina Francijas piemérs: pastav lielaka varbdtiba, ka
augstskolas studijas turpina DUT absolventi, nevis BTS grada ieguvéji.

Austrijas piemérs at3kiras, jo 8aja gadijuma 5. limenT nav ieklauta Tsa cikla augstakas
izglttibas programma, bet gan dubulta kvalifikacija, kas nodroSina piekluvi augstakajai izglitibai un
darba tirgum. Apméram 50% profesionalas izglitibas koledZzu absolventu iestajas augstakaja
izglitiba.

Gadijumos, kad profesionala talakizglitibas kvalifikacijas ir primari orientétas uz darba tirgu
(ka tas ir Cehijas Republikad vai Igaunija), piekluvei augstakajai izglitibai nav skaidri formuléts
merkis.

Neviendabiga audzéknu/studentu grupa

Audzékni/studenti, kas uznemti izglitibas programmas, kuras var iegut EKI 5. limena
kvalifikaciju, veido neviendabigas grupas, izglitibas, vecuma un/vai darba pieredzes zina. Tomér
daudzas valstis kvantitativie dati par studentu iepriekS€jo pieredzi nav pieejami. Indikativie dati
atklaj, ka EKI 5. limena kvalifikacijas ir pasi pievilcigas iedzivotajiem, kuri iepriek$ bija iesaistiti
profesionalaja izghtiba un paSlaik ir nodarbinati. Niderlandé 2009./2010.gadéd 63% no AD
programmas uznemtajiem studentiem bija ar visparéjo vid€jo izglitibu, bet 15% ieprieks bija
uzsakusi augstakas izglitibas studijas. Fakts, ka parsvara ir studenti ar profesionalo izglitibu,
akcenté 1sa cikla programmu potencialu talakas izglitibas atbalstam. Danija 2011.gada vienai
treSdalai 1sa cikla augstakas izgltibas programmu papildkursu (pieauguSajiem) dalibnieku jau bija
kvalifikacija, kas bija augstaka par vai viena limenT ar EKI 5. [imena kvalifikaciju. Sie dati var liecinat
par 1sa cikla programmu potencialu piedavat 1pasas, darba tirgl vajadzigas kompetences. Turklat,
iesp€jams, iedzivotaji, kas veido savu Kkarjeru, izjut nepiecieSamibu iegat (jaunu) kvalifikaciju, lai
mainttu savu karjeru vai papildinatu savas prasmes. lzglitibas programmas ir iesaistiti ir arT
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Jnetradicionali”® (non-traditional) studenti ar zemu formalo kvalifikaciju, kas iestajusies, pateicoties

iepriekSéjas darba pieredzes atziSanai.

MaciSanas rezultati ka darbs procesa

EKI 5. limena kvalifikacijas aizvien vairak apraksta maciSanas rezultatu izteiksmé. Dazas
valstis, pieméram, Austrija un Portugalé, Sis darbs vél notiek. Dazadas valstis un dazadu veidu
kvalifikacijas macisanas rezultatus izmanto un strukturé atSkirigi. Pirmkart, maciSanas rezultati
izglttibas programma, kuru pabeidzot iegust gradu, ir saméra plasi definéti, turpretim modulos vai
vientbas tie vairak attiecas uz macibu procesa 1stenoSanu, dodot ievirzi vertéSanai. Otrkart, atSkiras
dazadas kvalifikacijas un valstis izmantotd terminologija. Dazas kvalifikacijas ietvertas ar EKI
salidzinamas kategorijas (zinaSanas, prasmes un kompetence), izmantojot NKI limenu aprakstus.
Savukart Tsa cikla augstakas izglitibas programmu gadijuma maciSanas rezultatiem ir jaatspogulo
art Dublinas deskriptorilo. Tacdu tiek izmantotas art citas maciSanas rezultatu kategorijas. Pétijuma
rezultati vedina domat, ka aprakstitie maciSanas rezultati izveidoti, pamatojoties uz profesijas
aprakstu, par ko vienojudas darba tirgus ieinteresétas puses, tapéc macidanas rezultati biezi ir
saistiti ar kompetencém vai noformuléti ka tas.

Kvalifikaciju ieklausana NKI liment (Iimenos)

Ka norada EKI 5. limena kvalifikaciju piemérs, valstis savas NKI ieklauj vai nu individualas
kvalifikicijas (ka tas ir Belgija (Flandrija) vai Cehijas Republikd) vai kvalifikaciju veidus (ka
Luksemburga un Niderlandé). Pédéjo pieeju parasti izvélas NKI attistibas sakumposma. No jauna
izstradatas vai parskatitas kvalifikacijas tiek individuali ieklautas NKI.

Atbilsto$o kvalifikacijas limeni iespéjams noteikt, salidzinot kvalifikaciju un limenu aprakstus
(pieméram, Danija, lgaunija vai Luksemburga) un/vai nemot véra to, ka Sis kvalifikacijas uztver
sabiedriba (pieméram, Austrija). Reizém izmanto papildu kritérijus, tadus ka izglitibas programmas
ilgumu vai ar to saistito darba slodzi (pieméram, Danija, Malta vai Niderlandé).

VisaptveroSas un macisanas rezultatos balstitas NKI, kas ietver visu veidu un [imenu
kvalifikacijas, nodroSina iespé€ju labak izprast dazadu izglitibas apakssistému — un tajas pieskirto
kvalifikaciju — mijiedarbibu. Sai mijiedarbibai ir izSkiroa nozime izglitibas spéja veicinat
muazizglitibu, ka arT skolénu/audzéknu/studentu talako izghtibas apguvi dazadas izglitibas iestadés
un sistémas.

Politiskais vestijums

Cedefop pétijums parada, ka EKI 5. imena kvalifikacijam ir btiska nozime; it Tpasi, tas palidz
sasniegt virkni politisko mérku, reagéjot uz izaicindjumiem, ar kuriem sastopas ES valstis:

a) 5. Imena kvalifikacijas l|auj cilvékiem ieglt progresivas tehniskas un/vai vadibas
kompetences, uzlabojot vinu izredzes dabit darbu, un palidz viniem mainit vai attistit
karjeru. Sis fakts atbilst Cedefop prognozém par prasmém (Cedefop, 2012c), kas liecina par
augoSu pieprasijumu péc $ada veida prasméem,;

o Saja publikacija termins ,non-traditional learners” attiecas uz studentiem, kuri piek|uvi izglitibas programmai ir ieguvusi,
pateicoties iepriek3€éjas darba pieredzes vai neformalas izglitibas atziSanai (tulkot. piezime).

% publinas deskriptori, kas izstradati ka kopéja kvalitates iniciativa, kop$ 2001.gada ietverti Eiropas Augstakas izglitibas
telpas (EAIT) kvalifikaciju ietvarstruktdra. Deskriptori ietver 1sa cikla augstakas izglitibas kvalifikacijas Tmenu aprakstus.
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b)

f)

9)

h)

5. mena kvalifikaciju dubulta funkcija — apvienojot orientéSanos uz darba tirgu ar iespéjam
iestaties vai progresét augstakaja izghtiba — padara tas pievilcigas studentiem;

5. imena kvalifikacijas norada, ka orientéSanas uz profesiju terciaraja, augstakaja izglitiba ir
svariga,

5. Tmena kvalifikacijas veicina mazizglitibu, jo ir pievilcigas un pieejamas pieaugusajiem un
,hetradicionalajiem” studentiem;

Daudzas valstis piekluve 5. lmena programmam un kvalifikacijam ieglstama, atzistot darba
pieredzi un neformalo un ikdienas izgltibu;

Darba devéji uzskata 5. Tmena kvalifikacijas par vertigam un bdtiskdm, kas norada, ka
vairuma no Sim kvalifikacijam ieklautas noteikta veida darba balstitas macibas;

5. limena kvalifikacijas Skiet pievilcigas cilvekiem, kuri jau ieguvusi augstako izglitibu,
piedavajot Siem iedzivotajiem talaku specializaciju darba tirgld. Sis fakts ilustré to, ka
attistiba izglitiba var notikt dazados virzienos — gan vertikali, gan horizontali;

Darbodamas ka tilts starp izglitibas iestadém un apakssistemam, 5. [imena kvalifikacijas var
veicinat mijiedarbibu (vertikali un horizontali) starp profesionalo un augstako izglitibu. Tas ir
svarigi, jo izce| profesionalas izglitibas pievienoto vértibu visos kvalifikaciju lTmenos,
uzlabojot visparejo profesionalas izglitibas pievilcibu un télu;

Turpmaki pétijumi par EKI 5. limena kvalifikaciju veidiem un mérkiem Eiropas valstis varétu
palidzét politikas veidotajiem identificét trikumus nacionalajas kvalifikaciju sistemas un
izmantot So EKI [imeni ka platformu jaunu kvalifikaciju izveidei.

Cedefop pétijums par EKI 5. limena kvalifikacijam sniedz ari svarigas macibas attieciba uz

macisSanas rezultatu ievieSanu un NKI:

a)

b)

Kvalifikaciju aprakstiS8ana macisanas rezultatu izteiksmé ir darbs procesa. Pétijuma rezultati
iesaka sekmét macisanas rezultatu pieejas izmantoSanu atseviSku kvalifikaciju
aprakstiSanai un ievietot kvalifikacijas NKI limenos, pamatojoties uz Siem aprakstiem;

Pétljuma gatie rezultati ari nosaka nepiecieSamibu uzlabot kvalifikaciju — kas iegutas
formalas, neformalas un ikdienas izglitibas kontekstd — pielildzinaSanas NKI Iimeniem
procediru caurskatamibu.
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1.1. Petijjuma priekSvésture

Izglitibai ir iz8kiro8i nozime Eiropas ekonomika un sabiedriba, jo ekonomiska labklajiba liela
meéra ir atkariga no darbaspéka zinadanam, prasmém un kompetencem. EKI ievieSana, kas lauj
sistematiski salldzinat nacionalas kvalifikacijas maciSanas rezultatu izteiksmé, paradijusi
kvalifikaciju, kas darbojas visparéjas, profesionalas un akadémiskas izgltibas sektoru ietvaros,
batisko nozimi. Sis kvalifikacijas, kas daudzos gadijumos ievietotas EKI 5. limeni, klast aizvien
nozimigakas un sniedz interesantus piemérus tam, ka Eiropas izglitiba piemérojas mainigajam
darba tirgus vajadzibam un prasibam.

2008.gada aprilt Eiropas Parlamenta un Padomes pienemta EKI (European Parliament and
Council of the EU, 2008) ir kop€ja Eiropas attiecina8anas ietvarstruktira, kas darbojas ka
tulkoSanas riks, lai padaritu dazadas Eiropas izglitibas sistémas iegitas kvalifikacijas saprotamas.
EKI kodols ir astoni kvalifikaciju atsauces limeni, kas izteikti ka macisanas rezultati™. Tadejadi EKI
var kalpot ka tilts starp nacionalajam kvalifikaciju sisttmam un dazadam apakssistémam, uz kuram
tas balstas (visparéja, profesionald vai augstaka izglitiba), un maciSanas kontekstiem (formala,
neformala un ikdienas ingTtha)lz. Lai izmantotu EKI ka tulko$anas un salidzinaSanas riku, valstis ir
aicinatas saistit savu nacionalo kvalifikaciju sistému vai ietvarstruktiru lTmenus ar EKI limeniem.
Lidz 2012.gada jlnijam 15 valstis®® bija S0 procesu pabeigusas un prezentéjuSas savus zinojumus
par pielidzinasanu EKIM.

Sis process atklaja, ka 5. lTmena kvalifikacijam ir svarigaka loma, neka iepriek$ uzskatits. Ta
ka 5. lmena kvalifikacijas nav pilniba integrétas Bolonas procesa trijos ciklos, to pozicija attieciba
uz sakotnéjo profesionalu izglitibou daudzkart ir neskaidra un griiti novértéjama. ST institucionala
,heredzamiba” slépj daudzveidigu un dinamisku kvalifikaciju piedavajumu, kuram ir bitiska nozime
(aizvien svarigaka) attieciba uz darba tirgu un talako izglitibu.

ST pétijuma mérkis ir atklat $o kvalifikaciju klastu. Autoru sakotnéjais pienémums ir, ka
nacionala konteksta 5. Limenis tiek izmantots dazadi. Limenis var ietvert dazadas kvalifikacijas, jo
atrodas starp visparéjo, profesionalo un akadémisko izglitibu. Dazas valstis EKI 5. limena
kvalifikacijas var bat pavisam jauna paradiba.

1.2. Svarigakie pétijuma jautajumi
ST pétijuma mérkis ir iegt labaku izpratni par EKI 5. lTmena kvalifikaciju lomu un funkcijam

gan attieciba uz taldko izglitibu, gan nodarbinatibu. Tapat ari ST pétijjuma mérkis ir nostiprinat
izpratni par to, kada veida macidanas rezultatu pieeju izmanto, veidojot kvalifikacijas un kvalifikaciju

1 Maciganas rezultati apzimé apgalvojumus par to, ko macibu procesa iesaistitais zina, saprot un spéj veikt péc attiecigu
macibu pabeigSanas, un tie ir definéti zinaSanu, prasmju un kompetencu izteiksmé (European Parliament and Council of
the EU, 2008).

12 EKI izveidi un NKI izstradi var uzskatit par globalu paradibu. Saskana ar ETF et al. (2013), ietvarstruktdras ir izveidotas
vai tiek izstradatas 142 pasaules valstis.

13 Belgija (Flandrija), Cehijas Republika, Danija, lgaunija, Trija, Francija, Horvatija, Latvija, Lietuva, Luksemburga,
Niderlande, Austrija, Portugale, Apvienota Karaliste (Anglija, Velsa un Ziemeltrija, ka art Skotija).

% 7dz 2013.gada beigam 21 valsts bija saistijusi savus nacionalo kvalifikaciju Tmenus ar EKI. AttiecinaSanas zinojumi
pieejami: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm [skatits 16.12.2013].
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ietvarstruktiras Eiropa, izmantojot 5. limeni ka atsauces punktu. Talak uzskaititi detalizéti pétijuma

jautajumi:
a) Kuras kvalifikacijas ir attiecinatas uz EKI 5. [imeni; kada méra valstis atSkiras péc ta, ka tas
izmanto 5. [tmeni?
b) Kadi ir EKI 5. limen ietverto kvalifikaciju galvenie mérki un funkcijas? Ka tas tiek vertétas
darba tirgd un/vai talakaja izgltiba?
c) Kads ir EKI 5. l[imenT ietverto kvalifikaciju raksturojums — méacisanas rezultatu izteiksmé?
d) Kada veida izmantotas maciSanas rezultatu un ,vislabakas atbilstibas” pieejas dazadas

valstis, lai izveidotu EKI 5. limena kvalifikacijas? Ar kadiem galvenajiem izaicinajumiem un
iespéjam valstis saskarusas? Kadi citi kritériji v&l izmantoti, lai ievietotu kvalifikacijas 5.
[Tment?

1.3. Konceptualais ietvars

a)

b)

c)

d)

e)

Pé&tijuma konceptualo ietvaru veido $adas galvenas sastavdalas:

Konteksts, kura EKI 5. Tmena kvalifikacijam ir noteikta loma, dazadas valstis atSkiras. Tam
ir daudzi iemesli, tostarp, pastavosa kvalifikaciju sisttma un to organizacija, tradicijas,
kultdra pastavosa attieksme pret $adu veidu kvalifikacijam, ka art darba tirgus dinamika;

EKI 5. limena apraksti ir vienota atsauce visam valstim un tapéc kalpo ka pamats
salidzinajumam;

NKI/nacionalo kvalifikaciju sistéma un ar EKI 5. limeni saistitie [Imena apraksti. Kvalifikacijas
tiek pielidzinatas nacionaliem [Tmeniem, un $o limenu apraksti nosaka — in abstracto — ar 5.
lTmena kvalifikacijam saistitos maciSanas rezultatus;

5. lmena kvalifikacijas var istenot dazadas apaksSsistemas, un katra apaks$sistema var bat
dazadi noteikumi, reguléjums, ka armt Sim kvalifikacijam pieSkirtas tiesibas. Kaut art
kvalifikacijas lTmenis var bat tads pats, tomér tas vértiba (talakai izglitibai vai darba tirga) var
atSkirties, un tapat art var atSkirties macisanas rezultatu izmantoSana ka atsauces punktu
attistibai, kvalitates nodroSinasanai un kvalifikacijas piesSkirSanai. Tapéc So kvalifikaciju un
kvalifikaciju veidu iezimes var bat visai atSkirigas.

EKI un NKI ievieS8anas mérkis ir veicinat (darbaspéka) mobilitdti un muazizgltibu. To
sasniedz, padarot kvalifikaciju sisttmas caurskatamakas, saskanotakas un salidzinamakas.

Vairaki principi nosaka to, vai EKI 5. limena kvalifikacijas rada labaku (darbaspéka) mobilitati,

piek|uvi darba tirgum un mazizglitibai:

a)

b)

PielldzinaSanas (EKI) process un izmantotie principi. Tas ietver kvalifikaciju iedaliSanu
fmenos valsts ietvaros, izmantotds metodes un faktori, kuriem Saja konteksta ir izSkiroSa
loma (tadi ka politiskie faktori un tas, ka ieinteresétas puses uztver konkréto kvalifikaciju un
kvalifikaciju veidu);

Viena no kvalifikaciju sistémas visparéjam pasibam ir tas caurlaidigums, t.i.:
I. Iriesp&jama virziba;
ii. Ta ietver neformalas un ikdienas izglitibas atziSanas procediiras;
iii. Tiek veicinata kreditpunktu parnese.

Kvalifikaciju sistemas iezimes, ka arT nodarbinatibas modeli nosaka to, vai EKI 5. llmena
kvalifikacijas patieSam rada labaku (darbaspéka) mobilitati, piekluvi darba tirgum un
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mazizglitibai; citiem vardiem sakot, vai kvalifikaciju sistémas patieSam ir cieSi saistitas ar
darba tirgus vajadzibam un vai darba tirgus ieinteresétas puses ir aktivi iesaistitas izglitib3a;
c) Kvalifikacijas/kvalifikaciju veidi ir aprakstiti maciSanas rezultatu izteiksmeé.

lezim&jot un analiz€jot attiecibas starp Siem pamatelementiem, tiek uzdoti un atbildéti
jautajumi par EKI 5. Tmena kvalifikaciju lomu un funkciju dazadas valstis. Tapat ari tiek apskatita
maciSanas rezultatu izmantoSana, veidojot kvalifikacijas un pielidzinot tds NKI Tmeniem. 2. attéla
shiegts parskats par svarigakajiem apskatitajiem jédzieniem.

2. attels. EKI 5. imena kvalifikaciju pétijjuma konceptualais ietvars

( )

Kada ir EKI 5. Tmena kvalifikaciju loma un funkcija talakaja izgltiba un nodarbinatiba?

Kvalifikaciju ietvarstruktdras Nacionala(-s) kvalifikaciju sistéma(-s) Meérkis
EKI EKI 5. limenim 1., 2. ... dalibvalsts: e Piekluve
atbilstoSais(-ie) kvalifikacijas/kvalifikaciju veidi, darba tirgum/
dalibvalsts ... ¢ kas ievietoti EKI 5. lImenim ——> mobilitate.
NKI ITmenis(-ni): pielidzinata NKI lTment e Talaka
Apraksti 1. dalbvalsts: kvalifikacijas/ izglitiba
e zina%anas kvalifikaciju veidi, kas ievietoti EKI

1. dalibvalsts: 5. limenim pieldzinata NKI limenTt

e prasmes .
« kompetences EKI 5. limenim Visp.

pielidzinatais(-ie) izglitiba
NKI ITmenis(-ni):

Apraksti izgltiba Cits

Vai maci$anas rezultati pietiekami izmantoti? Nacionalie konteksti
Saikne starp macisSanas rezultatu

ietvarstruktiram un kvalifikacijam?

:Attiecinééanas principi: : : Sistémas 1pasibas: : : Kvalifikaciju nozime: :
I e maciSanas rezultdtu | 1e virziba 1 1 ® atZist personisko izaugsmi |
I pieeja I 1 e caurlaidiba (piekluve, I | e sagatavo talakajai izglitibai 1
| ¢ vislabaka atbilstiba Il uzpemsana, utt.) Il e sagatavo nodarbinatibai 1
: : : e kreditpunktu parnese ! e apstiprina p_rofesionélo :
I . kompetenci |
I iy 1 1 © talaka profesionala attistiba |
k U g d e o - e - .I)

Avots: Cedefop.
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1.4. Metodologijas apraksts

Metodologija ietvéra divos posmos veiktas dazadas pétniecibas darbibas. Pirmaja posma tika
ieglts parskats par EKI 5. limena kvalifikacijam nacionalajas kvalifikaciju sisttmas, to iezimém un
mérkiem, tostarp, par to, ka tas palidz pariet uz talako izglitibu vai darba tirgu. 15 valstu zinojumi
sniedz priek8statu par kvalifikacijam, kuras caur NKI saistitas ar EKI 5. limeni.

Otraja posma autori pieversas seSu atsevisko gadijumu analizei, ka ar1 intervijam ar macibu
procesa iesaistitajiem/darbiniekiem, darba devéjiem un izglitibas Tstenotajiem, kuri ir saistiti ar
konkrétam EKI 5. Tmena kvalifikacijam. Tajas tika pievérsta uzmaniba tam, kada veida iestades,
macibu procesa iesaistitie/darbinieki un darba deveéji izmanto EKI 5. limena kvalifikacijas.

1.4.1. Parskats par valstim un analize

Parskats par valstim un analize tika veidota, pétot dokumentus un veicot dalgji strukturétas
intervijas ar vismaz Cetru svarigako ieintereséto pusu parstavjiem un ekspertiem vairuma pétito
valstu (izglittbas ministrijas, par kvalifikacijam atbildigas agentlras, kvalitdtes nodro$inaSanas
institGcijas un socialie partneri).

Lai nodroSinatu informacijas saderibu un analizétu datu kopu, tika izveidota vienota veidlapa,
kas pievérsas diviem aspektiem:

a) Analize valsts Iimen1 bija vérsta uz svarigakajam konteksta un nacionalas kvalifikaciju
sistémas iezimém, kvalifikaciju [Tmenu un maciSanas rezultatu jédziena noteikSanu, NKI
ievieSanu un attiecinasanu uz EKI, k& arT uz EKI 5. mena kvalifikaciju ievietoSanu
nacionalaja kvalifikaciju sistema;

b) Analize kvalifikacijas/kvalifikaciju veida Iimeni tika koncentréta uz EKI 5. limena
kvalifikacijam, to uzbives galvenajam iezimem, mérkiem un funkcijam, ieintereséto pusu
iesaistiSanu to izveidoSana un parvaldes iezimém, ka art nozimibu darba tirgld un talakaja
izglitiba.

1.4.2. AtseviSko gadijumu pétijumu analize

SalidzinoSais parskats balstas uz seSiem atsevisko gadijumu pétijumiem, kuros analizéts, ka
EKI 5. limena kvalifikacijas izmanto institicijas, iedzivotaji un darba tirgus. Ipasa uzmaniba
pievérsta: vai un kada veida kvalifikacijas definétas, izmantojot maciSanas rezultatus; principiem,
saskana ar kuriem veidotas $is definicijas un maciSanas rezultatu apraksti; cik liela méra Sis
definicijas norada uz problémam attieciba uz [ldzvértigu attieksmi un kvalifikaciju lidzvertibu.

Padzilinatai izpétei tika izraudzitas $adas valstis: Cehijas Republika, Trija, Francija, Lietuva,
Niderlande un Austrija. Izvéli noteica vairaki kritériji: parstav dazadus kvalifikaciju sistému
veidus/tradicijas (pieméram, Trija, Francija, Austrija); nodrosina {§eografisko parklajumu
(Austrumeiropas valsts, anglosaks$u valsts, rietumu valstis un Baltijas regions): ka arT valstis ar un
bez izglitibas apakssistému ietvarstruktiram (Cehijas Republika (ar), Niderlande (bez)). Pétijuma
ieklautas ne tikai tas kvalifikacijas, kuras jau pielidzinatas EKI 5. limenim, bet arT kvalifikacijas,
kuras varétu saistit vai kuras saistis ar 5. limeni (Lietuva un Niderlandé). STs valstis ir ieklautas, lai
apkopotu informaciju par pamatojumiem, kapéc ieviestas 5. limena kvalifikacijas, kapéc Sis
kvalifikacijas (vel) nav ieklautas 5. IimenT, ka arT par kvalifikaciju pielidzindSanas proceddram.
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1. tabula. Parskats par atsevisko gadijumu pétijumos analizétajam kvalifikacijam

Veid - .-
el el di: / :ulkojuméls) Konkréta pieméra nosaukums

Ccz Profesni kvalifikace/ profesionala Visparéja personalvadibas specialista kvalifikacija
el Taristu gida profesionala kvalifikacija
Sérojoso konsultanta profesionala kvalifikacija
IE Advanced certificate/ padzilindtad aplieciba Advanced certificate in  professional  cookery
(profesionals pavars)

Higher certificate/ augstaka aplieciba Higher certificate in culinary arts (kulinarija)

FR Dipléme universitaire de technologie/ Universitates diploms tehnologijas uznémuma vadiba
universitates diploms tehnologijas un administréSana (DUT-GEA)

NL Asociétais grads Veselibas aprupes vadiba

AT Reife- und Diplomprufung der Profesionala uznémeéjdarbibas vadibas koledza

berufsbildenden hoéheren schule (BHS)/
profesionalas  koledzas  Reifepriifung
aplieciba un profesionalas izgltibas
diploms

Profesionala inzeniertehniskd koledza (izraudzita
elektronikas un tehniskas datorzinatnes specialitate)

Sobrid ar 5. limeni nesaistitas kvalifikacijas

LT Analizétas divas potencialas 5. llmena kvalifikacijas — paramedikis un Suvéja dizainere — kuras
planots nodroSinat sakotnéjas profesionalas izglitibas skola.

Pétitas divas potencialas 1sa cikla kvalifikacijas — gramatvedis un mehatronikas (automatizétu
operaciju) tehnikis — kuras planots Tstenot augstakas profesionalas izglitibas koledzas.
NL Privats izglitibas T1stenotajs censas piemérot macisanas rezultatu pieeju, lai panaktu, ka kvalifikaciju

ieklauj N1derlandes kvalifikaciju ietvarstruktdras 5. lTment: korporativo klientu menedzeris viena no
lielakajam bankam.

Padzilinati atsevisko gadijumu pétijumi tika veikti, apvienojot dokumentu analizi un
apmekl€jot konkrétas iestades. Starp pétitajiem dokumentiem bija politikas dokumenti, novéertéjuma
zinojumi, akadémiskie pétijumu par 3o tematu, broSdras, konkrétas izglitibas programmas,
maciSanas rezultatu apraksti, statistika par staSanos darba un maciSanas celiem (ja pieejama).
Apmeklgjumu laika tika intervétas vismaz tris ieintereséto pusu grupas:

a) Absolventi/darbinieki, kuriem ir EKI 5. lmena kvalifikacija, izglitibas programmu studenti,

kuri piedalas attiecigaja procedura);
b) Darba devéji, kas pienem darba cilvékus ar 5. lmena kvalifikacijam, rosina darbiniekus
attistities, iegustot Sadas kvalifikacijas;

c) lzghtibas T1stenotaji/izglitibas Tstenotdju asociacijas, kas nodroSina EKI 5. limena
kvalifikacijas dazadas apakSsistémas (visparéjas, profesionalas, augstakas izglitibas un
privataja sektora).

Kopuma tika apmeklétas 10 iestades, kas piedava EKI 5. Tmena kvalifikacijas. Apméram 150
cilvéki devusi savu ieguldijumu, veidojot ST pétijuma datu bazi (skatit 2. pielikumu).

'* Neoficials tulkojums latviedu valoda (tulk. piezime)
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1.5. Zinojuma struktura

Péc 1. nodala sniegta ievada par pétijuma kontekstu, mérkiem un metodologisko pieeju, 2.
nodala sniedz detalizétu parskatu par kvalifikacijam EKI 5. [imenT un to, kada veida valstis izmanto
So limeni. 3. nodala sniegti kvantitativi dati par EKI 5. [lmena studentiem, kvalifikacijam un izglitibas
programmam, ka ari detalizéts parskats par daudzveidigajiem celiem uz/no nodarbinatibu un
izglttibu. Kaut arT daudzas valstis nav pieejami kvantitativi dati par studentu iepriek$€jo pieredzi, 5.
nodala ietverti indikativi dati par EKI 5. Tmena macibu procesa iesaistito ieprieks€jo izglitibu,
vecumu un darba pieredzi. 6. un 7. nodala pétita macidanas rezultatu izmanto$ana, aprakstot
kvalifikacijas un iedalot tas NKI [imenos. Zinojums noslédzas ar 8. nodalu, secinajumiem un
svarigakajiem politiskajiem vestijumiem.
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2.1. Tilts starp visparéjo, profesionalo un augstako izglitibu

Tradicionali izglitibas sisttmam ir nodalitas un skaidras apakS$sistémas (vispargja,
profesionala un akadémiska/augstaka izglitiba), kas parasti ir savstarpégji saistitas stingra primaras,
sekundaras un terciaras izglitibas hierarhija (Cedefop, 2012a). Sada sistéma labi funkcioné, kamér
skoléni/audzékni/studenti virzds pa iepriek§ noteiktu celu izvEélétaja joma un izgltibas
apaksSsistéma. Tomér segmentacija var arl radit institucionalus Skér$lus, lai macibas iesaistitie
varétu mainit izglitibas apakSsistemu, ka art izglitibas strupcelus. Valsts atkiras péc to izglitibas
sistému caurlaidibas (tas nav segmentétas un sadalitas pa atseviSkiem sektoriem). Tas ir atkarigs
no institucionalas attistibas cela un reali istenotajam izglitibas reformam. Nemot véra uzsvaru uz
mazizglitibu un visaptverosu izglitibu (life-wide learning), un izglitibas/darbaspéka mobilitati, valstis
aizvien vairak pievérSas nepiecieSamibai veidot tiltus un celus, kas savieno izglitibas
apakS$sistémas.

Ka parada Sis pétijums, EKI 5. lImenis darbojas profesionalaja, augstakaja un visparéja
izglttiba, ietverot daudzveidigas kvalifikacijas, ko piedava plass profesionalas un augstakas
izglttibas iestazu klasts. Pusi no 5. limena kvalifikaciju veidiem regulé augstakas izglitibas sistémas
vai ari par to iegisanu atbild augstakas izglitibas iestades (Belgija (Flandrija), Danija, Irija, Francija,
Horvatija, Latvija, Luksemburga, Malta, Niderlandé un Apvienotaja Karalisté)le. Vairumu augstakas
izglttibas sistéma ieklauto 5. limena kvalifikaciju iegUst Tsa cikla augstakas izgltibas programmas.
Tapat art ir valstis, kuras 5. llmenT ievietojuSas profesionalas izglitibas kvalifikacijas, ka tas ir
Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Trija, Francija, Luksemburga, Malta, Austrija, Portugalé un
Apvienotaja Karalisté. Turklat, Apvienotaja Karalisté (Skotija) ir ar EKI 5. Tmeni saistitas visparéjas
izglttibas kvalifikacijas.

Ka sava péetijuma jau noradijusi Eiropas Augstakas izglitibas iestaZzu asociacija (Eurashe)
(Eurashe, 2011), 5. Iimena kvalifikacijas aizvien vél ir neskaidras. PievérSoties So kvalifikaciju
maciSanas rezultatiem, atSkiribas starp profesionalo un augstako izglitibu ne vienmeér ir skaidri
saskatamas. Tapat arT izglitibas iestdZu un kvalifikaciju veidu saistiba klust vajaka. Pieméram,
Maltas ,profesionalas izglitibas augstako diplomu” (VET higher diploma) aizvien biezak piedava
augstakas izglitibas liment — ka (bakalaura) grada programmas pamatu. Portugalé DET ir registréta
ka NKI/EKI 5. Tmena profesionalas izglitibas kvalifikacija. Savukart CET, kuras nosléguma pieskir
attiecigo kvalifikaciju, nodroSina publiskas un privatas augstakas izglitibas un ne-universitates tipa
izglitibas iestades. Vairuma gadijumu EKI 5. Iimena kvalifikaciju iegiSanas veids ir elastigs.
Pieméram, Francijas DUT-GEA kvalifikaciju, pamatojoties uz maciSanas rezultatu pieeju,
iesp€jams iegut |oti dazados celos:

a) Galvenokart — tehnologiju institOtos (institut universitaire de (a)technologie, IUT), kas ir
izglitibas iestadés balstita sisttma, apvienojot teorétiskas un praktiskas izglitibas kursus,
tostarp, prakses periodus privatos uznémumos un/vai valsts iestadés;

b) Maceklu izglitibas sistéma, kura studenti divas treSdalas no macibu laika pavada darbavieta
ka uznémuma/organizacijas algoti darbinieki, bet paréjo laiku velta macibu kursiem IUT;

c) Profesionalaja talakizglitiba stradajoSiem studentiem, izmantojot, pieméram, ligumu par
profesionalizacijas shému (contrat de professionnalisation, CP);

d) lepriekSgjas pieredzes novértésana.

18 piinigu parskatu skatit 2. tabula.
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Daudzveidiga EKI 5. [imena izmanto$ana Eiropa un EKI 5. limena kvalifikaciju daudzveidiba
vedina domat, ka Sim Iimenim varétu bat potencials iegat |oti nozimigu lomu, lai saistitu izgltibas
apakssistémas kvalifikaciju parneses konteksta un mazizglitibas veicinaSana. Pieméram, EKI 5.
[Tmenis var sniegt iespéju nostiprinat saikni starp augstako izglitibu un profesionalo un pieauguso
izglttibu, ka art paplasinat piek|uvi augstakajai izglitibai. Tacu EKI 5. lTmenis var bat art otra izvéle
studentiem, kuriem nav piekluves tradicionalajiem celiem vai kuri taja nav bijusi sekmigi, un kuri
Skietami nonakusi strupcela (European Commission and EUCEN, 2009, 32.lpp). EKI PRO projekta
noskaidrotas tris dazadas situacijas attieciba uz dazadas valstis piedavatajam studiju
nepartrauktibas un studentu parejas iesp&jam starp 5. un 6. limeni (EUCEN, 2009, 3.Ipp.):

a) Dazas valstis (Francija, Slovénija, Apvienotaja Karalisté) ir tilti starp 5. un 6. limeni un
izglitibas iestadém, lai gadijumos, kad studenti vai macibu procesa iesaistitie, kuriem ir 5.
Tmena kvalifikacijas, vélas piek|at bakalaura programmam, viniem batu tiesibas iestaties
bez papildu nosacijumiem;

b) Citas valstis (Belgija, Vacija) studentiem un macibu procesa iesaistitajiem ir atlauts iestaties
bakalaura programmas, pamatojoties uz sekmém parejas programmas (dazada ilguma).
Tomer §Ts tiesibas paredz studiju procesa pagarinasanu;

c) TreSaja valstu kategorija (pieméram, Polija) studentiem un macibu procesa iesaistitajiem ir
jasak bakalaura programmas no sakuma, vinu paveiktais citas izgltibas programmas netiek
atzits.

EKI 5. lTmeni bieZi uztver ka profesionalas un augstakas izglitibas parklasanas zonu, kaut
gan visiem EKI limeniem (t.i., arT 6.-8. l[imenim) vajadzé&tu bat atvértiem arpus augstakas izglitibas
konteksta iegitam kvalifikacijam. Saja parklasanas zona 5. limenis var nodros$inat triksto$o saikni
starp vidéjo un augstako izglitibu (Eurashe, 2011).

lepriek€jie pétijumi pievérsas tikai vienam 5. limena kvalifikaciju veidam, t.i.,, Tsa cikla
augstakas izglhtibas kvalifikacijam, Sis Cedefop pétijums aptver visus 5. limena kvalifikaciju veidus,
kurus parrauga dazadas izglitibas apakSsistémas.

2.2. Kvalifikacijas un izglitibas celi: macisanas konteksti

Uz maciSanas rezultatiem orientéti Tmenu apraksti lauj EKI sasaistit dazadas nacionalas
sisttmas un bat ka tiltam starp kvalifikaciju sisttmam, dazadiem segmentiem un maciSanas
kontekstiem. Attieciba uz maciSanas kontekstiem tiek noskirta formala, neformala un ikdienas
izglttiba. Formalas un neformalas izglitibas jédzieni reizém rada apjukumu, it Tpasi gadijumos, kad
tos apspriez saistiba ar kvalifikacijam.

Izghtibas celi var ietvert dazadus maciSanas kontekstus, bet var novest pie vienadiem
rezultatiem — kvalifikacijas. EKI norada iegitas kvalifikacijas macisanas rezultatu limeni, neatkarigi
no macisanas konteksta. Tomér daudzas valstis pastav cieSas saiknes starp kvalifikacijam un
izglitibas celiem un izglitibas resursu mainigajiem lielumiem (piemé&ram, izglitibas ilgums vai vieta,
macibu saturs vai macibspéka kvalifikacija), kas tiek uzskatiti par svarigiem kvalitates
nodroSinasanas aspektiem. Apjukums rodas tad, kad formalas un neformalas jédzienus izmanto, lai
noraditu uz kvalifikacijas iezimi, vai ari tos izmanto, lai noraditu, kas parrauga ar kvalifikaciju
saistitos procesus: valsts vadita sisttma (formala) vai privati vadita sistéma (neformali). EKI
ieteikuma noradits, ka ,kvalifikacija ir oficials vértéSanas un atziSanas procesa rezultats, ko iegust,
kad kompetenta struktira konstaté, ka individs ir sasniedzis maciSanas rezultatus atbilstigi
konkrétiem standartiem” (European Parliament and Council of the EU, 2008).

Saja konteksta ,formalais” liecina, ka kvalifikaciju pieskirusi kompetenta institiicija saistiba ar
noteiktu standartu un ka kvalifikacijai ir sociala vértiba (tiestbas un pienakumi) gan darba tirga,
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izglttibas sistéma, gan sabiedriba kopuma. TaCu $adu formalu kvalifikaciju iesp&jams iegut,
macoties formalas, neformalas vai ikdienas izglitibas konteksta.

NepiecieSams izvertét atsSkiriba starp kvalifikaciju un ar to saistito izglitibas programmu.
Daudzas valstis kvalifikacijas nosaukums norada gan uz pieskirto kvalifikaciju/nosaukumu, gan
izglttibas programmu, kuras nosléguma pieskir So kvalifikaciju: maciSanas procesa rezultati un
izglitibas celi netiek noskirti. Sis fakts ir saistits ar atSkirbam starp kvalifikaciju ietvarstruktiru
(koncentréjas uz rezultatiem) un izglitibas sistému (koncentréjas uz organizatoriskiem aspektiem).
Daudzas valstis tas nav skaidri no$kirts, tapéc pazud atSkiriba starp kvalifikaciju ka kadas personas
kompetences apliecinajumu (koncentréjoties uz rezultatiem) un kvalifikaciju ka izglitibas
programmu (koncentréjoties uz organizatoriskajiem aspektiem).

2.3. Parskats par 5. limena kvalifikaciju veidiem

Sis pétijums Tpasi pievérsas EKI 5. limena kvalifikicijam, tadu atseviSkas kvalifikacijas ir
sagrupétas pa kvalifikaciju veidiem.
Kvalifikaciju veids ir nosaukumu/diplomu un/vai apliecibu grupa kada valsti, kuram ir lldzigas

iezimes limena, atbilsto$a izglitibas cela ilguma un piekluves darba tirgum limena zina. Viena
kvalifikacijas veida ietvaros var bit dazadas satura zina atskirigas kvalifikacijas.

Sis fakts atspogulojas 2. tabulas parskata ietvertajos nosaukumos. Kvalifikaciju veidu pieméri
ir advanced certificate (Irija), amata meistara diploms (Luksemburga) un AD (Niderland€). Visos
kvalifikaciju veidos ir individualas, specializétas kvalifikacijas.

2. tabula lauj secinat, ka EKI 5. [imenim pielidzinatajos NKI limenos atrodama daudzveidiga
kvalifikaciju kombinacija. 1. ieraméta informacija sniedz ilustrativu pieméru par dazadu valstu
specifiskam kvalifikacijam.

2.tabula. Kvalifikaciju parskats

Dalibvalstis Nosaukums (valsts valodéltulkojums”) Apakssistéema (parzina)

BE(F) Hoger Beroepsonderwijs 5 (HBO5)/ augstakad Augstaka izgltiba (i1sa cikla augstaka
profesionala izgltiba 5 izglitiba)
Beroepskwalificaties/ profesionala kvalifikacija Profesionala izglitiba
Ccz Profesni kvalifikace/ profesionala kvalifikacija Talakizglitibas rezultatu atziSanas un
apstiprinaSanas apakssistéma
DK Erhvervsakademiuddannelser/ akadémiskais Augstaka izglitiba (1sa cikla augstaka
profesionalais grads (AP) izglitiba)
Erhvervsuddannelse/ profesionals grads Profesionala izglitiba
EE Kutsed/ profesionala kvalifikacija Arodu/ profesionalo kvalifikaciju sistéma
IE® Higher certificate/ augstaka aplieciba Augstaka izglitiba (1sa cikla augstaka
izgltiba)
Advanced certificate/ padzilinata aplieciba Profesionala izglitiba/ talakizglitiba
FR Brevet de technicien supérieur/ augstaka tehnika Augstaka izglitiba (1sd cikla augstaka
aplieciba izglitiba)

7 Neoficials tulkojums latvieSu valoda (tulk. piezime)

¥ EKI 5. limeni pielidzinataja NKI ITment ietvertas arT starptautiskas kvalifikacijas (tadas kad Microsoft pieskirtas); tas
ietvertas NKI k& TpaSas kvalifikacijaas. Talu ir arT paris nozimigas privatas kvalifikacijas, kuras tiks ieklautas
ietvarstruktara.
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Dalibvalstis Nosaukums (valsts valoda/tulkojums'’) Apakssistéma (parzina)

HR

LV

LU

MT

NL

AT

PT

UK (EWNI)

Dipléme universitaire de technologie/ universitates
diploms tehnologijas

Certificats de qualification professionnelle (CQPs)/
profesionalo kvalifikaciju apliecibas

Brevet de maitrise/ amata meistara diploms

Majstorski Ispit/ amata meistara eksamens

Struéni Studij/ 1sa cikla profesionalas studijas

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
diploms

Brevet de maitrise/ amata meistara diploms

Brevet de technicien supérieur/ augstaka tehnika
aplieciba

Undergraduate™ diploma®/ Pamatstudiju diploms

Undergraduate certificate/ Pamatstudiju aplieciba

VET higher diploma/ profesionalas
augstakais diploms

izglitibas
Associate degree/ asociétais grads®

Reife- und Diplomprifung der BHS/ profesionalas
koledzas Reifepriifung aplieciba un profesionalas
izglitibas diploms

Diploma de especializacdo
tehnologiskas specializacijas diploms

tecnoldgica/

Foundation degree/ Pamatgrads

Profesionala kvalifikacija (valdibas reguléta)®

19 Bolonas pirmo ciklu apliecinoSs izglitibas dokuments (tulkot. piezime).
2| jeto ka sinonimu .pamatgrada” (foundation degree) jédzienam.

*! Aizvien biezak piedava augstaka izglitiba, ka pamatu studiju programmai grada iegGSanai. To var klasificét ka Tsa cikla
augstako izglitibu, jo ta var ietvert atbrivojumu attieciba uz dazam trisgadigas bakalaura programmas prasibam.

%2 Nosaukums ir anglu valoda.

2 EWNI tagad vairs nepastav nacionala profesionala kvalifikacija (national vocational qualification, NVQ). Tas vieta ir
vienotas, regulétas profesiju kvalifikacijas, kas aptver tos paSus profesiju standartus, kas ietverti QCF. Tagu Skotija NvVQ
joprojam pastav, un tas sauc par Skotijas profesionalajam kvalifikacijam (Scottish vocational qualification, SVQ).

Augstaka izglitiba (1sad cikla augstaka
izgltiba)

CQP ir sektoram specifiska kvalifikacija,
kas integréta atbilsto8a profesionalas
talakizglitibas sistema

Profesionala izglitiba

Péc-vidéjas izglitibas pieauguso
profesionalas izglitibas veids
(profesionala talakizglitiba)

Augstaka izglitiba (1sad cikla augstaka
izgltiba)

Augstaka izglitiba (1sad cikla augstaka
izgltiba)

Profesionala talakizgltiba

Augstaka izglitiba (1sd cikla augstaka
izglitiba)

Augstaka izglitiba (1sad cikla augstaka
izglitiba)

Augstaka izglitiba (1sd cikla augstaka
izgltiba)

Profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba (1sad cikla augstaka
izglitiba)

Sakotnéja profesionala
profesionala talakizglitiba

izglitiba un

Péc-vidéjas, ne-augstaka izglitiba, bet
var uzskatit par Tsa cikla augstako
izglitibu, un to nodroSina augstakas
izglitibas un ne- augstakas izglitibas
iestades

Augstaka izglitiba (1sad cikla augstaka
izglitiba)

Profesionala izgltiba
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Dalibvalstis Nosaukums (valsts valoda/tulkojums'’) Apakssistéma (parzina)

UK Augstakas izglitibas aplieciba vai diploms Augstaka izglitiba®*

(ERNEe0) Higher national diploma (HND) and higher national Profesionala izglitiba

certificate (HNC)/ augstakas izglitibas diploms
(HND) un augstaka nacionala aplieciba (HNC)

UK (Sco) Advanced higher/ padzilinata augstaka [aplieciba]  Visparéja izglitiba
Scottish baccalaureate/ Skotijas bakalaureats Visparéja izglitiba

Professional development awards/ Profesionalas Profesionala izglitiba
attistibas kvalifikacija

UK Profesionala kvalifikacija (nereglamentéta) Profesionala izgltiba
(starptautiska)®

Avots: Cedefop

1. ierameéta informacija. Ar EKI 5. l[imeni saistito kvalifikaciju piemeri

Danija

Konkréts AP piemérs ir AP grads logistikas vadiba, ko piedava Maza Belta Profesionalas augstakas
izglitibas akadémija Vejle, kas paredzéts studentiem, kuri ir ieguvusi Danijas vidéjo izglitibu, ieprieks
piedalijusies profesionala macibu programma par uznémeéjdarbibu un biroja administréSanu. AP grads
logistikas vadiba pievérsas vairakam profesijai specifiskam kompetencém saistiba ar logistikas sektora
uznémuma vadibu.

Trija
Augstaka aplieciba biznesa programma (Dublinas Biznesa skola) veidota ta, lai studenti apgitu

zinaSanu un praktisko prasmju kopumu, kas veidos pamatu, lai uzsaktu karjeru vispargja
uznémeéjdarbiba vai turpinatu studijas augstaka limena akadémisko kvalifikaciju iegisanai.

Trijas kurss par padzilinato apliecibu zemkopiba veidots ta, lai sniegtu topo$ajiem zemniekiem un
lauksaimniecibas rapniecibas kvalificétiem stradniekiem nepiecie$amo izglitibu. ST kursa beidzéji
papildu karjerai lauksaimnieciba var pretendét art uz darbu lauksaimniecibas uznémumu vadibas joma,
vides vadiba un monitoringa, lauksaimniecibas industrija, pardosana un marketinga, ka ari kvalitates
kontroles joma.

Luksemburga

BTS (specializétais) assistant de direction® sagatavo studentus valdes sekretara darbam, nodro$inot
visparéjas kompetences, ka specifiskas kompetences, kas nepiecieSamas administratora karjerai
privataja vai valsts sektora. Teorétiskie aspekti ir saistiti ar Luksemburgas ekonomiskas un tiesiskas
pozicijas skatljumu. Galvenokart ST kvalifikacija sagatavo nodarbinatibai.

Niderlande

AD mazo uznémumu un mazumtirdzniecibas vadiba (duals), ko piedava Fontys Hogeschool, paredzéts
darbiniekiem, kuri strada mazumtirdznieciba un atras eédinaSanas uzpnémumos un kuri vélétos sava
darba attistities I1dz vadibas amatiem. AD saturs ir vairak vérsts uz taktisko-operativo darbibu, t& meérkis
ir ieviest stratégiskos planus (marketinga, pardosanas komunikacijas) vidéja vadibas Iimeni (Fontys
hogeschool, 2013).

%80 kvalifikaciju piedava universitates, bet ta ir veidota kopa ar darba devéjiem un ietver art prakses periodus un darba
devéju ieguldijumu vértésanas sistémas veidosana.

% &is kvalifikacijas pieskir iesaistitas iestades, un valdiba tds neregulé (bet regulé profesijas vai profesionalas
organizacijas).

% Assistant de direction, piedava Biznesa un vadibas tehniskad augstskola (Lycée technique école de commerce et de
gestion) (LTECG) (LTECG, 2013).

25



Portugale

Piemérs ir DET kvalifikacija kvalitates, vides un droSibas vadiba (técnico/a especialista em gestéo da
qualidade, ambiente e seguranca). ST kvalifikicija nesen (2012.gada septembri) ieviesta nacionalo
kvalifikaciju kataloga (NQC)?. Sis kvalifikacijas visparéjais apraksts ietver $adas kompetences: spét
planot, koordinét, veicinat un nodroSinat kvalitates, vides un dro$ibas vadibas sistému ievieSanu un
nepartrauktu uzlaboSanu atbilstoSi attiecigajiem standartiem un normativajiem aktiem, sekméjot
organizacijas efektivitati un konkurétspéju.

Apvienota Karaliste (Skotija)

Padzilinato augstako [apliecibu] kimija veido &etras obligatas vienibas. Saja kursa tiek attistitas kimijas
pamatteorijas un praktiskas prasmes, kuras izmanto kimijas laboratorija. Kimijas studijas padzilinataja
augstakaja IimenT attista kandidata zinaSanas un izpratni par fizisko un dabisko vidi. Sis kurss attista
patstavigam studijam un domasanai nepiecieSamas prasmes, kas ir bitiskas plasa profesiju diapazona.

Skotijas bakalaureatu izpilditajmakslas, valodas, zinatné veido saskanota grupa piedavato augstako un
padzilinato augstako vienibu zinatné un valodas. TieSi projekta interdisciplinaritate padara So Skotijas
bakalaureatu unikalu, td ir padzilinata augstaka vieniba, kura macibu priekSmeta zinaSanas tiek
piemérotas realistiskos kontekstos. Tas var bt saistits ar darbu arpus skolas koledzas vai universitates,
kopienas vai darbavietas vidé. Skotijas bakalaureats paredzéts visparéjo skolu skoléniem, Kkuri
izvélgjusies noteiktu jomu studiju turpinaSanai.

Avots: Cedefop.

2.4. Valstu atskiribas 5. [imena izmantosana

5. lmena kvalifikaciju statuss dazadas valstis ir atSkirigs. Dazas valstis vispar nav
kvalifikaciju, kas batu saistitas ar EKI 5. [Tmeni, savukart citas nesen ieviesusas 5. [imena tipa
kvalifikacijas, vél citai valstu grupai ir loti daudzveidigas 5. limena kvalifikacijas. 2. tabula sniegts
parskats par $aja pétijuma noteiktajam 5. lmena kvalifikacijam.

2.4.1. Ar EKI 5. limeni saistitas arpus formalajai sistemai esosas kvalifikacijas

Divas valstis — Cehijas Republika un Igaunija — EKI 5. limenT ir tikai arpus formalas izglitibas
sistémas pieskirtas kvalifikacijas. Cehijas Republika Sobrid 5. limenis sakotnéja izglitiba nepastav.
5. lmenis neietver konkrétu izglitibas diplomu, tapat art nevar ieklaut jebkada veida visparigu
kvalifikaciju. Videjas izglitibas absolventi ar 4. limena (maturita) visparéjas vai profesionalas
izglitibas kvalifikaciju dodas tieSi uz 6. limena izglitibas programmam, kas var bat terciaras
profesionalas izglitibas programmas (vai makslinieciskas izglitibas programmas konservatorijas),
kuru nosléguma studenti kllst par 6. limena sertificétiem specialistiem (diplomovany specialist),
taCu tas nedod piekluvi 7. limena izglitibas programmam, universitatei vai koledzai, lai gan ari
bakalaura studiju programmas ir pielidzinatas 6. Iimenim un dod piekluvi magistra ciklam 7.
ITmeni®. Tsa cikla augstaka izglitibas programmas Cehijas sistéma vél nav ieviestas. So izglitibas
programmu izveidoSanu uzskata par vienu no nakamajiem soliem augstakas izgltibas reforma, jo
Tsais cikls jau ir paredzéets nacionalds augstakas izglitibas ietvarstruktiras (Q-Ram) 5. [iment.
Tapéc Sobrid vieniga Cehijas apak$sistéma, kas ietver 5. limena kvalifikacijas, ir profesionala
talakizglitiba, ko regulé Likums 179, ar mérki atzit un apstiprinat neformalas un ikdienas macisanas
rezultatus, un ta ieviesta, izmantojot nacionalo kvalifikaciju registru (NSK). Sakot no 2013.gada
aprila, NSK 5. Ilimenim (saistits ar EKI 5. Iimeni) pielildzinatas Sadas seSas individualas

27http://WWW.(:atalogo.anqep.gov.pt/QuaIiﬁca(:oes'?Page:&Designacao:gestao+da+quaIidade%2C+ambiente+e+seguran
%C3%A7a&AreasFormacaold=&CodigoArea=&Nivel=5&RVCC=false [skatits 16.12.2013].
% Dazas izglitibas jomas, pieméram, medicina, bakalaura cikla nav, ta vietd studenti iestdjas gara 7. imena magistra
programma (pieci I1dz sesi gadi) uzreiz péc 6.lTmena programmas pabeigSanas.
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profesionalas kvalifikacijas: zemkopibas konsultants augu audzeé$ana; visparéjs personalvadibas
specialists; projektu administrators; tdrisma gids; trisma informacijas centra vaditajs un sérojo$o
konsultants. Tiek izstradatas vél citas kvalifikacijas.

Igaunija Sobrid EKI 5. IimenT atrodas ta dévétas profesionalads kvalifikacijas, kuras
galvenokart piesSkir profesionalas talakizghtibas Tstenotaji, ka art uznémumos, nodrosinot macibas
darbavietas. 2002. un 2003.gada Igaunija bija diskusijas par Tsa cikla augstakas izglitibas
kvalifikaciju ievieSanu, tomér, nepastavot pieprasijumam darba tirgd, $adas kvalifikacijas neieviesa.
Pedeja laika jaunais Profesionalas izglitibas un apmacibas likums (pienemts 2013.gada) nodrosSina
tiesisko pamatu sakotnéjo un talako profesionalo kvalifikaciju un izgltibas ievieSanai NKI/ EKI 5.
[Tment.

2.4.2. Valstis, kuras ar 5. limeni saistits viens kvalifikaciju veids

Latvija un Niderlande EKI 5. lImenim ir pielidzinajusas 1sa cikla augstakas izglitibas
kvalifikacijas. Latvija tas ir pirma limena profesionalas augstakas izghtibas diploms, ko pieskirt
profesionalas augstakas izglitibas koledZzas un kuru uzskata par 1sa cikla augstakas izglitibas
gradu (sava veida ievadgradu). Niderlandé kvalifikacijas 5. Iimeni ieviestas tikai nesen.
Niderlandes AD oficiali ieviesa 2006.gada, kaut gan pirms tam bija izmégindjuma posms, lai
noteiktu, tieSi ka javeido ST jauna kvalifikacija. Kops 2006.-2007.gada organizéti vairaki pilotprojektu
posmi, lai iegitu pieredzi attieciba uz So jauno kvalifikaciju veidu. Kop$ 2013.gada 1. septembra
AD ir formali ieklauts tiesiskaja ietvara ka jauna kvalifikacija, kas pamatojas uz grozito Likumu par
augstako izglitibu un zinatni. Kopuma Niderlandes un Flandrijas Akreditacijas organizacija
(Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie) (NVAO) akreditéjusi 149 programmas.

AD programma ir divu gadu periods €etru gadu profesionala bakalaura programma. Kaut art
tas ir cieSi saistits ar profesionala bakalaura grada pieskirSanu, péc AD programmas pabeig$anas
tiek pieSkirts AD un profesionalais AD nosaukums: ta ir pabeigta izgltibas programma, kas |auj
ieklauties darba tirgQ. lzglitibas programma arT dod tiesibas turpinat studijas saistita bakalaura
studiju programma un iegut bakalaura gradu divos gados. AD programmas piedava lietiSko zinatnu
universitates (hogescholen). Tas ir Tsa cikla augstakas izgltibas programmas, kas ieklautas
augstakas izglitibas ietvarstruktira, atbilstosi Dublinas deskriptoriem.

Portugalé DET ir saistits ar 5. lmeni, ta ir ipasa profesionalas izglitibas forma, kas piedava
macibu procesa iesaistitajiem divéjadus meérkus. Studenti uz darba tirgu orientétajas praktiskajas
macibas var uzlabot esosas un iegit jaunas kompetences, DET ir alternativs cel$ uz augstako
izglttibu, kas ir Tpasi batiski tiem, kuri kadu laiku bijusi arpus izgltibas. Vispar 81 kvalifikacija ir 1sa
cikla augstaka izglitiba, kaut arT to uzskata art par péc-vidéjas, neterciaras izglitibas programmu.
Lai arT DET ir ieklauta NCQ pie profesionalas izglitibas kvalifikacijam, izghtibas programmas, kuras
8Is kvalifikacijas ieglstamas, nodroSina gan valsts, gan privatas augstakas un ne-augstakas
izglitibas iestades. Sis kvalifikacijas ir arT ieklautas augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktira.

Tapat art ir valstis, kuras ar 5. limeni ir saistitas profesionalas izglitibas kvalifikacijas,
pieméram, Austrija. Nemot véra art to, ka lidz §im neviena kvalifikacija nav formali ieklauta Austrijas
NKI*®, Sobrid ar EKI 5. Iimeni ir saistits tikai viens kvalifikaciju veids, profesionalas izglitibas
koledZzas Reifeprufung aplieciba un profesionalas izglitibas diploms (turpmak — profesionalas
izglitibas koledzas kvalifikacija). Sai kvalifikacijai ir dazadas formas un dazadas specializacijas
saistiba ar dazadu sektoru diapazonu. Profesionalas izglitibas koledZas programmas pamata tiek
piedavatas ka piecu gadu, pilna laika vidéjas izglitibas programmas. Tapat art Sis izglitibas
programmas piedava ka péc-vidéjas izglitibas profesionalas izglitibas kursu un profesionalas
izglitibas koledZas stradajoSiem (profesionala talakizglitiba). Profesionalas izglitibas koledzas

% Austrijas zinojuma par pielidzinasanu EKI tikai ietverts ta dévéto atsauces kvalifikaciju saraksts, kuram, lielaka vai
mazaka meéra, vajadzétu kalpot ka etalonstandartam, t.i., atseviSkas kvalifikacijas no Austrijas kvalifikaciju sistémas,
kuram vajadzétu ilustrét ar attiecigajiem lTmeniem saistitas prasibas un padarit tos vieglak saprotamus.
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sagatavo studentus gan nodarbinatibai (tieSa piekluve darba tirgum), gan talakajai izghtibai.
Profesionalas izglitibas koledzu absolventi iegist dubultu kvalifikaciju — Reifeprifung apliecibu, kas
viniem dod visparéju piekluvi augstakajai izglitibai, un profesionalas izglitibas diplomu, kas viniem
lauj ienemt vadoSa limena amatus attiecigaja joma. Pasreizéja Austrijas NKI attistibas posma nav
skaidrs, vai NKI 5. [Tment ieklaus vél kadas citas kvalifikacijas papildu profesionalas izglitibas
koledzas kvalifikacijai. Tomér Sobrid tiek diskutéts par dazam potencidlajam 5. limena
kvalifikacijam (pieméram, no neformalas izglitibas konteksta).

2.4.3. Augstaka izglitiba un EKI 5. [imena profesionalas izglitibas kvalifikacijas

Ir valstis, kuras pastav divi 5. lmena kvalifikaciju veidi. Parasti Sajas valstis 5. limena
profesionalas un augstakas izghtibas kvalifikacijas ir izteikti nodalitas.

Belgija (Flandrija) noskir izglitibas® un profesionalas kvalifikacijas. HBO5 programmas ir
vienigas izglitibas kvalifikacijas, kas ir pielidzinatas Flandrijas kvalifikaciju ietvarstrukturas/EKI 5.
fmenim. Kaut arT nosaukuma zina HBO5 programmas Flandrija ir jaunums, jo tas tikai nesen
formalizétas ar parlamenta pienemto likumu 2009.gada, tomer Sis limenis jau pastavéeja augstakaja
izglitiba socialas vienlidzibas veicinaSanai. HBOS ir dubulta funkcija; So kvalifikaciju var uztvert ka
augstako profesionalo izgltibu (Hoger Beroepsonderwijs), bet tapat art ta var bat Tsa cikla augstaka
izglttiba. Paslaik 81s 5. mena kvalifikacijas galvenokart iegist vakaros un nedélas nogalés
pieaugu$o izglitibas programmas. Saja limenT ir arl profesionalas kvalifikacijas. Profesionala
kvalifikacija ir kompetencu kopums, kas lauj personai praktizét kadu profesiju. ledzivotaji var iegat
profesionalas kvalifikacijas gan izghtibas sistéma, gan arpus tas.

Danija EKI 5. limenim ir pielidzinati divi kvalifikaciju veidi. Danija EKI 5. liment tiek piedavati
t.s. AP gradi gan augstakaja izglitiba, gan pieauguso izglitiba. EKI 5. [imenim ir pielidzinatas art
profesionalas kvalifikacijas. AP programmas ir dazadda garuma (90-150 Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistémas (ECTS) kredttpunkti) un ietver neatkarigus, pilnus studiju kursus,
kuros aplUkota gan specializétas studiju jomas teorija, gan prakse. Uznem$anas nosacijums ir
sekmigi pabeigta visparéja vai profesionala vidgja izglitiba, ka arT atbilstiba noteiktam ar konkréto
studiju priekSmetu saistitam prasibam. Tacu izghtibas Tstenotdji var arT piedavat uznemsanas
parbaudijumu, novértéjot iepriek$ ieglitds kompetences, tapéc Sis izglitibas programmas ir
salidzinosSi atvértas studentiem. AP programmas regulé tapat ka isa cikla augstakas izglitibas
programmas. Kopuma visa valsti profesionalas augstakas izglitibas akadémijas piedava apméram
100 dazadas izgltibas programmas, un tas pastav tadas jomas ka administrédana,
lauksaimnieciba, biotehnika, celtnieciba, uznémeéjdarbibas studijas, sabiedriskd édinaSana un
viesmiliba, informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT), inZenierzinatnes, vides aizsardzibas
studijas, brivais laiks, atpita, mehanika, multimediji un produktu attistiba. DaZzas AP programmas
piedava arli pieauguso izgltibas ietvaros (pieauguso talakizglitiba, Viderregaende
Voksuddannelse), un tas ir 1sakas neka parastas AP programmas. Profesionalas izglitibas
programmas, kuras iegust ar 5. [imeni saistitas profesionalas kvalifikacijas, ir apméram piecus
gadus garas un sniedz studentiem pamatigu (biezi) tehnisko profesionalo izglitibu. Citas
profesionalas izgltibas programmas, kas ir saistitas ar zemaku Danijas kvalifikaciju ietvarstruktiras
[imeni, ir apméram pusotru Iidz tris gadiem ilgas. STs 5. limena profesionalas izglitibas programmas
ir garakas un izvirza augstakas prasibas neké citi EUD. Sis izglitibas programmas tiek Tstenotas
dazados sektoros, tomér bieZi tam ir tehnisks uzsvars. Sobrid Saja liment ir maz individualu
izglitibas programmu, tacu, nemot véra to nozimibu darba tirga, tiek prognozéta Sadu izglitibas
programmu skaita pieaugumu.

%0 1zglitibas kvalifikacija ir kompetenéu kopums, kas personai nepiecieams, lai lidzdarbotos sabiedriba, uzsaktu talako
izglitibu un vai veiktu profesionalas darbibas. Persona var iegit izglitibas kvalifikaciju tikai izglttibas iestadés, un 3o
kvalifikaciju apliecinoSos dokumentus var pieskirt tikai Flandrijas atbildigo iestdzu atzitas institlcijas.
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Luksemburga ir vél viena valsts, kura 5. Tmenim ir pielidzinati divi kvalifikaciju veidi. Pirmkart,
amata meistara diploms (brevet de maitrise) ir Tpasa profesionalas izgltibas programma, kuras
pamata ir Vacijas meister sisttma. Péc profesionalas kvalifikacijas iegtSanas (profesionalas
atbilstibas diploms) ir iesp&jams turpinat profesionalo izglitibu amata meistara diploma Iiment. Sis
kvalifikacijas ieguvéji ir tiesigi uzsakt saimniecisko darbilbu ka pasSnodarbinatas personas
amatniecibas nozaré, ka ari pienemt macek|us. So profesionalas izglitibas dokumentu pieskir§anu
organizé gan Amatniecibas kamera (Chambre des Meétiers), gan lzglitibas un profesionalas
apmacibas ministrija. Kaut gan formali atbild ministrija, tomér praksé macibu kursus un
eksamenus, kuru rezultata tiek iegits Sis kvalifikaciju apliecinoSais dokuments, organizé
Amatniecibas kamera, un tai ir bdtiska loma, nosakot $is kvalifikicijas prasibas (standartus). ST
veida kvalifikacijas ir loti dazadas; dazas sava butiba ir tehniskas, citas galvenokart pieversas
vadibas uzdevumiem. Aptvertas $adas ekonomikas nozares: partikas nozare, mode un veseliba,
inZeniermehanika, celtnieciba, komunikacija un citas profesijas (Centre de promotions et de
recherche, 2011). Otrkart, EKI 5. limenim ir pielidzinatas BTS. Sis studiju programmas organizé ka
I 1sa cikla augstakas izglitibas programmas (divus lidz divarpus gadus garas), tas ir pieejamas
studentiem, kuri pabeigusi vidéjo izglitibu. Pretstatda amata meistara diplomam (brevet de maitrise)
81 kvalifikacija ir Augstakas izglitibas un zinatnes ministrijas kompetencé. BTS programmas
kopuma piedava augsta limena tehnisko un teorétisko izglitibu, koncentréjoties uz profesiju.

Horvatijai ir divi dazadi 5. hmena kvalifikaciju veidi: péc-vidéjas, ne-terciaras izglitibas
kvalifikacija (amata meistara kvalifikacija, Majstorski Ispit) un T1sa cikla augstakas izglitibas
kvalifikacija (stru¢ni studij). Amata meistara kvalifikacija lauj ,apgit papildu kompetences jau
iepriek§ apgutajam” (Croatian Agency for Science and Higher Education, 2012, 29.lpp). Sekmigi
nolikts amata meistara eksamens ir priekSnoteikums tam, lai varétu nodarboties ar regulétu
attieciga amata uznéméjdarbibu. ST kvalifikacija nav universitates izglitibas dala un nenodro$ina
tiestbas uz augstako izgltibu. Paredzams, ka [ldz ar Likuma par Horvatijas NKI (2013.gada marta)
pienemSanu situacija mainisies. Amata meistara kvalifikacijas ieguvéjiem (Horvatijas kvalifikaciju
ietvarstruktaras 5. limenis) bas iespé&ja virzities uz Horvatijas kvalifikaciju ietvarstruktiras 6. limeni,
ja vini noliks 5. lmena kvalifikacijas matura eksamenu obligatajos priekSmetos (likuma 7. pants).
Amata meistara eksamens ir veids, ka formali atzit iegitas kompetences (darba pieredzé). Isa cikla
augstakas izglitibas kvalifikaciju (struc¢ni studif) pieskir augstakas izglitibas iestades (universitates,
universitadu struktirvienibas, pieméram, fakultates un akadémijas, politehniskie instititi un
koledzas). Visparéja prasiba piekluvei Sai kvalifikacijai ir tris vai Cetri gadi vidéjas izglitibas;
augstakas izglitibas iestades noteiktas specifiskas prasibas atbilstosi kvalifikacijas raksturojumam.
Pec 1sa cikla augstakas izglitibas pabeigSanas (kas ilgst vismaz divus gadus) studentiem ir
piekluve pirma cikla profesionalam studiju programmam, kuru rezultata tiek pieskirts izglitibu
apliecino$s dokuments, vai darba tirgum.

2.4.4. Valstis ar daudzveidigu situaciju

Daudzveidigakas 5. limena kvalifikacijas atrodamas Irija, Francija, Maltd un Apvienotaja
Karalistée.

Trija padzilinata aplieciba, augstaka aplieciba (kas abas ietver gan galveno, gan papildus
specializaciju, specialas un papildu kvalifikacijas) un Apvienotas Karalistes kvalifikacijas (izveidotas
Apvienotaja Karalisté un izmantotas Irija) ir pielidzinatas EKI 5. limenim. Padzilinata aplieciba ir
visbiezak sastopama kvalifikacija; tas kvalitati nodrosina Talakizglitibas un apmacibas kvalifikaciju
padome (Further Education and Training Awards Council, FETAC), secigi Irijas Kvalitates un
kvalifikaciju agentira (Quality and Qualifications Ireland, QQI)* un tiek noteikti valsts standarti.
Parasti izghtibas programmas, kuras iegistama kvalifikacija, piedava talakizgltibas iestades.
Padzilinata aplieciba lauj studentiem attistit visaptveroSu prasmju kopumu, kas var bdt kadai

3 2013.gada Trijas nacionalo kvalifikaciju parvaldi (NQAI) un kvalitates nodro$inasanas iestades (Augstakas izglitibas un
apmacibas padomi (HETAC) un FETAC) apvienoja viena par kvalifikacijam atbildiga iestadé — QQI.
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profesijai nepiecieSamas specifiskds prasmes, gan ari visparéjas vadibas prasmes un prasa
detalizétu teorétisku izpratni. Moduli ietver gan progresivas profesijas prasmes, |aujot kvalifikacijas
ieguvéjiem stradat patstavigi vai turpinat augstakaja izglitiba. Vairums izglitibas dokumentu
ieguveju/modulu beidz€ju nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras 6. liment (t.i., EKI 5. [imeni)
iesaistas nodarbinatiba; dazi no viniem k|Ust par pasnodarbinatiem.

Augstako apliecibu parasti pieskir péc divgadigas akreditétas izglitibas programmas
pabeigSanas (120 ECTS kreditpunkti) atzita augstakas izglitibas iestadé. Tas kvalitati nodrosina
HETAC/QQI. Parasti 3ajas izglitibas programmas uznem skolu absolventus un tos, kuriem ir
ekvivalenta kvalifikacija. Augstaka aplieciba ir Bolonas pirma cikla Iimena starpkvalifikacija
(intermediate qualification); to pieskir tehnologiju institdti un tds pamata ir specifiski izglitibas
programmu standarti, kas pieder plasiem valsts nozares standartiem.

EKI 5. Tmenim pielidzinataja NKI Iiment ieklautas art starptautiskas kvalifikacijas (pieméram,
Microsoft pieskirtas); tas ieklautas NKI ka specializétas kvalifikacijas (NQAI, 2010). Tomér ir dazas
nozimigas privatas kvalifikacijas, kas ir ieklautas ietvarstruktura, bet citu kvalifikaciju piedavataji
izvéléjusas necensties pievienot savas kvalifikacijas NKI. Pieméram, ir gramatveza kvalifikacija,
kuru varétu ieklaut EKI 5. limenl, taCu tas Tstenotajs vélas to ieklaut augstaka liment, tapéec
nesaskata priekSrocibas saskanot kvalifikaciju ar NKI.

Situacija Apvienotaja Karalisté ir sarezgita, jo tiek izmantotas vairakas kvalifikaciju
ietvarstruktiras. Pirms sagrupét un apskatit 5. Tmena kvalifikacijas, 2. ieramétaja informacija
aprakstitas dazadas kvalifikaciju ietvarstruktdras attieciba uz EKI 5. limeni.

2. ieraméta informacija. Apvienotas Karalistes Cetras jurisdikcijas izmantotas piecas
kvalifikaciju ietvarstruktiras

Skotija stabili attistas Skotijas kvalifikaciju ietvarstruktiira (12 ITmeni, visaptverosa), pédgja laika, péc
publiska izveértéjuma, ir ieviests kreditpunktu vertéjums un jauni limenu apraksti. Ta ietver Skotijas
augstakas izglitibas iestazu kvalifikaciju ietvarstruktiru. EKI 5. [imenim ir pielidzinats Skotijas
kvalifikaciju ietvarstruktdras 7. un 8. limenis.

EWNI (Anglija, Velsa un Ziemelrrija) kvalifikaciju un kredttpunktu ietvarstruktara (QCF, 9 limeni, balstita
profesionalaja izglitiba) ir salidzinoSi jauna un atbalsta pilntba izveidotu kreditpunktu parneses sistému.
Ta vél nav pilntba ieviesta, tacu taja ir apméram 40 000 vienibu, kas veido apméram 15 000 kvalifikaciju
registra parstavetu kvalifikaciju (Ofqual, 2012a). QCF sakotnéjais mérkis bija k|at par galveno
kvalifikaciju ietvarstruktiru EWNI, taCu pasreiz€ja valdiba uzskata, ka izmainas svarigakajos izglitibas
elementos, pieméram, skolas beigSanas kvalifikacijas, lai tas ieklautu QCF, mazinatu sabiedribas
uzticibu tam. Tagad S1s kvalifikacijas ir dala no NKI (EWNI), kuru bija planots aizstat ar QCF. Norit
diskusijas par to, ka $is ietvarstruktiras apvienot. EKI 5. [ilmenim ir pielidzinats QCF 4. un 5. limenis.

NKI (devini ITmeni, neietver augstako izglitibu) ir vecaka ietvarstruktira EWNI un darbojas Iidztekus
QCF. NKI bija plass mérogs, un sakotnéji ta ieklava visas kvalifikacijas, iznemot augstakas izglitibas
kvalifikacijas. NKI vairakkart parveidota, pédéjo reizi — 2002.gada, kad ta kluva par devinu limenu
ietvarstruktiru. Tas priekSgaj€jai bija NVQ/SVQ klasifikacijas sistéma balstiti pieci [Tmeni. NKI ITmenu
aprakstus vairs neizmanto.

Velsas kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktira (CQFW, devini limeni, visaptvero$a) ir plasa
ietvarstruktira, kas ietver atzitas visparéjas un profesionalas izglitibas kvalifikacijas, augstakas
izglitibas kvalifikacijas un ar kvalitati nodroSinatas muzizglitibas kvalifikacijas. CQFW ietver QCF, NKI,
ka arT augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktiru (FHEQ). EKI 5. limenim pielidzinats CQFW 5.
[Tmenis.

FHEQ ir piecu limenu ietvarstruktira, kas paredzéta augstakas izglitibas kvalifikacijam. Parbaudits, ka
FHEQ ir savietojama ar EAIT kvalifikaciju ietvarstruktdru.

Avots: Cedefop.
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EKI 5. limenim ir pielildzinatas astonas plasas kvalifikaciju kategorijas, katrai no tam ir savs
pamatojums, kapéc tas ievietotas $aja liment:

a) ,Pamatgradi” (foundation degrees) veidoti ta, lai tiem butu cieSa saikne ar darba tirgus
vajadzibam; tos lielda méra nosaka nodarbinatibas intereses, tacu tos pieskir universitates.
Parasti tas ir divgadigas izglitibas programmas, kuru mérkis ir sagatavot nodarbinatibai vai
retak pilna bakalaura grada ieguvei. Sts kvalifikacijas nav ierastas Skotija un nav popularas
Ziemelirija, kur $obrid notiek sabiedriska kampana to atbalstam. Sobrid apmé&ram 3% no
Apvienotas Karalistes augstakaja izglitiba pieskirtajam kvalifikacijam ir ,pamatgradi”;

b) HNC un HND ir ieklauti SCQF, QCF, NKI un CQFW. HND ir ar darbu saistita izgltibas
programma, ko 1steno augstakas un péc videjas izglitibas koledZzas Apvienotaja Karalisté.
Lai ieghtu HND pilna laika studijas, nepiecieSami divi gadi, nepilna laika studijas — tris vai
Cetri gadi. Kopuma HND ir ekvivalents universitates otrajam gadam. Lai iegutu HNC pilna
laika studijas, vajadzigs viens gads, nepilna laika studijas — divi gadi. Daudzi HNC kursi
ietver tos pasus studiju priek8metus, ko HND; un HNC studijas var apgat papildus kursus,
lai iegitu HND. Kopuma HNC ir ekvivalents universitates pirmajam gadam. Sis kvalifikacijas
nodroSina virzibu uz darbu un attistibu karjera un biezak studijam bakalaura grada
iegtsanai;

c) Augstakas izglitibas apliecibas (FHEQ 4. [Tmenis) un diplomi (FHEQ 5. limenis), kas ieklauti
FHEQ, tiek izsniegti par Bolonas pirma cikla izglitibu. ST izglitiba var bt pamatkurss studiju
kandidatiem, pakapiens cela uz bakalaura gradu, atzita mazaka apjoma izglitiba, ar
uznéméjdarbibu saistita specializéta Tsa izglitibas programma (iesp€jams, profesionalas
kvalifikicijas atjauno$ana vai pilnveide). Sos izglitibas dokumentus varétu uzskatit ka
apliecinajumu par 1siem macibu kursiem. Paslaik $aja kategorija ietilpst apméram 13% no
visam augstakas izglitibas kvalifikacijam;

d) Padzilinata augstaka [aplieciba] un Skotijas bakalaureats (ieklauti SCQF) ir vidusskolu
absolventu kvalifikacijas, kas ir pielidzinatas EKI 5. limenim. Abi izglitibas dokumenti
atrodas SCQF augstakas izglitibas limenu sakuma, to meérkis ir paradit augstako skolénu
sasniegumu Ilimeni macibu nosléguma. Lai Skotija iestatos augstakaja izgltiba, izgltibas
iestades tipiski pienem lemumus, pamatojoties uz augstakajiem sasniegumiem SCQF 6.
[Tment;

e) SVQ, kas ieklautas SCQF, ir kvalifikacijas, kas pilniba balstds uz nacionalajiem profesiju
standartiem, un macibu procesa iesaistito, kuri biezi vien ir stradajosie, kompetenci véerté
atbilstosi Siem standartiem. Sis kvalifikacijas ir izvietotas virkné SCQ limenu, tostarp SVQ 4.
Tment, kas pielidzinats EKI 5. lmenim. Péc So kvalifikaciju pieskirSanas parasti iesaistas
darba tirgl (darba dabi$ana vai karjeras attistiba). Sis kvalifikacijas ir dala no vairums
macek|u izglitibas shému;

f) Profesionalas attistibas kvalifikacijas (ieklautas SCQF) pastav visos augstakajos SCQF
Tmenos, tostarp, EKI 5. [imeni. Tas ir veidotas, lai attistitu un nodrosinatu augsta lTmena
prasmes jaunieSiem, absolventiem un pieaugusajiem macibu procesa iesaistitajiem. Darba
devéji var tas izmantot, lai uzlabotu darbinieku prasmes;

g) NKI un/vai QCF ieklautas profesionalas kvalifikacijas (valdibas regulétas); 8is kvalifikacijas
izveidojusi un atbalsta uznéméjdarbibas sektori, lai nodroSinatu jauno darbinieku prasmes
noteiktiem amatiem darba tirgl. Tas biezi ieklautas macek|u izglitibas shémas™®;

82 Apvienotaja Karaliste 5. limena statuss ir sarezgits. Galvenas ieinteresétas puses apsprieda un vienojas par
klasifikaciju, lai radttu skaidribu par situaciju Apvienotaja Karalisté.

% EWNI (Anglija, Velsa, Ziemelirija) vairs nelieto NVQ. Tas vieta ir vienotas, reglamentétas profesionalas kvalifikacijas,
kas aptver tos pasus profesiju standartus. Tacu Skotija NVQ joprojam pastav, un to sauc par SVQ.
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h) Profesionalas kvalifikacijas piesSkir attieciga par tam atbildiga iestade, un valdiba tas
neregulé. Biezi vien $o kvalifikaciju nosaukums ir lidzstradnieks” vai \licenciats”
(associateship or licentiate). Mérkis ir profesionali apliecinat darba pieredzi. Tas var piederét
vai arT nepiederét NKI.

Vairakas Maltas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenu kvalifikacijas ir pielidzinatas EKI 5.
fmenim. Pamatstudiju aplieciba (Undergraduate certificate) un pamatstudiju diploms
(Undergraduate diploma) ietver augstakas izglitibas kvalifikacijas, kuras piedavata Maltas
Universitate un tas var uzskatit par 1sad cikla augstakas izglitibas kvalifikacijam. Profesionalas
izglttibas augstakais diploms ir tuvaks darba pasaulei, un daudzas no §im kvalifikacijam piedava
Maltas Makslas, zinatnes un tehnologijas koledza (MCAST), pieméram, HND inZenierzinatnés. Arl
profesionalas izglitibas augstakie diplomi kllst popularaki. Nakotné nodarbinatibas macibu
apvieniba sadarbiba ar MCAST varétu izveidot 5. limenim atbilstoSu macibu programmu, pirms to
akreditétu Nacionala talakizglitibas un augstakas izglitibas komisija.

Francija paSlaik ir divi domingjoSie EKI 5. limena kvalifikaciju veidi — BTS un DUT. Tie ir
mantoti no vecas augstakas izglitibas sistémas un saglabati jaunaja licenciata-magistra-doktora
sistéma, kas ieviesta un Tstenota atbilstoSi EAIT kvalifikaciju ietvarstruktirai pagajusas dekades
pirmaja pusé. Lidztekus Siem diviem pamata un domin&joSiem kvalifikaciju veidiem EKI 5. [imenim
ir pielidzinatas arT $adas profesionalas kvalifikacijas:

a) CQP, kas ir nozarém specifiskas kvalifikacijas, par kuru izveido$anu un atjauno$anu atbild
socialie partneri Apvienotd nacionald nodarbinatibas komisija (Commission Paritaire
Nationale pour 'Emploi, CPNE);

b) BM, ko izveidoja un atjauno profesiju un amatniecibas palatu pastavigd asambleja
(Assemblée permanente des chambres de métiers et de l'artisanat, APCMA).

Valstis ar daudzveidigaku situaciju vairaki 5. limena kvalifikaciju veidi, papildus 1sa cikla
augstakajai izglitibai, koncentréti tieSi uz darba tirgu; tas ir starptautiskas kvalifikacijas, privatas un
sektoru kvalifikacijas. Saja Iiment ievietotas arT visparéjas izglitibas kvalifikacijas (Apvienotaja
Karalisté).

Noteiktas valstis daudzveidigas 5. limena kvalifikacijas izveidojusas atSkirigu iemeslu dél.
Vairuma gadijumu veésturiskas, autonomas attistibas dé| situacijas ir palikuSas atSkirigas:
kvalifikaciju veidi pastavéjusi jau ilgu laiku un pieradijusi savu pievienoto vértibu izglitibas un
kvalifikaciju sisttma. lesaknojudas kvalifikaciju tradicijas 5. limenT ierosina jaunu attistibu un rada
jaunas kvalifikacijas. Ta ka daudzi kvalifikaciju veidi ir vairak saistiti ar darba tirgu neka ar
(augstakas) izglitibas sistému, ir spécigs stimuls attistit dazadu darba devéju vajadzibam
piemérotus kvalifikaciju veidus. Otrs iemesls ir tas, ka kvalifikaciju ietvarstruktiras ir ieklaujoSakas,
biezi vien aptverot arpus formalas izglitibas sistemas pastavoSas kvalifikacijas (pieméram,
profesionalas vai nozares kvalifikacijas). Peédéjais iemesils ir tas, ka $1s kvalifikaciju ietvarstruktiras
kopuma ir vairak attistitas neka citas Eiropa (iznemot Maltu, lai gan tas kvalifikaciju sistéma ir [oti
saskanota ar anglu-sak8u modeli). Ta ka kvalifikaciju sistéemas pastavejusas ilgak, 5. limenis ir
stabilak pozicionéts/atzits izglitibas un kvalifikaciju sisttma. Sis fakts palidz to pozicionét ka
patstavigu limeni, kura augstaka, profesionalad un vispargja izglitiba piedava dazadus kvalifikaciju
veidus.
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Pamatojoties uz kvantitativiem datiem par EKI 5. Iimena kvalifikacijam, izglitibas
programmam un uznemtajiem studentiem34, §aja nodala sniegts EKI 5. limena kvalifikaciju
nozimiguma visparéjs kvalitativs vértejums. P&étljuma konstatétas $adas valstu grupas:

a) Valstis, kuras EKI 5. [imena kvalifikacijam ir nozimiga loma: Francija un Austrija;

b) Valstis, kuras EKI 5. limena kvalifikacijas ir vidéji nozimigas: Danija, Irija, Luksemburga un
Apvienota Karaliste;

c) Valstis, kuras EKI 5. lmena kvalifikacijam ir zinama nozime: Belgija (Flandrija), Igaunija un
Latvija;

d) \Valstis, kuras EKI 5. [imena kvalifikacijas izveidotas nesen un tapéc tam Sobrid ir maza
nozime: Cehijas Republika, Horvatija, Niderlande un Portugale.

Lietuva EKI 5. limenT nav ieklautas kvalifikacijas, un Malta ir sarezgiti iegit kvantitativus
datus, tapéc S1 valsts analizé nav ieklauta.

Talak apskatits katrs nozimibas [Tmenis un sniegti kvantitativu datu pieméri par valstim®.

3.1. Valstis, kuras EKI 5. [imenis ir nozimigs

Francija un Austrija NKI/EKI 5. [iment uznemto studentu un ISCED 5. un 6. limenT uznemto
(ka etalonstandarts) studentu proporcija ir viens pret tris; uz katru EKI 5. limena izglitibas
programma uznemto studentu ISCED 5. un 6. limena programmas ir uznemti tris studenti.

Austrija ir apméram 370 dazadas profesionalas izglitibas koledZzu macibu programmas.
Profesionalas izghtibas koledzas kvalifikaciju 1stenotdji atrodami vairak neka 300 dazadas vietas
visa Austrija; vairums, apméram 250, publiskas skolas (Statistik Austria, 2013a). Apméram 26%
visu skolénu/audzeéknu 10. klasé apmeklé profesionalas izglitibas koledzu; 2011./12.gada Sadu
koledZzu apmekléja vairak neka 137 000 studentu. 2011.gada kopuma 24 471 students pabeidza
profesionalas izglitibas koledzu, Sadas grupas (Statistik Austria, 2013b):

a) Profesionalas izglitibas inZenierzinatnu, makslu un amatu koledzas: 10 154;
b) Profesionalas izghtibas uzneémeéjdarbibas vadibas koledzas: 6 670;

c) Profesionalas izglitibas vadibas un pakalpojumu nozares koledzas: 4 975;

d) Profesionalas izglitibas aukliSu un socialas pedagogijas koledzas: 1 968;

e) Profesionalas izglitibas lauksaimniecibas un mezsaimniecibas koledzas: 704.

Studgjoso skaita zina visnozimigakas ir profesionalas izglitibas uznéméjdarbibas vadibas un
profesionalas izglitibas inzeniertehnisko zinatnu, makslu un amatu koledzas. 3. tabula sniegts

% Ta ka datu pieejamiba ir dazada, ir grati sniegt konsekventu, salidzinoSu parskatu par kvalifikacijam (programmam un
studentiem) EKI 5. Tmeni. Tadu esoSie dati var ilustrét to, ka Sobrid valstis tiek pétita kvalifikaciju veidu skaitliska
nozimiba. Lai veicinatu salidzinoSu vértéjumu, 5. IimenT pieskirto kvalifikaciju skaits un programmas uznemto studentu
skaits tiek salidzinats ar ISCED (starptautiskas izglitibas standarta klasifikacijas) 5. un 6. Tmena programmas uznemto
studentu skaitu. Kaut arT ISCED neiek|auj visas kvalifikacijas, ko Sobrid aptver EKI 5. limenis, tas ir noderigi, jo (a) palidz
noteikt EKI 5. lTmena kvalifikaciju relativo svaru salidzinajuma ar visam augstakas izglitibas kvalifikacijam; un (b) pielauj
starptautisku saltdzinajumu.

% plagaku informaciju skat. 3.pielikuma.
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parskats par So veidu koledzu absolventiem, ka arm dazadajam formam, kada izglitibas
programmas piedavatas.

3. tabula. Parskats par divu studiju grupu absolventiem Austrija

o Uznemejdarbibas
Inzenierzinatnes "
vadiba

Piecu gadu pilna laika profesionalas izglitibas koledza 8 206 5924
(sakotnéja profesionala izglitiba)

Profesionalas izglitibas koledza stradajoSajiem 724 314
Pé&c vidéjas izglitibas profesionalas izglitibas kurss® 772 161
Papildu kurss®’ 452 271
Kopéjais absolventu skaits 10 154 6 670

Avots: Pamatojoties uz Satistik Austria 2013b datiem

Francija 5. hmena kvalifikacijam ir sena vésture, kas atspogulojas S$o kvalifikaciju
kvantitativaja nozimiba. P&déjo tris gadu laika audzis BTS studentu skaits, no 240 322 studentiem
2009./10. akademiskaja gada lidz 245 750 studé&joSiem pagajusaja gada. Valsts sektors turpina bt
vadoSais BTS nodroSinatajs, kaut art ta relativais svars $ada veida kvalifikaciju nodrosinasana ir
nedaudz mazinajies — no 67,1% 2009./10. akadémiskaja gada dz 66,5% 2011./12. akadémiskaja
gada, par labu privato sniedzéju dalas pieaugumam. 4. tabula sniegts parskats par BTS studentu
skaita pieaugumu valsts un privatajos kvalifikaciju piedavatajos laika posma no 2009./10. lidz
2011./12.gadam.

4. tabula. BTS studentu skaita pieaugums valsts un privatajiem kvalifikaciju
piedavatajiem no 2009./2010. Iidz 2011./2012.gadam Francija

I P T ETT

Valsts sektora BTS studenti 161 220 162 298 163 492

Gada pieaugums (%) 1,6 0,7 0,7
% no visiem BTS studentiem 67,1 67,0 66,5
Privata sektora BTS studenti 79 102 79 949 82 258
Gada pieaugums (%) 4,8 1,1 29
% no visiem BTS studentiem 32,9 33,0 33,5
Kopé€jais BTS studentu skaits 240 322 242 247 245 750
Gada pieaugums (%) 2,6 0,8 1.4
% no visiem BTS studentiem 100 100 100

Avots: Ministére de I'Education Nationale et al., 2012.

Tapat arT pieaudzis pieskirto BTS kvalifikaciju skaits no 113 505 absolventu 2010.gada dz
114 914 absolventu 2011.gada, it Tpasi attieciba uz specialitdtém, kas saistitas ar darbibam

% pac vidéjas izgltibas profesionalas izgltibas kursus var piedavat ka pilna laika kursus vai kursus stradajoSajiem
(pieméram, vakara kursus).

3 Papildu kursi parasti ir trisgadigie, un cilvéki, kuri pabeigusi profesionalo skolu vai macekla macibas (ka art
sagatavosanos kursu pédéjam), iegist Reifeprufung apliecibu. Papildus kursos iegulst attiecigo profesionalas izglitibas
koledzu Reife- und Diplomprifung apliecibu. To ierobezotas nozimibas dé| studentu skaita zina, Saja atseviska gadijuma
pétljuma tos atseviSki neapskata.
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pakalpojumu sektora, kas 2011.gada veidoja apméram 75% no visam pieSkirtajam BTS
kvalifikacijam.

Turprett DUT studentu un pieskirto kvalifikaciju skaits taja pasa laika posma ir samazingjies. Tas
pamata izskaidrojams ar to, ka attieciba uz EKI 5. limena kvalifikacijam pieaugusi vairak uz darba tirgu
orientéto BTS nozime. Tapat art DUT kvalifikacijas galvenokart pieskirtas specialitatés, kas saistitas ar
darbibam domingjoSaja pakalpojumu sektora. 5. tabula sniegts parskats par DUT studentu skaita
dinamiku galvenajos ekonomikas sektoros laika posma no 2009./10. lidz 2011./12.gadam.

5. tabula. Parskats pa DUT studentu skaita dinamiku galvenajos tautsaimniecibas
sektoros no 2009./2010. Iidz 2011./2012.gadam Francija

RazoSanas sektora DUT studenti 48 743 48 118 47 502
Gada pieaugums (%) 0,7 -1,3 -1,3
% no visiem DUT studentiem 41,5 41,6 41,3
Pakalpojumu sektora DUT studenti 68 596 67 579 67 516
Gada pieaugums (%) -0,5 -1,4 -0,1
% no visiem DUT studentiem 58,5 58,4 58,7
Kopéjais DUT studentu skaits 117 339 115 697 115018
Gada pieaugums (%) 0,0 -1,4 -0,6
% no visiem DUT studentiem 100 100 100

Avots: Ministére de I'Education Nationale et al., 2012.
2010.gada kopuma pieskirtas 47 331 DUT kvalifikacijas.

6. tabula. Studentiem pieskirto DUT kvalifikaciju dinamika atbilstoSi galvenajiem
ekonomikas sektoriem laika posma no 2009. lidz 2010.gadam

RazoSanas sektors 19404 18619
Gada pieaugums (%) 2,8 -4,1
% no visam pieskirtajam DUS 40,4 39,3
Pakalpojumu sektors 28580 28712
Gada pieaugums (%) 2,7 0,5
% no visam pieskirtajam DUS 59,6 60,7
Visas pieskirtas DUT 47 984 47 331
Gada pieaugums (%) 2,7 -14

% no visam pieskirtajam DUS 100 100
Avots: Ministére de I'Education Nationale et al., 2012.

Sis kvalifikicijas iesp&jams iegit ari, veicot iepriek$&jas pieredzes novértésanu. No 10 298
iepriekS&jas pieredzes novértéSanas pretendentiem visos augstakas izglitibas limenos 2010.gada 6
159 personas ieguva pilnigu to iepriekd€ja pieredzé iegltas ikdienas un neformalas izglitibas
apstiprina8anu ar taiitéju izglitibu apliecinoSo dokumentu pieskirSanu. No Siem 10 298 iepriek$éjas
pieredzes novertéSanas pretendentiem, 63% ieguva 5. llmena kvalifikaciju (galvenokart BTS kandidati).
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No 6 159 iepriekS€jas pieredzes novéertéSanas pretendentiem, kas ieguva pilnigu apstiprinaSanu (ar
tuliteju izglitibas dokumentu pieskirSanu) visos augstakas izglitibas limenos 2010.gada, 66% bija EKI 5.
limenT (galvenokart BTS) (Ministére de 'Education Nationale et al., 2012).

3.2. Valstis, kuras EKI 5. l[imenis ir vidéji nozimigs

Danija, Trija, Luksemburga un Apvienotaja Karalisté EKI 5. limeni uzskata par vidé&ji nozimigu.
Danija EKI 5. TmenT uznemto studentu skaits un ISCED 5. un 6. men1 (ka etalonstandarts)
uznemto studentu proporcija ir viens pret Cetri; uz katru EKI 5. lmena programma uznemto
studentu ir Cetri ISCED 5. un 6. [imena programmas uznemti studenti.

Par Daniju vienigie pieejamie dati ir par 1sa cikla augstakas izglhtibas programmam. Ir batiski
no3kirt pieaugu$o izglitibu (papildu kvalifikacijas) un ,parasto izglitibu”. Isa cikla augstakas izglitibas
programmas skaidri dominé socialas zinibas, kas ietver izglitibas programmas ar ekonomikas un
uznémeéjdarbibas saturu. 7. tabula sniegts parskats par 1sa cikla augstakas izglitibas programmas (EKI
5. limen1) uznemto ,parasto” studentu un pieauguso studéjoso skaitu pa gadiem.

7. tabula. Isa cikla augstakas izglitibas programmas uzpemto parasto studentu un
pieauguso studéjoso skaits Danija

Kopé€jais Tsa cikla augstékés izglitibas programmas 16 291 16 972 19 194 20573 22 175
uznemto studentu skaits

Kop€jais pieaugoso stud€joso skaits 35873 26 071 36 165 34740 30 949
Pedagogija 88 84 84 95 96
Pieaugusie studejosie 1343 1161 1354 1694 1907
Komunikacijas un lietiSka valodnieciba 1673 2052 2453 2494 2720
Pieaugusie studéjoSie 0 0 0 129 204
Makslas 137 131 127 122 144
Pieaugusie studéjoSie 0 0 4 0 0
Socialas zinibas 7292 7 844 8 922 9 956 11 034
Pieaugusie studejosie 33912 24 371 33 649 31637 27 257
Tehniskas 3429 3265 3947 4 500 4926
Pieaugusie studéjoSie 159 120 429 645 853
Partikas razoSana un majsaimnieciba 218 205 276 309 311
Pieaugusie studéjoSie 71 11 44 32 30
Lauksaimnieciba un zvejnieciba 339 359 389 431 445
Pieaugusie studéjosie 81 3 30 9 2
Transports, utt. 390 373 339 344 392
Pieaugusie studejosie 306 405 626 474 369
Veselibas aprupe 962 1003 990 676 715
Pieaugusie studejosie 1 0 29 120 327
Sabiedribas drosiba 1763 1656 1667 1646 1392

Avots: Statistics Denmark, 2013.
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Trija ir 174 padzilinatas apliecibas kvalifikacijas un daudzi simti augstako apliecibu. 2012.gada
padzilinatas apliecibas vairak neka 80 konkrétas jomas izsniedza 11 546 absolventiem.

Luksemburgai ir seSu dazadu veidu amata meistara diplomi, viens katrai lielakajai amatu
jomai, piedavajot kopuma 34 individuadlas amata meistara diploma (brevet de maitrise)
programmas. 2011.gada uznéma 832 audzéknus, no kuriem 116 ieguva kvalifikaciju. Isa cikla
augstako izglitibu piedavaja 16 BTS (specializétas) augstaka tehnika apliecibas programmas,
sakot ar 2010.akadémisko gadu. Pédéjo gadu laika Sajas izglitibas programmas uznemti apméram
230 studenti®®,

Pétijuma iegiti dati no Skotijas Finansédanas padomes, kas ir galvena kvalifikaciju pieskirosa
iestade Skotija, par 5. limena kvalifikaciju ieguvuso cilvéku skaitu. 2011./2012.gada Skotija vairak
neka 100 000 studentu kandidéja uz augstako, padzilinato augstako, HNC vai HND kvalifikacijam.
Sos skaitlus var sagrupét, lai paraditu, ka apméram divas tre$dalas bija Skotijas augstakas
[apliecibas] (ar EKI 5. nesaistitas); paréjas bija (apméram) vienmeérigi sadalitas starp padzilinato
augstako [apliecibu], HNC un HND.

8. tabula. Parskats par augstakam, padzilinatajam augstakam, HNC un HND
kvalifikacijam Skotija

2009./2010. | 2010./2011. | 2011./2012.

Augstakas 63 582 64 516 65 195
Padzilinatas 12 664 13074 13128
HNC 18 696 20113 19 443
HND 16 173 17 366 18 374

Avots: Scottish Funding Council, 2011, 40.Ipp.

3.3. Valstis, kuras EKI 5. imenim ir zinama nozime

Belgija (Flandrija), Igaunija un Latvija EKI 5. limena kvalifikacijam ir ierobezota nozimiba.
Belgija (Flandrija) EKI 5. Tmena izglitibas programmas uznemto studentu skaita un ISCED 5. un 6.
[fTmena programmas (etalonstandarts) uznemto studentu attieciba ir viens pret astoni; uz katru EKI
5. lTmena programma uznemto studentu ir astoni ISCED 5. un 6. limena programmas uznemtie
studenti. 9. tabula sniedz parskatu par studentu un izglitibas programmu skaitu tagadéjas
maszinibas un kadreizéjas HOSP izglitibas programmas, kas Belgija (Flandrija) nosauktas par
HBOS5 programmam. HBO5 izglitibas programmu skaits katru gadu nedaudz samazinas, jo vairums
izglttibas programmu Tstenotaju kavéjas veidot jaunas izglitibas programmas, pirms visas buatiskas
profesionalas kvalifikacijas ir sasaistitas ar Flandrijas kvalifikaciju ietvarstruktdru. 9. tabula sniegts
parskats par izglitibas programmu un studentu skaitu noteiktas studiju nozarés (2011) (Vlaams
Ministerie van Onderwijs en Vorming, n.d.).

Ka liecina Igaunijas Kvalifikaciju parvaldes (Kutsekoda) dati, Igaunija ir 113 profesiju standarti
un 5. limena profesionalas kvalifikacijas/apliecibas ir 45 profesionalas nozarés. 2012.gada
izsniedza 1 124 EKI/NKI 5. limena apliecibas.

Latvija 2011./2012. akadémiskaja gada valsts augstakas izglitibas iestadés bija 116 pirma
[Tmena profesionalas augstakas izghtibas programmas (gan pilna, gan nepilna laika studijas), kuras
uznéma 4 175 jaunus studentus. Kopégjais studentu skaits bija 9 866, no tiem 3 908 studenti
sanéma diplomu. Kopuma vairak studentu uznemts pilna laika studijas neka nepilna laika studijas.

%8 2009.g.: 224 studenti; 2010.g.: 231 studenti; 2011.g.: 225 studenti.
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9. tabula. Izglitibas programmu un studentu skaits pa studiju nozarem Belgija (Flandrija)

Studiju joma Programmu skaits | Studentu skaits

Biotehnologija 3 259
Veselibas apripe (ne maszinibas) 6 110
HBOS5 maszinibas 1 6255
Komerczinibas un uznémeéjdarbiba 21 9565
Industrialas zinatnes un tehnologija 18 1638
Sociala pedagogija 10 6663
Kopa 59 24 490

Avots: Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, n.d.

3.4. Valstis, kuras EKI 5. limenis ir maznozimigs

Cehijas Republika, Horvatija, Niderlandé un Portugalé EKI 5. limenis ir maznozimigs. EKI 5.
[Tmena programmas uznemto studentu skaits un ISCED 5. un 6. [Imena izglitibas programmas (ka
etalonstandarts) uznemto studentu skaita attieciba ir viens pret desmit — uz katru EKI 5. [Imena
izglttibas programma uznemto studentu ir 10 ISCED 5. un 6. [imena izglitibas programmas
uznemtie studenti. Portugalé Sobrid nacionalais kvalifikaciju katalogs (NQC) ietver 36 5. limena
kvalifikacijas, kas ir 13% no visam registrétajam kvalifikacijam. Par augstako izglitibu atbildigas
ministrijas majas lapa 5. llmena kvalifikacijas aprakstitas ka akreditétu CET saraksts, kopuma
Sobrid registréti 556 studiju kursi. Kopuma 330 studiju kursus piedava valsts politehniskie institati,
50 — valsts universitates, 114 — privatas universitates un 62 — privatie politehniskie institati (DGES,
2013). Daudzi no Siem studiju kursiem ir saistiti ar razoSanu un informatiku; tiek piedavati arn
personiskie un socialie pakalpojumi®. 10. tabula paradits tehnologiskas specializacijas diploma
programmas studéjoSo skaits attiecigaja akadémiskaja gada, ka ar1 kopéjais absolventu skaits
(DGEEC, 2013).

10. tabula. CET studentu un absolventu skaits Portugalée

Akadéemiskais gads | CET programmu studentu skaits | CET absolventu skaits

2004./05. 294 studéjosie

2005./06. 1259 studéjosie 233 absolventi
2006./07. 2253 studgjosie 878 absolventi
2007./08. 4811 studéjosie 1782 absolventi
2008./09. 5832 studgjosie 2022 absolventi
2009./10. 6214 studgjosie 2648 absolventi
2010/. 11. 7177 studejosie

Avots: DGEEC, 2013.

3 Kursu skaits pa studiju virzieniem: 25 maksla; divi humanitaras zinatnes; tris socialds un biheiviorisma zinatnes; 92
uznémeéjdarbiba; pieci tiestbu zinatne; septini dabas zinatnes; divi fizikalas zinatnes; 89 informatika; 89 inzenierzinatnes
un saistitas tehniskas nozares; 37 razoSana; 42 arhitektlra un celtnieciba; 34 lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un
zivkopiba; septini veterindra zinatne; viens veseliba; 31 socidlie pakalpojumi; 66 personiskie pakalpojumi; viens
transporta pakalpojumi; 17 vides aizsardziba; sesi droSibas pakalpojumi.
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Pec Likuma Nr. 88/2006 pienem$anas bdatiski palielinajas CET uznemto studentu skaits
(2007./08. akademiskais gads). Lidz ar ECTS ievieSanu un tas piemérosanu CET, Sie studiju kursi
kluvudi par vértigu instrumentu, lai paaugstinatu Portugales iedzivotaju kvalifikacijas [Tmeni un
paplasinatu piekluvi augstakajai izglitibai ievérojamam jauniedu un pieauguso skaitam, kuri nav
pabeigusi videjo izglitibu (Cedefop, 2011a).

Niderlandé AD ieviesa ka pilotprojektu. Katra pilotprojekta cikla tika uzsaktas vairakas jaunas
AD programmas. Kopuma akreditéja 149 AD programmas. Savukart pieteikumu, kurus iesniedza
NVAO novértésanai dazados pilotprojekta ciklos, bija vairaki simti. Pretendentiem bija griti pieradit
izglitibas programmu nozimibu darba tirgQ, kas bija viens no svarigakajiem akreditacijas kritérijiem.

AD programmas var piedavat gan valsts finanséti, gan privati izglitibas programmu Tstenotaji.
Tas var piedavat dazadas formas: pilna laika, nepilna laika vai duala forma. Atsevisko AD
programmu kopé€jais skaits ir tikai neliela dala no visam regulétajam Niderlandes kvalifikaciju
ietvarstruktara ieklautajam kvalifikacijam. Ja skaita tikai lietiSko zinatnu universitaSu un privatu
izglttibas programmu Tstenotaju piedavatos pilna laika profesionalos bakalaura gradus, kvalifikaciju
un to pamata eso$o izglitibas programmu skaits parsniedz 1 300 (DUO, 2013). Dati par studentu
un absolventu skaitu atrodami 11. tabula, kas parada AD studentu, ka arT profesionala bakalaura
studijas (gan pilna, laika gan nepilna laika) studéjoso skaitu (Vereniging Hogescholen, 2012).

11. tabula. AD studentu un profesionalo bakalaura pilna laika un nepilna laika studiju
programmu studentu skaits Niderlandée

- 2005./06. | 2006./07 | 2007./08 | 2008./09 | 2009./10. | 2010./11.
AD 11 276 807 991

Skaits 1026
Bakalaurs Skaits 59489 60036 60057 61703 62204 61494
% AD 0,02% 0,46% 1,29% 1,57% 1,64%

Avots: Vereniging Hogescholen, 2012.

Apméram puse no visiem AD studentiem studé nepilna laika izglitibas programmas. Savukart
no bakalaura studiju programmu studentiem mazak neka viens no seSiem studé nepilna laika
studiju programma. Ka jau minéts, AD tikai nesen ieviests Niderlandé ka divgadiga augstakas
izgltibas programma profesionala bakalaura studiju programmas (Cetrgadigas) ietvaros. AD
programmu studentu skaits Sobrid ir zems, bet pieaug. Mérkis ir panakt, lai 20% no lietiSko zinatnu
universitaSu studentiem iestatos AD programma. 2011.gada Sis raditajs bija 1,7%.

Saskana ar Noteikumiem par saistitajam profesijam un amatiem (Official Gazette No 42/08),
Horvatija ir 61 amata meistara kvalifikacija. Ka liecina Horvatijas Tirdzniecibas palatas datu bazes
dati (datus sniedza nacionalie eksperti), eksamenu nolikuso kandidatu skaits pieaudzis no 729
2003.gada Iidz 1 195 kandidatiem 2012.gada. 2008.gada eksamenu nokartoja 1 474 kandidati.

Cehijas Republika naciondla kvalifikiciju registra 5. limenT ir seSas profesionalas
kvalifikacijas. Piecas no tam ieviestas tikai nesen, un eksdmenus nav nolicis neviens vai nolikusas
tikai dazas personas. Turpretim tirisma gida profesionalaja kvalifikacijas programma skaitliskais
daudzums ir liels, un Sobrid ta ienem devito vietu starp visdm nacionalaja kvalifikaciju registra
ietvertajam profesionalajam kvalifikacijam, vértéjot péc kartoto un nolikto eksamenu skaita. Ir
pieejami 11 macibu kursi tarisma gida kvalifikacijas ieguSanai, un kopuma nokartoti 172 individualie
eksameni (nacionalo ekspertu sniegtie dati).

Lietuva nav ar EKI 5. Tmeni saistitu kvalifikaciju.

Ir grati iegut no valstim salidzinamus kvantitativos datus, un tas nelauj veikt kvantitativu
vertéjumu par EKI 5. lmena kvalifikaciju nozimibu tajas. Ir nepiecieS8amas informacijas sistémas
visa Eiropa par studentu skaitu, absolventiem un kvalifikaciju ieguvéjiem, lai labak novértétu EKI 5.
[Tmena kvalifikaciju izmantoSanu salidzinajuma ar citiem limeniem.
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3.5. Kvalifikacijas, kas atrodas arpus NKI, bet attiecas uz EKI 5. limeni

Pétijumos par valstim minéta virkne potencialo 5. limena kvalifikaciju, kuras dazadu iemeslu
dé| (pagaidam) nav ieklautas ekvivalentos NKI limenos. Talak minéti pieméri.

Lietuva Sobrid 5. [Imenis ir tukSs, tacu ir divi Sim [Tmenim atbilstoSas kandidates:

a) Kvalifikacijas, ko nodroSinaja/ kas iegutas izglitibas programmas, kuras pirms 1991.gada
piedavaja tehnikumi (technikums) un vélakas profesionalas tehniskas skolas, kuras
izveidoja uz technikums pamata;

b) Darbavieta vai ikdienas un neformala izglitiba iegutas profesionalas talakizglitibas
kvalifikacijas.

Jaatzimeé, ka (a) gadijuma aprakstitas kvalifikacijas varétu sasaistit ar Lietuvas kvalifikaciju
ietvarstruktaras/EKI 5. limeni péc to aprakstu atbilstibas Iimenu aprakstiem. TaCu tas nav oficiali
ieklautas Lietuvas kvalifikaciju ietvarstruktira, jo Sobrid neviena izglitibas iestade tas vairs
nepiedava. Valstl ir cilvéki ar $adam kvalifikacijam, tacu So izglitibas programmu 1stenotaji vairs
nepastav. Pirms 1991.gada studijas technkiums ilga no trim [[dz Cetriem gadiem un aptvéra
peédejos divus vidusskolas gadus un profesionalas macibas. 1991.gada Sis skolas piedavaja vairak
neka 450 kvalifikaciju. Vidusskolu beidzéjus uznéma profesionalas talakizglitibas skolas, un
macibu ilgums bija no diviem lidz &etriem gadiem. So skolu absolventi ieguva tehniku, vidéja
lTmena vaditaju un citu kvalificétu specialistu kvalifikacijas.

Arm dalu no darbavieta vai ikdienas un neformala izglitiba iegltajam profesionalas
talakizglitibas kvalifikacijam (b gadijums) varétu sasaistit ar Lietuvas kvalifikaciju ietvarstrukttras/
EKI 5. limeni, taCu Sada ieklauSana vél jauzsak. Profesionalas talakizglitibas iestazu reformas un
parveidoSanas par koledzam (kolegijos) dé| vairs netiek nodroSinatas dazas kvalifikacijas, kuras
aizvien vairak nepiecieSamas dazados tautsaimniecibas sektoros (tehniki, uzraugi, meistari, vidéja
limena vaditaji). So kvalifikaciju trikumu daléji aizpilda profesionala talakizglitiba, ikdienas un
neformala izglitiba uznémumos, tau ta nav sistematiska, un trikst empirisku un statistikas datu
par iegato kvalifikaciju veidiem un kvalificéto skaitu.

Apvienotaja Karaliste (bet tiek izmantota starptautiski) tika konstatéta EKI 5. Iimena
profesionala kvalifikacija (nereglamentéta)®. Apvienotaja Karalisté ir kvalifikacijas, kuras piedava
privati izglitibas programmu Tstenotaji un kuras nepieder valdibas regulétajai sistémai, tapéec tas
nav saistitas ar nacionalajam ietvarstruktdram; tas ir salidzinosi viegli pardot lietotajiem, kuriem nav
skaidras izpratnes par kvalifikaciju sistému, tas biezi sauc par privatam kvalifikacijam vai
profesionalam kvalifikacijam. 1zmantojot Sis kvalifikacijas mobilitatei, klUst skaidrs, ka attieciba uz
daudzam no tam izteikti nepamatoti apgalvojumi par to vértibu. Tas rada apjukumu iedzivotajos un
neiztur atziSanas procesus. Kvalifikaciju brivais tirgus, kura labas kvalifikacijas kltst vél labakas,
bet sliktakas kvalifikacijas iznicina tirgus spéki, nedarbojas apmierino$i, un jatams spiediens kaut
kada veida &Ts kvalifikacijas ieklaut regulétaja sektora. Sis sektoru kvalifikacijas — kas atrodas
arpus formalas sistémas — sekmé progresu noteiktd joma; kvalifikacijas ir primari orientétas uz
darba tirgu.

Citas valstis, pieméram, Niderlandg, ir privati Tstenotas izglitibas programmas, kas pastav
arpus formalas (akreditétas) izghtibas sisttmas un kuras varétu pozicionét 5. llmeni. Sobrid
Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktdra ir atvérta iesniegumiem par kvalifikaciju ieklauSanu.

Pagaidam Austrija NKI attistibas stadijas dé| nav skaidrs, vai NKI 5. limen1 ieklaus kadas
formalajai sistémai nepiederoSas kvalifikacijas. Tacu norit diskusijas, kas pievérSas konkrétam
neformalos kontekstos iegatam kvalifikacijam.

0 &is kvalifikacijas pieskir par kvalifikaciju atbildiga institlcija, un tas nav valdibas regulétas (taCu tas regulé profesiju vai
profesionalds asociacijas). Skotija un Velsa tas var bat ieklautas ietvarstruktaras, it Tpasi Skotija, kur kvalifikaciju
ietvarstruktira nav reguléta.
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4.1. levads

4.1.1. Kvalifikacijas ka valuta

Kvalifikaciju var uzskatit par valltu — kaut ko tadu, ko iespéams ,apmainit” pret talako
izglttibu, nodarbinatibu vai socialo statusu (Cedefop, 2010b). ST mainas vértiba ir atkariga no
vairakiem faktoriem:

a) Vai 81 kvalifikacija ir atverta visiem vai tikai daziem;

b) Cik viegli ir So kvalifikaciju ,apmainit” pret nodarbinatibu;

c) Vai 81 kvalifikacija ir saistita ar augsti apmaksatu nodarbinatibu;

d) Kada ir kvalifikaciju pieskiro$as izglitibas iestades un/vai nozares reputacija;

e) Kuvalifikacijas maciSanas rezultatu nozimiba saistiba ar sabiedribas un tautsaimniecibas
vajadzibam;

f)  Vai kvalifikacija ir labi zinama sabiedriba, pieméram, vecaku, skolénu un darba devéju vida.

Dazadu 5. [Imena kvalifikaciju vértibu nosaka ne tikai visi Sie izaicinajumi, bet Skiet art, ka to it
Tpasi ietekmé $adi fakti:

a) 5. imena kvalifikaciju jédziens daudzas valstis ir salidzino$i jauns; potencialie lietot3ji

skaidri nesaprot, ka tas var ,apmainit” pret nodarbinatibu, talako izgltibu vai statusu;

b) 5. limena kvalifikacijas reizEém darbojas pelékaja zona starp profesionalas izglitibas sistemu
un augstako izglitibu, kas apgrutina reputacijas un statusa piedévésanu izglitibas iestadem,
kas tas piedava.

Lai izprastu 5. limena kvalifikaciju vértibu, sikak jaapliko to meérki un funkcijas, ka ari Sis
kvalifikacijas tiek atbalstitas dazadas institucionalas vidés.

4.1.2. Kvalifikaciju merki

Cedefop (2010b, 38.lpp) pétijuma noskaidroti pieci svarigakie meérki: kvalifikacijas var
apliecinat personisko izaugsmi un dalibu izghtiba; tas sagatavo talakai izglitibai un/vai attista
zinaSanas/prasmes noteikta joma; kvalifikacijas sagatavo nodarbinatibai; tas apliecina 5.
kvalifikacijas fmena profesionalo kompetenci un/vai pieskir atlauju veikt profesionalu darbibu; un
kvalifikacijas izmanto, lai atjaunotu un turpinatu profesionalo attistiou®.

a Cedefop (2010b, 38.lpp. ) talak attistija Sos piecus mérkus apakSmeérkos:
(@) Apliecinat personisko izaugsmi un dalibu izgltiba:
i. Apliecinat dzives prasmju attistibu;
ii. Apliecinat zindSanu un/vai prasmju attistibu, kas ir nepiecieSamas patstavigai darbibai dzivé, macibas un
darba;
iii. Apliecinat personisko prasmju un/vai zinaSanu attistibu;
iv. Apliecinat nodarbinatibai nepiecieSamo prasmju un zinaSanu attistibu;
(b) Sagatavot talakai izglitibai un/vai attista zinaSanas/prasmes noteikta joma:
i. Sagatavot talakai izglitibai un/vai macibam;
ii. Attistit zinaSanas un/vai prasmes noteikta joma3;
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Sajos piecos pamatmérkos iespé&jams identificét divus pladus orientacijas veidus, kas |auj
atpazit 5. limena kvalifikacijas: orientacija uz darba tirgu (t.i., sagatavo nodarbinatibai, apliecina
kompetenci un/vai izsniedz atlauju veikt profesionalu darbibu) un orientacija uz talako izglitibu.
Personiskas izaugsmes apliecinaSanas pamatmerki ir transversals. Kvalifikacijas loma un funkcija
atspogulojas celos, ko ta ietver no izgltibas uz nodarbinatibu. Tacu, ka redzams talak, ir daudzi
iesp€jamie celi no izglitibas un nodarbinatibas uz izglittbu un nodarbinatibu.

EKI 5. Imena kvalifikacijas nodroSina dazadus piekluves un virzibas celus no un uz
nodarbinatibu un uz augstako izglitibu. No $aja pétijuma konstatéta 31 kvalifikaciju veida 14 ir
primari orientéti uz darba tirgu: Cehijas Republika un lgaunija, EUD Danija, BM Francija, ka art
amata meistara kvalifikacija Horvatija un Luksemburga. Apméram 12 kvalifikaciju veidiem ir hibrida
raksturs, tas tiek vertétas ka kvalifikacijas ienakSanai gan darba tirgu, gan augstakaja izglitiba
(dazos gadijumos ar kredrtpunktu parneses iespéju); pieméram, augstakas profesionalas izglitibas
5 kvalifikaciju Belgija (Flandrija), DUT Francija, pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
diplomu Latvija un profesionalas izglitibas koledzas kvalifikaciju Austrija. Astoni 5. limena
kvalifikaciju veidi nodroSina skaidri formulétu piekluvi un virzibas iespéjas bakalaura studiju
programmas, tostarp augstaka aplieciba Irija, AD Niderlandé, ka arT augstakas izglitibas aplieciba
vai diploms Apvienotaja Karalisté. lzaugsmi izglitiba/darba tirgl atbalsta skaidra maciSanas
rezultatu izmantoSana. Dazas EKI 5. limena kvalifikacijas uzskata tikai par sagatavo$anos talakam
augstakas izghtibas studijam, ka tas ir Skotijas padzilinatas augstakas apliecibas vai bakalaureata
gadijuma. Detalizétaku parskatu par svarigakajiem mérkiem un funkcijam skatit. 4. pielikuma.

4.2. Dazadi celi uz un no nodarbinatibas/izglitibas

Kvalifikaciju vallta izpauzas ka daudzveidigie celi, kuros noteikta nozime ir EKI 5. limena
kvalifikacijam. Pirms sniegt parskatu par visiem iesp&jamajiem celiem no un uz nodarbinatibu un
izglttibu, ko veicina 5. [imena kvalifikacijas, tiks aplikotas:

a) Kvalifikacijas, kuras izmanto ka sakotnéjas izglitibas kvalifikacijas;
b) Kvalifikacijas, kuras izmanto ka uz nodarbinatibu orientétu celu (taja pasa/lidziga profesija);

c) Kuvalifikacijas, kas pielauj jauktus nodarbinatibas/izglitibas celus (lai veicinatu karjeras
mainu);

d) Kuvalifikacijas, kuras izmanto |oti dazadiem celiem.

Talak sniegti ilustrativi kvalifikaciju pieméri, kas veidotas vai kuras izmanto konkrétajam
celam. Jauzsver, ka kvalifikacijas var izmantot dazadiem mérkiem un ka daudzas pielauj dazadus
celus. Pieméri tam, ka 5. [Imena kvalifikacijas izmanto kada konkréta cela, sniegti, lai paradrtu 5.
lTmena kvalifikaciju daudzveidigos izmantoSanas veidus. Vairums kvalifikaciju (arT sniegtie piemeéri)
pielauj visus celus.

(c) Sagatavot nodarbinatibai:
i. Sagatavot nodarbinatibai plasa profesiju jom3;
ii. Sagatavot nodarbinatibai konkréta profesija;
(d) Apliecinat 5. kvalifikacijas ITmena profesionalo kompetenci un/vai atlauju veikt profesionalu darbibu:
i. Apliecinat profesionalas lomas kompetenci atbilsto$i nepiecieSamajiem standartiem;
ii. Apliecinat spéju iegat atlauju veikt profesionalu darbibu vai atbilstibu citam tiesiskam prasibam;
iii. Kvalifikaciju izveidojis attiecigais sektors, profesionalas vai nozares institicija;
(e) Izmantot, lai atjaunotu un turpinatu profesionalo attistibu:
i. Atjaunot zindSanas un/vai prasmes saistiba ar tiesiskam, tehniskdm, procesu vai labas prakses
izmainam/prasibam;
ii. Attista ar konkréto specializaciju noteiktaja profesija vai profesiju kopuma saistitds zinaSanas un/vai
prasmes.
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4.2.1. EKI 5. Iimenis ka sakotnéjas izglitibas kvalifikacija

EKI 5. hmena kvalifikacijas var iegut sakotnéja izglitiba (pieméram, sakotnéjas izgltibas
sistéma Tstenotaja visparéja vai profesionala izglitiba, parasti pirms darba dzives uzsakSanas
(Cedefop, 2008a); ta ietver art augstako izglitibu pirms darba dzives uzsak3anas). Pastav divi
iespéjamie celi; pirmais ir kvalifikacijas izmantoSana, lai nok|utu 6. l[imenT; Saja gadijuma 5. limena
kvalifikaciju izmanto, pieméram, lai turpinatu studijas bakalaura programma. Otrs iesp&jamais cel$
ir pievienoties darba tirgum ar 5. Tmena kvalifikaciju.

Pieméru celam uz talako izglitibu var atrast Francija un Apvienotaja Karalisté. Apvienotaja
Karalisteé (Skotija) Skotijas bakalaureatu primari uzskata par kvalifikaciju, kas sagatavo augstakajai
izglttibai. Sts kvalifikacijas pamata balstas uz augstdko un padzilinatu augstako kvalifikacijas
noteikto priekSmetu grupu (pieméram, eksaktajas zinatnés vai valodas), un tas sava batiba ir
starpdisciplinaras un sagatavo augstakajai izglitibai. Apvienotaja Karalisté augstakas izglitibas
aplieciba vai diploms ir ekvivalents bakalaura studiju programmas pirmajam gadam. Skotija 42% no
studentiem, kuriem bija HNC, devas studét augstakas izglitibas iestadés (bakalaura programmas)
otraja gada, savukart 75% HND ieguvéju — treSaja gada. (Scottish Funding Council, 2011). Skotijas
pétijums par studentu progresu paris ménesu péc HNC/D kvalifikacijas pabeigSanas atklaj, ka 57%
no izlases virzijas talak uz zinama veida talakam studijam, savukart tikai apméram viena treSdala
devas uz vai turpindja stradat bez talakam studijam (Gallacher and Ingram, 2012). Bija daudz
mazaka varbdtiba, ka uz talakam studijam varétu virzities nepilna laika studenti (35%),
salidzinajuma ar pilna laika studentiem (61%). Daudzi studenti, 1pasi — pilna laika studijas, izmanto
HNC/HND primari ka parejas kvalifikacijas, kas l|auj viniem virzities uz turpmakam studijam;
vairums no viniem (77%) iegust bakalaura gradu. Turpretim lielakajai dalai nepilna laika studentu
$1s kvalifikacijas joprojam ir dala no profesionalas attistibas procesa. Sis pats pétjjums paradija, ka
tikai viena treddala HND studentu (Skotija) neieguva pilnu kreditpunktu apjomu, virzoties uz studiju
kursiem bakalaura grada ieguanai (Gallacher and Ingram, 2012).

Francija, neraugoties uz koncentréSanos uz darba tirgu, DUT-GEA piemit priekSrociba, ka So
kvalifikaciju ieguvéjiem ir iespéja turpinat formalo talako izglitibu pa dazadiem augstakas izglitibas
celiem. Videji 80% absolventu turpina studijas. Profesionali specifiskdkas EKI 5. Iimena
kvalifikacijas, tadas ka BTS, ari dod piekluvi bakalaura studiju programmam; $ajas izglitibas
programmas vidgji tikai no 30-50% studentu piedalds talakas augstakas izglitibas studijas,
pieméram, profesionala vai akadémiska bakalaura vai magistra studijas (Baeslé et al., 2011). DUT-
GEA absolventu vertikadlo un horizontalo mobilitati izglitiba, izmantojot dazadus celus uz talako
augstako izglitibu, veicina arT iesp€ja izmantot dazadus atbrivojumus no studijam un kreditpunktu
parnesi noteiktas studiju vientbas vai modulos. Tapat arT talakas augstakas izglitibas kvalifikacijas,
Tpasi, profesionali orientétas bakalaura un magistra studiju programmas, |auj to ieguvéjiem ienemt
vadosus amatus uznémumos, finansu iestaddés un valsts parvaldé.

Gandriz visas EKI 5. Iimena kvalifikacijas (iznemot visparéjas izglitibas kvalifikacijas
Apvienotaja Karalisté (Skotija)) parada izghtibas celu, sagatavojot nodarbinatibai. Viena no tadam
ir Niderlandes AD. Ar Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktiras 4. limena kvalifikaciju (vidéja
profesionala izglitiba (middelbaar beroepsonderwijs, MBO 4)) absolventam ir piekluve AD
programmai un iespé€ja iegut kvalifikaciju divos gados, un péc tam — ieiet darba tirga. Biezi vien S0
divu gadu laika studenti izvélas divéjadu celu, apvienojot studijas un darbu.

4.2.2. Uz nodarbinatibu orientéts celS, ta pati/lidziga profesija

Kvalifikacijas iespéjams izmantot, lai paaugstinatu pasreizéjo profesionalas darbibas ITmeni
(paaugstinaSana amata), izmantojot iepriekS€jas pieredzes atziSanu. Piemérs tam, ka EKI limena
kvalifikaciju izmanto 8im nolGkam, ir profesionala kvalifikacija Igaunija, kas apliecina profesionalo
kompetenci un/vai dod atlauju veikt profesionalu darbibu un kuru iegist darba balstitds macibas.
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Kvalifikacijas lielakoties var iegat, apstiprinot neformalo un ikdienas izglitibu. So celu galvenokart
izmanto iedzivotaji, kuriem ir darba pieredze un kuri iesaistijuSies profesionalaja talakizglitiba.

Kads cits $1s EKI 5. [imena kvalifikaciju lomas piemérs atrodams Portugalé. CET noved pie
DET, kas dod piek|uvi augstakajai izglitibai un arT dal&jai kreditpunktu parnesei un atbrivojumiem
no atseviskam prasibam pirmaja studiju cikla (licenciatura) (MCTES, 2011, 25 Ipp). Profesionalas
atbilstibas aplieciba, ko izsniedz nacionalas profesionalas sertifikacijas ietvaros, |auj iedzivotajiem,
kuri ir sasniegudi 25 gadu vecumu un kuriem ir apliecinajums par vismaz piecu gadu profesionalo
darbibu noteikta CET joma, sanemt diplomu, balstoties uz vinu profesionalo prasmju novéertésanu.

Cehijas Republika netiek sagaidits, ka profesionala kvalifikacija nodrosinas izaugsmi izglitiba
(6. menis ir pieejams ar visparéjo 4. 'mena kvalifikaciju) vai uzkrasanas stratégiju (nav iespéjams
apvienot profesionalas kvalifikacijas, lai iegtu vispargjo 5. limena kvalifikaciju, kura nepastav). ST
iemesla dé| 5. [imena profesionalas kvalifikacijas neveido, un tapéc kvalifikaciju struktdra nav
iestradats variants par talako izglitibu péc 5. limena profesionalas kvalifikacijas iegi8anas. Tomér
dazZos sektoros ir tendence izvérst dazadas sarezgitibas darba aktivitates dazadas, tacu hierarhiski
saistitas profesionalas kvalifikacijas, kas ievietotas augstdkos limenos®. Tapéc profesionalas
kvalifikacijas primari izmanto piekluvei darba tirgum un talakai attistibai nodarbinatibas ietvaros.

4.2.3. Jauktie izglitibas/nodarbinatibas celi karjeras nomainai

Ir divi celi (ar variacijam), ka izmantot EKI 5. limena kvalifikacijas karjeras nomainai. Pirmkart,
turpinot stradat taja pasa imenr (vai stradajot augstaka limeni), ieglt kvalifikaciju, pamatojoties uz
iepriek$éjas pieredzes atzisanu. Sis cel$ |auj kvalifikacijas ieguv&jam maintt savu karjeru, jo 5.
fmena kompetences ir formali atzitas. Tas var nozimét horizontalu virzibu, ieglstot otru 5. limena
kvalifikaciju. Otrkart, turpinot darboties taja pasa limenT (vai augstaka/zemaka limenT) un iegustot
kvalifikaciju izglitibas programma. Saja cela darbinieks ar 5. limena kvalifikaciju, kas strada
ekvivalenti 5. limena kvalifikacijai, var izvéléties iestaties 5. Tmena izglitibas programma, lai iegGtu
savu otro 5. limena kvalifikaciju.

Pirma cela pieméri atrodami Cehijas Republikas profesionalajas kvalifikacijas (skatt ieprieks)
un Igaunijas profesiju kvalifikacijas.

Otra veida pieméri atrodami Niderlandé, kur pastav butiska saskanotiba satura un dziluma
zina starp AD un saistito profesionalo bakalauru, pateicoties kurai pareja no pirma uz otro Skiet
viegla. AD studenti iestajas tajos pasSos studiju kursos, kuros iestajas profesionala bakalaura studiju
programmas studenti; tikai daZiem ir Tpa$i izstradatas izglitibas programmas, kaut gan var noskirt
pilna laika un nepilna laika AD studijas. BieZi vien nepilna laika studentiem ir no bakalaura studiju
programmas studentiem atseviski kursi. Pieméram, AD veselibas apripes vadiba ir veidots t3, lai
ta batu izgltibas programma saistitas bakalaura programmas ietvaros, tapéc virziba uz bakalauru
nav probléma. Péc AD studenti var iestaties bakalaura studiju programma un péc tam divu gadu
laika iegat bakalaura mena kvalifikaciju (120 ECTS). Papildu prasibu nav. Vienigais iespéjamais
ierobezojums ir tas, ka izglitibai vajadzés veltit vél divus gadus, kas patieSam ietekmé absolventus
Saja specifiskaja stradajoso studentu grupa. Atseviski studenti uzsak bakalaura studiju programmu
tht péc AD absolvéSanas; vairums dod priekSroku kadu laiku pavadit, neapvienojot darbu un
studijas.

*2 Piemérs ir 5. [Tmena profesionalas kvalifikacija, ko sauc par projektu administratoru (apstiprinata 2013.gada februart),
to var uzskatit par sadkotnéjo soli cela uz 6. limena profesionalo kvalifikaciju — projektu vaditajs, kurai seko 7. Tmena
profesionala kvalifikacija — sarezgitu projektu vaditdjs. So kvalifikdciju standartu maci$anas rezultitos iesp&jams
konstatét pieaugoSu autonomijas un atbildibas limeni, un tapéc var pienemt, ka $aja gadijuma talakas izglitibas principam
ir svariga loma. Saja konteksta ir interesanti atzimét, ka tirisma sektora ir vél viena ar 5. limeni saistita profesionala
kvalifikacija: tirisma informacijas centra vaditajs. Spriezot péc nosaukuma, varétu domat, ka tai ir vairak uzraugosa loma,
ta€u kvalifikacijas standarta izvértéjums atklaj, ka vairums macisanas rezultatu STm divam tdrisma sektora kvalifikacijam ir
kopigi.
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4.2.4. Dazadiem celiem izmantotas kvalifikacijas

5. 'mena kvalifikacijas var iegtt dazados celos, un nav iespéjams precizi noteikt, vai kads
noteikts kvalifikaciju veids aprobezojas tikai ar vienu vai diviem iesp&jamiem celiem. Talak sniegts
piemérs tam, kada veida kvalifikacijas var izmantot daZzadiem celiem.

Profesionalas izglitibas koledzas kvalifikacija Austrija nav ne Tsa cikla augstakas izglitibas
kvalifikacija, nedz ar ta ir galvenokart vérsta uz darba tirgu. ST dubultad kvalifikacija (augstakas
izglttibas iestajeksamens un profesionalas izgltibas diploms) dod piekluvi lietiSko zinatnu
universitadu izgltibas programmam: profesionalas izglitibas koledZu absolventi var pat sanemt
kreditpunktus par iepriek$ iegttajam kompetencém, kas |auj viniem uzsakt studiju programmas
otraja vai treSaja semestri. Austrija profesionalas izglitibas koledzas dztekus visparéjam
vidusskolam ir vissvarigakais ce|$ uz augstako izglitibu. Vienlaikus ST kvalifikacija |auj absolventiem
ienemt augstakus amatus attiecigajas jomas, tapat ari profesionalas izglitibas koledzas var
nodroSinat pamatu turpmakai pasnodarbinatibai (skatit Cedefop ReferNet Austria, 2011, 37.lpp.).
Atkariba no attiecigas profesionalas izglitibas koledZas specializacijas, absolventiem ir piekluve
noteiktam reglamentétam profesijam.

Austrija apméram 50% profesionalas izglitibas koledzu absolventu turpina izglitibu. 18
meéneSu laika péc Reifeprifung apliecibas sanem$anas 32% profesionalas izglitibas koledzu
absolventu (vidéji) iestajas valsts universitates augstakas izglitibas studijas (salidzindjuma ar 68%
visparéjo vidusskolu absolventu), turpretim 10% profesionalas izglitibas koledzu absolventu
iestajas lietiSko zinatnu universitasu augstakas izglitibas studijas (Statistik Austria, 2011; Statistik
Austria et al., 2012a; 2012b).

Austrijas universitadu pirma kursa studentu sastavs (skatit Bruneforth and Lassnig, 2012)*:

(&) 37% profesionalas izghtibas koledZu absolventi, kurus taldk var iedalit sekojoSi: 12% no
uznémeéjdarbibas vadibas koledZzam; 13% no inZeniertehniskam koledZzam; 12% no citam
profesionalas izglitibas koledzam;

(b) 54% visparéejo vidusskolu absolventi;

(c) 3% Berufsreifepriifung eksamenu nolikusie;

(d) 6% citi.

Austrijas lietiSko zinatnu universitasu (Fachhochschulen) pirma kursa studentu sastavs:

(@) 49% profesionalas izglitibas koledzu absolventi, kurus talak var iedalit sekojoSi: 14% no
uznéméjdarbibas vadibas koledzam; 20% no inzeniertehniskam koledzam; 15% no citam
profesionalas izglitibas koledzam;

(b) 35% visparéjo vidusskolu absolventi;

(c) 7% Berufsreifepriifung eksamenu nolikusie;

(d) 9% citi.

Profesionalas izglitibas koledzas kvalifikacija pieskir universalu piekluvi augstakajai izgltibai,
t.i.,, nav papildu prasibu, lai iestatos universitatés vai lietiSko zinatnu universitatés, iznemot
iestajeksamenu vairakos specifiskos priekSmetos.

Dati vedina domat, ka profesionalas izglitibas koledzu absolventu visparéjas akadémiskas
spéjas varétu bt zemakas neka visparéjo vidusskolu beidz€jiem. Profesionalas izglitibas koledzu
Profesionalas izglitibas koledzas iegutas kvalifikacijas prasa ilgakas macibas (piecus gadus) neka
visparéjas vidusskolu (Cetri gadi) kvalifikacijas, lai gan sniegta intensiva profesionala izglitiba
nozimé to, ka visparizglitojoSo priekS8metu stundu skaits nedéla ir mazaks. ST iemesla dél
profesionalas izglitibas koledZu absolventiem varétu bat gratak iestaties noteiktds augstakas
izglttibas programmas. Pieméram, pétijumi atklaj, ka medicinas studijas, kuras pretendentiem ir

3 Skaitli attiecas uz 2010./11. akadémisko gadu. Berufsreifepriifung eksamens nodroina piekluvi augstakajai izglitibai
kvalificétiem stradniekiem un pilna laika tris un ¢etru gadu programmu profesionalas izglitibas skolu absolventiem.
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jaliek iestajeksamens, tikai 8% pirma kursa studentu bija profesionalas izglitibas koledzu
absolventi, kas ir batiski mazak neka vidéja profesionalas izglitibas koledzu absolventu
iesaistiSanas augstakas izglitibas studijas (Lassnigg, 2010; Fortmdiller, 2007).

Kas attiecas uz uznéméjdarbibas vadibas koledZu absolventiem, puse no tiem, kuri uzsak
studijas universitatés, iestajas ar ekonomikas zinatni saistita studiju nozaré. Tas viniem dod
neapSaubamas priekSrocibas dazados ekonomikas priekSmetos. No otras puses, tie
uznémeéjdarbibas vadibas koledzu absolventi, kuri atbildéja, ka studiju sakumposma saskarusSies ar
problemam, ka problémas avotu noradija tieSi matematiskas prasmes (Schneeberger and Nowak,
2010, 64.1pp.).

4.2.5. Parskats par dazadiem celiem

Tapat ka kvalifikacijas var iegut dazados celos, ta arT ar EKI 5. limeni saistito kvalifikaciju
galvenie mérki un funkcijas atSkiras. Neraugoties uz daudzveidibu, bieZi sastopama iezime ir EKI
5. limena kvalifikaciju orientacija uz darba tirgu un tas ir paredzétas jau nodarbinatu cilvéku
prasmju paaugstinasanai. 5. llmena kvalifikaciju ,ka tilta uz augstako izglitibu” funkcija ir izteikta
attieciba pret Tsa cikla augstako izgltibu, tomér tas ir ievérojami mazsvarigak, salidzinot ar darba
tirgum vajadzigo prasmju iegi$anu. Saja zinad 5. limena kvalifikicijas ir ka patstavigas
kvalifikacijas, ar savu raksturojumu un savu nozimibu darba tirgl, tas nav tikai kadas citas
kvalifikacijas Tsa cikla variants bez butiskas vértibas darba tirgu.

Vairums valstu viena kvalifikacija apvieno orientaciju uz darba tirgu un piekluvi augstakajai
izglitibai (piekluve bakalaura studiju programmai): Belgija (Flandrija), Danija, Irija, Francija,
Horvatija, Malta, Niderlande, Austrija, Portugale un Apvienota Karaliste (EWNI). Tacu ir arT primari
uz darba tirgu orientétas kvalifikacijas: Cehijas Republika, Danija, Igaunija, Francija, Horvatija,
Luksemburgd, Malta un Apvienotaja Karalisté (EWNI, Skotija). Dazas no $im uz darba tirgu
orientétajam kvalifikacijam nodrosina piekluvi augstakajai izglitibai (Irija, Latvija un Luksemburga),
savukart citas uztver tikai ka sagatavoSanos turpmakam studijam augstakas izglitibas Iliment
(Malta, Apvienotaja Karalisté un Apvienota Karalisté (Skotija)*).

3. Ziméjuma sniegts shematisks parskats par celiem no un uz izglitibu un nodarbinatibu,
kuros 5. limena kvalifikacijam ir zinama loma. Vertikali noradits maciSanas rezultatos definétais
kvalifikaciju lTmenis un atbilstoSas profesijas, bet horizontali — notikumu seciba. Ir nodalitas
kvalifikacijas, izglitibas programmas, kas noved pie kvalifikacijam, un nodarbinatibas periodi.
Linijas starp kvadratiem norada virzibas celus no kvalifikacijas iegi$anas uz nodarbinatibu
(pieméram, D), no nodarbinatibas uz izgltibas programmam (pieméram, H), nodarbinatibas uz
kvalifikacijam (pieméram, E), ka arT no izglittbas programmam uz kvalifikaciju (pieméram, B). Burti
(L) un (M) norada, ka procesu iesp€jams atkartot.

* 4. pielikuma ietverts parskats par pétito kvalifikaciju formulétajiem mérkiem.
46



3. attels. Ar EKI 5. limena kvalifikacijam saistitie celi

A Sakotnéja P&c sakotnéja izglitiba/nodarbinatiba
izglitiba o s SR AL R ea
M) et lames™™ T,
e D

g g,. (7} EKI 6 (J) & - :': IZngthas
1= ETR i . Nodarbinatiba programma, kas
5 £82 imena val | oy - ar 6. limena Nodarbinatiba; sagatavo EKI 6.

©'c N augstaka P P s - e
N — @ 9 e = o kvalifikaciju g [Tmena kvalifikacijas
o = x E kvalifikacija 1 : iegasanai
- 0) :
(2] 'h o
g k7 g v 1 ]
ES [ Gl ©
S @ I L
SSlI8q K= e Nodarbinatiba ar
S2|ESE EKI 5. Nodarbinatiba |zglitibas 5. imena
R R fmena | | ar5. limena programma, |(B)* EKI5. |(F)™  kvalifikaciju:
o 'S oS e kvalifikacija kvalifikaciju kas sagatavo imena e
SOl ISE EKI 5. limena kvalifikacij : ;

(S : - alimikacija karjeras maina
5= kvalifikacijas - )
83 iegisana . ta pati profesia,
c 'S paaugstinajums
23 (A) amata.
£3 g
=S| =3 _|
Da Eo EKI 4., 3. — (H)

E_ ) |8 |Tmeoa [ - Nodarbinatiba )
@ - kvalifikacija | (G~ ar 3./4. limena Nodarbinatiba
2 S5 kvalifikaciju |
E g n
N
Notikumu seciba )

Avots: Cedefop.

a)
b)
c)

d)

lepriek$éja sadala konstatétos celus var ievietot 3. zim&juma:
Virziba izglitiba (A-B-C);
Izglitibas celS, kas sagatavo nodarbinatibai EKI 5. liment (A-B-F);

Paaugstinajums amata, profesija (vertikdla darbaspéka mobilitate), atzistot iepriek$€jo
pieredzi (G-I-F);

Horizontala karjeras nomaina, pamatojoties uz iepriek$€jas pieredzes atziSanu (D-E-F un
D-E’-F), t.i., turpinot stradat taja pasa limeni (vai stradajot augstaka limeni), iegustot
kvalifikaciju, pamatojoties uz iepriek8éjas pieredzes atziSanu;

Horizontala karjeras nomaina, pamatojoties uz izglitibas programmu (D-K-B-F), (D’-J-B-F
(augstaka)), un (G-H-B-F (zemaka)), t.i., turpinot darboties taja pasa Imeni (vai
augstaka/zemaka limenr), iegustot kvalifikaciju izglitibas programma.

4.2.6. Sistemas caurlaidiba

Izglitibas sistémas caurlaidibu kopuma var apspriest ka konstatéto celu daudzveidibu.

Sistémas caurlaidibu iespéjams aprakstit, t.i.,, kada méra skoléni/audzekni/studenti atbilstoSi savam
IEmumam var viegli parvietoties starp dazadiem izglitibas veidiem (akadémiska un profesionala
izglitiba), ka arT starp dazadiem izgltibas posmiem (vidusskola, macek|u izglitibas sistéma, hdz
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augstakajai izghtibai) (Cedefop, 2012a). Caurlaidibu var izprast plasak — ka personas iespéju pariet
no vienas izglitibas programmas, apakSsistémas vai maciSanas cela uz citu. Aizvien vairak
caurlaidiba nozimé individualu izglitibas apaksSsistému savienodanu un strupcelu samazinadanu.
So problému Tpasi izjat, nodrosinot iespéju iestaties augstakaja izglitiba ar profesionalas izglitibas
kvalifikacijam, tatad EKI 5. [imena kvalifikacijam ir svariga loma, attistot caurlaidigakas izglitibas
sistémas, pielaujot virzibu no profesionalas izglitibas kvalifikacijam uz talakas izglitibas iespéjam
augstakas izglitibas Iimeni. Caurlaidibu iesp&jams aprakstit arT k& virzibas celus, piekluves
noteikumus, kreditpunktu parnesi un iepriek§gjas izglitibas atzisanu.

Apspriezot EKI 5. ltmena kvalifikaciju (to valltas kursu) vértibu, nodroSinot talakas izgltibas
iesp€jas, janem vera piedavatas iespéjas attieciba uz virzibu, kreditpunktu parnesi un iepriek3€jas
izglitibas novértedanu un atzidanu. Apkopotaja informacija par atsevidkam valstim uzsvars likts uz
to, vai EKI 5. limena kvalifikacijas nodroSina piekluvi augstakiem kvalifikaciju ITmeniem (t.i.,
bakalaura studiju programmam).

Daudzam kvalifikacijam ir dubulta funkcija, viena no tam ir sagatavot talakai izglitibai
augstakas izgltibas Iimen1. Niderlande dod iedzivotajiem iespéju, parejot uz bakalaura studiju
programmu, samazinat studiju apjomu. Portugalé noteiktas vienibas, ko studenti pabeigusi CET,
var pielidzinat augstakas izglitibas kursiem. Apvienotaja Karalisté tapat ka Niderlandé augstakas
izglttibas aplieciba vai diploms ir ekvivalents bakalaura studiju programmas pirmajam gadam, kas
atvieglo virzibu uz bakalaura programmu. Trija augstakas apliecibas ieguveéji var iestaties parasta
bakalaura grada programma saistita nozaré, ja ir sanémusi noteiktam standartam atbilstoSu
vértejumu, ko atbalsta skaidrs maciSanads rezultatu lietojums. Tacu dazZas profesionalas
talakizglitibas kvalifikacijas nav veidotas ar noliku nodroSinat iespéju iestaties bakalaura studiju
programma, ka tas ir profesionalas kvalifikacijas gadijuma Cehijas Republika.

Kopuma 5. limena kvalifikacijas pielauj dazadus virzibas celus. Tomér pastav skaidra
atskiriba starp valstim tiei izglitibas sistémas ietverto virzibas celu zina. Cehijas Republika
profesionalas kvalifikacijas nav veidotas ta, lai piedavatu virzibas celus, turpretim Austrija
profesionalas izglitibas koledZzu absolventi veido bitisku universitasu studentu Tpatsvaru. Sis
virzibas cel$ ir uzskatamaks Tsa cikla augstakaja izglitiba, ka tas ir Irija, Francija, Niderlandé,
Portugalé un Apvienotaja Karalisteé. Formalajas izglitibas sistémas, kur 5. limena kvalifikacija ir
cie8i saistita ar augstakas izglitibas programmam, virziba uz talakam studijam augstakas izglitibas
lTmenT ir garantéta un piekluve ir viegla. Tur, kur 5. Tmena kvalifikacijas ir vairak saistitas ar
profesionalas izglitibas sektoru un nodroSina profesijai specifiskas kompetences, virziba uz
augstako izglitibu bieZi vien nav tik tieSa.

4.3. Atskiribas prieksstata par nozimibu darba tirgu

Fakts, vai darba deveji uzskata kvalifikacijas par vertigam, batiski ietekmé 5. limena
kvalifikaciju nozimibas apjomu darba tirgld. Tas attiecas gan uz to, vai darba devéji piekrit, ka ir
iesaistiti kvalifikaciju macisanas rezultatu noteikSana (atgriezeniskas saites cilpas un parvaldibas
struktdra), kvalifikaciju vertibu ietekmé art tradicijas, kurai kvalifikacija pieder, un kvalifikacijas loma
konkrétaja valsti. Kvalifikacija apliecina uzticéSanos kada cilvéka personiskajam spéjam (Cedefop,
2012b). Darba devejam ir jazina, ko kvalifikacija apliecina, lai tai uzticétos. Uzticéties ir vieglak
gadijumos, kad 8ads kvalifikaciju veids pastavéjis ilgu laiku. Galvenais raditajs attieciba uz
priekSstatu par kvalifikaciju nozimibu darba tirga ir tas, vai saistiba ar 5. lmena kvalifikaciju veidiem
pastav ilga tradicija, ka arf tas, cik liela méra darba devé;ji ir iesaistiti So kvalifikaciju veidoSana.

Ir janoskir Sadas situacijas: valstis, kuras nav 5. limena kvalifikaciju vai kuras (jaunas) 5.
lTmena kvalifikacijas ieviestas nesen; valstis, kuras 5. llmena kvalifikacijam ir sena tradicija; ka art
valstis, kuras ir grati novertét ar EKI 5. lTmena saistito kvalifikaciju nozimibu darba tirgQ, jo trikst
datu un ir liela $o kvalifikaciju daudzveidiba.
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4.3.1. Nav 5. Iimena kvalifikaciju vai tas ieviestas nesen

Dazas valstis, kuras 5. Tment kvalifikaciju nav, tas verté ka |oti nozimigas saistiba ar darba
tirgus prasibam. Pieméram, Lietuva, kur Sobrid ar 5. [imeni nav saistita neviena kvalifikacija, darba
devéji apgalvo, ka netiek nodroSinatas buatiskas kvalifikacijas, tadas kd amata meistari, tehniki un
uzraugi, 1pasi — razo$anas sektora. Sobrid $os trikumus aizpilda profesionala talakizglitiba, ka ari
sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu absolventu prasmju uzlabosana (4. imenis), piesaistot
(profesionalo) bakalaura kvalifikaciju ieguvéjus (6. lTmenis) un, mazaka meéra, pat cilvékus ar
magistra grada kvalifikacijam (7. limenis).

Citas valstis, reforméjot savas kvalifikaciju struktiras un ievieSot jaunus 5. limena kvalifikaciju
veidus, balsta savu véertéjumu par kvalifikaciju nozimibu darba tirgl uz citu, lidzigu kvalifikaciju
lomu un funkciju. Piemérs ir Belgija (Flandrija), kura, Skiet, ir jpaSa vajadziba péc 5. limena
absolventiem. Darba deveji ir uzsverusi, ka vini meklé augsti kvalificétus un elastigus darbiniekus,
kas var nodroSinat darba tirgi nepiecieSsamas prasmes (Vlaams Parlement, 2008). HBO5
programmas (ipadi — kadreizéjas HOSP programmas) piedava specializétas zind8anas un prasmes
cilvekiem, kuriem jau ir darba pieredze. llustracijai, jaunakie dati par HOSP programmam parada,
ka 95% kadreiz€jo HOSP programmu absolventu divu [1[dz ¢etru ménesu laika strada (Eurashe,
2011, 106.lpp). Reformu parejas posma, pirms HBO5 programmas péc batibas ietver profesionalas
kvalifikacijas, makro-efektivitati nodarbinatibas zina eso$ajam HBOS programmam verté HBO
komisija. ST komisija novérté vietéja darba tirgus vajadzibas, lidzigu studiju kursu piedavajumu, ka
art mérka auditorijas vajadzibas un infrastruktiras un aprikojuma pieejamibu.

Niderlandé 5. limena kvalifikacijas ieviestas nesen. Vairums AD absolventu viegli atrod
darbu, ar kuru ir apmierinati; sakuma alga ir starp to, ko sanem profesionalas izglitibas absolvents
un profesionalas bakalaura programmas absolvents. Viena no problemam ir ta, ka visbiezak ar Sis
studiju programmas absolventiem slédz llgumu uz noteiktu laiku, kas vélak kllst par beztermina
ligumu. Skiet, darba devéji vilcinas uzreiz piedavat beztermina ligumus tapéc, ka nepazist AD. Tie
absolventi, kas studéja hdztekus savam ikdienas darbam, apgalvo, ka vinu darba razigums
palielingjies. Apméram 50% respondentu norada, ka paaugstinati darba, turpretim citi norada, ka
palielinajusas vinu iespéjas tikt paaugstinatiem. Skiet, ka darba devéji ir apmierinati ar to, ko
absolventi apguvusi gan teorija, gan praksé (de Graaf and van den Berg, 2011). 3. ieraméta
informacija ir konkrétu AD kvalifikaciju pieméri.

3. ierameéta informacija. AD veselibas aprupes vadiba Niderlandée

Vairums AD veselibas apripes vadibu stud€joSie jau strada un vélas uzlabot savu kompetenci, lai
pilditu komandas vaditaja uzdevumus sava darba devéja organizacija. Studenti kopuma norada, ka AD
pozitivi ietekmé vinu karjeras izredzes, turklat nakamais solis (pieméram, no medmasas par komandas
vaditaju) ietekmé art vinu algas. Darba devéji novérté So konkréto AD. Veselibas apripes iestadés ir
tendence iztikt ar mazaku administraciju, mazinat tas hierarhisko strukturétibu. Kaut art Sis fakts ir
pretrunigs, tomér (stratégiska) vadibas darbinieku skaita samazinaSana prasa, lai vairak kompetentu
cilvéku bitu operativaja vadiba. ST tendence atspogulojas studentu pieplidé AD un bakalaura studiju
programmas. AD nozime pieaug, jo ST kvalifikacija nodroSina sektoram komandas vadiba izglitotus
cilvékus. Tas, ka vairums darba devéju samaksa studiju maksu, skaidri liecina par to, ka vini So studiju
programmu augstu vérte.

Avots: Cedefop.
Nozimiba darba tirgQ ir atkariga ne tikai no kvalifikaciju veida, bet arT (iesp&jams — pat vairak)

no disciplinas vai profesionalas jomas, kurai kvalifikacija paredzeta. Apskatot tris atseviSkas
profesionalas kvalifikacijas Cehijas Republika, atklajas lielas atSkiribas piekluves darba tirgum zina.
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4.3.2. Senas 5. [imena kvalifikaciju tradicijas

Danija ir to valstu vida, kuras 5. Tmena kvalifikacijam ir senas tradicijas, ienemot centralo
vietu Danijas izglitibas sistéma. 5. lmena EUD absolventiem ir specializéta tehniska izglitiba, un ta
ir loti batiska darba tirgh. Tapat arT absolventi, kuri ieguvusi akadémiskas profesijas, apvieno
konkrétas profesijas teorétiskds un praktiskas zinasanas. Sis kvalifikacijas augstu vérté, un daudzi
pieaugosie iestajas izglitibas programmas, kuras noved pie 5. lmena kvalifikacijam.

Trija 5. limena veida kvalifikacijas (padzilinata aplieciba un augstaka aplieciba) pastavéja
pirms NKI izveidoSanas, un izglitibas [imenis bija svariga kvalifikaciju sistémas dala. Profesionalas
izglttibas (padzilinata aplieciba) un augstakas izglitibas (augstaka aplieciba) kvalifikacijas uzskatija
par iz8kiroSi svarigam, gan atbalstot personas ieieSanu tieSi darba tirgl, gan ari veicinot talako
izglitibu. 5. ieramétaja informacija apskatitas abu veidu kvalifikacijas.

4. ieraméta informacija. Profesionalas kvalifikacijas Cehijas Republika

Piekluve darba tirgum:

(a.) vispargjais personalvadibas specialists: pédéjo desmit gadu laikd personalvadibas nozare
piedzivojusi dazadas kvalitates macibu kursu un apliecibu parbagatibu. Ta rezultata darba devéji
labprat pienem darba visparéjo personalvadibas specialistu, jo darba devéji uzticas Sai
kvalifikacijai, tacu vienlaikus gan darba devéji, gan izglitibas programmu Tstenotaji paudusi Saubas
par to, vai to var pietiekami skaidri izdalit komercialas izglitibas parbagatiba®;

(b.) Taristu gids: taristu gida profesionala kvalifikacija tika uztverta ka nozare |oti vajadzigs kompetences
standarts, cerot, ka ta klls par nosacijumu, lai iegttu uznéméjdarbibas atlauju tdristu gida darbam.
Darba devéji ir vienispratis, ka ir daudz lielaka varbadtiba, ka lielakas tlrisma sektora agentiras
pienems darba cilvéku ar taristu gida kvalifikaciju. Dazi no viniem pat apsver iespéju izvirzit So
profesionadlo kvalifikaciju ka skaidru nosacijumu pienemsSanai darba, ka armT motivét savus
pasSreizéjos darbiniekus pieteikties eksamenam;

(c.) SéerojoSo konsultants: So profesionalo kvalifikaciju izmanto cilvéki, kuri jau darbojas apbedisanas
pakalpojumu joma, tipiski apbediSanas uznémumu darbinieki un praktiz€joSie Tpasnieki, lai
paplasinatu savu pakalpojumu loku®. Zinots, ka kvalifikacija ir noderiga ari pétniecibas un
zinatniska darba mérkiem *'.

Avots: Cedefop.

4 Zinots, ka, nemot véra to, ka $o profesionalo kvalifikaciju apstiprindja tikai 2012.gada janija, vél ir par agru vértét tas
ietekmi uz absolventu iesp&jam darba tirgaQ.

46 SérojoSo konsultantu uztver ka cilvéku, kas izved sérojoSos cauri visiem procesa posmiem, sakot no béru
organizéSanas, Iidz séru periodam. Tiek sagaidits, ka cilvekam ar So kvalifikaciju piemitis praktisku (pat tehnisku un
administrativu) prasmju, ka ar psihologisku, garigu un terapeitisku kompetendu kopums. So kvalifikaciju iegist nevis, lai
sagatavotu absolventu kadam jaunam darbam, bet drizak, lai vini spétu piedavat papildus konsultaciju pakalpojumus
lidztekus visparigakai profesijai, lielakoties — apbedidanas pakalpojumu sniedzéju. Ta ka Cehijas Republika ievérojama
iedzivotaju dala ir ateisti, biezi vien ar tuva cilvéka navi saistitie pienakumi un atbildiba tiek reducéta I'dz béru vai
kremacijas tehniskai organizéSanai. DaZos gadijumos Jimenes vispar atsakas no atbildibas par aizgajéju, un vinu vieta
béres ir jaorganizé pasvaldibas iestadém.

*" Dazi no respondentiem, kurus intervéja ka Sis kvalifikacijas ieguvéjus, bija augstdkas izgltibas studenti, kuri savos
diplomdarbu pétijumos pievérsas béru, séru, gimenes locekla zaud&juma, utt. sociologiskajiem un/ vai psihologiskajiem
aspektiem. So kvalifikaciju uztvéra ka labu iespéju saistit patijumus ar attiecigo empirisko vidi, ka arT paplaginat savas
zinaSanas $aja joma. Lidzigus uzskatus pauda arT visparéjas prakses psihoterapeiti, kuri izmantoja So kvalifikaciju, lai
uzlabotu savu ka konsultanta kompetenci, stradajot ar klientiem, kuri pieredz€&jusi tuva cilvéka zaud&jumu.
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5. ieraméta informacija. Padzilinata aplieciba un augstaka aplieciba Irija

Cilveki dazadi uztver EKI 5. lment esoSas divas kvalifikacijas (padzilinato apliecibu un augstako
apliecibu, abas saistitas ar kulinariju). Neraugoties uz pasreizéjo sarezgito ekonomisko situaciju, darba
devéji zino, ka sastopas ar gratibam, piesaistot augstas kvalitates darbiniekus ar atbilstoSu kvalifikaciju
kulinarija. Vini armT dod priekSroku pienemt darba cilvékus ar zemaka Iimena kvalifikaciju un tad
nodroSinat macibas uz vietas. Darba devéji paudusi viedokli, ka gadijuma, ja visas paréjas divu
potencialo kandidatu Tpasibas bitu vienadas, vini augstak vértétu praktisko pieredzi un drizak dotu
priekSroku kandidatiem, kuriem ir padzilinata aplieciba, nevis alternativas kvalifikacijas. Darba devéjiem
bija labaka izpratne par padzilinato apliecibu tajos gadijumos, kad vini pasi bija iesaistiti praktikantu
macibu programma vai pazina taja iesaistitos kolégus. Ja viniem bija $ada pieredze, darba devéji
novértéja attiecibas starp audzékna prasmém, ka tas tika demonstrétas darbavietd, un konkrétiem
macisanas rezultatiem. Darba devéji pauda apmierinatibu ar darba Tstenotas izglitibas programmu un
absolventu kvalitati. Ir daudzi pieméri, kad darba deveéji sponsoré vairakus darbiniekus, lai tie laika gaita
izietu prakses programmu, kas apliecina darba devéju apmierinatibu ar iegtito pieredzi un kvalifikaciju.
Darba devéji noverte arm augstdko apliecibu kulinarajas makslas un to, ka prasmju Ilimenis un
kompetences lielos vilcienos lidzinas padzilinatajai apliecibai. Tacu par So kvalifikaciju ir mazak
izpratnes, un varétu teikt, ka ir zinams sajukums saistiba ar viena NKI IimenT ievietotam divam [i1dzigadm
kvalifikacijam®®. Darba devéji uzskata, ka viens no lielakajiem izaicinajumiem, ar kuru saskaras
absolventi EKI 5. [imen1 (un citos ITimenos) ir bdtiskas darba pieredzes ieglSana darba vides
konkurences apstaklos. Izglitibas programmas, kuras iegust padzilinato apliecibu, So vajadzibu efektivi
nodrosSina; tomér lielaka dala darbavietu Sobrid ir pieejamas tiem, kuri jau strada.

Avots: Cedefop.

Profesionalas izglitibas koledzam Austrija ir sena tradicija izglitibas sistéma. Ta ka pirmas
tehniskas un komercialas profesionalas izgltibas koledZas paradijas 19. gadsimta otraja puség, tam
Austrija kopuma ir augsta reputacija gan studentu vidl, gan darba tirgl. Absolventiem parasti,
ieejot darba tirgQ, ir labas izredzes dabit darbu. Tas it 1pasi attiecas uz inzenierzinatnisko skolu
beidzejiem (vini biezi vien ienem augsta limena amatus ar augstu atbildibas pakapi). Vairakas
jomas profesionalas izghtibas koledZzu absolventi darba tirgl sacen$as ar bakalaura grada
ieguvéjiem, un biezi vien darba devéji dod priekSroku viniem, jo uzskata, ka Sie absolventi nav tik
dargi, ir elastigaki un piekapigaki darbinieki (Aff et al., 2011). Profesionalas izgltibas koledzu
absolventi — kopa ar universitaSu absolventiem — sastada lielako nodarbinato cilvéku Tpatsvaru.
Pastav viedoklis, ka 85% no profesionalas izglitibas koledZu absolventiem un 80% no absolventém
ir nodarbinati. Statistika par bezdarbu apliecina profesionalas izgltibas koledzu kvalifikaciju vértibu
darba tirgd, jo 2012.gada to absolventu bezdarba lTmenis bija 3,6%, kas bija batiski zemaks par
vidéjo valsti — 7,0%*. Limenis ir nedaudz augstaks neka augstakas izglitibas iestazu absolventiem
(2,6% 20102.g.) un batiski zemaks neka tiem, kas pabeiguSi macibas maceklu sistema (6,0%
2012.g.). Ka paradits 4.2.4. sadala, 18 méneSus péc profesionalas izglitibas koledzas
absolvéSanas, 50% absolventu turpina izgltibu, bet 41% ir iegajis darba tirgli. Dubulta kvalifikacija
piedava rezerves iespéju: ja personas uzsak studijas universitate, bet no tam izstajas, viniem tik un
ta ir profesionalas izghtibas diploms un tapéc — labas iespéjas iegit augsta limena vietu darba
tirgl. 6. ieramétaja informacija atrodami pieméri par absolventu ienemto amatu veidiem.

8 Nav pieejami pietiekami detalizéti nacionalas statistikas dati, kas |autu analizét nodarbinatibas modelus. Ir pieejamas
stastitas liecibas un vietéjie dati, ko sniegusi konkréto iestazu absolventu darba devéji. Viena iestade varéja sniegt 70
atseviSku darba devéju vardus, kuri gadu gaita bija sadarbojusies ar macibu procesa iesaistitajiem vai absolventiem, kas
ieguva profesionala pavara padzilinato apliecibu. Skiet, tas apliecina, ka darba devéji augstu vérté $o izglitibas
programmu un kvalifikaciju.

* Sie dati balstas nacionalajos bezdarba lTmena aprékinos, 2012.gada tas vidéji bija 7%. Janem véra, ka tie atSkiras no
ES aprékiniem; saskana ar Eurostat aprékiniem 2012.gada bezdarba lTmenis bija 4,3% (AMS, 2013).
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6. ieraméta informacija. Uzneméjdarbibas administréSanas koledzas Austrija

Pirmajos darba gados raksturigi, ka absolvent strada ka biroja darbinieki, komanda balstita projektu
darba vai ka vadrtaju asistenti. Vairums darbavietu ir gramatvediba/finansés/uznéméjdarbibad un
pardoSana/izplatiSana/klientu atbalsta funkcijas. Absolventu vidi veiktd aptauja liecina, ka 60%
uzskatija, ka prasibas vinu pirmaja darbavieta atbilduSas iegitajai izglitibai. Péc tam, kad vairaku gadu
laikd uzkrata profesionala un praktiska pieredze, personas var virzities uz vadoSiem amatiem, Tpasi —
mazos un vidéjos uznémumos. Tomeér universitaSu absolventiem ir labakas iespéjas sanemt vaditaja
amata piedavajumus neka profesionalas izglitibas absolventiem.

Avots: Schneeberger and Nowak, 2010.

Francija ilgu laiku pastavejuso 5. limena kvalifikaciju vidi ir divas Tsa cikla augstakas
izglitibas kvalifikacijas (DUT un BTS). Tas sakotnéji ieviesa 1959.-65.gada, reforméjot tehnisko un
profesionalo izglitibu ar mérki nodrosinat pieaugo$as darba tirgus prasibas péc profesionali
orientétiem un praktiski stradajoSiem augsta limena tehnikiem un uzraugiem dazadas darbibas
jomas (Brucy, 2005). Tas ir divas pamata un domingjodas EKI 5. [Imena kvalifikacijas, kas
saglabajusas no iepriek$éjas augstakas izglitibas sistémas péc jauna tris ciklu ,licenciats-magistrs-
doktors” sistémas ievie$anas, pamatojoties uz Bolonas procesa rezultatu un prasibu ieviedanu. Sis
kvalifikacijas turpina nodrosinat to ieguvéjiem visefektivako un atrako piekluvi darba tirgum, tostarp,
piedavajot labakas iespéjas virzities talak augstakaja izglitiba. 7. ieramétaja informacija sniegts
konkrétas DUT kvalifikacijas piemérs.

7. ieraméta informacija. DUT uznémumu vadiba un administrésana Francija

Darba devéji augstu vérté DUT-GEA darba tirga. Sis kvalifikacijas ieguvéjiem péc studiju beigéanas ir
viegla piekluve nodarbinatibai, vidéji tas sekmé&jas 93% nodarbinato; Sis raditajs ir vél augstaks tiem,
kuri kvalifikaciju ieguvusi macek|u izglitibas un liguma par profesionalizaciju sistémas ietvaros (Ministere
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2012). DUT-GEA kvalifikacijas ieguvéjiem paveras
plaSas nodarbinatibas iespéjas dazadas pakalpojumu nozares profesijas, ir daudz specializacijas
iesp€ju, Tpasi tadas jomas ka mazie un vidgjie uznémumi un razoSana, finanses un gramatvediba,
bankas un apdrosSinaSana, komercdarbiba un izplatiSana, personalvadiba un cilvékresursu attistiba,
valsts parvalde, utt. Vairums DUT-GEA kvalifikaciju ieguvéju ar piecu gadu darba pieredzi péc
absolvéSanas ienem augsta ITmena vadosus amatus privatos un valsts uznpémumos un organizacijas vai
iestades.

Avots: Cedefop.

4.3.3. Grutibas noveéertét nozimibu darba tirgu

Ir valstis, kuras datu trikuma dé| ir grati novertét kvalifikaciju nozimibu. Pieméram, lgaunija
nebija iesp€jams atrast ne statistikas, ne citus datus, kas varétu apstiprinat pieprasijumu péc
§adam kvalifikacijam darba tirgd. Kaut arm kvalifikacijam ir piesaistitas dazadas tiesibas un
pienakumi, uznémumi biezi vien neapzinas, kadas ir batiskas atskiribas starp Igaunijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras/EKI 5. [Tmeni un 4. vai 6. limeni.

Ir skaidrs, ka valstis, kuras 5. limena kvalifikacijas pastavéjusas ilgu laiku, darba devéji tas
pienem labak, un tapéc ari tam ir lielaka nozimiba darba tirgd neka tajas valstis, kur Sis
kvalifikacijas izveidotas nesen. Skiet, ka tradicija ir daudz ticamaks faktors, kas izskaidro nozimibu
darba tirgd, nevis izglitibas apaksSsistéma, kurai kvalifikacija pieder: vienlidz nozimigas var bat gan
uz talako izghtibu orientétas 1sa cikla augstakas izghtibas kvalifikacijas, gan uz darba tirgu
orientétas kvalifikacijas.
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Audzekni/studenti, kas uznemti izgltibas programmas, kas noved pie EKI 5. limena
kvalifikacijam, ir neviendabiga grupa to izglitibas, vecuma un/vai darba pieredzes zina. Tomér
daudzas valstis kvantitativie dati par studentiem un vinu iepriek$éjo pieredzi nav pieejami.

Vo= w

Niderlandé tiek rapigi novérota AD programmu attistibu; par to dalibnieku iepriek$gjo izglitibu
var sniegt sekojoSus datus (de Graaf and van den Berg, 2011).

12. tabula. Niderlandes AD/ bakalaura programmu studentu iepriekséja izglitiba

Izglitibas programma Asociétais grads

2007./08. 2008./09 2009./10 2008./09.
Hoger algemeen voortgezet onderwijs (HAVO)
(augstaka visparéja vidusskolas izglitiba) 21% 21% 19% 48%
(N1derlandes kvalifikaciju ietvarstrukttras/ EKI 4. [imenis)

Voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (pirms
universitates izgltiba)

% % % 10%
(N1derlandes kvalifikaciju ietvarstruktiras 4.+limenis/ EKI 4. 3% 3% 3% 0%
[Tmenis)
Zemaka par MBO-4 0

/6 7% % %
(N1derlandes kvalifikaciju ietvarstrukttras/ EKI 3. [imenis) 8% ° 6% 3%
MBO-4

% % 7% 28%
(N1derlandes kvalifikaciju ietvarstruktiras/ EKI 4.lTlmenis) 56% 50% S7% 8%
Augstakas izgltibas diploms (propedeuse) 12% 19% 15% 7%
Cita 4%

Avots: de Graaf and van den Berg, 2011.

12. tabula paradits, cik daudzi studenti turpina uz profesionalo izglitibu orientéto celu, no
MBO-4 uz AD (kads bija meérkis). Spilgts kontrasts vérojams starp MBO-4 studentiem, kuri turpina
augstakas izgltibas studijas AD un profesionalas bakalaura programmas (50% pret 28%
2008./09.9.).

13. tabula paradits, kadi studenti iestajas Danijas Tsa cikla augstakas izglitibas programmas
pieauguSajiem (ko sauc par papildu kvalifikaciju), sniedzot datus par studéjoSo ieprieks€jo izglitibu
(augstako iegato kvalifikaciju). Tas, ka dominé studéjoSie ar profesionalo izglitibu, skaidri parada
1sa cikla augstakas izglhtibas kvalifikaciju potencialu atbalstit talako izglitibu. Vienlaikus salidzinosi
liels studéjosSo skaits ir jau ieguvusi kaut kada veida augstakas izglitibas gradu, kas, iesp&jams,
apliecina So 1sa cikla augstakas izglitibas potencialu piedavat darba tirgl pieprasitas specifiskas
kompetences.
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13. tabula. Lidzdaliba 1sa cikla augstakaja izglitiba (EKI 5. limena) papildu kursos
(pieaugusajiem) péc augstakas iegutas izglitibas un gada Danija

Kopa 35873 26071 36165 34740 30949
Pirmsskolas izglitiba 0 0 0 0 0
Pamatskolas 8.-10.klase 2941 2056 3650 2816 2118
Sagatavosanas izglitiba 0 0 0 0 0
Visparéja vidéja izglitiba 2109 1788 2462 2119 1773
Profesionala videja izgltiba 2423 1603 1915 1842 1693
Profesionala izglitiba 15435 11105 14585 13310 12176
Isa cikla augstaka izglitiba 4351 4059 5042 5601 5188
Augstaka lTmena augstaka izglitiba 3759 2293 32883 3665 3347
Bakalaurs 930 617 1014 1020 927
Gara cikla augstaka izglitiba 2630 1775 2633 3326 2735
Doktora grads 71 57 63 86 80
Nav zinams 1224 718 1513 955 912

Avots: Statistics Denmark, 2013.

Gadu gaita no 2 000 Iidz 4 000 studentiem iestajudies, pamatojoties uz pamatskolas 8.-10.
klasi ka augstako pabeigto izglitibu, kas vedina domat, ka pastav alternativi piekluves celi,
pamatojoties uz iepriek$€jas/darba pieredzes atziSanu. Tapat art apméram vienai treSdalai no
visiem uznemtajiem, jau ir par Tsa cikla augstako izglitibu augstaka vai tai ekvivalenta kvalifikacija.
Tas vedina domat, ka cilvékiem kaut kada iemesla dé| Skiet, ka vajag sava karjera pakapties sanus
vai pat zemak, lai nomainitu karjeru vai lai uzlabotu prasmes un kompetences péc zinama
nodarbinatiba pavadita laika.

Austrija, virzoties no vidéjas izghtibas Iimena | uz I, vidgji tris no 10 studentiem apmeklé
profesionalas izglitibas koledzu, tris no desmit nepilna laika profesionalo skolu (maceklu izglitiba),
divi no 10 visparéejo vidusskolu, viens profesionalo skolu un viens — cita veida skolu (Bruneforth and
Lassnigg, 2012).

8. ierameéeta informacija. Piemeéri, kad Austrija studenti izvelas profesionalas
talakizglitibas celu uz profesionalas izglitibas koledzu kvalifikaciju

Pieméri:

(a.) bfi profesionalas izglitibas uznéméjdarbibas administréSanas koledza stradajosajiem: starp
studentiem ir cilveki, kuriem jau ir profesionala kvalifikacija; personas bez profesionalas
kvalifikacijas; kuri ir izstajuSies no citiem izglitibas celiem; bezdarbnieki; imigranti (kuriem jau var
bt skolas beigSanas diploms, kas iegts cita valstr). Studentu kohorta ir neviendabiga, un liela dala
studentu nav nodarbinati;

(b.) TGM inZeniertehniska profesionalas izglitibas koledZa stradajoSajiem: art te studentu kohorta ir visai
neviendabiga, kaut gan ne tik lielda méra ka bfi koledza. Starp studentiem ir profesionalo skolu
absolventi, kas vélas iegit Reifepriifung apliecibu, ka ari tie, kas nav pabeigusi macibas pilna laika
profesionalas izglitibas koledza saistitd joma. Lai gan studenti parasti ir jaunaki par 30 gadiem, ir
art studenti, kuriem ir pari 40. Tapat studentiem arT ir iespé€ja atzit iepriek$€jo izglttibu.

Avots: Cedefop.
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5.2. Vecums

14. tabula paradits, kada vecuma studenti uznemti pasreizéja HBO5 programma Be|gija
(Flandrija). Sie ir 2009./2010. akadémiska gada dati, tajos nav ieklauti studenti, kas uznemti HBO5
maszinibas kursa. Tas ir svarigi, jo Sajas izglitibas programmas parasti uznemti vienas paaudzes
studenti (kas nak uzreiz péc vidusskolas), un parasti tas ir pilna laika izglitibas programmas. 14.
tabula paradttais sadalljums pa vecuma grupam atklaj, ka visvairak studentu ir vecuma grupa no 23
[1dz 34 gadiem (Vlaams Parlement, 2011).

14. tabula. HBO5 programmu studentu sadalijums pa vecuma grupam Belgija (Flandrija)
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Jaunaki par 25 4089 25,5% 18 gadi 3,94%
25-34 gadi 6875 42,87% 19 gadi 259 6,33%
35-44 gadi 2957 18,44% 20 gadi 437 10,69%
45-54 gadi 1660 10,35% 21 gadi 616 15,06%
55-64 gadi 411 2,56% 22 gadi 759 18,56%
65+ gadi 46 0,29% 23 gadi 927 22,67%

24 gadi 930 22,74%

Avots: Vlaams Parlement, 2011.

Pilna laika piecu gadu programmas Austrijas profesionalas izglitibas koledzas parasti uzsak
14-19 gadu vecuma3, lai iegltu sakotnéjo profesionalo izglitibu. Tacu $ada situacija nav specialu
profesionalas izglitibas koledzu veidu gadijuma:

a) Péc vidusskolas profesionalas izglitibas kursi (Kollegs) domati visparéjo vidusskolu
absolventiem, kuru ir jau nolikuSi Reifeprifung eksamenu, bet kuriem nav sakotnéjas
profesionalas izglitibas kvalifikacijas;

b) Profesionalas izglitibas koledzas stradajoSajiem ir domatas iedzivotajiem, kuri sekmigi
pabeigusi obligato izglitibu un vélas iegt profesionalo kvalifikaciju, turpinot stradat.

Studentu kohorta ir ievérojami neviendabigaka péc vidéjas izglitibas profesionalas izglitibas
kursos un profesionalas izglitibas koledzas stradajosajiem. lepriekS€jas dekadés studenta prototips
bija persona, kura jau bija pabeigusi kaut kadas profesionalas macibas (pieméram, izgajis macekla
macibas vai profesionalo skolu), vecuma pari 20, un véléjas iegut Reifeprifung apliecibu, turpinot
stradat pilna laika darbu. Intervétie uzskata, ka pédéjo gadu laikd Sada veida studentu skaits
samazinajies, un tagad tie veido tikai nelielu 1patsvaru.

5.3. Darba pieredze

Vo= =

izglitibas programma pirms iestaSanas AD programma. Daudz interesantaks ir jautajums par to, ko
studenti darija (vai turpina dartt) tieSi pirms iestaSanas. 15. tabula sniegts parskats par AD studentu
iepriek$éjo darbibu (de Graaf and van den Berg, 2011).
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15. tabula. Parskats par AD studentu iepriekséjo darbibu

Uzreiz pec HAVO

0, 0, 0,
(N1derlandes kvalifikaciju ietvarstruktaras/EKI 4. lTmenis) 9% 6% 5%
Uzreiz pec MBO 0 0 0
(N1derlandes kvalifikaciju ietvarstruktiras/ EKI 4. vai 3. l[imenis) 29% 20% 24%
Nepabeigts bakalaurs 21% 17% 20%
Stradajis (mazak par 3 gadiem) 13% 13% 11%
Stradajis (ilgak par 3 gadiem) 28% 41% 37%

Avots: de Graaf and van den Berg, 2011.

2008./09. un 2009./10.gada lielako grupu veidoja tadi studenti, kuri jau bija tris gadus
stradajusi, un liels skaits iestajas uzreiz péc sakotnéjas profesionalas izglitibas programmas
(MBO). Diezgan liels studentu skaits nebija sekmigi pabeigusi bakalaura studiju programmu.

9. ierameta informacija. Studenti AD veselibas apriupes vadibas programma Niderlandé

AD vesellbas apripes vadibas programmas studenti jau ir darba dzivé. Vairumam ir MBO-4
kvalifikacija, un vini jau dazus gadus nostradajusi veselibas apripes sektora, bieZi vien ka medmasa vai
farmaceita palgs. Citi studenti bijusi uznemti bakalaura programma, tadu péc diviem gadiem to
pametusi, sakuSi stradat, bet péc paris gadiem uzsakusi studijas AD programma. Vairumam, ja ne
visiem, iespéju iestaties AD programma devuSi vinu darba devéjs. Vairuma gadijumu tas nozimé ne
vien to, ka darba devéjs samaksa macibu maksu, bet arT to, ka vini studé darba laika.

Avots: Cedefop.

Trija vairums studéjo$o, kuri uznemti izglitibas programmas, kuras iegast profesionala pavara
padzilinato apliecibu, ir nodarbinati Saja sektora. Studentu vidd vérojamas lielas atSkirlbas vecuma
un pieredzes zina, ir gan personas, kas nesen sakusas stradat, ka arT personas ar daudzu gadu
darba pieredz, t.i., no personas, kas vienu gadu nostradajusi restorana, idz tadai, kas vairak neka
11 gadus strada slimnicas virtuvé. Daudzi studé&joSie nolemj apgut jaunas prasmes péc planotam
vai neplanotam izmainam nodarbinatibas virziba. Pieméram, viens students véléjas specializéties
kulinarija péc tam, kad bija ieguvis augstaka NKI Iimena kvalifikaciju viesmilibas vadiba. Kads cits
péc daudziem cita nozaré nostradatiem gadiem pauda vélmi atgriezties tada nodarbinatibas joma,
par kuru vinam bija personiska interese. Vairumam svarigakais faktors, izvéloties izglitibas
programmu un kvalifikaciju iegiSanai, bija iespéja turpinat stradat algotu darbu. Daudzos
gadijumos diskusijas par kvalifikacijas ieguSanu bija uzsacis darba deveéjs. Tas norada uz to, ka
darba devéji uzskata So kvalifikaciju un Tpadi — tas iegtSanas modeli — par risingjumu, kas
nodrosina nepiecieSamibu sniegt darbiniekiem profesionalo talakizglitibu.

Savukart studejoSo, kuri iestajas izglitibas programmas, lai iegitu augstako apliecibu
kulinarija, raksturojums ir citadds. Saja kohorta identificdjamas divas apak$grupas, kuras ir gan
vidusskolu absolventi, gan nobriedusi studejoSie. PlaSi izplatits viedoklis, ka dazi vidusskolu
absolventi, iesp&jams, So izglitibas programmu izvéléjuSies dazadu iemeslu dél, ne tikai vienkarsi
koncentréjoties uz karjeras izvéli. Izglitibas programmas, kuras ieglistama augstaka aplieciba, ir
ietvertas kopé€ja alternativu piedavajuma (ka dala no nacionalas pieteikSanas augstakajai izglitibai
proceduras) studentiem, kuri drizuma pabeigs (vispargjo) izglitibu vidusskola. Radies prieksstats,
ka neliela So studentu dala izveélgjusies programmu, iedzilinoties taja mazak neka tie, kuri aktivi
meklgjusi iespéjas turpinat vai atsakt macibas programma, kura ieglstama $1 kvalifikacija. Tomer
vairums studéjoSo spé€ja izskaidrot, ka viniem bijis Tpass iemesls censties iegit So kvalifikaciju, ka
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art noradija, ka vinu izvEéles noteicoSais faktors bijusi iespéja iestaties Saja izglitibas programma
bez iepriek$€jas nodarbinatibas sektora.

Tipiska gadijuma studejoSiem bija paris gadu darba pieredze, jo vini bija agri sakusi stradat.
Vini meklgja iesp€jas panakt, lai vinu prasmes tiku atzitas un apliecinatas, un bija izveélgjusies 3o
kvalifikaciju ka tam piemérotu.

Cehijas Republikd iespgjams noteikt tris kandidatu kategorijas, kas liek 5. limena
profesionalo kvalifikaciju eksamenus:

a) Nodarbinati cilvéki, kuri vélas sanemt savu darba pieredze iegito specializéto profesionalo
prasmju un kompetencu apstiprinasanu un atziSanu;

b) Cilveki, kuri veélas parkvalificéties vai parspecializéties, lai uzlabotu savas izredzes darba
tirgd un/vai parietu uz jauniem tautsaimniecibas sektoriem;

c) Kandidati uz jauniem darbiem, kuriem piek|luvi nodarbinatibai regulé likums, pieprasot
specifiskas profesionalas kompetences apstiprinasanu, lai iegutu darba ligumu vai atlauju
veikt uznemeéjdarbibu (Cehijas Republikas atseviska gadijuma pétijuma analize).
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6.1. Kvalifikacijas un macisanas rezultati

EKI aicina, raksturojot kvalifikacijas, izmantot macisanas rezultatu pieeju. Ta prasa orientaciju
drizak uz rezultatu, nevis uz resursiem, lai noskirtu kvalifikacijas limeni un izglitibas celu, kada ta
iegtta. Tomér daudzos gadijumos/valstis o at3kiribu ir grati saskatit.

Saja sadala kvalifikacijas analizétas no maci$anas rezultatu aprakstianas perspektivas®;
taja ir saskatama liela daudzveidiba. Pirmkart, atSkiras tas, ko apraksta (aprakstu mérogs, vai tas
tiek piemeérots vienibam vai visai izglitibas programmai); otrkart, atSkiras macisanas rezultatu
aprakstiSanas veids. Tas ietver gan atSkiribas terminologija, gan detalizétibas pakapé, gan pieeja
aprakstiem (vai macisanas rezultatus apraksta visparigi/holistiski vai |oti detalizéta [Tment, aprakstu
strukturé$anai izmantotas kategorijas). STs atskiribas raksturotas talak teksta.

6.1.1. Macisanas rezultatu aprakstu meérogs

Saja sadala raksturots realais kvalifikacijas apraksta mérogs, ka arT tam, vai aprakstus veido
dazadas, atseviski aprakstitas vienibas.

Atskiribu diapazons var bat, sakot no kvalifikacijam, kas saistitas ar divu vai ¢etru gadu
pilnam izglitibas programmam, [idz plasaka kvalifikacija ietvertiem maziem, atseviSkiem moduliem.
Tapat arm aprakstu mérogs ir atkarigs no ta, kas tiesi ir ietvers NKI — vai NKI pielauj tikai pilnas
kvalifikdcijas vai arl vienibas sadalitas kvalifikicijas? Cehijas Republikas vispargjas
personalvadibas specialista profesionala kvalifikacija ietver astonas profesionalas kompetences, no
kuram tris ir saistitas ar 4. [imeni, bet paréjas — ar 5. limeni®. NKI (NSK) tiesi ietver profesionalas

% Tika analizétas $adas kvalifikacijas:
(a.) Cehijas Republika: visparéjas personalvadibas specialista profesionala kvalifikacija;
(b.) Irija:
i. Profesionala pavara padzilinata aplieciba;
ii. Kulinarijas augstaka aplieciba;
(c.) Francija: DUT-GEA,;
(d.) Latvija: inZzenierzinatnu/masinbives specialista pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms
(e.) Malta: profesionalas izglitibas augstakais diploms: MCAST- Uznéméjdarbibas un tehnologiju izglitibas padomes
(BTEC) HND uznémeéjdarbib3;
(f.) Niderlande: AD veselibas apripes vadib3;
(9.) Austrija:
i. Profesionalas izglitibas uznéméjdarbibas administréSanas koledza;
ii. Profesionalas izgltibas inZeniertehniskd koledza (izvéléta elektronikas un tehniskas datorzinatnes
specialitate).
5t Visparéjas personalvadibas specialista profesionalas kvalifikacijas profesionalas kompetences:
(a.) OrientéSanas darba kodeksa un ar to saistitajos normativajos aktos (5. limenis);
(b.) IKT izmantoSana (4. limenis)
(c.) Personalvadibas administréSanas dokumentu izveidoSana un vadiba (5. Tmenis);
(d.) Dokumentacijas par obligatajam veselibas parbaudém, darba droSibu un ugunsdro$ibu uzturé$ana organizacija
(4. hmenis);
(e.) Darbinieku izglitibas un macibu organizéSana (5. limenis);
(f.) Darbinieku atlases organizéSana (5. [Tmenis);
(g.) Darbinieku novértésanas un atalgoSanas sistémas izveide un administréSana (5. Tmenis);
(h.) Kolektivo sarunu organizésana (4. fmenis).
Katra profesionald kompetence ir saistita ar vértédanas kritérijiem un vértédanas veidu (Cehijas Republikas atseviska
gadijuma pétijums).
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kompetences, kas veido profesionalo kvalifikaciju, un apraksta mérogs ir darba uzdevumi, kurus
kvalifikacijas ieguvéjam jaspé€j veikt, pamatojoties uz profesijas standartu.

Cita ar EKI 5. limeni saistita un ar sadalidanu vienibas pieeju saistita kvalifikacija atrodama
Malta: profesionalas izglitibas augstakais diploms, tads k& MCAST-BTEC HND uznéméjdarbiba®.
ST kvalifikacija ietver 16 pamatvienibas, kas visas ir aprakstitas maci$anas rezultatu izteiksme.
Pieméram, vienibai par biznesa stratégiju ir jauzrada $adi rezultati (London School of Business and
Management, 2011): ,péc vienibas sekmigas pabeig8anas students:

a) Sapratis stratégiskas planosanas procesu;

b) Spés formulét jaunu stratégiju;

c) lzpratis pieejas stratégiju novértéSanai un izvélei;
d) Sapratis, ka ieviest izvéléto stratégiju.”

Talak katra vieniba aprakstiti Cetri vai pieci specifiski elementi. Pieméram, saistiba ar
stratégiskas planosanas procesa izpratni students saprot ,stratégiskos kontekstus un terminologiju,
stratégijas lomu, misijas, vizijas, stratégisko noliku, uzdevumus, mérkus, pamata kompetences,
stratégijas uzbavi, stratégijas kontroli” (London School of Business and Management, 2011).

Citas kvalifikacijas macisanas rezultati ir konceptualizéti un aprakstiti holistiskak, tie nav uz
uzdevumiem orientéti. Francijas DUT kvalifikacijas ietverta atSkiriba starp pamata kompetencém un
specifiskam, ar izvéles specialitati saistitam kompetencém. DUT kvalifikacijas veido Nacionala
izglttibas komisija (Commission Pédagogique Nationale), kas savus standartus un saturu strukturé
prasitaja NKI 3. lmeni (EKI 5. limenis). DUT uzskata par 1sa cikla augstako izglitibu, taja ir 25
specialitates, starp kuram vissvarigaka un visparatzitaka ir DUT-GEA. lIzglitibas programma
nosaka gan pamata, gan specifiskds kompetences, kuras attiecigaja macibu programma
uznemtajiem studentiem jaapgust, lai iegutu DUT-GEA kada no trim iespéjamajam specializacijam:
finanses un gramatvediba, mazu un vidéju organizaciju vadiba vai personalvadiba. DUT-GEA
ietver devinas plasi definétas pamata kompetences, pieméram, iek§€jas un aréjas komunikacijas
riku apguve, spéja komunicét sveSvalodas, projekta izstrade, organizacijas ekonomiskas un
tiesiskas vides izpratne, uznémeéjdarbibas un tas organizacijas izpratne), ka art tris specifiskakas,
ar tris iespéjamo specializaciju macidanas rezultatiem saistitas kompetences finansés un
gramatvediba, mazu un vidéju organizaciju vadiba, personalvadiba (Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche, n.d.). Kopéja pamata kompetences apraksta piemérs sniegts 10.
ieramétaja informacija.

Francijas piemérs parada, ka maciSanas rezultati, kas izteikti k& kompetences, izglitibas
programma ir plasi formuléti. PlaSs un visaptvero§s kompetences jédziens ietver zinaSanas,
prasmes, attieksmes un spéjas risinat profesionalus izaicindjumus un uzdevumus. Cehu NVQ
gadijuma kompetences ir vairak uz uzdevumiem orientétas un ir tieSi atvasinatas no profesijas
standarta. Tad 8is kompetences ir tieSi saistitas ar vértéSanas kritérijiem (skat. 5.pielikumu).

Macibu programmam, kas veidotas ka sagatavoSanas kursi NVQ, ir stingri jaievéro
kvalifikacijas standarta struktdra, kuru apstiprina lzglitibas ministrija.

%2 8o klasifikaciju licencéjis BTEC (Edexcel zZimola nosaukums, Londona, Apvienota Karaliste). Ta ka Malta art arvalstu
kvalifikacijas var novértét atbilstosi Tmeniem, ST kvalifikacija ir ieklauta Maltas kvalifikaciju ietvarstruktara.
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10. ierameta informacija. DUT-GEA kopéja pamata kompetence

Izprast organizacijas ekonomisko un tiesisko vidi:

(a.) leglt spéju izlastt un interpretét ekonomiskas darbibas rezultatus un saprast ekonomisko sistému
funkcionéSanu, izmantojot nacionalo gramatvedibas statistiku;

(b.) Izzinat tiesisko sistému, tas funkcionésanu un iesaistitas ieinteresétas puses;

(c.) Izprast visparéjos Iigumsaistibu mehanismus un atbildibu, tostarp, sp&ju analizét tiesas IeEmumus un
vadit saistitus praktiskus, vienkarSus gadijumus;

(d.) Izprast Francijas politisko sistému, ka arT ES institlcijas un to darbibu;

(e.) Izprast naudas funkciju, monetaras politikas instrumentu batibu un to ietekmi uz realo ekonomiku,
dazadas finanséSanas sistémas un finansu tirgus;

(f.) Izveidot izpratni par ekonomikas agentu individualo darbibu un to lomu attieciba uz:
i. uznémejdarbibas nosacijumiem, ka art tirgus struktiirdm un mehanismiem;
ii. svarigakajiem kritériju iendkumu sadalei;
iii. visas sistémas kopuma funkcionésanu;

(g.) Speja praktiskas situacijas identificét dazados organizaciju ITmenus un valsts parvaldes lomas,
ieskaitot izpratni par administrativu darbibu specifisko saturu un to tiesisko ietekmi;

(h.) Izprast attiecibas starp visparéjam ekonomiskam, kultiiras, geopolitiskam problémam un dazadu
organizaciju realo dzivi;

(i.) Izprast ekonomiskas domas un politikas ietekmi uz uznémumu parvaldibu nacionalas, regionalas un
starptautiskas parvaldibas sistem3;

(.) 1zprast uznéméjdarbibas problému, aprites un instrumentu starptautisko dimensiju.

Avots: Cedefop, adaptéts no Programme Pédagogique National: DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations®

6.1.2. MaciSanas rezultatu aprakstos izmantota terminologija

Dazadas valstis un attieciba uz dazadam valstim izmantota terminologija atSkiras, tapat ka
atSkiras macisanas rezultatu aprakstu detalizacijas pakape. MaciSanas rezultatu apraksti var bt
gan Tsi un visai visparigi raksturojumu, gan art garaks konkrétu, detalizéti aprakstitu maciSanas
rezultdtu saraksts, kas atsaucas uz ar zindSanam, prasmém un attieksmém/kompetencém
saistitiem jédzieniem. Latvija masSinblves speciadlista pirma lImena profesionalas augstakas
izglttibas diploms ietver garu kompetenlu sarakstu, pieméram, spéju planot un organizéet
inZzeniertehnisku uznémumu vai ta filiales, sagatavot nepiecieSamos tehniskos dokumentus un lietot
valsts valodu. Sis kompetences netiek talak detalizétas darbibas ITment. Turpretim Trijas kulinarijas
augstakas apliecibas macisanas rezultati ir aprakstiti |oti detalizeti. Attieciba uz spéju ,demonstrét
visaptvero$u specializétu prasmju un instrumentu diapazonu; zinadSanu — tehnologisko prasmju un
prasmju diapazonu”, tiek sagaidits, ka audzéknis spés:

a) Apmierinat klientu prasibas, parliecinoSi un radosi demonstréjot labako praksi tehniskajas
prasmeés:

b) ParliecinoSi un radosi lietot prasmes Sadas jomas: kulinaras prasmes; kulinaras zinaSanas
par &dieniem un dzérieniem, k& ari personisko attistibu, tostarp praksé veicot savas
darbibas izvértéSanu un eksperimentus;

>*http://media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/DUT_-
_Programmes_pedagogiques_nationaux/82/2/Gestion_des_Entreprises_et_des_Administrations_157822.pdf
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c) Izmantot tlrisma un viesmilibas nozaré batiskas IKT, t.sk., e-pastu, internetu, Word,
PowerPoint, Excel, Access, 1paSuma apsaimniekoSanas un rezervaciju sistémas,
pieméram, Fidelio, EPOS, Calc Menu.

Irijas aprakstos lielaks uzsvars likts uz vardiem, kas norada uz noteiktu kompetences limeni,
pieméram, darit kaut ko ,parliecinoSi un radosSi”. Sie vardi dod lielaku ievirzi, lai noskirtu EKI 5.
[Tmeni no lidzigam 4. vai 6. [imena kvalifikacijam. Latvijas aprakstos §adu signalvardu nav.

Lielakoties kvalifikacijas apraksta maciSanas rezultatu izteiksmé&, pamatojoties uz
visparéjam vadlinijam, kas nosaka izmantotos jédzienus un terminologiju, ka arT aprakstu struktdru.
STs instrukcijas iespéjams izstradat nacionalaja limenT visam Iidzigdm kvalifikacijam (ka tas ir
Austrija) vai Sai konkrétajai kvalifikacijai, pamatojoties uz profesijas raksturojumu, par ko ir
vieno$anas ar darba tirgus ieinteresétajam pusém (Cehijas Republika, Trija, Francija, Niderlandé).
Talak sniegtie pieméri to parada.

Niderlandé katra AD veselibas apripes vadibas programma izmantots viens un tas pats
profesionalais apraksts (komandas vaditajs) un saistitds pamata kompetences. Katra atseviska
augstaka macibu iestade var brivi izstradat studiju programmu un novértéSanas metodes. Nosakot
pamata kompetences (izglitibas programmas macisanas rezultatus), izdala tris galvenas veselibas
apripes iestdzu vaditaju darbibas jomas: organizét, maintt, attistit®. Sis tris pamata darbibas
jomas norit tris skaidri izteiktas situacijas/kontekstos: attieciba pret plasaku vidi (iek§€jo un argjo),
partneriba, ka art attieciba pret individualiem darbiniekiem. Apvienojot svarigakas darbibas jomas
un situacijas, var izveidot matricu, kas ietver visas Sis profesijas pamata kompetences. Papildu
devinam pamata kompetencém tiek pievienotas arl divas ar personibu saistitas kompetences
(kompetences (j) un (k), skatitl6. tabulu). Visam 11 kompetencém sniegti detalizéti apraksti, kas
ietver profesionala konteksta, ka arT §1s kompetences ietekmes uz kontekstu aprakstu (kada veida
vaditajs realizés savu kompetenci vina vaditaja organizacija).

Pieméram, pamanams, ka Niderlandé kvalifikaciju maciSanas rezultatu raksturo$anai
neizmanto ne NKI [Tmenu aprakstus, ne Bolonas stila Tsa cikla nosléguma prasibas. Kvalifikaciju
nosléguma prasibas ir pilniba formulétas darbibas [imeni, pamatojoties uz profesijas specifiskajiem
pamatuzdevumiem un lomam. Pétitajas iestadés norit diskusijas par to, ka noskirt AD un bakalaura
kvalifikacijas maciSanas rezultatus™.

Austrija profesionalas izgltibas koledzu izgltibas programmas pakapeniski pariet uz
kompetenci orientétu pieeju, attistot profesionalas izglitibas standartus macibu satura
raksturo$anai. ST standarta pamata ir kompetences modelis (ar vienu vai vairakam kompetences
jomam), ko attista katram studiju priekSmetam un jomai. Katru kompetences modeli raksturo divas
dimensijas:

a) Satura dimensija apraksta priekSmetu, zinaSanu jomu vai sektoru, uz kuru kompetence
attiecas;

b) Darbibas kompetence konkretizé piecus dazadus sagaidama snieguma limenus: atceréties,
saprast, piemérot, analizét un radit.

c) legistamas kompetences ir noraditas kvalifikacijas nosléguma prasibu, konkretizétas satura
un darbibas dimensiju krustpunkta. Pieméram, profesionalas izgltibas standarts
uznéméjdarbibad un vadiba ir saistits ar visiem profesionalas izglitibas uznémeéjdarbibas
administréSanas koledzas izglitibas programmam ietvertajiem komerczinibu, ekonomikas
un juridiskajiem priekSmetiem (pieméram, uznémeéjdarbibas ekonomika, gramatvediba un

5 pamatuzdevums “‘jomas organizacija” attiecas uz tagadni: organizacijas efektiva un lietpratiga vadiSana; “izmainas”
attiecas uz nakotni: saglabat organizacijas panakumus: “attistiba” attiecas uz celu no tagadnes uz nakotni, izmantojot
personalresursu vadibu un personalresursu attistibu.

> Niderlandé NKI izveidoana motivéja riipigak izpétit, ar ko AD atdkiras no MBO-4 programmas un bakalaura
programmas.
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kontrole, uznémeéjdarbibas vadibas prakse un projektu vadibas, macibas uznémeéjdarbib3,
projektu un kvalitates vadiba, macibu uznémums un atseviSko gadijumu pétijumu analize,
politiska izglitiba un tiestbas (BMUKK, 2010a). Profesionalas izglitibas uznéméjdarbibas un

vadibas

kompetences modelis,

cita starpa, ietver

Sadas

kompetentu jomas:

uznéméjdarbiba, vadiba, personadla vadiba, finanses un gramatvediba. Apraksts, kas
atrodas satura dimensijas uznéméjdarbiba un darbibas dimensijas krustpunkta, ir definéts
sadi: ,Es spéju izstradat un analizét biznesa planu”.

16. tabula. Pamata kompetences: Niderlandes veselibas apriipes un veselibas apriipes
pakalpojumu vadibas profesionalais raksturojums

Satura galvenas uzdevumu jomas

Attieciba pret vidi (iekSéejo
un aréjo)

Attiecibas ar atseviSkiem
darbiniekiem

Organizacija

Parmainas

Attistiba

Personiska
[Tderiba

Profesionala
attistiba

(@ Vaditajs saskano
pieprasijumu un piedavajumu
politiskaja konteksta (lomas
raksturojums: saskanosana)

(d) Vaditajs izmanto attistibas
iespéjas un iespéjas realizét
organizacijas inovaciju politiku
un stratégiju (lomas
raksturojums:
uznémeéjdarbiba)

(g) Vaditajs rada (maciSanas)

atmosféeru, kas lauj
organizacijai paredzeét
(starptautiskos) mainigos
kontekstus (lomas

raksturojums: radiSana)

Personiskas galvenas uzdevumu jomas

(b) Vaditajs gada par
efektivu un lietpratigu
resursu izmantoSanu, lai
sasniegtu mérkus (lomas
raksturojums:
organizésana)

(e) Vadritajs uzsak,
veicina, ievieS un vada
parmainu procesus
(lomas raksturojums:
parmainas)

atbalsta

(h)  Vaditajs

sadarbibu un partneribu
attistibu (lomas
raksturojums: komandas
veidosana)

(c) Vaditajs koncentré
uzmanibu uz adekvatu
uzdevumu izpildi, atseviSku
darbinieku 1paSibu optimalu
izmantoSanu un ilgtspé&jigu
kontekstu veidoSanu (lomas

raksturojums: vadiba)

(f) Vaditajs veicina to, lai
individuali darbinieki dotu savu
ieguldijumu parmainu procesa
(lomas raksturojums:
veicinaSana)

(i) Vaditajs veicina un atbalsta
individualu darbinieku attistibu
(lomas raksturojums: treneris)

(j) Vaditajs attista savas personiskas vadibas prasmes un kompetences, pamatojoties uz
pasnovértéjumu (lomas raksturojums: sevis vadiba)

(k) Vaditajs attista personisko skatljumu uz veselibas apripes un veselibas apripes
pakalpojumu vadibu, veicinot veselibas apripes un veselibas apripes pakalpojumu vadibas
(starptautisko) profesionalizaciju (lomas raksturojums: vadiba)

Avots: Cedefop, adaptéts no AD management in health care and health care service (Rotterdam Academy).

Lai ilustrétu prasibas kvalifikaciju pieSkirSanai un palidzétu tas iztulkot praksé, ir izveidoti
maciSanas un maciSanas paraugi, kurus var izmantot macibu procesa, un tos izmégina pilotskolas
(BMUKK, 2012a).

Visam nakotnes un no jauna izveidotajam profesionalas izglitibas koledZzu izglitibas
programmam jabalstas profesionalas izglitibas standartos definétajos kompetences modelos.
AtseviSku izglitibas standartu apraksti ir lakoniska forma ietverti Vaditajs programmas atsevisko
priekSmetu izglitojoSajos un macisanas uzdevumos. Visam profesionalas izglitibas tipa skolam
izglitibas programmas sagatavoSanas pamats ir ,vadlinijas uz kompetencém un uz maciSanas
rezultatiem orientétu izglitibas programmu sagatavo$anai” (BMUKK, 2010b).
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Ta ka pareja uz maciSanas rezultadtu pieeju un maciSanas rezultatu integréSanu visas
izglttibas programmas turpinas, Sobrid profesionalas izglitibas koledzu izglitibas programmas ietver
tikai daléji sistematizétus formuléjumus ar orientaciju uz maciSanas rezultatiem. Noteiktu veidu
profesionalas izglitibas programmas maciSanas rezultati ir visparigi aprakstiti visparéjas izglitibas
uzdevumu sadala. Likuma noteikta visparéja izglitibas misija (Bildungsauftrag) tiek istenota kopa ar
kompetencém, kuras apgust attiecigas profesionalas izglittbas programmas absolventi:
profesionalas izglitibas koledZzu Bildungsauftrag ir sagatavot studentus piekluvei augstakajai
izglttibai un piekluvei konkrétam reglamentétam profesijam un augstdka limena profesionalam
darbibam. Talak, maciSanas rezultati ir pasniegti detalizeétaka veida atsevisku studiju priekSmetu
izgltojoSo un maciSanas uzdevumu aprakstos. TaCu parasti Sie apraksti ir visai abstrakti,
nesistematiski un lielda méra ar vértéSanas kritérijiem nesaistiti. Tapat art ir sniegta detalizéta
informacija par studiju priekSmetu (macitto saturu).

Ir jau dazi jaunas paaudzes izglitibas programmu pieméri, pieméram, profesionalas izglitibas
elektronikas koledZas, kas specializéjas tehniskaja datorzinatné. Sajas izglitibas programmas
visparéjos izglitibas merkos ir netieSi atspoguloti attieciga NKI Tmena apraksti (NKI 5. limena
profesionalas izglitibas koledzam), lai arT maciSanas rezultati ir definéti ka profesionalas,
metodiskas, socialas un personiskas, ka art komunikacijas kompetences, nevis ka zinasanas,
prasmes un kompetence. Katra individuala studiju priekSmeta aprakstitie izglttojoSie un maciSanas
uzdevumi balstas attiecigad studiju priekSmeta vai priek8meta jomas aprakstos. So macisanas
rezultatu apraksti veidoti holistiski — tajos nav izdalitas zinaSanas, prasmes un kompetences, kaut
gan ir norades uz 8im kategorijam. Katra studiju priek8meta un katra gada izgltibas saturs
joprojam detalizéti pasniegts attieciba uz katru kompetences jomu®.

Art valstt var pastavet atdkiribas taja, ka macidanas rezultatu izteiksmé aprakstitas viena
IimenT ievietotas kvalifikacijas. Irija EKI 5. Limenim pielidzinatajam divu veidu kvalifikacijam ir
atskiriga izcelsme un dazadu merki. Padzilinata aplieciba ir attistijusies no amatniecibas tradicijas
un tiek uzskatits par profesionalas izglitibas kvalifikaciju; augstaka aplieciba ir plasi pieejama |oti
dazadas izglitibas jomas, tai ir profesionala un akadémiska izcelsme, un to uzskata par Tsa cikla
augstako izgltibu kvalifikaciju. Dazadu veidu kvalifikacijam var bat |oti I1dzigs raksturojums
maciSanas rezultatu zina, lai gan tas izmanto dazadiem nolUkiem. Katra kvalifikaciju tipa
macisanas rezultatu analize atklaj tikai minimalas atSkiribas (augstakaja aplieciba lielaks uzsvars
likts uz zinaSanam), un tas skaidri norada uz to, ka abi kvalifikaciju veidi atbilst NKI 6. [ilmenim vai
EKI 5. limenim. Analize arT atkl3j to, ka Irijas NKI kvalifikaciju klasifikacija stingri balstas macisanas
rezultatos; citiem kritérijiem, pieméram, maciSanas konteksts, kvalifikaciju mérkis vai iestades, kas
piedava S8is klasifikacijas, $aja konteksta ir maza nozime. Kulinarijas augstakas apliecibas
macisanas rezultati strukturéti atbilstosi Irijas NKI [Tmenu aprakstu jomam®’, turpretim profesionala
pavara padzilinataja aplieciba tas atspogulotas tikai netiesi.

Attieclbd uz Cehijas Republikd definétajem macidanas rezultdtiem vispargjas
personalvadibas specialista profesionalajai kvalifikacijai viens no respondentiem noradija, ka
pienemtais pamata kompetencu kopums parak nosveroties uz personalvadibas administrativo
prasmju un tiesisko darbibu pusi, bet tiecas ignorét saskarsmes, psihologiskds un uzvedibas
kompetences, ka arT prasmes sadarbibai ar cilvékiem. Lidz ar to 8T profesionala kvalifikacija tada,
ka ta definéta Sobrid, var bdt piemérota lielos un starptautiskos uznémumos, kuros
personalvadibas specialists nodarbojas tikai ar administrativam lietdm, kas ir saistitas, pieméram,
ar atalgojumu vai personala planoSanu, bet citas personalvadibas aktivitates veic citi darbinieki.
Tapéc, iesp€jams, 81 kvalifikacija var izradities mazak piemérota mazos un vidéjos uznémumos, ka
art pavisam mazos uznémumos, kuros viens par personalvadibu atbildigais cilvéks veic visus
uzdevumus — gan darbinieku atlasi, gan macibas, talantu vadibu un konfliktu risinaSanu. Apraksti,
kas izteikti maciSanas rezultatos, tiecas koncentréties uz tehniskakam, uz uzdevumiem orientétam

% Sikaku informaciju skatit 5.pielikuma.
%" Sikaku informaciju skatt 5. pielikuma.
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kompetencém, mazak pieverSoties visparigakam, transversalam kompetencém. Tas ietekmé
profesionalas kvalifikacijas raksturojumu darba tirga.

Ir maz pieradijumu tam, ka NKI limenu aprakstus patieSam izmanto, lai aprakstitu
kvalifikacijas maciSanas rezultatu izteiksmé. Dazas kvalifikacijas ietver ar EKI limenu aprakstiem
salildzinamas kategorijas (zinaSanas, prasmes un kompetence), izmantojot NKI Tmenu aprakstus,
pieméram, Trija un Latvija (kaut gan NKI izmanto kompetences, nevis kompetenci (EKI)). Savukart
citds valstis, tadas ka Cehijas Republika un Austrija, tikai netiesi tiek atspoguloti NKI lTmenu
apraksti konkrétajas kvalifikacijas. Tacu papildu NKI lTmenu aprakstos izteiktajiem jédzieniem tiek
izmantotas daudzas citas macisanas rezultatu kategorijas.

Salidzinot profesionalas izglitibas piedavatas kvalifikacijas un augstakas izglitibas piedavatas
kvalifikacijas, pamanamas at3kiribas nav sastopamas, jo, kaut arT kvalifikacijas piedava dazadas
apakssistémas, tas lielakoties ir uz darba tirgu/profesionali orientétas. Tas pats sakams par 5.
[fmena augstakas izglitibas kvalifikacijam. MaciSanas rezultatus parasti apraksta kompetencu
izteiksme, kuras nepiecieS8amas darba uzdevumu veik8anai, vai tiek balstitas uz profesijas
raksturojumu. Trija diviem atseviSkiem kvalifikaciju veidiem ir dazadi meérki, bet tos iesp&ams
salidzinat kompetencu zina. Tapéc tas, kada veida kvalifikacijas apraksta maciSanas rezultatu
izteiksme, ir vairak atkarigs no kvalifikacijas visparéjas orientacijas, nevis no kvalifikaciju
parvaldibas modeja.

6.2. Izglitibas programmas: resursu mainigie lielumi un istenoSanas
veidi

6.2.1. Izglitibas intensitate/apjoms/ilgums

Tas, kada veida tiek izteikts studiju kursa, kura rezultata tiek iegata 5. Tmena kvalifikacija,
izglitibas intensitate/apjoms® vai ilgums, ir lielda méra atkarigs no izglitibas apakssistémas, kurai tas
pieder. lzglitibas programmas/kursa, kur§ noved pie EKI 5. limena kvalifikacijas, darba slodzi var
izteikt kreditpunktos, macibu stundas, gados vai citadi. Tapat art veids, kadda norada kvalifikacijas
apjomu, ir atkarigs no ta, vai kvalifikacija iegita sakotnéjas izglitibas cela vai liela méra darba
balstita cela.

Vairums augstakas izglitibas kvalifikaciju izsaka programmas ilgumu ECTS izteiksmé
(iznémums ir dazas Apvienotas Karalistes kvalifikacijas). ECTS kreditpunktu skaits varié — no 60
[[dz 80, un vidgjais ir 120. Pieméram, Luksemburgas (specializétajam) BTS studiju slodze ir 120
[ldz 135 ECTS, tapat ka Francijas BTS un DUT. Latvijas pirma limena profesionalas augstakas
izglitibai studiju slodze ir 80 l[dz 120 CP (120-180 ECTS kreditpunktu).

Veértejot ar macibu kursu, kas saistiti ar profesionalas izglitibas sistéemas kvalifikaciju
iegiSanu, studiju ilgumu/apjomu, ir pamanama lielaka daudzveidiba. Pétijuma netika konstatéts, ka
81 apjoma noradiSanai izmantotu Eiropas kreditpunktu sistému profesionalajai izgltibai un
apmacibai (ECVET). Reizém ilgums izteikts stundas, pieméram, Luksemburgas amata meistara
kvalifikacijai: 80 stundas (pirmais gads) + 80 stundas (otrais gads) + 84 stundas (treSais gads) =
244 stundas visparéjiem kursiem, kuri ir [idzigi visiem studentiem. NepiecieSamas art no 100 Ilidz
400 stundas konkrétiem, profesijai specifiskiem kursiem, |oti daudzveidigas izgltibas programmas,
sakot no Traiteur (+/-100 stundas), Iidz optikim-optometristam (+/-400 stundas). lgaunijas
profesionalas kvalifikacijas gadijuma darba slodze ir atkariga no profesijas un iepriekS$€jas
pieredzes. Studiju apjoma apraksts nav pieejams, jo kvalifikdcija nav saistita ar izglitibas
programmu. Cehijas Republika profesionalas kvalifikacijas nebalstas izglitibas programmas, tapéc
arT tas netiek izteiktas darba slodzé vai ECTS/ECVET apjoma. NVQ eksamenu var likt kandidati,

%8 Sikaku informaciju skatit 6. pielikuma.
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kuri ir ieguvudi noteiktu profesionalo kompetenci neformala un/vai ikdienas izglitiba. Citam
profesionalas izglitibas kvalifikacijam apjomu izsaka ECTS, ka tas ir Maltas profesionalas izglitibas
HND. Reizém norada gadu skaitu, ta tas ir Danija, kur EUD iegi8anai nepiecieSami Cetri ar pusi vai
pieci gadi, vai Austrija, kur profesionalas izglitibas koledzu kvalifikaciju var iegat piecos pilna laika
un skola balstitas izglitibas gados vai arT alternativos celos: tie ietver péc vid€jas izglitibas divus
gadu pilna laika profesionalas izglitibas kursu Reifeprifung eksamenu noliku$ajiem vai tris gadu
vakara kursu vai divus lidz Cetrus profesionalas izglitibas koledZzas gadus stradajoSajiem. Tas, cik
ilga laika ieglist Francijas CQP, ir atkarigs no studenta pieredzes (iepriek8€jas izglitibas
kvalifikacijas un darba pieredzes), ka art izmantota profesionalas talakizglitibas instrumenta veida.
CP, kas paredzéts jauno vidusskolas absolventu ieklauSanai profesija, ka art pieaugusajiem, kas
vélas atgriezties darba dzive, ilgums ir no seSiem lidz 24 ménesSiem.

6.2.2. Programmas istenosSanas veids

Istenosanas veids ir tas, ka izglitbas programma ir organizéta, lai sasniegtu attiecigas
kvalifikacijas, uz kuru izglitibas programma ir orientéta, maciSanas rezultatus. lzglitibas programma
var bat skola vai darba balstita vai duala (abu kombinacija). Tapat art var noskirt pilna laika un
nepilna laika izglitibu. Isteno3anas veids ir atkarigs no izglitibas apak3sistéemas.

Lielakoties augstakas izgltibas kvalifikacijas ir skola balstitas, ietverot ievérojamu darba
balstitu dalu. AD programmas Niderlandé var bt pilna laika, nepilna laika (macidanas paraléli
darbam) vai dualas programmas (kuras studenta darbu vérté izghtibas programmas ietvaros).
Apméram puse studentu ir uznemta dualaja programma. Biezi vien Sie studenti jau ir nodarbinati.
Visi izglitibas programmu Tstenotdji ir paredzéjusi atbrivojumi no studijam, kas lauj studentiem
iestaties individualizétas izgltibas programmas, pamatojoties uz vinu iepriek$€jo pieredzi, izglitibu
un izgltibu apliecinoSiem dokumentiem. Francija DUT un BTS kvalifikacijas parasti iegst formalaja
izglttiba, tomér tas var art pilniba vai dalgji iegut iepriekSejas pieredzes novértédana, kad attiecigas
kvalifikacijas joma ir uzkrata atbilstoSa tris gadus ilga darba pieredze.

Profesionalas izglitibas sistémas ietvaros pieskirtajas EKI 5. limena kvalifikacijas lielaka
uzmaniba pieversta tieSi praktiskas pieredzes iegusSanai macibu laika. Profesionalas kvalifikacijas
biezi vien ietver procediras iepriekSéjas pieredzes apstiprinaSanai. Igaunija profesionalas
kvalifikacijas pilniba balstas neformala un ikdienas izglttiba, un tas var iegat, apstiprinot iepriek$éjo
izglitibu. Horvatija aroda meistara eksamens batiba apliecina darba pieredzé iegitas ikdienas un
neformalas kompetences, kaut gan studenti var apmeklét sagatavoSanas kursus, kuri nav obligati.
Irija augstako apliecibu, kas ir formala izglitibas programma, var iegt, apstiprinot neformalo un
ikdienas izglitibu.

Profesionalas izgltibas kvalifikacijas Danija (EUD) un Austrija (profesionalas izglitibas
koledza) atSkiras taja zina, ka macibas ir skola balstitas, tacu ietver praksi un stazésanos.

Ar visparéjo izglitibu saistitas 5. lmena kvalifikacijas parasti ir skola balstitas, un ir maz
ticams, ka tas varétu iegat, apstiprinot neformalo un ikdienas izgltibu.

Dati par Belgijas (Flandrijas) HBO5 kvalifikacijam (17. tabula) skaidri atklaj pasreizéjo HBO5
programmu raksturu. Vairums izglitibas programmu tiek piedavatas (vismaz dal€ji) vakaros

stradajoSiem pieaugusajiem. 17. tabuld noradits nodarbibu veids katra maciSanas veida, ka ari to
procentualais daudzums no kopé&ja nodarbibu skaita $ada veida izglitiba.
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17. tabula. HBOS5 kvalifikacijas Belgija (Flandrija): maciSsanas veids

Macisanas veids Nodarbibu skaits

Vakaros (darba dienas) 2224 47,21%
Pa dienu (darba dienas) 1763 37, 42%
Nedélas nogalés 132 2,8%

Kombinacija — pa dienu un nedélas nogalés 216 4, 59%
Kombinacija — vakaros un nedélas nogalés 185 3, 39%
Kombinacija — pa dienu un vakaros 58 1,23%
Kombinacija — pa dienu, vakaros un nedélas nogalés 133 2,82%

Avots: Vlaams Parlement, 2011.

Var secinat, ka kvalifikacijas formalaja augstakaja izglitiba biezi vienveidigi apraksta izghtibas
programmas istenoSanas veida un apjoma izteiksmé. Tacu tas biezZi ir vairak saistits ar resursu
faktoriem neka ar macisanas rezultatiem. Jo vairak kvalifikacija nem véra konkréto profesiju (ka tas
ir profesionalas talakizglitibas kvalifikaciju veidos), jo neskaidraks kldst TstenoSanas veids un
apjoms. Tas ir saistits ar darba balstito macibu un iepriekS€jas pieredzes integréSanu, novertejot,
vai students var darboties prasitaja limenr.

Saistot maciSanas rezultdtu aprakstus ar TstenoSanas veidu, redzams, ka augstakas
izglttibas kvalifikacijas ir vairak saistitas ar izglitibas programmam neka profesionalas izglitibas
sektors. Pedgja ir vairak vietas neformaliem un ikdienas (darba balstito macibu) kontekstiem un
vairak uzmanibas pievér§s novértédanas procediram, lai kvalifikaciju iegttu arpus izgltibas
programmas (iepriekS€jas izglitibas apstiprindSana). Francija ir sena iepriek$éjas izglitibas
apstiprinasanas tradicija gan DUT, gan BTS (augstaka izgltiba) kvalifikacijam.

66



7.1. levads

7.1.1. Nacionalo kvalifikaciju l[imenu pielidzinasana EKI

Kvalifikacijas klasificé nacionalaja Iiment un ieklauj NKI, péc tam tas pielidzina EKI I[imeniem.
Lai raditu uzticibu attiecinaSanas procesam, ir jaizveido skaidra un demonstréjama saite starp
kvalifikaciju lTmeniem NKI vai nacionalaja sistéma un EKI lmenu aprakstiem. EKI limenu apraksti ir
uzrakstiti diezgan vispariga veida, lai tie varétu ieklaut kvalifikacijas no daudzveidigajam
nacionalam sistémam un dazadiem izglitibas kontekstiem. NKI limenu apraksti veidoti ta, lai tie
atspogulotu konkréto nacionalo kontekstu, ar ta vértibam un tradicijam. Tapéc nacionalo un EKI
[imenu saskano$anas process ne vienmér ir vienkarSs, un reizEm nepiecieSams zinams
tuvingjums. Ir nepiecieSams virknes ieintereséto pusu vértéjums par nacionalo Iimenu veértibu
attieciba pret EKI Iimeniem, lai batu parlieciba par 81 tuvinajuma rezultatiem. EKI konteksta So
tuvindjumu sauc par ,vislabakas atbilstibas” principu, un ST principa plasaja pielietojuma
atspogulojas tas, ka tiek pienemts fakts, ka idealu atbilstibu parasti neuzskata par iespéjamu®.

7.2. Valstu analize
Saja pétijuma ieklauto valstu izvelétajas pieejas, ka noteikt kvalifikaciju limenus, tika
konstatétas gan atSkiribas, gan [idzibas. Sis lidzibas un at$kiribas attiecas uz:

d) To, cik liela méra kvalifikaciju iedaliSana NKI Iimenos un pielidzindSanas EKI procesi
noritéja ka divi atseviski procesi vai ka viens;

e) To, cik liela mera kvalifikaciju iedalisana NKI limenos izmanto ka NKI kvalitates
nodro$inasanas funkciju;

f) To, kada veida kvalifikacijas ir saistitas ar EKI 5. limenim pielidzinato nacionalo limeni:
pamatojoties uz kvalifikacijas veidu vai individualam kvalifikacijam;

g) To, cik liela méra 5. Tmena aprakstus veido ta, lai tie spétu ietvert dazadu kvalifikaciju
kopumu;

h) Atbilsto$a limena noteik8anai izmantotas pieejas un metodes;
i)  Citu kritériju izmanto$anu (papildu maciSanas rezultatiem), lai iedalitu kvalifikacijas lTmenos;

j) To, cik liela méra kategorijas, kas izmantotas ITmenu aprakstu strukturéSanai, atSkiras no
tam, kas izmantotas kvalifikaciju aprakstisanai;

K) lespéjas ievietot kvalifikacijas no neformalas un ikdienas izglitibas kontekstiem EKI 5.
[Tmenim pielidzinato NKI liment;

[) lesp&jamam neatbilstibam, ievietojot konkrétas kvalifikacijas EKI 5. limenim pielidzinataja
NKI lftmenr.

% EKI attiecinasanas procesa konteksta lieto ,vislabakas atbilstibas” principu, savukart Bolonas pasvértéSanas procesa
(nacionalo augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktiru lTmenu saistiSana ar EAIT kvalifikaciju ietvarstruktdru), izmanto
terminu ,batiska atSkiriba” (Council of Europe, 1997).
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7.2.1. Kvalifikacijas, NKI limeni un pielidzinasana EKI

No vésturiska skatapunkta raugoties, $aja pétijuma analizétas valstis var klasificét divas
galvenajas grupas: pirmkart, valstis, kuras NKI izstradaja pirms EKI ievieSanas; otrkart, valstis,
kuras NKI izstradaja cie$a saistiba ar EKI ievieSanu.

Valstis ar nobriedusam ietvarstruktdram, tadas ka Irija, Francija un Apvienota Karaliste, NKI
izveide (tostarp kvalifikaciju iedaliSana NKI limenos) un pielidzinaSanas EKI process bija divi skaidri
nodaltti procesi. Limenu skaits, ka art kategorijas, kas izmantotas NKI [imenu maciSanas rezultatu
aprakstu strukturéSanai, atSkiras no EKI. Kritériji un proceduras kvalifikaciju klasificeSanai NKI jau
pastavéja, un Kkvalifikacijas (vai kvalifikaciju veidi) jau bija iedalitas NKI [imenos pirms to
pielldzina$anas EKI. Sie kritériji un kvalifikacijas parasti ir labi iestradati sistéma un ir batisks
kvalifikaciju uzblves elements.

Otraja grupa ietilpst tas valstis, kas saka attistit NKI apméram taja pasa laika, kad izveidoja
un ieviesa EKI: taja ietilpst 12 Saja pétijuma ietvertas valstis. Daudzos gadijumos kvalifikaciju NKI
klasifikacija ir cieSi saistita ar pielidzinaSanas EKI procesu, kas veikta viena, nevis divu skaidri
noskirtu procesu ietvaros®: pieméram, Niderlande, Austrija® un Portugale. Daudzas no §im valstim
attistijusas savas NKI, pamatojoties uz EKI, lai klasificétu So sistému. Vairums no tam izmanto
astonu limenu struktdru (Belgija (Flandrija), Cehijas Republika®, Danija, lgaunija, Latvija, Lietuva,
Luksemburga, Malta, Austrija, Portugale); reizém ir art par 1. [imeni zemaks limenis, tiek izmantots
iestaSanas lmenis (Niderlande) vai apaksiimeni (Horvatija, Niderlande). Vairakas valstis ka lTmenu
aprakstus izmanto tas pasas macisSanas rezultatu kategorijas ka EKI (Danija, Latvija, Niderlande) —
tau definicijas vai apakSkategorijas at3kiras, vai arT dazos gadijumos valstis izmanto EKI lTmenu
aprakstus savas NKI (lgaunija, Austrija® un Portugale®). Dazas no §im valstim ir jau skaidri
aprakstiti kritériji un procedaras kvalifikaciju ievietoSanai NKI (Belgija (Flandrija), Niderlande)®.
Tacu pieredze par to, ka tas izmanto praksé un cik liela méra tas ietekmé kvalifikaciju veidoSanas
procesu, ir ierobezota.

7.2.2. NKI kvalitates nodrosinasanas funkcija

Vispar ietvarstruktiras kvalifikaciju sistéma var ienemt svarigu kvalitdtes nodroSinasanas
lomu. Daudzas valstis NKI limenu aprakstus izveidoja cie$a saistiba ar pastavoSo (formalo)
kvalifikaciju sistemu, tapéc NKI limenu apraksti atspogulo svarigakas ar So limeni (vai otradi)
saistitas kvalifikacijas vai svarigakos kvalifikaciju veidus. Valstis, kur ir nobriedusas kvalifikaciju
sistémas, limenu aprakstus uzskata par dabisku pamatu kvalifikaciju izstradé. Limenu aprakstus
izmanto ka atsauci, kuru (un kurai jabat) tieSi vai netieSi atspogulotai kvalifikaciju aprakstos, tapéc
kvalifikacijas ITmena noteik8ana svarigaka dala ir saskanot ar kvalifikaciju saistito macisanas

% Netiedas hierarhijas formalajas kvalifikaciju sistémas, ka arl procediras un tiesiskais reguléjums attieciba uz
kvalifikaciju ieklauSanu Sajas sistémas jau pastavéja pirms NKI izveidoSanas. Ta ka vairums valstu attistija NKI ar
komunikacijas funkciju, $Ts procediras un reguléjumu nemainija, bet to ievéroja un integréja. Tacu dazas valstis ir skaidrs
plans, ka izmantot NKI ka sistémas reformésanas instrumentu, un tapéc tiek ari saskatita nepiecieSamiba mainit un
attistit S1s proceddras un reguléjumu (Horvatija, Lietuva).

81 Sobrid Austrija vienigas ar NKI ITmeniem saistitas kvalifikacijas ir atsauces kvalifikacijas (atseviSkas kvalifikacijas no
Austrijas kvalifikacijam, kuru mérkis ir ilustrét ar Tmeniem saistitas prasibas un padarit tas vieglak saprotamas) un
Bolonas kvalifikacijas.

62 Astonu Ilimenu struktlru izmanto NSK, neformalds un ikdienas izglitibas celad ieglto profesionalo kvalifikaciju
ietvarstruktdra.

63 Austrija izmanto papildu aprakstus, lai konkretizétu EKI ITmenu aprakstus nacionalaja konteksta.

64 Portugalé tresas ailes nosaukums (kompetence) ir aizvietots ar ,attieksmi”, pamatojot, ka 81 nozime esot saprotamaka.
Portugales konteksta, [ldzigi daudzam citam valstim, kompetences jédziens ietver zinaSanu, prasmju un attieksmju
kombinaciju, nevis vienu atseviSku dimensiju.

% Reizém neformalas izghtibas konteksta iegatu kvalifikaciju iedaliSanai lTmenos izstrada citas proceddras (skatit 7.2.8.
sadalu).
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rezultatus ar Tmena aprakstiem ietvarstruktira. Proceddras un kritériji, ko izmanto, lai iedalitu
(jaunas) kvalifikacijas NKI Iimenos, izmanto ka ievirzi, veidojot un iedalot jaunas kvalifikacijas. Sts
proceddras jau ir labi pazistamas, tam uzticas, un kvalitates nodrosinasanas institicijas tas biezi
izmanto; tapéc NKI uzskata par celu uz kvalifikacijam, kuru kvalitate ir nodroginata®.

Trija NKI izveidoja ka reformu instrumentu, kur$ vispirms aptvertu pastavo$as Kklasifikacijas, bet
ilgtermina tas ietekmétu un parveidotu to formu un nosaukumu. Tatad NKI izveidoja, lai ta lielos
vilcienos atbilstu svarigakajam kvalifikacijam, un maciSanas rezultatu un Iimenu aprakstos tika nemti
véra kvalifikaciju apraksti. Tapéc ar EKI 5. [imeni saistitajos aprakstos atspogulojas $aja liment ievietoto
svarigako kvalifikaciju macisanas rezultati.

Attieciba uz jaunam kvalifikacijam vai vecaku kvalifikaciju aprakstiSanu pastav iedibinata prakse
sasaistit maciSanas rezultatus ar NKI Iimenu aprakstiem. Institlcijai, kura pieskir kvalifikaciju, ir
japamato definétie maciSanas rezultati kvalitates nodroSinaSanas iestadei un japarada, ka konkrétas
kvalifikacijas macisanas rezultati atbilst konkréta NKI ITmena aprakstiem (nepiecieSamibas gadijuma
izmantojot ,vislabakas atbilstibas” principu) un ka kvalifikacijas kvalitates nodroSinasanas sistéma atbilst
kvalitates nodroSinasanas iestades konkrétajam prasibam. Tapéc visas institlcijas, kuras pieskir
kvalifikacijas (akreditacijas agentira), parada, ka to kvalifikacijas atbilst attieciga kvalifikaciju veida
aprakstam un ka ir ieviesti atbilstoSi kvalitatés nodroSinaSanas procesi. Savukart izglittbas programmu
Istenotaji parada kvalifikaciju pieSkiro$ajam iestadém, ka to izghtibas programmas un procesi atbilst
noteiktam prasibam un ka TstenoSana un novértéjums atbilst kvalitates nodroSinaSanas prasibam. NQAI
ir izstradajusi vadiinijas par kvalifikaciju iedalianu NKI [imenos®’.

Sagaidams, ka visas planotas jaunas (vai parskatitas) kvalifikacijas, ko ieklaus NKI sava
struktdra, atspogulos attieciga lImena aprakstus, kas jau redzams ar 5. limeni saistitajas
kvalifikacijas. 5. llmena apraksti biezi veidoti, lai tie (arT) atspogulotu 1sa cikla augstakas izglitibas
Dublinas deskriptorus (ka tas ir skaidri deklaréts Maltd un Niderlandé), un maciSanas rezultatu
pieskano$anu jau nem véra So kvalifikaciju akreditacija. Akreditacijas procediras parasti novérte,
vai kvalifikaciju apraksti pietiekami atspogulo Dublinas deskriptorus, pieméram, Danija, Malta un
Niderlandé®.

Parasti galvenie kritériji kvalifikaciju iedaliSanai NKI Tmenos ir NKI [imenu apraksti. Tacu
atkariba no kvalifikaciju sistemas apakSsektora, iesp€jams, ir janem véra papildu reguléjums vai
prasibas. Sadam regul&jumam vai prasibam ne obligati jabat integrétam NKI, kaut gan tas var
ietekmét procesu, kura kvalifikacijas ieklauj NKI. Pieméram, Danija attieciba uz augstakas izglitibas
kvalifikacijam izmanto principu ,pilniba atbilst”, jo tam ir pilntba jaatbilst Dublinas deskriptoriem, kuri
izmantoti Danijas NKI 6. [[dz 8. limena aprakstiSanai. Daudzas valstis pastav dazadas proceduras
attieciba uz dazadiem ietvarstruktiras Iimeniem. Lai gan Belgija (Flandrija) HBO5 programmas
uzskata par augstakas izglitibas kvalifikacijam (isa cikla augstaka izglitiba) un tas ir jaakredite
NVAO, tam joprojam ir jaatbilst citam prasibam, salidzindjuma ar Bolonas kvalifikacijam, kas
saistitas ar 6.-8. [imeni. Tapat art §im kvalifikacijam ir jaatbilst profesionalas izglitibas kvalifikacijam
noteiktajam prasibam, tapéc tam jabalstas profesionalo kvalifikaciju kompetenéu aprakstos®, kas
jastrukturizé€, izmantojot Flandrijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenu aprakstu elementus.
Portugalé situacija ir vél sarezgitaka, jo tur ar 5. imeni saistitajai kvalifikacijai ir jaatbilst gan
profesionalas izglitibas, gan augstakas izglitibas reguléjumam.

% Ir izveidotas kvalifikaciju datu bazes vai registri, lai uzglabatu NKI ievietotas kvalifikacijas (pieméram, Ofqual, 2012a;
SCQF, 2009; RNCP, 2012).

67 Skattt http://www.nqai.ie/applications.html [skatits 20.12.2013], kur sikak aprakstits par NQAI izmantoto klasifikaciju
sistému.

68 Austrija Bolonas kvalifikacijas arT ir automatiski saistitas ar NKI; tacu Austrija nav 1sa cikla augstakas izglitibas
kvalifikaciju, un tapéc Sis noteikums neattiecas uz 5. l[imeni.

69 Flandrija profesionala kvalifikacija ir kompetencu kopums, kas |auj personai stradat profesija.
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7.2.3. Atsevisku kvalifikaciju vai to veidu iedaliSana

Valstis var grupét péc ta, kas patiesiba ir iedalits NKI limenos: atseviSkas kvalifikacijas vai
kvalifikaciju veidi. Individualu kvalifikaciju atseviSka klasificéSana nozimé to, ka katras kvalifikacijas
maciSanas rezultati ir jaanalizé un jasalidzina ar NKI [imena aprakstiem, lai noteiktu atbilstoSu
lTmeni. Tas attiecas uz Daniju (iznemot augstakas izglitibas kvalifikacijas) un tam valstim, kuras
jaunas kvalifikacijas izveidotas, balstoties uz NKI lTmenu aprakstiem, ka tas ir Belgija (Flandrija),
Cehijas Republika un Igaunija (attieciba uz profesionalajam kvalifikacijam).

5. limenis ir TpaSi interesants Portugales konteksta: pirmkart, tas ir ieklauts gan visparéja NKI, gan
Portugales FHEQ; otrkart, taja Sobrid ir tikai viens kvalifikacijas veids — péc vidéjas izglitibas, ne
augstaka mena kvalifikacija, kas |auj turpinat augstaka limena studijas (péc CET kombinacijas iegita
DET), kurai jabalstas gan augstakas izglitibas, gan profesionalas izglitibas reguléjuma, un tiek uzskatita
par Tpasu gadijumu, uz kuru attiecas dazadu ministriju atbildiba esoss regul&jums.

CET var piedavat gan augstakas, gan ne augstakas izglitibas iestades, kuras izgltibas programmas
organizéSana var btiski atSkirties: tas var blt organizétas péc maciSanas rezultatiem (kompetencém)
vai péc tematiskas jomas/satura, ko apraksta, izmantojot ar resursiem saistitos mainigos lielumus, un ta
atrodas par augstako izglitibu atbildigas ministrijas parraudziba:

(a) CET Kkursi, kurus piedava augstakas izglitibas sistémai nepiederosas struktiras, veidoti, izmantojot
NQC standartus: profesijas apraksts un izglitibas standarts, kas organizéts Tsas macibu vienibas
katra no S§Im jomam (visparéja, zinatniska un tehnologiska), kuras jaapraksta kompetencu
izteiksme;

(b) Augstakas izglitibas iestazu piedavata CET veidota [1dzigi: ,to pamata ir atsauces uz kompetencém,
kas apraksta sagaidamos rezultatus katra izglitibas programmas vieniba apgistamo kompetencu
izteiksmé. TacCu augstakas izglitibas iestadém nav jaievéro NQC noteikumi, jo augstakas izglitibas
iestadem ir zinatniska un pedagogiska autonomija” (ANQEP, 2011, 66.Ipp).

5. Tmena kvalifikacijas ir registrétas NQC, tacu process to ieklausanai NKI parsniedz NQC reguléjuma

robezas, jo ir janodroSina atbilstiba augstakas izglitibas noteiktajiem standartiem (pieméram, ECTS
kredttpunktu izteiksmé).

Vairums valstu pirms NKI izveidoSanas attistitas kvalifikacijas ieklauj ka grupas pirmaja
posma, t.i., kvalifikacijas, kuras iedala limenos, nevis pamatojoties uz individualu kvalifikaciju
macidanas rezultdtu aprakstiem, bet gan péc kvalifikaciju veida, kuram tas pieder. So pieeju
izmanto Niderlandé — attieciba uz formalo izglitibu/atzitam kvalifikacijam); kvalifikacijas, kuras
valsts neregulé un kuras pieSkir privati izglitibas programmu Tstenotdji, iedala, pamatojoties uz
individualu novertéjumu — un Luksemburga. Vienam veidam piederosajam kvalifikacijam ir kopigas
specifiskas iezimes (piederiba vienai izglitibas apakSsistémai, to pamata var bat viens un tas pats
likums, tas regulé viena iestade, vai art tam var but vienadi visparigie izglitibas mérki, ka art ilgums
vai piekluves prasibas). TaCu So kvalifikaciju specifiskie maciSanas rezultati var bat pavisam
atskirigi, jo tas ir saistitas ar dazadam jomam (pieméram, dazadam tehniskam jomam, socialo un
veselibas aprupi, uznéméjdarbibu). Tapéc valstim dazreiz ir jaizvélas noteikta veida atseviSkas
kvalifikacijas un japarbauda, vai tas patiesam atbilst Tmenu aprakstiem, ka tas notika
Luksemburga.

Luksemburga kvalifikaciju klasifikacijai izveléjas divu solu pieeju:

(a.) Vispirms komisija, kura bija ierédni gan no lzgltibas un profesionalas izglitibas ministrijas, gan
Augstakas izglittbas un zinatnes ministrijas, izveérteja iegltds prasmes, ko dokumenté€ja
Luksemburga izdotie diplomi. Pamatojoties uz So vértéjumu, diplomus saistija ar Luksemburgas
kvalifikaciju ietvarstruktiru (cadre Luxembourgeois des qualifications, CLQ), izmantojot ,vislabakas
atbilstibas” principa procediru. Kaut arm nosléeguma prasibu apraksti ne obligati pilntba atbilda,
tomeér ,vislabakas atbilstibas” principa procedira ievieto kvalifikacijas taja ietvarstruktiras [Tmenr,
kura tam vidgji atbilst vislabak. Péc tam piedavatos kvalifikaciju lTmenus varéja izvertét
ieinteresétas puses;
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(b.) Otro parbaudi veica tris nacionalie eksperti. Katram kvalifikaciju [Tmenim eksperti izvéléjas
ierobezotu skaitu individualu kvalifikaciju un parbaudija to klasifikaciju nacionalaja ietvarstruktara,
pamatojoties uz macisanas rezultatu definiciju. Ta ka BTS maciSanas rezultati jau bija izstradati,
tos varéja salidzinat ar CLQ Ilimenu aprakstiem. Lai arT eksperti konstatéja, ka viena konkréta
kompetence bija nepietiekami parstavéta §1 veida kvalifikacijas (vadiba un padoto macisana), vini
secindja, ka ST kvalifikacija bija pareizi ievietota 5. liment atbilstoSi ,vislabakas atbilstibas”
principam. Tacu attieciba uz amata meistara diplomu tas vél nebija iesp&jams, jo dokumentacija
par macisanas rezultatiem bija nepietiekama un, vél svarigak, atseviSskas amata meistara
kvalifikacijas bija tik dazadas. So attiecind$anas procesu atkartos; ja vajadzés nodro$inat atbilstibu
attiecinaSanas prasibam, dazu individudlo kvalifikaciju izghtibbas programmas parveidos,
konsultejoties ar svarigakajam ieinteresétajam pusem.

Sis piemérs parada, ka tajos gadijjumos, kad tika konstatétas atkiribas, labakas atbilstibas
nodroSinaSanai ieteica parveidot kvalifikaciju aprakstus. Tapéc tika izlemts mainit kvalifikacijas,
nevis attiecigo llmenu aprakstus. Cits variants, ko izvéléjas Niderlande, bija ievietot kvalifikacijas
péc to veida, bet pielaut izmainas talaka posma, ja, pamatojoties uz iesniegumu, varétu pieradit, ka
tada pasa veida kvalifikacija labak iederétos cita limeni™.

Tacu varétu apgalvot, ka 31 atSkirilba — NKI klasificét kvalifikaciju veidus vai individualas
kvalifikacijas — vispar ir svariga tikai NKI izveidei vai tas sakumposmam. Ka parada citu valstu
pieméri, kuras ir nobriedusakas ietvarstruktiras, péc tam, kad eso$as kvalifikacijas ir sasaistitas ar
NKI, jaunizveidotas vai parskatitas kvalifikacijas iedala ITmenos individuali. To dara, pamatojoties
uz to veidu (un atbilstibu ar o veidu saistitajam prasibam, pieméram, kvalitates nodroSinasanas
vai akreditacijas prasibam), tacu arT pamatojoties uz izveidoto NKI limenu aprakstiem, jo tie jau ir
nemti véra, veidojot individualas kvalifikacijas.

7.2.4. 5. imena apraksti un tam pielidzinatas kvalifikacijas

Kvalifikaciju ieklausana EKI 5. limenim pielidzinataja nacionalaja limeni, pamatojoties uz
maciSanas rezultatiem, palidz valstim atklat attiecibas starp kvalifikacijam. Tas ir TpaSi svarigi
valstim, kuras $aja Iiment ir ieklautas dazadu veidu kvalifikacijas (profesionalas, augstakas
izglttibas un formalajai sistémai nepiederosas kvalifikacijas) vai kuras plano to darit nakotné; Ilidz ar
to ietvarstruktiras tiek uztvertas ka iespéja uzlabot izglitibas apakSsistemu sasaisti. Tacu pétijjuma
dati arm liecina, ka dazadu veidu kvalifikaciju ievietoSana viena lmeni var radit apjukumu
ieintereséto pudu vida. Ta tas ir Irija, kur EKI 5. limenim ir pielidzinata gan padzilinata aplieciba,
gan augstakas apliecibas.

Abu veidu kvalifikacijam (padzilinata aplieciba un augstaka aplieciba), kas atbilst Irijas NKI 6.
fmenim, ir dazada izcelsme un dazadas mérka auditorijas. Padzilinatds apliecibas veids ir
attistijies no amatniecibas tradicijas un stabili pieder ,profesionalas izglitibas namam”. Savukart
augstaka aplieciba ir pladi pieejama dazadas izglitibas jomas, tai ir gan profesionala, gan
akadémiska izcelsme, un to uzskata par 1sd cikla augstdkas izglitibas kvalifikaciju. Siem
dazadajiem veidiem piedero$as kvalifikacijas var bit lldzigas macidanas rezultatu raksturojuma
zina, kaut gan kvalifikacijas tiek izmantotas dazadiem mérkiem. Abas ir sadalitas modulu virkné,
katram no tiem ir definéti maciSanas rezultati, kurus iespéjams saistit ar pasa NKI izmantotajiem
maciSanas rezultatu aprakstiem. Katra kvalifikaciju veida (profesionala pavara padzilinata aplieciba
un kulindrijas augstaka aplieciba) maciSanas rezultatu aprakstu analize atklaj tikai minimalas
atSkiribas, kas skaidri liecina, ka abi kvalifikaciju veidi atbilst NKI 6. jeb EKI 5. Tmenim. Analize arl
parada, ka Irijas NKI kvalifikaciju klasifikacija izteikti balstas maci$anas rezultatos; citiem kritérijiem,
tadiem ka izglitibas kontekstam, kvalifikacijas mérkim vai kvalifikaciju Tstenojosas iestades veidam
$aja konteksta nav lielas nozimes.

" Tomeér nesen apturéta iespéja nomainit NKI [Tmeni, pamatojoties uz NKI automatiski pielidzinatas kvalifikacijas
individualu vértéjumu, attieciba uz NKI 4.limena profesionalas izglitibas kvalifikacijam.
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Abu kvalifikaciju pielidzinasanu EKI 5. limenim var uzskatit par pieméru tam, ka viens [imenis
var ieklaut kvalifikacijas no dazadam izglitibas apaksSsistemam (profesionalas un augstakas
izglitibas), signalizéjot par So abu izglitibas apakSsistému kvalifikaciju lldzvértigu novéertéjumu. Tacu
dati norada art to, ka citi faktori, nevis abu kvalifikaciju ievietoSana viena limeni, ietekmé to relativo
stavokli. Skiet, ka [dzvértibas nodro$ina$ana Siem citiem faktoriem (tadiem ka daZzado
institucionalo sistému izcelsme) varétu bat lielaka nozime. Tapat art pieredze liecina, ka divu
nozimigu kvalifikaciju veidu pastavésana viena NKI Iimenf Irija aizvien vél rada apjukumu plasaka
ieintereséto pusu loka.

Tadu NKI hmenu, kas ietver dazadas kvalifikacijas no dazadiem kvalifikaciju sistemu
segmentiem (ka tas ir dazas Saja pétijuma ieklautajas valstis), apraksti ir javeido plasi. Apvienotaja
Karaliste EKI 5. lTmenim ir piesaistiti pat divi nacionalas ietvarstrukttiras llmeni. Vairakos gadijumos
5. imena aprakstus veido ta, lai tie atspogulotu art Dublinas deskriptorus un ieklautu 1sa cikla
augstakas izglitibas kvalifikicijas (Danija un Malta). So limeni var uztvert ka iespéju sasaistit
daZadas izglitibas apaksSsistémas un pasniegt viena limenT kvalifikacijas, kuras pirms visaptveroSas
NKI ievieSanas uzskatija par [oti atSkirigam. Tacu to arT var uzskatit par izaicinajumu, jo parak
abstraktus nosleguma prasibu aprakstus var uzskatit par bezjédzigiem, un attiecibas starp vienam
un tam padam limenim pielidzinatam kvalifikacijam varétu bat neskaidras.

7.2.5. Atbilstosa limena noteikSana

Kvalifikaciju iedalisana NKI Iimenos var noskirt divas pieejas: kvalifikaciju aprakstu
salidzinasana ar lIimenu aprakstiem un kvalifikaciju iedaliS8ana, pamatojoties uz lingvistisko
atbilstibu (tehniska pieeja) vai — parasti papildus §im pieejam — pamatojot lemumu atkariba no t3,
ka So kvalifikaciju uztver nacionalaja limenr (sociala pieeja) (European Commission and BMUKK,
2010).

Lingvistiska saskano$ana sastopama Danija (profesionalas izglitibas kvalifikacijas), lgaunija
un Luksemburga, taCu Skiet, ka vairakas valstis 8ada veida saskanoSana ir kvalifikaciju
klasifikacijas NKI procesa kodols. ST pieeja ir vieglaka tajos gadijumos, kad kvalifikicijas ir
pietiekami aprakstitas maciSanas rezultatu izteiksmé vai arT balstas profesiju standartos, kas
konkretizé prasibas noteiktu lomu vai uzdevumu pildisanai darba tirgd (lgaunija, Niderlandé vai
Portugalé). Luksemburga eksperti, kuri parbaudija atsevisSku kvalifikaciju klasifikaciju, pamatojoties
uz maciSanas rezultatu formuléjumu, noradija uz tehniskas pieejas ierobezojumiem. Reizém
eksperti uzskatija, ka ir grati noteikt konkréto macidanas rezultatu sasniegSanas pakapi, kas ietver
attiecigas prasmes apgisSanu (Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg, 2011, 44.lpp.).
Izradijas, ka dazadu kvalifikaciju maciSanas rezultati loti reti ir noformuléti precizi vienadas
izteiksmeés, tapéc reizém kvalifikaciju aprakstu un CLQ [menu aprakstu salidzindjums bija
problematisks.

TaCu daudzos gadijumos lingvistiska saskano$ana ir iespéjama tikai zinama méra, jo
kvalifikacijas ir tikai daléji aprakstitas maciSanas rezultatu izteiksmé. Luksemburga, pieméram,
tapéc, ka ar amata meistara diplomu saistitie maciSanas rezultati ir nepietiekami dokumentéti un ka
81 veida individualas kvalifikacijas ir daudzveidigas, ir pienemts Iémums tuvakaja nakotné atkartot
kvalifikaciju klasifikaciju.

Vairakas S$Saja pétijuma analizétajas valstis var novérot plasaku ieintereséto pusu
iesaistiSanos, jo kvalifikaciju pieskirSana biezi ir cieSi saistita ar NKI attistibu, un taja parasti ir
iesaistitas ieinteresétas puses no dazaddam a izglittbas apakSsisttmam. Tapéc papildus
lingvistiskai analizei, kvalifikaciju iedalljums NKI limenos balstas ieintereséto pusu vértéjumos un
citos raditajos. Paslaik Austrija apspriesta procedira kvalifikaciju klasificeSanai NKI paredz nemt
véra ne tikai kvalifikaciju macisanas rezultatus, bet ietvert art citu informaciju, kuru var izmantot ka
raditajus iedalljuma pamatoSanai (pieméram, kvalifikacijas nozimiba darba tirgd un absolventu
aptauju rezultati, ka arT absolventu nodarbinatiba).
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11. ierameta informacija. Raditaji, kas |auj iedalit Austrijas profesionalas izglitibas
uznémeéjdarbibas administréSanas koledzu kvalifikaciju 5. [imeni

Fakts, ka studenta zindSanu limeni un iegltas prasmes izglitibas programmas nobeiguma vérté gala
eksamena un par diplomdarbu, ir izglitibas sisttmas stipra puse. Tacu ir jarisina probléma, ka
apgalvojumi attieciba uz atbildibu un autonomiju (kompetences apraksti) var atspogulot tikai
sagaidamos rezultatus un absolventu potencialu, bet to, vai studenti patieSam Sis kompetences
ieguvusi, nevar tieSi novérot. Datus iespé€jams apkopot, tikai veicot absolventu aptaujas. Pieméram,
empiriskie pieradijumi rada, ka vairums profesionalas izglitibas uznéméjdarbibas administréSanas
koledZzu beidzé&jiem pirmie darbi, ieejot darba tirgQ, ir ierédni, projekta komandas locekli un asistenti.
Reizém absolventiem izdodas ka savu pirmo lomu darba tirgu iegut projekta vaditaja amatu. Apméram
péc trim (reizém vairak) nostradatiem gadiem, aizvien biezak profesionalas izglitibas koledzu
absolventiem k|Ust pieejami grupas vai komandas vadibas amati, bet péc Cetriem un vairak gadiem — art
vadibas limena amati. Tacu ir skaidrs, ka projektu vaditaja profesionalais ITmenis (ar So amatu saistitas
prasibas) loti izteikti atbilst EKI 5. ITmenim nosléguma prasibu zina un ka art ierédna un asistenta lomas
atbilst 5. [Tmenim, Tpasi attieciba uz zinaSanu un prasmju aprakstiem.

Avots: Schneeberger and Nowak, 2010.

Sadu raditaju izmanto$ana, lai noteiktu konkrétajai kvalifikacijai vai kvalifikaciju veidam
atbilstoSo limeni, patiesiba dod iespé&ju parbaudit realitateé maciSanas rezultatu aprakstus, papildu
pieradijumiem, uz kuriem balstas lémums par klasifikaciju. Tadu ta ka sadi raditaji (tadi ka
kvalifikaciju ieguvéju stavoklis darba tirgl) ir biezi saistiti ar nozares, regiona vai nacionalajam
struktdram un tradicijam, 3os datus var izmantot tikai ierobezota meéra, lai salidzinatu kvalifikacijas
dazadas ekonomikas nozarés vai valstis.

Kvalifikaciju klasificéSana 5. limenT var balstities (iespéjams — papildus) uz to mijiedarbibu ar
citam izglitibas sistémas kvalifikacijam (ka tas ir Austrija), jo valstis, kas neplano reformét savas
izglitibas sistémas, vélas saglabat kvalifikaciju sistémas netiesi iestradato hierarhiju. Tomér dazos
specifiskos gadijumos kvalifikacijas apzinati ieliek augstaka limeni, salidzindjuma ar netieSo
hierarhiju, lai uzsvértu noteiktus aspektus un politisko prioritati (ka tas ar profesionalas izglitibas
kvalifikacijam Portugalé™).

DaZos gadijumos atbilstoS$a kvalifikacijas limena noteik8anai izstrada un izmanto 1pasas
metodes. Igaunija, pieméram, izmanto svérto pieeju ar divu punktu skalu (svarigs/|oti svarigs), bet
Belgija (Flandrija) savukart izveidoja ta dévéto flamu skalas metodi, lai, klasificéjot profesionalas
kvalifikacijas, noteiktu kvalifikacijas limeni.

Atkartba no NKI ievieSanas stadijas, vairakas no 15 Saja pétijuma analizétajam valstim ir
izstradajusas planus un proceddras (un reizém jau iegita pirma pieredze), taCu nav pieradijumu
tam, kada veida kvalifikacijas prakse iedala Iimenos, jo NKI vél nav sasnieguSas darbibas posmu
(ka tas ir Horvatija, Latvija un Austrija).

7.2.6. Citi kriteriji, kurus izmanto kvalifikaciju iedaliSanai [imenos

Visas Saja pétijuma ietvertajas valstis apgalvo, ka, iedalot kvalifikacijas EKI 5. Iimenim
pielldzinataja NKI IimenT, procesa kodols esot maciSanas rezultati. Tau pieejas, ko valstis 3aja
zina izvéléjusas vai plano izvéléties, atsSkiras. Dazos gadijumos, lai noteiktu kvalifikaciju vietu NKI,
izmanto ar1 citus kritérijus, ne tikai maciSanas rezultatus. Ka 8adu papildu kritériju piemérus var
minét izglitibas programmas ilgumu vai ar to saistito darba slodzi (izmanto Danija, Horvatija, Malta,

n Portugalé vidusskolas beigSanas kvalifikacija, kas dod piekluvi augstakajai izglitibai, ievietota NKI 3. [TmenT (saistits ar
EKI 3. ITmeni), vidusskolas izglitiba, kas ieglta dubultas sertifikacijas cela, vai vidéja izglitiba, kuras mérkis ir talakas
studijas un kura ietver ir vismaz se$us profesionalas prakses ménesi, ir iedalitas 4. lfment. ST lémuma pamata ir politisks
mérkis pieSkirt vértibu izglitibas celiem ar dubultiem diplomiem un profesionalajai sertifikacijai, lai padaritu $So
profesionalo celu pievilcigaku.
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Niderland€). Horvatija NKI [imenus ar tieSi nosaka atbilstoSi papildu aprakstiem/prasibam attieciba
uz pilnu kvalifikaciju, noradot kop&jo macisanas rezultatu apjomu kvalifikacija (minimalais apjoms/
darba slodze vai ilgums), k& arT iestadanas prasibas. Pieméram, 5. limenim, kop€jais visu vienibu
maciSanas rezultatu apjoms ir ka minimums 120 ECTS/ECVET punkti, no kuriem ka minimums 60
ECTS/ECVET punkti pieder 6. limenim un augstak.

12. ieraméta informacija. Proceduras kvalifikaciju iedaliSanai llmenos Flandrijas
kvalifikaciju ietvarstruktira

Belgija (Flandrija) izstradata $ada procedira kvalifikaciju iedali$anai 5. lTment:

(a) Pirmais solis, lai iedalttu kvalifikaciju Flandrijas kvalifikaciju ietvarstruktiras 5. liment, ir profesionalas
kvalifikacijas raksturojuma projekts, kura atspoguloti Flandrijas kvalifikaciju ietvarstruktiras lTmenu
aprakstu elementi: zinaSanas (izskaidrojoSas un procesualas), prasmes (sp€ja efektivi un lietpratigi
stradat, pamatojoties uz zinaSanam), konteksts (kura izmanto zinaSanas un prasmes, saistibas ar
citiem), autonomija un atbildiba). Profesionalas kvalifikacijas raksturojumu veido, pamatojoties uz
Flandrijas Socialas un ekonomiskads padomes noteiktajam kompetences formam. Péc tam, kad ir
izveidots profesionalas kvalifikacijas raksturojums, komiteja, kura ietilpst dazadas ieinteresétas
puses, apstiprina profesionalo kvalifikaciju raksturojumus, nosakot, vai kompetences atbilst amata
aprakstam un vai tas ir nozimigas darba tirgQ;

(b) P&c apstiprinasanas pielidzina$anas komiteja’? novérté profesionalas kvalifikacijas raksturojumu. Lai
veiktu So novértéjumu, piecus Flandrijas kvalifikaciju ietvarstruktiras lTmenu aprakstu elementus
talak sadala astonos specifiskos kritérijos, saskana ar kuriem profesionalo kvalifikaciju
raksturojumam pieskir zinamu punktu skaitu (apkartéjais konteksts; darbibas konteksts; deklarativas
zinaSanas; procesualas zinasanas; motoriskas prasmes; kognitivas prasmes; autonomija; atbildiba).
Sie Iimenu aprakstu elementi atklaj kompetendu spécigo orientaciju uz darba tirgu. Visus $os
astonus ITmenu aprakstu elementus vérté, pamatojoties uz 15 definicijam, un komiteja vienbalsigi
lemj par visu So astonu lTmenu aprakstu elementu novértéjumu (A-, A, A+, B-, B, B+, C-, C, C+, D-,
D, D+, E-, E, E+). Flandrijas lzglitibas un apmacibas kvalitates nodro$inasanas agentdra
(Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming, AKOV) ir iesaistita $aja procesa ka
sekretariats un procesa veicinataja.

Péc tam, kad komiteja iesniegusi savu Iémumu par visiem nosléguma prasibu elementiem, AKOV
izmanto flamu skalas metodi (Vlaamse inschalingsmethode), kas ir TpaSs, Sim nollkam izstradats
svérSanas instruments, lai ievietotu attieciga raksturojuma kvalifikaciju atbilstoSaja Flandrijas
kvalifikaciju ietvarstruktiras ITmeni. Péc tam rekomendétais lTmenis ir jaapstiprina Flandrijas valdibai.
Péc tam tiek ievérots ,vislabakas atbilstibas” princips, savukart AKOV nodroSina, lai process noritétu
bez aizspriedumiem attieciba uz pastavosajam kvalifikacijam vai socialajam attiecibam.

Avots: Cedefop.

7.2.7. Limenu aprakstu un kvalifikaciju kategorijas

Fakts, ka kvalifikacijas ne vienmér aprakstitas, izmantojot tadus paSus jédzienus ka NKI
lTmenu aprakstiem, reizém apgratina kvalifikaciju iedahiSanu lTmenos. Dazas valstis ir prasiba
kvalifikaciju aprakstos izmantot tas paSas kategorijas, kas izmantotas NKI Iimenu aprakstu
strukturé$anai (Irija), tomér citas valstis nav $adu noteikumu, tajas tikai tiek prasits, lai kvalifikaciju
apraksti atspogulotu Ilimenu aprakstus (ka tas ir Apvienotaja Karalisté), vai arT kvalifikaciju
apraksti$anai izmanto citas kategorijas (ka tas ir Austrija”). So dazado pieeju iemesls ir fakts, ka

& Komiteja ir NKI parvaldibas struktiiras pastaviga institicija, tacu taja ietilpstoSie eksperti, kas ievieto kvalifikaciju, ir

dazadi. Lai nodroSinatu kvalitati, ekspertiem ir jabeidz divu dienu kurss, ka ari jaievéro skalas metodes instrukcijas.

S Austrija profesionalas izglitibas standarti ir ietverti profesionalas izglitibas koledzu kvalifikaciju jaunaja izglitibas

programma (kvalifikaciju apraksti), kuru pakapeniski ieviesis. Kaut arT profesionalas izglitibas standarti definéti tadas

kategorijas ka profesionalda kompetence, metodiskd kompetence, sociald un personiska kompetence, maciSanas
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NKI var bat dazadas funkcijas, pieméram, vairak noteiktas ar likumu vai tikai ka vadlinijas. Tapat
art, ja ir planots izmantot NKI kategorijas, lai nakotné aprakstitu kvalifikacijas (1pasi, ja NKI izmanto
ka reformu instrumentu), bieZi vien laika, kad eso$as kvalifikacijas klasificeja NKI, Sadi apraksti
nebija pieejami.

18. tabula sniegts parskats par 5. lmena aprakstu strukturé$ana izmantotajam kategorijam
vai dimensijam, ka ar1 kvalifikaciju macisanas rezultatu aprakstiem.

18. tabula. Limenu un kvalifikaciju apraksti

Valsts

BE(F)

Cz

DK

EE

FR

HR

EKI 5. [imenim pielidzinata nacionala lilmena

raksturosanai izmantotas kategorijas/
dimensijas/jomas ™

ZinaSanas (izskaidrojoSas un procesualas),
prasmes (spéja efekiivi un lietpratigi stradat,
pamatojoties uz zinaSanam), konteksts (kur
izmanto zinaSanas un prasmes, attiecibas ar
citiem), autonomija un atbildiba.

Kompetences  (cieSi  saistitas ar darba
uzdevumiem un procesiem); NSK [Tmenu apraksti
skaidri nenoskir maciSanas rezultatu kategorijas,
lai gan tie izstradati ciesa saistiba ar EKI).

ZindSanas (veids un sarezgitiba, izpratne),
prasmes (veids, problému risinaSana, sazina),
kompetence (darbibas meérogs, sadarbiba un
atbildiba, macisanas).

Zinasanas, prasmes, kompetence; profesionalo
kvalifikaciju apakSietvarstruktira: zinaSanas un
izpratne, prasmes, patstavibas un atbildibas
mérogs.

Zinasanas (plaSums, veids), tehnologiskas
prasmes un prasmes (diapazons, selektivitate),
kompetence  (konteksts, loma, maciSanas
macities, izpratne).

Limena aprakstos netiek neizmantotas atseviSkas

kategorijas, bet ir atspogulotas zinaSanas,
prasmes un kompetence.

ZinaSanas (faktiskas, teorétiskas), prasmes
(kognitivas,  praktiskas,  socialas), saistita

autonomija un atbildiba.

EKI 5. Tmenim pielidzinato kvalifikaciju
raksturosanai izmantotas kategorijas/
dimensijas/jomas

Profesionalo kvalifikaciju raksturojumi:
jastrukturé atbilstoSi Flandrijas kvalifikaciju
ietvarstruktdras Tmenu aprakstu
elementiem”.

Kvalifikaciju un vértéSanas standartos ietverti
individualas  profesionalas kvalifikacijas
veidojoSie maciSanas rezultati, kas ir kodéti,
kategorizéti un saistiti ar kompetenéu datu
bazi - strukturéti tris pamatkategorijas:
uzvedibas kompetences; vispargjas prasmes;
profesionalas zinaSanas un prasmes.

Profesionalas izghtibas kvalifikacijas un Tsa
cikla augstaka izglitiba: zindSanas, prasmes
un kompetence.

Profesionalas kvalifikacijas standarts:

zinasanas, kompetence.

Zinasanas (plaSums, veids), tehnologiskas
prasmes un prasmes (diapazons,
selektivitate), kompetence (konteksts, loma,
maciSanas macitties, izpratne).

Atsauces standarti (profesijas un izglitibas
dokumentu pieskirSanas atsauces standarti):
praktiskds spéjas (t.i., prasmes), saistitas
kompetences (savoir-faire), saistitas
zinasanas (savoirs associes).

ZinaSanas (faktiskas, teorétiskas), prasmes
(kognitivas, praktiskas, socialas), saistita
autonomija un atbildiba’.

rezultatu apraksti izglttibas programma uzrakstiti holistiski, t.i., tajos nav nodalttas kategorijas, tatu zinaSanas, prasmes
un kompetences atspogulotas netiesi.

™ Sikaku informaciju par NKI [Tmenu aprakstiem skatit Cedefop 2013a.

" Profesionalo kvalifikaciju raksturojumu $obrid veido.
7 Horvatija atbilstiba STm prasibam bds janodrosina nakotné.
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Valsts

EKI 5. [imenim pielidzinata nacionala llmena

raksturosanai izmantotas kategorijas/

EKI 5. Tmenim pielidzinato kvalifikaciju
raksturosanai izmantotas kategorijas/

LV

LT

LU
MT

NL

AT

PT

UK (EWNI)-
QCF

UK (EWNI)-
NKI

UK (Sco)

UK (Velsa)-
CQFW

UK-FHEQ

dimensijas/jomas "

ZinaSanas (zinaSanas un izpratne), prasmes
(sp€jas piemérot zinadSanas, komunikacijas un
visparéjas prasmes) un kompetence (analize,
sintéze un novertgjums).

Limenu apraksti nav iedaliti kategorijas; tie
atspogulo darbibu raksturojumu (veiktas darbibas
sarezgitiba, patstdviba un  mainiba) un
kompetences veidus (funkcionala, kognitiva un
visparéja kompetence, kas nepiecieSama darbibas
veikSanai).

Zinasanas (connaissances), spgjas, attieksmes.

Zinasanas, prasmes un kompetences; katra iment
dots maciSanas rezultdtu kopsavikums ka
zinaSanas un izpratne, zinaSanu un izpratnes
izmantoSana, sazinas prasmes, sprieSanas
prasmes, maciSanas prasmes, autonomija un
atbildiba.

ZinaSanas, prasmes (zinaSanu izmantoSana,
problému risinaSanas prasmes, macisanas un
atfistibas  prasmes, informativas  prasmes,

komunikacijas prasmes), atbildiba un patstaviba.

ZinaSanas, prasmes, kompetence.

Zinasanas, prasmes, attieksme.

ZinaSanas un izpratne, izmantoSana un darbiba,
autonomija un atbildiba.

Intelektualas prasmes un iezimes, procesi,
atbildiba’’.

ZinaSanas un izpratne; prakse: pielietotas
zind8anas un izpratne; visparéjas kognitivas

prasmes; komunikacija; IKT un matematiskas
prasmes; autonomija; atbildiba un sadarbiba ar
citiem.

Zina8anas un izpratne, piemérojamiba un riciba,
autonomija un atbildiba.

Formuléti rezultati, kuru sasniegSanu vérté un kuru
sasniegSanu studentam jaspéj paradi, lai vinam
pieSkirtu ST limena kvalifikaciju; plaSaku spéju,
kuras tipiskam studentam vajadzétu bat
attistijusam, formul&jums.

Avots: Cedefop.

dimensijas/jomas

Profesiju standarti: zinaSanas, prasmes,
profesionala kompetence.

Kompetences.

MaciSanas rezultatikompetences.

ZinaSanas (teorija), prasmes (praktiska

izmantoSana) un kompetence (autonomija un
atbildiba).

Visparéjas kompetences, izglitibas iestades
var izmantot savas kategorijas (profesionalie

raksturojumi:  iestradatas  kompetences,
satura svarigakds uzdevumu jomas un
personisko uzdevumu jomas).

Profesionalas izghtibas standarti:
profesionalas  kompetences, metodiska
kompetence, sociala un personiska
kompetence.

Profesionalas izglttibas: kompetences,

zina8anu, prasmiju, attieksmes izteiksmeé.

Nav konkretizétas

Nav konkretizétas.

Nav konkretizétas.

Nav konkretizétas.

Nav konkretizétas.

" &is jomas vairs neizmanto, un limenus apraksta péc tajas ietvertajam kvalifikacijam.
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7.2.8. Citos izglitibas kontekstos ieguto kvalifikaciju iedaliSana

Valstis atSkiras arT taja zina, cik liela méra tas atver savas NKI, lai ieklautu tajas neformalos
un ikdienas izglitibas kontekstos iegutas kvalifikacijas.

Dazas valstis 5. limena kvalifikaciju (vai tas dalas) iesp&jams iegit dazados izglitibas
kontekstos, saskana ar NKI 5. limena kvalifikacijas standartu, nekonkretizéjot nepiecieSamo
macisanas cel|u. Dazas valstis pievers lielaku uzmanibu formalajai izglitibas sistémai — vismaz
pirmaja solT, turpretim citas ietver art arpus formalas izglitibas sistémas pastavosas kvalifikacijas.

Tapat arT valstis var izmantot NKI jaunu kvalifikaciju izveidoSanai un akreditéSanai.
Kvalifikaciju uzblve parasti balstas NKI lTmenu aprakstos, tatad, lai Sis kvalifikacijas varétu
klasificét, kvalifikaciju aprakstiem ir skaidri jaatspogulo konkréta NKI Iimena apraksti. Sis darbibas
bieZi vien ir saistitas ar citiem reformu mérkiem un procesiem, pieméram, veidot cie$akas saites ar
darba tirgu, ka art reagét uz konstatéto prasmju nepietieckamibu vai darba tirgus prognozém (ka tas
ir Belgija (Flandrija), Cehijas Republika, Latvija, Lietuva un Niderlandé).

Pétijuma dati norada, ka kritériji, kurus izmanto, lai klasificétu arpus formalas izglitibas
kontekstiem iegutas kvalifikacijas, un kritériji, kurus izmanto formalas izglitibas sistémas
kvalifikaciju klasificéSanai, ne vienmer ir vieni un tie pasi: pieméram, Niderlandé ir Tpasa procedira
valsts nereglamentétam kvalifikacijam. Papildus maciSanas rezultatiem liels uzsvars likts uz
faktoriem, kas nodro$ina kvalitates standartu ievéroSanu.

7.2.9. Nekonsekvences iedalijjuma

Pétijuma dati skaidri liecina, ka péc tam, kad nacionalie limeni ir pielidzinati EKI un
kvalifikacijas iedalitas nacionalajos lTmenos, EKI izmanto salidzindjumam, lai labak izprastu citu
valstu vai citu izglitibas kontekstu kvalifikacijas. Saja zina EKI patie§am izmanto atbilstosi mérkim,
kapéc to izveidoja, — ka tulkoSanas riku kvalifikaciju, kas ir no dazadam sistemam un izglitibas
kontekstiem, salidzinaSanai.

DaZos gadijumos kvalifikaciju klasificeSanas NKI un NKI pielidzina8anas EKI rezultata rodas
atverti jautajumi, jo dazas iepriek$ par ekvivalentam uzskatitas kvalifikacijas tagad ir saistitas ar
dazadiem EKI Iimeniem. Pieméram, dazas S$Saja pétijuma ietvertajas valstis amata meistara
kvalifikacija ir saistita ar EKI 5. Tmeni (pieméram, Francija, Horvatija vai Luksemburga), turpretim
citas ta ir saistita ar 6. limeni (Austrija). NepiecieSamas turpmakas diskusijas un So klasifikaciju
pamatigaka izpéte. Pieméram, varétu tieSi salidzinat So kvalifikaciju maciSanas rezultatus dazadas
valstis, lai konstatétu lidzigo un atSkirigo, lai pamatotu atskirigos IEmumus par limena noteikSanu.

Lai gan kopuma Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktira ir atvérta visam Niderlandé pieSkirtajam
kvalifikacijam, tomér nav paredzéts, ka ikviens maciSanas rezultats, lai cik maznozimigs tas batu, tiks
klasificéts kada [meni. Citas nereglamentétas (neatzitas) kvalifikacijas var pieteikt klasifikacijai
Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktira tikai tad, ja to apguvei nepiecieSams lielu macisanas apjoms:
vismaz 400 stundas. Var apSaubit ST sliekSna nepiecieSamibu, nemot véra papildu prasibas pieradit, ka
izglttibas programma tiek sasniegti maciSanas rezultati. Lai klasifikacijas pieteikumu pienemtu,
kompetentajai iestadei ir japierada atbilstiba Sadiem nosacijumiem:

(a.) Tai ir juridisks statuss;
(b.) Eksaminé&cijas procediru, kuras rezultata iegust kvalifikaciju, apstiprina neatkariga atbildiga iestade;

(c.) Eso$as izglitibas programmas pamata ir atzitas kvalitates nodroSinaSanas un kvalitates vadibas
sistémas, kas atbilst Eiropas izglitibas kvalitates nodrosinasanas principiem;

(d.) Kvalifikacija ir aprakstita maciSanas rezultatu izteiksmé, tadéjadi, ka tie ir salidzinami ar Niderlandes
kvalifikaciju ietvarstruktiira aprakstitajiem macisanas rezultatiem;

(e.) Klasifikacija ietverti vertéSanas kritériji, kas pierada, ka persona ir sasniegusi paredzétos maciSanas
rezultatus (van der Sanden et al., 2012, 107.lpp.).
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Pieteikuma veidlapa klasificéSanai Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktlra ir $adas nodajas:

(a.) Nosleguma prasibas kvalifikacijas ieguvei: ir jaapraksta macisanas rezultati un jasniedz pieradijums
tam, kada veida izglitibas programma sasniedz Sos maciSanas rezultatus;

(b.) Macibu slodze: pretendentam japarada, cik macibu stundu veltits kvalifikacijai un kadas metodes
tiek izmantotas (kontaktstundas, e-izglitiba, konsultacijas, posmi, utt.);

(c.) EksaminéSana: eksaminacija jabat iesaistitam neatkarigdm eksaminacijas komitejam vai aréjam
eksaminatoram;

(d.) Attiecibas ar darba tirgu (péc izvéles): pretendentam jaapraksta tas, kada veida izglitibas
programma iesaistiti darba tirgus parstaviji.
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8.1. Svarigakie secinajumi

Dazada EKI 5. ilmenim pielidzinata(-o) l[imena(-u) izmatosana 15 valstis

Pétijuma tika noteikts 31 EKI 5. Tmenim pielidzinats kvalifikaciju veids 15 analizétajas valstis.
Sobrid viena valstT (Lietuva) nav nevienas ar 5. limeni saistitas kvalifikacijas, bet divas valstis tam
pielidzinatas tikai arpus formalas izglitibas iegitas kvalifikacijas (Cehijas Republika un Igaunija).
Dazas valstis (Latvija, Niderlandé, Austrija un Portugalé) 5. menim pielidzinats tikai viens
kvalifikacijas veids (profesionald vai augstaka izglitiba). Latvija un Niderlandé EKI 5. limenim ir
piesaistitas tikai augstakas izglitibas kvalifikacijas, turpretim Austrija — tikai profesionalas izglitibas
kvalifikacijas. Portugalé kvalifikacija ir registréta ka profesionalas izglitibas kvalifikacija, tacu to
ieguvi parrauga augstakas izglitibas un ne augstakas izglitibas iestades. Vairakas valstis EKI 5.
[fmenim ir pielidzinats vairak neka viens kvalifikaciju veids (Belgija (Flandrija), Danija, Horvatija,
Luksemburga), un dazas valstis kopaina ir daudzveidiga (Irija, Francija, Malta un Apvienota
Karaliste).

Puse no 5. imena kvalifikacijam ir 1sa cikla augstaka izglitiba un pieder augstakas izglitibas
sistémai vai par to iegiG$anu atbild augstakas izglitibas iestades (Belgija (Flandrija), Danija, Irija,
Horvatija, Latvija, Luksemburga, Malta, Niderlandé un Apvienotaja Karalisté). Austrija $aja limen1
iedalitas kvalifikacijas tiek pieskirtas piecgadigas vid€jas izglitibas programmas vai profesionalaja
talakizglitiba. Virkne valstu, tadas ka Cehijas Republika, Danija, Horvatija, Luksemburga un Malta,
EKI 5. Tmenim pielidzinaja (pé&c) vidéjas izglitibas profesionalas izglitibas kvalifikacijas. Portugale ir
TpasSs gadijums, kura 5. limena kvalifikaciju ieguvi/pieSkirSanu nodroSina gan profesionalas
izglttibas nozare, gan augstaka izglitiba, un izglitibas kursus, kuri noved pie Sim kvalifikacijam,
piedava gan augstakas, gan ne augstakas izghtibas iestades. Ir iesp&jams noskirt gan augstakas
izglitibas, gan profesionalas izglitibas kvalifikacijas, gan arT treSo kategoriju, kas ir cieSi saistita ar
augstako izglitibu (Apvienotaja Karalisté (Skotija)). ST tre$a kategorija ir visparéja izglitiba,
pieméram, Skotijas padzilinata augstaka kvalifikacija un Skotijas bakalaureats pieder visparéjai
izglttibas sistémai, kuras mérkis ir sagatavot cilvékus studijam augstakos limenos.

Valstis vérojama daudzveidiba art taja zina, kada nozimiba valstr pieSkirta EKI 5. limena
veida kvalifikacijam, kas izpauzas kvantitativi (pieskirto kvalifikaciju skaits, izglitibas programmas
uznemto studentu skaits). Tacu trikst salidzinamu datu par valstim par studentu un absolventu
skaitu, virzibas celiem un EKI 5. [imena tipa kvalifikaciju ieguvu$o cilveku iepriek$€jo pieredzi. Kaut
art tas, cik liela méra valstis izmanto EKI 5. liTmena kvalifikacijas, |oti atSkiras, tomér vairaku iemeslu
dé| visas pétitajas valstls to nozimiba pieaug. Sis kvalifikacijas izstrada, atbildot uz augo$o
vajadzibu péc progresivam tehniskam un/vai vadibas prasmém strauji mainigajos darba tirgos.

5. 'mena kvalifikaciju loma un funkcija galvenokart ir piekluve darba tirgum un talakas
izglitibas iespéju nodrosinasana studentiem ar profesionalas izglitibas kvalifikacijam vai
jau nodarbinatiem cilvekiem.

Vairums 5. Tmena kvalifikaciju ir neatkarigas, tam ir savs raksturojums un nozimiba darba
tirgQ, pretstata tikai citas kvalifikacijas Tsajam ciklam bez savas vértibas darba tirga.

EKI 5. lmena kvalifikacijam pastav dazadi iesp&jamie virzibas celi no/uz nodarbinatibu un
augstako izglitibu. No 31 kvalifikaciju veida 14 ir primari orientéti uz darba tirgu, pieméram, Cehijas
Republika un Igaunija, ka arf EDU Danija, BM Francija un amata meistara kvalifikacija Horvatija un
Luksemburga. 12 kvalifikaciju veidiem ir dubultds funkcijas, tas vérté ka kvalifikacijas, lai
pievienotos gan darba tirgum, gan augstakajai izghtibai (dazos gadijumos ar iesp&amu
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kreditpunktu parnesi): tas ietver augstdko profesionalas izglitibas kvalifikaciju (HBO5) Belgija
(Flandrija), profesionalas izglitibas koledzas Reifeprifung apliecibu un profesionalas izglitibas
diplomu Austrija, DUT Francija un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu Latvija.
Astoni 5. limena kvalifikaciju veidi nodroSina skaidri definétas piekluves un virzibas iespé&jas
bakalaura studiju programmas, tostarp augstaka aplieciba Irija, AD Niderlandé, ka ari augstakas
izglttibas aplieciba vai diploms Apvienotaja Karalisté. Virzibu atbalsta tieS§s maciSanas rezultatu
lietojums. Dazas EKI 5. [Imena kvalifikacijas uzskata tikai par sagatavoSanos augstakas izglitibas
studijam, ka tas ir attieciba uz padzilinato augstako apliecibu vai bakalaureatu Skotija.

Ja 5. Imena kvalifikacijas veids ir cieSi saistits ar bakalaura studiju programmu vai,
pateicoties tai, ieklauts formalaja izglitiba, parasti piekluve un izaugsme bakalaura studiju
programma ir garantéta. Tajos gadijumos, kad 5. limena kvalifikacija ir (péc) vidéjas izglitibas
profesionalas izglitibas kvalifikacija un nodroSina profesijai specifiskas kompetences, virziba uz
augstako izglitibu biezi vien nav tik skaidri saskatdama vai arT Sis mérkis nav precizi formuléts.
Pieejamie kvantitativie dati par to, ko cilveki dari péc $adu izglitibas programmu pabeig$anas,
parada dazadus celus, atkariba no kvalifikacijas galvena meérka un funkcijas. Dazas kvalifikacijas
studenti parasti turpina studijas; citas — uzsak karjeru, vél citas — turpina pasreizéjo darbu. Dazi 5.
lTmena kvalifikaciju veidi ir Tpasi nozimigi jau stradajoSiem cilvékiem, jo tie ir vairak orientéti uz
darba tirgu neka bakalaura studiju programmas un pielauj karjeras attistibu.

5. lmena kvalifikacijam ir dazadda nozimiba darba tirgd, lai gan kopuma uzskata, ka 81 [imena
kvalifikacijas ir svarigas darba tirgd. Tapat art valstis, kuras 5. limena kvalifikacijam nav senas
tradicijas, 8T limena nozimiba pieaug, un to atver kvalifikacijam no dazadiem maciSanas
kontekstiem (pieméram, Niderland€). Savukart valstis, kuras 5. limena kvalifikacijas pastavéjusas
ilgu laiku, darba devéji un darba tirgus tas pienem labak neka valstis, kur $is kvalifikacijas
izveidotas tikai nesen. Nozimiba darba tirgu ir drizak izskaidrojama ar tradiciju, nevis izglitibas
apakssistému, kurai kvalifikacija pieder: Uz talako izglitibu orientétas Tsa cikla augstakas izglitibas
kvalifikacijas var bat tikpat nozimigas ka uz darba tirgu orientétas kvalifikacijas.

5. lImena kvalifikacijam ietver 1paSibas, kas padara tas vertigas darba tirgd un talakaja
izglttiba. Fakts, ka Sis kvalifikacijas pielauj gan karjeras attistibu, gan talako izgltibu, padara tas
pievilcigas gan studentu, gan darba devéju acis.

Dazadas valstis macisanas rezultatu pieeju izmanto dazada meéra. Tomeér tapéc, ka
vairums 5. llmena kvalifikaciju veidi ir orientéti uz darba tirgu, biezi vien So kvalifikaciju
pamata ir profesiju raksturojums; tas attiecas ari uz augstakaja izglitiba istenotajam
kvalifikacijam.

MaciSanas rezultatu pieeja kvalifikaciju aprakstiSanai jau pastav tajas valstis, kuras ir
nobrieduSas ietvarstruktiras, ka arT dazas valstis, kuras savas NKI attistija Tsi pirms
pielidzinadSanas EKI procesa vai cieSa saistiba ar to. Tomér daudzas valstis atseviSku kvalifikaciju
macisanas rezultatu apraksti biezi vien nav publiski pieejami vai ir pieejami tikai attiecigas valsts
valoda, tapat arT detalizacijas limeni atSkiras: dazos gadijumos kvalifikacijas apraksts sniedz 1su
parskatu par maciSanas rezultatiem, bet citam ir pieejami tikai katra modula vai vienibas detalizéti
apraksti. Macisanas rezultatu apraksti dazas valstis vél nav pieejami. Kvalifikacijas vai izglitibas
programmas lielda méra apraksta, izmantojot maciSanas mérkus un saturu vai ilgumu, tapéc ir grati
salidzinat ar 5. limeni saistitas kvalifikacijas. Tacu vairakas no pétitajam valstim aizvien vairak
ievie§ macisanas rezultatu pieeju, un sagaidams, ka turpmakajos gados progress bus vél lielaks, jo
to izraisis NKI ievieSanas process.

AtseviSkajas pétitajas kvalifikacijas maciSanas rezultati ir aprakstiti loti atSkirigi. Dazas
kvalifikacijas ir ietvertas ar EKI Tmenu aprakstiem salidzinamas kategorijas (zindSanas, prasmes
un kompetence), tacu vairums izmanto tieSi $is kategorijas vai dimensijas maciSanas rezultatu
aprakstu strukturé$anai. Daudzu kvalifikaciju pamata ir kompetences, kuras savukart aprakstitas ka
macisanas rezultati. Salidzinot dazadu izglitibas apakSsistémas (profesionala un augstaka

80



izglttiba) Tstenotas kvalifikacijas, netika konstatétas pamanamas atSkiribas. Dazi maciSanas
rezultatu apraksti atsaucas vai nu uz macibu programmu, kura jaisteno, lai iegitu kompetences, vai
arT uz atseviSku macisanas rezultatu novertéSanas metodem. Daudzos gadijumos detalizétus
macidanas rezultatu aprakstus sagatavo, pamatojoties uz profesijas raksturojumu, kuru
apstiprinajusas darba tirgus ieinteresétas puses.

Ja likts lielaks uzsvars uz visparigakam, transversalam kompetencém, ka arT to pamata
esoSajam zinaSanam, tas lielakoties tiek apgdtas skola. Turpretim koncentréSanas uz profesijai
specifiskam prasmém parasti izpauzas ka vairak darba balstita macibu forma.

Daudzas 5. limena kvalifikacijas var iegit dazados izglitibas celos, kas pielauj ieprieks
iegutas pieredzes apstiprinasanu, lai saisinatu So kvalifikaciju izglitibas programmas
ilgumu.

Kaut arm augstakaja izglitiba 1stenotas kvalifikacijas galvenokart balstitas skola, tas biezi vien
ietver apjomigas darba balstitas macibas. (Péc) vidéjas izglitibas profesionalas izglitibas
kvalifikacijam uzsvars vairak likts uz praktiskas pieredzes iegiSanu darba. Austrijas 5. limena
kvalifikacija Saja zina ir iznémums, jo to galvenokart iegust sakotn&ja profesionalaja izglitiba.
Daudzas EKI 5. [Tmena kvalifikacijas var iegat, apstiprinot iepriek$€jo pieredzi, ka tas ir Francija vai,
pédéja laika, Cehijas Republika vai Igaunija. Kopuma ar visparéjas izglitibas sistému saistitas 5.
fmena kvalifikacijas ir skola balstitas un ir maza varbatiba tas iegut, apstiprinot neformalo un
ikdienas izglitibu. Formalas augstakas izglitibas apaksSsistémas kvalifikacijas biezak ir vienveidigi
aprakstitas pasniegSanas veida un studiju programmu apjoma izteiksmé, biezi vien saistot tas ar
resursu faktoriem, nevis maciSanas rezultatiem. Jo vairak kvalifikaciju aprakstos nemta véra
konkréta profesija, jo mazak skaidribas ir par macibu veidu un apjomu. Tas ir saistits ar
nepiecieSamibu integrét darba balstitds macibas un iepriek$€jo pieredzi, novértéjot, vai students
spéj darboties prasitaja limeni. Viens no Sadiem piemériem ir amata meistara diploms (brevet de
maitrise) Luksemburga.

Augstakas izglitibas kvalifikacijas parasti ir cieSak saistitas ar izglitibas programmam neka
(péc) videjas izglitibas profesionalas izglitibas kvalifikacijas. Pédejas parasti ir iespéja ieklaut
neformalas un ikdienas izglitibas kontekstos iegutas kompetences. Tapat ari tas vairak uzmanibas
pieverS novértéjuma proceddram, lai iegitu kvalifikaciju arpus izglitibas programmas (pieméram,
Igaunijas profesionala kvalifikacija).

Tas, kada veida izsaka studiju intensitati/apjomu izglitibas programma, kas noved pie 5.
limena kvalifikacijas, ir liela méra atkarigs no saistitas izglitibas apaksSsistéemas.

Tas, vai kvalifikacija iegita sakotnéjas izglitibas cela vai liela méra darba balstita cela, art
ietekmeé to, kada veida norada kvalifikacijas apjomu. Attieciba uz augstakaja izglitiba 1stenotajam
kvalifikacijam apjoms lielakoties izteikts ECTS izteiksmé. ECTS kreditpunktu skaits ir mainigs, no
60 Iidz 180 ECTS, un vidéji — 120 ECTS. Savukart vértejot profesionalas izglitibas ietvaros
piesSkirto kvalifikaciju studiju ilgumu/apjomu, vérojama lielaka daudzveidiba, un neparadas, ka
apjoma noradei izmantotu ECVET sistému.

Procediras, kadas kvalifikacijas iedala limenos, ne vienmeér ir caurskatamas, un
pieradijumi netika skaidri konstateti.

Valstis, kas uzsakuSas attistit NKI apméram taja pasa laikd, kad notika EKI izveide un
ievieSana, biezi vien NKI kvalifikaciju klasificéSanu ciesi saistijusas ar pielidzinaSanas EKI procesu:
to veica ka vienu, nevis divus skaidri noSkirtus procesus (pieméram, Niderlande, Austrija,
Portugale).

AtbilstoSo kvalifikaciju ITmeni var noteikt, lingvistiski saskanojot kvalifikacijas un Iimenu
aprakstus (pieméram, Danija, Igaunija un Luksemburga). Saja konteksta lielakais izaicinajums ir
tas, ka kvalifikacijas ir tikai dal€ji aprakstitas macisanas rezultatu izteiksmé (ka tas ir Austrija vai
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Portugale), ka arT ir aprakstitas, izmantojot gluzi atSkirigus jédzienus un terminus. Pieméram, dazas
valstis tiek prasits, lai kvalifikaciju apraksti atspogulotu NKI Iimenu aprakstus (Apvienotaja
Karaliste), turpretim citas valstis, aprakstot kvalifikacijas, ir jaizmanto NKI Iimenu aprakstus
strukturéjosas kvalifikacijas (Irija). BieZi vien tiek nemti véra (ari) citi raditaji, pieméram, to, ka
kvalifikaciju Sobrid uztver sabiedriba. Reizém izmanto (vél) citus kritérijus, pieméram, ilgumu vai
darba slodzi (Danija, Horvatija, Malta, Niderlande). NKI (un Tpasi EKI 5. lmenim pielidzinatas
kvalifikacijas) izmanto ne tikai pastavosas (formalas) sistémas klasificédanai, bet (arT) jaunu
kvalifikaciju izstradasanai, iespéjams, arpus formalajam izglitibas sisttmam (ka tas ir Belgija
(Flandrija), Cehijas Republika, Latvija, Lietuva, Niderlandé). Tadu daZos gadijumos izmanto
citadakas proceduras, nemot véra ari resursu kritérijus (ka tas ir Niderlandé).

leklausanas NKI procesu var uzlabot, pievéersSoties individualam kvalifikacijam, nevis
(tikai) kvalifikaciju veidiem.

Dazadas valstis ieklauSanas procediras atSkiras arT attieciba uz to, kas tiek ieklauts NKI
Iimenos: valstis vai nu ieklauj atseviskas kvalifikacijas (Belgija (Flandrija), Cehijas Republika™) vai
kvalifikaciju veidus (Luksemburga, Niderlande). PEdEjo pieeju parasti izvélas sakotnéja NKI posma3,
un jaunizveidotas un parskatitas kvalifikacijas velak tiks individuali sadalitas pa limeniem. AtseviSku
kvalifikaciju iedalidana NKI Ilimenos ir laikietilpigaka, taCu var palidzét konstatét atdkiribas vai
nekonsekvences ta pasa veida kvalifikacijas. Ka rada Luksemburgas piemérs, ne visas individualas
kvalifikacijas pieder tam paSam méaciSanas rezultatu lmena veidam.

8.2. Politiskie vestijumi

Pétijums parada, ka EKI 5. limena kvalifikacijam ir svariga loma; Tpasi tas palidz sasniegt
virkni politisku mérku, ka arT reagé uz vairakiem izaicinajumiem, ar kuriem valstis Sobrid sastopas:

a) 5. Imena kvalifikacijas lauj cilvékiem iegit progresivas tehniskas un/vai vadibas
kompetences, uzlabojot vinu izredzes darba tirgd un veicinot izaugsmi karjera. Tas papildina
Cedefop prasmju prognozes (Cedefop, 2012c), paradot augosSu pieprasijumu péc Sada
veida un augstaka limena prasmém;

b) 5. limena kvalifikaciju dubulta funkcija — apvieno orientaciju uz darba tirgu ar iesp&jam
virzities uz/attistities augstakaja izglitiba — padara tas pievilcigas studejosiem;

c) 5. Iimena kvalifikacijas parada uz profesiju orientétu kvalifikaciju nozimibu terciaraja,
augstakaja izglitiba;

d) 5. limena kvalifikacijas veicina mazizglitibu, jo tas ir pievilcigas un pieejamas pieaugusajiem
un ,netradicionalajiem” studentiem;

e) Daudzas valstis piekluvi 5. limena izglitibas programmam un kvalifikacijam var iegit,
apstiprinot darba pieredzi vai neformalo un ikdienas izglitibu;

f) Darba deveji uzskata, ka 5. [Tmena kvalifikacijas ir vértigas un nozimigas, jo vairums ietver
kaut kada veida darba balstitu izglitibu;

g) 5. limena kvalifikacijas Skiet pievilcigas cilveékiem, kuri ir jau ieguvusi kaut kada veida
augstakas izglitibas gradu, piedavajot iespéju specializéties darba tirgd. Tas nozime, ka
virziba var notikt dazadi — gan vertikali, gan horizontali;

h) Darbojoties ka tilts starp izglitibas iestadém un izglitibas apakSsisttmam, 5. Ilimena
kvalifikacijas var veicinat profesionalas un augstakas izglitibas mijiedarbibu. Tas ir svarigi,

"8 1znemot augstakas izglitibas kvalifikacijas.
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jo izce| profesionalas izglitibas kvalifikaciju pievienoto vértibu visos limenos, tadejadi
padarot profesionalas izglitibas visparéjo télu pievilcigaku;

i) EKI 5. lmena kvalifikaciju dazado veidu un mérku izpéte Eiropas valstis varétu palidzét
politikas veidotajiem konstatét trikstoSo sava kvalifikaciju kopaina un izmantot So Iimeni ka
jaunu kvalifikaciju izstrades platformu.

Cedefop peéetijums par EKI 5. limena kvalifikacijam sniedz arm svarigas macibas par
macidanas rezultatu ievieSanu un NKI:

a) Kvalifikaciju macisanas rezultatu aprakstiSana ir darbs procesa. Pétijuma rezultati norada
uz nepiecieSamibu vél vairak veicinat macisanas rezultatu pieejas izmanto$anu, aprakstot
individualas kvalifikacijas un iedalot tas NKI [imenos, pamatojoties uz So aprakstu;

b) Petijuma iegatie dati liecina arT par nepiecieSamibu uzlabot kvalifikaciju — kas iegutas
formalas, neformalas un ikdienas izglitibas kontekstos — iedaliSanas NKI [imenos procediru
caurskatamibu.
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APCMA

BHS

BMUKK

BMWF

BTEC

BTS

CET

CLQ

CNCP
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CPNE

CQFW

CVET
CVT

asociéetais grads
Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming
[Flandrijas Izglttibas un apmacibas kvalitates nodroSinasanas agentara]

Erhvervsakademiuddannelser
[akadémiskais profesionalais grads]

Arbeitsmarktservice Osterreich
[Austrijas Nodarbinatibas dienests]

Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino Profissional, I.P.
[Portugales Nacionala Kvalifikaciju un profesionalas izglitibas agentira]

assemblée permanente des chambres de métiers et de l'artisanat
[Patstaviga tirdzniecibas un amatu palatu asambleja]

berufshildende héhere Schule
[profesionalas izglitibas koledzas]

brevets de maitrise
[amata meistara diploms]

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur
[Austrijas Federala izglitibas, makslas un kultliras ministrija]

Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung
[Zinatnes un pétniecibas federalad ministrija]

Business and Technology Education Council
[Uzneméjdarbibas un tehnologiskas izglitibas padome]

brevet de technicien supérieur
[augstaka tehnika aplieciba]

curso de especializacédo tecnolédgica
[tehnologiskas specializacijas kurss]

cadre Luxembourgeois des qualifications
[Luksemburgas kvalifikaciju ietvarstruktdra]

Commission National de la Certification Professionnelle
[Nacionala profesionalas sertifikacijas komisija]

certificat de qualification professionnelle
[profesionalas kvalifikacijas apliecibas]

contrat de professionnalisation
[Migums par profesionalizaciju]

Commission Paritaire Nationale pour 'Emploi
[Apvienota nacionala nodarbinatibas komisija]

credit and qualifications framework for Wales
[Velsas kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktira]

profesionala talakizglitiba un apmaciba
profesionala talaka apmaciba
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DET

DGEEC

DGES

DUO

DUT

DUT-GEA

ECTS
ECVET
EAIT
EKI

ETF

EUCEN

EUD

Eurashe
EWNI
FETAC
FHEQ

HAVO

HETAC

T
Z

HOSP

HBOS
HND

©
=

diploma de especializacao tecnoldgica
[tehnologiskas specializacijas diploms]

Direccao-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia
[Izglttibas statistikas un zinatnes generaldirektorats]

Direccao-Geral do Ensino Superior
[Augstakas izglitibas generaldirektorats]

Dienst Uitvoering Onderwijs
[izgltibas izpilddienests]

dipléme universitaire de technologie
[universitates diploms tehnologijas]

dipléme universitaire de technologie en gestion des enterprises et desadministrations
[universitates diploms tehnologijas uznémumu vadiba un administréSana]

Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistéma

Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas kreditpunktu sistéma
Eiropas augstakas izglitibas telpa

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira

European Training Foundation

[Eiropas izglitibas fonds]

Europen university continuing education network
[Eiropas universitasu talakizglitibas tikls]
Erhvervuddannelse

[profesionalais grads]

European Association of Institutions of Higher Education
[Eiropas augstakas izglitibas iestazu asociacijal
Anglija, Velsa un Ziemelirija

Further Education and Training Awards Council
[Talakizglitibas un apmacibas kvalifikaciju padome]
Augstakas izglitibas kvalifikaciju ietvarstruktdra
Hoger algemeen voortgezet onderwijs

[augstaka visparéja vidéja izgltibal

Hoger Beroepsonderwijs 5

[augstaka profesionala izgltiba 5]

Higher Education and Training Council

[Augstakas izglitibas un apmacibas padome]

higher national certificate
[augstaka nacionala aplieciba]

higher national diploma
[augstakais nacionalais diploms]

higher education for social promotion
[augstaka izglitiba socialas vienlidzibas veicinasanai]

Institut fUr Bildungsforschung der Wirtschaft
[Ekonomikas izglitojoSo pétijumu institdits]

informacijas un komunikaciju tehnologijas
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UT institut universitaire de technologie
[universitasu tehnologiju instithti]

IVET sakotnéja profesionala izglitiba un apmaciba

Lycée technique école de commerce et de gestion

LTE
cG [Uznemeéjdarbibas un vadibas tehniska augstskola]

middelbaar beroepsonderwijs

[vidéja profesionala izgltiba]

Malta College of Arts, Science and Technology

[Maltas Makslas, zinatnes un tehnologiju koledza]

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

[Portugales Zinatnes, tehnologiju un augstakas izglitibas ministrija]

national academic recognition information centres in the European Union
[nacionalie diplomatziSanas informacijas centri Eiropas Savieniba]

national coordination point
[nacionalais koordinacijas punkts]

National Qualifications Authority of Ireland
[Trijas Nacionala kvalifikaciju parvalde]

national qualifications catalogue
[nacionalais kvalifikaciju katalogs]

national qualifications framework

NKI
[nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiral]

national framework of qualifications

NKI
[nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiral]

national register of qualifications

NSK
> [nacionalais kvalifikaciju registrs]

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie

NVA
= [NTderlandes un Flandrijas Akreditacijas organizacijal

national vocational qualification

NVQ L S e <
[nacionala profesionala kvalifikacija]

Office of the Qualifications and Examinations Regulator

[Kvalifikaciju un eksaminacijas regulatora birojs]

Ofqual

Quality Assurance Agency for Higher Education

A
[Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas agentiral

qualifications and credit framework

F
QC [kvalifikaciju un kredttpunktu ietvarstruktira]

Quality and Qualifications Ireland
[Trijas kvalitates un kvalifikacijas agentara]

répertoire national des certifications professionnelles

RNCP L L o o
[nacionalais profesionalo apliecibu registrs]
SCHE Isa cikla augstaka izglitiba

Scottish credit and qualifications framework

SCQF [Skotijas kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktara]
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SVQ

UKCES

=

Scottish vocational qualification
[Skotijas profesionala kvalifikacija]

UK Commission for Employment and Skills
[Apvienotas Karalistes Nodarbinatibas un prasmju komisija]

validation des acquis de I'expérience

[iepriek$éjas pieredzes novértéSanal
profesionala izglitiba un apmaciba
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Piekluve izglitibai

Kompetence

Kompetence:
atskiriba
visparéjam/
transversalam
kompetencém un
specifiskam
kompetencém

starp

Visaptverosa
(comprehensive)
NKI

Talakizglitiba

Kreditpunktu kartiba
(Credit
arrangements)

Nosacijumi, apstakli vai prasibas (pieméram,
kvalifikacija, izglitibas [Tmenis, prasmes vai darba
pieredze, utt.), kas nosaka uznems$anu un piedaliSanos
izgltibas iestades vai programmas.

Nozimé pieraditu spéju izmantot zinaSanas, prasmes un
personiskas, socialas un/vai metodologiskas spéjas
darba vai macibu situacijas, kad ari profesionalai un
personiskai attistibai.

Visparejas kompetences definé ka dazadu profesionalo
grupu kopé€jas zinaSanas, prasmes un attieksmes.
Specifiskas kompetences definétas ka specifiskas
zinaSanas, prasmes un attieksmes, kas nepiecieSamas,
lai veiktu ar profesiju saistitu uzdevumu.

NKI, kas ietver kvalifikacijas no visam izglitibas
apakSsisttmam, reizém ari — no visiem izglitibas
kontekstiem (formala, neformala un ikdienas izglitiba).

Izglitiba péc sakotnéjas izglittbas — vai péc ieieSanas

darba dzive, kuras mérkis ir palidzét individiem:

. Uzlabot vai atjaunot zinaSanas un/ vai prasmes;

. legit jaunas prasmes karjeras virzibai vai lai
parkvalificétos;

. Turpinat personisko vai profesionalo attistibu.

Sistéma lauj vai palidz atzit kreditpunktus, ko persona
ieguvusi, pieméram,  kreditpunktu  ekvivalences
pastavéSana, atbrivojumu no  macibam/studijam
izmantoSana, vienibas/moduli, ko var uzkrat un parnest,
ka arm ir izglitibas Tstenotdju autonomija, kuri var
individualizét izgltibas celus, veikt neformalas un
ikdienas izglitibas novértéSanu. Kreditpunktu sistéma
automatiski iestrada kreditpunktus kvalifikaciju struktdra.
Sisttma ietver kopé&ju vai ekvivalentu vienibu
izmantoSanu, kvalifikaciju satura noformulésanu, ka art
kvalifikaciju veidoSanu no pieejamo vienibu kopuma.
Prasiba iestradat kvalifikaciju struktdra uzkrasanas un
parneses iespéjas ir saistoSa izglitibas sistema
(apakssistéma) iesaistitajiem.

Cedefop, 2008a.

leteikums par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).

Darba definicija,
pamatojoties uz Cedefop
(2010b), izstradata Sim
pétijumam.

Sim pétijumam izstradata
darba definicija.

Cedefop, 2008a.

Cedefop, 2010a.
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Kredrtpunktu
sistéma
system)

(Credit

Kredrtpunktu
parnese

Izghtibas/maciSanas
cels (Education/
learning path)

Izglitibas cels
(Education/ training
pathway)

Pieredzée iegata/
iepriekS€ja izglitiba
(experiential/  prior
learning)

Formala izglitiba

Visparéja izglitiba

Augstaka izglitiba

Hibridkvalifikacijas

Ikdienas izglitiba

Instruments, kas veidots, lai nodroSinatu iespéju uzkrat
formalas, neformalas un/vai ikdienas vidé sasniegtos
macisanas rezultatus un veicinatu to parnesi no viena
konteksta uz citu, péc apstiprindaSanas un atziSanas.
Kreditpunktu sistému var veidot:

. Aprakstot izglitibas programmu un pieskirot punktus
(kredttpunktus) tas sastavdalam (moduliem, kursiem,
praksei, disertacijas izstradei);

. Aprakstot kvalifikaciju, izmantojot macisanas rezultatu
vienibas un piesaistot katrai vienibai kreditpunktus.

Process, kura viena konteksta pieskirtos kreditpunktus
atzist citad konteksta ar mérki iegat kvalifikaciju.

MaciSanas situaciju secibas kopums, saskana ar kuru
persona iegist zinaSanas, prasmes vai kompetences.
MaciSanas celS var apvienot formalas un neformalas
izghtibas formas, kuras apstiprinaSana noved pie
izglitibas dokumentu pieskirSanas.

Skolu, macibu centru, augstakads vai profesionalas
izglitibas iestazu Tstenoto izglitibas programmu kopums,
kas palidz personai attistities nozares ietvaros vai starp
tam.

Pieredze ieglta izglitiba saprotama gan ka macisanas
no pieredzes, gan pateicoties pieredzei; t.i., izgltibas
ekstrapolacija un piemérosana. Plasaka izpratné termins

Jiepriekséja izglitiba® var nozimét arm  gan
formali/neformali un formali iegltas izglitibas atziSanu.
Izgltiba, ko ieglst organizétd un strukturétd vidé

(izgltibas iestddé vai darba) un ir skaidri veidota ka
izglitiba (mérku, laika un resursu zina). Formala izglitiba
ir mérktieciga skoléna/audzékna/studenta skatijuma. Ta
tipiski noved pie apstiprinaSanas un izglitibas
dokumentu pieSkirSanas.

Izgltiba, kura sava macibu priekSmetu izvélé neparedz
nekada veida specializaciju ar merki sagatavot
skolénus/studentus darbam konkréta sektora.

Izglitiba virs vidéja lTmena, Tpasi — izglitiba, ko nodrosina
koledza vai universitate.

Dubultas kvalifikacijas ar mezgla funkciju, jo tam ir
jasagatavo  kvalificeétai  ieieSanai darba  dzivé
(profesionalas izghtibas izpratné), un darba devéji tas
novérté ka kvalifikacijas ieieSanai darba tirgd, bet
vienlaikus tas paver piek|uvi augstakajai izglitibai.

Izglitiba, kas ieglta ikdienas, ar darbu, gimeni vai brivo
laiku saistitas aktivitatés. Ta nav ne organizéta, ne
strukturéta (mérku, laika vai macisanas atbalsta zina).
Ikdienas izglitiba lielako tiesu nav mérktieciga
skoléna/audzekna/studenta  skatijuma. Tipiski ta
nenoved pie izglitibas dokumentu pieskirSanas.

Cedefop, 2008a.

European
2009a.

Cedefop, 2008a.

Cedefop, 2008a.

Cedefop, 2007.

Cedefop, 2008a.

Cedefop, 2008b.

Merriam-Webster, n.d.

Hybrid

Commission,

qualifications-

Leonardo project, 2012a

Cedefop, 2008a.
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Sakotnéja izglitiba

Zinasanas

Izglitibas konteksts

MaciSanas rezultati

Mazizglitiba

Istenosanas veids

NKI

Nacionala
kvalifikaciju sistéma

Neformala izglitiba

Caurlaidiba
(permeability)

Visparéja vai profesiondla izglitiba, kas realizéta
sakotnéjas izglitibas sistéma, parasti — pirms ieieSanas
darba dzive.

Ta ietver arl augstako izglitibu, pirms ieieSanas darba
dzive.

Nozimé macibu procesd uztvertds informacijas
asimiléSanas rezultatu. ZinaSanas ir ar darba vai macibu
jomu saistito faktu, principu, teoriju un prakses kopums.

Situacija vai apstaklu kopums (tadi ka reguléjums vai
institucionala vide), kurad kaut ko macas, kas ir batiska
maciSanas situacija un var ietekmét to, ko macas un to,
kada veida sasniedz un atzist maciSanas rezultatus.
Izghtibas konteksts var bat formals, neformals vai
ikdienas.

Apzimé apgalvojumus par to, ko macibu procesa
iesaistitais zina, saprot un spé€j darit péc attiecigu
macibu pabeigSanas, un tie ir definéti zindSanu, prasmju
un kompetencu izteiksme.

Visas maciSanas aktivitates, kas veiktas dzives laik3,
kuru rezultdtd uzlabojas zinasanas, tehnologiskas
prasmes, prasmes, kompetences un kvalifikacija
personisko, socialo un profesionalo iemeslu dél.

Veids, kada izglitibas programma ir organizéta, lai
panaktu, ka tiek sasniegti tas kvalifikacijas maciSanas
rezultati, uz kuriem izglitibas programma ir orientéta. Ta
var but balstita skola, darba vai buat duala (abu
kombinacija). Papildus vél var noSkirt pilna laika un
nepilna laika izglitibas programmas.

Instruments kvalifikaciju klasificéSanai saskana ar 1pasu
sasniegta zinaSanu ITmena kritériju kopumu. Tas mérkis
ir integrét un  koordinét valsts  kvalifikaciju
apak$sistemas, uzlabot to parskatamibu, piek|uvi tam,
kvalifikaciju pakapeniskumu un kvalitati saistiba ar darba
tirgu un pilsonisko sabiedribu.

Visi dalibvalsts darbibas aspekti, kas saistiti ar
maciSanas atziSanu, un citi mehanismi, kuri saista
izglttibu ar darba tirgu un pilsonisko sabiedribu. Ta ietver

instituciondlu pasakumu un procesu izveidi un
TstenoSanu attieciba uz kvalitdtes nodroSinaSanu,
vértéSanu un kvalifikaciju pieSkirSanu. Nacionalo

kvalifikaciju sistemu var veidot vairakas apaksSsistémas,
un taja var ietvert nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktadru.

Izghtiba, kas balstas planotas aktivitates, kas nav tieSi
veidotas ka macidanas (macidanas meérku, macisanas
laika vai macidanas atbalsta zina), tadu ietver svarigu
maciSands elementu. Studenta/audzékna skatijuma
neformala izglitiba ir mérktieciga. Tipiski ta nenoved pie
izghtibas dokumentu pieskirSanas.

Personas iespéja virzities kvalifikaciju sistéma vertikali
un horizontali, pariet no vienas izglitibas programmas,

Cedefop, 2008a,
izstradata Sim pétijumam.

leteikums par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).
Sim pétijumam izstradata
darba definicija.

leteikums par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).

Cedefop, 2008a.

Sim pétijumam izstradata
darba definicija.

leteikums par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktaru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).

leteikums par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktdru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).

Cedefop, 2008a

Sim pétijumam izstradata
darba definicija.
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Profesionalas
kvalifikacijas

Izglitibas
programma

Kvalifikaciju veids

Arpus formalas
izglitibas  sistemas
pieskirtas

kvalifikacijas

Kompetences/
iepriekS€jas
izglitibas atziSana

Isa cikla augstaka
izglitiba

Prasmes

Valsts regulétas
kvalifikacijas

izgltibas apakSsistémas, izglitibas veida vai cela uz citu,
kas ir saistita ar maciSanas sasniegumu uzkrasanu
un/vai parnesi, kas noved pie jaunas kvalifikacijas.
Caurlaidibu var uzskatit par izglitibas sistémas iezimi.

Profesionalas kvalifikacijas parasti balstds k&dos
konkrétos profesiju aprakstos, kas izveidoti ciesa
sadarbiba ar darba tirgus ieinteresétajam pusém, reiz€ém
kvalifikacijas pieskir profesionalas organizacijas, un tas
ne obligati regulé nacionala valdiba. Kvalifikacijas var
ietvert darba pieredzes (profesionalas prakses)
atziSanu.

Aktivitasu, satura un/vai metozu kopums, ko Tsteno, lai
sasniegtu izglitibas mérkus (zind8anu, prasmju un/vai
kompetences apguve), kas organizétas logiska seciba
noteikta laika posma.

Kvalifikaciju grupa vai kopums valsti, kuram ir kopé&jas
specifiskas iezimes, pieméram, attieciba uz izglitibas
apakSsistému, kurai tas pieder, tiesisko reguléjumu vai
regulatoru, visparéjas izgltibas mérkiem, ka arf saistito
izglitibas programmu ilgumu, piekluves prasibam vai
ieieSanas darba tirgd Mmeni. Viens kvalifikaciju veids var
ietvert daudzas dazadas kvalifikacijas satura zina: to
specifiskie macisanas rezultati var bat visai atSkirigi, jo
tas ir saistitas ar dazadam jomam (pieméram, dazadam
tehniskam jomam, socialo un veselibas apripi,
uznéméjdarbibu).

Kvalifikacijas, kuras pieskir privatie izglitibas programmu
Tstenotaji, uznémumi, NVO, kas ir registrétas un
darbojas attiecigaja valsti, bet kuras neietilpst
nacionalaja izglitibas sisttma un kuras §1 sistéma
neregulé.

Kvalifikacijas, ko arpus valsts pieSkir citas par
kvalifikacijam atbildigas iestades, neformala sektora
iestades, privati uznémumi vai starptautiskas

organizacijas.

a) Visparéjais process, kura oficialu statusu pieskir
kompetencém, kas iegitas vai nu formali (pieskirot
izglitibas dokumentus) vai ikdienas konteksta
(pieSkirot ekvivalences statusu, kreditpunktus,
apstiprinot iegutas kompetences) (formala atziSana).

b) Ekonomiskas un socialas jomas ieinteresétas puses
atzist kompetendu vértibu (sociala atziSana).

Kvalifikacijas, kuras tipiski organizé un atzist pirmaja
augstakas izgltibas cikla vai kuras ir ar 3o ciklu
saistitas, parasti tajas ir 120 ECTS kredttpunktu.

Nozimé spéju piemérot zinadanas un izmantot prasmes,
lai veiktu uzdevumus un risinatu problémas.

Kvalifikacijas, ko regulé valsts atbildigas iestades,
parasti tam ir tiesiskais pamats un tas pieder
nacionalajai izglitibas sistémai (formalajai kvalifikaciju

Sim pétijumam izstradata
darba definicija.

Cedefop, 2008a.

Sim pétijumam izstradata
darba definicija.

Informativs dokuments
par vienaudzu maciSanas

aktivitatem, lai ieklautu
formalajam izglitibas
sisttmam  nepiederosas
kvalifikacijas NKI
(Vasteras, Sweden, 28
February to 1 March
2013)

Cedefop, 2008b.

Eurashe, 2011.

leteikums par Eiropas

kvalifikaciju ietvarstruktaru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).
Sim pétijumam izstradata
darba definicija.
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Studiju ilgums/
apjoms/ studiju
intensitate

Macisanas rezultatu
apstiprinaSana
(validation of
learning outcomes)

Profesionala izglitiba

Kvalifikacija

sistémai).
Jebkur$ ar izglhtibas programmas/kursa, kas noved pie
EKI 5. hmena kvalifikacijas, saistitas darba slodzes

formuléjums. To iesp&jams izteikt ka kreditpunktus,
macibu stundas, gadus vai ka citadi.

Kompetentas iestades apstiprinajums, ka macisanas
rezultati (zind8anas, prasmes un/vai kompetences), ko
persona ieguvusi formala, neformala vai ikdienas vidg, ir
novértéti saskana ar iepriek$ noteiktiem kritérijiem un ka
tie atbilst apstiprinaSanas standarta prasibam.
Apstiprinasanas rezultata parasti tiek pieskirts izglttibu
apliecino$s dokuments.

Izglitiba, kuras mérkis ir dot cilvéekiem zinasanas,
tehnologiskas prasmes, prasmes un/vai kompetences,
kas nepiecieSamas noteiktd profesija vai, plasak, darba
tirgaQ.

Nozimé oficialu vértéSanas un apstiprinaSanas procesa
rezultatu, ko iegist, kad kompetenta iestade konstaté,
ka persona ir sasniegusi macisanas rezultatus atbilstigi
konkrétiem standartiem

Sim pétijumam izstradata
darba definicija.

Cedefop, 2009a.

Cedefop, 2008a.

leteikums par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktaru
(European Parliament and
Council of the EU, 2008).
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= .. Intervéeto

AKOV
NVAO
Belgija (Flandrija) PasSnodarbinato uznéméju savieniba 5
Artesis Plantijn koledZa Antverpené
Izglttibas un apmacibas ministrija, Izglttibas un apmacibas nodala
Izglitibas, jaunatnes un sporta ministrija
Pragas informéacijas dienests
Nacionalais izglitibas institats
Cehijas Republikas Ripniecibas konfederacija
Cehijas Republika ~ NSK 27
Eiropas karjeras institats
Tyrkys, Tdrisma kultdras un uzneméjdarbibas skola
Regionalas attistibas ministrija
DazZadas organizacijas, mérka grupa
Bérnu un izglitibas ministrija
Zinatnes, inovaciju un augstakas izglitibas ministrija
Danija 4
Danijas Rapniecibas organizacija
Danijas VértéSanas institats
Kutsekoda
Par kvalifikacijam atbildiga Igaunijas iestade
T Igaunijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija A

Igaunijas ENIC/nacionalais akadémiskas atziSanas centrs Eiropas
Savieniba (NARIC)-Arhimeda Fonds

Igaunijas Darba devéju konfederacija
QQl
Makslas, Dizaina un tehnologiju institGts
Colaiste ide talakizglttibas koledza
Trijas viesmilibas institits
Trija Golvejas—Mejo Tehnologiju institats 25
PREM grupa
Atlonas Tehnolodgiju institats
Ficpatriku pils viesnica
Prezidents, Trijas Viesnicu federacija
Nacionala makslu un amatu konservatorija

Francija : : - = . 10
Publiskas izgltibas iestazu grupa, Strasbara, Eiropa
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Latvija

Lietuva

Luksemburga

Malta

Niderlande

Austrija

Strasbiras Universitate

CNCP

Miluzas IUT, AugSelzasas Universitate

Akadémiskas informacijas cents

Latvijas Darba devéju konfederacija

Rigas tehniska koledza

Kvalifikaciju un profesionalas izglitibas un apmacibas attistibas centrs
Lietuvas kimiskas rupniecibas asociacija

Kaunas Profesionalas izglitibas centrs pakalpojumu  nozaré
stradajosajiem

Kaunas Energy Repair, Lietuvas-Vacijas metinaSanas macibu centrs
Kaunas lietiSko zinatnu universitate

Kaunas Profesionalas izglitibas centrs pakalpojumu nozares specialistiem
Lietuvas InZeniertehniskas industrijas asociacija

Izglitibas un profesionalas apmacibas ministrija

Augstakas izglitibas un zinatnes ministrija

Izglitibas un nodarbinatibas ministrija

MCAST

Maltas Kvalifikaciju atziSanas informacijas centrs

Nodarbinatibas un macibu korporacija

LEIDO

NKP, Niderlandes kvalifikaciju ietvarstruktdra

Niderlandes lIzglitibas un apméacibas padome

NVAO

Gooiconsult

N1derlandes Banku, apdroSinasanas un vértspapiru institats
Roterdamas akadémija

Federala Zinatnes un pétniecibas ministrija

Izghtibas, makslas un kultGras ministrija, EKI konsultativa grupa, NKI
vadibas grupa

Ekonomikas izglitibas pétniecibas institats/ Tirdzniecibas palata, Austrijas
ekonomiskas palatas, NQR vadibas grupa, EKI konsultativa grupa

Bfi Profesionalas izglitibas uznéméjdarbibas administréSanas koledza
(Vine)

TGM Inzeniertehniska koledza (Vine)
Vines biznesa skolas akadémija Academy Street
TTTech grupa

Profesionalas izglitibas koledzas absolvents (uznéméjdarbibas
administréSana)

Intervéto
skaits

11

22

14
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e Intervéeto

ANQEP
Nacionala profesionalo skolu asociacija
Portugale
Nodarbinatibas un profesionalas apmacibas institlts
Setubalas Politehniskais institits
Ofqual (Anglija)
Macibu programmu eksaminacijas un novértéSanas padome (Ziemelirija)
SCQF partneriba (Skotija)
Apvienota Karaliste Skotijas par kvalifikacijam atbildiga iestade (Skotija) 9
Velsas valdiba (Velsa)
Apvienotas Karalistes NARIC

Apvienotas Karalistes Uznéméjdarbibas un prasmju komisija
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Dati visparigi vertéti, vadoties péc valsti pieskirtajam kvalifikacijam un/vai konkrétaja izglitibas
cela uznemto studentu skaita So kvalifikaciju iegtSanai vai arT péc EKI 5. [imen1 pieejamajam
kvalifikacijam. Sie skaitli salidzinati ar kopé&jo studentu skaitu 1997.gada ISCED 5. un 6. limena
programmés79. Dati ir tikai indikativi, un tie nekada zina nesniedz izsmeloSu situacijas analizi.

Belgija (Flandrija)

Kvalifikacijas veids Augstaka profesionala izghtiba 5
Ar ISCED saistits kvalifikacijas Ja
veids
ISCED 1997 limenis 5B
Pieejamie Apraksts Kopéjais uznemto studentu skaits
kvantitativie dati Dati 24 490
Gads 2012
Etalonstandarts Apraksts Kopéjais studentu skaits references gada (Eurostat; ISCED 1997 5.-6.
[Tmenis)
Dati 210 611
Nozimiba Salidzinot EKI 5. limena izglitibas programmas uznemto studentu skaitu
ar kopéjo studentu skaitu (ISCED 5.-6.), Tpatsvars ir apméram viens pret
astoni.
Cehijas Republika
Kvalifikacijas veids Profesionala kvalifikacija
Ar ISCED saistits kvalifikacijas Né
veids
ISCED 1997 limenis Nav atbildes
Pieejamie Apraksts Kopéjais profesionalo kvalifikaciju (NSK ieklauto) skaits 5. [iment
kvantitativie dati .
Dati 6
Gads 2013
Etalonstandarts Apraksts Kopgjais kvalifikaciju NSK
Dati 366
Piezimes NSK 5. IImeni ir seSas profesionalas kvalifikacijas. Kopéjais NSK

kvalifikaciju skaits ir 366.

™ Dati pamatojas uz ISCED 1997. (skatit Unesco, 2006).
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Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 Iimenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 [Tmenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads

Piezimes

Akadémiskais profesionalais grads (isa cikla augstaka izglitiba)
Ja

5B

Kopé€jais uznemto studentu skaits (parastie un pieaugusie)
53124

2011

Kopé€jais studentu skaits references gada
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6.limenis)

258 932
Profesionalais grads
Ja

Datu nav

21% no ISCED 1997 5.-6. [Tmen1 uznemtajiem studentiem ir uznemti 1sa
cikla augstakas izglitibas programmas. letverti gan parastie, gan
pieaugusie studenti. Dati par EUD programmam nav pieejami. Salidzinot
EKI 5. Tmena programmu studentu skaitu un ISCED 5. un 6.limena
kopéjo studentu skaitu, proporcija ir vismaz viens pret Cetri.

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati
Nozimiba

Profesionala kvalifikacija
Née

Nav atbildes

Kopgjais EKI 5. TmenT pieskirto profesionalo kvalifikaciju skaits
1124

2012

Kopéjais absolventu skaits.
(Eurostat; ISCED 5.-6. limenis)

11 828

Salidzinot profesionalo kvalifikaciju ieguvéju skaitu un ISCED 5. un 6.
Tmena kvalifikacijas, proporcija ir viens pret desmit.

Salidzinajums ar uzpem$anu augstakaja izglitiba pienacigi nenoveérte
Igaunijas sistemu. Augstakas izglitibas statistika netiek ieklauti art
studéjosie, kuri iegist profesionalu kvalifikaciju. Kaut gan varétu salidzinat
ar etalonstandartu, par to netiek zinots.
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Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 [imenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati
Piezimes

Augstaka aplieciba
Ja

5B

Nav datu

Padzilinata aplieciba
Ja

4C

Kopgjais pieskirto kvalifikaciju skaits
11 546

2012

Kopéjais absolventu skaits
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

59 260

Salidzinot absolventus ar padzilinato apliecibu ar visiem ISCED 1997 5.
un 6. lTmena absolventiem, proporcija ir apméram viens pret Cetri.
Statiska par EKI 5. Tmena kvalifikaciju veidiem neietver visus kvalifikaciju
veidus.

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 [Tmenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dari .
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads

BTS
Ja

5B

PiesSkirto BTS kvalifikaciju skaits
113 505

2010

Kopé€jais absolventu skaits
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

628 089
DUT
Ja

5B

Kopégjais pieskirto DUT kvalifikaciju skaits
47 331

2010
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Etalonstandarts Apraksts

Dati
Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads

Kvalifikaciju veids
Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids
ISCED 1997 lTmenis
Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .

Dati

Gads

Piezimes

Kopé&jais absolventu skaits
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. limenis)

628 089
Profesionalas kvalifikacijas apliecibas
Né

nav atbildes

Nav datu

Profesionalas talakizglitibas apliecibas

JéSO

5B

Nav datu

26% studentu (ISCED 5.-6.) uznemti EKI 5. limena izgltibas programma
(BTS vai DUT). Par citiem veidiem datu nav. Kopuma 16% absolventu
(ISCED 5.-6.imenis) pabeidza BTS vai DUT programmu Salidzinot
studentu skaitu BTS un DUT ar kopé€jo studentu skaitu ISCED 1997 5. un

6. Tment, proporcija ir vismaz viens pret tris.

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati
Dati
Gads

Etalonstandarts Apraksts

Dati
Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Amata meistara eksamens
Né

Nav atbildes

Kopéjais kandidatu skaits, kuri nolikusi amata meistara kvalifikacijas

eksamenu
1195
2012

Kopéjais absolventu skaits
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

38 789
Isa cikla profesionalas studijas
Ja

5B

% Tas ir atbilstosi projektam par amata meistaru http://www.adam-europe.eu/prj/6190/prd/3/1/Overview_Master_
Craftsperson.pdf [skatits 16.12.2013]. Tacu ESAO parskata $1 kvalifikacija nav ieklauta (OECD, 1997).
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Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .

Dati

Gads
Piezimes

Pamatojums

Nav datu

Salidzinot kandidatus, kuri nolika amata meistara kvalifikacijas eksamenu,
un absolventus ar ISCED 5. un 6. lTmena kvalifikacijam, proporcija ir
apméram viens pret 30.

Statiska par EKI 5. Tmena kvalifikaciju veidiem neietver visus kvalifikaciju
veidus.

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 [Tmenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati
Piezimes

Pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas diploms
Ja

5B

Kopéjais uznemot studentu skaits
9 866

2012

Kopgjais studentu skaits references gada
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

103 856

Salidzinot EKI 5. limena programmas uznemto studentu skaitu ar kopg&jo
studentu skaitu ISCED 1997 5. un 6.Iimen1, proporcija ir apméram viens
pret 10.

Luksemburga

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas
veids

ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads

Amata meistara diploms
Ja

4B

Kopéjais uznemto studentu skaits
832

2011

Kopéjais studentu skaits references gada.
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

5 376
Augstaka tehnika aplieciba
Ja

5B

Kopé€jais uznemto studentu skaits
230

2012
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Etalonstandarts Apraksts Kopéjais studentu skaits references gada.
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6.limenis)

Dati 5376
Piezimes Salidzinot EKI 5. lTmena programmas uznemto studentu skaitu ar kop€&jo
studentu skaitu ISCED 1997 5. un 6. [TmenT, proporcija ir apméram viens
pret Cetri.

Dati ir par dazadiem gadiem; ir grati salidzinat datus, jo dati da|€ji aptver
augstakas izglitibas kvalifikacijas, dalgji — ne.

Kvalifikacijas veids Pamatstudiju aplieciba (Undergraduate certificate)
Profesionalas izglitibas augstakais diploms
Pamatgrads
Ar ISCED saistits kvalifikacijas Ja
veids
ISCED 1997 ITmenis 5B
Pieejamie Apraksts Datu nav
kvantitativie dati .
Dati
Gads
Piezimes Izradijas neiesp€jami zinot par 5. Iimena kvalifikaciju rezultatu

kvantitativajiem datiem, lielda méra tapéc, ka Nacionala Statistikas biroja
izmantotais protokols nesniedz datus par studentu virzibu. Zé&l, jo
izglitibas iestades sniedz datus par studentiem Nacionalajam Statistikas
birojam. Maltas valdiba to uzskata par svarigu attistibas jomu un paris
pédéjo ménesu laika atvérusi jaunu pétniecibas un statistikas nodalu, lai
ta analizétu $adus datus un zinotu par tiem.

Niderlande

Kvalifikacijas veids Asociétais grads
Ar ISCED saistits kvalifikacijas Ja
veids
ISCED 1997 lTmenis 5B
Pieejamie Apraksts Kopéjais uznemto studentu skaits
kvantitativie dati Dati 2016
Gads 2012
Etalonstandarts Apraksts Kopé€jais studentu skaits references gada.
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)
Dati 650 905
Piezimes Salidzinot EKI 5. lTmena programmas uznemto studentu skaitu ar kopé&jo
studentu skaitu ISCED 1997 5. un 6. [TmenT, proporcija ir apméram viens
pret 50.
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Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas

veids
ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvalitativie dati
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati
Piezimes

Profesionalas izglitibas koledZzas Reifeprifung aplieciba un profesionalas
izglitibas diploms

Ja

Galvena forma (piecu gadu pilna laika programmas un profesionalas
izglitibas koledzas stradajosajiem): 4A

Profesionalas talakizglitibas ietvaros piedavatas izglitibas programmas
(péc vidéjas izglitibas profesionalas izglitibas kurss: péc Reifeprifung
eksamena; divgadigs pilna laika kurss vai trisgadigs vakara kurss): 5B.

Kopéjais Austrija profesionalas izglitibas koledzas uznemto studentu
skaits

137 000
2011/12

Kopéjais studentu skaits references gada.
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

361 797

Salidzinot gan uznemto studentu, gan profesionalas izglitibas koledzu
absolventu skaitu ar kopéjo ISCED 1997 5. un 6. limenT uznemto studentu
un absolventu skaitu, rezultats ir I1dzigs. Proporcija ir viens pret tris: uz
katru profesionalas izglitibas koledza uznemto studentu ir tris ar ISCED 5.
un 6. limeni saistitd izgltibas programma uznemti studenti (NB:
profesionalas izglitibas koledzas nav ieklautas ISCED 5). Ta pati
proporcija attiecas uz absolventu skaitu.

Salidzinajums ar uznemsanu augstakaja izglitiba nenak par labu Austrijas
sistémai. Profesionalas izgltibas koledzu studenti armr nav ieklauti
augstakas izgltibas statistika. Tapéc, kaut gan var veikt salidzingjumu ar
etalonstandartu, par to netiek zinots.

Portugale

Kvalifikacijas veids

Ar ISCED saistits kvalifikacijas

veids
ISCED 1997 limenis

Pieejamie Apraksts
kvantitativie dati .
Dati
Gads
Etalonstandarts Apraksts
Dati
Piezimes

Tehnologiskas specializacijas diploms
Ja

4B

Kopé€jais uznemtais studentu skaits
7177

2010

Kopéjais studentu skaits references gada.
(Eurostat; ISCED 1997 5.-6. [imenis)

383 627

Salidzinot EKI 5. limena programmas uznemto studentu skaitu ar kop€&jo
studentu skaitu ISCED 1997 5. un 6. [fmen1, proporcija ir apméram viens
pret 300.
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Apvienota Karaliste (EWNI/Sco)

Kvalifikacijas veids Augstakas izglitibas aplieciba vai diploms
Pamatgrads
Augstakais nacionalais diploms

Ar ISCED saistits kvalifikacijas Ja

veids
ISCED 1997 limenis 5B
Pieejamie Apraksts Konkrétu datu nav
kvantitativie dati .
Dati -
Gads -
Piezimes Salidzinot studentu skaitu ,citds pirma Iimena augstakas izglitibas

programmas” ar kopéjo studentu skaitu augstakaja izglitiba, proporcija ir
viens pret septini (skatit 19. tabulu talak teksta).
Dati neietver EKI 5. Tmena kvalifikacijas.

Apvienota Karaliste (Skotija)

Kvalifikacijas veids Padzilinata augstaka [aplieciba]
Skotijas bakalaureats

Ar ISCED saistits kvalifikacijas Ja

veids
ISCED 1997 limenis 3A
Pieejamie Apraksts Konkrétu datu nav
kvantitativie dati .
Dati -
Gads -
Piezimes Salidzinot studentu skaitu ,citds pirma Ilimena augstakas izgltibas

programmas” ar kopéjo studentu skaitu augstakaja izglitiba, proporcija ir
viens pret septini (skatit 19. tabulu talak teksta).
Dati neietver EKI 5. lTmena kvalifikacijas.
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19. tabula. Apvienotas Karalistes statistika: visi studenti atbilstosi studiju [imenim un veidam 2011./2012. ak.g.

% no
Augstakas augstakas
izglitibas izglitibas
studenti, kuri | studentiem,
pabeidz rakstit| kuri pabeidz
vai panémusi rakstit vai

% no pilna

: % no
laika

augstakas
izglitibas
studentiem

Nepilna
laika

Pilna laika | augstakas
izglitibas izglitibas

studentiem studentiem akademisko panemusi
atvalinajumu | akadémisko
atvalinajumu

augstakas

Augstaka IiTmena grads (pétijumi)

B o5 065 4,0% 24 490 3,2% 92 755 3,7% 29 615 68,3%
balstas uz pétijumiem

Magistra grads, galvenokart 4, 0,6% 5390 0,7% 15 560 0,6% 2 450 5,6%
balstas uz pétijumiem

Augstaka limena grads & o & o
(p&tijumi) kopa 78 435 4,6% 29 880 3,9% 108 315 4,3% 32 065 73,9%

Augstaka I'mena grads (macits)
Doktora  grads, galvenokart

nebalstas uz p&tjumiem et Uhi¥e 995 0,1% 2215 0,1% 115 0,3%
gﬂea,fa:ls;[gs uzg;%‘fﬁami egrﬁ"’emka" 192 365 11,2% 139465  18,0% 331 830 13,3% 9990 23.0%
B 200 0,0% 40 0,0% 235 0,0% 0 0.0%
?r:“gfitt:')‘?mpa limepa  grads 43 /g5 11,3% 140500  18,1% 334285 13.4% 10105 23,3%
Citas augstaka limena studijas

zgj(t:%rt?g#ate certificate in 23020 1.3% 3805 0.5% e s 10 0.0%
\s/t'jgﬁas citas augstaka fimena ;4 08% 84895  11,0% 99085 4,0% 945 2,2%
Citas augstaka fimepa studijas, 57,45 2.2% 88700  11,4% 125905 5,0% 955 2,2%

kopa



% no

Augstakas augstakas

izgltibas izglitibas
studenti, kuri | studentiem,
Pilna laika | augstakas ’ augstakas o pabeidz rakstit| kuri pabeidz

izglitibas el izglitibas Egligs vai panémusi (ELCNAVE]]

3 . studentiem = T

studentiem studentiem akademisko panemusi
atvalinajumu | akadémisko
atvalinajumu

% no pilna

: % no
laika

augstakas

Nepilna

Q‘)‘sgtaka limepa  studijas, 39,55 180% 250080  33.4% 568505 22,8% 43125 99,4%
Pirmais grads 1312115 76,2% 229250 29,6% 1541 365 61,7% 135 0,3%
Citas pamatstudijas

Professional graduate certificate

in education 2650 0,2% 3475 0,4% 6125 0,2% 0 0%
Pamatgrads 42130 2,4% 38 010 4,9% 80 140 3,2% 10 0%
HND 8735 0,5% 2415 0,3% 11150 0,4% 0 0%
Augstakas izglitibas diploms 31365 1,8% 8540 1,1% 39900 1,6% 10 0%
HNC 1760 0,1% 7635 1,0% 9395 0,4% 0 0%
Visas citas pamatstudijas 13 220 0,8% 226 840 29,3% 240 060 9,6% 90 0,2%
Citas pamatstudijas, kopa 99860 5,8% 286 915 37,0% 386775 15,5% 110 0,2%
Pamatstudijas, kopa 1411975 820% 516 165 66,6% 1928 140 77,2% 245 0,6%
Kopgjais augstakas izglitibas |, ;) 45 100% 775240  100% 2 496 645 100% 43 365 100%
studentu skaits

Kopéjais talakizghtibas studentu

skaits (#10)(#11) 14135 40290 54 425 0

Kopa 1735 535 815530 2551065 43 365

NB: Saja tabula 0, 1, 2 ir noapaloti Iidz 0. Visi paréjie skaitli ir noapaloti lidz tuvakajam skaitlim, kas dalas ar pieci. Procenti nav noapaloti
Avots: Higher Education Statistics Agency, 2012.
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Nosaukums (valsts e o o
valoda/ tulkojums) Svarigakie mérki un funkcijas

BE (F) Beroepskwalificaties/ Profesionala kvalifikacija ir visaptveross un klasificéts kompetenéu kopums,
Profesionala kas lauj personai stradat kada profesija. ledzivotaji var iegat kvalifikacijas
kvalifikacija valsts vai citu personu Tstenota izglitiba vai arl iepriekS€jas izglitibas

atziSanas procesa. Profesiondlo kvalifikaciju izveido, izmantojot
profesionalas kvalifikacijas aprakstu. Primara atsauces ietvarstruktdra ir
Flandrijas Socialekonomiska padome (Sociaal-Economische Raad van
Vlaanderen). AKOV koordiné profesionalo kvalifikaciju aprakstu izveidi, ka
ar organizé to apstiprina$anu un klasifikaciju. Sobrid NKI 5. [imenT ir
astonas profesionalas kvalifikacijas (Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming, 2013).

Sis kvalifikacijas ir primari orientétas uz darba tirgu, bet ari ietekmé
izglitibas kvalifikacijas.

Hoger HBO5, kas atrodas starp vidéjo izglitibu un profesionalo bakalauru, ir ka
Beroepsonderwijs 5/ robeza starp profesionalo un augstako izglitibu, galvenokart piedavajot
augstaka studentiem noteiktai profesijai specifiskas zind$anas un prasmes. So
profesionala izghtiba izglitibas programmu var izmantot ka dzekli cela uz augstako izgltibu, tacu
5 tas nav biezi. Lai uzsaktu profesionalo bakalaura programmu, netiek prasits

pabeigt HBOS5 programmu. STs augstakas profesionalas izglitibas svarigs
mérkis ir korigét augosSo tirgus pieprasijumu péc vidéja Iimena
absolventiem. Tapat arT ta piedava otru iespéju pieaugusajiem uzlabot savu
stavokli darba tirgi. Cits, ne tik skaidri izteikts mérkis ir mudinat studentus
turpinat macities Iidz profesionala bakalaura [menim. Visbeidzot, ST
izglitibas programma palidz labak pozicionét pastavoSo salidzinamo
augstako profesiondlo izglitibu izglitibas sistéma. Sobrid augstskolas
piedava tikai maszinibu programmu, turpretim pieauguso izglitibas centri
piedava HBO5 programmas. Pieauguso izglitibas centri, kas piedava HBO5
programmas, agrak piedavaja HOSP programmas. Vairums izglitibas
programmu joprojam ir 8adi strukturétas, un tas var uzskatit par otras
iespéjas izgltibu. Cilvékus, kas iestajas HBO5, nesauc par studentiem, bet
gan par kursantiem (cursisten).

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz to, lai pavértu
maciSanas iespéjas augstaka izglitibas liment.

Ccz Profesni kvalifikace/ Normativajos aktos profesionalas kvalifikacijas definétas ka personas
profesionala profesionala kompetence, kas nepiecieSama, lai pienacigi pilditu noteiktu
kvalifikacija darbibu vai darbibu kopumu, kas saistits ar noteiktu profesiju vai divam, vai

vairakam profesijam atbilstoSi kvalifikacijas standarta noteiktajam apjomam.
Profesionalas kvalifikacijas ir NSK pamatsastavdalas, un tas iespg&jams
uztvert individuali k& specializaciju noteiktas profesijas ietvaros vai art ka
visparéjas profesionalas kvalifikacijas, kas iegustamas, uzkr3jot
profesionalu kvalifikaciju kombinaciju un noliekot gala eksamenu,
komponentus.  Profesionalas  kvalifikacijas domatas profesionalas
talakizglitibas veicinaSanai un neformali un ikdienas konteksta iegito
profesionalo kompetenéu atziSanai un apstiprinasanai. Tas veido darba
devéju vaditas nozaru padomes, ieverojot NSH darba uzdevumos balstitos
aprakstus, un profesionalas kvalifikacijas ir primari orientétas uz
nodarbinatibu. 5. Tmena profesionalas kvalifikacijas var uztver ka tadas, kas
piepilda meérki — sagatavot nodarbinatibai un apliecinat profesionalo



DK

EE

Erhvervsakademiudd
annelser/
akadémiskais
profesionalais grads

Erhvervuddannelse/
profesionalais grads

Kutsed/ profesionala
kvalifikacija

Augstaka aplieciba

kompetenci un/vai dot atlauju veikt profesionalu darbibu. Sis kvalifikacijas ir
loti uz pieprasijumu orientétas, un to mérkis ir radit kvalificetu darbaspéku,
kas aizpildis Sauri specializétas darbavietas, kuriem citi kvalifikaciju
[fmeniem ir vai nu zemaks par optimalo (4. ITmenis) vai kuriem trikst
profesionalo aspektu (6. Iimenis). Ta ka Cehijas sisttma 5. limeni nav
visaptveroSas (pilnas) profesionalas kvalifikacijas, $T Tmena profesionalas
kvalifikacijas ir tiesSi vérstas uz nodarbinatibu.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

AP programmas ir Tsa cikla augstakas izglitibas programmas, kas apvieno
teorétiskas studijas ar praktisku pieeju. Galvenais meérkis ir sagatavot
studentus/pieaugusos nodarbinatibai, piedavajot specializétus gradus. AP
programmas ietver prakses periodu, kas ir ekvivalents vismaz 15 ECTS.
Péc sekmigas AP ieglSanas var iestaties profesionala bakalaura grada
programmas, reizém pat panakot, ka pilna apjoma tiek atziti AP programma
iegdtie kreditpunkti. Tadas profesionala bakalaura programmas batiba
kalpo ka papildinoSas attiecigajam AP programmam, lai gan tas netiek
centralizéti organizéts un ir atstats atseviSku izglitibas iestdzu zin3;
patiesiba So izglitibas celu izvélas nedaudzi studenti. Kad AP programmu
absolventi vélas pariet uz studiju programmu grada iegiSanai, tiek nemta
véra arl profesionala pieredze, un profesionala pieredze veicina $adu
pareju. Tapat arT studenti ar 1sa cikla augstakas izglitibas kvalifikaciju no
citam Eiropas valstim var Danija iegut gradu, pamatojoties uz sava valsti
nopelnitajiem kreditpunktiem. Tada gadijuma tiek piemérota ieprieks€jas
izglitibas atziSana.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan maci$anas iespéju
atverSanu augstakas izglitibas limenr.

EUD ir skaidri versts uz nodarbinatibu, un ta mérka grupa ir vidéjo izglitibu
pabeigusie skoléni/audzekni. EUD pastav no 3. lidz 5. limenim, atkariba no
izglitibas programmas ilguma un sarez§itibas. ITpasi 5. limeni EUD ir [oti
tehniski elementi, un 81s izgltibas programmas ilgums parasti ir no Cetriem
[T[dz pieciem ar pus gadiem (salidzinajuma — 3. [imena izglitibas programmu
ilgums parasti ir pusotrs gads). So izglitibas programmu mérkis nav talaka
virziba izghtibas joma, bet gan pilnd méra sagatavot nodarbinatibai
konkréta sektora. Tapat ka jebkuru citu EUD Danija, bieZi vien So gradu ir
iespéjams iegut pieauguso izglitibas ietvaros.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

Profesionala kvalifikacija galvenokart ir paredzéta nodarbinatibai. Ta
atbalsta personiskas izaugsmes un iesaistiSanas izglitiba atziSanu,
sagatavojot turpmakai izglitibai un/vai noteiktas jomas zinaSanu/prasmiju
attistibai. ST kvalifikacija apstiprina profesionalo kompetenci un/vai dod
atlauju veikt profesionalu darbibu.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

Augstaka aplieciba ir Bolonas pirma cikla starpkvalifikacija. To pieSkir
tehniskie instithti, pamatojoties uz izglitibas programmu specifiskiem
standartiem, kas ieklauti plaSos nacionalajos nozares standartos.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz macisanas iespéju
pavérSanu augstakas izglitibas limenr.
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Padzilinata aplieciba

Brevets de maitrise/
profesionalas
talakizglitibas
apliecibas

Brevet de technicien
supérieur/ augstaka
tehnika aplieciba

Certificats de
qualification
professionnelle/
profesionalas
kvalifikacijas
apliecibas

Padzilinata aplieciba lauj studentiem attistit visaptveroSu prasmju kopumu,
kas var but kadas profesijai specifiskas un/vai visparéjas vadibas prasmes,
kas prasa detalizétaku teorétisku izpratni. Moduli ietver progresivas
profesionalas prasmes, lauj apliecibas ieguvéjiem stradat patstavigi vai
virzities uz augstaku izglitibu. Vairums 6. [Tmena apliecibu ieguvéju/modulu
beidzéju sak stradat; dazi no viniem var bat paSnodarbinati. Ka 6. Tmena
kvalifikaciju piemérus var minét: advanced certificate craft-electrical (major);
advanced certificate craft-metal fabrication (major); advanced certificate
farm management (major); component certificate in communications and
personal development (minor); component certificate in culinary skills and
standards (minor).

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu, ta¢u nodro$ina arf ce|u uz
augstako izglitibu.

BM kvalifikacijas izveido un atjaunina (un ari izveido atsauces standartus)
attiecigas tirdzniecibas un amatniecibas palatas, izmantojot savas APCMA
vairakas pamatspecialitatés, tadas ka BM frizieris, maiznieks, konditors,
florists, kosmétikis, ka arT elektroiericu uzstaditaji. Pamatojoties uz
iesniegumu, CNCP kvalifikacijas apstiprina, registré un uz pieciem gadiem
attiecina NKI nacionalaja profesionalo kvalifikaciju registra. ST kvalifikacija ir
paredzéta cilvékiem, kuriem ir EKI 4. limena vai ekvivalenta kvalifikacija,
pieméram, dailamatniecibas profesionala aplieciba (brevet des meétiers
d’arts), profesionala aplieciba (brevet professionnel), profesionalais
bakalaureats vai CQP. Sis kvalifikacijas mérkis ir sniegt studentiem
nepiecieSamas visparéjas un specifiskas prasmes, ka art kompetences, kas
nepiecieSamas, lai amatniecibas uznémeéjdarbiba ienemtu vadoSus amatus.
BM iegilst vai nu duald macek|u izgltibas un CP sistéma, profesionalas
talakizglitibas sistema, vai izmantojot iepriek$€jas pieredzes noverteSanu.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

1959.gada izveidota BTS ir uz darba tirgu vérsta nacionala kvalifikacija, kas
piedava iesp&ju virzities pa talakas augstakas izglitibas celu. So
kvalifikaciju piedava apméram 150 specifiskas jomas, kas ir saistitas ar
razoSanas un pakalpojumu sektoriem. Izglitibas programmu veido gan pilna
laika kursu, gan praktisko macibu kombinacija noteiktd profesionala joma.
Studiju divu gadu cikla ietilpst teorétiskas macibas par profesijas
svarigakajam iezimém, ka ari praktiski orientéti seminari un macibas
profesionala vidé, studiju laikd organizétas prakses ietvaros. Sis teorétiskas
un praktiskds izglitibas kombinacijas galvenais meérkis ir sagatavot
studentus darbam konkréta profesija.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu ar iespéju talakai virzibai pa
augstakas izglitibas celu.

Devindesmito gadu sakuma ieviestie CQP ir konkrétu jomu kvalifikacijas,
par kuram atbild socialie partneri. Parasti iniciativa izveidot tas (ieskaitot
atsauces standartu izstradi) nak no CPNE (ka darba devéju un arodbiedribu
kopéjas organizacijas) nozares limeni. Lai sasniegtu So mérki, CPNE arT
palaujas uz nozares limenT izveidotam organizacijam, pieméram, izglitibas
nodroSinasanas fondiem (fonds d’assurance formation) un vienoto
organizaciju Idzek|u kolektoru (organisme paritaire collecteur agrée) un
Izghtibas asociaciju (Association de Formation). Vairak neka 30 nozares ir
izveidojuSas vairak nekad 400 apliecibas, kuru registraciju (uz pieciem
gadiem) RNCP pieprasa attiecigas nozares iestades un apstiprina CNCP.
Mérka grupas pamata ir uznémumu darbinieki nozarés, kas ieviesusas CP,
tostarp ieklaujot profesija jaunos skolu absolventus un pieauguSos, kuri
vélas atgriezties darba.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.
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Izveidots 1966.gada, DUT ir nacionala EKI 5. limena kvalifikacija, ko
sagatavo 115 IUT. To piedava 25 specialitatés, kas aptver visus raZzoSanas
un pakalpojumu sektorus. Kaut arT 8T ir uz darba tirgu orientéta kvalifikacija,
ta uz darba tirgu orientéjas visparigak neka BTS. Tapéc ta vienlidz pielau;j
piekluvi talakajai augstakajai izglitibai un vieglu piekluvi darba tirgum.
Izglitibas programma (ieskaitot atsauces standartus) ir specifiska katram
DUT, un to izveido Nacionala lzglitibas komisija (Commission Pédagogique
Nationale), un to publicé ar Augstakas izglitibas ministrijas pavéli. DUT
iegist divgadiga augstakas izgltibas 1sd cikla programma, ko veido
teorétiskas macibas, kuras dominé profesionalas iezimes, t.sk., uz praksi
orientéti seminari un macibas profesionala vidé, izmantojot izgltibas
programmas ietvaros organizétus prakses periodus. Sis teorétiskas un
praktiskas izglitibas kombinacijas mérkis ir sagatavot studentus gan darbam
konkréta profesija, gan talakai virzibai augstakaja izgltiba.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz macidanas iespéju
pavérsanu augstakas izglitibas liment.

Kvalifikacijas galvenais mérkis ir sagatavot nodarbinatibai, apstiprinat
profesionalo kompetenci un dot atlauju veikt profesionalu darbibu. Amata
meistara eksamena nolikS8ana ir priekSnoteikums, lai nodarbotos ar Tpasa
likuma regulétu uznéméjdarbibu (Official Gazette 42/08).

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

Péc Tsa cikla profesionalo studiju pabeigSanas studentiem ir piekluve
augstakas izglitibas pirma limena profesionalam programmam, vai arf vini
var ieiet darba tirga.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz maci$anas iespéju
pavérsSanu augstakas izglitibas limenr.

ST kvalifikacija ir galvenokart vérsta uz nodarbinatibu, bet arf paver talaku
studiju iespéjas augstakas profesionalas izglitibas otraja cikla. Kvalifikacijas
var iegit, atzistot ikdienas un neformalas maciSanas rezultatus. Ta
apstiprina profesionalo kompetenci un dod atlauju praktizéet.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu, bet nodro$ina ari celu
augstakaja izglitiba.

BM ir specifiska profesionalas izglitibas programma, kas balstas Vacijas
meister sistema. Péc profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas (profesionalas
piemérotibas diploms) iesp&jams turpinat profesionalo izglitibu amata
meistara diploma limeni. Sis kvalifikicijas ieguvéji var sakt stradat ka
pasnodarbinatie amatniecibas nozaré un ari pienemt maceklus. So
profesionalas izglitibas dokumentu pieskirSsanu organizé gan Amatu palata
(Chambre des Meétiers), gan Izglitibas un profesionalas apmacibas
ministrija. Lai gan formali par So kvalifikaciju atbild ministrija, praksé palata
organiz€ kursus un eksaminaciju izglittbas dokumenta iegiSanai, tai ir
izSkiroSi svariga loma $i1s kvalifikacijas standartu noteik8ana.

Sts kvalifikacijas ir daudzveidigas; dazas ir |oti tehniskas, turpretim citas
galvenokart pievérsas vadibas uzdevumiem. Sis kvalifikacijas ieguvéji var
sakt stradat ka pasSnodarbinatie amatniecibas nozaré un ari pienemt
maceklus atbilstoSi normativo aktu nosacijumiem par uznémumiem un
maceklu sistému. Principa Sis kvalifikacijas iegd$anai ir vajadzigi tris gadi,
un ta ir 1pasi veidota stradajoSiem pieaugu$ajiem, kuriem ir vismaz nedaudz
darba pieredzes. Vini iegust 8o izglitibu vakaros un nedélas nogalés,
papildina savu iepriek$€jo amata izglitibu, apgustot talakizglitibas modelus
par maza uznémuma vadibu, pedagogiskajam metodém, ka arm apgust
papildu praktiskas un teorétiskas zinaSanas.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.
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MT

Brevet de technicien
supérieur/ augstaka
tehnika aplieciba

Pamatstudiju diploms
(Undergraduate
diploma,

pamatgrads)

Pamatstudiju
aplieciba
(Undergraduate
certificate)

Profesionalas
izglitibas augstakais
diploms

BTS ir 1sa cikla augstaka izglitiba (ilgst no diviem Iidz divarpus gadiem) un
pieejama studentiem, kas pabeigusi vidgjo izglitibu Luksemburga. Izglitibas
programmu veido nepilna laika kursi un profesionala izglitiba attiecigaja
joma. Studiju ciklu veido teorétiskas macibas ar profesionalam iezimém, uz
praksi orientéti seminari un macibas profesionala vidé, izglitibas
programmas ietvaros organizétas prakses laika. Teorétiskas un praktiskas
izglitibas apvienoSanas meérkis ir sagatavot studentus profesijai. BTS ir
nacionals diploms, ieglstams konkréta profesionalad joma viena no Sadiem
profesionalajiem sektoriem: ripnieciba un komercdarbiba, lauksaimnieciba,
ar amatiem, uznéméjdarbibu un veselibu saistitds profesijas. BTS dod
piekluvi daZiem bakalaura gradiem, kaut gan likuma tas konkréti nav
minéts. Ar BTS iesp&jams uzsakt profesionalad bakalaura programmas treso
gadu.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu, bet nodro$ina celu
augstakaja izglttiba.

Pamatgradus izstrada un nodroSina universitdtes sadarbiba ar darba
devéjiem, lai dotu cilvEékiem uznéméjdarbibai vajadzigas zinaSanas un
prasmes. Studiju metodes var bit elastigas: pieejamas jau stradajoSiem
cilvékiem, tiem, kuri vélas ieviest sava karjera parmainas, ka art tiem, kas
nesen ieguvusi 4. lTmena kvalifikacijas. Pamatgrads ir ekvivalents bakalaura
studiju pirmajiem diviem gadiem, to var iegdt pilna laika un nepilna laika
studijas, to veido akadémiskas studijas, kuras integréeta batiska darba
balstita maciSanas, ko nodroSina darba devéjs. Pamatgradus var iegat ka
patstavigu kvalifikaciju vai kombinacija; St kvalifikacija piedava virzibu uz
bakalaura grada péde&jo gadu.

St kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz maci$anas iespéju
nodrosinasanu augstakas izglitibas liment.

Izghttibas programmas, kura iegist So kvalifikaciju, mérkis ir [aut studentiem
iepazities ar studijam Maltas Universitaté. Dazi no vajakajiem studentiem
(spriezot péc skolas beigSanas atestatiem) var izmantot So izgltibas
programmu, lai piekldtu bakalaura studiju programmai. Virziba uz pilnu
bakalaura kursu (pieméram, marketinga) ir svarigakais rezultats. Reizém §1
kvalifikdcija nav paSmeérkis, bet drizak — daléja kvalifikacija virziba uz
bakalaura gradu. lzglitibas programmas saturs nav izteikts konkrétos
maciSanas rezultatos: ir noradtti plasakie. Pieméram, studentam, kur$ vélas
iegit So kvalifikaciju, tiek piedavatas visparéju prasmju apguves
programmas, pieméram, lai uzlabotu anglu valodas lietoSanas prasmes vai
maciSanas prasmes. Tapat ari tiek piedavatas specializétas studijas, ko
nodroSina fakultates savas attiecigajds jomas, pieméram, students var
apglt marketinga pamatus vai Vidusjiras regiona kultdru.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz talako izglitibu augstakas izglitibas
[Tmen.

Meérkis ir apliecinat izglitibu konkréta joma, lai ta nodroSinatu piekluvi
darbam un taldkam studijam. DaZos gadijumos to var uzskatit par
profesionalas kompetences demonstréSanu, kas ir pietieckama atlaujai veikt
profesionadlu darbibu. So kvalifikiciju var iegat pilna laika studijas vai
nepilna laika studijas; $o pédéjo biezi izmanto darba devéji savu darbinieku
macibam, tados gadijumos tad pieder alternativai sistémai (dal€ji darba
balstita, dal€ji koledza notiekoSas macibas).

Sis augstakais diploms Tpasi pievér$as maziem un vid&jiem uznémumiem,
kas ir atbilst Maltas darba tirgum.
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NL

AT

PT

UK
(EWNI)

Asociétais grads

Reife- und
Diplomprufung  der
BHS/ profesionalas
izghtibas  koledzas
Reifeprifung
aplieciba un
profesionalas
izghtibas diploms
Diploma de
especializacao
tecnolégica/

tehnologiskas
specializacijas
diploms

Pamatgrads

AD kvalifikacijas mérkis ir aizpildit tukSumu starp profesionalo un augstako
izglitibu, ka ari ieviest augstakas izglitibas kvalifikaciju starplimeni, starp
profesionalas izglitibas (MBO-4) un profesionalo bakalauru. AD ir duala
funkcija: pirmkart, sagatavot nodarbinatibai/ karjeras attistibai; otrkart,
turpinat studijas profesionala bakalaura programmas.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz maci$anas iespéju
pavérSanu augstakas izglitibas TmenT.

Profesionalas izglitibas koledzu izglitibas dokumenti ir augstaka ITmena
profesionalas kvalifikacija, ko piedava vidéjas izglitibas Il Iimena skolas
piecu gadu pilna laika macibu forma® (sakot ar devito klasi). Profesionalas
izglitibas koledZu kvalifikaciju kodols nodroSina padzilinatas visparéjas
izglitibas apguvi un specializétas macibas, kas apvieno teoriju un praksi.
Profesionalas izglitibas koledzu absolventi iegist dubultu kvalifikaciju:
Reifeprifung apliecibu, kas garanté viniem piekluvi augstakajai izglitibai
(studijam universitatés un lietiSko zinatnu universitatés), ka art profesionalas
izghtibas diplomu, kas Jauj viniem ienemt augstaka Iimena amatus
attiecigaja joma. Profesionalas izglitibas koledzas art nodroSina pamatu
turpmakai pasSnodarbinatibai; absolventi var uzsakt savu uznémeéjdarbibu,
atkariba no specializacijas, tapat arT viniem tiek dota piekluve regulétam
uznémeéjdarbibas formam. Biezi médz teikt, ka profesionalas izglitibas
koledZzam ir zinama loma socialo un regionalas nevienlidzibas mazinasana.
Studenti var izvéléties no daudzveidigdm specializacijas jomam un macibu
ievirzém.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz maci$anas iespéju
pavérsSanu augstakas izglitibas limenr.

,Péc to batibas un mérkiem $is kvalifikacijas ir 1sa cikla augstakas izgltibas
programmas, kuru galvenais meérkis ir sagatavot studentus nodarbinatibai,
tacu tas arm nodroSina sagatavo$anu un piek|uvi pirmajam ciklam” (MCTES,
2010). Tomeér §1s kvalifikacijas uzskata par péc vidéja lmena, ne terciaram,
uz darba tirgu vérstam profesionalas izglitibas kvalifikacijam. DET iegast
péc minétas izglitibas programmas kombinacijas ar CET, kas ir Tpa8s
profesionalas izglitibas paveids, kas lauj audzeékniem sasniegt divus
meérkus. CET ieguvéji var darba balstitds macibas uzlabot esosas
kompetences un iegit jaunas, tacu CET ir arT vérsti uz augstako izglitibu
(kas ir it Tpasi svarigi tiem, kuri kadu laiku bijusi prom no izglitibas).

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu, tadu nodrosina arf celu uz
augstako izglitibu.

Pamatgradus veido un piedava sadarbiba ar darba devéjiem, lai dotu
cilvékiem uznéméjdarbibai batiskds zindSanas un prasmes. Studiju
metodes var bit elastigas: pieejamas jau stradajosajiem, tiem, kas vélas
ieviest sava karjera parmainas, ka ari tiem, kuri nesen ieguvusi 3. limena
kvalifikacijas (A Iimenis, padzilindtd macekla izglittba vai NVQ/SVQ3).
Pamatgrads ir ekvivalents pilna bakalaura grada pirmajiem diviem gadiem,
studijas var bat pilna vai nepilna laika, tas ietver akadémiskas studijas,
kuras integréta ieveérojama apjoma darba balstitas macibas, ko nodroSina
darba devéjs. So kvalifikaciju var iegat ka patstavigu izglitibas dokumentu,
vai arl péc tas ieglSanas pariet uz bakalaura grada programmas treso
studiju gadu.

ST kvalifikacija ir orientéta gan uz darba tirgu, gan uz macisanas iespéju
pavérSanu augstakas izglitibas limenr.

81 profesionalas izglitibas koledzas kvalifikacijas sava tradicionalaja un redzamakaja forma tiek iegitas piecgadigas pilna
laika izglitibas programmas, kaut gan tas pastav art citas formas (péc vidéjas izglitibas, profesionalas izglitibas kursi,
profesionalas izglitibas koledzas kvalifikacijas stradajosajiem/profesionala talakizglitiba).
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UK
(Sco)

UK

Profesionala
kvalifikacija
(reglamentéta)
Padzilinatas
augstakas
[apliecibas]

Skotijas bakalaureats

Profesionalas
attistibas
kvalifikacijas

Augstakas izglitibas
aplieciba vai diploms

Profesionala
kvalifikacija
(nereglamentéta,
starptautiska)

HND un HNC®

So kvalifikaciju veido vienibas, kuras
kompetences iegtiSanai konkréta darba joma.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

paredzétas profesionalas

So kvalifikaciju deklarétais mérkis ir divkarss: pielaut patstavigas studijas un
veicinat personisko izaugsmi. Sis kvalifikacijas mérkis ir atzit augstakos
sekmju [imenus vidusskolas macibu priekSmetos péc vidéjas izglitibas
pabeigSanas. Studijas 81s kvalifikacijas iegiSanai var bat noderigs tilts starp
skola balstitam macibam, kas raksturigas augstakajai izgltibai (EKI 4.
[Tmenis), un vairdk pasmotivétam un proaktivam studijam koledza vai
universitaté. Ta var bat arm noderiga sagatavoSanas daziem nodarbinatibas
veidiem.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz talakam studijam augstakas izglitibas
[Tmen.

So kvalifikaciju deklarétais mérkis ir divkarss: pielaut patstavigas studijas un
veicinat personisko izaugsmi. So kvalifikdciju ieguve ir svariga
sagatavoSanas augstaka limena studijam augstakaja izglitiba.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz talakam studijam augstakas izglitibas
[Tmen.

Profesionalas attistibas kvalifikacijas principa ir veidotas tiem, kuriem jau ir
karjera vai profesija un kuri vélas izvérst vai paplasinat savas prasmes vai
iegut jaunas prasmes cita darba joma. Tapat arT tas var bat saistitas ar citu
kvalifikaciju, tadu ka HNC/HND.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

Sis izglitibas dokuments parasti apliecina sasniegumus, kurus uzskata par
ekvivalentiem bakalaura grada kursa pirmajam gadam. To var izmantot ka
pamatu talakajai izglitibai vai izglitibas pabeigSanas kvalifikaciju, kas lauj
ieglt darbu.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz talakam studijam augstakas izglitibas
[fTment.

Profesionalas kvalifikacijas, kuras pieSkir attieciga institlcija un kuras
neregulé valdiba. So kvalifikiciju nosaukums bieZi ir ,lidzstradnieks” vai
Jlicenciats”. To mérkis ir piedavat prakses profesionalu atziSanu. Tas var
bat ieklautas NKI, bet var art nebat.

Sts kvalifikacijas ir primari orientétas uz darba tirgu.

Sis kvalifikicijas atzist nozimigu izglitibu konkréta joma un nodro$ina
piekluvi darbam un turpmakam studijam Saja joma. Dazos gadijumos var
uzskatit, ka ta ir pietickama kompetences demonstréSana, lai dotu atlautu
veikt profesionalu darbibu. Sts kvalifikacijas var iegit pilna vai nepilna laika
izglitibas programmas; pédéjo bieZi izmanto darba devéji, lai nodroSinatu
macibas saviem darbiniekiem, tatad ta ir dala no alternativas sistemas.
HNC ir S1s kvalifikacijas Tsaka forma, ko parasti iegist viend pilna laika
studiju gada vai divos nepilna laika studiju gados; ta ir augstakas izglitibas
apliecibas ekvivalents. HND ieguvei parasti nepiecieSami divi pilna laika
studiju gadi.

ST kvalifikacija ir primari orientéta uz darba tirgu.

82 80 kvalifikaciju ar tadu pasu nosaukumu piedava art Malta.
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5.

PIELIKUMS. PAPILDU MATERIALI PAR

MACISANAS REZULTATU RAKSTUROJUMIEM

KVALIFIKACIJU

A. Visparéjas personalvadibas specialista profesionalas kvalifikacijas véertéSanas
kritériji un veidi, Cehijas Republika

20. tabula. Profesionalas kompetences vértésanas kriteriji

Orientesanas darba likuma un saistita likumdoSana

Vertesanas kriteriji

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Demonstré, ka orientéjas darba likuma pamatnormas un civilkodeksa attieciba
uz personalvadibas jomu.

Demonstré, ka orientéjas komerclikuma pamatnormas saistiba ar darbu
personalvadibas joma.

Demonstré, ka orientéjas likumdosana, kas saistita ar atalgojumu un pabalstiem.

Raksturo darba attiecibu veidus un izskaidro, ka tie ietekmé veselibas un
socialas aizsardziba mode]us.

Raksturo personalvadibas saturu — funkcijas organizacija, uzdevumus un
meérkus.

Nosauc likuma noteikto iestdzu un izpildorganu pilnvaras un atbildibu (direktoru
padome, uzraudzibas padome, utt. atbilstoSi organizacijas veidam)
personalvadibas joma.

Jaatbilst visiem kritérijiem.
Avots: Cedefop, adaptéts no HR generalist (Ministra of Labour and Social Affairs).

Veéertésanas veids

Rakstisks un
mutvardu veértéjums

Rakstisks un
mutvardu vertéjums

Rakstisks un
mutvardu vertéjums

Rakstisks un
mutvardu veértéjums

Rakstisks un
mutvardu veértéjums

Rakstisks un
mutvardu vertéjums
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B. Irijas kulinarijas augstakas apliecibas maci$anas rezultati

21,

apliecibas iegusanai

Pagaidu standarti

= =v

Macisanas rezultati

tabula. Trijas izglitibas programmas macisanas rezultati kulinarijas augstakas

Moduli, kuros

iegust macisanas
rezultatus

Specializétas

zinasanas plasa
joma

Dazi teorétiski
jédzieni un abstrakta
domasana, ar
ievérojamu teorijas
pamatu

Parada visaptveroSu
specializétu prasmiju
un riku diapazonu.

Formulé atbildes uz
skaidri definétam
abstraktam
problémam

Darbojas
daudzveidigos un
specifiskos
kontekstos, kas
paredz radoSas un
neikdieniSkas
darbibas: parnest un
piemérot teorétiskus

jédzienus un/vai
tehniskas un
radoSas  prasmes

virkné kontekstos.

Zinasanu plasums; tiek sagaidits, ka audzéknis spés:

0) paradtt profesionalismu un koncentréSanos uz klientiem, sniedzot
tarisma un viesmilibas pakalpojumus;

h) saprast un piemérot uznémeéjdarbibas
darbojoties viesmilibas joma.

pamatprincipus,

Zinasanu veids; tiek sagaidits, ka audzéknis spés:

i) profesionali readét uz klientu vajadzZibam un gaidam, izmantojot
atbilstoSas socialas/attiecibu prasmes, ka arm lingvistiskas
prasmes akfivas macisanas vidg;

j) paradit spéju atbilst nozares standartiem attiecibd uz
socialajam/attiecibu prasmém, sevis pasniegSanu/kop3anu,
rapés par klientiem, un to nozimibu.

Zinasanas — panémienu un prasmju diapazons; tiek sagaidits,

ka audzéknis spes:

a) apmierinat klientu prasibas, parliecinoSi un radosi paradot labo
praksi un tehniskas prasmes;

b) kompetenti un radoSi izmantot prasmes $adas jomas: kulinaras
prasmes, zindSanas kulinarija par édieniem un dzérieniem,
personiskas attistibas prasmes, ietverot spéju analizét un
eksperimentét;

C) izmantot tdrisma un viesmilibas nozarei bitiskas IKT, tostarp, e-
pastu, internetu, Word, PowerPoint, Excel, Access, TpaSumu
parvaldibas un rezervacijas sistémas, pieméram, Fidelio, EPOS,
Calc Menu.

Zinasanas — kada veida, prasmju izlase; tiek sagaidits, ka

audzeknis speés:

a) paradit un izmantot zinadSanas par produktiem attieciba uz
dazadam viesmilibas funkcijam;

b) efektivi sazinaties, izmantojot virkni mediju, ka arT paradit spéju
reagét uz nemitigi mainigajam klientu prasibam.

Kompetence — konteksts; tiek sagaidits, ka audzéknis spés:

a) saskatit svarigakas tendences nozaré, t.sk., svarigakas
tendences attieciba uz produktiem un tirgu, kas ietekmé
nacionalo un starptautisko tarisma un viesmilibas nozari;

b) paradit sp&ju pieméroties un elastibu, kas nepiecieSama, lai
stradatu dazados tdrisma un viesmilibas nozares sektoros;

c) adekvati reagét uz vesellbas un droSibas, krizes situacijam,
ieverojot briesmu analizes kritisko punktu kontroles principus.

. Visi moduli.
Uznémeéjdarbibas
pamati.

Visi praksé balstitie
moduli.

. Visi praksé
balsfitie moduli.

. Visi praksé
balsfitie moduli un
macisanas
macities,
komunikacija un
informacijas
tehnologijas.

. Visi moduli.
. Visi moduli

. Visi moduli.

. Visi moduli.

. Visi praksé
balstitie moduli.
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Isteno batisku
personisko
autonomiju un biezi
uznemas atbildibu
par citu darbu un/
vai resursu sadali:
veido un darbojas
daudzas, sarezgitas,
neviendabigas

grupas.
lemacas novertét
savu izghtibu un

konstatét vajadzibas
strukturéta izghtibas
vidé: palidz citiem

identificet vinu
macisanas
vajadzibas.
Pauz internalizétu,

personisku pasaules

skaftjumu, kas
atspogulo
mijiedarbibu ar
citiem

Virziba un parnese

Kompetence — loma; tiek sagaidits, ka audzeknis speés:

a) darboties atbilstoSo normativo aktu ietvaros, t.sk., normativie akii
attieclba uz vienlidzibu, nodarbinatibu, labo praksi vides
jautajumos, partikas droSibu, veselibu un droSibu un licences
pieskirSanu;

b) lietot macisanas stratégijas, kas izmanto sadarbiba ar citiem
studentiem un kolégiem apgitas sadarbibas tiklu veidoSanas
prasmes.

Kompetence — macities macities; tiek sagaidits, ka audzeknis

speés:

a) paradit zindSanas un piemérot prasmes, kas nepiecieSamas
profesionalas karjeras plana izstradei;

b) paradit potencialo spéju izaugt "dz parraudzibas menim;

C) apzinaties savas erudicijas robezas un zinat, kad jameklé
padoms un atbalsts;

d) pardomat NdzSingjos sasniegumus un novértét, kas javeic, lai
sashiegtu personiskos dzives mérkus.

Kompetence - izpratne; tiek sagaidits, ka audzéknis:

a) noverté tdrisma un viesmilibas nozares socidlekonomisko
ietekmi nacionala un starptautiska fmenr;

b) efektivi darbojas kulturali daudzveidiga vidée.

Pieméram, makslas zinatnu bakalaurs kulinarija
Pieméram, uznémeéjdarbibas zinatnu bakalaurs viesnicu vadiba

Avots: Cedefop, pielagots no kulinarijas augstakas apliecibas.

. Visi praksé
balstitie moduli.
Uznémeéjdarbibas
pamati.

Kulinarijas zinatne.
Uzturs.

MaciSanas
macities.

Mactties macitties.
Darba balstitas
macibas.

Prakse.

Darba
moduli.

balstitie

Visi moduli
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C. Austrijas profesionalas izglitibas koledzas kvalifikacijas elektronika ar
specializaciju tehniskaja datorzinatné macisanas rezultati

Sis profesionalas izglitibas koledZzas programmas (2011.gada septembra versija)
visparizglitojoSie mérki netieSi atspogulo EKI 5. [lmena aprakstus. Pieméram, apraksti attiecas uz
Sadiem aspektiem:

c) VisaptveroSas, specializétas, faktiskas, teorétiskas un praktiskas zinaSanas studiju joma3,
kas nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai;

d) lzveléties inZeniertehnisku uzdevumu veikSanai nepiecieSamas metodes un praktiskas
prasmes, nemot véra to pielietoSanas prasibas un robezas, lai sasniegtu rezultatus vai
izstradatu rado8us risinajumus, pamatojoties uz konkrétam specifikacijam vai abstraktiem
nosacijumiem;

e) Istenot vadibas un uzraudzibas aktivitates atsevisku darba un studiju darbibu konteksta,
kura var bat neprognozejamas parmainas;

f)  Uznemties atbildibu par sava un citu snieguma izvertéjumu un attistiSanu.

Elektronikai un tehniskajai datorzinatnei izstradatie profesionalas izgltibas standarti ir
integréti izglitibas programma. Pieméram, tehniskas programmatiras inzenieru kompetence
(Kompetenzfeld Fachspezifische Softwaretechnik) ietver astonas kompetences jomas; viena no
tam ir programmeés3anas valoda (BMUKK and Hbéhere technische Bundeslehr und Versuchsanstalt,
Augstakas tehniskds apmacibas un pétniecibas institits, 2011). Izglitibas programma ietver

aprakstus ka sadus izglitojoSos un macibu uzdevumus:
Studenti:

g) Zina attiecigo programmésanas valodu priekSrocibas un trGkumus un spéj izvéléties
konkrétajam uzdevumam atbilstoSako valodu;

h) Spéj izmantot konkrétas programmeésanas valodas pamatstruktdras, sintakses likumus un
programmésanas mehanismu un, pamatojoties uz pirmkodu, izprot programmatdras
funkcionalitati;

i) Spéj izmantot noteiktds programmésanas valodas noteikumus sarezgitu uzdevumu
risinasanai.
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Valsts Nosaukums (valsts
valoda/tulkojuma)

BE (FI) Hoger

cz

DK

EE

Beroepsonderwijs/
augstaka profesionala
izghtiba 5

Profesni kvalifikace/

profesionala
kvalifikacija

Erhvervsakademiud-
dannelser/

akadémiskais
profesionalais grads

Erhvervuddannelse/
profesionalais grads

Kutsed/ profesionala
kvalifikacija

Augstaka aplieciba

Padzilinata aplieciba

ligums/studiju intensitate/

apjoms

Izglitibas programmas apjoms ir
starp 90 un 120 ECTS, un ta prasa
vismaz divus pilnus gadus. HBO5
programmas VEl nav izteiktas
ECTS.

Iznémums ir 5. limena pilna laika
maszinibas studiju programma,
kura ir garaka (vismaz tris pilna
laika studiju gadi).

Profesionalas kvalifikacijas nav
programma balstitas kvalifikacijas,
un tadéjadi tas nenosaka darba
slodze vai ECTS/ECVET apjoms.
Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu var likt kandidati, kuri
ieguvusi  noteikto  profesionalo
kvalifikaciju  neformalda  un/vai
ikdienas izglttiba.

90-150 ECTS parastaja kursa, 60
ECTS - pieauguSo izgltibas
apliecibai pieauguso talakizglitiba
(Viderregaende Voksuddannelse).
Vairuma AP apjoms ir 120 ECTS.

Izglitibas programma ilgst
apméram Cetrus ar pus dz piecus
gadus.

Loti dazads, atkariba no profesijas.

120 ECTS

Parasti So kvalifikaciju iegust péc
vidgjas izghtibas programmas.
Pastav divi varianti: Cetrus gadus
ilgs modelis péc vidusskolas, vai
ari  viena gada izghtibas
programma studentiem ar 4.
lfmena kvalifikaciju.

leguves veids

Iznemot HBOS5  maszinibas  studiju
programmu, visas paréjas HBO5
programmas ir nepilna laika vai dualas
izghtibas programmas. Vismaz puse visu
studentu macas vakaros vai nedélas
nogalés (taja joprojam atspogulojas HOSP
pagatne), apvienojot studijas ar darbu.
Dazas HBO5 programmas prasa, lai
studentiem butu darbs, lai vini varétu iegut
pietiekamu profesionalo praksi.

Profesionalas kvalifikacijas ir veidotas
profesionalas talakizglitibas sekmésanai, un
tapéc, péc definicijas, tas iegust, apstiprinot
neformalo un ikdienas izglitibu. Profesionalo
kvalifikaciju pieskir jebkuram kandidatam,
kas atbilst piekluves kritérijiem un iztur
eksaminacijas proceduru atbilstoSi
kvalifikacijas un vértéSanas standartiem.
Gan sakotnéjas profesionalas izglitibas, gan
profesionalas talakizglitibas Tstenotdji, gan
valsts, gan privatie, piedava maksas macibu
kursus, lai palidzetu kandidatiem
sagatavoties noteiktas profesionalas
kvalifikacijas eksameniem.

AP bieZi piedava formalaja izglitiba, un tos
regulé nacionalie normativie akti. Ta ir
izglitibas ~ iestadé  Tstenota  izglitibas
programma, bet zinams laiks tiek veltits
praksei darbavieta.

Danijas valdiba oficiali atzist ST veida
kvalifikacijas, tas oficiali pieder izglitibas
nozarei. Attieciba uz T1stenoSanu $is

izglitibas programmas parasti ietver ilgu
praksi, ko kombiné ar macibu periodiem
izglitibas iestadé.

Neformala un ikdienas izglitiba, darbavieta
Tstenota izglitiba. Kvalifikaciju var art iegt,
apstiprinot neformalo un ikdienas izglitibu.

Formala izglitibas programma; kvalifikaciju
var iegut, apstiprinot iegito neformalo un
ikdienas izglttibu.

Formala, ieverojams prakses apjoms.
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Nosaukums (valsts
valoda/tulkojuma)

FR Brevet de technicien
supérieur/  augstaka

tehnika aplieciba

Diplébme Universitaire
de technologie/
universitates  diploms
tehnologijas

Certificats de
qualification
professionnelle/
profesionalas
kvalifikacijas
apliecibas

Brevets de maitrise/
amata meistara
diploms

HR  Majstorski Ispit/ amata

meistara eksamens

Struéni Studij/ 1sa cikla
profesionalas studijas

llgums/studiju intensitate/

apjoms

Pédéjam variantam ir izstradats
ECVET pilotprojekts.

120 ECTS

120 ECTS

Izgltibas ilgums ir atkarigs no
studenta raksturojuma
(ieprieksejas izgltibas,
kvalifikacijas un darba pieredzes)
un profesionalas talakizglitibas
instrumentu veida. Ja izmanto CP,
ilgums pieaug no seSiem lidz 24
ménesiem.

335 stundas BM
Amata meistara eksamens
nebalstas izgltibas programma.

Tas ir valsts atzits eksamens, ko
requlé Likums par arodiem un
amatiem. Tam ir Cetras dalas.
Likums par CROQF paredz, ka
amata meistara kvalifikacijai jabat
vismaz 120 ECVET punktiem.

Studenti iegust vismaz 120 ECTS
divu gadu laika.

leguves veids

BTS parasti iegst formalas izghtibas cela
valsts un privatajas vidéjas izghtibas
koledzas (lycées), maceklu izglitibas
centros (centres de formation d'apprentis),
profesionalas talakizghtibas centros,
talmacibas izglitibas iestadés. To var art
pilna vai dalgja apjoma iegit, veicot
ieprickS€jas pieredzes novertéSanu, ar
nosacijumu, ka ir vismaz tris gadu ilga
darba pieredze attiecigas kvalifikacijas
joma.

Pamata DUT iegust 115 Francijas IUT, t.sk.,
universitaSu maceklu izglitibas centros
(centres  de  formation  d’'apprentis
universitaires) un talmacibas izgltibas
iestadés. Pina vai dalgja apjoma to var
iegat ar1, veicot iepriekS€jas pieredzes
novértéSanu, ar nosacijumu, ka ir vismaz
tris gadu ilga darba pieredze attiecigas
kvalifikacijas joma.

CQP parasti ieglst ar profesionalas
talakizghtibas instrumentiem ar attiecigajiem
sektoriem saistitos profesionalas
talakizghtibas centros vai CP dualaja

sisttma, vai veicot iepriekS€jas pieredzes
novéertéSanu, ar nosacijumu, ka ir vismaz
tris gadu ilga darba pieredze attiecigas
kvalifikacijas joma.

BM parasti iegist ar profesionalas
talakizghtibas instrumentiem ar attiecigajiem
sektoriem saistitos profesionalas
talakizghtibas centros vai CP dualaja

sisttma, vai veicot iepriek8éjas pieredzes
novértéSanu, ar nosacijumu, ka ir vismaz
tris gadu ilga darba pieredze attiecigas
kvalifikacijas joma.

SagatavoSanas kursi amata meistara
eksamenam nav obligati, tatu tos var
organizét pieauguso izgltibas iestades un
citas struktiras. Amata meistaru skolas
nepieder formalajai izghtibai, tas var dibinat
saskana ar Likuma par arodiem un amatiem
nosacijumiem. Sis eksdmens ir darba
pieredzé ieglto ikdienas un neformalo
kompetendu atziSanas veids.

Isa cikla studijas ir formalas izglitibas dala,
kuru 1steno augstakas izglitibas iestades,
t.sk., universitates, koledzas un politehniskie
institdti. Studijas galvenokart notiek izglitibas
iestadé, bet ir arT prakse kada uznémuma.
DaZos gadijumos formala izglitiba nav
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Nosaukums (valsts
valoda/tulkojuma)

LV

LU

MT

NL

Pirma fmena
profesionalas
augstakas  izglitibas
diploms

Brevet de maitrise/
amata meistara
diploms

Brevet de technicien
supérieur/  augstaka
tehnika aplieciba

Pamatstudiju aplieciba
(Undergraduate
certificate)

Profesionalas
izghtibas  augstakais
diploms

Pamatstudiju diploms
(Undergraduate
diploma, pamatgrads)

AD

llgums/studiju intensitate/

apjoms

Izghtibas programmu apjoms ir
80-120  kreditpunkti  (120-180
ECTS kredttpunkti).

80 stundas (pirmais gads) + 80
stundas (otrais gads) + 84 stundas
(treSais gads) = 244 stundas
kopégjiem kursiem, kas visiem
studentiem ir vienadi. Papildus
prasita darba 100-400 stundu
darba slodze ar profesiju saistitos
kursos. STs izglitibas programmas
ir Joti dazadas, sakot no
sagadnieka  (traiteur)  (+/-100
stundas), lldz, pieméram, optika-
optometrista (+/- 400 stundas).

120-135 ECTS

60-70 ECTS

Lielakoties divu gadu pilna laika
izglitibas  programma  (sadalita
vienibds) un mainiga ilguma
nepilna laika programma.

60 ECTS.

Divgadiga pilna vai nepilna laika
izglitibas programma ilgaka laika.
120 ECTS.

Parasti AD programmas apjoms ir
120 ECTS. Tas var bat arT lielaks.

leguves veids

nepiecieSama, un cilvéks iestajas 1sa cikla
augstakaja izglitiba, apstiprinot iepriekSejo
izghtibu. Tacu tas nav ieviests sistematiski.
Sagaida, ka $adu sistematisku iespéju
ieviesTs Likums par CROQF.

Kvalifikaciju var iegat formala, neformala un
ikdienas izgltiba. Macibas galvenokart
notiek izgltibas iestadé, bet ir arm prakse
kada uznémuma (tris ménesus).

Kvalifikaciju ieglst centralizéta eksamena,
iepriek§ apgustot obligatos kursus, kas
organizéti darba laika. Tiek sagaidits, ka
studenti profesionali darbosies taja amata,
kura vini kursa laika specializéjas.
Amatniecibas palata piedava nodarbibas
tikai nedélas nogalés, tadéjadi vél vairak
uzsverot to 1paso veidu.

BTS ir formals izglitibas TstenoSanas veids
gan valsts, gan privatas (tehniskas)
vidusskolas vai universitatés. Ja ir tris gadus
ilga atbilstoSa darba pieredze, iesp&jams art
pieteikties uz neformalas vai ikdienas
izglitibas apstiprinasanu.

Formali istenotas izgltibas programmas.

Lielakoties 1stenota koledzas, vai nu pilna
vai nepilna laika izglifibas programma.
lespéjams, bet reti, So kvalifikaciju vai tas
dalu pieskir, pamatojoties uz pieredzes
apstiprinasanu.

Piedava universitdtes partneribd ar péc
vidgjas izglitibas koledZam wun darba
devéjiem.

AD programmas var but pilna vai nepilna
laika vai dualas programmas. Apmeéram
puse no studentiem uznemti dualajas
programmas, apvienojot maciSanos un
darbu. Biezi vien Sie studenti jau strada. Visi
izghtibas programmu Tstenotaji ir
atbrivojumu no studiju dalam, kas lauj
uznemt studentus individualas izghtibas
programmas, pamatojoties uz iepriek$€jo
pieredzi, izghtibu un iegdtajiem izglitibas
dokumentiem.
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Nosaukums (valsts
valoda/tulkojuma)

AT

PT

UK
(EWNI)

UK
(Sco)

Reife- und
Diplompriifung der
BHS/profesionalas
izgltibas koledZas
Reifepriifung aplieciba
un profesionalas
izghtibas diploms
Diploma de
Especializacdo
Tecnolégica/
tehnologiskas

specializacijas diploms

Pamatgrads

Profesionala
kvalifikacija
(reglamentéta)

Padzilinata augstaka
[aplieciba]

Skotijas bakalaureats

llgums/studiju intensitate/

apjoms

Kreditpunktu sistéma nepastav;
profesionalas izghtibas koledzas
kvalifikacijas var iegat tris dazados

celos:
. Pilna laika profesionalas
izghtibas  koledZza: sakotnéja

profesionala izgfitiba, pieci gadi
(skola balstita);

. Péc vidéjas izglttibas
profesionalas izghtibas kurss:
péc Reifeprifung eksamena;
divgadigs pilna laika kurss vai
trisgadigs vakara kurss;

. Profesionalas izghtibas koledzas
straddjoSajiem: divi Iidz Cetri
gadi.

. Macibu stundas ir dazadas,
atkariba no profesionalas
izgltibas koledzas veida.

60-90 ECTS

Divu gadu pilna laika izglitibas
programma (sadalita modulos) vai
nepilna laika izghtibas programma
ilgaka laika posma.

Profesionalas  kvalifikacijas i
sadalitas vienibas, kurdm var but
dazads  apjoms. Pieméram,
progresivo mehanizéto riku (QCF
vienibu) vienibu veido 60 macibu
stundas pasniedzéeja uzraudziba.

Nav izteikta kredritpunktu
izteiksmé. Pilna laika viena gada
programma.

Vairumam studentu divgadiga
pilna laika studiju programma.

leguves veids

Pamata Tsteno skold. Atkariba no
kvalifikacijas veida, vairaku profesionalas
izglitibas  koledZu macibu programmas
ietver obligato praksi.

Sobrid DET Tsteno formalaja izglitiba. CET
likumigas ietvarstruktdras ievieSana
2006.gada ( 1pasSi — CET organizacija
ECTS) lauj apstiprindat zinaSanas un
kompetences, kas iegltas formalaja
izglttibas sistéma un arpus tas, t.sk., pieskirt
DET diplomus.

Personas, kas vecakas par 25 gadiem un
kam ir apliecindjums par vismaz pieciem
profesionalas darbibas gadiem attiecigaja
CET joma, var sanemt DET diplomu,
pamatoties uz vinu profesionalo prasmju
apstiprinasanu.

Piedava universitites partneribd  ar
augstakas izglitibas koledZzam. Darba devéji
ir iesaistiti kvalifikacijas izveidé un nodrosina
prakses vietas. So kvalifikaciju vai tas dalu
var pieskirt, apstiprinot pieredzi, bet tas
notiek reti. Tacu Skotija ir jaapgdst vismaz
tds HNC un/vai HND vienibas, par kuram
liek atzimes.

Galvenokart apvienojot formalus kursus un
macibas darbavietd. Sis kvalifikacijas var
iegdt, apstiprinot neformalo un ikdienas
izglitibu.

So kvalifikaciju ieglst formalaja izglitiba.
Maz ticams, ka kvalifikaciju var iegat,
apstiprinot neformalo un ikdienas izglitibu.

Formala, maz ticams, ka kvalifikaciju var
iegdt, apstiprinot neformalo un ikdienas
izghtibu.
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Nosaukums (valsts ligums/studiju intensitate/ .
valodal/tulkojuma) apjoms EIMESVEES

Profesionalas Virkne pamata un izvéles vienibu.  Lielakoties kombingjot formalos kursus un

attistibas kvalifikacijas macibas darbavieta. Sis kvalifikicijas var
iegat, apstiprinot neformalo un ikdienas
izglttibu.

UK  Augstakas izglitibas Viens vai divi pilna laika studiju Sis kvalifikicijas piedava universitates
aplieciba vai diploms gadi. sadarbiba ar péc vidéjas izglitibas koledzam
un péc videjas izglitibas koledzas.

HND un HNC® HND parasti ilgst divus gadus, bet Formala izglitiba, bet atseviSkas vienibas
HNC ir viens pilna laika studiju var ieklaut apstiprinaSanas procesa. Aizvien
gads vai dazada ilguma nepilna biezak tds piedava augstakas izgltibas
laiks studijas. iestades (ar kvalifikacijas  pieSkiréjas

organizacijas Edexcel licenci).

Profesionala Dazadi. Pieméram, marketinga Nepilna laika studijas vai talmaciba.
kvalifikacija profesionalas apliecibas apjoms ir
(nereglamentéta) 35 stundas.

880 kvalifikaciju ar to pasu nosaukumu piedava art Malta (MCAST, 2013).
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