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8 ‘ Pateiciba

Pateiciba

Sis vadlinijas ir tikudas aktualizétas, kop$ 2020. gada
konsultgjoties ar ieinteresétajam pusém un ekspertiem
atziSanas joma:

(a) Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras konsultativa
grupa ir apspriedusi vadliniju aspektus plenarsédés un
sniegusi vértigus komentarus;

(b) atzisanas projekta grupas, tostarp Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktaras konsultativas grupas (EKI KG), locekli
un izvélétie eksperti ir sniegusi atbalstu, Tstenojot
dazadus pasakumus;

(c) rezultati, kas tika iegQti no atras aptaujas, kura piedalijas
aptuveni 200 atziSanas procesa iesaistitds personas,
sniedza vértigu ieguldijumu;

(d) apspriedes un ieguldijums, ko nodroSindja vairak
neka 100 tieSsaistes seminara daltbnieku sniegtais
ieguldijums 2021. gada novembri, sniedza vértigu
ieskatu konkrétas temas;

(e) konsultacijam un dalibai ar Erasmus+ un citiem Eiropas
projektiem saistitos pasakumos ir bijusi liela nozime
aktualizéto vadliniju izstrades procesa.

Eiropas Komisijas Nodarbinatibas un socialo lietu
generaldirektorats (GD) koordingja darbu atbilstosi
2012. gada ieteikumiem par neformalas un ikdienas
macisanas atzisanu. Cedefop, ko parstavéja Ernesto Viljalba
Garsija [Ernesto Villalba-Garcia] un Jenss Bjornavolds [Jens
Bjornavold], sniedza tehnisku un konceptualu atbalstu un
izstradaja vadlinijas. Tpasi pateicamies atziSanas projekta
grupai, kas vairakkart sniedza vértigu ieguldijumu un
palidzéja pilnveidot dokumentu.
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Eiropas vadliniju mérkis

1. NODALA

Eiropas vadliniju mérkis

Vadliniju konteksta 3aja publikacija tiek lietota Padomes 2012. gada leteikuma
par neformalds un ikdienas maciSands atziSanu sniegta jédziena “atzisana”
(validation’) definicija (?):

“AtziSana ir pilnvarotas struktdras veikts process, kura tiek apstiprinats, ka
individs ir sasniedzis macisanas rezultatus, kas noteikti attieciga standarta,
un tam ir Sadi Cetri posmi: noteikSana, dokumentéSana, novértéSana un
apstiprinasana.”

Neformalas un ikdienas maciSanas atziSana ir balstita uz diviem pamatprincipiem.
Pirmkart, jebkura maciSanas neatkarigi no ta, kad un kur ta notiek, var bat vértiga.
Otrkart, ikdienas, neformala un formala macisanas viena otru papildina (3). Sie
vienkarSie principi ir janem véra visam attiecigajam ieinteresétajam pusém, lai atziSana
tiktu Tstenota un izmantota sekmigi un pilniba izmantotu tas potencialu.

Ar atziSanu iesp&jams pielagot macibu iespéjas individualam vajadzibam, vienlaicigi
sniedzot individam iespéju balstities uz to, ko vin$ jau zina, spéj un saprot. Padarot
izglitibas iespéjas elastigakas, pieméram, pieSkirot kreditpunktus un atvieglojot piek|uvi
macibu programmam, iespé&jams uzlabot kvalifikacijas celSanu un parkvalificéSanos.
Darba tirgld atziSana var ietekmét darba mobilitati, jo Tpasi, atvieglojot zinasanu,
prasmju un kompetencu parnesi (%) starp iestadém, sektoriem un valstim. Darba devéji
un arodbiedribas var izmantot atzisanu, lai uzlabotu darbinieku karjeras iespéjas
un veiksmigak pielagotu prasmes darba uzdevumiem. Pilsoniska sabiedriba, ka art
brivpratigd darba un jaunieSu organizacijas var palauties uz atziSanas procesiem, lai
apzinatu un dokumentétu to personu kompetences, kuras piedalas So organizaciju
rikotajas darbibas.

Sis vadlinijas ir paredzétas ikvienai atzisanas ierosinasana, izstradé un Tsteno%ana
iesaistTtajai pusei, un tas paredzéts izmantot ka iedvesmas un pardomu avotu, risinot
kopigus jautajumus un problémas dazados limenos un kontekstos. Tajas ir precizéti

1 [Seit un citviet teksta lietots termins ,neformalas un ikdienas macianas rezultatu atzisana’, attiecinot to
uz proceddram, kas Latvija tiek piemérotas LKl 2.-7. imena kvalifikacijam. Akadémiska informacijas centra
piezime.]

2 Padomes ieteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdienas macisanas validésanu.

3 Formala madsanas “notiek organizéta un strukturéeta vide macisanas meérku, laika vai resursu zina (pieméram,
izgltibas vai macibu iestades)’. Neformala macisanas “notiek planotu darbibu veida macisanas merku, laika
vai resursu zina, kura tiek sniegts noteikta veida macisanas atbalsts (pieméram, studenta un pasniedzéja/
apmacitaja kontakts)". Ikdienas macisanas “notiek ikdiena saistiba ar darbu, gimenes dzvi vai brivo laiku, un
ta nav organizéta mérku, laika vai macisanas atbalsta zina. Sie macisanas veidi katra valstr var atskirties un tikt
interpretéti dazadi".

Plasaku informaciju par definicijam skat. Cedefop (2023).

4 Sajas vadlinijas ir nemta véra macisanas rezultatu sarezgitiba un dazadiba, proti, tos nevar veidot vienigi
teoretiskas un_praktiskas zinasanas. Tie var ietvert arT praktiskas un analitiskas prasmes, ka arT plasakas
kompetences. Sis kompetences var atskirties atkariba no individu spéjas pasiem autonomi pielietot zinasanas
un prasmes. Més apzinamies, ka dazkart attieksmes un iemanas tiek nemtas véra ka papildu konceptuali
elementi macianas rezultatu dokumentésanai, tacu vienkarsibas labad Sie elementi vadlinijas nav ietverti.
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atziSanas izstrades un TstenoSanas nosacijumi, uzsverot izskiroSos lémumus, kas
ieinteresétajam pusém japienem dazados atziSanas procesa posmos. Vadliniju mérkis
nav izvirzit tikai vienu “pareizo risinajumu”, bet gan apzinat alternativas un to ietekmi. Tas
nozimé, ka atzisSanas pasakumiem ir jaatbilst izvirzitajam mérkim un jabat izstradatiem
atbilstoSi dazadam mérkgrupam un vajadzibam.

Vadlinijas lasamas kopsakara ar Eiropas parskatu par atzisanu. Eiropas parskats
pilnveido un papildina vadlinijas ar piemériem par to, kd dazadas valstis un iestades
izstrada un Tsteno atzisanu. Tie kopuma sekmé savstarpé&ju macisanos (°).

Sajas vadlinijas aplakotas témas jauztver ka savstarpégji saistiti bloki, kas kopa var
stiprinat atziSanas nozimi valsts un Eiropas ITmeni, radot saskanotu pieeju. Pirmais
parskats par ttmam un no tam izrietoSajiem jautajumiem ir sniegts 1. izc€luma, un taja
raksturoti dazadi savstarpé@ji saistiti jautajumi, kas ieinteresétajam pusém Saja joma ir
jarisina.

1. izcélums: Pamatjautajumi par atziSanu

+ Vaiindividuala perspektiva tiek nemta véra visos atziSanas aspektos?

+ Vai atzisSanas nolaks, mérkis un paredzamie rezultati ir tikusi definéti un
skaidri pazinoti?

+ Vai atziSanas mérkis ir atspogulots tas organizéSana un tas dazado posmu
uzsvérsana?

+ Vai atziSanas iespéjas pastav dazados kontekstos un kada ir to nozime:
* izgltiba,
+ darba tirgad,
+ treSaja sektora?

+ Vai atziSana atbilst citai ricibpolitikai un pakalpojumiem?
+ Vai ir precizétas ieintereséto pusu lomas un pienakumi?
+ Kadi pasakumi tiek veikti, lai izvairitos no sadrumstalotibas un nodrosinatu

saskanotu pieeju?

+ Vai individi var parnest un uzkrat atziSanas rezultatus dazados kontekstos?

+ Vai ir nodrosinats ilgtspéjigs finans&jums un panakta vienosanas par izmaksu
daliSanas mehanismiem?

+ Vai ir precizétas, izstradatas un sekmétas atziSanas specialistu profesionalas
lomas?

+ Vai informacija par atziSanu tiek sniegta ta, lai vairotu izpratni, sniegtu
informaciju un nodroSinatu piekluvi?

+ Vai pirms atziSanas, tas laika vai péc tam tiek nodroSinats atbalsts un
konsultacijas?

5  Paredzéts izveidot interaktivu riku, kas lautu lietotajiem izpétit vadlinijas kopsakara ar Eiropas parskatu. Tas bas
pieejams Cedefop timek|a portala. NepiecieSamibas gadijuma bds noraditas ari saites uz Cedefop rokasgramatu
saistiba ar macisanas rezultatu definiciju un aprakstu, kas ir validésanas pamata un to sekme. Tas |aus pilnveidot
vadlinijas un tas izmantot ka integrétu idzekli, kas tieSi sekmé politikas veidotaju un specialistu darbu.
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*+ Vai atziSanas atskaites punktu definéSanai tiek izmantoti macisanas rezultati?
+ Vaiieinteresétas puses ir vienojusas par atskaites punktiem un standartiem?
+ Ka atziSana ir saistita ar dazadiem izglitibas dokumentiem?
+ Vai ir novérojama skaidra saistiba ar NKI?

+ Vai ir ticis nemts véra IKT potencials atziSanas uzlaboSanai?

« Ka atziSanas procesa ir tikusi nodroSinata kvalitate?

+ Kadas atziSanas metodologijas ir pieejamas un ka tas var izmantot un attiecigi
apvienot konkrétas ricibpolitikas un prakses konteksta?
+ Vai atziSanas metodes atbilst mérkim?
+ Vai riki ir uzticami, pamatoti un mérogojami?

Vadlinijas ir organizétas turpmak noraditaja veida. 2. nodala ir uzsvérts, cik svarigi
ir izvirzit individu jebkura atzisanas pasakuma centra, uzsverot nepiecieSamibu
apmierinat vina vajadzibas un sasniegt izvirzitos mérkus. Savukart 4. nodala tiek
aplikots, ka atzisana tiek Tstenota dazados kontekstos un ka ta profesionali un ilgtspéjigi
ir saistita ar dazadam ricibpolitikam. Sis abas pirmas nodalas ir vérstas galvenokart uz
politikas veidotajiem un [émumu pienéméjiem, atspogulojot atziSanas ricibpolitikas
stratégisko raksturu. 4. nodala ir apldkots atziSanas process, ka arT ta koordinéSanas
un TstenoSanas iespéjas. Savukart 5. nodala ir apspriestas atziSanas metodologijas un
[tdzekli (°). Nosléguma 6. nodala ir lsuma apkopotas visas sadalas. Katras sadalas beigas
ir uzskaititi pamatjautajumi, kas sniedz vielu pardomam. Jautajumi ir atkartoti noraditti
1. pielikuma, lai atvieglotu diskusiju.

6  5.nodalair aplukoti tehniski un konceptuali jautajumi, kas neattiecas uz visam validéSanas procesa iesaistitajam
pusem, bet gan drizak ir svarigi tiesi riku un metodologiju izstade, ka arT atskaites punktu un standartu
definesana un izmanto$ana iesaistitajam pusem.
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2. NODALA

Stratégisks skatijums -
individa izvirzisana prieksplana

2.1. Individa centrala loma

Individs un vina konkrétas prasibas un apstakliir janem véra visos atziSanas pasakuma
aspektos. Lai gan tas ir saistits ar politisko, institucionalo, finansialo, tehnisko un
juridisko kontekstu un ir no ta atkarigs, ir svarigi, lai jebkurs atziSanas pasakums batu
konkréti pielagots individam. Atzisana var kalpot plasakiem izglitibas sistémai, darba
tirgum un sabiedribai kopuma izvirzitiem mérkiem vienigi tad, ja tiek nodroSinata
atbilstoSa individa apgato zinaSanu, prasmju un kompetencu dokumentésana.

Nav vienas universalas atziSanas pieejas - tai jaatbilst dazadiem individualiem
apstakliem un vajadzibam. Ideala gadijuma individiem bdtu jaspéj pieklat atziSanas
procesiem dazados vinu dzives posmos, tadéjadi nodrosinot attiecigds maciSanas
pieredzes atbilstoSu noteikSanu un novértéSanu. Atzisanai vajadzétu laut individiem
apzinaties vinu eso3as zinasanas, prasmes un kompetences, padarot tas uzskatamas
citiem, lai individs varétu spert nakamo soli mazizglitiba, plastvéruma maciSanas
procesa un darba karjera. AtziSana lauj ne tikai izvairties no nevajadzigas jau apgatu
macibu atkartoSanas, bet gan arT atzit pasu stipras un vajas puses, turklat ta art var
bt noderigs I1dzeklis personigajai izaugsmei. Turpmak apltkotie aspekti ir svarigi, lai
nodrosinatu individa centralo lomu atziSanas procesa.

Pirmkart, atzisana iesaistitajiem individiem ir jaapzinas un pilntba jasaprot tas, ko
atziSana ietver. To var panakt, orientgjot individu pirms atziSanas, tas laika un péc tam
un ieklaujot atziSanu plasaka macibu un karjeras attistibas pieeja, proti, ta ir efektivaka,
ja ta ir saistita ar visiem attiecigajiem pakalpojumiem un atbalsta struktdram un ietver
ne tikai karjeras atbalstu, bet arT finans&jumu un atbilstoSas un kvalitativas macibas.
Tadé| nepiecieSami informativi un veicinaSanas pasakumi, ka arT adekvata informacija,
kas individa dzivesvieta un darba vieta ir viegli pieejama.

Otrkart, atziSanas procesa iesaistitajiem individiem jaspéj kontrolét procesu un
pienemt Iémumus par rezultatu izmantoSanu. Turklat individam jabat iespéjai So
procesu partraukt jebkura bridi bez jebkadam negativam sekam. Tapat ir svarigi, lai
kandidats apzinatos parstdzibas iespé&jas un Sim mérkim izveidotie mehanismi batu
parredzami un ticami. Lai izvairitos no intereSu konflikta un nodrosinatu godigu ricibu,
ir skaidri jasadala lomas un pienakumi. Par atziSanas procesu atbildigajam personam ir
jaapsver un janem véra individa privatums un neaizsargatiba. Tapat jaievéro standarti
par individa datu aizsardzibu un tiestbam uz privatas dzives neaizskaramibu, nodrosinot
stingru konfidencialitati un taisnigu attieksmi.

Treskart, ir svarigiizvértétindivida ceribas. Individam ir jabat informé&tam par atziSanas
pievienoto vértibu un ta jaapzinas. Jau pasa sakuma ir jabat izpratnei par atziSanas
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rezultata mainas vértibu (valGtu) un to, ka to izmanot, lai nodrosinatu individam
talakizglitibas un/vai nodarbinatibas vai personigas izaugsmes iespéju pieejamibu.
Individiem nevajadzétu iesaistities atziSanas procesa, balstoties uz nepatiesiem
pienémumiem.

Tadgéjadi individa vajadzibas un apstakli ir svarigaki par visiem S$ajas vadlinijas
minétajiem aspektiem un [idz ar to ir janem véra, kad tiek izstradati, 1stenoti un uzlaboti
atziSanas pasakumi.

2. izcélums: Pamatjautajumi par individa centralo lomu

+ Cik liela méra individi ir informéti par atziSanu un ta viniem ir pieejama?

+ Vai atziSanas pasakumi ir izstradati ta, lai tie ietvertu dazadu (un
neparedzétu) macisanas pieredzi, un vai arf tie attiecas uz ierobezotu (un
ieprieks noteiktu) pieredzes kopumu?

+ Cik liela méra atzisana dazadiem individiem ir noderiga dazados vinu dzives
posmos? Cik liela méra ta attiecas uz mazizglitibu, plaStvéruma macisanos,
darba karjeru un brivpratigo darbu?

+ Vai atziSanas procesa Istenosanas laika tiek aizsargata kandidata privatas
dzives un personas neaizskaramiba?

* Vaiir ieviestas skaidras proceddras konfidencialitates nodroSinasanai?

« Kadi pasakumi ir tikusi ieviesti, lai garantétu taisnigu un vienlidzigu attieksmi?

+ Vai individam ir pieejamas parstdzibas iespéjas?

« Vai ir izstradati un tiek pieméroti étikas standarti?

+ Vai procesa rezultati ir kandidata ekskluzivs TpaSums?

+ Vai individs var parnest un uzkrat atziSanas rezultatus, ja radusies Sada
iespéja?

+ Vai individiem tiek sniegts atbalsts pirms atziSanas procesa, ta laika un péc
tam?

2.2. Cetri atzi3anas posmi

No plasas atzisanas pieejas, kas ir priekSnoteikums tam, lai spétu aptvert individualo
macibu sarezgitibu, tieSi izriet Cetru posmu (etapu) modelis, kas tika ieviests ar
2009. gada vadlinijam par atzisanu un 2012. gada leteikumu par macisanas atzisanu.
Ar Siem Cetriem atziSanas posmiem, proti, noteikSanu, dokumentéSanu, novértésanu
un apstiprinasanu, atziSanas jédzienu iesp&jams pielagot dazadiem kontekstiem un
mérkiem. AtkarTiba no atziSanas procesa mérka noteikti posmi tiks uzsvérti vairak neka
paréjie (skat. 2.3. sadalu).
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2.2.7. NoteikSana

AtziSana sakas ar sasniegto macisanas rezultatu noteik3anu, un 3aja posma individs
aizvien vairak apzinas ieprieks iegiitos macisanas sasniegumus. Sis posms ir iz&kiross,
jo katra individa maciSanas rezultati ir at3kirigi un tiek sasniegti dazados kontekstos,
proti, majas, izglitibas cela, darba vai brivpratiga darba laika. Daudziem individualo
spéju atklaSana un noteikSana pati par sevi ir vértigs atziSanas procesa rezultats.
DaZas valstis noteikSanas posms ietver iepriek$éjas iesaistes/piesaistes posmu, kura
tiek noteikts, vai individs ir piemérots dalibai atziSanas procesa. NoteikSana var sakties,
salldzinot individa maciSanas rezultatus ar iepriek$ noteiktu standartu vai analizéjot
individa pieredzi. Saja sakotnéja posma individs ir jainformé par atzi$anas izmaksam
un ieguvumiem. Dazkart Sis posms arT ir saistits ar profiléSanu vai skriningu karjeras
atbalsta procesa (Cedefop, 2020).

NoteikSanas metodém un pieejam ir jabat tadam, lai spétu reagét uz neparedzamiem
apstakliem, un tas nedrikst bat strukturétas tada veida, ka tas saSaurina izvértéjamo
maciSanas rezultatu daudzveidibu (skat. 4.1.2. sadalu par atskaites punktiem un
standartiem). Saja posma ir svarigi, lai procesa bieZi iesaistas padomdevéji un
konsultanti, kuri spgj uzturét dialogu ar kandidatu un vinu orientét, piedavajot vinam
atbilsto3as iespéjas un rikus, ka arf palidzét vinam analizét ieceréto. Saja posma aizvien
vairak tiek izmantotas uz IKT balstitas pieejas, jo tas ir viegli mérogojamas un rada
mazakas izmaksas, tacCu tas ir standartizétas un Iidz ar to var apgratinat sareZgitu
individa zinaSanu, prasmju un kompetencu kombinaciju noteikSanu un vértéSanu.
Interviju un dialogos balstitu pieeju izmanto3ana var bat dargaka, tacu tas kandidatam
var sniegt lielaku vértibu (skat. ar1 5. nodalu).

3. izcélums: Pamatjautajumi par noteikSanu

+ Vai pastav standarti vai sistematiski veidi, ka noteikt maciSanas rezultatus?

+ Vai noteikSanas posms attiecas vienigi uz ieprieks noteiktam ieprieksgjas
macisanas jomam? Ar ko sakas prasmju noteikSana?

+ Ka tiek apvienotas un lidzsvarotas standartizétas (pieméram, uz IKT balstitas)
un atklata tipa (pieméram, dialogos balstitas) noteikSanas metodes?

+ Ka atbalsts un konsultacijas sekmé noteikSanas posmu un ir ar to saistitas?

+ Ka profesionali atbalsta noteikSanas procesu?

2.2.2. Dokumentésana

Dokumentésanas posms papildina noteikSanas posmu, proti, taja tiek dokumentéti
maciSanas rezultatu pieradijumi un liecibas. To iesp&jams panakt, izveidojot dokumentu
kopumu, kas parasti ietver CV un darba pieredzes aprakstu. Sos dokumentus papildina
dazada veida pieradijumi, sakot no rakstiskiem dokumentiem [1dz darba paraugiem
un prakses demonstréjumiem (skat. 5. nodalu). Siem pieradijumiem jabat tadiem, lai
(turpmakie) argjie lasttaji un lietotaji varétu spriest par individa sasniegtajiem maciSanas
rezultatiem un galu gala tiem uzticéties - nepietiek vien ar to, ka tiek uzskaititas
nodarboSanas vai amati.
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Sada uzticamiba un Idz ar to pieradijumu parnesamiba ir |oti svariga, un ta ir
jakoordiné regionala, valsts un Eiropas limenr. Ja katrs atziSanas pakalpojumu sniedzg&js
vietéja, regionala, sektora, valsts un Eiropas liment izmantos atskirigus (un, iespé&jams,
konkurétspéjigus) dokumentu un pieradijumu formatus, individam bas grati parnest
un uzkrat maciSanas rezultatus ne tikai visas dzives laika, bet arT izglitibas un darba
joma. Vienoti macisanas rezultatu noformésanas formati, ka tas ir Europass gadijuma,
var atvieglot rezultatu parnesi un vairot izpratni par Siem macisanas rezultatiem.
Vienota terminologija, piemé&ram, Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikacija (ESCO), var palidzét izstradat labaku un vieglak 1stenojamu dokumentésanas
procesu. ArT IKT klGst aizvien svarigakas maciSanas rezultatu dokumentésana, laujot
izveidot un uzglabat tieSsaistes dokumentu kopumus.

4. izcélums: Pamatjautajumi par dokumentéSanu

+ Vai ir panakta vienoSanos par to, kadi pieradijumi ir akceptéjami atzisanas
veikSanai?

+ Vai gala lietotaji, jo Tpasi individi, ir informéti par to, kadi pieradijumi ir
pienemami?

+ Vaiizmantotie neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu dokumentésanas
formati kopuma ir zinami un/vai atziti?

+ Cik liela méra esosie dokumentésanas formati sekmé apkopoto pieradijumu
parnesamibu atzisSanas konteksta?

3.2.2. Novértésana

Ar novértéSanu parasti saprot posmu, kura individa macisanas rezultati tiek
salidzinati ar konkrétiem atskaites punktiem un/vai standartiem. Sim procesam jabat
strukturétam ta, lai dokumentétu un novértétu katra individa konkrétos maciSanas
rezultatus, tadé| jaapsver dazadu lidzek|u izmantoSana. AtseviSkos gadijumos var bat
pietiekami ar rakstiskiem parbaudijumiem, tacu citos gadijumos var bt nepiecieSami
demonstréjumi, praktiski parbaudijumi un citi pieradijumu izvértéSanas veidi.

Novértésanas posms ir atkarigs no izmantota standarta vai atskaites punkta. Kopuma
ir loti svarigi pariet uz maciSanas rezultatos balstitiem standartiem, lai atziSana vispar
bitu iespéjama. Koncentréjoties uz to, ko izglitibas guvéjs zina, saprot un spgj paveikt,
macisanas rezultatos balstits novértéjums neattieksies vienigi uz konkrétiem vértésanas
faktoriem. Tadéjadi ir vieglak analizét un nemt véra individualas atSkirtbas macibu zing,
pienemot to, ka macisanas notikusi dazados veidos, vietas un laikos. VértéSanas faktori
(pieméram, maciSanas vieta un ilgums) var bat svarigi, veidojot maciSanas pieradijumus
un liecibas. Atkariba no Siem faktoriem dazi pieradijumi var bat svarigaki par parégjiem.

Daudzi neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu novértésSanai izmantotie l1dzekli
un metodes bds balstitas uz formalas izglitibas rezultatu novértéSana izmantotajiem
[Tdzekliem un metodém vaitam lidzinasies. Lai analizétu sarezgitos macisSanas rezultatus,
[fdzeklus un metodologijas, var nakties kombinét.



https://europa.eu/europass/en
https://esco.ec.europa.eu/select-language?destination=/node/1
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NovértéSanas posms batiski ietekmé neformalas un ikdienas macisanas rezultatu
atziSanas kopéjo ticamibu. Dazkart atziSanas cela iegutie apliecinajumi tiek uzskatiti
par mazsvarigakiem neka péc tradicionalo kursu un programmu pabeigSanas iegdtie
apliecinajumi. Lai Sads priekSstats neveidotos, attiecigajiem Iidzekliem un procesiem ir
jabat péciespéjas parredzamakiem un saistitiem ar skaidriem standartiem. Savstarpéjas
uzticéSanas stiprinasana ir cieSi saistita ar stabilu kvalitates nodrosinasanas pasakumu
ievieSanu, nodrosSinot, ka visus atziSanas posmus, tostarp novértésanu, iespéjams
kritiski izvértét. Uztictbu vairos arT attiecigo ieintereséto pusu iesaistiSanas.

5. izcélums: Pamatjautajumi par novértésanu

+ Vai novértéSanas I1dzekli ir pielagoti individa vajadzibam un iezimém?

+ Vai tiek nodroSinata pamatotiba, uzticamiba, pieejamiba un taisnigums?

+ Vai novértéSanas rezultati ir apstridami?

+ Vai novértéSanas nosacijumi procedaras, lldzeklu un izvértéSanas/
novértéSanas standartu zina ir tikusi skaidri definéti un pazinoti:

+ kandidatiem;

+ darba devé&jiem un izgltibas iestadeém?

+ Vairegulari tiek apkopota un analizéta atgriezeniska saite?

2.2.4. Apstiprinasana

AtziSanas pédgjais posms ir noteikto, dokumentéto un novértéto macisanas rezultatu
apstiprinasana un galiga izvértéSana. To iesp&jams veikt vairakos veidos, tacu visbiezak
tiek pieskirta formala kvalifikacija (?) (vai daléja kvalifikacija vai atseviSka mazaka
apjoma kvalifikacijas dala). Noteiktas jomas (tautsaimniecibas nozarés un sektoros)
apstirpinasana var ietvert arf licences izdoSanu personai konkrétu uzdevumu veiksanai.
Pédéjos gados novérojama dazadu izglitibas dokumentu daudzveidiba (&), pieméram,
digitalas nozimites, mikrokvalifikacijas, pakalpojumu sniedz&ju apliecingjumi un
starptautiskas kvalifikacijas. Alternativo kvalifikaciju raSanas var batiski ietekmét
atziSanu turpmakajos gados (skat. 4.1. sadalu).

Kvalifikaciju, apliecinajumu un izglitibas dokumentu vértiba jeb valtta batiski atSkiras
un liela méra liecina par maciSanas rezultatus apstiprinasanas izsniedzéjstruktdras vai
iestades legitimitati. Ir svarigi, lai kandidati apzinatos Sis atskiribas, jo tas var ietekmét
visa atziSanas procesa vértibu.

Daudzas ES valstis atziSana ir saistita ar valsts kvalifikaciju sistémam un lield méra tajas
integréta. Turklat ta ir strukturéta ka alternativs veids zinamu un ieviestu kvalifikaciju

7 Formala kvalifikacija ir “oficials novértéSanas procesa rezultats (apliecinajums, diploms vai tituls), ko iegast, kad
kompetenta struktdra konstaté, ka individs ir sasniedzis macisanas rezultatus atbilstigi konkrétiem standartiem
un/vai vinam ir nepiecieSsama kompetence stradat attiecigaja darba joma. legtstot kvalifikaciju, macisanas
rezultatu vértiba tiek oficiali atzita gan darba tirgd, gan izglitiba. Kvalifikaciju var uzskatit par likumigam tiestbam
ienemt konkrétu amatu” (Cedefop, 2023).

8 Kompetentas iestades (izgltibas vai macibu sniedzéjs, pieskiréja struktdra, profesionala organizacija)
pazinojums, raksturojot macisanas darbibu (saskana ar Cedefop, 2023).
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iegtSanai (Cedefop, 2020). Ta ka prasibas kandidatiem, kuri ir izvél&juSies dazadus
macisSanas veidus, ir lldzigas, validacijas cela pieSkirtajai kvalifikacijai principa bas tada
pati vértiba ka formalas izglitibas cela pieskirtai kvalifikacijai.

Var apgalvot, ka atziSanai var bat aizvien lielaka nozime nacionalo kvalifikaciju sistému
un ietvarstruktdru uzlabo3ana. NKI sniedz parskatu par kvalifikacijam un to savstarpéjo
saistibu attiecigaja valstl, taCu atziSana var palidzét izglitibas guvéjiem saistiba ar
kvalifikaciju atziSanu starptautiska, sektora vai valsts lTment.

6. izcélums: Pamatjautajumi par apstiprinasanu

+ Vaiir zinama pieskiréja struktara?

+ Vai kvalifikacijas pieskirSanas process ir parredzams?

+ Cik liela méra atzisanas rezultati (kvalifikacijas, apliecinajumi, izglitibas
dokumenti u.c.) ietekmé talakizglitibas un darba iespg&jas?

+ Vai atziSanas cela iegitie apliecinajumi ir saistiti ar NKI?

2.3. Dazadi atziSanas mérki un ieguvumi

Nemot véra individu dazadas vajadzibas, atziSanai ir jaatbilst dazadiem mérkiem.
Dazadie atziSanas posmi tiek uzsvérti atkariba no individa specifiskajam vajadzibam.
Ja individs vélas iegtt formalu kvalifikaciju, novértéSanas un apstiprinasanas posma
stabilitatei un uzticamibai ir izSkiroSa nozime. Citos gadijumos, pieméram, saistiba
ar brivpratigo darbu, noteikSana un dokumentéSana tiek uzsvérta vairak, formala
novértéSana un apstiprinasana - mazak.

Uzsvars uz noteikSanu un dokumentésanu parasti saistams ar atziSanas pasakumiem,
kas péc to batibas ir vairak veidojosi, savukart uzsvars uz novértéSanu un apstiprinasanu
ir vairak summativs. Summativo atziSanas pasakumu galvenais mérkis ir kompetencu
apstiprinasana, savukartveidojosas pieejasir vairak vérstas uz pasapzinas un personigas
izaugsmes vairoSanu. Abas pieejas iesp&jams izmantot vienlaicigi, turklat summativas
pieejas dazkart ietver, pieméram, veidojoSus faktorus.

Atzisanas pasakumi janoformé ta, lai tie precizétu galveno mérki un |autu individiem
izvéléties vinu vajadzibam vispiemérotako risinajumu. Personai, kura nevélas iegtt
formalu kvalifikaciju, jabat iespéjai izvéléties risinajumu, kas paredz lielaku uzsvaru uz
noteikSanas un dokumentésanas posmu.

AtziSanas procesa parasti tiek noveértéti iepriekS sasniegtie maciSanas rezultati,
lai individs varétu uzsakt macibas kada izglitibas programma vai iegtt daléju vai
pilnu kvalifikaciju. Sadi iespéjams batiski saisinat izglitibai nepiecie$amo laiku, ka art
personalizét programmas un pielagot tas individa vajadzibam, lai apgdtu vajadzigas
zindSanas un prasmes. Lidz ar to iesp&jams mazinat socialo nevienlidzibu, jo izglitiba
klGst pieejamaka, laujot ieglt izglitibu arT personam, kuram nav formalas kvalifikacijas.
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AtziSana var batiski ietekmét darba pienemsSanas procesus, uznémumu iekSgjo
prasmju attistibu un cilvékresursu vadibu kopuma. AtzisSana, ko bieZi vien uzskata par
kompetencu vai prasmju kartéSanu un/vai mériSanu, uznémumos ir visaptverosa, un
tai sabiedriba ir batiska nozime, lai arT tas ne vienmér ir pamanams (Cedefop, 2014).
AtziSanas rezultatus var izmantot, lai paredzétu kandidata piemérotibu konkrétam
amatam. Istenojot atziSanas procesus, iesp&jams apzinat iek3&jas macibu vajadzibas un
prasmju neatbilstibas.

AtziSanas rezultatus art var izmantot, lai dokumentétu macisanas rezultatus, kas
sasnieggti, veicot brivpratigo darbu pilsoniskas sabiedribas organizaciju vai jauniesu
asociaciju konteksta. Sajos gadijumos atzi$anas galvenais mérkis ir padarit &Ts pieredzes
rezultatus uzskatamus, nevis tos formalizét, pieskirot kvalifikacijas.

AtziSana arT var batiski sekmét individu pasizpratni un palidzét viniem parorientét
savu karjeru vai pariet no viena darba un sektora uz otru, pamatojoties uz ieprieks
iegato izglttibu.

7.izcélums: Pamatjautajumi par mérkiem un ieguvumiem

+ Vai atziSanas mérkis ir ticis definéts un skaidri pazinots?

* Vai atziSanas procesa posmi ir skaidri definéti ta, lai tie batu vérsti uz
atzisanas mérki?

* Vai atziSanas mérkis ir atspogulots dazado atziSanas posmu struktdra un
uzsvérsana?

+ Vai individi ir skaidri informéti par atziSanas ieguvumiem?
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3. NODALA

Atzisana ka individualo
macisanos, muzizglitibu
un plastvéruma macisanos
sekmeéjoss faktors

3.1. AtziSanas konteksti un rezultatu parnesamiba

AtziSanas procesi atSkiras atkariba no iesaistito kandidatu vajadzibam un iezimém, ka
arT konteksta. Lai atziSana sekmétu individualo maciSanos un darba karjeru, uzmaniba
japieveérs rezultatu parnesamibai. Ka liecina Eiropas parskats, atziSana tiek organizéta
dazados veidos dazados kontekstos un apstaklos. AtziSana izglitiba batiski atSkiras no
atziSanas procesiem, ko veic uznémumos vai pilsoniskas sabiedribas organizacijas.
Istenojot atzisanas procesu stratégiski, tiek izmantota transversala pieeja, kas aptver
visus sektorus un nozares, laujot darba tirgus dalibniekiem, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, izglitibas iestadeém, ka arT pakalpojumu sniedz&jiem orientéties uz
individiem, vinu potencialu un vajadzibam. Ideala gadijuma atziSanas pasakumiem
jasekmé individa pareja izglitiba, nodarbinatiba un pilsoniskaja sabiedriba, raugoties
no plasakas kvalifikacijas celSanas un parkvalificéSanas, ka arT personigas izaugsmes
perspektivas.

Viens no Sadai parejai raksturigiem sarezgijumiem ir atSkirtbas starp atzisanu
izglittba un atziSanas procesiem (kompetencu kartéSanu) uznémumos, proti, validéjot
individu daléjas vai pilnas kvalifikacijas pieSkirSanai, par atsauces punktu parasti
izmanto formalas izglitibas programmas vai standartus. Tie parasti ir labi zinami, un
tiem ir skaidra mainas vértiba (talakizglitibai vai nodarbinatibai). Kartéjot kompetences
uznémumos, tiek izmantoti iekS&jie (dazos gadijumos sektoru) atskaites punkti. Tie
plasakai sabiedribai ir mazak zinami un nav strukturéti tadéjadi, ka tiem batu ietekme
arpus attieciga uznémuma vai sektora. Lai gan abi Sie procesi ir vérsti uz ldzigiem
rezultatiem, t. i., ieprieks sasniegto maciSanas rezultatu dokumentésanu, tie parasti tiek
Tstenoti atseviski, un individs tikai retos gadijumos spés tos apvienot. Tas pats attiecas
uz brivpratiga darba cela sasniegto rezultatu atziSanu, kad rezultatu parnesamibai uz
citiem kontekstiem un sektoriem tiek pieskirta tikai ierobezota uzmaniba.

Tas liecina par nepiecieSamibu uzlabot dialogu starp atziSanas pakalpojumu
sniedzé&jiem, jo Tpasi starp izglitibas sniedzéjiem un darba tirgu. Pieméram, kompetencu
kartéSanai uznémumos un sektoros jasniedz vértiga informacija un jaatvieglo atzisana,
kuras mérkis ir pieSkirt formalas kvalifikacijas un apliecinajumus. Ta¢u tas nenozimé,
ka atziSanas pasakumiem dazados sektoros un kontekstos jabdt lidzigiem - tiem drizak
jaspéj sniegt informacija, balstoties uz kopigu kompetencu vai macisanas rezultatu
valodu. Tomér ir svarigi detalizétak aplakot Tpasas dazadu atziSanas kontekstu iezimes.
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3.1.1. AtziSana izglttiba

Vairuma Eiropas valstu atziSanas stratégijas (sakot no 80. gadiem) tika ieviestas ka dala
no izglitibas, macibu un kvalifikaciju ricibpolitikas. Ta ir batiski ietekméjusi pasreizéjo
izpratni par atziSanas pasakumiem un to struktdru. Izglitiba Eiropa joprojam ir galvenie
neformalas un ikdienas maciSanas atziSanu sekméjosie faktori, un izglitibas ministrijas
parasti ir galvenas 3T procesa sekmétajas un koordinétajas.

AtziSana nodrosina daudz elastigaku izglttibas pieejamibu, kas ir batisks kvalifikacijas
celSanas un parkvalificeSanas ricibpolitikas aspekts. Izglitibas guvéjus, kuriem nav
formalas kvalifikacijas, iesp&jams uznemt izglitibas programmas, balstoties uz vinu
iepriek$gjo izglitibu. Istenojot atzisanu, individu iesp&jams atbrivot no noteiktam
izglitibas programmu dalam, [1dz ar to samazinot izglitibai nepiecieSamo laiku. Tas ir
raksturigi profesionalas izglitibas (Pl) joma, kur iepriek$&ja darba pieredze bieZi vien
tiek pielidzinata programmas, modula vai kvalifikacijas dalam. Augstakaja izgltiba par
ieprieks ieglito pieredzi iesp&jams pieskirt kreditpunktus (parasti ECTS kredrttpunktus).
Daudzos gadijumos pilnas kvalifikacijas tiek pieskirtas, pamatojoties uz atzisanu. Tas
nozimé&, ka kvalifikacijas iesp&jams ieglt dazados macibu veidos un celos, tadéjadi
raisot pardomas par to, vai tikai formalas izglitibas iestades spéj nodrosSinat izglitibu.
IzSkiroS$a nozime ir maciSanas rezultatiem, proti, tam, ko kandidats zina, saprot un spégj
paveikt atbilstosi kvalifikacijas apraksta noteiktajam.

Sis pieejas ideja ir panakt, lai izglitibas iestades, tostarp to piedavatas kvalifikacijas,
batu atvértas arpus formalas izglitibas apgitam prasmém un kompetencém. So
pasakumu mérkis ir galvenokart noskaidrot, vai kandidats atbilst konkrétam attiecigas
iestades vai izglitlbas nozares izvirzitajam prasibam. Sie pasakumi ir Tpasi svarigi, lai
padarTtu izglitibu pieejamas plasakam izgltitibas guvéju lokam, tostarp atzistot plasaku
prasmju un kompetencu kopumu, un radrtu elastigakus macisanas celus.

Dazkart tiek uzskatits, ka atziSana ir saistita vienigi ar izglitibu, kas var ierobezot tas
lomu, pieméram, uznémumos vai brivpratiga darba nozaré. AtzisSanas pasakumi izglitiba
var bt (3auri) orientéti uz noteiktu programmu vai kvalifikaciju un/vai institdciju. Sada
Saura orientéSanas ierobezo iespéju validét prasmes, kas individam var bat |oti vértigas
un kuras vél oficiali netiek atzitas. Turklat atziSanas rezultati, iesp&jams, tiks izmantoti
vienigi viena konkréta iestadé un izglitibas nozaré un attieksies vienigi uz atbilstoSo
programmu vai kvalifikaciju. Lidz ar to tiek ierobeZota atziSanas rezultatu parnesamiba.

Ja izglhtibas iestades var validét arpus formalas izglitibas iestadém sasniegtus
maciSanas rezultatus, izglitibas iestades k|Ust par sava veida “vartsargiem” un nosaka,
vai darba un dzives gaita sasniegto neformalas un ikdienas maciSanas rezultati atbilst
formalas izglitibas standartiem. Tas saistams ar epistemologijas spéku, ka arT pieaugoSu
risku, ka tiks izslégtas konkrétas zinasanas un dazas nelabvéliga situacija esoSas grupas.
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8. izcélums: Pamatjautajumi par izgltibu

+ Vai individiem ir ticis precizéts atziSanas mérkis izglitiba un vini par to ir
skaidri informéti?

+ Vai atziSana tiek piedavata visos izglitibas sistému segmentos?

+ Vai dazados izglitibas sistémas segmentos piedavata atziSana ir balstita
uz [idzigiem vai atsSkirigiem principiem? Vai atziSana dazados izglitibas
segmentos ir saskanota?

+ Vai atzisSanas pasakumi dazados izglitibas segmentos var sekmét attistibu
dazada veida un limena izglitiba? Cik liela méra atziSanas rezultatus var
izmantot dazados izglitibas segmentos?

+ Ka atziSana ir saistita ar kreditpunktu uzkrasanu un parnesi?

3.1.2. AtziSana darba tirgt

Prasmju noteikSana un dokumentéSana uznémumos ir svariga un ierasta cilvék-
resursu vadibas prakses iezime (Cedefop, 2014), un ta var bdt saistita ar prasmju
novértésanu, kas ir ierasta prakse publiskajos un privatajos nodarbinatibas dienestos.
Lai gan izmantotas metodologijas netiek dévétas par atziSanu, tas biezi vien ir lidzigas
atziSana izmantotajam metodologijam. Pienemot individu darba, tiek veiktas intervijas,
parbaudes un cita veida prasmju novértéSana, lai noskaidrotu, vai kandidats atbilst
konkrétam amatam vai karjerai. Papildus formalajam kvalifikacijam véra nem arl
macisanas pieredzi.

AtziSana var palidzét darba devéjiem izstradat macibu un personala attistibas
stratégijas, laujot viniem atzit personala pieredzi un planot personala prasmju pilnveidi.
AtziSana uzlabo personala saglabasanas un motivéSanas iespéjas un sekmé karjeras
izaugsmi. Ta lauj individiem parorientét savas karjeras, ka ar1 palidzét viniem celt
kvalifikaciju un parkvalificéties, samazinot macibam nepiecieSamo laiku un paverot
jaunas nodarbinatibas un karjeras iespéjas. NoteikSana un dokumentésana ar1 |auj
izstradat macibu planu un individualu macibu piedavajumu, ko iespéjams pielagot
individa konkrétajam vajadzibam, tadéjadi sekméjot vina karjeras izaugsmi.

L1dz ar to atziSana palielina individa izredzes integracijai un dalibai darba tirgd un lauj
darba tirgiem darboties daudz efektivak, padarot prasmju piedavajumu parredzamaku.
Saja konteksta atzi$ana var bat vertiga individiem, jo vinus var pienemt darba un vini var
attistit savu karjeru, un darba devéjiem, jo vini var saglabat savu personalu un planot,
kadas prasmes darbiniekiem turpmak jaapgust.

Lai gan noteik38anas un dokumentéSanas rezultata ne vienmér notiek apstiprinasana,
Sie posmiir svarigi un tiek plasiizmantoti daudzas valstis un sektoros. Nemot véra privato
uzn@mumu un valsts ricibpolitikas apvienojumu, atziSanas prakse darba tirgd joprojam
ir ierobeZota un nestrukturéta. BieZi vien apzinatas prasmes netiek dokumentétas vai
nav ieviesti kop&ji standarti. Uznémuma iekS&jo prasmju un kompetencu novértgjumu
rezultatus var izmantot vienigi arpus uznémuma, turklat tikai atseviskos gadijumos.
Nemot véra aizvien pieaugoSo darba vietu mainu sabiedriba, individiem aizvien vairak
naksies izmantot Sos rezultatus. Turklat pasreiz darba tirgd Tstenota atzisana parasti
nav saistita ar citu nodarbinatibas ricibpolitiku vai darba tirgus iniciativam.
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Ir svarigi papildus precizét iespéjamo atziSanas lomu darba tirgd, nemot véra, ka ta
sekmé ne tikai mazizglitibu, bet arT nodarbinatibas izaugsmi, ka art to, ka So izaugsmi
sasaistit ar talakizglitibu. Aktivaka darba tirgus ieintereséto pusu daliba atziSanas
procesa ir |oti svariga, lai virzitu valsts stratégijas Saja joma.

9. izcélums: Pamatjautajumi par darba tirgu

+ Vai darba tirgl iesp&jams veikt sistematisku atziSanu?

+ Vai dazadi darba tirgus daltbnieki izmanto saskanotu atziSanas pieeju darba
tirga?

+ Vai individiem ir ticis precizéts atziSanas mérkis darba tirgus iniciativas un vini
par to ir skaidri informéti?

+ Vai darba tirgQ Tstenotas atziSanas cela iegdtos apliecinajumus iesp&jams
sasaistit ar formalas izglitibas programmam?

+ Kada vértiba ir apliecinajumiem par individa prasmju atbilstibu konkrétam
darba tirgus sektoram un ka tos iesp&jams ieglt atzisanas cela?

+ Vai atziSana tiek izmantota kvalifikacijas celSanas un parkvalificeSanas
iniciativam un ir ar tam saistita?

+ Vai darba tirgd Tstenota atziSanas procesa rezultatus var izmantot citos
kontekstos, piemé&ram, macibu uzsakSanai formalas izglitibas programmas?

3.1.3. AtziSana treSaja sektora

Gluzi ka darba tirgd prasmju noteikSana un dokumentéSana notiek arT saistiba ar
pilsoniskas sabiedribas pasakumiem, brivpratigo darbu, ka arT jaunatnes vai socialo
ricibpolitiku. AtziSana attiecas arT uz jaunieSu programmam un brivpratigo darbu, un
to izmanto, lai pievienotu vértibu pieredzei, ko individi gast So pasakumu konteksta.
AtziSana var attiekties arT uz plasako socialo ricibpolitiku, pieméram, migrantu vai
béglu integraciju, padarot vinu kompetences uzskatamas un pieSkirot tam mainas
veértibu. ArT treSajam sektoram ir batiska nozime neformalas un ikdienas maciSanas
atziSana, un tas var sekmét informativos pasakumus. NVO, pilsoniska sabiedriba un
jaunieSu organizacijas, iesp&jams, ir cieSak saistitas ar tiem, kuriem izglitibas atziSana
ir nepiecieSama, un var viniem piek|at. Vinu veiktie pasakumi var bat sakuma punkts
izglitibas noteikSanai un dokumentésanai, kas var atvieglot vinu iesaisti darba tirgt
vai formala izglitiba. PieauguSo izglitiba un muazizgltiba iesaistitas nevalstiskas
organizacijas uzskata neformalo un ikdieng&jo izglitibu par svarigiem So organizaciju
Tstenoto pasakumu rezultatiem, kam ir jabaGt uzskatamakiem.

Tomér trokst saiknes starp pilsoniskas sabiedribas un jaunieSu organizaciju
ierosinatajiem vai izstradatajiem atziSanas pasakumiem un izglitibas vai darba tirgus
iniciativam. DaZos gadijumos formalajai izglttibai noteiktie atskaites punkti neatbilst
daZiem maciSanas rezultatiem, kas sasniegti, veicot brivpratigo vai jauniesu darbu.
lesp&jams pieskirt pasu apliecinajumus ar dazadas pakapes vértibu. DaZas tresa sektora
organizacijas piedava macibas un izsniedz paSas savus apliecindjumus, diplomus un
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citus iekS&jus dokumentus macibu rezultatu atziSanai. Dazus no tiem var atzit publiskas
iestades, un tie var bat piesaistiti NKI [Tmeniem.

AtziSanas procesi treSaja sektord médz blt veidojosi, un to galvenais mérkis ir
nodroSinat pasizvértéSanu un vairot pasSapzinu. lespéju sniegSana individiem un
pasapzinas vairoSana parasti tiek uzskatita par So procesu rezultatiem.

Sie rezultati arTvar batiski ietekmét formalas izglitibas, ka arT nodarbinatibas progresu.
Izmantojot kopigus atskaites punktus, kas lauj izmantot pilsoniskaja sabiedriba vai
jaunieSu organizacijas Tstenoto atziSanas procesa rezultatus ka sakuma punktu
formalakiem un summativakiem maciSanas veidiem, tiks sekméta individu iesaistisanas
atziSanas procesa un sistéma bads efektivaka un vértigaka. K& minéts ieprieks, lai
brivpratiga darba nozaré veikta atziSana bdtu uzticama, ir jaievieS parredzami standarti
un novértésanas mehanisms un janem véra dazadie Sajas vadlinijas raksturotie aspekti.

10. izcélums: Pamatjautajumi par treSo sektoru

+ Vai tresaja sektora iespg&jams veikt sistematisku atziSanu?

+ Vai individiem ir ticis precizéts atziSanas mérkis tresa sektora iniciativas un
vini par to ir skaidri informéti?

+ Vai treSaja sektora Tstenotas atziSanas cela iegttos apliecinajumus iesp&jams
sasaistit ar formalas izglitibas programmam?

+ Vai treSaja sektora Tstenota atzisanas procesa rezultatus var izmantot citos
kontekstos, piemé&ram, macibu uzsakSanai formalas izglitibas programmas?

3.2. AtziSana prasmju un mazizglitibas stratégiju
konteksta

AtziSana var skart dazadas ricibpolitikas jomas, tostarp izglitibu, darba tirgu, socialo
integraciju, migraciju un jaunatnes ricibpolitiku. Tomér Sis politikas jomas tikai retos
gadijumos ir savstarpégji saistitas un ne vienmér veido dalu no saskanotas valsts prasmju
stratégijas. Nemot véra dazados mérkus, kas vérsti uz dazadam individu vajadzibam,
ir jaisteno koordinéta, saskanota pieeja visas politikas jomas un pakalpojumos, lai
izmantotu pilnu atzisanas potencialu. Batiska nozime ir kopigai izpratnei par atzisanas
lomu izglitiba, nodarbinatiba un socialaja ricibpolitika, ka arTvienotai nostajai par dazadu
ieintereséto pusu lomam un ieguldijumiem. Lai ar atziSanu sniegtu individiem atbalstu
visas vinu dzives laika, jabdt iespéjai to Tstenot dazados regionos, iestadés un sektoros.

AtziSana jauztver ka dala no plasakas, uz individiem vérstas stimulu sistémas.
letvarstruktOras (vairak vai mazak formalizétas), kas reglamenté attiecibas starp
dazadam ricibpolitikdm un pakalpojumiem, sekmés saskanotibu un palielinas
efektivitati. AtziSanas pasakumi ir jakoordiné un jaisteno kopa ar informativiem un
mazilgas profesionalas atbalsta pakalpojumiem, izglitibu, finansu stimuliem, ka art
nodarbinatibas, socialas integracijas un migracijas pakalpojumiem.
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To iesp&jams panakt vienigi tad, ja véra nem kontekstualos faktorus, tradicijas un
mérkus, vienlaicigi parliecinoties, ka ieinteresétas puses nem véra Sajas vadlinijas
raksturotos galvenos aspektus dazados kontekstos un par tiem vienojas. Nemot véra
atziSanas sarezgitibu, katrai valstij ir jaanalizé sava institucionala sistéma un vispariga
lomu un uzdevumu sadale, lai panaktu sinergiju. Lai labak koordinétu atziSanas
pasakumus, japievérs uzmaniba vairakiem aspektiem:

1. Tiesiskajam reguléjumam ir nozime. Izmantojot atSkirigas un, iesp&jams,
konkurétspéjigas tiesibu sistémas, var tikt kavéts progress. Tomér jebkuri
centralizéti risinajumi jalidzsvaro, nemot véra nepiecieSamibu izstradat
pasakumus konkrétam mérkgrupam, kontekstiem un ieinteresétajam pusém.

2. JapievérS uzmaniba koordinéSanai valsts ITment. Vairuma valstu nav vienas
koordingjoSas organizacijas, kas veiktu atziSanu. Ta vieta So pienakumu pilda
vairakas ministrijas vai citas valsts iestades, tadéjadi padarot atziSanu par
transversalu problému. Valstim jaizvérté nepiecieSamiba apzinat un izraudzit
koordin&joSo organizaciju.

3. Pastiprinata uzmaniba japievérs sadarbibas tiklu veidoSanai sektoros un starp
tiem, kur atziSana paSlaik atrodas izstrades un TstenoSanas procesa. Valsts
atzisanas stratégijam jabat vérstam tieSi uz Sim sadarbibas tiklu izveides
problémam, lai nodroSinatu uzskatamus, labi zinamus, uzticamus un cenas zina
izdevigus atziSanas pakalpojumus tur, kur individs dzivo, macas un strada.

4. Ir svarigi izvértét atziSanas pasakumu visparigo Iidzsvaru. lzglitibas parsvaram
atziSanas konteksta nevajadzétu aizénot potenciali svarigo funkciju, ko atziSana
pilda citiem mérkiem, pieméram, atbalstit karjeras attistibu un nodarbinatibas
iespéjas. Dazas valstis atziSanas sistémas médz bat definétas (un ierobezotas),
balstoties uz konkrétu grupu, pieméram, bezdarbnieku, zemi kvalificéto personu
un migrantu, vajadzibam. Lai gan Sada (ierobeZota) orientéSanas ir svariga un
aktuala, uzmaniba japievérs art plasakam atziSanas potencialam, lai kopuma
padaritu neformalo un ikdienas macisanos uzskatamu un vértigaku.

11. izcelums: Pamatjautajumi par prasmém un mazizglitibas stratégijam

+ Vai ir precizéta atziSanas loma izglitiba, darba tirgh un socialaja ricibpolitika?

+ Vai ir izstradatas vadlinijas vai ietvarstruktdras, kas reglamenté atziSanas
saistibu ar citiem pakalpojumiem, pieméram, karjeras atbalstu un valsts
nodarbinatibas dienestiem?

+ Vai ir izveidoti forumi, kuros dazadi daltbnieki no dazadam politikas jomam
var sanakt kopa un apspriest ar atziSanu saistitas problémas?
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3.3.leintereséto pusu iesaistiSanas un koordinésana

Lai Tstenotu stratégisku atziSanas pieeju, ir jaiesaista daudz dazadu daltbnieku ar
dazadiem pienakumiem un funkcijam. 2012. gada leteikuma dalibvalstis tiek aicinatas
“iesaistit atziSanas sastavdalu un principu izstradé un TstenoSana visas attiecigas
ieinteresétas puses, proti, darba devéjus, arodbiedribas, tirdzniecibas, ripniecibas un
amatniecibas kameras, valstu struktdras, kuras ir iesaistitas profesionalo kvalifikaciju
atziSanas procesa, nodarbinatibas dienestus, jaunieSu organizacijas, jaunatnes
darbiniekus, izglitibas iestades, ka ar pilsoniskas sabiedribas organizacijas” (Eiropas
Savienibas Padome, 2012, 4. Ipp., 4. punkts). Lai panaktu Sadu sareZzgitu koordinésanu,
dazadam ieinteresétajam pusém ir javienojas par kopigiem principiem, kas attiecas uz
dazadiem kontekstiem, izveidojot atziSanas sistému un taja pasa laika |aujot to pielagot
attiecigajam kontekstam un individam.

letvarstruktdrasvaruzlabotkoordinéSanuunsaskanotibustarpdazadiemkontekstiem,
institucionalizéjot saskanotos principus un atgriezeniskas saites un informacijas
sniegSanas veidus. letvarstruktdram var bat dazadi formalizacijas lTmeni. Tas var definét
vai regulét valsts/regionalais tiesiskais reguléjums, stratégija vai regionalas/nozares
partneribas tikls starp daZzadam ieinteresétajam pusém (tostarp darba devéjiem un
darbinieku organizacijas, ka ar1 pilsoniskas sabiedribas organizacijas). Tas var noteikt
skaidrus principus, noteikumus vai proceddras un sistematiski sekmét pareju starp
dazadiem atziSanas kontekstiem. Kopigas vadlinijas, kas ideala gadijuma izstradatas
kopa ar attiecigajam ieinteresétajam pusém, var paredzét lidzigas funkcijas, lai gan tas
médz bat mazak preskriptivas. Potencialajiem lietotajiem un individiem jasniedz iespéja
iesaistities atziSanas izstradé un sniegt taja ieguldijumu.

Lai gan ST situacija katra valst ir atSkiriga, galvenas ieinteresétas puses iespéjams
apzinat diezgan viegli. 1. attéla ir raksturots sakuma punkts 3adai analizei, kas javeic
valsts, regionala, nozares un vietéja limenr.
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1. attéls: lesp&jamas atziSana iesaistitas ieinteresétas puses un to funkcijas

Galveno funkciju piemérs lesaistito puSu pieméri

Individi
un lietotaji

Pilsoniska
sabiedriba,
brivpratiga

darba un

jauniesu
organizacijas

» Uznémumi;

+ Informacijas sniegsana; + Sektora vai nozares asociacijas;

+ NovértéSana un apstiprinasana; (WA TO BT El « Arodbiedribas;

+ Kompetencu noteikSana un joma + Darba devéju organizacijas;
dokumentésana. + Tirdzniecibas un rapniecibas kameru

projekti.

« VisparizglitojoSas un profesionalas
izglitibas skolas;

* Universitates;

+ Pieauguso izglitibas sniedzéji;

« Privatas izglitibas iestades;

+ NovértéSanas un specialistu atziSanas
centri;

+ Alianses/konsorciji/platformas.

+ NovértéSana un apstiprinasana;

+ NoteikSanas un dokumentésanas
sekmé&sana, tostarp informacijas Izglitiba
snieg3ana un atbalsts;

+ Atbalsta sniegSana individiem.

+ Atbalsta sniegSana iestadém;

> PhmeEeit ek + Regionalas publiskas iestades

izglitibas joma;

+ Vadliniju pielagoS$ana vietg&jai videi; Regionalas . AT L

* Regionalo struktaru koordinésana; RV ES ) \?iaertgaalsm jglciz(lges?(Ieirt];ggsljiiC.iithas

+ Informacijas un atbalsta ieinteresétas 'oméJ' 2 g
sniegsana; puses ] !

» Nodarbinatibas un socialie dienesti;

* NoteikSana, dokumentésana, + Regionalie un vietéjie projekti.

novértésana un apstiprinasana.

+ AtbilstoSa tiesiska regul&juma
nodrosinasana;

+ letvarstruktdru un stratégiju
izstrade;

* Procedaru izstrade; Valsts ITmena

* Lomu un pienakumu noteik$ana; ieinteresétas

+ Ar iestadém saistito daltbnieku puses
koordinésana;

+ Valsts vadliniju nodrosinasana;

+ Kvalitates nodrosinasanas
mehanismu izveide.

* Ministrijas (izglitibas, nodarbinatibas
u.C.) un valsts agentaras;

* Izglttibas, macibu un kvalifikacijas
pieSkirosas iestades;

+ Valsts lTmena projekti;

* Valsts nodarbinatibas dienesti;

+ Socialie dienesti;

+ Socialie partneri.

* ES Komisija un Padome;

* ES agentdras, Cedefop un Eiropas
Izglttibas fonds (EIF);

* Eiropas programmas;

« Eiropas socialie fondi;

+ Eiropas socialo partneru organizacijas;

* Eiropas darba devéji;

+ Eiropas projekti;

« Eiropas nevalstiskas organizacijas;

+ Eiropas jaunieSu organizacijas.

+ Kopéju vadliniju nodroSinasana;

+ Kopéju ES atziSanas lidzek|u
nodrosinasana;

« Parredzamibas un parnesamibas
sekmésana;

* Ricibpolitikas apzinasanas un
paraugprakses nodoSanas
sekmésana.

Eiropas ITmena
ieinteresétas
puses
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12. izcélums: Pamatjautajumi par ieintereséto pusu iesaisti

+ Vai dazadas ieinteresétas puses apzinas un akcepté atziSanas rezultatus?

+ Vai dazadas ieinteresétas puses ir iesaistitas atziSanas pasakumu izstradé,
TstenoSana un izpildée?

+ Vai starp socialajiem partneriem, izglitibas iestadém un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam pastav dialogs par atzisanas prakses lomu?

+ Vai ir ieviests viens vai vairaki tiesiskie regulgjumi, kas reglamenté attiecibas
starp dalibniekiem saistiba ar atziSanu?

+ Kadi administrativie procesi ir izveidoti (sazinas un informésanas proceddras,
rezultatu fiksésana un uzraudziba, kopéji kvalitates nodrosinasanas
pasakumi)?

+ Kadas sadarbibas tiklu izveides iespéjas ieinteresétajam pusém ir pieejamas?
Kados forumos iesp&jams apspriest un saskanot atziSanu?

+ Kurs ir atbildigs par koordinésanu valsts, regionala un vietgja fTmen1? Ka
dazados ITmenos tiek nodroSinata konsekvence un saskanotiba?

« Kadi mehanismi ir izveidoti, lai atziSanas sistémas lietotaju tieSa pieredze
sniegtu ieguldTjumu valsts atziSanas ricibpolitika un proceddras, tas izvértétu
un parskatrtu?

3.4. Finanséjums un izmaksas

AtziSanas pasakumiem ir nepiecieSams pietiekams un ilgtspéjigs finanséjums.
Visparigas stratégiskas atziSanas pieejas konteksta ieinteresétajam pusém ir jaapspriez
un jasaskano izmaksu un resursu sadale. Ir jaizvérté izmaksu sadale starp Eiropas,
valsts, regionalajam un vietéjam iestadém, tostarp citam ieinteresétajam pusém, kas
var bat iesaistitas atziSana. Ir jaizvérté nepiecieSamiba iekasét atseviSku maksu saistiba
ar atseviskiem apstakliem, kopé&jo atziSanas stratégiju un potencialajiem atziSanas
ieguvumiem.

lespéjams izvértét un apvienot dazadus mehanismus un finansu instrumentus. Janem
Véra ne tikai tradicijas un esosie konteksti, bet arT atziSanas procesa noldks un mérkis.
Izstradajot finanséSanas modeli, janem véra esosas finansu struktdras, tacu daudzos
gadijumos tas var nakties parskatit, lai nodroSinatu pietiekamus stimulus atziSanas
veikSanai. levieSot jaunus instrumentus, pieméram, individualos macibu kontus (IMK),
iespéjams pavért jaunas atzisanas finansésanas iespéjas.

AtziSanai paredzétie naudas [1dzekli tiek sadaliti dazadi. Vairuma gadijumu tie ir ieklauti
kopéja izglitibas budzZeta, un nav atseviSka atziSanas Iidzeklu budZeta. Finansé3anas
kritériji, kas paredz naudas Iidzek|u pieSkirSanu izglttibas sniedz&jiem, ir jaizvérté, nemot
Véra to ietekmi uz atzidanas stimulé$anu. Sie izglitibas sniedzaji, kas daudzos gadijumos
ir izgltibas iestades, tiks finanséti atkariba no stud&jo3o skaita gada. Individi, kuru
maciSanas rezultati tiek validéti, var netikt uzskatiti par studéjoSajiem vai var pavadit
mazak laika macibu programma, ka rezultata izglitibas sniedzé&js zaudé naudu. Ir svarigi,
lai Sie aspekti tiktu nemti véra, izstradajot atzisanas finanséSanas modeli.




28 | AtziSana ka individualo macisanos, mazizglitibu un plastvéruma macisanos sekméjoss faktors

Izglitibas guvéju finansésanas instrumenti, kas paredz finanséjuma pieSkirSanu
individiem (vai uznémumiem) atziSanas veikSanai, ir retak sastopami. Pie Sadiem
instrumentiem pieskaitami macibu fondi, nodoklu atvieglojumi, mérkfinanséjumi,
macibu atvalinajums, kuponi vai individualie macibu konti (IMK) (skat. Cedefop, 2022a).
Tie var sekmét atziSanu, tacu tie jaizmanto kopa ar citiem pasakumiem, pieméram,
sekmésanas un izpratnes vairoSanas kampanam un atbalsta pakalpojumiem.

Izstradajot atziSanas finanséSanas modelus, janodroSina [dzsvars starp izglitibas
guvéjiem un sniedzéjiem, kas lauj gdt maksimalu labumu no atziSanas procesa
gan izglitibas sniedzgjiem, gan individiem. Eiropas finanséjums bieZi tiek izmantots
izméginajuma projektu uzsaksanai, ka arT valsts, vietéjo un individualo finanséSanas
avotu papildinasanai. Tovarizmantot arrka sakuma kapitalu. AtziSanas mérkfinanséjums
un ta izlietoSanas uzraudziba palidzés izprast to, kads ieguldijums tiek sniegts kopé&ja
sistémas darbiba.

AtziSanas pakalpojumu sadrumstalotiba dazadas iestadés un sareZgitie finansésanas
pasakumi, kas skar Eiropas, valsts, regionalo, vietéjo un individualo finanséjumu,
sarezgi atzisanai paredzéta finanséjuma un atziSanas izmaksu kontroli. Ir pieejams maz
informacijas par izmaksu un finanséjuma atziSanu, un trakst pieradijumu, kas liedz
iespéju veikt izmaksu un ieguvumu analizi. AtziSanas finanséjumu iesp&jams izprast
konkrétos pasakumos, kas ir ierobezoti un atbilstoSi definéti, taCu kopé&ja izmaksu
situacija valsts, regionalaja vai vietéja lTment médz bt sarezgitaka. Skaidra izpratne par
attiecigajam izmaksam varétu sniegt noderigu informaciju par efektivitates uzlaboSanas
iespéjam atziSanas cela, ka arT vértigu materialu atziSanas atbalstiSanai.

AtziSana parasti tiek uzskatita par dargu procesu. Taja ir iesaistiti vairaki specialisti.
Individualas maciSanas rezultatu noteikSanai, dokumentéSanai, novértéSanai un
apstiprinasanai ir nepiecieSams laiks. Ta ka tas ir individualizéts process, ir gratak
piemérot apjoma raditus ietaupijumus, turklat sarezgitas individualas vajadzibas par
palielinat izmaksas. ArT atbilstoSu, uzticamu un pamatotu atziSanas metodologiju
izstradevar batdarga, jo1pasitadél, katasirjapielago dazadamvajadzibam un macisSanas
pieredzei, turklat metozu kombinéSana var bdt sarezgita. Tomér atziSana, iespéjams,
nav dargaka par konkrétu programmu istenosanu. Istenojot kopigus vai grupa balstitus
atziSanas procesus, kuros vairakas personas ir iesaistitas atziSanas procesa uz noteiktu
laiku, izmaksas iesp&jams samazinat, sniedzot informaciju, orientéjot individu un
kartéjot standartus daudz efektivak. Péc infrastruktdras izveides pielagoSanas citos
[Tdzigos kontekstos nav tik darga.
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13. izcelums: Pamatjautajumi par finanséjumu un izmaksam

+ Vaiir izveidots ilgtspéjigs finanséjuma atziSanas modelis?

+ Vai lldzek|u pieSkirSanas kritériji stimulé atziSanas procesu izmantoSanu?
+ Vai ir izveidoti kopgji atziSanas izmaksu sadales mehanismi? Vai iespé&jams
panakt vienoSanos par izmaksu sadali starp attiecigajam ieinteresétajam

pusém?

+ Kadi finanséSanas instrumenti ir ieviesti, lai stimulétu un sekmétu individu
iesaisti un iestazu piedavajumu?

+ Vaiinformacija par atziSanas izmaksam un ieguvumiem ir skaidra un
individam tiek sniegta savlaicigi?

* Vai ir definéti aspekti, kas sadardzina atziSanu?

+ Vaiir ieviestas proceddras, lai iegltu nepiecieSamo informaciju par
izmaksam?

+ Vai iesp&jams veikt atziSanas izmaksu un ieguvumu analizi?

3.5. AtziSanas specialisti un vinu kompetences

Uzticamiba atziSanai liela méra ir atkariga no vadosSajiem specialistiem un
profesionaliem, kuriem ir tiesa saskarsme ar kandidatiem. Sie specialisti ir iesaistiti
visos atziSanas aspektos, tostarp tajos, kas ietver informacijas sniegSanu, ka arT orienté
individus, veic novértéSanu un/vai vada novértésanas centrus/proceddras.

AtziSanas specialisti tikai retos gadijumos veic vienigi atziSanu, proti, vairuma
gadijumu vini apvieno savus atziSanas pienakumus ar citam funkcijam, pieméram,
individu orienté$anu, macisanu un macibam un/vai darba vadidanu. Sada pienakumu
apvieno3ana ir izdeviga, jo tadéjadi tiek uzsvérta atziSanas ka macisanos sekméjo3a
faktora nozime dazadas jomas. AtziSanas specialistiem ir jabat kompetencém, kas
atbilst dazadajiem atziSanas procesa posmiem. lzglitibas sakotné&jai noteikSanai un
dokumentésanai nepiecieSamas prasmes un kompetences daudzos gadijumos Iidzinas
tam, kas raksturigas karjeras atbalsta specialistiem, palidzot kandidatam izprast un
izvertét savas stipras unvajas puses. Veicot novértésanu un apstiprinasanu, specialistam
ir jabat padzilinatam un specializétam zinaSanam, proti, japarzina konkréti standarti un
attiecigas jomas.

Kopuma ir svarigi nodrosSinat pastavigu profesionalo attistibu saistiba ar Sim
funkcijam. Nemot véra So pilnveides vajadzibu dazadibu, sistematiska pieredzes
apmaina, pieméram, veidojot sadarbibas tiklus, var kalpot ka sakuma punkts.
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3.5.1. Konsultants/padomdevéjs

Konsultanta darbs var sakties ar potencialo kandidatu piesaistiSanu atziSanai, péc tam
palidzot vinam sagatavoties novértéSanai un orientéjot vinu péc novértésanas Ilémuma
pienemsanas.

Daudzos gadijumos konsultants ir eksperts karjeras atbalsta joma. Lai karjeras
atbalsta un atziSanas specialisti varétu pildit konkrétas lomas/funkcijas gan tehnisko,
gan transversalo prasmju zina, viniem ir japiedalas specialas macibas. NodroSinot
macibas, kas aptver abas funkcijas, specialists var gdt izpratni par procesu un ta
rezultatiem, turklat iespé&jams uzlabot pakalpojumu saskanotibu un visparéjo kvalitati.

Batiska Sis lomas dala paredz saskarsmi ar kandidatu, lai izvértétu, cik plasi un
padzilinati ir maciSanas pieradijumi (palidzot attistit pasapzinu). To dazkart médz dévét
par kompetencu kartéSanu, uzsverot konsultantu svarigo lomu prasmju parbaudé
un uznémumu iekSéja kompetencu kartéSana. Lai pilditu So lomu, konsultantam ir
jabat skaidram priek3statam par atziSanas kontekstu. Ja kandidats vélas iegdt formalu
kvalifikaciju, konsultantam ir jazina attiecigie atskaites punkti un jasp&j noradit
kandidatam, vai iesniegtie pieradijumi ir pietiekami. Konsultants palidz kandidatam
sagatavoties noveértéSanai, informéjot vinu par maciSanas pieradijumu iesniegsSanas
karttbu un iesp&jamajiem procesa rezultatiem. Konsultants atbild uz jautajumiem
un izveérté kandidata vélmes. Tadé| konsultantam ir jabdt plaSam zinaSanam par
noveértéSanas procesu. Batisks konsultanta lomas aspekts ir neatkariba no novértésanas
procesa un spéja sniegt objektivu padomu.

Konsultantam ir batiska loma arm péc atziSanas procesa pabeigSanas. VinS var
palidzét individam saprast, ka lietot procesa rezultatus, uzsakt talakizglitibu, iekartoties
darba, uzsakt praksi u.c. Tadé| var bat noderigas zinaSanas par vietéjo darba tirgu
un nodarbinatibas iespéjam. Sa procesa sasaisti3ana ar muozilga karjeras atbalsta
pakalpojumiem spécina atziSanas potencialu.

14. izcélums: Konsultantu pamatzinasanas un prasmes

+ PlaSas zinaSanas par atziSanas procesu;

+ PlaSas zinaSanas par izglitibas sistému;

+ Spéja izteikt maciSanas pieredzi maciSanas rezultatos, uz kuriem var
attiecinat noteiktos atskaites punktus;

* lIzpratne par darba tirgu;

+ Vairakas kontaktpersonas (eksperti), kuras atbild uz tehniskiem jautajumiem
(socialie partneri un citi nozares eksperti).
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3.5.2. AtziSanas novértéSanas specialists

NovértéSanas specialists (°) meklg, izskata un parbauda individa maciSanas
pieradijumus un izvértg, cik liela méra persona atbilst konkrétajiem standartiem.
NovértéSanas specialistiem ir japarzina standarti un potenciali noderigas novértésanas
metodes, lai salldzinatu pieradijumus ar standartiem. Vini ir atzistami par savas jomas
specialistiem, kas rada uzticlbu un uzticamibu pasam novértéSanas procesam. Lai
nodro3inatu objektivitati, novértésanas specialists nekada veida nevar bat saistits ar
kandidatu vai vina darbu vai socialo dzivi. AtziSanas procesa uzticamiba ir atkariga no
novértéSanas specialista uzticamibas un neitralitates.

Novérté3anas specialistiem parasti ir jabat noteiktu gadu ilgai pieredzei attiecigaja
joma. Tie var bt augstaka lTmena vadritaji, treSa sektora parstavji, kuri vienlaicigi ir art
eksperti, socialie partneri vai pasniedzéji konkrétaja sektora ar tieSu pieredzi. TieSi uz
atziSanas procesu vérstas macibas sekmé profesionalitati un kvalitati. lespéju robezas
ir jaizveido novértésanas specialistu sadarbibas tikli, lai nodroSinatu profesionalu
pilnveidi un saskanotu praksi.

Piesaistot katram kandidatam vairakus novértéSanas specialistus, iespéjams palielinat
uzticamibu un uzticibu, lai gan tadéjadi palielinasies atziSanas pasakumu izmaksas.

15. izcélums: Novértésanas specialistu pamatzinasanas un prasmes

+ Zinasanas par atziSanas procesu (pamatotiba un uzticamiba);

*+ Pieredze attiecigaja darba jomg;

+ Neitralitate attieciba uz atziSanas procesa rezultatu (lai garantétu objektivitati
un izvairttos no interesu konflikta);

+ ZinaSanas par dazadam novértéSanas metodologijam;

+ Spéja viest kandidatos uzticibu un radit atbilstoSu psihologisku vidi;

+ Spéja sniegt atgriezenisko saiti par maciSanas rezultatu atbilstibu atziSanas
standartiem/atskaites punktiem (izmantojot atbalsta sistémas);

+ NovértéSanas un atziSanas procesa parzinasana un zinasanas par kvalitates
nodroSinasanas mehanismiem;

+ Ricba atbilstosi attiecigajam étikas kodeksam.

3.5.3. AtziSanas procesa vaditaji, administratori un aré&jie novérotaji

TreSa galvena specialistu grupa ir atziSanas procesa vadrtaji. Vini vada procesu,
personasun, iesp&jams, fizisku vaivirtualu centru, kura kopa sanak kandidati, konsultanti
un noveértésanas specialisti. AtziSanas procesa vaditajiem var bat pienakums rlpéties
par atzisSanas centra publisko télu, nodroSinat vienlidzigu atziSanas pieejamibu, vadit
parstdzibas procesus un nodrosSinat aréjo parbaudi. Viena no vinu galvenajam lomam
ir finanSu vadiba. Neatkarigi no ta, vai tiek izmantots privats vai publisks finanséjums,
izmaksu samazinasana unilgtspéjigas darbibas nodroSinasanaradazinamas problémas.

9  Detalizetu izklastu par izaicinajumiem novértésanas joma skat. Cedefop (2022b).
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Argjie novértétaji nodrosina atzisanas procedaru, specialistu macibu un kandidatu
rezultatu kvalitates parbaudi. Konsultantiem un novértésanas specialistiem saskarsmé
ar kandidatu ir dazadas lomas, un aré&jais novérotajs uzrauga, vai Sis lomas tiek nodalitas.
Dazkart aré&jais novérotajs konsulté konsultantus un novértéSanas specialistus un
palidz viniem macities no savas un citu pieredzes. Argjais novérotajs var art izvertét
procesa efektivitati un parbaudtt, vai resursi tiek izmantoti optimali. Vins ne vienmér ir
eksperts attiecigaja profesija/darbiba, tacu vinam ir japarzina kvalitates nodrosinasanas
proceddras. Novérotaju var uzskatit par personu, ar kuru iespé&jams konsultéties, turklat
vinS var darboties ka aréjais revidents, kurs procesa nepiedalas regulari.

16. izcélums: Pamatjautajumi par atziSanas specialistiem un vinu kompetencém

+ Kadas prasibas (ja tadas izvirzitas) ir noteiktas:
+ konsultantiem un atbalsta personalam;
* novértésanas specialistiem,
+ citiem atziSanas procesa iesaistitajiem specialistiem?

+ Vai ir izstradata So specialistu profesionalas pilnveides stratégija?

+ Vai atziSanas specialistu profesionala pilnveide ir koordinéta starp dazadiem
sektoriem un pasakumiem?

+ Vaiiesp&jams izveidot atziSanas specialistu prakses kopienu, kas |autu veidot
sadarbibas tiklus un nodrosinatu profesionalo pilnveidi?
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4. NODALA

Atzisanas nodrosinasanas aspekti

4.1. No maciSanas rezultatiem lidz apstiprinasanai

4.1.1. MaciSanas rezultati

MaciSanas rezultati tiek izmantoti kvalifikaciju standartos un programmu satura
ka nollku un gaidamo rezultatu izklasts, lai definétu un raksturotu izglitibas, macibu
un macisanas mérkus. Atzisanas procesa tiek vértéts, vai zinaSanas, prasmes un
kompetences, ko individs faktiski ieguvis formalas izglitibas cela un arpus formalas
izglttibas, atbilst Siem ieprieks definétajiem noltGkiem un gaidamajiem rezultatiem.

Parejai uz maciSanas rezultatos balstitam kvalifikacijam vairuma Eiropas izglitibas
sistému ir iz8kiroSa nozime, lai Tstenotu atziSanu. Ar macisanas rezultatos balstito
pieeju uzmaniba tiek pievérsta tam, kas individam pé&c macibu pabeigSanas ir jazina,
jasaprot un jaspé@j. Vairak uzmanibas tiek pievérsts tam, kadam zinaSanam, prasmém
un kompetencém individam ir jabdt, nevis tam, kur un kad macibas notikusas. Tas
nozimé, ka kvalifikaciju var iegat dazados veidos, proti, ne tikai formalas izglitibas cela,
bet arT macoties darba, brivaja laika un majas. Bez Sadam elastigam iesp&jam atzisana
tiktu ievérojami ierobeZota.

Tas, ka macSanas rezultati ir formuléti kvalifikacijas, ietekmé atziSanas procesu,
nosakot, kadas zinaSanas, prasmes un kompetences ir janem véra un jaizvérté. Lai
gan dazas maciSanas rezultatos balstitas tradicionalas pieejas ir vérstas uz viegli
novérojamiem un tieSi izméramiem rezultatiem, citas ir daudz plasakas un |auj akceptét
un atzit zinamas neskaidribas (Cedefop, 2016; 2017; 2022c). No attiecigas pieejas izvéles
liela méra bds atkarigs macibu apjoms, kas janem véra atziSanas procesa. Lidziga
izvéle jaizdara, saskaroties ar dazadiem macisanas veidiem un jomam. Tam bas liela
nozime, vai véra tiek nemtas (pieméram) profesionalas prasmes un funkcijas, vai art
ir pieliktas pales ietvert (pieméram) visparigas zinaSanas un transversalas prasmes un
kompetences. Lai gan maciSanas rezultatus var uzskatit par priekSnoteikumu veiksmigai
atziSanas IstenoSanai, ST pieejas izmantoSana ir rGpigi japardoma. Ja maciSanas rezultati
tiek formuléti parak Sauri, batiski individualas maciSanas pieredzes aspekti var tikt atstati
bez ievéribas. Ja tie ir formuléti parak plasi, atziSana var zaudét orientaciju, konsekvenci
un uzticamibu. Lidz ar to tiek uzsvérts fakts, ka maciSanas rezultatos balstiti atskaites
punkti ir ieintereséto pusSu parrunu un kompromisu rezultats. Lai garantétu atbilstibu
un uzticamibu, ir nepiecieSams (pastavigs) dialogs starp ieinteresétajam pusém par to,
ka izvirzit mérkus un izteikt iecerétos maciSanas rezultatus.
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17. izcélums: Pamatjautajumi par macisanas rezultatiem un atziSanu

+ Vai atziSanas procesa tiek izmantots atskaites punkts (standarts, macibu
programma, programmas apraksts), kas balstits uz ieguldijumu vai
iecerétajiem rezultatiem?

+ Kam ieceréto macisanas rezultatu konteksta tiek pievérsta uzmaniba tvéruma
(zinaSanu, prasmju un/vai kompetencu) un padzilinatibas (sarezgitibas
[Tmena) zina?

+ Vai atskaites punkta saturs ir definéts pietiekami plasi, lai noskaidrotu, vai
macisanas notikusi arpus formalas izglitibas.

- =

4.1.2. MaciSanas pieredze, atskaites punkti un standarti

Jebkura atziSanas procesa ir janosaka atskaites punkts. Tas var bat oficials un
formalizéts, neformals vai pat netieSs. Zinams skepticisms saistiba ar atziSanu
saistams ar atskaites punktu neskaidro lomu procesa. Uzskatamu standartu trokums,
nepietiekama skaidriba par standartu pieméroSanu vai nepietiekama ieintereséto pusu
iesaistiSanas So standartu definéSana var negativi ietekmét uzticibu atziSanai. Tapat
dazadu standartu izmanto3ana formalaja izglitiba un atzisSana dazkart tiek interpretéta
ka apstiprinajums tam, ka maciSanas arpus formalas izglitibas iestades netiek stingri
Vertéta. Ta rezultata var tikt ieviesti A un B tipa apliecinajumi, tadéjadi samazinot
atziSanas vertibu.

Atskaites punkti tieSi attiecas uz katru atseviSko kandidatu, un tie var tieSi ietekmét
to, ko uzskata par atbilstoSu maciSanas pieredzi un rezultatiem, Iidz ar to izlemjot, kas
ir pievienota vértiba atziSanas procesa. Katra procesa posma, sakot no sakotngjas
noteikSanas I1dz apstiprinasanai, individam ir jaapzinas Sis atskaites punkts vai standarts.

Sakotnéjos posmos, proti, noteikSanas un dokumentésanas posma, centrala punkta
(macisanas padzilinatibas vai tvéruma) izvélei ir izSkiroSa nozime. Ja (specialistam, ka
arT kandidatam) ir parak Saurs skatijums, var tikt ietekméts sniegtais profesionalais
padoms un [1dz ar to ierobezota kandidata pasnovértéSana. AtziSanas specialistiem ir
japrecizé un jaizverté savas vélmes un to avoti. AtziSanas specialists palidz kandidatam
apzinat un dokumentét atbilstoSos macisanas rezultatus, tadél vinam ir jaizmanto
(konceptuala) ietvarstruktdra, kas ir pietiekami plasa un detalizéta, lai fiksétu un
dokumentétu attiecigo individa macisanas pieredzi. 18. izcéluma uzskaititie jautajumi
attiecas uz aspektiem, kas janem véra, izvértgjot individualas maciSanas pieredzes
kopéjo saturu, tostarp sakotnéja noteikSanas posma.
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18. izcélums: Pamatjautajumi par macisanas pieredzi

« Kadas zinasanas tikusas apgutas:
« pamatzinasanas (lasitprasme, rakstitprasme, rékinatprasme u.c.);
+ tehniskas un specializétas zinaSanas?

+ Kadas prasmes tiek ietvertas:
+ praktiskas prasmes (saistitas ar uzdevumiem, funkcijam un/vai

nodarbosanos);

+ analitiskas prasmes?

+ Kadas plasakas transversalas prasmes un kompetences tikusas apgttas:

+ paSorganizacijas prasmes un kompetences (laika organizacija, macisanas
metoZu apglsana u.c.);

+ komunikacijas prasmes un kompetences (mutiskas un rakstiskas
prezentacijas u.c.);

+ socialas prasmes un kompetences (darbs komanda, citu personu vadiba u.c.)?

+ Kada sarezgitibas (padzilinatibas) liment maciSanas notikusi? Vai iesp&jams
noradit macibu padzilinatibu un sarezgitibu, atsaucoties uz formaliem
[Tmeniem un/vai izmantojot darbibas vardus?

Ja atziSana tiek veikta formalas kvalifikacijas vai apliecindjuma pieskirSanai
(galvenokart treSaja un ceturtajd posma), atskaites punkta (kvalifikacijas standarta,
macibu programmas vai programmas apraksta) lomai ir tieSa un iz8kiroSa nozime.
Standarts ietekmé to, kam novértéSanas specialisti pievérs uzmanibu un kas tiek ietverts,
izvértgjot kandidatu. Vienkarsak sakot, formalajai novértésanai un apstiprinasanai
izmantotie standarti izriet vai nu no izglitibas sektora, vai arT darba tirgus. Izglitibas un
profesiju standarti var bat aprakstiti un definéti, balstoties uz maciSanas rezultatiem,
taCu tiek uzsvérti dazadi maciSanas aspekti. Izglitibas standarti parasti attiecas uz
plasaku ieceréto maciSanas rezultatu loku neka profesiju standarti, noradot uz
sakotnégjas izglitibas iestazu plasajiem pienakumiem un pilnvaram. Turpretim profesiju
standartu uzdevums un funkcija var bat vérstas uz Saurakiem prasmju un kompetencu
kopumiem, [1dz ar to tos ne vienmér var izmantot sarezgitas individualas macisanas
pieredzes dokumentésanai.
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19. izcélums: Izglitibas un profesiju standarti

Izglittbas/macibu standarti: péc izglitibas logikas Sie standarti, ko parastiizmanto
programmas, péc kuru pabeigsanas tiek iegita formala kvalifikacija, ir vérsti uz
to, kas individam ir jaiemacas, ka vins to iriemadijies un ka tiek novértéta macibu
kvalitate un saturs. Sie standarti parasti ir formuléti ka ieguldijums (macibu
priekSmets, macibu plans, maciSanas metodes, process un novértésana), tacu
pastaviga pareja uz macisanas rezultatiem lielakaja dala Eiropas valstu liecina par
to, ka izglitibas standarti aizvien vairak ir vérsti uz iecerétajiem individualajiem
rezultatiem, I1dz ar to pielaujot elastigaku to ieglSanas veidu. Daudzas valstis
jédziena “standarts” vieta tiek izmantots jédziens “macibu programma”, tacu to
funkcijas ir vienadas.

Profesiju standarti: péc nodarbinatibas logikas Sie standarti ir vérsti uz to, kas
individam ir jadara, ka vins to dara un cik labi vinS to dara (plasa vai Saura)
profesijas konteksta. Tie ir ieviesti visas Eiropas valstis, tacu katrai valstij un
sektoram ir raksturigs savs standartu strukturéSanas un noformeésanas stils.
Profesiju standarti var sasaistit darba tirgu un izglitibu, jo, balstoties uz tiem,
iesp&jams izstradat izgltibas standartus. Daudzos gadijumos profesiju standarti
tiek izmantoti arpus izglitibas sektora.

Avots: Cedefop.

2015. gada Eiropas vadlinijas ir bridinats, ka nevajadzétu izmantot at3kirigus formalas
izglttbas un atziSanas standartus. Tiek uzsvérts, ka kvalifikacijam jabat atvértam
dazadam maciSanas formam un celiem, bet iecerétajiem rezultatiem jabat vienadiem.
To uzskata par risinajumu, lai izvairitos no A un B tipa apliecinajumu ievieSanas un
nodrosinatu Iidzvertigu attieksmi pret formalo, neformalo un ikdienas macisanos. Sis
princips joprojam ir pamatots, tacu tas ir japrecizé.

EsoSie standarti, kas izstradati vienam konkrétam mérkim (pat tad, ja tiek izmantoti
maciSanas rezultati), ne vienmeér ir pieméroti sarezgitas individa macisanas pieredzes
noteikSanai. Piemé&ram, standarti, kas izstradati skolas izglitibas novértéSanai un
apstiprinasanai, parasti ir vérsti uz macisanas veidu, laiku un vietu (ieguldijumiem). Sie
atskaites punkti nav labi pieméroti, lai dokumentétu atskirigu un dazkart neparastu
macisanos, kas notikusi neformala vai ikdienas vidé. Izstradajot vienotas kvalifikacijas
un apstiprinasanas standartus, ir svarigi izvértét, vai izvélétie atskaites punkti ir vérsti
uz macdsanos formala vidé un ka tie var palidzét dokumentét individualu maciSanas
pieredzi, kas gdta arpus formalas izglitibas.

Nemot véra, ka standarti ir izstradati noteiktiem mérkiem, tie var palielinat plaisu
starp izgltibu, darba tirgu un treSo sektoru, ka arT pasa izgltibas sektora. Viens no
galvenajiem izaicinajumiem, ar kuriem turpmakajos gados naksies saskarties, ir stiprinat
sadarbibu starp ieinteresétajam pusém dazadas jomas un sektoros, lai noskaidrotu, ka
labak savstarpéji saskanot standartus darba tirgQ, treSaja sektora un izglitibas sektora,
ka arT citas jomas. Parstajot sistematisku macisanas rezultatu izmantoSanu un uzsverot
nepiecieSamibu ieviest kopé&ju valodu dazados sektoros un jomas, iespéjams atraisit
muazizglitibas un plastvéruma maciSanas atzisanas potencialu.
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20. izceélums: Pamatjautajumi par standartiem un atskaites punktiem

+ Vai atziSanas atskaites punkti ir skaidri apzinati?

+ Vai ieinteresétas puses ir iesaistitas atskaites punktu izstradé? Vai standarti ir
balstiti uz vienpratibu un dialogu?

+ Vai kandidats ir informéts par atziSanas atskaites punktu?

+ Vai atskaites punkts ir atvérts individa maciSanas pieredzes dazadibai, vai art
tas ir jasasaurina?

+ Vai atskaites punkts ir iesaknojies ierobezota izglitibas, macibu un/vai
profesiju sektora un vai tiek nemta véra arpus ta gata pieredze?

+ Vaiir ieviesti atgriezeniskas saites mehanismi atskaites punktu izstradei?

4.1.3. AtziSana mainigo kvalifikaciju un apliecinajumu konteksta

Liela dala diskusijas par atziSanu ir saistita ar (sakotnéjo) kvalifikaciju pieSkirsanu par
neformalo un ikdienas macidanos. Saja gadijuma jautajums ir par to, vai standartus
un atskaites punktus, uz kuriem Sis kvalifikacijas ir balstitas, iesp&jams pardefinét
ta, lai varétu nemt véra individualo izglitibas guvéju atskirigo pieredzi. Tomér pédéjo
desmitgazu laika kvalifikaciju sistémas ir pakapeniski attistijusas, laujot ieviest dal€jas
kvalifikacijas un modulus (valsts izglitibas sistémas) un pastiprinot to ar uzdevumu un
tehnologiju saistito apliecinajumu nozimi, ko piedava darba tirgus valsts un (aizvien
vairak) starptautiska lTment. Sis norises var tiesi ietekmét atzisanu. Modularizétu sistému
izstrade var palidzét kandidatam virzit savu izglitibu pakapeniski, nemot véra savas
vajadzibas un stipras puses. Nemot véra, ka pieaug to mazaka apjoma apliecinajumu
nozime, ko (dalgji) izmanto arpus ierastajam kvalifikaciju sisttmam, rodas jauni
jautajumi, uz kuriem turpmak bas jaatbild.

4.1.3.1. Izglitibas dokumenti un atziSana

Kvalifikaciju saturs un struktdra pastavigi attistas. Visa Eiropa straujiizplatasisie macibu
kursi un macibu pieredze, ko sniedz dazadas publiskas un privatas ieinteresétas puses,
nemot véra nepieciesamibu péc elastigdkam un studentcentrétam izglitibas formam. Sis
Tsasmacisanas formastiek apstiprinatas dazadi, dazkartsaistiba ar formalam kvalifikaciju
sistemam un ietvarstruktdram, taCu biezak arpus tam. Lai gan pédéjos gados daudz
uzmanibas ticis pievérsts mikrokvalifikaciju lomai (Cedefop, 2022d), ar konkrétu sektoru,
tirgotaju un uzdevumu saistitu apliecingjumu un izglitibas dokumentu loma darba
tirgh (un arpus ta) nav nekads jaunums. Jau ilgu laiku tiek izmantoti mazaka apjoma
un specializéti apliecinajumi un izgltibas dokumenti, lai dokumentétu kvalifikacijas
celSanu un parkvalificéSsanos un daudzos gadijumos noskaidrotu, vai individs drikst
pildit kadu konkrétu uzdevumu vai funkciju. Siem dazadajiem un augsti specializétajiem
apliecinajumiem un izglitibas dokumentiem ir svariga loma saistiba ar talakizglitibu, ka
art darba tirgus darbibas sekmésanu.

Lidz Sim saikne starp atziSanu un So sarezgito apstiprinasanas jomu ir aplokota
tikai virspuséji. Tomér diskusija par izglitibas dokumentu un apliecinajumu iesp&jamo
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uzkrasanu un savienojamibu var liecinat par to, ka validacijai nakotné var bat aktivaka
loma. Lai to panaktu, Siem apliecinajumiem un izglitibas dokumentiem pamata
esoSajiem standartiem un atskaites punktiem jabat noformétiem, balsoties uz
maciSanas rezultatiem, skaidri noradot, kadas zinasanas, prasmes un kompetences
individs ir apguvis. L1dz ar to iesp&jams noradit, kadi macisanas rezultati ir sasniegti, un
atziSanas procesa izvértét, vai iespéjams pieskirt dazadus apliecinajumus un izglitibas
dokumentus, ko var apvienot un sasaistit. Tas, vai dazadus apliecinajumus iesp&jams
sasaistit un uzkrat, ir atkarigs no kopéjas valodas ievieSanas un pieméroSanas, kas lauj
izvértét, vai dazadi elementi ir saderigi un kopa var veidot kadu lielaku vienibu.

Izglitibas dokumentu digitalizéSana var atvieglot So procesu (skat. 4.4. sadalu par IKT),
laujotuzkratlieludaudzumuinformacijasunsniedzotiespéjas uzskatamibasuzlabo3anai.
Digitali (pieméram, ar Europass digitalo izglitlbas dokumentu infrastruktdras palidzibu)
izsniegti izglitibas dokumenti lauj dokumenta izsniedzéjam apstiprinat dazadas darbibas
un pieredzi, ko iesp&jams viegli apzinat, kategorizét un sasaistit ar citu informaciju,
pieméram, par to, ka apliecindjums tika sanemts. Digitalas nozimites ir tiku3as ieviestas
ka elastigs formats pieredzes dokumentésanai. Tas tiek izmantotas daudzos veidos,
lai apliecinatu, ka individs ir guvis noteiktu pieredzi vai sasniegumus. Tas attiecas uz
daudzam jomam, sakot no tie3saistes macisanas spéliskosanas (gamification) cela Iidz
novértéto prasmju un kompetencu apstiprinaSanu. Pieméram, tieSsaistes platformas
darbinieki ieglst noteikta veida apliecinajumu, balstoties uz klientu atsauksmém un
paveikto darbu.

Lai apvienotu un uzkratu apliecinajumus un izglitibas dokumentus lielaka vientba
darba tirgus vai muozizglitibas mérkiem, lielaka uzmaniba japievérs So izglitibas
dokumentu saturam. Tas, vai izglitibas dokuments ieklaujas plasaka macibu karjera,
ir atkarigs nevis no macibu ilguma vai apjoma, bet gan to satura. AtziSana var tieSi
ietekmét So priekSstatu par izglitibas dokumentu uzkraSanu, tacu So apliecinajumu un
izglitibas dokumentu profils un saturs ir uzskatami jaapraksta. Darbs pie 1sos maciSanas
rezultatos balstitu kvalifikaciju aprakstu izstrades (EKI KG un Europass konteksta) liecina
par pieeju, ko var izmantot ne tikai pilnam kvalifikacijam, bet aizvien vairak art mazaka
apjoma apliecinajumiem un izglitibas dokumentiem.

21.izcelums: Pamatjautajumi par atziSanas saistibu ar izglitibas dokumentiem

+ Vai izglitibas dokumenta vai apliecinajuma saturu un profilu iespéjams izteikt
macisanas rezultatos?

+ Cik liela méra izglitibas dokumentu un apliecindjumu saturu un profilu
iespéjams salidzinat?

+ Ka iesp&jams sistematiskak fiksét un salidzinat izglitibas dokumentu un
apliecinajumu saturu un profilu? Vai digitalizacijai ir nozime?

+ Ka izglitibas dokumentu un apliecinajumu saturu un profilu iespéjams
(uzticami un pamatoti) ieklaut atzisana?
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4.1.3.2. Atzisana un tas saikne ar kvalifikaciju ietvarstruktaram un sisttmam

Neformalas un ikdienas maciSanas atzisanas un nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru
(NKI) izstradei ir kopigs mérkis, proti, palidzét individiem turpinat macibu karjeru,
balstoties uz sasniegtajiem macisanas rezultatiem nevis attiecigo macibu programmu
ilgumu un apguves vietu.

Nacionalo kvalifikaciju sistému jédzienu tagad plaSi saprot ka visus kadas valsts
darbibas aspektus, kas lauj atzit macisanos Eiropa. Sis sistemas ietver Iidzeklus, lai
izstradatu un Tstenotu valsts vai regionalo ricibpolitiku kvalifikaciju joma, institucionalo
kartibu, kvalitates nodroSinasanas procesus, novértésanas un kvalifikacijas pieSkirsanas
procesus, prasmju atzisanu un citus mehanismus, kas saista izglitibu ar darba tirgu
un pilsonisko sabiedribu. AtziSanas pasakumi ir svariga So kvalifikaciju sistému dala
un (parasti) ir tajas integréti. Politiski un juridiski integréjot neformalas un ikdienas
maciSanas atzisanu nacionalajas kvalifikaciju sistémas, atziSanas aspektu uzskatamaku
padara skaidraks juridiskais statuss, parvaldiba un finansgjums.

Kas ir vél svarigak, atziSana paredz praktisku atbalstu virzibai dazada veida un limena
izglitiba. Lai integrétu atziSanu nacionalaja kvalifikaciju sistéma, kvalifikacijas ir jaspgj
iegt dazados maciSanas celos, savukart atziSanas pasakumiem ir jabdt ieviestiem
ka atzitam un ierastam apliecinajuma vai kvalifikacijas iegdSanas veidam. Tadé| ir
nepiecieSama pareja uz macisanas rezultatiem.

Vairuma NKI kopé&jais mérkis ir uzlabot saistibu starp dazadam kvalifikacijam, kas
veicina progresu. To iespéjams panakt, mazinot Skérslus macisanas rezultatu parnesei
un uzkraSanai. Neformalas un ikdienas macisanas atziSanas metodes un sistémas, kas
Veérstas uz sasniegtajiem rezultatiem, tieSi ietekmé So mérki. Ja atziSana tiek ieviesta
sistematiski, ta ne tikai pavérs kvalifikacijas plasakai maciSanas pieredzei, bet art sekmés
individu virzibu institucionalaja, nozares un valsts limenr.

NodroSinot atziSanas un NKI integraciju, kopuma iesp&jams veicinat izglitibas
elastigumu. Tas ta jo Tpasi ir tad, ja atziSana paredz atbrivot individu no programmas
dalam, lai izvairttos no jau apgato macibu atkartosanas. Tas varétu veicinat progresu un
liecinat par to, ka izglitibas iestades uztver neformalo un ikdienas maciSanos nopietni.
Batiski tiks ietaupita nauda un laiks, ja tiks nodrosinata vertikala (starp lTmeniem) un
horizontala (starp témam un jomam) virziba.

22.izcélums: Pamatjautajumi par saistibu ar kvalifikaciju ietvarstruktiram

+ Vaiieinteresétas puses apzinas un izprot NKI, to llmenus un deskriptorus?

+ Vai atziSanas pasakumi (visi vai tikai dazi) tiek uzskatiti par neatnemamu
nacionalas kvalifikaciju sistémas dalu un ierastu kvalifikaciju iegdSanas veidu?

+ Kada ir saistiba starp atziSanu un NKI?

+ Cik liela méra atziSanu var izmantot, lai sekmétu virzibu starp dazadu veidu
un lTmenu kvalifikacijam NKI.

+ Vai pastav saikne starp atziSanu un (iesp&jamajiem) kreditpunktu parneses
un uzkrasanas pasakumiem?




40 ‘ AtziSanas nodrosinasanas aspekti

4.2.Informésana, izpratnes vairoSana un informativi
pasakumi

Ka liecina Eiropas parskats par atziSanu un 2012. gada leteikuma vért&jums, liela
dala individu joprojam nav informéti par neformalas un ikdienas macisanas atzisanas
iespéjam. AtziSana pamata balstas uz izpratni par to, ka jebkuras macibas neatkarigi no
to TstenoSanas vietas, laika un veida var bat vértigas. Atspogulojot tradicionali spécigo
uztictbu formalaiizglitibai, Soizpratninevar uzskatit par paSsaprotamu. Tadé|, lai sekmétu
atziSanu, ir nepiecieSams sistematisks darbs, lai uzskatami paraditu, cik svarigas ir visas
macisanas formas, jo TpasSi macisanas majas, darba vai pilsoniskas iesaistiSanas cela,
un to, ka ar atziSanu Sos rezultatus iesp&jams tieSi un likumigi padarit uzskatamus un
piemérotus talakizglitibai un nodarbinatibai. AtziSanas vértiba individualiem lietotajiem
ne vienmér ir acimredzama, proti, procesi, kas kalpo par pamatu atziSanai, var tikt
uzskatiti par izkaisitiem, sadrumstalotiem un biezi vien balstitiem uz katru atsevisko
gadijumu. Lai nodroSinatu plasaku atziSanas izmantoSanu un lidz ar to sekmétu
mazizg/itibu un plastvéruma maciSanos, potencialajiem lietotajiem ir jasaredz atzisanas
(mainas) vértiba un tai jauzticas.

Sabiedribai japienem atziSana ka pamatots veids, ka apstiprina prasmes, iegit
kvalifikacijas vai uzsakt izglitibu, macibas un darbu. Javairo individu izpratne par to, kas
ir atziSana, ko ar So procesu saprot un kadus pasakumus tas ietver gan individualas
iesaistes, ganiesp&jamo rezultatu zina. Ir loti svarigi, lai individiiegttu skaidru informaciju
par atziSanas izmaksam un ieguvumiem. Potencialajiem atziSanas kandidatiem ir jazina,
kadi pasakumi veicami laika, naudas un individualas iesaistes zina. Informacijai par
ieguvumiem jaatspogulo atziSanas mainas vértiba, precizéjot, vai izglitibas iestades
un darba devéji atzist rezultatus. 23. izcéluma ir uzskaititi galvenie aspekti, par kuriem
individi ir jainformé.

23.izcélums: Galvenas jomas, par kuram individi jainformé

+ Paslaik pieejamie alternativie atziSanas veidi (veidojoSa un summativas);
« AtziSanas termini;

* lzmaksas;

* Proceddra;

+ MacSanas rezultatu pieradijumu veidi;

+ Pieradijumu iesniegSana;

*+ Prasibas attieciba uz pieradijumiem;

+ Piemérojamie atskaites punkti;

+ NovértéSana un vislabaka pieeja Sim procesam;

+ Pieejamais atbalsts - gan finansialais, gan ar finansém nesaistitais;
+ Parsudzibas proceddras;

+ AtziSanas procesa rezultati un iznakumi.
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Lai ar atziSanu piesaistitu lielu potencialo lietotaju grupu, risinot péc iespéjas plasakas
vajadzibas, informacija sistematiski jaizplata iestadés un nozarés, ka art starp tam. Lai
planotu informacijas pldsmu ta, ka labumu gast atziSanas individualie lietotaji, darbs
javeic dazados sektoros (izglitibas, nodarbinatibas, socialo pakalpojumu u.c. sektoros)
un sadarbiba starp iestadém un ieinteresétajam pusém dazados Iimenos (vietgja,
regionala, valsts un Eiropas ITmen). Informaciju nevajadzétu izplatit izoléti, tadéjadi, ta
atspogulo vienigi izglitibu sniedzoSo iestazu vajadzibas. Ta vieta tai jabat strukturétai ta,
lai individi, kuri nonakusi izglitibas/macibu un darba krustcelés un sasniegusi dazadus
etapus izglitiba un profesionalaja karjera, varétu spriest par atziSanas atbilstibu.
Informativo pasakumu konteksta pilsoniskas sabiedribas un jaunieSu organizacijam ir
batiska nozime, jo tas médz Tstenot pasakumus tuvak individu darba un dzives vietai,
balstoties uz kopienam, kuras aktivi piedalas Sajos pasakumos.

Laujot lietotajiem, kuri veiksmigi pabeigusi atziSanas procesu, dalities sava pieredzg,
iespé&jams popularizét atziSanu un motivét potencialos lietotajus, Tstenojot informativus
pasakumus. Potencialajiem lietotajiem, iesp&jams, ir vieglak balstities uz iepriek3éjo
lietotaju pieredzi un apzinat atziSanas iespégjas.

24. izcélums: Pamatjautajumi par izpratnes vairoSanu, informé&sanu un
informativiem pasakumiem

+ Kadi izpratnes vairoSanas pasakumi ir ieviesti?

+ Vaiinformacija par izmaksam, ieguvumiem un procesu ir pieejama un tai ir
viegli pieklat?

+ Ka tiek nodrosinata viegla informacijas pieejamiba?

+ Vai dazadas iesaistitas puses sniedz saskanotu, papildinoSu informaciju?

+ Ka publiskas un privatas ieinteresétas puses var sadarboties, lai sniegtu
atbilstoSaku informaciju par atzisanu?

+ Vai iepriekSgjiem lietotajiem tiek dota iespéja dalities sava pieredzg, lai
sekmétu atziSanas iniciativas?

4.3. Atbalsts un konsultésana

Karjeras atbalsts parasti tiek uzskatits par nepartrauktu procesu, kas lauj individiem
jebkura bridi vinu dzives laika apzinat savas spé&jas, kompetences un intereses.
Saskana ar Vadlinijam ricibpolitikas un sistému izstradei mazilgam karjeras atbalstam
(ELGPN, 2015), viens no karjeras atbalsta mérkiem ir attistit karjeras vadibas prasmes
un kompetences, lai parvalditu macisanas un dzives celus. Sis prasmes ir svarigas,
lai izmantotu pieejamos resursus un pakalpojumus, pieméram, atziSanu. Lidz ar to
karjeras atbalsts palidz individiem pienemt Iémumus, kas skar vinu talakizglitibu un
nodarbinatibu, laujot labak izmantot savas (dazkart nesaredzamas) raksturigas spéjas
un potencialu. Spriezot péc valsts lImena pieredzes, ir svarigi sniegt objektivu un
visaptveroSu atbalstu un konsultacijas visa atziSanas procesa laika, ka arT pirms un péc
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tam. Ta ka atbalstu var nodroSinat dazadi dienesti un ieinteresétas puses (izglitibas,
macibu un nodarbinatibas dienesti, vietéja parvalde, brivpratiga darba organizacijas),
Tpasi nozimiga klast starpnozaru koordinéSana. Lai sasaistitu karjeras atbalstu ar
atziSanas pakalpojumiem, ir janodroSina sazina un sadarbiba starp sektoriem un
iestadém, jo Tpasi starp karjeras atbalstu, ko nodroSina nodarbinatibas (un socialie)
dienesti, un mazizglitibas atbalstu, ko nodroSina izglitibas iestades. Tas liecina par to,
ka ir svarigi koordinét atziSanu un esosos karjeras atbalsta pakalpojumus. Tas arT atbilst
sistémiskai madzilga atbalsta pieejai, kas sekmé horizontalu un vertikalu saikni starp
pakalpojumiem, pieméram, ieteikumu veida, ka arT no valsts ricibpolitikas ITmena Iidz
pakalpojumiem, kas vérsti uz klientu.

2019. gada veiktais Cedefop pétijums par atzisanu un atbalstu liecina par daudzam
[[dzTlbam starp atziSanas “noteikSanas” un “dokumentéSanas” posmu, ka art daziem
konsultaciju un karjeras atbalsta pasakumiem. Karjeras atbalsta sakuma posmus varétu
tieSi integrét atziSanas procesa vai otradi, sasaistot prasmju noteikSanu un atziSanu ar
plasaku karjeras atbalsta attistibas perspektivu (Cedefop, 2020).

Saistiba starp abiem pakalpojumiem ir atkariga no institucionalas kartibas un
stratégiskas vietas, kuru tie ienem kopg&ja prasmju veidoSanas sistéma (skat.
3.2. sadalu). Atbalsta un atziSanas koordinéSanu nodroSina tris galvenie faktori,
proti, visaptveroSums, sniedzot atbilstoSu informaciju un atbalstu pirms |émuma
pienems3anas par atziSanu visa atzisanas procesa laika un arT péc tam, saskanotiba,
izmantojot kopigus kvalifikaciju vai kompetences standartus, profesiju standartus vai
citas atsauces ietvarstruktdras visos prakses posmos, lai apzinatu, dokumentétu un
novértétu prasmes, ka art personala resursu, kompetencu un izmantoto instrumentu
kvalitates nodroSinasana.

Atbalsts un konsultacijas ir svarigas arT nelabvéliga situacija esoSo grupu iesaistei
un vinu potenciala atraisiSanai. Eso3as atbalsta metodes un Iidzeklus, kas paredzéti,
lai apmierinatu konkréto mérkgrupu apzinatas vajadzibas, balstoties uz vecumu,
nodarbinatibas statusu, socialekonomisko situaciju, invaliditates statusu kada bridi
vai migracijas statusu, iesp&jams izmantot atziSanas iniciativas, lai palidzétu definét
atziSanas mérki.

AtziSanas un atbalsta sasaistiSana nodroSina atbilstoSaku resursu izmantoSanu.
Koordinacija un sazina starp atziSana un atbalsta iesaistitajam struktGram var samazinat
procesualas izmaksas un pievienot vértibu attiecigajam pakalpojumam. Koordinétaks
atbalsts un atziSana ar var sekmét uzskatu mainu un mazinat/izskaust aizspriedumus
par atziSanas pievienoto vértibu.
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25. izceélums: Pamatjautajumi par atbalstu un konsultésanu

+ Vai karjeras atbalsts ir integréts atziSanas pakalpojumos un ricibpolitika
sistémiska lTmenr?

+ Cik liela méra esoSie karjeras atbalsta un konsultaciju pakalpojumi
(pieméram, izglitiba, darba tirgd un socialajos pakalpojumos) ir sasaistiti un
koordinéti ar esoSajiem atziSanas pakalpojumiem dazadas vidés?

+ Cik liela méra karjeras atbalsts tiek sniegts pirms atziSanas procesiem, to
laika un péc tam?

+ Kaiesp&jams uzlabot esoSo karjera atbalsta un konsultaciju pakalpojumu
sadarbibas tiklu izveidi, lai izvértétu visas potencialas atzisanas mérkgrupas?

+ Kads koordinéSanas mehanisms tiek izmantots, lai nodroSinatu pakalpojumu
sniegSanu kandidatiem vinu dzives, studiju un darba vieta?

+ Vai atbalsta pakalpojumu ietvaros tiek sniegta informacija par atzisanas
iespéjam, izmaksam un ieguvumiem?

+ Vai atziSanas specialisti apzinas un parzina esosas atzisanas iespéjas?

4.4. IKT un atzisana

IKT izmantoSana atziSana var batiski mainit iespéjamo kompetencu noteikSanas,
dokumentésSanas, novértéSanas un apstiprinasanas pieejas. IKT sistému izplatiba lauj
vieglak izveidot izglitibas guvéju un vinu apgato zinaSanu un kompetencu datubazes -
repozitorijus. lzveidojot centralizétus registrus, no individa iesp&jams ieglt informaciju
par visu vina iegto macidanas pieredzi. ST informacija var bat vieglak parnesama,
izmantojot savstarpéjas savietojamibas iespéjas, kas lauj sasaistit IKT sistémas.

Digitala formata apliecinajumi var saturét lielu daudzumu informacijas, kas var bat
detalizétaka un izsmeloSaka, I1dz ar to padarot apliecinajumu daudz parredzamaku
un sniedzot personai, kura lasa apliecinajumu, vairak informacijas. Maksliga intelekta
izmantoSana var pavért iespéju labak sasaistit individa prasmju profilu ar macibu,
nodarbinatibas un brivpratiga darba iesp&jam.

26. izcéluma ir minétas minimalas prasibas, balstoties uz EK| ieteikumu ka galvenos
elementus, kas janorada jebkura kvalifikacija/apliecinajuma. Tas ir kalpojuSas par
pamatu, lai izveidotu Europass digitalos izglitibas dokumentus un maciSanas modeli,
kas ietver 487 iezimes, lai aprakstitu apliecinajumu, noradot ta izdevéju, sanéméju,
sasniegtos rezultatus, darbibas un tiesibas (™).

10 Eiropas macisanas modeli



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://europa.eu/europass/en/node/2128
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26. izcelums: Kvalifikacijas (tostarp digitalajos apliecinajumos) ieklaujamas
jomas:

* lzglitibas guvéja apzinasana;

* lzglitibas dokumenta vai kvalifikacijas un jomas nosaukumes;

+ PieSkiréja struktdra vai kompetenta iestade;

*+ lzdoSanas datums un deriguma termins (ja nepiecieSams);

+ MaciSanas rezultati;

+ Nosacita noslodze macisanas rezultatu sasniegSanai (pieméram, ECTS);

+ lIzgltibas dokumenta vai kvalifikacijas Tmenis NKI/EKI;

+ NovértéSanas veids;

+ lzglitibas dokumenta vai kvalifikacijas pamatoSanai izmantotas kvalitates
nodrosinasanas veids;

+ Kvalifikacijas iegtiSanas veidi.

Avots: Cedefop, balstoties uz EKI ieteikumu.

Digitalo apliecinajumu autentiskumu iesp&jams parbaudit daudz atrak, un taja sniegto
informaciju var vieglak salidzinat ar citiem sektoriem, ka rezultata atziSanas process ir
atraks un vienkarsaks. ArT blokkédes tehnologija var palielinat droSibu un apgratinat
apliecinajumu viltoSanu.

Savukart IKT paver iespé&jas izmantot jaunus prasmju noteikSanas, dokumentésanas
un novértéSanas veidus. Tagad daudzos atziSanas procesos sakotnégji biezi vien
izmanto pasnovértésanas rikus un robotprogrammataras, kas palidz individiem apzinat
vinu intereses, prasmes un izredzes. Tapat iespéjams izmantot prasmju pases vai
e-portfelus, lai apkopotu informaciju par dazados kontekstos sasniegtajiem maciSanas
rezultatiem, I1dz ar to laujot pilntba dokumentét visus individualos maciSanas celus.
Jaunas novértésanas formas, pieméram, 360 gradu vértéSanas metodes un salidzinosa
novértéSana, var pavért interesantas prasmju dokumenté&Sanas un novértésanas
iespéjas. Jaunas tehnologijas arT lauj uzskatami paradit prasmes, izmantojot virtualo
realitati un skaitloSanas adaptivos testus, kas nodroSina efektivaku testu veikSanu Tsaka
laika.

Tomér IKT iespéjas jasasaista ar kvalitates nodroSinaSanas (skat. 4.5. sadalu) un
kontroles elementiem. Ir janodroSina personas datu aizsardziba, un ir nepiecieSama
individuala kontrole ar iesp&jam izvéléties, kadu informaciju kopigot. Visi Sie ar IKT
saistitie elementi ir jaizvértd, nemot véra atzisanas procesa izmaksas un mérkus, tacu
stratégiska atziSanas pieeja, nemot Sos elementus véra jau sakuma un saistiba ar citiem
pakalpojumiem, palielinas efektivitati un samazinas izmaksas.
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27.izcélums: Pamatjautajumi par IKT un atziSanu

+ Vai ir ieviestas IKT sistémas, ko iesp&jams sasaistit ar atziSanu?

+ Vai individu maciSanas rezultatu registréSanai un kontrolésanai tiek
izmantotas digitalas tehnologijas?

+ Vai pastav vienpratiba par to, kuras jomas ir janodrosSina digitala
apstiprinasana?

+ Vaiir nemtas véra IKT sistému izstrades izmaksas un ieguvumi?

+ Vai ir ieviesti mehanismi, lai kontrolétu digitalo apliecinajumu kvalitati un
legitimitati?

4.5. Kvalitates nodrosSinasana

Kvalitates nodroSinasanai ir izSkiroSa nozime, lai nodroSinatu uztictou atziSanas
pasakumu rezultatiem. Kvalitdtes nodroSinaSanas procesam jabat sistematiskam,
janotiek nepartraukti un jabdt neatnemamai atzisanas pasakuma dalai. Lai to panaktu,
ir jaizstrada skaidra un saskanota stratégija atbilstoSi atziSanas stratégiska redzgéjuma
parametriem. Kvalitates nodroSinaSanas planam/stratégijai ir jablt pieejamam
publiski, tostarp kandidatiem, tadéjadi laujot izvértét gaidamos rezultatus. Kvalitates
nodroSinaSanas plans/stratégija var ietvert iekS&jos kvalitates nodroSinasanas
mehanismus un kalpot par pamatu argjai kvalitates nodroSinasanai un parbaudei.
Jaizvérté nepiecieSamiba ieviest lietotaju/klientu atgriezeniskas saites sistému, lai
parliecinatos, ka tiek uzklausrts lietotaju viedoklis.

Darbs pie kvalitates novértésanas, izstradajot konkrétu atziSanas ietvarstruktaru,
rokasgramatas vai vadlinijas, bds efektivaks, ja tiek iesaistitas un nemtas véra visas
ieinteresétas puses. letvarstruktdra, ko var izmantot dazados limenos un kontekstos,
palielinas atziSanas sistémas efektivitati, ka arT palidzés attistit sinergijas un parvarét
barjeras starp dazadiem kontekstiem.

Kopuma atziSanas kvalitate ir atkariga no vairakiem faktoriem, kas atspogulo procesa
batibu un sarezgitibu. Nemot véra, ka kvalitates nodroSinaSanas procesa konkréta
forma katra valstt un konteksta ir atSkiriga, lai nodroSinatu kvalitati, naksies izvértét
visus Sajas Eiropas vadlinijas minétos aspektus. lkviens raksturotais aspekts ietekmé
atziSanas rezultatu atbilstibu un Iidz ar to nosaka kvalitati. Tadéjadi dazadu 3ajas
vadlinijas izklastito aspektu mijiedarbiba iespéjams izveidot kvalitates ietvarstruktaru.

Lai uzturétu un palielinatu kvalitati, ir japieméro kvalitates apspriedes grupas principi,
proti, plano%ana, Tsteno$ana, parbaude un izmainu veik$ana. Saja zina ir svarigi, lai
atzisanu péc iespé&jas biezak papildinatu sistematiski monitoringa un vértéSanas
mehanismi, izvértéjot dazados Sajas vadlinijas izklastitos aspektus.

Viens no galvenajiem atziSanas trikumiem Eiropa ir atbilstoSas sistematiskas datu
apkoposanas trakums, kas |lautu uzraudzit un izvértét atziSanas sistémas un procesus.
Ja dati tomér ir pieejami, tos iespé&jams apkopot vienigi ar konkrétiem pasakumiem bez
sistémiskas perspektivas. Ir jaizvérté un jakoordiné datu apkopoSana dazados Iimenos
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un kontekstos. Tas lauj veikt pétljumus un izvértéjumus, un tam ir izSkiroSa nozime, lai
apzinatu izaicinajumus un jomas, kuras nepiecieSams uzlabot. Tapat var tikt sekméta
atziSanas pétnieciba, ka art tas praktiska un teorétiska izstrade Eiropa.

28. izceélums: Pamatjautajumi par kvalitates nodroSinasanu

+ Vai attieciba uz atziSanu ir ieviesti skaidri un integréti kvalitates
nodrosinasanas pasakumi? Ja tadi ir ieviesti:
+ vai Sie pasakumi atspogulo skaidru un saskanotu kvalitates stratégiju?
+ ka kvalitates nodrosSinasanas stratégija skar tadus galvenos mérkus ka

procesa uzticamiba, pamatotiba un ticamiba?

+ Kuras puses dazados limenos ir iesaistitas kvalitates nodroSinasanas
stratégijas 1stenoSana?

+ Ka kvalitates nodrosinasanas pasakumi tiek sadaliti starp iekS&jo un aré&jo
nodroSinasanu un kontroli?

+ Vai procesi un rezultati tiek uzraudziti un vai ir ieviesta sistéma, lai iegdtu
atgriezenisko saiti no lietotajiem/klientiem?

+ Cik liela méra tiek atbalstita atziSanas sistému un procesu pétnieciba un
izvertésana?
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5. NODALA

Atzisanas metodologijas un
ITdzekli

5.1. Pretrunigu prasibu [ldzsvarosana

AtziSanas metodologijam, tostarp tas papildinoSajam metodém un lidzekliem, ir jabat
tadiem, lai padaritu individualas maciSanas pieredzes rezultatus uzskatamus neatkarigi
no macibu vietas un laika. Metodologijam jabat vérstam uz tadiem izaicinajumiem ka
pamatotiba, uzticamiba, mérogojamiba un izmaksas.

(@) Lai nodroSinatu pamatotibu, metodologiju izstrades procesa ir janem véra, ka
individualas maciSanas pieredze ir unikala. Janem véra ikviena individa konkrétie
sashiegumi. Tas nozimg, ka pieredze, kas nav skaidri saredzama un acimredzama, ir
jaizsaka uzskatamos rezultatos.

(b) Lai nodroSinatu uzticamibu, atzisanas metodologijam ir jasniedz konsekventi un
ticami rezultati. Lai gan apzinatas zinasanas, prasmes un kompetences atskirsies
atkariba no individualas pieredzes, paSai metodologijai ir jablt paredzamai,
parredzamai un atkartojamai. Uzticamiba arT iet roku roka ar taisnigu attieksmi un
kandidata tiestbam uz paredzamu un taisnigu attieksmi.

(c) Lai nodroSinatu mérogojamibu, atziSanas metodologijam jabat tadam, lai tas
varétu pavairot un izmantot dazadiem lietotajiem dazados kontekstos, vienlaicigi
saglabajot pamatotibu un uzticamibu.

Lai neraditu liekas izmaksas, ar atziSanas metodologijam jalidzsvaro pamatotiba,
uzticamiba un mérogojamiba, ka arT jasaglaba objektivitate. Tapat jaizvérté apsvérumi
par samérigumu, laiku un naudu attieciba uz kandidatiem un atziSanas pakalpojumu
sniedz&jiem. Izstradajot un Tstenojot jebkuru atziSanas pieeju, bds janodrosSina lidzsvars
starp Siem elementiem. Instrumenti, kas paredz augstas pakapes atziSanu, var bat dargi
un var nebdt mérogojami. Savukart citi instrumenti var bat mérogojami, bet tie var
nebdt pamatoti un ar tiem, iesp&jams, nevar izvértét individualu maciSanas pieredzi.
Turpmakajas sadalas ir izklastiti izaicinajumi saistiba ar atziSanas metodologiju un
fdzeklu izstradi un TstenoSanu. Parskats par visbiezak izmantotajiem [idzekliem un
instrumentiem ir sniegts nodalas beigas.
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5.2. AtziSanas metodologijas un Iidzekli, to atbilstiba
merkim

Lai nodroSinatu veiksmigu atzisanas virzibu, ir japrecizé atSkiriba starp veidojoSo un
summativo pieeju. Sajas vadlinijas Sis pieejas ir definétas Sadi:

(@) NovértéSanas un atziSanas veidojoSo pieeju mérkis ir sniegt atgriezenisko saiti
individam, noradot vina stipras un vajas puses un nodroSinot sakuma punktu
individualajai pilnveidei;

(b) NovértéSanas un atziSanas summativo pieeju mérkis ir konkréti formalizét
un apstiprina individa maciSanas rezultatus. Tas ir sasaistitas ar iestadém un
struktdram, kuras ir pilnvarotas pieskirt kvalifikacijas, un ir tajas integrétas.

Tomér robeZas starp veidojoSo un summativajam pieejam ne vienmér ir skaidras.
Dazkart abiem mérkiem iesp&jams izmantot dazadus Idzeklus. Tas, ka veidojoSo un
summativo pieeju pamatotiba, uzticamiba, mérogojamiba un izmaksas tiek lldzsvarotas,
bUs atkarigs no katra atsevisSka gadijuma (skat. 5.4. sadalu un detalizétu Iidzek|u izklastu)
un bads janem véra atkariba no individa vajadzibam un atziSanas mérkiem.

5.3. Uz rezultatiem un kompetenci vérsti standarti

Laiveiktu atzisSanu, kvalifikacijam un macibu programmamir jabatizteiktam macisSanas
rezultatos, pievérSot uzmanibu tam, ko individs zina, spéj paveikt un saprot péc macibu
pabeigSanas. Turpmakajas divas sadalas ir apldkoti jautajumi, kas ir vienlidz svarigi gan
tiem, kuriizstrada maciSanas rezultatus, gan tiem, kuri tos izmanto ka atskaites punktus.

-

5.3.1. MaciSanas rezultatu noteikSana - maciSanas jomu robezZas

Standarta vai atskaites punkta kvalitate liela méra ir atkariga no ta, vai attieciga
zindSanu, prasmju un kompetencu joma ir skaidri definéta. Neatkarigi no ta, kur
standartu vai atskaites punktu paredzéts izmantot, ir jaapzina, jadefiné un jasaskano
attiecigds jomas robeZas. Jomas iespéjams definét dazadi, piemé&ram, atsaucoties
uz profesiju vai izglttibas klasifikaciju vai standartiem. Tiek izmantoti arT visparigaki
atskaites punkti (pieméram, Blima taksonomija), ka arT dazadas transversalo prasmiju
un kompeten¢u klasifikacijas. Sim mérkim tiek izmantoti arf citi [Tdzigi terminologijas riki
un iniciativas, pieméram, O*NET un ESCO, laujot norobeZot un apzinat attiecigas jomas.
Ka noradtts attieciba uz maciSanas rezultatu un kritériju sasaisti, jomas definéSana tiesi
ietekmés atziSanas veikSanas pamatotibu un bas atkariga no atzisanas mérka.



https://en.wikipedia.org/wiki/Bloom%27s_taxonomy
https://www.onetonline.org/
https://esco.ec.europa.eu/select-language?destination=/node/1
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5.3.2. Maci8anas rezultatu noteikSana: kritériji un konstrukti

AtziSanas specialistiem ir janem véra atskiribas starp atbilstoSi normam un kritérijiem
veiktu novértéSanu. Atzisana parasti tiek izmantots pédg&jais no minétajiem variantiem.
Ar atbilstosi kritérijiem veiktu novértéSanu saprot to, ka novértéSana attiecas uz
konkréta rezultata izvértéSanu atbilstosi kritérijam, kas, pieméram, izteikts ka planotais
macisanas rezultats. Atbilstosi kritérijiem veikta novértéSana un atziSana liecina par to,
ka ir svarigi noskirt satura pamatotibu no konstrukta pamatotibas. Satura pamatotiba
attiecas uz aspektu (pieméram, uzdevumiem vai prasmém), ko var novérot tieSi un
nekl|Odigi, savukart ar konstrukta pamatotibu rezultats tiek mérits netieSi un saistiba
ar kadu teorétisku atskaites punktu. Ka pieméru var minét tadas transversalas
prasmes ka komunikacija, sadarbiba, radoSums un maciSanas metozu apgtsana (skat.
29. izcélumu). Ar konstrukta pamatotibu saistitie jautajumi var Skist tehniski, tacu tie
tieSi ietekmé atziSanas metodologiju spéju aptvert sarezgitu maciSanas pieredzi. Ja
netiek nemta véra 31 at3kirtba, var tikt novérota nosliek3anas uz vieglak novérojamiem
uzdevumiem un prasmém, atstajot bez ievéribas daudz sareZgitdkas (un dazkart
batiskakas) kompetences.

29. izcélums: Transversalas prasmes un kompetences

DaudzasneformalasunikdienasmaciSanascelaiegttaspieredzesunkompetences
iespéjams noteikt, nemot véra transversalas prasmes un kompetences (TPK),
kas, pieméram, saistitas ar paSorganizaciju un paSizvértéSanu, komandas
darbu un sadarbibu, problému risinaSanu un planoSanu, ka art dazadam |oti
vértigam dzives prasmém modernaja sabiedriba. TPK definéSana var palidzét
noteikt izaicinajumus, ar kuriem saskaras tie, kuri definé standartus, ka art
izaicinajumus, ar kuriem Saja joma saskaras novértésanas specialisti. AtziSanas
kvalitate pamatotibas, uzticamibas, mérogojamibas un izmaksu konteksta ir
atkariga no stabila konceptuala pamata, precizéjot, ko tieSi saprot ar zinaSanam,
prasmém un kompetencém.

TPK aizvien vairak nonak debasu centra. Liela dala pétijumu un pieeju ir tikuSas
izstradatas pédéjo 20 gadu laika. ESCO transversalo prasmju darba grupa pilnveidoja
priekSlikumu TPK izmantotajai terminologijai. l1zmantojot dazadus avotus, tostarp
starptautisku pétijumu un ricibpolitikas dokumentus, iesp&jams izstradat terminologiju,
kas precizé transversalo prasmju un kompetencu apjomu un savstarpéjo saistibu.
letvarstruktdra precizéts, ka dazadas ar TPK saistitas iniciativas (ES pamatkompetencu
ietvarstruktdra, citas kompetencu ietvarstruktdras, pieméram, DigiComp, EntreComp vai
LifeComp) tiek izvirzitas plasaka terminologijas konteksta.

Aprakstot vairak neka 1200 sakotnéja darba posma apzinatos terminus, galigais
modelis ietver seSas kategorijas, 24 klasterus un (aptuveni) 75 atseviskus jédzienus.
Izmantojot jebkuru kompetenfu modeli, nepiecieSamie jédzieni ir jaierobezo Idz

kontroIeJamam apJomam Gala Z|n0Jums mﬂmwmmmm&z
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5.4. AtziSanas Itdzekli un metodes

AtziSanas Iidzekli un metodes ir cieSi saistitas ar iepriekS apldkoto atskaites punktu
defin@SanuuninterpretéSanuunirliela mérano ta atkarigas. Turpmak redzamaja tabula
ir sniegts parskats par galvenajam atzisanas lidzek|u formam, kas jaizmanto atseviski vai
apvienojuma ar citiem lidzekliem. Noradijumi saistiba ar Cetram galvenajam prasibam
(uzticamibu, pamatotibu, mérogojamibu un izmaksam) ir ietverti turpmak redzamaja
tabula un aplakoti turpmak. AtziSanas lidzek|u veidiem bas dazadas cetram kvalitates
prasibam raksturigas pakapes atkariba no ta, ka un kurS tas pieméro. Apvienojot
dazadus lidzeklus, iespé&jams labak izvértét individualas maciSanas pieredzes sarezgitos
aspektus, proti, gan padzilinatibu, gan tvérumu). Jebkuram izvélétajam lidzeklim vienmér
bads jaatbilst kontekstam un mérkim, uz kuru tas attiecas. Ir javeic plasaki pétijumi par
[tdzekliem un instrumentiem, ka arT to, ka tie ir pielagoti atziSanai.

1. tabula: AtziSana izmantotie [tdzekli un instrumenti

Galvena saistiba
ar atziSanas
posmiem

Veidi Uzticamiba, pamatotiba un Mérogojamiba un
citi aspekti izmaksas

+ Augsta Tmena
mérogojamiba; NoteikSana
+ Zemas izmaksas.

PasSnovértéjums  « Pamatotibu un uzticamibu
(pasdeklarativs) var apSaubit.

+ Sekmé standartizaciju un

I . uzticamibu; + Augsta llmena
Fikseta atbilde/ Neatbilstosa formuléjuma meérogojamiba; R
valr.akas ~ gadijuma rada + Zemas izmaksas Noveértésana,
gtb;l?(;arsngsalse)gta neobjektivitati un ierobezo (sakotnéja izstrade apstiprinasana
P pielagoSanos individam un var bat darga).
kontekstam.

* IzvértéSanas specialistu
dazado interpretaciju
dé| var tikt ierobeZota

oS uncamns gt e
Fatvérta tipa * lerobeZota konkrétas . Zema% iszaksés Novertésana,
formas), novértésanas pamatotiba; (sakotngja izstrade apstiprinasana

* lespéjama zinama
standartizacija;

* lespéjama pielagoSanas
kontekstam.

tostarp eseja var bat darga).
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* IzvértéSanas specialistu
dazado interpretaciju
dé| var tikt ierobeZota

* lerobeZota

Rakstiskas . o _ S
parbaudes uzticamiba; i mérogojamiba; .
(atvérta tipa . Iero_beggta konkrétas i . Zer_na§v|zmaksas; Not(_e|k§§na,
formas), tostarp noveértésanas pamatotiba; * lzvertéSanas novértésana
eseja ! * lespéjama zinama specialistiem jabat
standartizacija; labi apmacitiem.
* lespéjama pielago3anas
kontekstam.
+ Sekmé pamatotibu;
L + Potenciali spéciga -
simulacija un uzticamea;p & * lesp&jama Noveértésana,

kontroléta
darba prakse

* Aptver no konteksta
atkarigas un netveramas

prasmes un kompetences.

meérogojamiba;
* Lielas izmaksas.

apstiprinasana

Pieradijumu
kopums

* Var ietvert dazadus
aspektus (darbibas
rezultatus, sasniegumus,
produktivitates raditajus,
kvalitates radrtajus u.c.);

« Elastigums;

* Apvienojums stiprina
gan pamatotibu, gan
uzticamibu.

+ Elastiga
meérogojamiba;

+ Izmaksas ir atkarigas
no sniegta atbalsta
Tmena.

NoteikSana,
dokumentésana,
noveértésana,
apstiprinasana

Citu personu
(kolegu,
uzrauga, klientu
u.c.) zinojumi

» Uzticamibu var uzlabot ar
vairak noveérojumiem;

« Pamatotiba var bat atkariga

no zinojumu skaita.

* lespéjama
meérogosana;
« Zemas izmaksas.

NoteikSana,
dokumentésana,
novértésana,
apstiprinasana

5.4.1. PaSnovértésanas un paSdeklarativas metodes

Nemot véra pieaugoSas IKT iespéjas, pédéjos gados ir tikusi izstradati vairaki
pasnovértéSanas riki. Tie ir balstiti uz individu atsevisku kompetencu noteikS8anu un
dokumentésanu (dazkart parbaudot to atbilstibu kritérijiem, bet dazkart ne). DaZos
gadijumos pasdeklaraciju var parbaudrt tre3a puse. Sada gadijuma tiek dokumentati
novértésanas rezultati, pieméram, prasmju pasé vai CV, vai arT kada lidziga dokumenta.
PasnovértéSanas metodes bieZi vien ir piemérotas veidojoSajai novértéSanai un
parasti tiek izmantotas, lai veiktu noteikSanu ka pirmo posmu vai ka parbaudes riku,
lai pienemtu [@mumus par turpmako ricibu. Karjeras atbalsta platformam dazkart ir
pasam savi pasnovértésanas riki, ko izmanto kopa ar konsultantu pakalpojumiem.

Sipieejairelastiga, laujotindividiem izvertét savas zinaanas, prasmes un kompetences
viniem piemérota tempa. Tomér Siem procesiem parasti ir raksturigs pamatotibas un
uzticamibas trokums, jo netiek veikta objektiva aréja novértésana un individi parasti
pilnTba neapzinas savu prasmju Iimeni. Praksé So metoZu pamatotiba un uzticamiba ir
atkariga no ta, vai ir ieviestas skaidras vadlinijas vai standarti, ko individs var izmantot,
sagatavoSanas posma tiek sniegts atbalsts un vai individs spéj reali novértét savas
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kompetences. Konsultantu atbalsts var palielinat Sis metodes taisnigumu, jo Tpasi
tadel, ka individi, kuri parstav dazadas sféras, var uzskatami paradit savas prasmes
un kompetences dazadi. Konsultanti var palidzét mazinat sadu aizspriedumu nozimi,
zinojot par individu macisanos.

Viens no deklarativas metodes galvenajiem trakumiem ir tads, ka ta pati par sevi
tikai retos gadijumos var radit skaidru saikni ar eso3ajam kvalifikaciju vai standartu
ietvarstruktdram, jo Tpasi, nemot véra atbalsta trdkumu, un tikai retos gadijumos paredz
kvalifikaciju pieSkirSanu. Tai arT raksturigs zemaks uzticamibas limenis.

5.4.2. Fikséta atbilde/vairakas atbildes (slégta tipa formas)

Vairumam pétijumu un aptauju, ka art kompetencu novértésanas testu ir raksturigas
slégta tipa formas, kuras individam no vairakam atbildém ir jaizvélas viena pareiza
atbilde. Ja slégta tipa jautajumi ir izstradati atbilstosi, individs var pietiekami plasSi paust
savu viedokli un iesp&jams pielagoties attiecigajam kontekstam. Teorétiski slégta tipa
jautajumi lauj respondentiem izvéléties savas atbildes daudz efektivak neka tad, ja
viniem pasiem jasniedz detaliz&tas atbildes.

Psihometriskie testi ir balstiti uz Siem principiem. To izstrade iesakuma var bat
darga, jo ir jaizstrada parametri un jakalibré riks. Lai tos izstradatu, ir nepiecieSama
zinama limena pieredze gan attiecigaja joma, gan saistiba ar aptaujas anketas izstradi.
Jautdjumu formul&jumam un interpretacijai ir |oti liela nozime, izstradajot pamatotus
un uzticamus rikus. Péc aptaujas anketas izstrades izmaksas par vienu vienibu ir relativi
zemas, un péc tam iesp&jams izvérst to izmantosanu.

Sos rikus médz izmantot summativaja novértésana, jo tie tiek uzskatiti par pamatotiem
un uzticamiem. Jaunas tehnologijas un sasniegumi statistikas joma lauj izstradat
daudz sarezgitakus rikus, kas ir efektivaki un uzticamaki. Pieméram, izmantojot TAT
(testelementa-atbildes teorijas) modelus un datorizéto adaptivo testésanu, iespéjams
batiski satsinat testa ilgumu.

5.4.3. Rakstiskas parbaudes (atvérta tipa formas), tostarp eseja

Sis visticamak ir visizplatitakais parbaudes veids. Sada veida parbaudes iespé&jams
viegli parvaldit un salidzinosSi viegli izstradat, lai gan tas bar bat problematiskas
individiem ar valodas gratibam vai negativu ieprieks&jo pieredzi.

Uzticamiba var bat atkariga no novértéSanas specialista profesionalitates pakapes un
saskanotibas ITmena. Dazadi novértéSanas specialisti var interpretét atbildes dazadi.
Tapat var tikt ietekméta pamatotiba, jo esejas izveidei var bat nepiecieSamas prasmes,
kas neietilpst novértéjamo prasmju kopuma. Individam var badt loti padzilinatas
zindSanas un prasmes, taCu vins, iesp&jams, nespégj tas pilntba formulét, atbildot uz
atvérta tipa jautajumiem. Tas ta jo Tpasi ir attiectba uz migrantiem un citam personam,
kuras neparvalda attiecigo valodu. Kada cita bridi vai situacija Sie rezultati var atskirties.

Metodes mérogosana ir relativi vienkarsa, turklat tds zemo izmaksu un atpazistamibas
dé| ta tiek izmantota |oti bieZi - vairuma gadijumu apvienojuma ar citam novértésanas
metodém, lai gan izvértéSana salidzindjuma ar citiem parbauzu veidiem var bat
laikietilpTga.
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5.4.4. Dialogs vai sarunu metodes

Sarunu metodes novértéSanas procesa var iedalit divos galvenajos veidos, proti,
intervijas un debates (vai diskusijas). SalidzinoSi bieZi vien péc intervijas/debates
tiek sniegta prezentacija. Intervijas var izmantot, lai iegltu papildu informaciju, kas
dokumentéta ar citiem Iidzekliem, un noteiktu dokumentétas zinaSanas, prasmes un
kompetences. Tam var bat dazadi strukturétibas ITmeni, sakot ar |oti strukturétam Idz
pat dalgji strukturétam un nestrukturétam intervijam. Var uzskatit, ka intervijas pilda
papildu funkciju, kas nodrosina papildu informacijas izzinaSanu ta vieta, lai tds izmantotu
ka primaro I1dzekli neformalas un ikdienas macisanas rezultatu noskaidrosanai.

Dialogam un intervijam var bat batiska nozime dazados atziSanas posmos, un tas
var bat |oti noderigas tieSi ieglto kompetencu noteikSanas bridr. Ja dialogi un intervijas
notiek procesa sakuma, tas var izmantot ka parbaudes Iidzekli, lai parbaudrtu, vai
pieradijumu iegd3anai nepiecieSams izmantot citus mehanismus. Intervijas var izmantot
gan summativiem, gan veidojoSiem mérkiem.

Intervijam var badt raksturigs augstaks pamatotibas Iimenis neka testiem un
parbaudijumiem, jo tas nodroSina dialogu, laujot izvairities no parpratumiem jautajumu
formuléjuma un iegtt papildu informaciju. Tomér tas var bat mazak uzticamas neka
testi un parbaudijumi, ja vien tiek Tstenoti atbilstoSi protokoli, jo dazadi intervétaji
(nemot véra vinu pieredzi, rakstura iezimes un intervéSanas stilu) var ietekmét intervijas
rezultatus. Tas artvar bat ne tik taisnigas ka eksameni, jo intervéjamo personu rakstura
iezimes var ietekmé&t novértéSanas specialistu. Pamatotibu, uzticamibu un taisnigumu
batiski ietekmé novértéSanas specialistu pieredze, komunikaciju un koordiné3anas
prasmes, ka arT vinu plasas zinaSanas par novértétajiem macisanas rezultatiem (lai
varétu iegt aktualo un atbilstoSo informaciju).

Izmaksas ir salidzinoSizemas, un iesp&jama méroga noteikSana, lai gan ir nepiecieSams
ievérojami daudz laika - gan saskarsmei ar kandidatu (atkariba no novértéamo
maciSanas rezultatu apjoma), gan sagatavosanas pasakumiem.

5.4.5. Novérojumi

Ar novéroSanu ka metodi saprot pieradijumu iegidSanu no kandidatiem, kamér
vini pilda realaja dzivé veicamos uzdevumus. ST pieeja, ko novértgjis kads neitrals
novértéSanas specialists, salidzinoSi bieZi tiek izmantota privataja sektora, tacu ta ir
izplatita arT citas jomas.

Novérojumiem var bt raksturiga liela pamatotiba, un ar to palidzibu iesp&jams
noteikt kompetences, kuras ir grati noskaidrot ar citu lldzek|u palidzibu. Novérojumu
priekSrociba ir tada, ka tie lauj novértét prasmju kopumus vienlaicigi un rezultatus ir
pamatots. Noveérojumi arT ir taisnigi, jo individi netiek noskirti no vinu ierastas darba
vides un pirms novértéSanas paklauti papildu stresam. Tomér iesp&jama novértésanas
specialista neobjektivitate, jo procesa laika atklajas individu rakstura iezimes un vinu
darba vieta, kas savukart var ietekmé&t novértésanas rezultatu.
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Dazadu apstaklu, drosibas apsvérumu, ierobezota laika un citu faktoru dél novérosana
ne vienmer ir iesp&jama. Ta art var bat laikietilpiga, jo Tpasi gadijumos, kad ir piesaistiti
vairaki novértéSanas specialisti. Turklat, ta ka novérosana tiek veikta, individam veicot
vina ierastas ikdienas darbibas, $adi iegdta informacija individa novértéSanai var
attiekties vienigi uz konkréto kontekstu, nevis tikt apldkota visparigi.

5.4.6. Simulacija un kontroléta darba prakse

Izmantojot simulacijas metodologijas, individu kompetences tiek novértétas
situacijas, kas I1dzinas realas dzives situacijam. Dazkart tas tiek izmantotas gadijumos,
kad novéroSana nav iesp&jama. Tomér to izmantoSanu ierobeZo vairaki aspekti, jo 1pasi
izmaksas. Dazas situacijas droSibas un citu apsvérumu dé| nav iespéjams novérot realaja
dzivé. Ka pieméru var minét lidaparatu pilotu vai autobusu vaditaju ricibu ekstrémos
meteorologiskos apstaklos vai motora/dzinéja atteices gadijuma.

Gluzi ka attieciba uz novérojumiem, simulacijai raksturigs augsts pamatotibas limenis.
Tomér simulaciju organizéSana var bt sarezgitaka un dargaka par citam atziSanas
metodém. Nemot véra jaunakos sasniegumus virtualas realitates (VR) joma, simulacijas
tagad ir létakas. Lai tas atbilstoSi sagatavotu, parasti ir javeic apjomigi pétijumi un
konkréta amata analize. Jo realaka simulacija, jo efektivaka kopé&ja novértéSana.
Simulacijas var palidzét atrisinat dalu no darba vieta veikto novérojumu problémam, jo to
laika tiek novérota individu riciba dazados kontekstos, I1dz ar to palielinot novértésanas
pamatotibu. Sis metodes uzticamibu un taisnigumu bieZi vien atzist par augstu.

5.4.7. Citu personu zinojumi

TreSo puSu zinojumiem neformalds un ikdienas macisanas atzisanai var bat
raksturigas dazadas formas. Tie var ietvert ieteikuma véstules (vai audio/video
pazinojumus) no uzraugiem, darba devéjiem un/vai kolégiem, ka arl uznémumu
sniegtus individa snieguma vérté&jumus. Minétie vérté&jumi ir diezgan izplatiti, tacu tos
ne vienmeér paredzéts izmantot arpus uznémuma. Tas nozimég, ka darbiniekiem dazkart
ir grati pieradit patieso darba pieredzes Iimeni, jo Tpasi gadijumos, kad vinu patiesais
sniegums un [1dz ar to prasmes un kompetences parsniedz formalaja amata apraksta
minéto. Darba devéju zinojumi par palidzét dokumentét faktiski izpilditos uzdevumus.

Izmantojot jaunas metodologijas, pieméram, 360 gradu snieguma vértéSanas metodi,
iespéjams iegdt informaciju no dazadiem avotiem, tostarp dazadam personam. IKT
darba mekléSanas platformas tiek izmantota individu lldzgaitnieku sniegta informacija,
lai uzskatami demonstrétu kompetences [imeni.

Uzticamibas un pamatotibas [Tmenis ir atkarigs no zinojoSo personu skaita un ta, cik
liela méra iespéjams uzticéties vinu spriedumam. Sis riks ir mérogojams, un ta izstrade
nav parak darga, tacu noteiktu kategoriju atziSanas lietotajiem var rasties gratibas
panakt, lai procesa piedalitos pietiekams skaits personu.
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5.4.8. Portfeli

Portfeli ir viena no sareZgitakajam un visbiezak lietotajam metodém, lai dokumentétu
atziSanai nepiecieSamos pieradijumus. Portfelu mérkis ir parvarét subjektivitates
risku, ievieSot dazadu instrumentu kopumu, lai iegltu pieradijumus par individu
kompetencém, un tajos var ieklaut treSo pusSu vértéjumus. Tie sniedz visaptveroSu
ieskatu izglitibas guvéja sasniegumos un panakumos. Pédgja laika ir novérojama batiska
portfelu un e-portfelu izplatibas nozimes palielinasanas.

Portfelu metode médz bat vérsta uz procesu, turklat ir daudz liectbu tam, ka procesa
izvéle portfela izveidei sekmé& paSnovértésanu un lauj vérst kandidata uzmanibu uz
kvalitates kritérijiem. Lidz ar to portfelis ir noderigs riks veidojoSas un summativas
atziSanas prakse.

Portfeli var ietvert pieradijumus, kas iegQti, apvienojot dazadas metodes. Tiek
apgalvots, ka ar portfela metodém saistita izvértéSana un izpéte mudina individus
piedalities atzisana, kas palidz viniem atrast darbu vai izvéléties atbilstoSo izglitibu.
Tapat portfelus var izstradat, lai palidzétu nelabvéliga situacija esoSiem cilvékiem izk|Gt
no socialas atstumtibas vai atrast darbu, nemot véra vinu konkrétas rakstura pasibas.

No pieteikuma iesniedzéja skatijuma portfela izveide ir laikietilpigs, tacu izplatits
process. Kandidatiem ir iespéja demonstrét savas kompetences elastigi un autentiski
apvienojuma ar pieradijumiem. NovértéSana biezi vien ir atkariga no ta, cik labi
rakstveida ir dokumentétas individa prasmes. Daziem Sis metodes izmantoSana var
radit gratibas, tadé| nepiecieSams sniegt atbilstoSo informaciju un noradijumus.
Visnopietnakais risks portfe|lu sagatavoSana ir nepietiekamais uzsvars, kad pieteikuma
iesniedzgji tos sagatavo individuali vai ar nelielu pienacigu atbalstu. Lai nodroSinatu
Sis metodes efektivitati un taisnigumu, izSkiroSa nozime ir konsultanta sniegtajam
atbalstam un pietiekamam laikam pardomam. Veicot pasnovértéSanu, balstoties
uz macibu programmas standartiem, ir jasniedz noradijumi, lai palidzétu paskaidrot
teorétiskos jédzienus un pareju no teorijas uz praksi.

Dazas valstis, kuras ir ieviestas valsts vadlinijas atziSanai nevis noteiktas atziSanas
metodes, tiek rekomendéts paredzét atziSanas procesa posmu, kura treSa puse
(pieméram, zdrija) zinama méra novértétu portfela saturu, lai nodroSinatu lielaku
pamatotibu. TreSo pusSu veiktas novértéSanas ievieSana neatrisina visas problémas.
Ir jabat ieviestiem kvalitates nodrosinasanas procesiem, lai nodroSinatu treSo pusu
veiktas novértéSanas konsekvenci un parredzamibu, ka arT taisnigu atziSanas procesu
visiem kandidatiem.
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30. izceélums: Pamatjautajumi par atziSanas Iidzekliem un metodém

+ Vai, izvéloties metodologijas, tiek nemti véra individualie apstakli un iezimes?

+ Vai metodologijas atbilst nolikam un ir saskana ar atziSanas mérkiem? Vai ir
skaidri noradits to mérkis?

+ Vai metodologijas nav aizspriedumu un ka tiek nodroSinata taisniga
attieksme?

+ Ka metodologijas l1dzsvaro uzticamibas, pamatotibas, mérogojamibas un
izmaksu kritérijus?

+ Vai atziSanas metodologijas ir uzticamas, pamatotas un mérogojamas?

+ Vai atzisanas metodologijas aptver dazadus individualas pieredzes macisanas
rezultatus?

+ Vai metodologijas ir paredzamas, parredzamas un atkartojamas?

+ Vai metodologijas iesp&jams atveidot un izmantot dazados kontekstos,
vienlaicigi saglabajot pamatotibu un uzticamibu?

+ Vai tikuSas izvértétas metodologiju izstrades un uzturésanas izmaksas?

+ Vai ieinteresétas puses ir precizéjusas ar noveértéSanas batibu, kritériju
konstruktiem un maciSanas jomam saistitos tehniskos apsvérumus un par
tiem ir vienojusas?

+ Kadas atziSanas metodologijas ir pieejamas un ka tas var izmantot un attiecigi
apvienot konkrétas ricibpolitikas un prakses konteksta, ka arT konkrétiem
mérkiem?
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6. NODALA

Nosléguma piezimes

Atzianas pasakumu izstrade un Tsteno3ana ir atkariga no vairakiem savstarpgji
saistitiem faktoriem, kas ir izklastiti Sajas vadlinijas. Nav vienas universalas pieejas,
tacu ir kopigi faktori, kas janem véra, un jomas, kuras jaizvertg, pirms var pienemt citus
lemumus. Sajas vadlinijas izklastitais galvenais véstijums ir nemainigs, proti, atzisana ir
Vérsta uz to:

(@) ka padartt neformalas un ikdienas maciSanas rezultatus uzskatamus;

(b) ka pieskirt neformalas un ikdienas macisanas rezultatiem atbilstoSu vértibu.

2. attéls. Galvenie atziSanas aspekti

L i marki Vai atzisana
Vai individs Vai mérki oo i ize i 3ti
ok < vars R i saiEa Vay ir precizétas : Val‘ Ka tvlgk
ek nemts vera : ieintereséto finans&jums nodrosinata

i T atzisanas ar citu v . L i
Vvisos atzisanas pusu lomas un ir ilgtspejigs atzisanas

ricibpolitiku un
aspektos? st':l.?lftnt];}? pakal%ojumiem? pienakumi? un skaidrs? kvalitate?

Vai ir precizétas, izstradatas un sekmétas
atziSanas specialistu profesionalas lomas?

Vai ir VERENEESES
definéts Vai dazados Vai individi Vai atzisanas puses ir Vai riki ir
atzisanas kontekstos var parnest atskaites vienojusas par uzticami,
mérkis un un dazadiem un uzkrat punktu atskaites pamatoti un

nolaks? mérkiem atzisanas definésanai punktiem un mérogojami?
ir ieviesti rezultatus tiek izmantoti standartiem?
atzisanas dazados INELEERES
pasakumi? kontekstos? rezultati?
Ka atzisana \'Ell
ir saistita ar atzisanas
dazadiem metodes
izglitibas atbilst
Vai informacija . dokumentiem? mérkim?
= Vai pirms
par atzisanu =l
! : . atzisanas,
tiek sniegta ta, aia
ai vai tas laika
ai vairotu vai péc tam Kadas
izpratni, - Vai ir ticis Vai ir e
sniegtu gina nemts véra novérojama S
. fdn nodrosinats : < el metodologijas
informaciju un IKT potencials skaidra P
nodroginatu ziozlzs L i b ir ieviestas
atzisanas saistiba ar i 6 (5 ik

piekjuvi? konsultacijas? laboganai? NKI?
luvi? uzlabosanai? - izmantotas?

Avots: Cedefop.




58 | Nosléguma piezimes

Lai ar atziSanu sekmé&tu muazizglitibu un plastvéruma macisanos, iestadém, sektoriem
un valstim ir jauzticas rezultatiem. Atzisana bez parredzamibas un parnesamibas pieskir
individualajam gala lietotajam niecigu vértibu. 2. attéla ir redzami galvenie elementi Sis
parredzamibas un parnesamibas sekmésanai.

Vienkarsak sakot, taja ir attélots, ka 3ajas vadlinijas izklastitie dazadie aspekti ir
savstarpéji saistiti un viens no otra atkarigi. Saja attéla tiek uzsverts, cik svarigi ir izvirzit
individu procesa priekSplana. AtziSanas procesa mérkim ir jabat skaidram un jaatbilst So
gala lietotaju interesém un vajadzibam, un tos nedrikst aizénot atziSanas pakalpojumu
sniedz&ju vajadzibas un intereses. Ja dazados kontekstos ir ieviesti atziSanas pasakumi,
ir svarigi izvertét, ka tos sasaistit ar pargjiem pakalpojumiem, kada ir dazado
ieintereséto pudu loma un ka to iespéjams atbalstit finansiali. Japienem |émumi par to,
ka popularizét pasakumus, lai vairotu lietotaju izpratni par piemérotu atbalstu pirms
atziSanas procesa, ta laika un péc tam, ka arf lai vini 3ajos pasakumos piedalitos. Tapat
ir svarigi izvértét maciSanas rezultatu un atskaites punktu izmanto3anu un iesp&jamo
saikni ar esoSo ietvarstruktaru, kas ietekmés metodologiju izvéli.

Jaatzimé, ka Seit tiek sniegts vienkarSots parskats un ka izcélumi par attiecigajam
témam ir savstarpéji saistiti. Planojot valsts [imena atziSanas pasakumus, janem véra
visas STs darbibas, tacu ar konkrétu sektoru vai lietotaju grupu saistitas iniciativas var
bat vérstas uz Sauraku jautdjumu un pasakumu izvéli. Més ceram, ka Eiropas vadlinijas
apvienojuma ar ikvienai iepriekS minétajai darbibai izstradatajiem jautajumiem/
kontrolpunktu sarakstu bds noderigas gan ricibpolitikas veidotajiem, gan [dzigiem
specialistiem.
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Akrontmi

cv
ECTS
ECVET
ELGPN
EKI

EKI KG
ESCO

IMK
NKI

TPK
Pl

Dzives gajums (curriculum vitae)

Eiropas kreditpunktu parneses sistéma

Eiropas kredrtpunktu sistéma profesionalajai izglitibai
Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikls

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttra

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras konsultativa grupa
Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija
Informacijas un komunikaciju tehnologijas
Individualais macibu konts

Nacionala kvalifikaciju ietvarstrukttra

Transversalas prasmes un kompetences

Profesionala izglitiba
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1. PIELIKUMS
Pamatjautajumi par
atziSanas izstradi un istenosanu

Saja pielikuma ir apkopoti visi Eiropas vadlinijas izklastitie jautajumi. Tie veido tému
un elementu uzskaitljumu, kas var kalpot par vielu pardomam un ko var izmantot, lai
uzsaktu diskusiju par dazadam témam.

Pamatjautajumi par atziSanu

a
a

a

aaa

a

I I I [ I R

aa

Vai individuala perspektiva tiek nemta véra visos validacijas aspektos?

Vai atziSanas noltks, mérkis un paredzamie rezultati ir tikuSi definéti un skaidri
pazinoti?

Vai atziSanas meérkis ir atspogulots tas organizéSana un tas dazado posmu
uzsvérsana?

Vai atziSanas iespéjas pastav dazados kontekstos un kada ir to nozime:

O izgltiba;

O darba tirga,

O treSaja sektora?

Vai atziSana atbilst citai ricibpolitikai un pakalpojumiem?

Vai ir precizétas ieintereséto pusu lomas un pienakumi?

Kadi pasakumi tiek veikti, lai izvairitos no sadrumstalotibas un nodroSinatu
saskanotu pieeju?

Vai individi var parnest un uzkrat atzisanas rezultatus dazados kontekstos?

Vai ir nodrosinats ilgtspéjigs finanséjums un panakta vieno3anas par izmaksu
daliSanas mehanismiem?

Vai ir precizétas, izstradatas un sekmétas atziSanas specialistu profesionalas
lomas?

Vai informacija par atziSanu tiek sniegta ta, lai vairotu izpratni, sniegtu informaciju
un nodroSinatu piekluvi?

Vai pirms atziSanas, tas laika vai péc tam tiek nodrosinats atbalsts un konsultacijas?
Vai atziSanas atskaites punktu definéSanai tiek izmantoti maciSanas rezultati?
Vai ieinteresétas puses ir vienojusas par atskaites punktiem un standartiem?

Ka atziSana ir saistita ar dazadiem izglitibas dokumentiem?

Vai ir novérojama skaidra saistiba ar NKI?

Vai ir ticis nemts véra IKT potencials atziSanas uzlaboSanai?

Ka atziSanas procesa ir tikusi nodroSinata kvalitate?

Kadas atziSanas metodologijas ir pieejamas un ka tas var izmantot un attiecigi
apvienot konkrétas ricibpolitikas un prakses konteksta?

Vai atzisanas metodes atbilst mérkim?

Vai riki ir uzticami, pamatoti un mérogojami?
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Pamatjautajumi par individa centralo lomu

a
a

a

I [ I [ R [ |

Cik liela méra individi ir informéti par atzisanu un ta viniem ir pieejama?

Vai atziSanas pasakumi ir izstradati ta, lai tie ietvertu dazadu (un neparedzétu)
macisanas pieredzi, un vai arT tie attiecas uz ierobezotu (un iepriekS noteiktu)
pieredzes kopumu?

Cik liela méra atzisana dazadiem individiem ir noderiga dazados vinu dzives
posmos? Cik liela méra ta attiecas uz mazizglitibu, plastvéruma macisanos, darba
karjeru un brivpratigo darbu?

Vai atziSanas procesa TstenoSanas laika tiek aizsargata kandidata privatas dzives
un personas neaizskaramiba?

Vai ir ieviestas skaidras procedtras konfidencialitates nodrosinasanai?

Kadi pasakumi ir tikusi ieviesti, lai garantétu taisnigu un vienlidzigu attieksmi?
Vai individam ir pieejamas parstdzibas iespéjas?

Vai ir izstradati un tiek pieméroti étikas standarti?

Vai procesa rezultati ir kandidata ekskluzivs ipaSums?

Vai individs var parnest un uzkrat atziSanas rezultatus, ja radusies Sada iespéja?
Vai individiem tiek sniegts atbalsts pirms atziSanas procesa, ta laika un péc tam?

Pamatjautajumi par noteikSanu

a
a

a

a
a

Vai pastav standarti vai sistematiski veidi, ka noteikt maciSanas rezultatus?

Vai noteikSanas posms attiecas vienigi uz iepriekS noteiktdm iepriek3gjas
macisanas jomam? Ar ko sakas prasmju noteikSana?

Ka tiek apvienotas un Iidzsvarotas standartizétas (pieméram, IKT balstitas) un
atklata tipa (pieméram, dialogos balstitas) noteikSanas metodes?

Ka atbalsts un konsultacijas sekmé noteikSanas posmu un ir ar to saistitas?

Ka profesionali atbalsta noteikSanas procesu?

Pamatjautajumi par dokumentaciju

a

Vai ir panakta vienoSanas par to, kadi pieradijumi ir akcept&jami atziSanas
veikSanai?

Vai gala lietotaji, jo ipasi individi, ir informéti par to, kadi pieradijumi ir pienemami?
Vai izmantotie neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu dokumentésanas
formati kopuma ir zinami un/vai atziti?

Cik liela méra esoSie dokumentéSanas formati sekmé apkopoto pieradijumu
parnesamibu atzisanas konteksta?
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Pamatjautajumi par novértéSanu

Vai novértéSanas I1dzekli ir pielagoti individa vajadzibam un iezimém?

Vai tiek nodroSinata pamatotiba, uzticamiba, pieejamiba un taisnigums?

Vai novértéSanas rezultati ir apstridami?

Vai novértéSanas nosacijumi procedaras, lldzek|u un izvértéSanas/novértésanas
standartu zina ir tikuSi skaidri definéti un pazinoti:

O kandidatiem;

O darba devéjiem un izglitibas iestadém?

3 Vairegulari tiek apkopota un analizéta atgriezeniska saite?

aaaaQ

Pamatjautajumi par apstiprinasanu
O Vaiir zinama pieskirgja struktara?
O Vai kvalifikacijas pieskirSanas process ir parredzams?
O Cik liela méra atzianas rezultati (kvalifikacijas, apliecinajumi, izglitibas dokumenti
u.c.) ietekme talakizglitibas un darba iespéjas?
0 Vai atziSanas cela iegdtie apliecinajumi ir saistiti ar NKI?

Pamatjautajumi par mérkiem un ieguvumiem

0 Vai atziSanas mérkis ir ticis definéts un skaidri pazinots?

O Vai atziSanas procesa posmi ir skaidri definéti ta, lai tie bGtu vérsti uz atziSanas
mérki?

O Vai atziSanas meérkis ir atspogulots dazado atziSanas posmu struktdra un
uzsvérsana?

3 Vaiindividi ir skaidri informéti par atziSanas ieguvumiem?

Pamatjautajumi par izglitibu

O Vai individiem ir ticis precizéts atziSanas mérkis izglitiba un vini par to ir skaidri
informéti?

O Vai atziSana tiek piedavata visos izglitibas sistemu segmentos?

0 Vai dazados izglitibas sistémas segmentos piedavatad atzisana ir balstita uz
[Tdzigiem vai atSkirigiem principiem? Vai atziSana dazados izglitibas segmentos ir
saskanota?

0 Vai atzZiSanas pasakumi dazados izglitibas segmentos var sekmét attistibu dazada
veida un fmena izgltiba? Cik liela méra atziSanas rezultatus var izmantot dazados
izglitibas segmentos?

O Ka atziSana ir saistita ar kreditpunktu uzkrasanu un parnesi?

Pamatjautajumi par darba tirgu

O Vai darba tirgd iesp&jams veikt sistematisku atziSanu?

O Vaidazadidarba tirgus dalibnieki izmanto saskanotu atziSanas pieeju darba tirga?

O Vaiindividiem ir ticis precizéts atziSanas mérkis darba tirgus iniciativas un vini par
to ir skaidri informéti?
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Vai darba tirg 1stenotas atziSanas cela iegitos apliecinajumus iesp&jams sasaistit
ar formalas izglitibas programmam?

Kada vértiba ir apliecinajumiem par individa prasmju atbilstibu konkrétam darba
tirgus sektoram un ka tos iesp&jams ieglt atzisanas cela?

Vai atziSana tiek izmantota kvalifikacijas celSanas un parkvalificéSanas iniciativam
un ir ar tam saistita?

Vaidarbatirgliistenota atziSanas procesa rezultatus var izmantot citos kontekstos,
pieméram, macibu uzsakSanai formalas izglitibas programmas?

Pamatjautajumi par treso sektoru

a
a

o

a

Vai treSaja sektora iesp&jams veikt sistematisku atzisanu?

Vai individiem ir ticis precizéts atziSanas mérkis tresSa sektora iniciativas un vini
par to ir skaidri informéti?

Vai treSaja sektora Tstenotas atzisanas cela ieglOtos apliecindjumus iespé&jams
sasaistit ar formalas izglitibas programmam?

Vai treSaja sektora Tstenota atziSanas procesa rezultatus var izmantot citos
kontekstos, pieméram, macibu uzsak3anai formalas izglitibas programmas?

Pamatjautajumi par prasmém un muZzizglitibas stratégijam

a
a

O

Vai ir precizéta atziSanas loma izglitiba, darba tirgd un socialaja ricibpolitika?

Vai ir izstradatas vadlinijas vai ietvarstruktdras, kas reglamenté atziSanas saistibu
ar citiem pakalpojumiem, pieméram, karjeras atbalstu un valsts nodarbinatibas
dienestiem?

Vai ir izveidoti forumi, kuros dazadi dalibnieki no dazadam politikas jomam var
sanakt kopa un apspriest ar atziSanu saistitas problémas?

Pamatjautajumi par ieintereséto pusu iesaisti

a
a

o

Vai daZzadas ieinteresétas puses apzinas un akcepté atziSanas rezultatus?

Vai daZadas ieinteresétads puses ir iesaistitas atziSanas pasakumu izstradg,
TstenoSana un izpildé?

Vai starp socialajiem partneriem, izglitibas iestadém un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam pastav dialogs par atzisanas prakses lomu?

Vai ir ieviests viens vai vairaki tiesiskais regulgjums, kas reglamenté attiecibas
starp daltbniekiem saistiba ar atzisanu?

Kadi administrativie procesi ir izveidoti (sazinas un informéSanas proceddras,
rezultatu fikséSana un uzraudziba, kopé&ji kvalitates nodroSinasanas pasakumi)?
Kadas sadarbibas tiklu izveides iespéjas ieinteresétajam pusém ir pieejamas?
Kados forumos iespé&jams apspriest un saskanot atziSanu?

Kurs ir atbildigs par koordinéSanu valsts, regionala un vietéja Tment? Ka dazados
[Tmenos tiek nodrosinata konsekvence un saskanotiba?

Kadi mehanismi ir izveidoti, lai atziSanas sistémas lietotaju tieSa pieredze
sniegtu ieguldijumu valsts atziSanas ricibpolitika un procedaras, tas izvértétu un
parskatitu?
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Pamatjautajumi par finanséjumu un izmaksam

a
a
a

a

O

a
a
a

Vai ir izveidots ilgtspéjigs finanséjuma atziSanas modelis?

Vai lldzek|u pieSkirSanas kritériji stimulé atziSanas procesu izmantoSanu?

Vai ir izveidoti kopéji atzisanas izmaksu sadales mehanismi? Vai iesp&jams panakt
vienoSanos par izmaksu sadali starp attiecigajam ieinteresétajam pusém?

Kadi finanséSanas instrumenti ir ieviesti, lai stimulétu un sekmétu individu iesaisti
un iestazu piedavajumu?

Vai informacija par atziSanas izmaksam un ieguvumiem ir skaidra un individam
tiek sniegta savlaicigi?

Vai ir definéti aspekti, kas sadardzina atziSanu?

Vai ir ieviestas proceddras, lai iegltu nepiecieSamo informaciju par izmaksam?
Vai iesp&jams veikt atziSanas izmaksu un ieguvumu analzi?

Pamatjautajumi par atziSanas specialistiem un vinu kompetencém

a

a
a

a

Kadas prasibas (ja tadas izvirzitas) ir noteiktas:

O konsultantiem un atbalsta personalam;

O noveértésanas specialistiem,

O citiem atziSanas procesa iesaistitajiem specialistiem?

Vai ir izstradata So specialistu profesionalas pilnveides stratégija?

Vai atziSanas specialistu profesionala pilnveide ir koordinéta starp dazadiem
sektoriem un pasakumiem?

Vai iesp&jams izveidot atziSanas specialistu prakses kopienu, kas |autu veidot
sadarbibas tiklus un nodroSinatu profesionalo pilnveidi?

Pamatjautajumi par maciSanas rezultatiem un atziSanu

a

a

a

Vai atziSanas procesa tiek izmantots atskaites punkts (standarts, macibu
programma, programmas apraksts), kas balstits uz ieguldijumu vai iecerétajiem
rezultatiem?

Kam ieceréto maciSanas rezultatu konteksta tiek pievérsta uzmaniba tvéruma
(zindSanu, prasmju un/vai kompetencu) un padzilinatibas (sarezgitibas limena)
zina?

Vai atskaites punkta saturs ir definéts pietiekami plasi, lai noskaidrotu, vai
macisanas notikusi arpus formalas izglitibas.
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Pamatjautajumi par maciSanas pieredzi

() Kadas zinaSanas tikusas apgatas:

O pamatzinasanas (lasttprasme, rakstitprasme, rékinatprasme u.c.);

O tehniskas un specializétas zinasanas?

Kadas prasmes tiek ietvertas:

O praktiskas prasmes (saistitas ar uzdevumiem, funkcijam un/vai nodarboSanos);

O analitiskas prasmes?

Kadas plasakas transversalas prasmes un kompetences tikusas apgatas:

O pasSorganizacijas prasmes un kompetences (laika organizacija, maciSanas
metozu apgdsSana u.c.);

O komunikacijas prasmes un kompetences (mutiskas un rakstiskas prezentacijas
u.c.);

O socialas prasmes un kompetences (darbs komanda, citu personu vadiba u.c.)?

Kada sarezgitibas (padzilinatibas) Iimenl maciSanas notikusi? Vai iesp&jams

noradit macibu padzilinatibu un sarezgitibu, atsaucoties uz formaliem lTmeniem

un/vai izmantojot darbibas vardus?

Pamatjautajumi par standartiem un atskaites punktiem

a
a

a
a

a

a

Vai atziSanas atskaites punkti ir skaidri noteikti?

Vai ieinteresétas puses ir iesaistitas atskaites punktu izstradé? Vai standarti ir
balstiti uz vienpratibu un dialogu?

Vai kandidats ir informéts par atziSanas atskaites punktu?

Vai atskaites punkts ir atvérts individa maciSanas pieredzes dazadibai, vai arT tas
ir jasasaurina?

Vai atskaites punkts ir iesaknojies ierobezota izglitibas, macibu un/vai profesiju
sektora un vai tiek nemta véra arpus ta gata pieredze?

Vai ir ieviesti atgriezeniskas saites mehanismi atskaites punktu izstradei?

Pamatjautajumi par atziSanas saistibu ar izglitibas dokumentiem

a

a

Vai izglitibas dokumenta vai apliecindjuma saturu un profilu iesp&jams izteikt
macisanas rezultatos?

Cik liela méra izglttibas dokumentu un apliecinajumu saturu un profilu iesp&jams
salldzinat?

Ka iespéjams sistematiskak fiksét un salidzinat izglitibas dokumentu un
apliecingjumu saturu un profilu? Vai digitalizacijai ir nozime?

Ka izglitibas dokumentu un apliecinajumu saturu un profilu iesp&jams (uzticami
un pamatoti) ieklaut atziSana?
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Pamatjautajumi par saistibu ar kvalifikaciju ietvarstruktiram

(J Vaiieinteresétas puses apzinas un izprot NKI, to llmenus un deskriptorus?

(J VaiatziSanas pasakumi (visi vai tikai daZzi) tiek uzskatiti par neatnemamu nacionalas
kvalifikaciju sistémas dalu un ierastu kvalifikaciju iegdSanas veidu.

(J Kada ir saistiba starp atziSanu un NKI?

O Cik liela méra atziSanu var izmantot, lai sekmétu virzibu starp dazadu veidu un
fmenu kvalifikacijam NKI?

(J Vai pastav saikne starp atziSanu un (iesp&jamajiem) kreditpunktu parneses un
uzkrasanas pasakumiem?

Pamatjautajumi par izpratnes vairoSanu, informésanu un informativiem
pasakumiem

0 Kadi izpratnes vairoSanas pasakumi ir ieviesti?

(J Vai informacija par izmaksam, ieguvumiem un procesu ir pieejama un tai ir viegli
pieklat?

(J Ka tiek nodroSinata viegla informacijas pieejamiba?

(J Vai dazadas iesaistitas puses sniedz saskanotu, papildinoSu informaciju?

(0 Ka publiskas un privatas ieinteresétas puses var sadarboties, lai sniegtu
atbilstoSaku informaciju par atzisanu?

(0 Vai iepriek3g&jiem lietotajiem tiek dota iespéja dalities sava pieredzé, lai sekmétu
atziSanas iniciativas?

Pamatjautajumi par atbalstu un konsultésanu

(J Vaikarjeras atbalsts ir integréts atziSanas pakalpojumos un ricibpolitika sistémiska
[Tment?

[ Cik lield méra esosie karjeras atbalsta un konsultaciju pakalpojumi (pieméram,
izglttiba, darba tirgd un socialajos pakalpojumos) ir sasaistiti un koordinéti ar
esoSajiem atzisanas pakalpojumiem dazadas vidés?

(0 Cik liela méra karjeras atbalsts tiek sniegts pirms atziSanas procesiem, to laika un
péc tam?

(J Ka iespéjams uzlabot esoSo karjera atbalsta un konsultaciju pakalpojumu
sadarbibas tiklu izveidi, lai izvértétu visas potencialas atzisanas mérkgrupas?

(0 Kads koordinésanas mehanisms tiek izmantots, lai nodroSinatu pakalpojumu
sniegSanu kandidatiem vinu dzives, studiju un darba vieta?

[ Vai atbalsta pakalpojumu ietvaros tiek sniegta informacija par atzisanas iespéjam,
izmaksam un ieguvumiem?

(J Vai atziSanas specialisti apzinas un parzina esosas atzisanas iespéjas?
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Pamatjautajumi par IKT un atziSanu

a
a

a
a
a

Vai ir ieviestas IKT sistémas, ko iesp&jams sasaistit ar atziSanu?

Vai individu macisanas rezultatu registréSanai un kontroléSanai tiek izmantotas
digitalas tehnologijas?

Vai pastav vienpratiba par to, kuras jomas ir janodroSina digitala apstiprinasana?
Vai ir nemtas véra IKT sistému izstrades izmaksas un ieguvumi?

Vai ir ieviesti mehanismi, lai kontrolétu digitalo apliecinajumu kvalitati un
legitimitati?

Pamatjautajumi par kvalitates nodroSinasanu

a

Vai attieciba uz atziSanu ir ieviesti skaidri un integréti kvalitates nodroSinasanas

pasakumi? Ja tadi ir ieviesti:

O vai Sie pasakumi atspogulo skaidru un saskanotu kvalitates stratégiju?

O ka kvalitates nodrosinasanas stratégija skar tadus galvenos mérkus ka procesa
uzticamiba, pamatotiba un ticamiba?

Kuras puses dazados limenos ir iesaistitas kvalitates nodroSinasanas stratégijas

TstenoSana?

Ka kvalitates nodroSinasanas pasakumi tiek sadaliti starp iekS&jo un aré&jo

nodroSinasanu un kontroli?

Vai procesi un rezultati tiek uzraudziti un vai ir ieviesta sistéma, lai iegOtu

atgriezenisko saiti no lietotajiem/klientiem?

Cik liela meéra tiek atbalstita atziSanas sistému un procesu pétnieciba un

izveértésana?

Pamatjautajumi par atziSanas lidzekliem un metodém

a
a

Vai, izvéloties metodologijas, tiek nemti véra individualie apstakli un iezimes?

Vai metodologijas atbilst noldkam un ir saskana ar atziSanas mérkiem? Vai ir
skaidri noradits to mérkis?

Vai metodologijas nav aizspriedumu un ka tiek nodrosinata taisniga attieksme?
Ka metodologijas Iidzsvaro uzticamibas, pamatotibas, mérogojamibas un izmaksu
kritérijus?

Vai atziSanas metodologijas ir uzticamas, pamatotas un mérogojamas?

Vai atziSanas metodologijas aptver dazadus individualas pieredzes maciSanas
rezultatus?

Vai metodologijas ir paredzamas, parredzamas un atkartojamas?

Vai metodologijas iespéjams atveidot un izmantot dazados kontekstos, vienlaicigi
saglabajot pamatotibu un uzticamibu?

Vai tikuSas izvértétas metodologiju izstrades un uzturésanas izmaksas?

Vai ieinteresétas puses ir precizéjuSas ar novértéSanas bdtibu, kritériju
konstruktiem un macisanas jomam saistitos tehniskos apsvérumus un par tiem
ir vienojusas?

Kadas atziSanas metodologijas ir pieejamas un ka tas var izmantot un attiecigi
apvienot konkrétas ricibpolitikas un prakses konteksta, ka arT konkrétiem
mérkiem?




Eiropas vadlinijas
neformalas un ikdienas
macisanas atzisanai

Eiropas vadliniju neformalas un ikdienas macisanas
atzisanai mérkis ir precizét atziSanas izstrades
un Tsteno$anas nosacijumus. Sis vadlinijas ir
paredzétas ikvienai atziSanas ierosinasana,
izstradé un Tstenosana iesaistitajai pusei, un tas
paredzéts izmantot ka iedvesmas un pardomu
avotu.

AtziSanas izstrade un Tstenosana ir atkariga no
vairakiem savstarpégji saistitiem faktoriem, kas
kopavar stiprinatatzisanas lomuvalsts un Eiropas
fment. Vadlinijas paredz individa izvirzisanu
priekSplana, nemot véra vina vajadzibas un
mérkus. Tas |auj gt priekSstatu par atzisanas
nodro3inasanu un metodologijam, ka arT to, ka
So procesu iespéjams koordinét un Tstenot.

Sis tre$ais Eiropas vadliniju aktualizéjums ir
balstits uz Padomes 2012. gada leteikuma par
izgltibas atziSanu saskanotajiem principiem
un tos papildina. Taja arT nemts véra leteikuma
izvertéjums un turpmakie pasakumi. Vadlinijas
tapusas, konsultéjoties ar ieinteresétajam pusém
un atziSanas ekspertiem 3 gadu laika.



