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PriekSvards

Daudzas un |oti dazadas kvalifikacijas, diplomi, sertifikati un licences tiek pieskirtas arpus atbildigo
valsts iestazu jurisdikcijas, tas pieskir pat starptautiski uznémumi, tapéc gan individiem, gan darba
devéjiem nepiecieSama dzilaka So izgltibu apliecinoSo dokumentu bdtibas un tipologijas, to
ticamibas un vértibas darba tirga analize.

Starptautiskie izglitibu apliecinoSie dokumenti var bt nozimigi darba tirga, bet tapat arf tie ir svarigi
gan no dalibvalstu, gan Eiropas skata punkta, jo tie veicina savstarpéju uzticéSanos un sadarbibu
operativaja Ilimeni. Starptautiskie izglitibu apliecinoSie dokumenti sasaucas ar divu Eiropas
iniciativu attistibu un ievieSanu, proti, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI), k& arT Eiropas
prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO). EKI 2008.gada leteikums ari
konkretizé nepiecieSamibu palielinat starptautiskaja liment pieskirto izglitibu apliecino$o dokumentu
caurskatamibu, pagaidam EKI nav pievérsusies Sim izaicinajumam sistematiska veida. Turpretim
starptautiskie izglttibu apliecinoSie dokumenti ir dala no ESCO profesiju kvalifikaciju pilara, ilustréjot
to ietekmi uz tiestbam piek|at kadai profesijai vai uzdevumam un tos praktizét.

EKI/NKI (nacionala kvalifikaciju ietvarstruktdra) attistiba gata pieredze un ESCO darbs parada, ka
to mérkis, tipi, mérogs, mainas vértiba un iesaistitds atbildigas iestades ir [oti sarezgiti. Sis
izdevums ir pirmais méginajums stradat ar starptautisko izglitibu apliecino$§o dokumentu tipologiju,
shiegt piemérus no dazadam jomam un profesijam un, beigu beigas, veicinat to labaku izpratni,
tadejadi veidojot pamatu turpmakai EKI un ESCO attistibai.

Christian F. Lettmayr
Cedefop izpilddirektors
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Saja raksta izklastiti Cedefop veiktda pétjuma par izglitibu
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Kopsavilkums

Aizvien vairak plasi atziti, augstas kvalitates sertifikati un diplomi tiek pieskirti starptautiskaja imenr,
arpus publisku atbildigu iestazu jurisdikcijas. Sos ,ne valsts” izglitibu apliecino$os dokumentus
pieskir virkne iestdzu, organizaciju un uznémumu, kas parstav lielu ieintereséto pusu un intereSu
daudzveidibu. ST tendence ir pretdja ,tradicionalajai” izpratnei par izglitibu apliecinosiem
dokumentiem, proti, ka tadiem, kurus pieSkir un garanté valsts atbildigas iestades, visbiezak,
izglitibas joma. Tadu nozaru ka transporta, IKT, celtniecibas, marketinga un metindSanas
starptautiskie aspekti izvirzijusi jautajumus saistiba ar caurskatamibu, kvalitates nodrosinasanu un
uzticeéSanos piedavatajam kvalifikacijam.
STs brosiras mérkis ir:

e izveidot konceptualu ietvarstruktiru, kas palidzétu identificét un klasificét ,ne valstu” un

starptautiskos izglitibu apliecinoSos dokumentus;

e izveidot pamatu labakai So izglitibu apliecinoSo dokumentu funkcijas un vértibu izpratnei;
o sniegt konkrétus starptautisko un ,ne valsts” izglitibu apliecinoSo dokumentu piemérus
(atseviSko gadijumu analizi).

Ta ir sarakstita divu Eiropas iniciativu atbalstam: Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras (EKI) un
Eiropas prasmju/kompetendu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (ESCO).
lespéjams izSkirt piecus plasus diferencéjoSus elementus péc:

(a) mérka — kam paredzéts izglitibu apliecino$ais dokuments;

(b) tipa — cik pilnvértigs tas ir, un kads ir kvalifikacijas deriguma ilgums;

(c) méroga — kur izglitibu apliecino$ais dokuments tiek izmantots (§eografiska dimensija);

(d) atbildigas iestades — kura iestade pieskir izglitibu apliecinoSo dokumentu;

(e) mainas vértiba — pret ko $o izglitibu apliecinoSo dokumentu var iemaintt.
Izglitibu apliecinoSiem dokumentiem ir dazada lomas, Tstenojot sabiedribas intereses, pieméram,
veselibas un droSibas, ka art kvalitates nodroSinaSanas prasibas, nodro$inot vajadzibas un

kontrolgjot piek|uvi uzdevumu veik$anai, tehnologijam, profesijam un arodiem un dazos gadijumos
aizstavot profesionalu grupu un iestazu intereses.

Visu veidu formali atzitos modulos un izglitibu apliecinoSos dokumentos iesp€&jams saskatit
starptautiskas kvalifikacijas. Izglitibas ilgums ir iz8kiroSi svarigs aspekts.

Geografiskais mérogs un institucionala likumiba ir interesants aspekts, kas nosaka to, kur
starptautiskie izgltibu apliecinoSie dokumenti tiek atziti un ir spéka.

Uznémumi, organizacijas un citas iestades, kas attista, nodroSina un pieskir starptautiskos izglitibu
apliecinoSos dokumentus, ir |oti daZadas, tostarp — starptautiskas organizacijas, starptautiskas
jomas un nozares organizacijas, starptautiskie uznémumi un ES iestades.

Visbeidzot, starptautisko izglitibu apliecinoSo dokumentu vertibu nosaka vairaki faktori, pieméram,
kada veida informaciju attiecigais izglitibu apliecinoSos dokumentos sniedz, kas ir zinams par
macibu procesu, kas ir zinams par maciSanas rezultatiem, kada veida tiek nodrosinata kvalitate,
kas ir zinams par vértéjumu un standartiem, vai tos atjaunina.

Apskatitie pieméri parada, ka pastav spéciga saite starp starptautiskd izglitibu apliecino$a
dokumenta tipu un ar to saistito sektoru, arodu vai profesiju.

Izglitibu apliecinoSie dokumenti transporta nozaré ir starptautiskas dimensijas piemérs, jo Sis
sektors ir ,globalizacijas” gadijums, kura pastav izteikta vienveidiba attiecibd uz ar droSibu



saistitajiem standartiem. Tapat ar tas ir ietekméjis tradicionalos izgltibu apliecinoSos dokumentus,
jo bija jaizstrada jauni profesiju apraksti, lai nodroSinatu izghtibu apliecinoSo dokumentu
piesSkirSanas proceddru caurskatamibu.

Apskatot izglitibu apliecinoSos dokumentus metinadanas nozarée, analiz€jam sektoru, kura ir augsts
starptautiskas organizétibas limenis un kura nozares organizacijam ir nozimigaka un autonomaka
loma neka citas nozarés. Kaut arm metinaSanas izglitibu apliecinoSie dokumenti ir ieklauti
nacionalajas kvalifikaciju sistémas, starptautiskais metinaSanas sektors gadu desmitos radijis
harmonizétus standartus un dazadu veidu izglttibu apliecinoSos dokumentus.
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1. Kopainas iezimésana

Aizvien vairak izglitibu apliecinoSo dokumentu — sertifikatus un diplomus — pieskir starptautiskaja
fment, arpus nacionalo atbildigo iestazu jurisdikcijas. Sos ,ne valsts” izglitibu apliecino$os
dokumentus attistijis un pieskir, realizéjot dazadus mérkus, plass iestdzu, organizaciju un
uznémumu loks. ST tendence ir pretstata tradicionalajai kvalifikaciju izpratnei, proti, ka tie ir
LVertspapiri’, ko garanté nacionalas atbildigas iestades, So situaciju iespéjams uztvert ka
ekonomiku un darba tirgu globalizacijas tieSu atspogulojumu.

ledzivotajiem nepiecieSami izglitibu apliecinoSie dokumenti, kurus var izmantot vairak neka viena
valst, un darba devéjiem jaspégj izvértét potencialo darbinieku prasmju un kompetences limeni. St
tendence it Tpasi redzama tadas jomas ka IKT un transports, kura starptautiskajam organizacijam,
sektora institlcijam, ka arT starptautiskajiem uznémumiem jau ir iz8kiroSa loma kvalifikaciju
veidoSana un pieskirsana, tadéjadi nosakot prasmju un kompetences prasibas.

1.1. Ka var saprast kvalifikacijas jedzienu

Lai izprastu starptautisko izglitibu apliecinoSo dokumentu augo$o nozimi, ir jasak ar pamata
terminu — kvalifikacija, tas izpratni un aprakstu. Saskana ar EKI leteikumu (Eiropas Parlaments;
Eiropas Savienibas Padome, 2008) kvalifikacija ir ,oficidls vértéSanas un atziSanas procesa
rezultats, ko iegust, kad atbildiga iestade konstate, ka individs ir sasniedzis maciSanas rezultatus
atbilstigi konkrétiem standartiem”. Sadi plasi definéts termins ,kvalifikacija” palidz noskaidrot, ko
iesp&jams uzskatit par tas atseviSkam sastavdalam:

e MaciSanas rezultati; izgltibu apliecinoS§am dokumentam ir japaskaidro, ko var sagaidit no
tas 1pasnieka, kas vinam jazina, jaspé€j izdarit un jasaprot. Izglitibu apliecinoSa dokumenta
nozimigums tas potencialajiem ieguvéjiem ir spéja dot skaidrus signalus par maciSanas
rezultatiem;

o VertéSanas un atziSanas process; izglitibu apliecino$a dokumenta pamata jabat uzticamam
un parbauditam novértéSanas proceddram, kas spéj atklat atseviSka studenta/audzékna
zindSanu, prasmju un kompetences butibu;

o Standartu nepiecieSamiba; standartiem ir iz8kiroSi svariga loma attieciba uz izglitibu
apliecinoSo dokumentu, jo tie nosaka, kas studentam/audzéknim ir jazina, jasp€j izdarit vai
jasaprot. Standartus iespéjams uztvert ka atsauces punktu, ap kuru centréjas viss izglitibas
process. Standarti ir izSkiroSi svarigi, jo nosaka izglitibu apliecino§a dokumenta nozimibu
tas turpmakajiem lietotajiem (pieméram, darba tirgd), jo definé sasniedzamo limeni un
izglttibu apliecino$a dokumenta aprakstu;

o AtziSanas process; izglitibu apliecinoSais dokuments ir ,vértspapirs”, un ta mainas vértiba ir
atkariga no oficialas apstiprinasanas vai atziSanas zimoga. AtziSanu iespéjams uzskatit par
pédejo soli izglitibas, apliecinot to, ka process noritgjis pienaciga veida un ka izglitibu
apliecinoSam dokumentam var uzticéties;

o Atbildigo iestazu loma.

1.2. Starptautiskie izglitibu apliecinoSie dokumenti

Izglitibu apliecinoSo dokumentu vértibu un nozimibu lielda méra nosaka 5o elementu kombinacija.
Starptautiskie izglitibu apliecinoSie dokumenti, kuri darbojas arpus valsts robezam un tiek pieskirti
arpus nacionalo atbildigo iestazu kompetences, sastopas ar ipasiem izaicinajumiem:
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o Tam jadod |oti precizi signali par savu profilu un [imeni, lai tos saprastu dazadas valstis un
sektoros;

« Tam jaspéj pieradt, ka piemérotas vértéSanas proceddras ir uzticamas un pamatotas. Saja
joma pastavosie kvalitates standarti (skat. ISO 17024) atspogulo $adu caurskatdmu un
uzticamu proceddru un procesu nepiecieSamibu;

o Tam jabalstas standartos, kuri atspogulo ieintereséto pusSu vajadzibas; patiesiba pieprasot,
lai sakotngjas izstrades un nepartraukta izvertéjuma pamata butu So ieintereséto pusu
aktivs ieguldijums;

o To oficiala atziSana izmantos vairakus likumibas avotos. Reizém tiek piemérotas
kada izghtibu apliecino§ad dokumenta likumiba atspogulos stavokli un ietekmi tirgd
(pieméram, IKT nozare);

o Pat vienas valsts ietvaros dazadas iestades var pieskirt izglitibu apliecinoSos dokumentus
valsts varda. Attieciba uz starptautiskajiem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem S§1
daudzveidiba vél vairak palielinas, ietverot plasu publisku un privatu institdciju, starptautiski
organizaciju, nozares iestazu un asociaciju, ka art privatu uznémumu loku.

Kvalifikacijas definicija palidz izprast dazas nacionalo un starptautisko izglitibu apliecino$o
dokumentu hdzibas un atSkiribas, tomér Sobrid pietrikst sistematiska parskata par izgltibu
apliecinoSiem dokumentiem, kas attistas arpus nacionalo iestazu kontroles. Daléji tapéc, ka Sis ir
nesenas attistibas tendences, bet vél jo vairak — lielo ieintereséto pusu daudzveidibas dé|. Ta ka
nepastav viens avots, tad taldkai analizei sistematiski jaizmanto dazadi avoti. Tapéc Sis brosiras
meérkis ir:

o lzveidot konceptualu ietvarstruktiru, kas varétu palidzét identificet un klasificét

starptautiskos izgltibu apliecinoSos dokumentus;

o lzveidot pamatu So izglitibu apliecino$o dokumentu funkciju un vértibu labakai izpratnei;

o Sniegt konkrétus starptautisko un ,ne valsts” izglitibu apliecino§o dokumentu piemérus
(gadijumus).

1.3. Starptautiskie izglitibu apliecinosie dokumenti un kvalitate

Ka minéts 1.2. nodala, tas, cik liela méra kadu starptautisku izglitibu apliecinoSo dokumentu
uzskata par uzticamu, dalgji atkarigs no ta, vai pastav caurskatama kvalitates nodroSinaSanas
sistéma. Kaut gan ar $o problému sastopas arT nacionalie izglitibu apliecinoSie dokumenti, tomeér
starptautiskie izglitibu apliecinoSie dokumenti to arkartéjas daudzveidibas dé| ir vél jo vairak
atkarigi no redzama un uzticama kvalitates nodroSinasanas mehanisma. Standarts ISO/IEC 17024
Atbilstibas novértéSana — Visparigas prasibas personu sertifikacijas institdcijam ievie§ skaidrus
kvalitates kritérijus, kuriem jabat izglitibu apliecinoSo dokumentu pieskirSanas pamata. Standarts
izdots 2003.gada un veidots ta, lai harmonizétu personala sertifikacijas procesu visa pasaulé, un
Eiropas Savieniba ISO/IEC 17024 aizstaja EN 45013 (1989). Standarts nosaka vienotu vadliniju
kopumu organizacijam, kas nosaka personu izglitibu apliecino8os dokumentus un sertifikaciju,
ieskaitot sertifikacijas sistému izveidoSanas un uzturéSanas procediras. Tas veidots ta, lai
palidzétu iestadem, kas sertificé cilvékus, veikt labi izplanotu un strukturétu vértéjumu, izmantojot
kompetences un vértéSanas Kkritérijus, nodroSinot objektivitati un samazinot jebkurus intereSu
konfliktus.

Sie standarti koncentré uzmanibu uz lomu dali$anu, proti, nodrosinot, ka izglitibas Tstenotaji un
zinaSanu vertétaji nav vieni un tie pasi. Mérkis ir nodrosinat, lai macisanas rezultatu novértéjums
saskana ar atbilstoSo standartu tiktu veikts caurskatami un uzticami, un lai sanémeéjs varétu tam
pilntba uzticéties — gan individs, gan darba devéjs.
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Eiropa Eiropas Standartizacijas komiteja (CEN)' ir lielakd Eiropas standartu un tehnisko
specifikaciju nodrosinataja. Saskana ar Direktivu 98/34/EK ta ir vieniga atzita Eiropas organizacija
Eiropas standartu plano$anai, izstradei un pienemsSanai visas ekonomiskas aktivitates sféras,
iznemot elektrotehnologijas (Cenelec — Eiropas Elektrotehnikas standartizacijas komiteja) un
telekomunikacijas (ETSI — Eiropas Telekomunikaciju standartu institdts).

Arpus Eiropas divas vissvarigakas organizacijas ir Starptautiska standartizacijas organizacija
(1ISO)?, kas nodarbojas ar standartiem visa pasaulé, un Amerikas TestéSanas un materialu biedriba
(ASTM)?, kas publicé standartus, kuri tiek plasi globali atzti.

CEN un ISO cieSi sadarbojas, un daudzas jomas standarti tiek izstradati kopigi, atbilstoSi ta
dévétajam Vines ligumam®, kas parakstits 1991.gada, nodrosinot tehnisku sadarbibu un
koordin&ciju.

1.4. lzglitibu apliecinoSie dokumenti un licences

BieZi vien terminu ,licence” lieto ka ,kvalifikacijas” vai ,sertifikata” sinonimu. Dazos gadijumos tas
var radit sajukumu, un tapéc svarigi noskaidrot, kada veida licence (atlauja praktizét) ir saistita ar
kvalifikaciju un sertifikatu un atSkiras no tam.

Vispar termins licenzét (vai pieskirt licenci) nozimé dot atlauju. Kada puse (licences izsniedzéjs) var
pieskirt citai pusei (licences sanémeé&jam) licenci ka dalu no liguma. It 1pasi licenci var izsniegt
publiskas atbildigas iestades, lai atlautu kadu darbibu, kas citadi bGtu aizliegta. Tas var bat saistits
ar prasibu samaksat nodevu, nodroSinat atbilstibu noteiktam tehniskam, finansialam vai
institucionalam prasibam un/vai spéju pieradiSanu. Atbildigajam iestadem &1 prasiba var arl
nodroSinat informétibu par kada veida darbibu, ka ari iespéju noteikt nosacijumus un
ierobezojumus, pieméram, saistiba ar veselibu un droSibu, ka arT apkartéjas vides apsvérumiem.
Veésturiski arT universitates izmantojusas terminu ,licence”, lai noraditu, ka kadam ir atlauts pasniegt
$aja limenT (&1 tradicija atspogulojas Somijas un Zviedrijas ,licentiate” pakapés).

Svarigi atzimét, ka S$is broSdras mérkiem vards ,licence” tiek lietota plasakd nozimé neka
,sertifikats”. Batu maldinoSi ieklaut Saja analizé visas starptautiski izdotas ,licences” praktizét
profesijas un darbus, jo tas ievérojami parsniegtu izglitibu apliecino$o dokumentu lomu. Sertifikats
vai izglhtibu apliecinoSais dokuments oficiali atzist to, ka maciSanas rezultati ir novértéti atbilstosi
standartam, licences piesSkirSana var bt atkariga no kritérijiem, kuriem maz saistibas ar
zinaSanam, prasmém un kompetenci. Kaut kada méra var sacit, ka licencéSanai ir skaidrak izteikta
reguléjosa loma un ka ta vairak iejaucas tirgus procesos neka izglitibu apliecinoie dokumenti.

Tapéc, veicot So analzi, jasastopas ar izaicinajumu — izlemt, kad Sie termini ,sertifikats” un
Jlicence” de facto parklajas un tiek lietoti ka sinonimi. Metinasana ,personala sertifikacijas sistéma”
nodroSina vienkarSu [idzekli, lai novértétu un atzitu spéjas veikt So darbu. Ta nosaka izglitibas,
zindSanu, pieredzes un atbildibas raksturojumu, kas nepiecieSams virknes tradicionalo
metinaSanas darbu veik§anai, ka arT nodrosina profesionalu novértéSanas procediru. Cilvéks, kurs
ieguvis sertifikatu Saja sistema, ir arT automatiski licencéts veikt konkrétus uzdevumus vai darbus.

1.5. Konteksts

ST brosira ir sarakstita divu Eiropas iniciativu attistibai un ievieSanai: Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras un Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijai.

! http://www.cen.eu/cen/Pages/default.aspx [skatits 3.4.2012.].

% http://www.iso.org/iso/home.htm [skatits 3.4.2012.].

® http://www2.astm.org/index.shtml [skatts 3.4.2012.].

* http://www.iso.org/iso/about/the_iso_story/iso_story vienna_agreement.htm [skatits 3.4.2012.].
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EKI iedibina Eiropas kvalifikaciju atsauces ietvarstruktiiru, pamatojoties uz macisanas rezultatiem.
Kaut arm EKI galvenokart domata nacionalo izglitibu apliecinoSo dokumentu salidzina$anai,
2008.gada leteikums arT norada uz nepiecieSamibu palielinat starptautiskaja liment pieskirto
izgltibu apliecinoSo dokumentu caurskatamibu. EKI vél sistematiski japievérSas Sim izaicinajumam.

ESCO noldks ir attistit daudzvalodu terminologiju par profesijam, kompetenci un izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem. Ar izglitibu apliecinoSiem dokumentiem saistitaja darba dala vajadzés
ieklaut Eiropas un starptautiskajos limenos pieskirtos izglitibu apliecino$os dokumentus. Svarigs
ESCO merkis ir noradit attiecibas starp profesijam, prasmém un kompetenci un izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem; to apliecina fakts, ka daudzos gadijumos izglitibu apliecinoSie
dokumenti tieSi ietekme tiesibas piekl|at kadai profesijai vai uzdevumam un to praktizét.

Cedefop darbs Saja joma var atbalstit abas iepriek§ minétas iniciativas. Trokstot parskatam par
starptautiskajiem izghtibu apliecinoSiem dokumentiem, gan EKI, gan ESCO ir griti sasniegt savus
mérkus. Sis zinojums ir pirmais méginajums palielinat caurskatamibu, it Tpasi, noradot uz eso$ajiem
avotiem un noskaidrojot jédzienus, kas izmantojami kartéSana un analizé€. Ir svarigi palielinat
caurskatamibu, jo starptautiskie izgltibu apliecinoSie dokumenti neatbilst vienam standartu un
kvalitates nodroSinasanas mehanismu kopumam; tapéc individiem un darba devéjiem var bat grati
izvertet to kvalitati un nozimibu.
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2. Starptautisko izglitibu apliecinoso dokumentu
fikseSana — Tipologijas elementi

Starptautiskos izglitibu apliecinoSos dokumentus pieskir plass ieintereséto pusu loks dazados
nolikos un dazadam funkcijam. Lai izprastu 80 daudzveidibu, iesakam apskatit $adus piecus
aspektus:

(a) Merkis — kam paredzeéts izglitibu apliecinoSais dokuments;

(b) Tips — cik pilnvertigs tas ir, un kads ir kvalifikacijas deriguma ilgums;

(c) Mérogs — kur izglitibu apliecino$ais dokuments tiek izmantots (Jeografiskais un
institucionalais méerogs);

(d) Atbildiga iestade — kura iestade pieskir izglitibu apliecino$o dokumentu;

(e) Mainas veértiba — pret ko So izglitibu apliecino§o dokumentu var iemaintt.

Sadai tipologijai jabat pietiekami plasai, lai ta aptveru galgjas variacijas, tomér pietieckami precizai,
lai atklatu izglitibu apliecinoSo dokumentu attistibas specifiku dazados sektorus, nodarbés un
profesijas. To iespéjams uztvert ka pirmo soli ilgtermina procesa, kura izSkiroSa loma ieradama ar
kvalitates nodroSinajumu un uzticibu saistitajiem jautajumiem. Vairuma gadijumu nacionalo izglitibu
apliecinoSo dokumentu izcelsme un pamats ir caurskatami, tacu starptautisko izglitibu apliecino$o
dokumentu daudzveidibas de| potencialajiem lietotajiem ir grati izlemt, vai vini saskaras vai
nesaskaras ar ,zemas kvalitates” izglitibu apliecinoSo dokumentu. Izglttibu apliecinoSie dokumenti
aizvien biezak tiek piedavati iegadei interneta, ka art izmantojot citus komerckanalus, kas izvirza
nopietnus jautajumus par cilvéka spéjam at3kirt labo no slikta.

2.1. Merkis — kam paredzéts izglitibu apliecinoSais dokuments

Gatavojot ESCO kvalifikaciju pilaru®, tika izanalizéti teju 500 izglitibu apliecino$ie dokumenti, kuri
ietverti  Zviedrijas nodarbinatibas dienestu sarakstos. ST analize paradija, ka [idztekus
tradicionalajiem nacionalajiem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem pastav virkne citu kvalifikaciju,
kuram ir S$adi galvenie nolaki:

« Kvalifikacijas, kuras pieSkir nacionalaja lTmenl, bet regulé Eiropas vai starptautiskaja limenr,
pieméram, arstu un kugu stirmanu;

o Ar specifiskiem uzdevumiem un tehnologijam saistitas kvalifikacijas, pieméram, tadas, kas
konkretizé sagaidamos maciSanas rezultatus metinatajiem un IKT programmatiras
lietotajiem;

e Ar arodiem un profesijam saistitas kvalifikacijas, pieméram, tadas, kas konkretizé
nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetences limeni pilotiem un kravas automas$inu
vaditajiem.

Dazos gadijumos Sis tris kategorijas parklajas. Ka paradija ESCO analizéta izlase, tomér $is tris
kategorijas norada uz svarigo kopé&ju noliku. Izglitibu apliecinoSiem dokumentiem ir svariga loma,
kontroléjot piekluvi uzdevumiem, tehnologijam, profesijam un amatiem, ka art to praktizéSanu. Biezi
vien 81 kontroles funkciju pamato prasibas attieciba uz veselibu un droSibu, kd arT kvalitates
nodroSinasanu. Pieméram, plasi pienemts uzskats, ka tiltu metinaSana un pacientu arstéSana ir
saistitas ar risku un pieprasa skaidrus un augstus kvalitates standartus. Citos gadijumos izglitibu

®ESCO (2012). Developing the qualifications pillar: spurces, principles and examples. SEC 015, February
2012.
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apliecinoSo dokumentu izmantoSana, lai kontrolétu piekluvi konkrétam profesijam un to
praktizéSanu, ir saistita ar profesionalu grupu un organizaciju interesém. Konkrétu profesiju
praktizéjoSo skaita kontrole var bat svarigs apstaklis, kas garanté algas un darba apstak|us.

IKT nozaré atrodams 1pass ar uzdevumiem un tehnologijam saistitu sertifikatu un licenu piemérs.
Vairuma gadijumu tos pieSkir starptautiski uznémumi (Apple, Cisco, Microsoft, Oracle, Sun), un
$aja pieméra redzama privatuznémumu loma prasmju un kompetences sertifikacija. Tapat art
atrodami piemeri, kad IKT sertifikacija attistijusies arpus starptautiskiem uznémumiem. Starp tam
$obrid vislabak zinama un visplasak izmantota ir datora un interneta prasmiju aplieciba (ECDL)®.

Vairakas razo$anas un pakalpojumu nozarés atrodamas sarezgitas sertifikacijas sistémas, kuras
veidotas, pamatojoties uz Eiropas vai starptautiskiem Iligumiem, un tiek atzitas starptautiski.
Pieméri atrodami aviacijas, dzelzcela transporta, tirdzniecibas flotes, finandu un banku, ka ari
logistikas nozaré. Aviacijai un tirdzniecibas flotei prasitas kvalifikacijas sasaucas ar Tpasi
stingrajiem starptautiskajiem standartiem un prasibam, kuras stingri parrauga attiecigas
starptautiskas organizacijas, tddas ka Starptautiskd Juras organizacija (IMO) un Starptautiska
Gaisa transporta asociacija (IATA). Aviacijas un tirdzniecibas floté atrodami spécigakie $ada veida
starptautisko izghtibu apliecinoSo dokumentu pieméri, tomér 31 tendence paradas ari dazas citas
nozarés, pieméram, banku un finansialo pakalpojumu joma. Jaatzime, ka izgltibu apliecinoSo
dokumentu izmantoSana, lai regulétu piekluvi konkrétam profesijam un uzdevumiem un to
praktiz€Sanu, var notikt dazados veidos. Dazas nozarés, pieméram, transporta sektora, tas notiek,
pamatojoties uz oficidliem nacionalo atbildigo iestdZu noslégtiem Iligumiem, bet tapat arT tiek
izmantotas citas, ne tik oficidlas sistémas, pieméram, sertifikatu sasaiste ar dalibu profesionalas
asociacijas.

2.2. Tips — cik izglitibu apliecinoSais dokuments ir pilnvertigs
un kads ir deriguma ilgums

Nacionalaja Iimen1 izglitibu apliecinoSos dokumentos biezi iedala pilnos un daléjos. Pilna
kvalifikacija — pieméram, magistra grads vai profesionalas izglitibas kvalifikacija — liecina par
secigas sakotnéjas izglitibas sekmigu pabeig8anu, kas nodroSina piek|uvi konkrétai profesijai vai
visparéju pamatu ieieSanai darba tirgd. Daléjas vai komponentu kvalifikacijas var uzskatit par
kiegeliSiem (moduliem vai vienibam), kas jasakombiné Iidz pilnai kvalifikacijai vai kas izmantojami
atjaunina$anas vai specializé$anas nolika. So iedalfjumu pilniga un daléja kvalifikacija papildina
atSkiriba starp sakotné&jo izglitibu un talakizglitibu, ka art norada, kur konkréta kvalifikacija atrodas
izglitibas un macisanas cela.

Zinama meéra starptautiskos izglitibu apliecinoSos dokumentus var atskirt péc 8im kategorijam.
Pilnas starptautiskas kvalifikacijas, kas atspogulo sakotnéjo izglitibu, ir tipiski sastopamas
transporta sektora (piloti, jarnieki), bet daléjas vai komponentu starptautiskas kvalifikacijas, Skiet,
tipiskak saistitas ar talakizglitibu. lespéjams noteikt Sadas atSkiribas:
o Dalgjas kvalifikacijas, kuras iespéjams kombinét ka kiegeliSus, lai izveidotu pilnigu,
sakotnéjo kvalifikaciju;
o Daléjas kvalifikacijas, kuru pamata ir pilna, sakotnéja kvalifikacijas, kas liecina, ka ir notikusi
sekmiga specializacija un/vai atjaunoSana;
o lzolétas kvalifikacijas, kas ir saistitas ar konkrétu uzdevumu, tehnologiju vai nodarbi, bez
Tpasas sasaistes ar kadu sakotnéjo izglitibas celu vai pilnu kvalifikaciju.

6 Ipasa situacija IKT nozaré, ka ari dazadu iesaistito puu dazadas vidés pieskirto daudzveidigo kvalifikaciju
izvertéSanas dé| svarigakas iesaistitas puses uzsakusas IKT kompetences ietvarstruktiras izstradi. leceréts,
ka 8T ietvarstruktdra, ko attista Eiropas Standartizacijas organizacija (CEN), sniegs parrobezu atsauces
punktu valsts iestadém, uznémumiem, izglitibas iestddem un citiem. http://www.ecompetences.eu/ [skatits
3.4.2012.].
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Kopuma daléjas starptautiskas kvalifikacijas, Skiet, vairak orientétas uz darba tirgus vajadzibam.
NepiecieSamiba péc straujas un mérktiecigas zinaSanu, prasmju un kompetences atjauninasanas —
kas atspogulo tehnologiju un tirgu globalo raksturu — liela méra izskaidro starptautisko izglitibu
apliecinoSo dokumentu uzplaukumu.

lespéjams izSkirt izglitibu apliecinoSo dokumentu tipus arm péc ilguma un deriguma termina.
Microsoft gadijuma, pieméram, sertifikacijas derigums ir mainigs. Dazi sertifikati nodroSina
parkvalifikacijas celus, pielaujot regularu jaunako tehnologisku attistibas tendencu atjauninasanu.
Tadejadi daudzi izglitibu apliecinoSie dokumenti zaudé vertibu, kad Microsoft partrauc nodroSinat
standarta atbalstu saistitai tehnologijai. Sie ,novecojusie” izglitibu apliecino$ie dokumenti aizvien
vél paradisies individualos izgltibas dokumentos, tacu vairuma gadijumu iepriekS€jo versiju
izglttibu apliecinoSo dokumentu Tpasniekiem tiek piedavati to atjauninasanas celi, lai vini varétu
iegdt sertifikatu, liekot mazak eksamenus.

2.3. Merogs — Kur izglitibu apliecinoSo dokumentu var izmantot

Tradicionalam, nacionalo atbildigo iestaZzu pieskirtajiem izglitibu apliecinodiem dokumentiem,
geografiskais un institucionalais mérogs ir lielda méra passaprotams. Situacija batiski atskiras
attieciba uz arpus nacionalas jurisdikcijas un kontroles pieSkirtiem izglitibu apliecinoSiem
dokumentiem. Sados gadijumos izglitibu apliecino$iem dokumentiem ir skaidri janorada, kur tos var
izmantot — gan @eografiski, gan institucionali. Ka paradits no 3. Iidz 5. nodalai, tas nav
viennozimigi. Kaut gan visi izglitibu apliecinoSie dokumenti pieskirti starptautiska imenr, to realais
meérogs un derigums batiski atSkiras. IMO pieskirtajiem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem ir
globals mérogs un ANO atbalsts, turpretim metinaSanas sertifikati ir derigi tikai Starptautiskas
metinaSanas organizacijas dalibvalstis. Sie ierobeZzojumi ir vél svarigaki sporta joma, kur
starptautiska sadarbiba ir ierobeZota, un tapéc konkrétu izglitibu apliecino$o dokumentu derigums
ir ierobezots.

Ar konkrétiem uzdevumiem un tehnologijam saistitu izglitibu apliecinoSo dokumentu mérogs itin
biezi rodas nevis oficialu llgumu un léemumu rezultata, bet gan taja atspogulojas to mérogs, statuss
un stavoklis ekonomika un darba tirgd. Dazkart, pieméram, Microsoft un Cisco sertifikaciju mérogs
var but — de facto — globals. Kartéjot starptautiskos izglitibu apliecinoSos dokumentus, ir
jakonkretizé, kur izglitibu apliecinoSo dokumentu iespé&jams izmantot, gan geografiski, gan
institucionali.

2.4. Atbildiga iestade - Kas pieskir izglitibu apliecinosSo
dokumentu

Starptautiskos izglitibu apliecinoSos dokumentus izstrada, nodroSina un pieskir |oti daudzveidigi
uznémumi, organizacijas un citas institlcijas. lesp&ams izdalit Sadas galvenas So iestazu
kategorijas:
o Starptautiska Ilimena, pieméram, starptautiskas transporta organizacijas vai atbildigas
iestades;
o ES iestades, agentiras un fondi, kas galvenokart veicina Eiropas kopé&jos droSibas un
dabas aizsardzibas standartus, tadas ka Eiropas Aviacijas dro$ibas agentira (EASA);

o Eiropas un starptautiskds nozaru organizacijas, asociacijas, socialo partneru organizacijas,
federacijas un institlcijas, kas veicina kopé&jus nozares references standartus Eiropas
[Tment;
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o Starptautiski uznémumi, tiklojumi un asociacijas, kas galvenokart koncentré uzmanibu uz
konkrétam profesionalam vajadzibam, kas ir saistitas ar starptautiskam tehnologijam un
specializétie tirgiem.

No 3. Idz 5. nodalai paradits, ka jauni dalibnieki sak iesaistities kvalifikaciju pieskir§ana.
Pieméram, ASV pédéjo 20 gadu laika strauji attistijusas uznémumu universitates, no kuram dazas,
pieméram, McDonald’s Hamburgeru Universitate, kas dibinata 1962.gada, pastav vél ilgak.
Daudzas $5adas iniciativas sastopamas lielos uznémumos (pieméram, Ernst and Young vai
Lufthansa) un lielas organizacijas.

2.5. Mainas veértiba — Pret ko So izglitibu apliecinoso
dokumentu var apmainit

Izglitibu apliecinoSie dokumenti ir informacijas un vertibu nesgji (,valutas”), kuri plasi ietekme
iedzivotaju un izglitibas, ka ar1 darba tirgus iestazu mijiedarbibu.

Starptautiska izglitibu apliecino$a dokumenta vértiba ir atkariga no diviem faktoriem: paSiem
macisanas rezultatiem un to pieSkiroSas institlcijas stavokla tirglh. Lai piedavatu izglitibu
apliecino$o dokumentu tipologiju, jaizsver, kada veida $o ,relativo” vértibu iespéjams nodot talak.
Uzticiba, kas nepiecieSama spécigai valltai, ir atkariga no 1. nodala minétajiem faktoriem, it pasi:
o Kada veida informacija tiek sniegta par attiecigo izglitibu apliecinoSo dokumentu; kas ir
zinams par maciSanas procesu; ko ir zinams par macisanas rezultatu izmantoSanu, utt.;

o Kada veida kvalitates nodroSinasSana tiek realizéta: cik skaidri noformuléti un caurskatami ir
Sie procesi; vai ir iesaistitas starptautiskas normas (pieméram, ISO 17024 vai lidzigas);

o Ko ir zinams par novértéSanas procesu; kas vérté un cik Sis process ir caurskatams;

o Ko ir zinams par standartu izmantoSanu; vai Sie standarti ir skaidri noformuléti un redzami,
vai tie atbilst realajam vajadzibam;

« Vai kvalifikacijas (standarti) tiek atjauninatas.

Izglitibu apliecinoSais dokuments |auj tas ieguvéjam pieradit kompetenci, prasmes un pieredzi, bet
tas sanéméjam, darba devéjam, dod uzticamu pamatu, lai spriestu par kvalificétas personas vértibu
darba tirgld. Tas nozimé&, ka izglitibu apliecino$ais dokuments netiek uztverts ka personas iezime
kompetences izpratng, bet gan tiek uztverts ka izglitibas procesa taustams rezultats, pieméram,
diploms. Sada izpratné kvalifikacija nozime sava veida valitu, kas ir pienemta, ka to médz dévét,
.Savstarpéjas uzticeSanas zona”.

Ar tehnologijam saistitas sertifikacijas vértiba ir saistita ar tas spéju pieméroties konkrétas nozares
vajadzibam un reagét uz mainigo darba vidi. Tadu pastav risks, ka sertifikdtu un licenéu
parprodukcija beigu beigas var radit neskaidribas par iegitajam prasmém un kompetencém, kad
tas izskata darba deveji, tadéjadi mazinot to patieso vertibu. Daudzos gadijumos daudzie
piedavatie starptautiskie sertifikati un izrieto$a sarezgitiba iestajas pret darba tirgum piedavato
elastibu un konkrétajam vajadzibam raditajiem risingjumiem.
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3. Starptautiskas kvalifikacijas prakse

ST nodala pievérsas atsevisku starptautisko izglttibu apliecino§o dokumentu piemériem. Apskatito
gadijumu izlase nav uzskatama par visaptveroSu, jo ta galvenokart pamatojas uz atseviSkiem,
pieradijumos un pieredzé balstitiem novérojumiem, kas veikti darba nozarés un Eiropas
pilotprojektos. Saja joma darbs jaturpina, ir nepiecieSams ar nacionalo iesaistito personu un
atbildigo iestazu ieguldijjums. Galvena vajadziba izriet no piedavatajiem tipologijas elementiem, ir
jaattista analttiska ietvarstruktira, kas lautu analizét pieejamos datus, kas apkopoti galvenokart
nozaru/profesiju Iiment, ka art palidzétu identificet un analizét visu veidu starptautiskos izglitibu
apliecino$os dokumentus.

Piemeéri tika atlasiti no dazadam nozarém, arodiem un profesijam. Ir arkartigi grati pieturéties pie
Eiropas politikas ITment izmantotajam nozaru definicijam, jo daudzi izglitibu apliecinoSie dokumenti
atbilst dazadas nozarés sastopamiem arodiem un profesijam, it Tpasi, ja tos apskata valsts lTmen.
To skaidri parada metinaSanas nozares piemeérs, jo metinataji ir sastopami gan kimijas, gumijas un
plastmasas jomas, gan elektribas, ddens, atkritumu un gazes nozarés.

3.1. AdministreSana un vadiba

AdministréSana un vadiba daudzas kvalifikacijas ir vérstas uz specifiskam vajadzibam un
uzdevumiem. Sada veida izglitibu apliecinoSo dokumentu pieskirSana nodroSina uzpémumiem
darbiniekus, kuri prasmes ieguvusdi pasaulé atzitu standartu un sertifikacijas cela.

3.1.1. Projektu vadibas instituta (PMI) sertifikacija

PMI ir pasaulé vado$a bezpelnas biedru asociacija projektu vadibas profesijai, taja ir vairak neka
600 000 biedru un izglttibu apliecinoSo dokumentu Tpasnieku vairak neka no 185 valstim.

Piedavata sertifikacija atzist zinaSanas un kompetenci, tostarp, projektu vadiba, piedavajot
diplomus, kurus Sobrid ieguvusi vairak neka 400 000 praktiku visa pasaule. PMI projektu,
programmu un portfelu vadibas standarti ir visplasak atzitie Sis profesijas standarti. Standartus
izstrada un atjaunina PMI brivpratigie, kuriem ir pieredze visu veidu projektos, lai tadéjadi
nodroSinatu kopé€ju projektu vadibas valodu visa pasaulé.

PMI piedava visaptveroSu sertifikacijas programmu projektu praktikiem visos izglitibas un prasmiju
[imenos. Diplomu ieguvéji darbojas visd pasaulé, visds nozarés, sadkot no veselibas aprupes,

telekomunikacijam un finansém, beidzot ar IT un celtniecibu. Sobrid PIM piedava Sadus
sertifikatus:

o Projektu vadibas profesionalis;

» Sertificéts projektu vadibas paligs;

e Programmu vadibas profesionalis;

o PMI planoSanas profesionalis;

o PMI riska vadibas profesionalis.
Projektu vadibas profesionala diploms ir akreditéts Amerikas Nacionalaja standartu institGta (ANSI)
atbilstoSi Starptautiskas standartu organizacijas 17024. standartam. 17024. standarts ietver
prasibas attieciba uz eksamenu izstradaSanu un uzturé$anu, ka ar1 uz kvalitates vadibas sistémam
nepartrauktas kvalitates nodro$inaSanai. Tapat arT PIM registréts atbilstosi 1ISO 9001:2000

standartam kvalitates vadibas sistémam. ST akreditacija sniedz tre$o pusu apliecindjumu projektu
vadibas profesionala diploma izstrades, uzturéSanas un parvaldibas kvalitatei.
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PMI administré visa pasaulé atzitu, profesionalu programmu, kas sertificeta atbilstosi ISO 9001
kvalitates standartam. Lai varétu pretendét uz So diplomu, kandidatiem vispirms janodroSina
atbilstiba konkrétam prasibam attieciba uz izglitibu un pieredzi projektu vai programmu vadiba, ka
art jaapnemas ieverot profesionalas étikas kodeksu. Pedgjais solis ir datorizéts eksamens ar atbilzu
variantiem, kas veidots, lai novértétu un izméritu spéju piemérot zinaSanas par projektu vai
programmu vadibu. Eksameni tiek administréti visa pasaulé, ar tulko$anas palidzibu 10 valodas.

1. tabula. Projektu vadibas specialists

Merkis Konkréts uzdevums

Tips Sertifikacija

Merogs Starptautisks

Atbildiga iestade Amerikas Nacionala standartu institita (ANSI) akreditétais Projektu
vadibas institats

Mainas vértiba Augsta veértiba darba tirga

3.2. Izglitibas nozare

3.2.1. Eiropas kopéja attiecinasanas ietvarstruktiira valodam: maciSanas, macisana,
novertésSana

Eiropas Padome, kop$ Kultlras sadarbibas padomes izveidoSanas pagajuda gadsimta piecdesmito
gadu beigas, ir aktivi veicinajusi moderno valodu macisanos. Taja laika daudzas valstis, izglitojot
intelektualo, kultlras vai sabiedribas eliti, modernas valodas aizvien vél atradas klasisko valodu
€na. Tas bija galvenokart vajadzigas diplomatija un tirdznieciba. Citas jomas starptautiska sazina
galvenokart notika ar profesionalu tulkotaju un tulku starpniecibu. Lidz 1960.gadam Eiropa bija
atguvusies péc Otra pasaules kara, bija jatama Eiropas sabiedribas internacionalizéSanas, kas
skara visas sabiedribas Skiras un vecuma grupas. Pédé&jo 40 gadu laika Sis process turpinajies un
pastipringjies, no ta izrietéjusi nepiecieSamiba pamatigi parorientét un reorganizét valodu
macisanas, macisanas un novértéSanas socialo organizaciju, kas vél ne tuvu nav pabeigts.

Zinatnisku pétijumu un plasu konsultaciju cela izstradata Eiropas Vienota valodu prasmes limena
noteikSanas sistétma (CEFR) piedava praktisku riku skaidru standartu noteikSanai secigiem
maci$anas posmiem, ka ari rezultdtu novértésanai starptautiski salidzindma veida’. Ta nodrosina
pamatu kopéjai valodas izglitibu apliecinoSo dokumentu atziSanai, tadejadi veicinot mobilitati
izglttiba un nodarbinatiba. To aizvien vairak izmanto, ievieSot reformas nacionalaja macibu satura,
ka arT — starptautiskie konsorciji valodas zinasanu sertifikatu salidzinasanai.

Eiropas Savienibas Padomes rezolicija (2011.gada novembris)® iesaka izmantot $o Eiropas
Padomes instrumentu, lai izveidotu valodu kompetences apstiprindSanas sistémas. Eiropas
Padomes Ministru Komiteja adreséjusi rekomendaciju dalibvalstim par Eiropas kopéjas
attiecinaSanas ietvarstruktiras valodam izmanto8anu un par daudzvalodibu: Ministru Padomes
Rekomendacija: CM/Rec(2008)7E.

CEFR ir dokuments, kas visaptveroSi apraksta (a) sazinai nepiecieS§amo kompetenci, (b) saistitas
zinaSanas un prasmes, ka arT (c) sazinas situacijas un jomas. Ta definé sekmju lmeni dazados tas
aprakstoSo shému aspektos, pievienojot aprakstoSu deskriptoru gradaciju. Tas palidz skaidri

” http://www.coe.int/t/dg4/linquistic/cadre_en.asp [skatits 21 .3.20121].
® http://www.coe.int/t/DG4/Portfolio/?L=E&M=/documents_intro/common_framework.htm| [skatits 3.4.2012.]
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definét macisanas un maciSanas mérkus un metodes, ka art sniedz nepiecieSamos rikus prasmju
novéertédanai.

CEFR ir kluvusi par galveno atsau€u dokumentu un svarigu instrumentu mobilitates veicinasanai
izglitibas un profesionalas jomas un Sobrid ir pieejama vairak nekad 35 valodu variantos. Ta
apraksta lingvistiskas spé€jas gradacija no A1 iesacéjiem Iidz C2 tiem, kuri valodu apguvusi. Ta
palidz ikvienam valodas macisanas un testéSana iesaistitajam (studentiem/audzékniem,
pasniedzejiem, praktikantiem, utt.) noteikt dazadu kvalifikaciju limeni. Tapat art darba devéji un
izglttibas iestades var viegli salidzinat izglitibu apliecinoSos dokumentus un saskatit to saiti ar vinu
pasu valstl jau zinamajiem eksameniem.

3.2.2.1. Kembridzas Universitates ESOL

KembridZzas Universitates ESOL (ESOL nozimé ,Anglu valoda citu valodu runatajiem”) bija
iesaistits 81 standarta sakotnéja attistiba, un visi eksameni ir saskanoti ar Eiropas kopéja
attiecinaSanas ietvarstruktira aprakstitajiem limeniem. Tas atbilst Sis ietvarstruktiras sakotnéjam
uzstadijumam, ko aprakstijis profesors DZons Trims, viens no CEFR autoriem: ,Midsu mérkis bija
izveidot kopéju atsauces punkts, uz ko dazadas jomas stradajoSie cilvéki varétu atsaukties un
izmanto to dazadam vajadzibam, ta jltoties kop&jam universam piederosi.”

Ir aizvien vairak apliecinajumu tam, Kembridzas ESOL eksameni dazados veidos atspogulo CEFR.
Tas ir vairaku faktoru, pieméram, vésturiskd mantojuma, konceptualas sinergijas un empiriska
pamata, dabisks rezultats. Varbat vislabak spriest par CEFR un Kembridzas ESOL eksamenu
attiecibam péc ta, cik liela méra tie kopa lauj uzplaukt valodu macibam un mudina atzit
sasniegumus.

Eksameni notiek 130 valstis, to nodroSina tikstoSiem profesionalu darbs. Starp tiem ir Kembridzas
ESOL pastavigie darbinieki, apméram 400, darbinieki aptuveni 2700 centros un vairak neka 50 000
sagatavo$anas centros, ka art desmitiem tokstodi eksaminétaju, pasniedzéju un macibu Ilidzek|u
izdevéju. Visa pasaulé ir apméram 2700 pilnvarotu eksaminacijas centru, kas nodroSina
Kembridzas ang|u valodas eksamenus visa pasaulé.

Kembridzas eksamenus oficiali pienem tikstoSiem universitadu, darba devéju un valdibu visa
pasaulé. Tie var atvert durvis uz augstako izglitibu, uzlabot izredzes darba, ka art, budami tik labi
pazistami visa pasaulé€, palielina mobilitati.

2. tabula. Kembridzas ang|u valodas prasmes (CPE)

Merkis Konkréts uzdevums

Tips Sertifikacija

Meérogs Starptautisks

Atbildiga iestade Kembridzas Universitate/Eiropas Padome
Mainas vertiba Augsta veértiba darba tirga

3.2.2. Starptautiska Montesori asociacija

Visa pasaulé darbojas Starptautiskds Montesori asociacijas (AMI) akreditéti macibu centri, kas
piedava kursus, kuros sagatavo pieauguSos darbam ar bérniem tris lImenos: agras bérnibas
asistents (0-3), casa dei bambini (3-6) un pamatskola (6-12). AMI macibu grupa atbild par kursu
saturu un akademisko vadibu, ka art pasniedzéju atlasi un vinu macibu nepartrauktu novértéjumu.
Ta nodrosina Sada veida izglitibu kops 1974.gada.

Pasniedzéju izglitibas programma nodroSina dalibniekiem iespé&ju padzilinat Marijas Montesori
ideju un principu izpratni, ka arT attistit prasmes, lai iegitas zina8anas nodotu nakamajam
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Montesori skolotdju paaudzém. Macibu kurss ,agras bérnibas asistents” sagatavo pieaugusos
palidzét maziem bérniem pilniba attistit savu individualo cilvécisko potencialu. Kurss piedava
iespéju padzilinati studét Montesori pedagogiju un praksi, kd arT jaunadkads mediciniskas un
psihologiskas pieejas bérna attistibai pirmajos tris dzivibas gados.

Casa dei bambini skolotaju izgltibas kurss sagatavo pieaugu$os palidzét maziem bérniem pilniba
attistit savu individualo cilvécisko potencialu. Kurss nodrosina Montesori pedagogijas un prakses
studijas, ieskaitot bérnu raksturojumu no tris lidz seSu gadu vecumam, Saja attistibas posma
paustas vajadzibas, ka art pieejamos Iidzek|us, ar kuriem palidzét bérnam sevis veidoSanas darba.

Pastav tris iesp&jamas macibu formas: pilna laika macibas tris akadémisko gadu kursos, pilna laika
macibas, kombing&jot akadémiska gada un vasaras kursus, tris kursi kopa, ka art pilna laika izglitiba
divos kursos, kombingjot tos ar divu vai tris gadu laika novaditiem seminaru cikliem. Pasniedzé&ju
izgltitibas kursa seminari ir pielidzinati pilna macibu kursa apmekl€jumam.

3. tabula. Montesori agras bérnibas asistenta izglitiba

Merkis Nozares prasiba

Tips Pilna kvalifikacija

Merogs Daudzas valstis

Atbildiga iestade Starptautiska Montesori asociacija
Mainas veértiba Augsta vertiba darba tirgu

3.3. Finansu pakalpojumi

Finan3u pakalpojumu sektors Eiropa ir svarigs. FinanSu un apdroSinadanas darbibas ietver finansu
pakalpojumus, apdrosinasanu, parapdrosinasanu un pensiju finanséSanu, iznemot obligato socialo
nodrosinajumu, ka art finanSu un apdroSinaSanas pakalpojumu paligdarbibas, ko piedava bankas,
finanSu planosanas un apdroSinasanas uznémumi.

Interesants apsvérums attieciba uz caurskatdmibas nepiecieSamibu izriet no Eiropas nozaru
sociala dialoga aptaujas®, un tas ir — profesiju aprakstu paradidanas:
o Darbinieku atlase tiek aizvien vairak standartizéta attieciba uz pieprastto izglitibas limeni;
o PardoSanas vadibai — Tsa profesionala augstaka izglitiba, galvenokart juridiska vai
komerciala;
o Citam pamatdarba aktivitatém — gara augstakas universitates izghtiba vai augstaka
tehniskas koledzas izglitiba vai biznesa skola;

Socialie partneri uzsverusi, ka viens no pirmajiem celiem, kas jaiet, ir — janodefiné kritériji, kuri [autu
skaidri un precizi noteikt kompetences un kvalifikaciju Iidzvértibu; panakt Eiropas sertifikaciju
[ldzvértigiem nacionaliem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, necensoties panakt sarezgitas
nacionalas sistémas, atbilstosi konkrétam ekonomiskam un socialajam kultdram izveidoto diplomu
harmonizéSanu. Unikalas sertifikacijas agrins piemérs, kas noved pie vienotam kvalifikacijam
Eiropa plasaja finansSu pakalpojumu sektora, ir Eiropas Fonda sertifikats banku darbiba (EFCB).

3.3.1. Eiropas Fonda sertifikats banku darbiba (EFCB)

EFCB ir uz uznémeéjdarbibu orientéts izglitibu apliecinoSais dokuments, ko Eiropas banku izglitibas
tikls (EBTN), kas ir Eiropas vadoSu banku iestazu profesionala asociacija, izveidojis Leonardo da
Vinci programmas finansétas iniciativas ietvaros. EBTN ir centrala loma izglitibas programmu

® hitp://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=782&newsld=535&furtherNews=yes [skatts 3.4.2012.]
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akreditacija un zinaSanu un/vai kompetences sertifikacija finanSu pakalpojumu nozaré. EFCB
sisteému oficiali izsludindja 2003.gada, un to veido divi galvenie elementi: standarta eksaminacijas
modelis (SEM) un akreditacijas modelis (AM). SEM ir EFCM kvalitates modelis, jo tas nosaka
eksamenu aprakstu un prasibas eksamenu ticamibai, uzticamibai, pienemamibai un
caurskatamibai. Konkréti, SEM eksaminacijas forma nosaka eksamena organizé$anas metodi, bet
eksamena apraksts raksturo parbaudamas zinasanas (tatad EFCB ir zinaSanas balstits izglttibu
apliecinoSais dokuments).

Akreditacijas modelis garanté, ka institlcijas, kas akreditetas nodrosSinat EFCB eksaminaciju
nacionalaja limeni, ievéro standarta eksaminacijas modeli; konkretak, ir izveidots akreditacijas
prasibu kopums, kas aptver EFCB noteikto macibu programmu saturu, pieeju eksaminésanai un
procediras, nosaka stratégijas iepriek§ ieglto zind$anu atziSanai (ieskaitot neformalos un
ikdienéjos sasniegumus) utt. Visas akreditétas iestaddes atzist Eiropas Fonda sertifikatu banku
darbiba, pamatojoties uz nacionalo studiju programmu un kvalifictu nacionalo eksamenu. Sobrid
17 akreditétas iestades izsniegusas vairak neka 7500 sertifikatu.

EFCB ir Eiropas banku izglitibas tikla izveidots standarta eksamens. EBTN ir visas Eiropas
profesionalo organizaciju un banku asociaciju sadarbibas tikls, EFCB sakotnégji izstradaja 18 ta
biedri no 16 Eiropas valstim.

Péc sekmigas kursa pabeig$anas kandidati sanem gan finanSu pakalpojumu diplomu, gan EFCB.
Kandidati, kas liek EFCB, attista zinaSanas un izpratni par:

e Monetaro un ekonomisko vidi, kura darbojas Eiropas bankas;

o Banku klientiem, prasibam produktiem un pakalpojumiem;

e Marketinga, vadibas un étikas pamatiem.
Batiba Eiropas Fonda sertifikata banku darbiba ir standarta eksaminacijas modelis, kas ir kvalitates
paraugs Eiropa.

4. tabula. Eiropas Fonda sertifikats banku darbiba (EFCB)

Merkis Nozares prasiba, kvalitdtes nodroSinasana
Tips Sertifikats

Mérogs Eiropa

Atbildiga iestade Eiropas banku izglitibas sadarbibas tikls
Mainas veértiba Augsta vértiba nozaré

3.3.2. Gramatvediba

Gramatvedis nodarbojas ar gramatvedibu, kas ir finanSu informacijas mérisana, atklasana vai art
parliecibas par finanSu informacijas nodroSinasana, kas palidz vaditajiem, investoriem, nodok|u
iestadem un citiem I[Emumu pienémeéjiem pieskirt resursus.

Diplomeéts sertificéts gramatvedis — abreviatira ACCA (Diplométu sertificEtu gramatvezu asociacija)
vai FCCA (Diplométu sertificetu gramatveZu asociacijas biedrs) — ir ACCA pieSkirts britu kvalificétu
gramatvezu nosaukums. Terminu ,diplométs sertificets gramatvedis” ieviesa 1996.gada. Pirms tam
ACCA biedri bija zinami ka sertificéti gramatvezi, un ACCA biedriem joprojam atlauts lietot So
nosaukumu. ACCA biedri, kuri péc kvalifikacijas iegiSanas ieglst pietiekamu pieredzi, kllst par
biedriem, un vini ACCA vieta var lietot abreviatiru FCCA.

Termins ,diplométs” (chartered) nak no karaliskas hartas, ko pieSkirusi Vinas Majestate Karaliene
Apvienotaja Karalisté. Diplométi sertificéti gramatvezi strada visas uznéméjdarbibas un finansu
jomas. Dazi strada publiskaja sektora, citi — privataja sektora, vél citus algo valdibas iestades.
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Ta ka diplométs sertificéts gramatvedis ir likuma aizsargats nosaukums, tiem, kuri sevi ta raksturo,
jabat ACCA biedriem. Ja vini publiski piedava savus pakalpojumus, tad viniem jaievéro vél papildu
reguléjums, pieméram, jaiznem prakses sertifikats, jaapdrodinas pret jebkuru prasibu par atbildibas
iestaSanos un jaiziet parbaudes. Eksaminacija aptver tadas jomas ka finanSu gramatvediba,
vadibas gramatvediba, audits, nodokli, finansu vadiba, veikuma vadiba, stratégiska vadiba un
uznéméjdarbibas tiesibas.

Diplométa sertificéta gramatveza kvalifikaciju juridiski atzist visas Eiropas Savienibas dalibvalstis
saskana ar savstarpgjas atziSanas direktivu. ST atzi$ana attiecas arT uz Eiropas Ekonomiskas
zonas valstim un Sveici. Pieméram, tie, kuri ieguvu$i ACCA vai diplométa sertificéta gramatveza
kvalifikaciju varétu praktizét ka gramatvezi visds Eiropas Savienibas dalibvalstis, Eiropas
Ekonomiskaja zona un Sveicé, bet drikstétu sevi raksturot tikai k& ACCA vai diplométu sertificétu
gramatvedi, bet nevis ka vietéjo profesionalo gramatvedi. Piekluve vietéjam profesionalajam
kvalifikacijam pamatojas uz piemérotibas parbaudi. Taéu, lai izmantotu So direktivu, jabit kadas no
EEZ valstu vai Sveices pilsonim.

5. tabula. Diplométs sertificéts gramatvedis™

Merkis Nozares prasiba, kvalitdtes nodroSinasana
Tips Sertifikats/licence

Meérogs ES un EEZ valstis

Atbildiga iestade Diplométu sertificeétu gramatvezu asociacija
Mainas veértiba Augsta vertiba nozaré

3.4. IKT nozare

IKT ir starp vado$ajam nozarém Eiropa®™ un ietekmé izaugsmi visa ekonomika trijos veidos:
o ES kopuma IKT nozares 1patsvars kopéja uznemeéjdarbibas pievienotaja vertiba ir 8,5%, un
nodarbinatiba IKT nozaré ir 3% no visas nodarbinatibas uznémeéjdarbiba ES;
o Vislielakais ieguvums no IKT ir tas efektiva izmanto$ana un IKT investicijas darba raziguma
paaugstinasanai;
o |IKT izmantoSana visa vértibas kédé lauj firmam palielinat to visparéjo efektivitati un uzlabo
to konkurétspéju.

Tiesiskais pamats standartizacijai Eiropa, tostarp IKT joma, ir tehniskas standartizacijas direktiva.
Ikgadéjo IKT standartizacijas programmu meérkis ir veicinat standartizaciju darba, lai atbalstitu ES
politiku un normativos aktus. Eiropas ripniecibas konkurétspéja un sociala ieklausana ir atkariga
no efektivas IKT izmantoSanas, ka ar1 Eiropas darbaspéka un iedzivotaju zinaSanam.

Eiropas Komisijas (EK) pienémusi politisko pazinojumu par e-prasmém® 21.gadsimtam:
konkurétspéjas, izaugsmes un darbavietu rasanas veicinasanai.

3.4.1. Eiropas datorprasmes sertifikats

ECDL (Eiropas datorprasmes sertifikats) un ICDL (starptautiskais datorprasmes sertifikats) ir divi
globalie standarti gala lietotaju datorprasmju sertifikacija IKT nozaré. St IKT kvalitates standarta
saknes mekléjamas 1995.gada, kad Eiropas Profesionalo informatikas biedribu padome (CEPIS)

1% No Wikipedia.
1 http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/competitiveness/index_en.htm [skatits 21.3.2012.].
'2 hitp://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/e-skills/ [skatts 3.4.2012.].

24


http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/competitiveness/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/e-skills/

izveidoja darba grupu, lai pétitu, ka uzlabot IKT prasmju limeni razo$ana visa Eiropa. So darba
grupu finanséja Eiropas Komisija Esprit izpétes programmas ietvaros. Darba grupa secingja, ka
Somijas datorprasmes sertifikats butu piemérots modelis, un péc zinamu modifikaciju ievieSanas
Eiropas datorprasmes sertifikats tika atzits visa Eiropa. 1997.gada janvari tika nodibinats ECDL
fonds ka centrald koordin€josa iestade, kurai janodroSina ECDL ievieSana atbilstoSi vienadam
standartam visa Eiropa un vélak — pasaulé.

ECDL fonds ir sertificéjoSa iestadde starptautiskajai datorprasmju sertifikacijas programmai —
ECDL/ICDL. Sertifikacijas programmas izveidotas, balstoties uz gadu desmitiem ilgu pieredzi,
nodroSinot IKT sertifikaciju vairak neka 11 miljoniem cilvéku 41 valoda 148 valstis, izmantojot
vairak neka 24 000 testéSanas centru tiklu. ECDL fonds ir bezpelnas organizacija, kura sanem
vietéjo informatikas biedribu un starptautisko organizaciju atbalstu. Ta sadarbojas ar vietéjam
sabiedribam, vietéjam un regionalajam atbildigajam iestddém, valstu valdibam, starptautiskajam
organizacijam, tadam k& ANO un citam attistibas un starptautiskajam nevalstiskajam organizacijam
(NVO), Tstenojot sertifikacijas programmas.

ECDL fondam ir biroji Dublina, Briselé un Singapdra, ta iece| nacionalos partnerus (pazistami ka
,operatori”) visa pasaulé sertifikacijas programmu Tsteno$anai nacionalaja limeni. Sis globalais tikls
darbojas saskana ar strikti definétiem kvalitates nodrosinadanas standartiem, panakot konsekvenci
programmas istenoSana visa pasaulé.

6. tabula Eiropas datorprasmes sertifikats (ECDL)"®

Merkis Nozares prasiba — tehnologiska attistiba
Tips Sertifikats/licence

Mérogs Eiropa/starptautisks

Atbildiga iestade Eiropas profesionalas informatikas biedribas
Mainas veértiba Augsta vertiba nozaré

3.4.2. Microsoft sertifikacijas

Microsoft sertifikacijas veidotas, lai nodroSinatu nepiecieSamas personiskas karjeras attistibas IKT
sektora atziSanu, ka arT nodroSinatu darba devéjiem viena no vado$ajiem uznémumiem pasaulé
apliecinatas prasmes. Microsoft sertifikacija ir pieejama attieciba uz lielako dalu Microsoft
tehnologiju un visiem prasmju limeniem, ta ir domata IT profesionaliem un izstradatajiem visos
prasmju limenos, sakot no iesacéja pozicijam [dz risinajumu arhitektiem.

Microsoft sertificets profesionalis (MCP) ir profesionalas sertifikacijas programma gan IT
profesionaliem, gan izstradatajiem, to pieskir Microsoft. Lai iegitu individualu sertifikaciju, janoliek
viens vai vairaki eksameni. MCP programma ietver dazadas mérktiecigdkas un koncentrétakas
sertifikacijas (Microsoft sertificéts IT profesionalis, utt.).

Tapat ka Apple, Cisco, Oracle, Red Hat, Sun un Ubuntu programmas, sertifikacijas galvenokart
koncentréjas uz attiecigo produktu, atSkiribd no piemérotibas darbam parbaudes programmétaja
maceklim. Sis tehnisko atzaru virknes ar priedékli MC (Microsoft sertificéts) ietver Microsoft
sertificétu IT profesionali (MCITP), Microsoft sertificetu meistaru (MCM), Microsoft sertificétu
arhitektu (MCA), Microsoft sertificétu profesionalu izstradataju (MCPD), Microsoft sertificétu
tehnologiju specialistu (MCTS).

Eksameni parasti ilgst no divam [idz trim stundam un ietver 40 Iidz 90 jautdjumus ar atbilzu
variantiem, ,vilk§8anas un nomesSanas” jautdjumi, risindjumu veidoSanas jautdjumiem, ka ari

'3 hitp://www.ecdl.com/ [skatits 21.3.2012.].
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jautajumiem ar satura simulaciju, kas prasa studentiem veikt zinamus atbilstoSus parastus
administréSanas uzdevumus.

7. tabula. Microsoft sertificéts tehnologiju specialists

Merkis Nozares prasiba — tehnologiska attistiba
Tips Sertifikats

Merogs Starptautisks

Atbildiga iestade Microsoft

Mainas vertiba Augsta vertiba nozaré

3.4.3. Cisco sertifikacija

Cisco (vel viens nozares vado3ais uznémums) piedavatas IT sertifikacijas programmas
koncentréjas uz tikla profesionalu vajadzibam. Tiek piedavati pieci visparéjas IT sertifikacijas
[Tmeni: iesacéja, asistenta, profesionala, eksperta un arhitekta, kas ir Cisco karjeras sertifikacijas
programmas augstakais limenis. Ir pieejami dazadi virzieni — marSrutédana un komutacija, tikla
drodiba un pakalpojumu sniedzéjs — kas tiek adaptéti individualam vajadzibam.

Tradicionalas izglitibas iestades, kas maca Cisco prasmes, sauc par ,Cisco tikla akadémiju”. Cisco
tikla akadémijas studenti var pieprasit eksamenu kuponus, kas |auj viniem likt eksamenu ilgaka
laika posma. Cisco kursus piedava dazadas iestades, un macibas nodroSina Cisco izglitibas
partneri, pieméram, Cisco 360 macibu programma CCIE (Cisco sertificéts interneta darba eksperts)
sertifikacijas iegtSanai un Cisco macibu tikls.

Cisco sertifikacijas zemakais limenis ir CCENT (Cisco sertificéts sakuma lmena tiklodanas
tehnikis). CCENT sedza pamatzinaSanas par tikliem un ir piemeérots iesacéja lmena amatam tikla
atbalsta pozicija, tas ir pirmais solis celda uz CCNA (Cisco sertificéts tikla asistents) sertifikaciju.
Cilvéki, kuriem ir CCENT sertifikatu, var instalét, vadit uzturét neliela uznémuma tiklu, tai skaita,
nodroSinat traucéjummekléSanu, ka art tikla pamata droSibu.

3.4.4. Prasibas Cisco sertificéetam sistemu arhitektam

Cisco sertificéts arhitekts ir Cisco sertifikacijas programmas augstakais Iimenis. Sis sertifikacija
apliecina tikla dizaineru profesionalas zinadanas tiklu arhitektdra, to, ka vini spéj atbalstit globalu
uznémumu pieaugoSas sarezgitibas tiklus un efektivi parnest biznesa stratégijas evolucionaras
tehniskas stratégijas.

Cisco sertificetam sistému arhitektam formalas izglitibas programmas nav pieejamas. Tacu
kandidatiem, kuri vélas iegut So sertifikaciju, ir jastajas Cisco ieceltas komitejas priekSa un jaaizstav
vinu piedavatais tikla risinajumus. Kandidatiem, kas vélas pretendét uz Cisco sertificéta sistému
arhitekta statusu, ir jabilt spéka esoSai Cisco detalprojektéSanas (CCDE — Cisco sertificéts
detalprojektéSanas eksperts) sertifikacijai, kas apliecina specializétas zinaSanas detalprojektésana
un sistému veidodana.

Cisco sertificéts arhitekts apkopo biznesa prasibas un uzdevumus, kas nepiecieSami, lai izveidotu
integréta, liela méroga, sarezgita, globala tikla projektu. Vin§ spé&j iztulkot uznéméjdarbibas
parametrus un uzdevumus tikla uzbives funkcionalas prasibas, turklat sp&j skaidri komunicét un
aizstavet Cisco tikla arhitektdras.

Cisco arhitekta sertifikacija tiek administréta ka eksamens padomes priek$a. Kandidati piedava un
aizstav arhitektdras risindjumu kadai uznémeéjdarbibas prasibu kopai, viniem tiek Iigts modificét
piedavajumu ,uz vietas”, balsoties uz eksaminacijas padomes izklastitajam papildu prasibam.
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PriekSnoteikumi ir CCDE sertifikacija, apméram 10 gadu pieredze nozare, k& arT uznemsana
programma, balstoties uz pieteikumu.

8. tabula. Cisco sertificets arhitekts

Merkis Nozares prasiba, tehnologiju attistiba
Tips Sertifikats/licence

Merogs Starptautisks

Atbildiga iestade Cisco

Mainas vertiba Augsta vertiba nozaré

Noslédzot sadalu par IKT sektoru ar atzinu, ka IT profesionaliem tehnologisko sertifikaciju primara
vértiba ir spéja atvert jaunas durvis darba fronté. TaCu Braiens Nelsons kritiska raksta ,Vai
Microsoft sertifikacija klUst nevertiga?”, kas publicéts www.trainsignal.com, raksta, ka uznémumiem
un IT vaditajiem primara vértiba bijusi parlieciba, ka darbiniekiem vai potencialiem darbiniekiem ir
prasmes stradat ar kompleksam tehnologijam. Pasreizéjais Microsoft nosaukumu un sertifikatu
klasts ir tads, ka ir grati noteikt, kada liment cilvéks atrodas, vai, pat vél launak, kadas sertifikacijas
prasibas ieklaut darba sludindjuma un vai vispar tas ieklaut. Uz jautajumu, vai Microsoft
sertifikatiem aizvien vél ir vértiba, vin$ atbild ar ,né,” jo uzskata, ka to vidd, kuri cenSas izmantot
jauno sertifikaciju nosaukumus, valda sajukums. Daudzos darba sludindjumos ir tikai aptuvenas
norades par sertifikacijas prasibam. Viena $ada uzskaitijuma minéts ,Microsoft sertificéts sistemu
administrators (MCSA), Microsoft sertificéts tehniskais specialists, Microsoft sertificéts meistars, vai
tam pielidzinami.”

Saprotot, ka ir nosegts gandriz pilns administratoru sertifikacijas diapazons, jadoma, vai darba
némeji maz zina, ko nozimé Sie sertifikati, un vai profesionaliem, kuriem ir augstaka limena
sertifikati, tie nodroSina lielaku vértibu. Stratégiski domajot, datorspecialistiem vajadzétu tiekties
péc plasakas sertifikacijas.

3.5. Individualie pakalpojumi

Sim sektoram™ ir specifiskas iezimes, pieméram, liels stradajoso sievieSu vairakums (vairak par
80%). Daudzas strada nepilnu slodzi un paliek sektora Tsus laika posmus. Tapat ari sektora ir
nozimigs pasnodarbinato personu skaits, tapat ari ir izplatits neoficials darbs. Paris pédéjo gadu
laika bijis maz inovaciju tehnologijas, produktos vai metodés. Jaunas attistibas tendences
galvenokart saistitas ar lietotajiem draudzigiem pakalpojumiem, majas lietoSanai paredzéto plasa
patérina produktu, it Tpasi krasu, kvalitati un dro$ibu. Sis tendences ,Dari pats!” rezultata bizness
sarik, tapéc personisko pakalpojumu nozaré jacen3as konkurét kvalitates zina, jatiecas uz
diversifikaciju un niSas tirgu attistiSanu, pieméram, veselibas un skaistuma procediras. Dazas ES
valstis nopietni centu$as paaugstinat Saja profesija ienakoSo izgltibas un kvalitates standartus,
vienlaikus restrukturiz€jot frizétavu pakalpojumus, parveidojot tas par holistiskiem modes un
kosmetologisko pakalpojumu sniedzé&jiem.

Socialie partneri 2011.gada parakstija uzvedibas kodeksu un ar $im vadlinijam uzsver to, ka
uznémumiem nepiecieSami motivéti, labi apmactti darbinieki, kuri bauda klientu uzticibu un spégj
sadarboties. Standarti attiecas uz dazadiem $aja nozaré nodarbinatos interesg€joSiem jautajumiem:
algas, atbrivoSana no darba, veselibas un droSibas problémas, neoficials darbs, utt. Kaut arT Sis ir
tikai rekomendacijas, tomér partneri tas ievie§ Eiropas nozaru sociala dialoga ietvaros, Tstenojot

' http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=480&langld=en&intPageld=51 [skatts 21 .3.20121].
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konkrétus projektus. Pédéjo gadu laika izvérstas iniciativas galvenokart pievérsusas izglitibai
(tostarp interneta), ka art darba vides uzlaboSanai.

3.5.1. Frizieru pakalpojumu

Individualo pakalpojumu nozares analizei (Cedefop, 2009) var pievérsties no dazadam
perspektivam, pieméram, pamatoties uz dazadiem skatjjumiem, ko piedava alternativas
klasifikacijas sistémas vai pieejas nozaru klasifikacijai. Tatad iesp&jams apskatit NACE™, ISIC*® un
ISCO" klasifikacijas (to dazadas versijas). Tapat arf var nemt véra Eiropas nozaru socialaja
dialoga izveidotas ietvarstruktiras. Pieméram, NACE un ISIC individualo pakalpojumu nozaré
ietvertas daudzveidigas darbibas un saistitas profesijas, turpretim ISCO definé specialu frizieru un
kosmeétiku profesiju grupu. Tapat art Eiropas nozaru socialaja dialoga ir iesaistitas divas galvenas
puses, UNI Europa® frizieru un kosmetologu sadala un Coiffure EU', kas parstav frizétavu
nozares darbiniekus un darba devéjus (neietverot kosmetologijas nozares).

Frizieru pakalpojumu nozaré ir izveidojusies Eiropas iesaistito pusu atzita kvalifikaciju struktdra,
kura pamatojas uz Eiropas ligumu par Eiropas frizieru sertifikatu ievie$anu. Saja Eiropas skatijuma
frizieru talakizglitibu iespéjams sadalit tris limenos; A Iimenis atbilst nacionalajiem izglitibas
standartiem, turpretim B un C Iimeni atbilst Eiropas standartiem. Reguléjums, kas dominé citos
sektoros, frizieru pakalpojumu nozaré nepastav, jo nav starptautiska reguléjuma, neraugoties uz de
facto sertifikaciju, kura vedina domat, ka Eiropas Ilimeni pastav reals nozares attiecinaSanas
standarts.

Aplikojot praktiskus projektu piemérus, kas gadu gaita Tstenoti programma EUC hair, Eiropas
socialie partneri vienojuSies, ka, piesaistot gan Eiropas frizieru sertifikata ,B lTmeni”, gan vadibas
izglttibas programmas ,C hmeni” EKI, izghtibas programma tika ievietota Eiropas standartu
sistema, kurai vajadzétu bat vienlidzigai Eiropas limena izglitibas programmam atziSanas un
kvalitates zina. Patiesiba frizieru pakalpojumu nozares standarti pamatojas pamatprincipa, proti, ka
Eiropas frizieru sertifikata ikvienai valstij ir jaizlemj, kada veida nonak no ,A” imena lidz ,B” un ,C”
[Tmenim.

Leonardo da Vinci EKI frizieru pakalpojumu projekta® izmatota pieeja, attiecinot Eiropas frizieru
sertifikatu pret EKI, ietvéra triju veidu maciSanas rezultatu parbaudi EKI (zinaSanas, prasmes un
kompetence), sastatot tos ar tiem paSiem tris maciSanas rezultatu veidiem Eiropas frizieru
sertifikata ,B” limen1. Pamatojoties uz to, EKI 4. menis tika izraudzits ka vislabak atbilstoSais
Eiropas frizieru sertifikdtam (EHC). Izmantojot salidzinamu metodologiju, tika novértéta Eiropas
frizieru sertifikata ,C” lTmena attiecinaSana ar EKI. Saskana ar $o analizi ,C” limenis uzskatams par
ekvivalentu EKI 5. [imenim.

Leonardo da Vinci programma EUC hair — Eiropas frizieru sertifikacija®* — Eiropas frizieru standartu
kvalitates nodroSinaSanas sistéma tika sadalita de facto sertifikacijas sistéma, ka ar1 akreditacijas
proceddras un rekomendacijas. Projekta partneri izléma, ka nacionalas atbildigas iestades var
akreditét izgiitibas iestades, kas piedava (atjauninato) ,B” limena Eiropas frizieru sertifikatu,
pazinojot, ka attiecigas iestades spé&j macit nacionalaja A un Eiropas B liment.

> NACE: Eiropas Kopienas ekonomisko aktivitasu klasifikacija.

'°|SIC: starptautiskais visu ekonomisko aktivitasu industrialas klasifikators.

" I1sco: starptautiskais profesiju klasifikators.

'8 hitp://www.uniglobalunion.org [skatts 21 .3.20121].

' http://www.dfkf.dk/EQF-Hair.aspx [skatits 21.3.2012.].

2% hitp://www.dfkf.dk/EQF-Hair/EU-project.aspx [skatits 3.4.2012.].

2! http://ec.europa.eu/sport/white-paper/whitepaper8_en.htm#2 [skatits 21 .3.20121].
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9.tabula. Frizieru pakalpojumi

Merkis Nozares prasiba, veseliba un drosiba

Tips Pilna kvalifikacija

Meérogs Eiropa

Atbildiga iestade UNI Eiropas frizieri un kosmetologi — Coiffure EU (ES socialie partneri)
Mainas veértiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

3.6. Sporta nozare

Sports® ir cilveéku darbibas joma, par kuru loti intereséjas visi ES pilsoni un kurai ir liels potencials
tos visus apvienot un uzrunat, neatkarigi no vecuma vai socialas izcelsmes. Ka liecina 2004.gada
Eurobarometer pétijums, apméram 60% Eiropas pilsonu regulari nodarbojas ar sportiskam
aktivitatem, vai nu individuali vai pievienojoties apméram 700 000 sporta klubiem, kuri pa3i ir
visdazadako asociaciju un federaciju biedri. Vairums sporta aktivitaSu notiek amatieru sporta
struktdru ietvaros. Profesionalais sports paplasinas, un tam ir vienlidz svariga loma sporta
sabiedriskaja loma. Sports ne tikai uzlabo Eiropas pilsonu veselibu, bet tam ir arl izglitojoss
aspekts un sava sociala, kultiras un aktivas atplGtas loma. Sporta sociala loma potenciali var
stiprinat ES aréjas attiecibas.

Laika no 2010.gada marta Iidz 2011.gada martam Eiropas Sporta un nodarbinatibas observatorija
(EOSE) realizéja projektu ,Riciba mazizglitibas stratégijai sporta un aktivaja atpdta: Mazizglitibas
sports”® sadarbiba ar devinu Eiropas valstu parstavjiem. EOSE darbojas Eiropas Iimeni, kalpojot
ka zinaSanu avots un sporta un aktivas atpatas veicinatajs.

Projekta ,Muazizglitibas sports” mérkis bija sapulcinat nacionalas ieinteresétas puses, lai izveidotu
struktdras, kas nodrosSinatu kvalificétu darbaspéku, lai reagétu uz nozares izaicindjumiem, ka art
lautu nozarei dot savu ieguldijumu plasaka darba kartiba, tostarp, veseliba, izglitiba, socialaja
ieklausana un ekonomiskaja attistiba. Otrs mérkis bija informét par Mazizglitibas sporta stratégiju
un saistibam, ltdzdarbojoties un veidojot partneribas ar nacionala un regionala lmena iesaistitajam
pusém no sporta un izglitibas jomam.

Muazizglitibas sporta stratégija pamatojas uz nozares un tas profesiju definéSanas, darba pamatotu
kompetences ietvarstruktiru, macisanas rezultatu ietvarstruktiru, ka art kvalitates nodroSinasanas
procesu.

Galvenas iesaistitas puses sporta izglitibu apliecinoSo dokumentu joma ir ministrijas, par
kvalifikacijam atbildigas valsts iestades, sporta federacijas un citas sporta kustibas, organizacijas,
universitates, tehniskas koledzas un izglitibas nodro$inataji. 1zpétot nacionalas sporta nozares
izglitibas un izglitibas sistémas, atklajds modelis, kura sporta izglitibu galvenokart piedava tris
galvenas iesaistitas puses: nacionalas sporta federacijas; profesionalas vai tehniskas koledzas un
Sadas izgltibas sniedz€ji; ka arT augstakas izglitibas iestades.

Var secinat, ka sports un aktiva atpita ir nozare, kura kvalifikaciju nodrosinaSanas zina ir labi
apkalpota, tas sniedz plass izglitibas sniedz&ju un dazadu izglitibas veidu diapazons, aptverot visu
veidu profesionalas un akadémiskas izglitibas piedavajumu, sakot no 1siem profesionaliem kursiem
ldz magistra un doktora Iimenim. Tacu profesionalaja sportad ir vairakas ar starptautiskajam
federacijam un komisijam saistiti starptautiskie izglitibu apliecinoSie dokumenti.

*2 http://www.eose.eu/blog/ [skatts 21 .3.2012.].
2% http://www.golf-stand.com/ [skatits 21 .3.20121].
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Golfs, pieméram, ir unikals sporta veids gan ta darba tirgus méroga un daudzveidibas zina, gar ar
daudzajam golfa kvalifikacijam, no kuram dazas tiek atzitas nacionalajas kvalifikacijas sistemas,
dazas pastav tikai nozaré, bet tam ir starptautiskas iezimes. KPMG/Oxford economics company
2009.gada veiktais pétijums liecina, ka Eiropas golfa industrija strada 350 000 darbinieku. Pédgjo
gadu laika ir paradijusies jauni golfa tirgi, it Tpasi Dienvideiropa un Austrumeiropa, un Eiropas
fmenTt pastav parravums starp kompetenci, ko pieprasa darba devéji golfa nozaré, un macisanas
rezultatiem, ko absolvents/darbinieks iegist izglitibas laika. Sajos jaunajos tirgos trikst kvalitativas
sakotnéjas profesionalas izglitibas, kas atbilstu golfa nozares darba devéju vajadzibam. Sen
pastavosajos golfa tirgos macisanas procesa tiek akcentéti maciSanas ieguldijuma akcenti. Eiropas
profesiondlie standarti golfa projektam (Golf stand)* galvenokart tika izstradati, lai izveidotu
neaizstajamus Eiropas profesionalos standartus, lai noteiktu kompetenci, prasmes un zinasanas,
kas nepiecieSamas tiem, kas strada ka golfa profesionali.

3.6.1. Starptautiskais volejbola tiesnesis

Starptautiska tiesneSa kvalifikacija ir |oti svariga profesionalaja sporta, un tai ir batiska nozime
darba tirgd. Volejbola ,Starptautiskie tienesi ir tie starptautisko tiesneSu kandidati, ka noteikts FIVB
sporta noteikumu 2.1.3 punkta, kurus, piecu gadu laika péc noliktd kursa, vinu kontinentala
tiesneSu komisija ir sertificgjusi ka tadus, kas pildijusi tieneSu pienakumus vismaz tris macos, no
kuriem vismaz divos ka pirmais tiesnesis, jebkura kontinentala ¢empionata, tostarp kvalifikacijas
turniros un/vai kontinentalas spélés, ko organizéjuSas kontinentalas olimpiskas iestades vai
konfederacijas”. 2011.gada junija bija 435 starptautiskie tiesnedi no 48 Eiropas valstim. Kaut ari
tiesnesi izjat spiedienu, tomér Sobrid vinu skaits ir pietiekams, lai nodroSinatu augstaka limena
spéles. Pieméram, 2010./2011.gada sezona Eiropa, notika 520 augstaka [Tmena klubu madi un 599
nacionalo komandu sacikstes. ST ir visaktivaka federacija ar ievérojamu ietekmi Eiropas ligas.

Lai iegltu starptautiska tiesneSa kvalifikaciju, kandidatiem japabeidz Starptautiskas Volejbola
federacijas (FIVB) sertificéts kurss. Tas ietver: vadiba augsta Tmena spélu tiesdSana; tiesasanas
psihologiskie aspekti; komunikacija augsta limena tiesa$ana; ka augstaka llmena treneri uztver un
vérté augstdka limena tiesneSus; jauna tiesneSu vértéSanas sistéma; psihologiskas stratégijas
tiesasana; starptautisko tiesneSu kandidatu kursi (IRCC); kontinentalie kursi; nacionalie kursi;
zinaSanu atsvaidzinaSanas kursi. Tos visus var organizét nacionala federacija, attistibas centrs,
kontinentala federacija vai FIVB.

Ar FIVB saistitas nacionalas federacijas, attistibas centri un kontinentalas federacijas drikst
organizét starptautisko tiesneSu kandidatu kursus tikai FIVB parraudziba un ar tas atlauju, ar
nosacijumu, ka tiek ievérota noteikta kartiba. Ja kurss pilniba nenodroSina kursu ilgumu, standartu
vai programmu, vai ja taja nepiedalads vismaz seSas valstis vai ja netiek rikots eksamens, tad
dalibnieki nesanems atestatu un tiesneSu komisija kursu nepastiprinds. UznemsSanas noteikumi
paredz, ka dalibniekiem jabat pédéjo piecu gadu laikd vismaz piecas reizes registrétiem FIVB.
Nacionalas federacijas atbild par registracijas FIVB parbaudi. Neskaidribu gadijuma jasazinas ar
FIVB.

Dalibniekiem jaliek iestdSanas parbaudijums, lai novértétu vinu pamatzinaSanas par oficialajiem
volejbola noteikumiem un anglu valodas prasmes. FIVB patur tiesibas noraidit noteikumiem
neatbilstoSus pretendentus. Minimalais vecums, lai piedalitos starptautisko tiesnesu kursa, ir 25,
bet maksimalais — 41. Tapat arT katram dalibniekam [1dz ar individualo registracijas veidlapu ir
jaiesniedz oficiala mediciniska izzina.
Kad teorétiskas macibas ir pabeigtas, dalibnieki liek teorétiskos un praktiskos eksamenus:

o Punktu skaitiS8anas tests (ar punktu skaitiSanu praksé);

o Rakstisks eksamens (oficials tests tiesneSu komisijai);

** http://www.golf-stand.com/ [skatits 21 .3.20121].
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o Praktisks eksamens volejbola sacikSu laika (viena pilna spéle turnira laika)
o Mutisks eksamens (20 minates katram daltbniekam).

Kad eksamens beidzies, kursu direktors izsniedz katram dalibniekam atestatu, kura atspoguloti
eksamena rezultati. FIV pasakumu nodala nosdta sertifikatu tiem kandidatiem, kuri nolikuSi
eksamenu un kurus apstiprinajusi tiesneSu komisijai.

10. tabula. Starptautiskais volejbola tiesnesis

Meérkis Nozares prasiba

Tips Sertifikats/licence

Meérogs Starptautisks

Atbildiga iestade FIVB Starptautiska volejbola federacija
Mainas vértiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

3.7. Transporta nozare

Transporta nozare (European Commission, 2009) ir viena no svarigakajam Eiropas
tautsaimnieciba. lemesils ir ne tikai tas lielums (kas 2007.gada lésts ka EUR 803 miljardi vai 6,6%
no Eiropas IKP), bet art tas, ka tai ir svariga loma, savienojot citas tautsaimniecibas nozares sava
starpa. Transporta sektoram ir raksturiga liela daudzveidiba un dazadi transporta viedi, kuriem ir
dazadas tehnologijas, reguléjums, izaicindjumi, tehnologiskas zindsana, ka arT nepiecieSamas
prasmes.
Galvenas kategorijas ir:

e gaisa transports (pasazieru un kravas),

e Udens/jiras transports

- starptautiskais atklatas jiras transports (pasaZzieru un kravas),

— upju, kanalu un ezeru kugu transports (pasazieru un kravas, praktisku apsvérumu dé| to
déve ,par iek$éjo tdenu transportu”),

o dzelzcela transports (pasazieru un kravas)
— metro un tramvaju sistémas,
- piepilsétas vilcieni,
- starptautiskie vilcieni,
- atrgaitas dzelzceli,

e autotransports (iso un garo distanCu, pasazieru un kravas, vieglie un smagie
komerctransporta lidzekl|i)

- pasazieru transports (autobusi, starppilsétu autobusi un taksometri),
- T1so distancu kravas automas$inas (smagas un vieglas),
- garo distan€u kravas automas$inas (galvenokart smagas).

ST nozare Eiropa ir arf svarigs darba devéjs, 2006.gada ta ES nodarbindja apméram 9,62 miljonus
darbinieku. 2006.gada tas kopé&ja pievienota vértiba bija EUR 530, 2 miljardi, lielako dalu no ta
generéja autotransporta sektors.

Laika posma no 1995. Iidz 2006.gadam pievienotas vértibas vid€jais pieaugums gada bija 4, 3%,
kas bija gandriz divas reizes lielaks neka 2,3 % pievienotas vértibas pieaugums visai Eiropas
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tautsaimniecibai $aja laika posma. Transporta nozari (it Tpasi kravas transportu) spécigi skarusi
pasreizéja ekonomiska krize, un svariga loma ir mazajiem un vidéjiem uznémumiem, it ipasi kravas
autotransporta joma, kura liels Tpatsvars ir mikrouznémumi, kas algo mazak neka 10 darbiniekus.
Darbaspéka aptaujas dati liecina, ka 2005.gada tikai 21,1% no $aja nozaré nodarbinatajiem bija
sievietes, un lielakd dala ir darbinieki ar vidéju kvalifikaciju. Vérojama tendence, ka mainas
pieprasitas prasmes — no zema kvalifikacijas ITmena uz vidéjiem un augstiem kvalifikacijas
limeniem, ka to paradija pédéja (2012.gada marts) Cedefop prasmju prognoze®.

3.7.1. Juras transports

Juras transporta nozarei ir svariga ekonomiska loma, jo apméram 90% Eiropas tirdzniecibas
apjoma tiek parvadats pa joru. Tiek lests, ka vairaku piekrastes dalibvalstu procentuali augsto IKP
generéjusas ar jlru saistitas un nozares un pakalpojumi, kas nodarbina daudzus stradajoSos. Ar
juru saistitaja nozare ietilpst dazadas ekonomiskas aktivitates, profesijas un kvalifikacijas, un taja
atrodams tadu nozares kvalifikaciju piemérs, par ko panakta vienoSanas starptautiska [iment un
kas tiek starptautiski atzita, patiecoties socialo partneru realiz€tam labi strukturétam procesam.

Ar jaru saistitajam profesijam ir starptautiska dimensija, jo jira netiesi parstav ,globalizétu” sektoru,
kas radijis izteiktu vienotibu standartos, kas saistiti ar droSibu jora. Tapat ari globalizacija ir
ietekmeéjusi tradicionalas kvalifikacijas, jo radijusi nepiecieSamibu veidot jaunus profesiju aprakstus
un nodroSinat sertifikacijas procesu caurskatamibu.

3.7.2. Jurnieku izglitiba

Starptautiska Jaras organizacija darbojas starptautiska limeni. Ta dibinata Zenéva 1948.gada un
kopS pagajusa gadsimta seSdesmitajiem gadiem ieguvusi batisku lomu visos ar juras
parvadajumiem, ka art kugu un cilvéku dzivibu saistitos jautdjumos. Sobrid IMO darbojas ANO
interesés.

1978.gada IMO pienéma konvenciju par jarnieku sagatavoSanu, sertifikaciju, ka arT sardzes
pildisanu (STCW konvencija), kas ir starptautiskais etalonstandarts jarniecibas kvalifikacijam. Ta
attiecas uz visiem jarniekiem, iznemot tos, kas diené uz karakugiem, koka kugiem, zvejas kugiem
un jahtam. STCW izveido kvalifikaciju struktiru, kas nosaka minimalas obligatas prasibas
konkrétas profesijas veik8anai. Katra kvalifikacija ietver kompetences standartu, macibas uz klaja
un piekrastes reisos, TIpasas macibas, kapteina macibas un uz kuga nostradato laika posmu.
Kompetences standarts norada prasmju limeni, kas jasasniedz, lai varétu pienacigi pildit funkcijas
uz kuga klaja atbilstoSi starptautiski pienemtie kritérijiem; $aja standartd zind$anas, izpratne un
prasme ir konkretizétas, izmantojot metodes un kritérijus pasas kompetences novértésanai. Ta ka
izglitibu apliecinoSo dokumentu pieskirSanas process tiek realizéts no augSas uz leju un STCW ir
galvenais etalonstandarts un instruments, katrai dalibvalstij ir pasai jaievie$ konvencijas prasibas.
Atbilstodi konvencijai nacionalajam atbildigajam iestadém ir pienakums noteikt Kkritérijus un
prasibas kvalifikacijas pieskirSanai.

Eiropas Komisijas pienémusi vairakas direktivas, kas atbilst konvencijas prasibam kvalifikacijam
prasibam, pieméram, 2001/25/EK (nosaka jarnieku minimalo izglitibas Iimeni) un 2005/45/EK
(noteikumu par dalibvalstu izdoto jlrnieku sertifikatu kop€jo atzisanu).

STCW konvencija ir starptautiskas kvalifikaciju ietvarstruktiras piemérs, kas sakotnéji izveidota, lai
garantétu drosibu jora. Un tomér, tas ir batisks instruments, paredzeéts, lai uzskaititu visas obligatas
prasibas jlrniekiem, kuriem ir nepiecieSama labi strukturéta kvalifikacija. Tapat art ta valstu
uzdevumus un kvalitdtes standartus. Kvalitates standarti attiecas uz sertifikacijas sistémas
administréSanu, visiem izglitibas kursiem un programmam, ka ari eksameniem un vértéSanu, ko

%5 hitp://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-
forecasts.aspx [skatits 21.3.2012.].
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veic dalibvalsts vai kas tiek veikta tas pilnvarojuma, ka art uz pasniedzéjiem un veértétajiem
nepiecieSamo kvalifikaciju un pieredzi. Dalibvalstu limen1 atbildigas iestades parbauda, vai
ievieSana dalibvalstr notiek saskana ar STCW konvenciju.

STWC konvencija pieprasa, lai izglitiba, ar kuras palidzibu var iegat sertifikatu, batu ,apstiprinata.”
Starptautiska jlras organizacija neapstiprina nevienus macibu kursus vai iestades. Tas ir STCW
konvencijas dalibvalstu valdibu privileégija un pienakums. Parasti tas apstiprina STCW dalibvalsts
kugniecibas parvalde atbilstosi konvencijas prasibam.

Tapat ar1 konvencija pieprasa, lai jurnieku izglittbu un novértéSanu administrétu, uzraudzitu un
novérotu saskana ar STCQ kodeksa nosacijumiem; tapat arT to, lai par jornieku izglitibas un
kompetences novértedanu atbildigie butu atbilstoSi kvalificéti saskana ar kodeksu.

Kad kugniecibas parvalde sakotnéji apstiprina jarnieku izghtibas programmu, vértéjuma var bat
ietverti talak uzskaititie elementi, lai nodroSinatu, ka izglitibas iestade vai izglitibas programma
atbilst STCW konvencijas standartiem:

o lzglitibas mérogs un uzdevumi — tiem jaatbilst STCW noteikumu II/1 prasibam;

« Minimalie piekluves standarti — vecums, pieredze jlrnieciba, cita veida izglitiba, veselibas
stavoklis, utt.;

o Uznemto skaita ierobezojumi, proporcija students/darbinieki, utt.;

o Darbinieku kvalifikacija, pieredze priekSmetos, pasniegSanas prasmes, VvértéSanas
prasmes;

e Uzdevumu veikSanai nepiecieSamas telpas un aprikojums;

o Uzrakstitas programmas, macibu programma, nodarbibu grafiks un kursu materiali;

o Izglitibas metode: lekcijas, praktiskas nodarbibas, video, utt., un katram veidam atvélétais
laiks procentos;

e Studentu un citu dokumentu lietvediba;

e Informéacijas droSiba;

o Kvalitates standartu sistémas prasibas, lai nodrosinatu atbilstibu standartiem.

3.7.3. Jurnieku sertifikati — Starptautiska juras organizacija (STCW)

Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 7. septembra direktiva 2005/36/EK par profesionalo
kvalifikaciju atzi$anu attiecas uz jdrniecibas profesijam, kas ietvertas Direktiva 2008/106/EK®,
veicinot ES Liguma noteikto pienakumu pildisanu un likvidejot SkérSlus personu un pakalpojumu
parvietoSanas brivibai starp dalibvalstim. Direktivas 2005/36/EK kopéja diplomu un sertifikatu
atzisana ne vienmér nodrosSina visu jirnieku, kas strada uz kadas dalibvalsts karoga kugiem,
standartizetu izglitibas Iimeni. Tacu tas ir izSkiroSi svarigi jurniecibas droSiba, un tapéc ir svarigi
kopiena noteikt minimalo izglitibas Iimeni jarniekiem. Sim limenim japamatojas jau starptautiska
[TmenT pienemtajos izglitibas standartos, proti, Starptautiskas jlras organizacijas konvencija par
jurnieku sagatavoSanu, sertifikaciju, ka art sardzes pildiSanu (1978.gada STWC konvencija), kas
tika parskatita 1995.gada. Visas dalibvalstis ir pievienoju$as Sai konvencijai.

3.7.4. Kapteinis un kapteina vecakais paligs uz kugim ar bruto tilpibu 3000 BT un
vairak.

Kompetenti darbinieki ne tikai nodrosina kugo$anas droSibu un jdras vides aizsardzibu ES, bet arl
ienem batiski lomu jdrniecibas nozares izaugsmes un particibas veicinaSana. Eiropas jurniecibas

%8 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:323:0033:0061:EN: PDF [skatits
21.3.2012.].
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sektora aizvien vairak pietrikst Eiropas jarnieku?’, it Tpasi — virsnieku. Jadoma, ka turpmakajos
gados Sis deficits palielinasies, kaitéjot jlrniecibas nozarei, kurai nepiecieSami jlrnieki ar
specializétam zindSanam un pieredzi. Eiropas jurniecibas politikas galvenais meérkis Saja joma ir
novérst |aunpratigas darbibas uz tiem kugiem, kas ienak ES ostas, uzlabot socialas garantijas
jarniekiem, kas kugo uz ES valstu karogu kugiem, kd arT padarit jdrniecibas profesijas
pievilcigakas.

ES uzskata darba un dzives apstaklus uz kugiem par svarigiem, jo tie arl veicina jlrniecibas
droSibu, novérsot cilvéciska faktora izraisitos negadijumus. Attieciba uz ES stradajo$ajiem ES
normativie akti darba, [ldztiesibas un nediskriminacijas jomas ir visai pamatigi, un tie ir piemérojami
art jlirniekiem, ar daZiem iznémumiem, kurus Sobrid parskata Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas generaldirektorats. Jarnieku izglitiba ir svariga ES, lai uzturétu un attistitu zind$anas un
prasmes jdrniecibas nozaré, gan arl jurniecibas droSibu. Tapéc ir bdatiski noteikt un uzturet
minimalo jurnieku izglitibas limeni ES.

Eiropas Padomes priekSlikums Eiropas Padomes un Padomes direktivai, kas grozitu Direktivu
2008/106/EK par jdrnieku minimalas sagatavotibas Iimeni (Brisele, 2011.gada 8. decembrl)
konkretizé minimalas prasibas kapteiniem un vecakajiem kapteina paligiem kugiem ar bruto tilpibu
3000 BT un vairak.

Jarnieku izglttibu un sertifikaciju regulé Starptautiskas Jiras organizacijas 1978.gada standarti par
jarnieku izghtibu, sertifikaciju un sardzes pildisanu (STCW Konvencija), kas stajas spéka
1984.gada un tika butiski groziti 1995.gada.

Visas dalibvalstis ir pievienojusas STCW Konvencijai, un tikai Somija, kur parlamentaras
izvértéSanas rezultata radas ierunas, ir iebildusi pret Manilas grozijumiem. Tapéc dalibvalstim savi
noteikumi ir jasaskano ar Manilas grozijumiem.

Saskana ar Siem grozijumiem obligatas minimalas prasibas kapteinu un vecako kapteina paligu uz
kugiem ar bruto tilptbu 500 BT un vairak sertifikacijai, lai klGtu par kapteini vai vecako kapteina
paligu uz kugiem ar bruto tilptbu 3000 BT un vairak, nepiecieSams:

» Visiem kapteiniem un kapteina vecakajiem paligiem uz kugiem ar bruto tilptbu 3000 GT un
vairak ir jabat kompetences sertifikatam.

o Visiem sertifikacijas kandidatiem jaatbilst sertifikacijas prasibam kas noteiktas sardzes
virsnieku sertifikacijai uz kugiem ar bruto tilptbu 500 BT vai vairak un ir apstiprinats, ka vini
§ada amata stradajusi uz kugiem:

- kapteina vecako paliga sertifikacijai vismaz 12 ménesus; un

- kapteina sertifikacijai vismaz 36 ménesus; taCu So periodu var samazinat I1dz vismaz 24
ménesiem, ja vismaz 12 méneSus no $ada darba uz kugiem stradats par kapteina
vecako paligu; un;

— ir pabeigusi apstiprinato izglittbu un atbilst kompetences standartam, kas noteikts A-11/2
STWC kodeksa kapteiniem un kapteinu vecakajiem paligiem uz kugiem ar bruto tilpibu
3000 BT un vairak.

Termins ,kompetences sertifikats” (certificate of competence) apzimé kapteiniem, virsniekiem un
GMDSS (Globala jaras negadijumu un droSibas sakaru sistéma) radiosakaru personalam atbilstigi
direktivas nosacijumiem izdotu un apstiprinatu sertifikatu, kas tadéjadi tas likumigajam sanéméjam
dod tiesibas stradat $aja amata un pildit $aja atbildibas lTment noteiktas funkcijas. ,Kvalifikacijas
sertifikats” (certificate of proficiency) apzimé kadu citu, ne kompetences sertifikatu, kas izdots
jarniekam un apliecina izglitibas, kompetences vai darba uz kugiem atbilstibu attiecigajam
direktivas prasibam.

?" http://ec.europa.eu/transport/maritime/seafarers/seafarers_en.htm [skatts 21 .3.20121].
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11.tabula. Kapteinis un vecakais kapteina paligs uz kugiem ar bruto ietilpibu 3000 BT un
vairak

Merkis Nozares prasiba — veseliba un drosiba, tehnologiskas vajadzibas
Tips Pilna kvalifikacija

Merogs Starptautisks

Atbildiga iestade Starptautiska jlras organizacija

Mainas vertiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

3.8. Gaisa transports

Salidzinajuma ar citiem transporta veidiem gaisa transports® piedzivojis visatrako izaugsmi. Tadu
tam jadoma par to, ka ta struktira ir piesatinata. ES ir apnémusies modernizét un pielagot
infrastruktlru augoS$ajai pasazieru plismai, vienlaikus uzlabojot to tiesibas un droSibu. Lai to
izdarttu, ES strada pie ,vienotas Eiropas gaisa telpas” ievieSanas. Optimalu satiksmes vadibas
tehnologiju ievieSana |aus atrisinat izaicinajumus, kas saistiti ar ekonomisko lietderibu, dro$ibu un
apkartéjas vides saudzéSanu. Aviacijas profesijam ir spéciga starptautiska dimensija un attiecigas
kvalifikacijas péc batibas ir globalas un pamatojas starptautiskos standartos.

3.8.1. Starptautiska Civilas aviacijas organizacija

1944.gada tika izveidota specializéta Apvienoto Naciju Organizacijas agentira, Starptautiska
Civilas aviacijas organizacija (ICAO), lai vecinatu droSu un sakartotu starptautiskas civilas aviacijas
attistibu visa pasaulé. Ta nosaka aviacijas dro8ibai, efektivitatei un regularitatei, ka ari aviacijas
vides aizsardzibai nepiecieSamos standartus un reguléjumu. Organizacija tas 191 dalibvalstij kalpo
ka sadarbibas forums visas civilas aviacijas jomas.

Atbilstigi konvencijas nosacijumiem, organizaciju veido asambleja, ierobezotas dalibas padome ar
dazadam paklautibas iestadem un sekretariats. Padome ka parvaldes organs dod ICAO darbam
nepartrauktu virzibu. Padome pienem standartus un rekomendétas prakses, ka arl ietver tas
starptautiskas civilas aviacijas konvencijas pielikumos.

ICAO strada cieSa sadarbiba ar citam ANO organizacijam, tddam ka Pasaules Meteorologisko
organizaciju, Starptautisko Telekomunikaciju savienibu, Vispasaules Pasta savienibu, Pasaules
Veselibas organizaciju un Starptautisko jlras organizaciju. Starp nevalstiskaja organizacijam, kuras
ar1 piedalas ICAO darba, minamas Starptautiska gaisa transporta savieniba, Starptautiska lidostu
padome, Starptautiska aviokompaniju pilotu asociaciju federacija, ka arT Starptautiska lidaparatu
Tpasnieku un pilotu asociaciju padome.

Pret visiem lidojumiem ir vienada, vienota attieksme gan no gaisa satiksmes kontroles, lidostas
atbildigo iestazu vai lidaparatu vadoSu pilotu puses. Miljoniem darbinieku, kas iesaistiti produktu
razoSana, uzturéSana un monitoringa, ka ari nekad nebeidzamo lidojumu ciklu vajadzibam
nepiecieSami pakalpojumu nodroSinaSana paliek ,aiz kadra”. Moderna aviacija ir viena no
sarezgitakajam sisttmam, kura mijiedarbojas cilvéki un masinas, kas jebkad radita. Sie arkartigi
precizie procesi prasa universali pienemtus standartus, kas pazistami ka standarti un
rekomendétas prakses (SARP), kas aptver starptautiskas civilds aviacijas visus tehniskos un
operacionalos aspektus, tadus ka droSiba, personala licencéSana, lidaparata darbiba, lidlauki,
gaisa satiksmes pakalpojumi, negadijumu izmekléSana un vide. Bez SARP aviacijas sistéma butu
haotiska un nedrosa.

%8 http://europa.eu/legislation_summaries/transport/air_transport/index_en.htm [skatits 21.3.2012.].
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3.8.2. Eiropas Aviacijas drosibas agentiira

Eiropas Aviacijas droSibas agentira (EASA) ir galvenais elements ES aviacijas dro$ibas stratégija.
Tas misija ir sekmét visaugstakos kopé€jos droSibas un vides aizsardzibas standartus civilaja
aviacija. Gaisa transports tiek uzskatits par visdro$ako celoSanas veidu, un, gaisa satiksmes
attistibai turpinoties, ir nepiecieSama kopéja, Eiropas Ilimena iniciativa, lai gaisa transports ari
turpmak batu dro$s un ilgtspéjigs. Agentira izstradad kopéjos Eiropas ITmena dro$ibas un vides
noteikumus. Ta uzrauga standartu ievieSanu praksé, novérojot dalibvalstis un nodroSinot
nepiecieSamas tehniskas specializétas zinasanas, izglitibu un pétniecibu. Agentdra strada ciesa
sadarbibad ar nacionalajam atbildigajam iestadem, kas turpina veikt daudzus operacionalos
uzdevumus, pieméram, sertificét individualos lidaparatus vai licencé pilotus.

Tapat arr EASA pilda administrativus pienakumus konkrétas sertifikacijas jomas: sertificgjot
konkrétus lidaparatu modelus, dzin€jus vai dalas, kas apstiprinatas izmantoSanai ES. Aviacijas
industrijai ir izdevigas kopéjas specifikacijas, rentabli pakalpojumi un viens kontaktpunkts.

Sobrid agentdras galvenie uzdevumi ietver:

o LikumdoSanu: izstradat normativos aktus aviacijas droSibas joma un sniegt tehniskas
konsultacijas Eiropas Komisijai un daltbvalstim;

» Inspekcijas, izglitibas un programmu standartizaciju, lai nodroSinatu vienotu Eiropas
aviacijas normativo aktu ievieSanu visas dalibvalsts;

o Konkrétu lidaparatu, dzinéju un dalu modelu sertifikacija atbilstoSi droSibas un vides
aizsardzibas prasibam,;

e Apstiprinat lidaparatu projektéSanas organizacijas visa pasaulé un apkopes organizacijas
arpus ES, Kanadas un ASV;

o Apstiprinat treSo valstu (ne ES) operatorus;

« Koordinét Eiropas Kopienas programmu SAFA (Arzemju gaisa kugu dro$ibas novérté3anas
programma) attieciba uz arvalstu gaisa kugiem, kas izmanto kopienas lidostas;

» Datu apkopoSana, analize un pétijumi aviacijas droSibas uzlabo$anai.

Péc paris gadiem agentira atbildés art par droSibas noteikumiem attieciba uz lidostam un gaisa
satiksmes vadibas sistemam.

EASA saskana ar Regulu (EK) Nr. 216/2008 izdod lidojumderiguma regulas Eiropas Komisijas, tas
daltbvalstu, ka art Eiropas tre$o valstu, kas piedalas EASA darbibas saskana ar Sis regulas 66.
pantu, varda.

3.8.3. Pilotu licences

Pilotu licencéSana vai sertifikacija ir katra valstt par aviaciju atbildigas nacionalas iestades (NAI)
izdota atlauja lietot gaisa kugi, konstatéjot, ka tds sanémeéjs atbilst konkrétam prasibam attieciba uz
zinaSanam un pieredzi. Ta ietvert pilota lidoSanas eksamenu. Sertificéts pilots §is valsts gaisa telpa
var realizét konkrétu privilégiju kopumu. Neraugoties uz centieniem harmonizét valstu prasibas,
vietumis pastavosas atSkiribas sertifikacijas praksé un standartos ierobezo nacionalo kvalifikaciju
pilnvértigu starptautisku derigumu. Turklat ASV piloti tiek sertificéti, nevis licencéti, kaut gan
neformali plasi tiek lietots vards Jicence”. Juridiski pilotu sertifikatus var atcelt administrativa
kartiba, turpretim attieciba uz licencém (pieméram, autovaditaju apliecibam) ir nepiecieSama tiesu
sistémas iejaukSanas.

ASV pilotu sertifikaciju regulé Federala Aviacijas parvalde (FAA), kas ir Transporta departamenta
(DOT) atzars. Kanada licences izsniedz valdibas agentira Kanadas Transports. Apvienotaja
Karalisté licences izsniedz Civilas aviacijas parvalde (CAA).

?% http://en.wikipedia.org/wiki/Pilot_licensing_and_certification [skatits 21.3.2012.].
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Vairuma Eiropas valstu licences izsniedz nacionala aviacijas parvalde saskana ar Apvienoto
aviacijas institlciju izdotajiem kopéjiem aviacijas noteikumiem, kas pazistami ka kop€jie aviacijas
noteikumi lidojuma ekipazas licencéSanai (JAR-FCL).

2010.gada augusta EASA publicéja® priekslikumu Eiropas Komisijai par harmonizétu reguléjumu
lidojuma ekipazas licencé$anai (Part-FCL) ,atzinuma” forma. Sis jaunais reguléjums nodro$inas to,
ka visas dalibvalstis tiks piemérotas vienadas prasibas pilotu licencéSanai un augstie droSibas
lfmeni. Sis ,atzinums” attiecas uz lidmasinu, helikopteru, dirizablu, vertikalas pacel$ands un
nosé$anas gaisa kugu, planieru un gaisa balonu pilotu licencésanu. Tiek piedavati arT pasakumi
gludai parejai uz jaunajiem noteikumiem.

Atbilsto8i Eiropas Parlamenta prasibai, kas ietverta ta darba kartiba attieciba uz visparéjo un
komercaviaciju, jaunizstradata vieglu lidaparatu pilotu licence, kas art ietverta jaunaja reguléjuma,
atvieglos pieeju aviacijai plasakai sabiedribai, vienlaikus saglabajot augstu drosibas limeni.

Pilotu akadémija® ir lidotaju skola, kura dalgji pieder aviolinijas pilotiem un ir orientéta uz
profesionalu pilotu izglitibu. Lidotaju akadémija uzmaniba tiek pievérsta profesionalai apriupei un
integrétai izglitibai.
Saisingjums ATPL nozimé avioliniju transporta pilota licence, un tas ir augstakais aviacijas pilotu
sertifikacijas ITmenis. ATPL kursi veidoti ta, lai apmacitu pilotus darbam aviokompanija. Sadi
sertificétiem avioliniju transporta pilotiem ir atlauts darboties ka lidmasinas kapteiniem
avioparvadataja (avioliniju) gaisa kugr.
Prasibas uznemsanai kursa

e Minimalais vecums — 18 gadi;

o 1. kategorijas mediciniska izzina;

e Vismaz privatas lidmasinas pilota licence;

o Pietieckams matematikas un fizikas zinaSanu limenis; un

e Pienemamas ang|u valodas prasmes.
Avioliniju pilotu licences Tpasnieki:

o Bauda visas privato lidmasinu pilotu licen¢u Tpasnieku privilégijas;

o Darbojas ka ekipazas kapteinis vai gaisa kuga komandieris vai otrais pilots komercialajos

avio parvadajumos iesaistitas lidmasinas.

Kandidatam jaiziet macibu kursi uz zemes, kas ietver: aviacijas tiesibas un ATC (gaisa satiksmes
kontroles) procediras, lidmasinas korpusu un sistémas, elektroautomatiku, dzin€jus, avarijas
iekartas, instrumentus, masu un lidzsvaru, veiktsp€ju, lidojuma plano$anu un uzraudzibu, cilvéku
sniegumu un robezas, meteorologiju, visparéjo navigaciju, radio navigaciju, operacionalas
procediras, lidojuma un komunikacijas principus.

12. tabula. ATPL — Avioliniju transporta pilota licence

Merkis Nozares prasiba, veseliba un drosiba, tehnologiskas vajadzibas
Tips Pilna kvalifikacija

Meérogs Starptautisks

Atbildiga iestade Starptautiska civilas aviacijas organizacija

Mainas vertiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

%0 http://easa.europa.eu/communications/press-releases/PRen27082010.html [skatits 21 .3.20121].
%! http://www.atpl.at/index.php [skatits 21 .3.2012.].
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3.8.4. Gaisa satiksmes kontrolieri

ES Komisijas 2011.gada 10. augusta Regula Nr. 805/2011 nosaka detalizétus noteikumus gaisa
satiksmes kontrolieru licences un noteiktu sertifikatu iegiSanai saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 216/2008.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5. aprila Direktivas 2006/23/EC par Kopienas gaisa
satiksmes kontroliera licenci ieviesta licence izradijies sekmigs instruments, lai atzitu TJpaso gaisa
satiksmes kontrolieru lomu gaisa satiksmes droSiba. ES méroga kompetences standartu ievieSana
ir samazinajusi fragmentaciju, laujot efektivak organizét darbu pieaugosas regionalas sadarbibas
starp gaisa navigacijas pakalpojumu sniedz€jiem ietvaros. Tapéc kopé€jas gaisa satiksmes
kontrolieru licencéSanas sistémas uzturéSana un uzlaboSana ir batisks Eiropas gaisa satiksmes
kontroles sistémas elements.

Lai pastiprinatu dalibvalstu uzticéSanos citu valstu gaisa satiksmes kontrolieru licencéSanas
sistemam, nevar iztikt bez kopéjiem noteikumiem par licenCu iegidanu un uzturédanu. Tapéc ir
svarigi nodroSinat visaugstako droSibas limeni, ieviest vienotas izglitibas prasibas, izgltibu
apliecinoSiem dokumentiem, kompetencém un piekluvei gaisa satiksmes kontroliera profesijai. Tam
vajadzétu nodroSinat droSus, augstas kvalitadtes gaisa satiksmes kontroles pakalpojumus un
veicinat licenCu atziS8anu visa ES, tadejadi palielinot gaisa satiksmes kontrolieru parvietoSanas
brivibu un pieejamibu.

,Gaisa satiksmes kontroles dienests” ir pakalpojumi, kas tiek sniegti, lai novérstu lidaparata
sadursmi ar, manevréSanas zona, ar Skérsliem, lai veicinatu un uzturétu sakartotu gaisa satiksmes
plismu; licence” ir sertifikats, lai ka arT to nosauktu, kas ir izdots un apstiprinats atbilstigi Siem
noteikumiem un atlauj tas likumigajam Tpasniekam sniegt gaisa satiksmes kontroles pakalpojumus
atbilstosi taja ietvertajai kategorijai un atlaujam.

Pretendentiem uz gaisa satiksmes kontroliera licenci:

(a) Jabat vismaz 21 gadu vecam. Tacu dalibvalstis, atbilstoSi pamatotos gadijumos, var noteikt
zemaku vecuma limitu;

(b) Jabut gaisa satiksmes kontroles studenta licencei;

(c) Jabut pabeiguSam apstiprinatu vienibas izglitibas planu un nolikuSam atbilstoSu eksamenu
vai parbaudijumu atbilstoSi konkrétam prasibam;

(d) Jabat derigai mediciniskai izzinai;
(e) Jauzrada adekvats valodas prasmes [imenis.

Civilas aviacijas gaisa satiksmes kontroliera licencéSana ir standartizéta atbilstoSi starptautiskam
ligumam caur ICAO*. Daudzas valstis ir gaisa satiksmes kontroles skolas, akadémijas vai
koledzas, kuras bieZi vien vada taja valsti esoSs gaisa satiksmes pakalpojumu sniedzéjs, bet
reiz€ém tas ir privatas. Tur apmaca kontrolierus studentus, kas atndk nesagatavoti, atbilstoSi
standartiem, kas nepiecieSami gaisa satiksmes kontroliera licences ieguSanai, var bt vienas vai
vairdku kategoriju licences. Sis ir apaksvalifikacijas, kas norada to gaisa satiksmes kontroles
priekSmetu vai priekSmetus, kuras cilvéks apmacits. ICAO nosaka piecas 3adas kategorijas:
apgabals (procesuals), apgabala radars, piekluve (procesuala), piekluves radars un lidlauks. ASV
kontrolieri var iziet macibu kursus vairdkas lidzigas specialitatés: lidlauka tonis, no zemes
kontroléta piekluve (GCA), terminala radara kontrole vai marSruta kontrole (gan radara, gan ne-
radara). Sis macibu posms ilgst no seSiem ménesiem Iidz paris gadiem.

Ikreiz, kad gaisa satiksmes kontrolieri tiek noziméti stradat jauna vieniba vai Saja konkrétaja
vieniba sak stradat jauna sektora, viniem jaiegust izglitiba par konkrétajai vienibai un/vai sektoram
Tpasajam procedudram. Lielaka dala $o0 macibu norit realos apstakl|os, kontrol€jot realas lidmasinas,
to sauc par macibam darbavieta (OJT), ko nodroSina pilniba kvalificets un apmacits

%2 http://www.icao.int/ [skatits 21.3.2012.].
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darbaudzinatajs un macibu darbavieta instruktors (OJGI), kas art ir ,pieslégts” sektoram, lai
nepiecie$amibas gadijuma varétu nodro$inat vadibu un momenta parnemt kontroli. Sis macibu
posms var bit dazads — paris ménesi vai gadi, atkariba no sektora sarezgitibas. Tikai péc tam, kad
cilvéks izgajis visus Sos izglitibas posmus, vinam atlaus nodrosinat kontroli vienam pasam.

Eurocontrol, Eiropas Aeronavigacijas droSibas organizacija ir starptautiska organizacija, kura
ietilpst 39 dalibvalstis un Eiropas Kopiena. Sobrid Eurocontrol kopa ar partneriem ir apnémusies
izveidot vienotu Eiropas gaisa telpu, kadas butu nepiecieSams 21. gadsimta un turpmak. Vienota
Eiropas gaisa telpa (SES) pamatojas uz noteikumiem, kas ietverti Eiropas Parlamenta 2004.gada
martd un 2009.gada martd pienemtajam divdm normativo aktu paketém. So tiesisko ietvaru
izstradajusi Eiropas Komisija, palidzot aviacijas kopienai, lai palielinatu Eiropas gaisa telpas
kapacitati. Ta ir dibinata 1960.gada, civila-militara organizacija, kas izveidojusies par butisku
Eiropas gaisa satiksmes vadibas (ATM) izcilibas repozitoriju, kas gan vada, gan atbalsta ATM
uzlabosanu Eiropa

Aeronavigacijas pakalpojumu institdts Luksemburga (IANS) nodro$ina izglitibu Eiropas gaisa
satiksmes kontrolieriem un aviacijas ekspertiem visa Eiropa. tas realizé visaptveroSu macibu
programmu, ietverot Sadus priekSmetus: gaisa satiksmes vadiba, komunikacija, navigacija un
uzraudziba (CNS).

Eurocontrol darbibas izglitibas joma tiek planotas un realizétas, rékinoties ar méroga ekonomiju.
Izgltitibas kursi atbalsta ATM/CNS aktivitates visas Eiropas konteksta, realizéjot tadas izglitibas un
izpratnes veicinaSanas programmas, kas harmonizé gaisa satiksmes kontrolieru un ATM
specialistu prasmju lmeni visa tikla. InstitGts piedava gan klatienes, gan e-macidanas attalinatos
pakalpojumus. Tadéjadi Eurocontrol tieSi sekmé vienotas Eiropas gaisa telpas sistémas izveidi,
palidzot ATM kopienai sasnhiegt savus tikla veiktspéjas merkus, atbilstosi pieprasijumam nodroSinot
specializétas zina8anas izglitibas joma.

Konkrétie izglitibas kursi ietver: ATM uzraudzibas produktu izstradasana un uzturéSana, kontroliera
selekcijas instrumentu attistiba; atbalsts ASAR (Vienotas Eiropas gaisa telpas satiksmes vadibas
izpétes) uzlabojumu ievieSanai; mérktiecigs atbalsts, kam nepiecieS$ams agentiras konkrétas
specializétas zinasanas.

13. tabula. Gaisa satiksmes kontrolieri

Merkis Nozares prasiba, veseliba un drosiba, tehnologiskas vajadzibas
Tips Pilna kvalifikacija

Meérogs Eiropas/starptautisks

Atbildiga iestade Starptautiska civilas aviacijas organizacija/Eurocontrol

Mainas vértiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

3.8.5. Airbus izglitiba

Airbus klientu servisa macibu centri nodroSina vieglu piekluvi darbam uz Airbus lidaparatiem,
piedavajot avioliniju operatoriem plasu izghtibas kursu diapazonu pilotiem, stjuartiem, apkalpes
personalam un veiktspéjas inzenieriem. Kursus nodroSina macibu centru globalais tikls, garanté&jot
Airbus klientiem elastibu. Airbus macibu centri Tuldza, Maiami, Hamburga un Pekina piedava
interaktivus kursus, kuru programmas tiek pastavigi atjauninatas, lidojuma ekipazas un stjuartu, ka
ar1 tehniskas apkalpes personala izglitibai. Starp tiem ir jauno Airbus pilotu parejas kurss (APT),
kur§ ietver vismaz vienu jaundko apkopes/lidojuma trenaZieri; kursu jauna Airbus pilotu
instruktoram (APIC); ka arT sakuma limena izglitibas kursu jaunakajiem pilotiem.
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Airbus macibu centrs TulGza koordiné lidojuma ekipazas, stjuartu un tehniskas apkopes personala
izglttibu klientiem aviolinijam no visas pasaules. Airbus arT akredité izglitibas partnerus kursu
realizéSanai.

3.8.6. Airbus Catia V5 projektéSanas Sablons

Profesionala kvalifikacija, kas atlauj izmantot Catia V5, apliecina kompetenci un spéjas, kas tiek
atzitas plasaka masinblves nozaré. Airbus apstiprinati izglitibas partneri piedava So kvalifikaciju,
kas nepiecieSama visam Airbus projektétam inZeniertehniskam sistémam visa pasaulé. Visi kursi ir
Airbus akreditéti, un péc to sekmigas beigSanas tiek pieskirts izglitibu apliecinos dokuments. Sis
macibu kurss paredzéts visiem, kas Airbus A350 programma strada ar projektéSanas Sabloniem.
Kursa garums ir Cetras dienas, ta mérkis — panakt, lai studenti spétu projektét sarezgitas detalas,
izmantojot Catia V5 CPD darbgaldu, izprastu projekteédanas Sablona metodi, saprastu razo3anas
ierobezojumus, ka art adaptétu spriedzes ievadi projektéSanas noteikumiem.

14.tabula. Airbus Catia V5 projektésanas Sablons

Merkis Nozares prasiba — tehnologiskas vajadzibas

Tips Sertifikacija

Mérogs Nozare/Airbus un aviokosmiskie inZeniertehniskie uznémumi
Atbildiga iestade Airbus

Mainas vértiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

3.9. Autotransports

Eiropas Savienibas sauszemes transporta politika ir veicinat efektivu, droSu un videi draudzigu
parvietoSanos. Tapéc ES politikas uzdevumi sauszemes transporta nozaré ir. sekmét efektivus
kravas un pasazieru parvadajumu pakalpojumus; radit taisnigus apstak|us konkurencei; sekmét un
harmonizét droSakus un videi draudzigakus tehniskos standartus; nodroSinat zinamu fiskalu un
socialu harmonizaciju, ka art garantét celu satiksmes noteikumu efektivu un nediskrimingjosu
piemérosanu.

Uz sauszemes transporta parvadajumiem attiecinamie normativie akti iedibina kopé&jus noteikumus
piekluvei profesijai un tirgum, nosaka darba laika minimalos standartus, brauk3anas un atpitas
laikus (tostarp pieméroSana un tahografa izmantoSana) profesionalajam autotransportam, ka ari
nosaka minimalos transporta lldzek|lu gada nodok|us, ka arT kopéjus noteikumus par maksas celiem
un smago kravas automasinu aplikSanu ar nodokliem. Tie harmonizé autotransporta maksimalo
svaru un izmérus. Komisija art sekmé vairak un droSaku stavvietu izveidoSanu Transeiropas tikla
celiem.

2009.gada decembrT tika pienemts jauns reguléjums par autotransportu, tostarp Regula (EK) Nr.
1071/2009. Kop$ 2011.gada 4. decembra piekluvi kravu autoparvadataju un pasaZieru
autoparvadataju profesionalajai darbibai Eiropas Savieniba regulé Regula (EK) Nr. 1071/2009. St
regula aizvieto Direktivu 96/26/EK, kas grozita ar Direktivu 98/76/EC.
Saskana ar regulu, lai uznémums pieklGtu Sai profesionalajai darbibai, tiem jaatbilst Sadiem
kritérijiem:

o Labai reputacijai, lai nodroSinatu atbilstoSu étisku ricibu uznémeéjdarbiba.

o Pieméram, tahografa manipuléSana tiktu uzskatita par nopietnu parkapumu, ka rezultata

laba reputacija tiktu zaudéta;
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o Finansialais stavoklis, uznémumam katra parskata gada jabat kapitalam vismaz, 9000 EUR
par pirmo transporta ltldzekli un 5000 EUR par katru nakamo transporta Iidzekli;

o Profesionala kompetence, tiek vértétas profesionalu praktiskas zinaSanas un spéjas,
izmantojot obligatu eksamenu, kam ir kopéja sistema, vertesana un sertifikati;

e Jabut dibinatam dalibvalstr.

Katram autotransporta uznémumam ir jaiece| par transporta logistiku atbildigais vaditajs.
Dalibvalstu atbildigajam iestadem javeic regularas parbaudes, lai nodro$inatu, ka uznémumi
aizvien veél atbilst Siem Cetriem kritérijiem. Lai palidzeétu novérot autotransporta uznémumus,
dalibvalstim jaizveido nacionalie elektroniskie registri, kuri, sdkot ar 2013. gadu, bls savstarpégji
savienoti, lai atvieglotu sadarbibu un informacijas apmainu Eiropas liment.

So noteikumu mérkis ir:

o Panakt lielaku standartu harmonizaciju dalibvalstis, it Tpasi attieciba uz pieprasito
finansialas situacijas lmeni, ka ar1 uz sagaidamo profesionalas kompetences standartu;

e Veicinat tiesibas dibinat uznémumu cita dalibvalsti, ka art profesionala statusa savstarpéjo
atzisanu;

o Uzlabot autotransporta visparéjo profesionalitati un kvalitati;

« Nepielaut, ka negodigi uznémumi censas iegit tirgus dalas, méginot ietauptt uz drosibas un
darba apstak|u rékina.

Lai starptautiskaja autotransporta nozaré konkurences nosacijumus padarttu taisnigus, ir japieméro
kopé&ji noteikumi par uznémumu piekluvi kravas parvadajumu vai pasazieru autotransporta
profesionalajai darbibai. Sadi kopgji nosacijumi veicina to, ka autotransporta uznémumi iegist
augstaku profesionalas kvalifikacijas limeni, ka tiek racionalizéts tirgus un uzlabota pakalpojuma
kvalitate autotransporta uznémumu, to klientu un visparéjas ekonomikas interesés, tapat art tiek
uzlabota drodiba uz celiem. Tadgjadi tiek veicinats art tas, ka autotransporta uznémumi efektivi
realiz€ uznémumu dibinasanas tiesibas.

1996.gada 29. aprila Padomes ,Direktiva 96/26/EK par atlauSanu kravu autoparvadatajiem un
pasazieru autoparvadatajiem veikt profesionalo darbibu un par diplomu, sertifikdtu un citu
kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu savstarp€ju atziSanu, lai veicinatu So parvadataju tiesibas veikt
uznéméjdarbibu iek8zemes un starptautisko autoparvadajumu nozaré” ievie§ minimalos
nosacijumus. Tacu pieredze, ietekmes novértéjums un dazadi pétijumi liecina, ka dalibvalstis
direktivu pieméro nekonsekventi. Sadam atskirilbam ir vairakas negativas sekas, it ipasi —
konkurences kroploSana, tirgus caurskatamibas un vienota monitoringa trikums, ka arT risks, ka
uznémumi, kas algo darbiniekus ar zemu profesionalo kvalifikaciju, varétu ignorét vai nepienacigi
ieverot noteikumus par celu satiksmes droSibu un socialo labklajibu, kas varétu kaitét nozares
telam.

ZinaSanam, kuras vajadzétu izvertét profesionalas kompetences savstarpéjai atziSanai dalibvalstis,
vajadzétu nosegt vismaz tos priekS8metus, kas direktiva minéti attieciba uz kravu autoparvadatajiem
un pasazieru autoparvadatajiem. Pretendentiem jabit transporta uznémuma vadiSanai
nepiecieSamajam zinaSanam un praktiskajam spé&jam.

Minimalajam zina8anu [imenim nevajadzétu but zemakam par 3. limeni, atbilsto§i Padomes
lemuma 85/368/EEK(1) Pielikuma®® noteiktajai izglitibas lTmenu struktdrai. Sis ir izglitibas Iimenis,
kas ieglts obligataja izgltiba, ko papildina vai nu profesionala izglitiba, vai papildu tehniskas
macibas, vai art vidusskola vai kadas citas tehniskas macibas.

% Council Decision 85/368/EEC of 16 July 1985 on comparability of vocational training qualifications between
Member States of the European Community. Official Journal of the European Union, L 199, 31.7.1985, pp.
56-59. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31985D0368:en:HTML [skatits
5.4.2012.].
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Dalibvalstim ir jaorganizé obligati rakstiskie eksameni, kurus var papildinat ar izvéles mutisko
eksamenu, lai noteiktu, vai autotransporta uznémumiem ir nepiecieSamais zinasanu limenis
priekSmetos un it Tpasi — vai tie sp&j izmantot ar Siem priekSmetiem saistitos instrumentus un
metodes, ka art pildit attiecigos vadibas un koordinacijas pienakumus.

3.9.1. Starptautiska autovaditaja aplieciba

Tiek lésts, ka ES apméram 300 miljoniem cilvéku®* ir autovaditaja aplieciba. ES censas harmonizét
gan prasibas autovaditaja apliecibas ieguSanai, gan eksamena struktdrai. Jo stingraks eksamens
autovaditaja apliecibas iegisanai, jo droSaka brauk$ana. lespéjams, ka visas ES valstis teorétiskie
un praktiskie parbaudijumi tiks harmonizéti.

Eiropas normativie akti par autovaditaju apliecibam tiedi ietekmé Eiropas pilsonu dzivi. Viens no
galvenajiem normativo aktu par autovaditaja apliecibu mérkiem ir uzlabot celu satiksmes droSibu.
Autovaditaju apliecibu atziSana atvieglo pilsoniem parvietoSanos. Viena modela ievieSana visa
Eiropas Savieniba raditu lielaku drosibu.

Nosacijumi autovaditdja apliecibas iegisSanai ietverti 1991.gada 29. jdlija Direktiva 91/439/EEK.
Tas galvenais saturs ir:

o NepiecieS8amiba nolikt zinaSanu (teorétisko) parbaudijumu un prasmju parbaudi (praktiski);

e Prasiba par minimaliem fiziskas un garigas veselibas standartiem, lai vaditu automasinu;

o Obligati parasta dzivesvieta dalibvalsti, kas izdod apliecibu;

o Autovaditaja apliecibu kategoriju harmonizacija;

e Minimalais vecums dazada tipa autotransporta lidzek|u vadi$anai;

e Progresiva piekluva a, ¢ un d kategorijam, sakot no vieglakiem transporta lidzekliem lidz

lielakiem vai jaudigakiem;

o Kopienas autovaditaja apliecibas parauga izveide (papira un plastikata kartes).

2013.gada 19. janvari 2006.gada 20. decembra Direktiva 2006/126/EK aizstas Direktivu 91/439.

Jaunas direktivas 2006/126/EK ieviestie nosacijumi samazinas krap$anas iespéjamibu, garantés
patiesu parvietoSanas brivibu ES autovaditajiem, ka art pastiprinas droSibu uz Eiropas celiem.

15.tabula. Starptautiska autovaditaja aplieciba

Merkis Nozares prasiba, veseliba un drosiba
Tips Sertifikats/licence

Meérogs Eiropas/starptautisks

Atbildiga iestade Eiropas Komisija

Mainas vértiba Prasiba piekluvei

% http://ec.europa.eu/transport/road_safety/behavior/driving_licence_en.htm [skatits 21.3.2012.].
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4. Metinasanas piemers

4.1. Metinasana

Metinasana® ir izgatavo$anas vai razo$anas process, kura tiek savienoti materiali, parasti metali
vai termoplasti, izraisot savienodanos, parasti caur kausé3anu un sacietéSanu. To bieZi dara,
izkauséjot apstradajamas detalas un pievienojot pildvielu, lai izveidotu materiala kauséjuma vannu,
kurai atdziestot izveidojas spécigs savienojums. Ta atSkiras no lodéSanas vai cietlodéSanas, kas ir
saistita ar materiala, kuram ir zemaka kuSanas temperatira, izkauséSanu starp detalam, lai
izveidotu to savienojumu, pasas detalas nekauséjot.

MetinaSana iespéjams izmantot dazadus energijas avotus, tostarp, gazes liesmu, elektrisko loku,
lazeru, elektronu staru, berzi un ultraskanu. MetinaSana bieZi vien ir industrials process, ta¢u to var
veikt dazadas vidés — briva daba, zem Gdens un kosmosa. MetindSana ir potenciali bistama
darbiba, tapéc jaievéro piesardzibas pasakumi, lai izvairitos no apdegumiem, elektroSoka, redzes
bojajumiem, indigu gazu un tvaiku ieelpoSanas, saskares ar intensivu ultravioleto starojumu.

Lidz 19. gadsimta beigdm kalSana bija vienigais metinadSanas process, ko kalgji bija izmantojusi
gadsimtiem ilgi, lai kars€jot un kalot savienotu dzelzi un téraudu. Elektriska loka metinaSana un
metinadana ar skabekli bija vieni no pirmajiem procesiem, kas attistijas §1 gadsimta beigas, driz
péc tam sekoja kontaktmetina$ana. 20. gadsimta sakuma metinasanas tehnologija strauiji attistijas,
jo Pirmais un Otrais pasaules kar$ palielinaja pieprasijumu péc uzticamam un |eétdm savienoSanas
metodém. Péc kariem tika attistitas vairakas modernas metinasanas metodes, tostarp rokas
metinadSanas metodes, ka segtu elektrodu loka metinadSana, kas Sobrid ir viena no popularakajam
metinaSanas metodém, ka arT pusautomatiskie un automatizétie procesi, tadi ka loka metinasana
aizsarggaze, loka metinaSana kusnos, pulverserdes loka metinaSana un elektrosarnu metinasana.
Attistibai turpinoties, gadsimta otraja pusé tika izgudrota metindSana ar lazera staru, elektronu
stara metinasana, elektromagnétiska pulsa metinaSana, ka art berzes metinasana.

Masdienas zinatne turpina attistities. Industriala vidé ir ierasta robotizéta metinasSana, un zinatnieki
turpina izstradat jaunas metinaSanas metodes un tiecas péc vél dzilakas metinasanas un tas
Tpasibu izpratnes. Tas pamatojas mérkT palielinat razibu, uzlabot produktu kvalitati un uzticamibu.
Batisks ,dzingéjspéks” ir metinato produktu un to dalu droSibas iz8kiroSi svariga nozime.

MetinaSana ir nozimiga tagad€ja sabiedriba, jo vairums inzeniertehnisko produktu (pieméram,
transporta, energijas razo$ana, naftas un gazes nozaré, parstradé, celtnieciba, utt.) palaujas uz
metinaSanu, un metina8anas klidam aizvien ir nopietnas sekas (katastrofals zaudéto dzivibu skaits
un posts). Ir aplésts, ka nepienemama metinajuma laboSana var izmaksat piecas vai seSas reizes
vairak neka pareiza sametinasana uzreiz.

MetinaSanas tehnologiju izmanto dazadu nozaru dazados razo$anas procesos, un ta, bidama
starpsektoru tehnologija, ir arkartigi svariga globalaja ekonomika. Pasreizéjie pétijumi atklaj, ka
Eiropas tirgus dala savienojumu tehnologiju piedavajuma veido vienu treSo dalu pasaules tirgus
(Cedefop, 2011).

Ta ka nozaré ir daudz starptautisko organizaciju, tad nozares organizacijam ir aizvien lielaka un
autonomaka loma attiecibd uz metinaSanas kvalifikacijam neka organizacijam citds nozarés.
Pastav kvalifikacijas nacionalajas kvalifikaciju sistémas, bet vienlaikus starptautiska metinasanas
nozare (caur Eiropas MetinaSanas federaciju un Starptautisko metinaSanas instititu) jau gadu
desmitiem ilgi aktivi saskano standartus un kvalifikacijas, piedavajot dazadu tipu metinasanas

% http://en.wikipedia.org/wiki/Welding [skatits 21.3.2012.].

43


http://en.wikipedia.org/wiki/Welding

kvalifikacijas. Ir izveidota pilntbd sektora balstita kvalifikaciju sistema, kas pastav lidzas
nacionalajam kvalifikaciju struktGram un reizém ir pilnigi vai dalgji integréta tajas.

Ir vérts atzimét, ka metind8anas nozare saskanojusi attistibu izglitibas un kvalifikaciju joma jau no
divdesmita gadsimta devindesmito gadu sadkuma. Saistiba ar tehnologiskajam parmainam un
nepiecieSamibas garantét veselibu un drosibu, ka art kvalitates nodroSinasanu, kas aptvertu visus
procesus, profesionald ,prakses kopiena” saka domat ,metinasanas kvalitates kédes” jédzienos;
8Is kédes locekli bija tie, kuri bija tieSi atbildigi par metinasanu, pieméram, metinataji,
nesagraujosas (NDT) testéSanas darbinieki, metinaSanas inspektori, metindSanas uzraugi,
kvalitates vaditaji, utt. Visiem ,kédes locekliem” vajadzéja ieglt un realizét atbilstoSu kompetenci.

Kompetenci praksé atbalstija arT dazadi Eiropas un starptautiskie standarti, tadi ka EN ISO 3834°°
(agrak EN 729) par kvalitates prasibam metinaganai, ka ari EN 1SO 14731% (agrak EN 719) par
metinaSanas uzraudzibu.

Atbilstiba standartiem kluva par prasibu, un standarti un ES direktivas atsaucas uz nepiecieSamibu
péc tadas kompetences, kuras pamata batu Eiropas Metinasanas, lodéSanas un metalgrieSanas
federacijas (EWF) un Starptautiska metinaSanas institita (IIW) ,sistéma”. Tapat arT produktu
standartiem un klientu specifikacijam bija zindma loma, nosakot kompetences svarigumu, ta
janodros$ina, izmantojot personalu ar attiecigajam EWF/IIW kvalifikacijam.

4.2. EWF/IIW sistema

EWF/IIW ,sistéma” konkretizé detalizétas prasibas vairaku dazadu metinaSanas funkciju apguvei
un novértéSanai dazados limenos. lIzstradatas ,vadlinijas” diezgan detalizét nosaka sliekSna
prasibas piekluvei, macibu programmai, macibu nodroSindjumam un vértésSanai, par tam visam ir
vienoSanas Eiropas un péc tam starptautiskaja [Tmeni. Procesu un kvalitates nodroSinajumu
kontrolé EWF/IIW starptautiska autorizacijas padome (IAB), bet to realizé autorizétas nacionalas
institacijas (ANI). ANI audits, ko tas paSas apmaksa, tiek veikts reizi divarpus gados.

EWF Eiropas metinaSanas personala izglitibas un izglitibu apliecinoSo dokumentu sistéma sakas
ap 1990.gadu, un 2011.gada junija bija 42 ANI, bet pieteikuSas bija vél septinas citu valstu
institdcijas. Sobrid visas lielakas rapnieciski attistitas valstis ir taja iesaistitas, un 2011.gada IIW
izsniegto diplomu skaits sasniedza 67 000. Ir pieskirti apméram 113 000 EWF diplomi, kaut gan,
kop$ kluvusi pieejami ,starptautiskie diplomi”, Sis skaits mazinas. Vairuma valstu diplomi tiek atziti,
un kopuma ir nepiecieSami, lai individs varétu nodarboties ar jebkadu nopietnu metinasanas darbu.

4.3. Eiropas Metinasanas federacija

Eiropas metinasanas kopiena 1974.gada izveidoja Eiropas Padomi sadarbibai metinaSana
(ECCW), kura piedalijas Belgija, Danija, Vacija, Irija, Francija, Italija, Holande un Apvienota
Karaliste. Darbs pie Eiropas metinaSdanas personala izglitibas un izglitibu apliecinoSo dokumentu
saskanoSanas sakas 1980.gada, vispirms analizéjot pastavoSos metinaSanas izglitibas limenus ES
un EFTA (Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas) valstis, un, pamatojoties uz rezultatiem, bija
iesp€jams noteikt kopéjos, saskanotos izgltibas un kvalifikacijas lTmenus.

1992.gada tika izveidota Eiropas MetinaSanas, lodéSanas un metalgrieSanas federacija un EWF
dalibnieku skaits pieauga, tajvé iesaistoties visam valstim, sakot no Eiropas Kopienas lldz EFTA, ka
art Austrumeiropas valstim. Saja gada tika apstiprinatas Eiropas metinaSanas inzeniera, tehnologa

% http://www.iso.org/iso/iso_catalogue/catalogue tc/catalogue detail.ntm?csnumber=35145 [skatits
21.3.2012.].
37 http://www.iso.org/iso/iso_catalogue/catalogue tc/catalogue detail.htm?csnumber=35151 [skatits
21.3.2012.].
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un specialista vadlinijas, un to ievieSana sakas péc tam, kad tika apstiprinatas pirmas tris
autorizétas iestades — Spanija, Portugalé un Apvienotaja Karaliste.

1997.gada Starptautiskais metinadSanas institdts un EWF parakstija oficialu vienoSanos par
starptautiskas kvalifikacijas sistémas izveidoSanu, balstoties uz EWF sistému. Novérotaji kluva par
pilntiesigiem locekliem, tadéjadi EWF biedru skaits sasniedza 24. Taja pasa gada tika apstiprinats
pirmais sadarbibas pilotprojekts weld-on, Leonardo da Vinci programmas ietvaros, kops ta laika
ieviesti 17 projekti. 2011.gada janija EWF Tstenoja 10 pilotprojektus.

Pamatojoties uz ekvivalentiem EWF dokumentiem, 2000.gada tika oficiali izveidota [IW kvalifikaciju
sistéma un izdoti darbibas noteikumi. Tika izdotas pirmas [IW vadlinijas, ieskaitot starptautisko
metinaSanas inZenieri, starptautisko metinaSanas tehnologu, starptautisko metinaSanas specialistu
un starptautisko metinaSanas praktiki. Pirma starptautiski autorizéta nacionala iestade paradijas
Kin3a, tai sekoja Japana, Australija un ASV.

4.3.1. Vadlinijas un standarti

EWF izghtibas komiteja ir sagatavojusi kursu vadlinijas, nosakot saturu — tematus un atslégas
vardus, ka arT tiem atvéléto minimalo stundu skaitu. Harmonizétajos kursos var iestaties tikai tad, ja
ir atbilsto$a visparéja izglitiba, kas katra valsti var biit citada.

Viens no veidiem, kd uznémums var paradit, ka t& metinaSanas process un produkti atbilst
noteiktiem kvalitates kritérijiem, ir — ieviest EN ISO 3834 (agrak EN 729). Sis standarts, ko
parskatija un atjauninaja 2005.gada, ir vienigais vissvarigakais standarts attieciba uz metinadanas
kvalitates sasnieg8anu. Dauzi EN produktu standarti un ES direktivas pieprasa razotaju atbilstibu
EN I1SO 3834.

4.4. Starptautiskais metinasanas instituts

Starptautisko metinasanas instititu 1948.gada dibinaja 3 valstu metinadanas instititi/biedribas, kas
uzskatija, ka ir iz8kiroSi svariga panakt straujaku zinatnes un tehnikas progresu pasaules liment.
Vinu vizija bija, ka IIW bus ,starptautisks instruments, kas veicinas inovaciju un labakas lodéSanas
prakses, nodroSinot starptautisku platformu progresivo metinadSanas tehnologiju un to
izmantoSanas veidu apmainai un izplatidanai”.

Sobrid 1IW ir universals atsauces punkts, pasaules lielakais metinasanas un radniecigu
savieno$anas tehnologiju tikls, kura iesaistijusas 54 valstis no pieciem kontinentiem. Organizacijas
25 tehniskas komisijas un darba vienibas tehniskaja zina pievérSas metalisku un nemetalisku
materialu lodéSanai, metalgrieSanai un virsmas apstradei, izmantojot tadus procesus ka
metindSanu, cietlodéSanu, lodéSanu, termisko grieSanu, termisko uzsmidzinaSanu, adhezivo
sasaisti un mikrosavienojumus. Tapat ar IIW aptver visas saistitds jomas, tostarp, kvalitates
nodroSindSanu, nesagraujoso testéSanu, standartizaciju, inspekciju, veselibu un droSibu, izglitibu,
kvalifikaciju, projektéSanu un razoSanu.

4.4.1. lIW razotaju sertifikacijas sistema

2007.gada Eiropas Metina8anas federacija un Starptautiskais metinaSanas institits izveidoja
vienotu razotaju sertifikacijas sistému saskana ar ISO 3834, pamatojoties uz EWF sistému. IAB ir
IIW struktira, kura to realizé ka lIIW sertifikacijas sistému. EWF sertifikati saglabajas tam Eiropas
valstim, kuras dod priekSroku tiem.
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4.4.2. Sertifikacija atbilstosi EN 1SO 3834

Eiropas un starptautisko standartu izstrade bdtiski ietekmé razoSanas uznémumus, jo to sekmes
Saja uznémeéjdarbiba ir atkarigas no atbilstibas mulsinoS8am prasibu klastam, kurs, Skiet, mainas
katru dienu.

Daudzi uznémumi ieguvusi 1ISO 9001 sertifikaciju savam kvalitates vadibas sistémam. Tacu tajos
gadijumos, kad tiek ieverojama apjoma izmantoti speciali procesi, pieméram, metindSana, $ada
sertifikacija diezin vai spés pieradit uznémuma spéju razot nepiecieSamas kvalitates produktus.

EN ISO 3834 var parvarét So trikumu un atbalstit raZzoSanas uznémuma spéju pardot savu
produkciju gan vietéja, gan arvalstu tirgos. Atbilstiba EN ISO 3834 sniedz ,vienas pieturas” iespéju
ieglt globalu uznémuma spéjas atzisanu.

Sis standarts, ko sauc ,kvalitites prasibas metinasanai’, sniedz detalizétus skaidrojumus, ka
kontrolét dazadas metinaSanas un ar metinadsanu saistitads darbibas, lai konsekventi nodrosinatu
vélamo kvalitati. Batiska 81 standarta iezime ir prasiba nodrosSinat, lai cilvéki, kas atbild par
metinaSanu, bdtu pietieckami kompetenci 8o piendkumu veikSanai, un to iesp&ams panakt,
iestradajot vél vienu standartu — EN 719/ISO 14731 ,metinaSanas koordinators — uzdevumi un
atbildiba”.

Neatkariga EN ISO 3834 sertifikacija razotajiem ir izdeviga, jo tas ir komerciali vértigs autoritativas
treSas puses apliecinajums, un $ada veida sertifikaciju var iegat lidztekus 1ISO 9001 sertifikacijai vai
atseviSki. Uznémumiem, kuros notiek vienkarSas metindSanas operacijas, atsevisSkas sertifikacijas
variants varétu bat pievilcigaks.

EN ISO 3834 pats nav kvalitates sistémas standarts, tau to var izmantot ka noderigu instrumentu,
lai nodrosinatu atbilstibu EN ISO 9001:2000 prasibam attieciba uz specialajiem procesiem, ja
razotajs pieméro So standartu. Tapat ari raZotajs var izmantot to vienu pasu, lai nodemonstretu
treSajai pusei, ka metinato produktu raZzoSana notiek atbilstosa kvalitates prasibu liment.

Ikreiz, kad razotajs atsaucas uz atbilstibu noteiktam ISO 3834 kvalitates limenim, ar to vajadzétu
pietikt, lai nodemonstrétu to, ka razotaja spé&jas ir absolati adekvatas, lai kontrolétu metinaSanas
darbibas attieciba uz uznémuma produkcijas veidu vai taja veiktajiem metinaSanas darbiem.

DroSiba un pelna ir atkarigas no metinaSanas operaciju kontroles, tapéc svarigakajiem
darbiniekiem visds metinaSanas darbibas jabat atbilstoSam kompetences [Imenim metinaSanas
tehnologija un tas piemérosana. Tas nozimé, ka papildus tam, ka tiek algoti kompetenti un
parbauditi metinataji, razotajiem ir janodrodina, ka inzenieriem, projektétajiem un tehnikiem, kuri
darbojas ar metinaanas lietam, ir pieradita atbilsto$a kompetence. ST prasiba aizvien biezak tiek
ieklauta Illgumos, un jadoma, ka ST tendence pastiprinasies péc jauno Eiropas direktivu un
Eiropas/starptautisko metinadanas standartu staSanas spéka.

4.5. Kvalifikacija

1999.gada Starptautiskais metinasanas institlts aizsaka metinaSanas nozaré iesaistito darbinieku
kvalifikacijas starptautisko programmu. Lietota kvalifikacijas definicija nozimé noteiktu zinaSanu
apjomu, ko students/audzéknis iegust izghtibas laikd un eksamena. Kvalifikaciju apliecina izdots
,diploms”, kas ir beztermina. Svarigi uzsvert, ka pats izglitibu apliecino$ais dokuments nenorada to,
ka ta Tpasniekam ir kompetence kada konkréta darba veikSanai.

Starptautiskas autorizacijas kontrolé 3T sistéma lauj:

o Autorizétam nacionalam institlicijam izsniegt starptautisko metinasanas inzenieru (IWE),
tehnologu (IWT), specialistu (IWS), praktiku, inspektoru un metinataju, cita starpa, diplomus;
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o autorizétam nacionalam institicijam, kuram atlauts sertificet uznémumus (ANISU) izsniegt
ISO 3834 sertifikaciju ,Kvalitates prasibas metinasanai. Metalisko materialu kauséSanas
metinasana”.

Starptautiskas autorizacijas valdes ikdienas darbu veic sekretariats un darba grupas par izglitibu un
kvalifikaciju, ka art ievieSanu un autorizaciju.

Prakse tiek uzskatits, ka IWE, IWT un IWS diplomu Tpasnieki atbilst prasibam, lai batu atbildigie
metinaSanas koordinatori saskana ar ISO standartu, 1ISO 14731, ,MetindSanas darbu uzraudziba;
uzdevumi un atbildiba”. Starptautisko metinaSanas inspekcijas darbinieku (IWIP) kvalifikacijas tiek
attiecinatas 1SO 3834, ,Kvalitates prasibas metalisko materialu kauséSanas metinasanai”, un, ta ka
nepartraukti paplasinas 1ISO 14731 un ISO 3834 standartu globala izmanto$ana, daudzas valstis
realizé IIW starptautiskas programmas.

4.5.1. Metinasanas nozares darbinieku izglitiba un kvalifikacijas

Eiropas MetinaSanas federacijas kursu vadlinijas aptver visus metinaSanas tehnologiju un saistito
jomu profesionalos limenus, art tadus ka termalo uzsmidzinasanu, adhezivo sasaisti, plastmasu
metinaSanu un zemiadens metinasanu, tos pabeidzot, ieglistamas 42 valstis atzitas kvalifikacijas.

EWF sistema ir atzita Eiropa un arzemeés, un tas pienem$ana arpus Eiropas notiek saskana ar
Starptautiskd metinaSanas institita un EWF noslégto ligumu par starptautiskas sistemas
izveidoSanu, pamatojoties uz EWF izgltibas vadlinijam un izglitibu apliecinoSo dokumentu
pieskirsanas proceddram. Sis ligums paredz, ka |IW vadlinijas aizvietos ekvivalentds EWF
vadlinijas. Saskanota starptautiska izglitiba un kvalifikacijas tiek nodroSinatas $ados limenos:

o |/EWE, starptautiskais/Eiropas metinaSanas inZenieris;
o |/EWT, starptautiskais/Eiropas metinaSanas tehnologs;
o |/EWS, starptautiskais/Eiropas metinaSanas specialists;
o |/EWP, starptautiskais/Eiropas metinaSanas praktikis;
o |/EWIP, starptautiskais/Eiropas metinaSanas inspekcijas darbinieks;
o |WSD, starptautiskais metinato struktdru projektétajs;
o IW, starptautiskais metinatajs
Paréjas Iidz Sim izstradatas izglitibas vadlinijas un specialie kursi ir:
o EAW, Eiropas aluminija termalais metinatajs;
o EDW, Eiropas MMA niréjs metinatajs;
o EPW, Eiropas plastmasas metinatajs;
o ETSS, Eiropas termalas uzsmidzinasanas specialists;
o ETSP, Eiropas termalas uzsmidzinasanas praktikis
o ETS, Eiropas termalais uzsmidzinatajs;
o EAE, Eiropas adhézijas inzenieris;
o EAS, Eiropas adhézijas specialists;
o EAB, Eiropas adhézijas savienotjjs;
« EWS-RW, Eiropas metina8anas specialists kontaktmetinasana;
o EWP-RW, Eiropas metinasanas praktikis kontaktmetinasana;
» specializétais kurss lazermetina8ana (inZeniera, tehnologa un specialista Tmeni);
e specializétais kurss robotizétaja metinasana specialistu Iimenr;
e specializétais kurss stiegrojuma stienu metinasana;
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o specializétais kurss par metinaSanas nepilntbam nesagraujosas testéSanas darbiniekiem;

o specializéts kurss darbiniekiem, kas atbild par makroskopiskam un mikroskopiskam
metalografiskam parbaudém;

o specializéts kurss darbiniekiem, kas atbild par metinato savienojumu termisko apstradi;
o specializéts kurss par riska vadibu metinatu produktu razosana.

Vadlinijas (Starptautiska metinaSanas institita vadlinijas; Starptautiska autorizacijas padome,
2005) ietvertas minimalas teorétiskas izglitibas, praktisko macibu un eksaminacijas prasibas
konkrétam kvalifikacijam, un tas var izmantot tikai apstiprinatas atzitas valsts institdcijas. So
vadliniju svarigaéka iezime ir ta, ka tas detalizéti nosaka prasitos maciSanas rezultatus katram
tematam. Tiek lietots termins ,sagaidamie rezultati”.

Ja paskatamies pieméru no 2005.gada janvart apstiprinatajam IW vadlinijam, redzams, ka
izglitibas programma sastav no trim moduliem — ,1” lidz ,3”.

Pilnu Starptautiska metinaSanas institita kursu veido moduli, kas sadaliti teorétiskaja izglitiba,
praktiskajas macibas un eksamena. Praktisko macibu — metinaSanas prakses un metinasanas
parbaudijuma — pamata ir vadlinijas noteiktie batiskie noradijumi un vingrindjumu grafiki. Tas ietver

tris izglitibas [Tmenus: ,slok3nu metinatajs”, ,plaksnu metinatajs” un ,caurulu metinatajs”.

Dazadajos modulos noraditas prasibas katram metinadSanas procesam. Autorizétam nacionalam
institdcijam ir jaizlemj, vai ir vélams kursam pievienot zind$anas par konkrétiem materialiem. Sis
batu vadlinijas noteiktajam pamatzinadanam papildu zinadanas. Prasibas piek|uvei 1. modulim ir
atbilstoSa veseliba, fiziskas un garigas spéjas, ka ari pietiekamas zinasanas vai izglitiba par
metalapstradi. Sekmigi nobeidzot vienu modeli, iespéjams piedalities ndkamaja. Ja ir zinaSanas un
pieraditas prasmes, tad programma var iestaties art augstaka limeni, ar nosacijumu, ka kandidats
var nodemonstrét iestaSanas prasibam atbilstoSas spéjas (praktiski un teorétiski). lestaties 2.
moduli iespéjams, demonstréjot nepiecieSamo prasmiju limeni — noliekot A. modull aprakstitos
parbaudijumus. ST pati logika attiecinama arT uz visiem paréjiem limeniem. Praktiskas prasmes var
pieradit arT ar atbilstoSiem un spéka esodiem ISO 9606 vai ekvivalentiem sertifikatiem.

IV pielikuma ietverta papildu informacija par teorétiskas un praktisko macibu saturu.

4.6. Sertifikacija

Ka jau minéts, saskana ar $o kvalifikacijas sistéemu izsniegtie diplomi, nenorada par kompetenci
veikt darbu. EWF/IIW darbinieku sertifikacijas shéma piedava vienkarSu Iidzekli, kd novértét un
atzit spéju veikt darbu, un ta izriet no kvalifikacijas iegi8anas. Ta sniedz izglitibas aprakstu,
zinaSanas, pieredzi un atbildibu, ko pieprasa tradicionalo metindSanas uzdevumu spektrs, ka art
nodroSina profesionalu veértéSanas procediru. Patiesiba ta ir pakape péc konkrétas kvalifikacijas
iegiSanas un ir cieSi saistita ar licencéSanu. 2007.gada EWF un [IW vienojas péarcelt EWF
darbinieku sertifikacijas shemu uz [IW. Ir pieci sertifikacijas lTmeni:

o Eiropas/starptautiskie metindSanas inZenieri,
e Tehnologi,

o Specialisti;
o Praktiki;
o Metinataji.

Pastav uzskatits, ka pirmie tris atbilst ISO 14731 kompetences prasibam, ar nosacijumu, ka
sertifikata 1pasSnieka EOF apmierinoSas pieredzes diapazons atbilst vina darba specifikacijai.
Sertifikacijas ieguSanai jaiziet piecas pakapes. Pieméram, sertificétam starptautiskam/Eiropas
metinaSanas inZzenierim Sie soli bas $adi:
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o Prasiba attieciba uz tehniskajam zinaSanam ir starptautiskas/Eiropas metinasanas
inzeniera kvalifikacijas (IIW/EWF diploma) ieguve;

o Divus gadus gara darba pieredze, veicot atbilsto$a satura un limena darbu;
o Spét demonstrét tehnisko zinaSanu uzturéSanu un attistiSanu;
e ANI novéertéjums;

o Sertifikata ,sertificéts starptautisks/Eiropas metinaSanas inzenieris” izsniegSana (tiek
atjaunots katru gadu, atkartojot augSminétos otro, treSo un ceturto soli — ,uzraudziba”).

4.6.1. Attiecibas starp metinasanas kvalifikaciju un sertifikata nosaukumu

Pieversisimies cieSak attiecibam starp Eiropas/starptautisko metinaSanas inZenieru kvalifikaciju un
sertifikacijas nosaukumiem.

Attieciba uz kvalifikacijas nosaukumu ir vienoSanas, ka iestadSanas starptautiskaja metinasanas
inzeniera (Starptautiskais metinaSanas institlts; Starptautiskd autorizacijas padome, 2007)
programma ir pécdiploma izglitibas [iment. Dalibniekiem jabut pirmajam gradam inzeniertehniskaja
vai tai vienlidzigéd nozaré, ko atzist nacionala valdiba un vérté ANI. Tapéc dalibniekiem jabat
vismaz bakalaura gradam.

Pastav art sadarbibas ligumi, pieméram, ar universitatém, atbilstosi tiem pamatstudiju kursa
studenta, kas pabeidzis &1 kursa 1. moduli, var atbrivot no 81 kursa apgi$anas pécdiploma kursa.

I/EWE macibu programmu izmanto dazadu Eiropas valstu universitates, ka magistratiras
zinatnisko daju metinasanas tehnologijas. Ta rezultata ir izveidojusies kreditpunktu struktdra (ECTS
— Eiropas kredttpunktu parneses un uzkrasanas sistéma) katram I/EWE kursa modulim.

16. tabula. Eiropas/starptautiskais metinasanas inzenieris (kvalifikacija)

Merkis Nozares prasiba — veseliba un drosiba, tehnologiskas vajadzibas,
kvalitates nodroSinajums

Tips Sertifikats

Meérogs Starptautisks

Atbildiga iestade Starptautiskais metinaSanas institits un Eiropas MetinaSanas federacija

Mainas vértiba Augsta vértiba nozaré — prasiba piek|uvei

Darbinieku sertifikacijas shémas nevajadzétu jaukt ar IIW/EWF diplomiem®. P&dgjie apliecina, ka
to 1pasSnieks kada konkréta bridi ir demonstréjis atbilstoSu zinasanu Iimeni par metinasanas
tehnologiju. Pieskirtais diploms ir spéka visu mizu, tapat ka grads. Netiek parbaudits, vai individi ir
sekojusi tehnologijas attistibai, vai bijusi taja iesaistiti art turpmak. Ka galéju pieméru var minét
S§adu gadijumu, cilvéks var ieglt starptautisku metindSanas inZeniera diplomu, paris méneSus péc
universitates beigSanas ar inZeniera diplomu, izejot pilnu kursu. Nav nekadu prasibu par pieredzi
nozaré, un Sim cilvekam ari péc 20 gadiem butu atbilsto$a starptautiska metinadSanas inzeniera
kvalifikacija, pat ja vin$ visus Sos 20 gadus bitu nostradajis pavisam nesaistita profesija. Tapéc
IIW/EWF diplomi apliecina sasniegumu pagatné. Turpretim darbinieku sertifikacijas sistémai ir tris
galvenie uzdevumi:

o Apliecinat, ka pretendenti uzradijusi atbilstoSu =zinaSanu Iimeni par metinadSanas
tehnologijam konkréta bridi. ZinaSanu prasiba ir attiecigais IIW/EWF diploms;
o Pieprasa, lai pretendenti batu apmierinosi veiku$i noteiktus metinaSanas uzdevumus un

uznémusSies konkrétu atbildibu tas sertifikacijas ITment, uz kuru pretendé, pédéjo divu gadu
laika no trim sertifikacijas perioda gadiem;

3 Newsletter: news and information about the EWF and the IAB/IIW, 2010.
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Pieprasa, lai pretendenti uzraditu to, ka sekojusi metinasanas tehnologijas attistibai; proti,
uzturgjusi un attistijusi zinaSanu bazi.

Sertifikati ir derigi tikai tris gadus, péc tam, ja to TpaSnieki vélas atkartoti iziet sertifikaciju, viniem
japarada, ka ir uzturéjusi atbilstoSu kompetenci un zinaSanas. Nesen EWF ieviesa sertifikacijas
sistémas metinatajiem, tostarp, plastmasas metinatajiem.

17. tabula. Sertificets Eiropas/starptautiskais metinasanas inzenieris (sertifikacija)

Merkis Nozares prasiba — veseliba un drosiba, tehnologiskas vajadzibas,
kvalitates nodroSinajums

Tips Sertifikats/licence

Merogs Starptautisks

Atbildiga iestade Starptautiskais metinasanas institts un Eiropas Metina8anas federacija

Mainas veértiba Augsta vértiba nozaré noteiktu laika posmu (3 gadus) — prasiba piekluvei

Kopsavilkums:

Kompetence metinasana ir droSibas, uzticamibas un metinatu produktu izmaksu
efektivitates atsléga. Tas attiecas arT uz personalu;

Peédéjo 20 gadu laika IIW un EWF izveidojuSas un ieviesuSas visaptveroSu, saskanotu
kvalifikacijas sistéemu, kas veicina labakas prasmes pienem3anu attieciba uz kompetences
uzradiSanu;

Kompetence metinaSana atzita standartos ISO 3834 un ISO 14731, Sajos standartos ari ka
paraugs minéta EWF/IIW kvalifikaciju sistému.

EWF/IIW sistémas pamata ir stingrs kvalitates nodroSinaSanas rezims.

Sistému izmanto visa pasaulé, ir izsniegti vairak neka 180 000 diplomu (2010.gada
decembrT).

EWEF un lIW ir divas lielakas metindSanas organizacijas, kuras ir koncentréta starptautiska pieredze
par metina$anu un ar to saistitdm tehnologijam. Gandriz 30 gadus $1s organizacijas ir veidojusas
vadliniju dokumentus un tehnologiju apmainas mehanismus, lai atbalstitu uznémumus, kuri vélas
izmantot labako metinaSanas praksi. So pilinu rezultatd ir izveidota unikala un visaptverosa
izglitibas, kvalifikaciju un sertifikacijas sistémas, kas attiecinams gan uz cilvékiem, gan
uznémumiem un ir saskanotas globala méroga.
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5. Talakais cels

Darbs pie starptautiskajiem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, nemot véra to daudzveidibu un
komplicétibu, ir sarezgits. Saja zinojuma par starptautisko kvalifikaciju tiek uzskatits sertifikats,
diploms, grads vai nosaukums, kas izstradats, tiek pieskirts un atzits vairak neka viena valstr.
Starptautiskos izglitibu apliecinoSos dokumentus var pieskirt starptautiskas, nacionalas, regionalas
vai nozares kvalifikaciju sistémas ietvaros. lepriek$éjas nodalas apskatitie tipologijas elementi tiek
piedavati ka pirmais méginajums aptvert, kas stav aiz termina ,starptautiska kvalifikacija”. Autori
visvairak bija ieintereséti ieviest analitisku ietvarstruktiru, kas batu pietiekami ieklaujo$a un pla3a,
lai atklatu $aja joma pastavoso dazadibu. lepriek§éjas nodalas paradijusas, ka termins slépj plasu
kvalifikaciju, sertifikatu, diplomu un (kaut kdda mera) licenéu daudzveidibu, kuras iesp&jams
identificét un analizét péc pieciem aspektiem — iestade, kas to pieskirt, tips, noliks, mérogs un
mainas vértiba (valdta).

Starptautisko izglitibu apliecinoSo dokumentu izstradé un pieSkirSana iesaistitie uznémumi,
organizacijas un citas iestades ir loti dazadas. Kvalitdtes nodrosinadana ir iz8kirodi svariga
dimensija attieciba uz vértibu un atziSanu darba tirgd. Starptautisko izglitibu apliecino$o
dokumentu tipi klGst arkartigi svarigi, ja apsveram licencéSanas un sertifikacijas ietekmi, jo
licencéSana vel vairak iejaucas tirgus procesa. Diskusijas par starptautisko kvalifikaciju realo
vértibu var bat |oti sareZgitas dazado socialo, ekonomisko un nozaru elementu dé|. Biezi vien
darba tirgum piedavatajai elastibai un individuali veidotajiem risinajumiem pretspéks ir tie
sarezgijumi, kas radusies daudzo piedavato starptautisko izglitibu apliecinoSo dokumentu dél.
Geografiskais un institucionalais mérogs ir svarigakie punkti, kas jaizvérté saistiba ar katru izgltibu
apliecinoSo dokumentu, jo, kaut gan biezi vien mérogs ir skaidri noradits, tomeér praktiski vairakos
nozaré balstitos sertifikatos pastav ierobezots mérogs.

So arkartigo izglitibu apliecino$o dokumentu daudzveidibu vieno fakts, kas ts neierobezo kada
konkréta nacionala sistéma vai teritorija. Tie visi ir ,ne valsts” izglitibu apliecinoSie dokumenti, kuru
mainas vértiba tiek noteikta arpus tradicionalajam nacionalajam kvalifikaciju sisttmam. Tas izvirza
dazus batiskus jautajumus un izaicinajumus, kas ir svarigi gan politikas veidotajiem, gan lietotajiem
— gan atseviSkiem pilsoniem, gan darba devéjiem.

Interesants visparéjs novérojums ir tads, ka nacionalo izglitibu apliecinoSo dokumentu
caurskatamiba uzlabojas, jo kllst vieglak apskatit, kadi izglitibu apliecinoSie dokumenti pastav, kas
tos pieSkiris un kur tos var izmantot. lemesls ir nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdru ievieSana, ka
ari izsmalcinataku datu bazu ievieSana, kas mazinajuSas sarezgitibu, ar ko lietotdji tradicionali
saskarusies. Pretéjais sakams par starptautiskajiem izglitiou apliecinosiem dokumentiem. Arpus
nacionalajam jurisdikcijam ieguto izglitibu apliecinoSo dokumentu pieaugos$a nozime ir palielinajusi
sarezditibu un caurskatamibas trikumu. Sobrid nepastav viena institiicija vai iestade, ne nacionala,
ne starptautiska Iiment, kurai butu pilns parskats vai izpratne par attistibu Saja joma. Lietotajiem,
iedzivotajiem vai darba devéjiem, situacija drizak pasliktinas, ne uzlabojas. Saja brosdra aprakstita
situacija norada uz nepiecieSamibu turpinat starptautisko izglitibu apliecinoso dokumentu
kartéSanu un pamazam izveidot sistému, kas atvieglotu lietotajiem izvértét attistibu.

Kvalitates jautajumi ir fundamentali svarigi, jo nacionalajas kvalifikacijas kvalitate ir centralais
jautajums, kura tiek sistematiskie iesaistits plass ieintereséto pusu loks un kas piesaista ievérojamu
politisku uzmanibu, turpretim starptautiskajas kvalifikacijas kvalitate joprojam ir izSkiroSi svariga,
taCu to ir daudz gratak pilntba izprast. Kaut gan tirgus spéki ir svarigi (starptautisko uzpémumu
izsniegto izglitibu apliecinoSo dokumentu loma tieSi atspogulojas to stavoklis tirgd), tomeér
iedzivotaji aizvien biezak sastopas ar problému, ka noSkirt ,blédigus” vai ,viltus” izglitibu
apliecinoSos dokumentus no ,nopietniem” izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, kuros atspogulojas
augsts izglitibas Iimenis. 1ISO un EN standarti ir spéléjusi zindmu lomu, tomér nakotné bus
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nepiecieSami daudz sistematiski centieni izprast starptautisko izglittbu apliecinoSo dokumentu
kvalitati un tai pievérsties. Zinama méra So izglitibu apliecinoSo dokumentu pieskiréjiem jak|st
atbildigakiem un gataviem bat atklatiem par tiem procesiem, kuru rezultata tiek iegats sertifikats vai
diploms.

Darbs nakotné norités caurskatamibas un kvalitates krustcelés. Starptautiski izglitibu apliecino$o
dokumentu visparéja nozimiba prasa, lai potencialie lietotaji tam uzticétos. To iespéjams sasniegt,
tikai sistematiski radot parskatu par to, kas pastav un kas top, ka art sistematiski pievér3oties
nepiecieSamibai nodroSinat caurskatamibu un atklatibu par procesu, kura tiek ieglts kads konkréts
izglttibu apliecino$§s dokuments. Gan starptautiskas, gan nacionalas kvalifikacijas ir vertspapri,
kuriem nepiecieSama uzticedanas, lai tie varétu spélét savas lomas darba tirgld un sabiedriba. Bez
8Is uzticeSanas tie cieS neveiksmi un laundkaja gadijuma var maldinat iedzivotajus un darba
devéjus.

Cedefop turpinas stradat pie starptautiskajiem izglitibu apliecinoSiem dokumentiem, lai pievérstos
caurskatamibai un kvalitatei. Sis darbs norites ESCO un EKI konteksta, taCu art centisies radit
neatkarigu un uzticamu parskatu par attistibas tendencém un to izpratni.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/%20LexUriServ.do?uri=CELEX:31985D0368:en:HTML
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=3280&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:%200007:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:%200007:EN:PDF
http://www.afs-asso.org/guides/%20IAB_089_rev3_Fr.pdf
http://www.afs-asso.org/guides/%20IAB_089_rev3_Fr.pdf
http://www.ewf.be/media/guidelineShortDocs/doc_7_doc_7_iab-252-07-personnel-responsibility-welding-coordination-short-version.pdf
http://www.ewf.be/media/guidelineShortDocs/doc_7_doc_7_iab-252-07-personnel-responsibility-welding-coordination-short-version.pdf
http://www.gocertify.com/%20articles/microsoft-certification-value.html
http://www.gocertify.com/%20articles/microsoft-certification-value.html
http://www.ewf.be/media/newsletterDocs/doc_28_newsletter__27_finalweb.pdf

Pilotprojekti

o EFA project: core competence framework for the European financial advisor.

o Equalifise project: methodological report on levelling qualifications in the financial services sector
against the European qualification framework.

o CEN: European e-competence framework 1.0 — A common European framework for ICT
professionals in all industry sectors.

o CEN: European e-competence framework 1.0 — Executive overview.
o CEN: Towards a European e-competence framework. A guideline for its development.
o CEN: User guidelines for application of the European e-competence framework.

o Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the European
Economic and Social Committee on e-skills for the 21st century: fostering competitiveness,
growth and jobs.

o EQF Hair project: guidance principles on use of EQF in the hairdressing sector.

 EQF-FRAME project: manual for referencing qualifications in tourism studies to the European
qualifications framework for lifelong learning.

« EQF-FRAME project: the European qualifications framework and tourism studies — A
comparative analysis of tourism systems of qualification — Austria, Greece, Italy, Malta, Slovenia
and Spain.

o European agreement of implementation of the European hairdressing certificate (UNI Europa
and Coiffure EU).

o European Commission Directorate General for Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities: employment in Europe 2008.

o European Parliament legislative resolution of 18 December 2008 on the proposal for a
recommendation of the European Parliament and of the Council on establishment of a European
quality assurance reference framework for vocational education and training.

o Orsa minore project: life on board — New sea-related jobs: set of competences for the seafarer in
Europe, The seaman’s training in Europe: desk analysis and the seaman’s training: field
analysis.

o Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on
establishment of the European qualifications framework for lifelong learning.

e SQF-CON project: sectoral qualifications framework for the construction industry in Europe —
Final report of the working group.

e Survey on supply and demand for training in EU countries (+ Norway), 2003, Jean-Pierre
Narnio.

o TransEQFrame project: synthesis report on EQF testing.

54



|. Pielikums. Saisinajumu saraksts

ACCA Diplométu sertificétu gramatvezu asociacija

AM Akreditacijas modelis

AMI Starptautiska Montesori asociacija

ANI Autorizétas nacionalas institicijas

ANISU Autorizétas nacionalas institlicijas, kuram atlauts sertificét uznémumus
ANSI Amerikas Nacionalais standartu institats

APIC Kurss jauna Airbus pilotu instruktoram

APT Airbus pilotu parejas kurss

ASTM Amerikas TestéSanas un materialu biedriba

ATC Gaisa satiksmes kontrole

ATM Eiropas gaisa satiksmes vadiba

ATPL Aviokompaniju transporta pilota licence

CAA Apvienotas Karalistes Civilas aviacijas parvalde
CCDE Cisco sertificéts detalprojektéSanas eksperts

CCIE Cisco sertificéts interneta darba eksperts

CCENT Cisco sertificéts sakuma [Imena tikloSanas tehnikis
CCNA Cisco sertificéts tikla asistents

CEFR Eiropas Vienota valodu prasmes limena noteikSanas sistéma
CEN Eiropas Standartizacijas organizacija

Cenelec Eiropas Elektrotehnikas standartizacijas komiteja
CEPIS Eiropas Profesionalo informatikas biedribu padome
CNS Gaisa satiksmes komunikacija, navigacija un uzraudziba
CPE Kembridzas anglu valodas prasmes

DOT ASV Transporta departaments

EAB Eiropas adhézijas savienotajs

EAE Eiropas adhézijas inZenieris

EAS Eiropas adhézijas specialists

EASA Eiropas Aviacijas droSibas agentira

EAW Eiropas aluminija termalais metinatajs

EBTN Eiropas banku izgltibas tikls

ECCW Eiropas Padome sadarbibai metinadSana
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ECDL Datora un interneta prasmju aplieciba

ECTS Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma)
EDW Eiropas MMA niréjs metinatajs;

EFCB Eiropas Fonda sertifikats banku darbiba

EHC Eiropas frizieru sertifikats

EOSE Eiropas Sporta un nodarbinatibas observatorija

EPW Eiropas plastmasas metinatajs

EKI Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara

ESCO Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija
ESOL Anglu valoda citu valodu runatajiem

ETS Eiropas termalais uzsmidzinatajs

ETSI Eiropas Telekomunikaciju standartu institats

ETSP Eiropas termalas uzsmidzinasanas praktikis

ETSS Eiropas termalas uzsmidzinasanas specialists

EWF Eiropas Metinasanas federacija

EWP-RW Eiropas metinasanas praktikis kontaktmetinasana

EWS-RW Eiropas metinasanas specialists kontaktmetinasana

FAA ASV Federala aviacijas parvalde

FCCA Diplométu sertificétu gramatvezu asociacijas biedrs)
FIVB Starptautiska volejbola federacija

GCA No zemes kontroléta piekluve

GMDSS Globala jaras negadijumu un droSibas sakaru sistéma
I/EWE Starptautiskais/Eiropas metinasanas inzenieris
I/EWIP Starptautiskais/Eiropas metinasanas inspekcijas darbinieks
I/EWP Starptautiskais/Eiropas metinasanas praktikis

I/IEWS Starptautiskais/Eiropas metinaSanas specialists
I/EWT Starptautiskais/Eiropas metinadanas tehnologs

IAB Starptautiska autorizacijas padome

IANS Aeronavigacijas pakalpojumu institats

IATA Starptautiska gaisa transporta asociacija

ICAO Starptautiska civilas aviacijas organizacija

ICDL Starptautiskais datorprasmes sertifikats

w Starptautiskais metinasanas institats

IMO Starptautiska jdras organizacija

IRCC Starptautisko tiesnesSu kandidatu kursi
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ISIC Starptautiskais visu ekonomisko aktivitadu industrialas klasifikators
ISO Starptautiska standartizacijas organizacija

W Starptautiskais metinatajs

IWE Starptautiskais metinaSanas inzenieris

IWIP Starptautiskais metinaSanas inspekcijas darbinieks

IWS Starptautiskais metinaSanas specialists

IWSD Starptautiskais metinato struktdru projektétajs

IWT Starptautiskais metinaSanas tehnologs

JAR-FCL Kopéjie aviacijas noteikumi lidojuma ekipazas licencésanai
MC Microsoft sertificéts

MCA Microsoft sertificéts arhitekts

MCITP Microsoft sertificéts IT profesionalis

MCM Microsoft sertificéts meistars

MCP Microsoft sertificéts profesionalis

MCPD Microsoft sertificéts profesionals izstradatajs

MCSA Microsoft sertificéts sistému administrators

MCTS Microsoft sertificéts tehnologiju specialists

NACE Eiropas Kopienas ekonomisko aktivitasu klasifikacija

NDT Nesagraujosa testéSana

NKI Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktara

oJT Macibas darbavieta

OJTI Macibu darbavieta instruktors

PMI Projektu vadibas institats

SAFA Arzemju gaisa kugu drosibas novértéSanas programma
SARP Standarti un rekomendétas prakses

SEM Standarta eksaminacijas modelis

SES Vienota Eiropas gaisa telpa

SESAR Vienotas Eiropas gaisa telpas satiksmes vadibas pétijums
STCW Konvencija par jarnieku sagatavoSanu, sertifikaciju, ka art sardzes pildiSanu
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Il. Pielikums. Noverojot citu pasauli: ASV Darba
departaments — Career one-stop

Viena pietura karjerai (career one-stop) ir ASV Darba departamenta izveidots liels interneta portals
ka riks darba meklétajiem, studentiem, uznémumiem un karjeras profesionaliem. To sponsoré ASV
Darba departaments, un tas aptver visu veidu izglitibu apliecinoSos dokumentus, tostarp
starptautiskas. Stinterneta vietne nodroSina iespéju to parlikot péc $adi klasificétam profesijam:

e Arhitektdra un inZenierzinatnes;

e Makslas, dizains, izklaide, sports un mediji;

o Celtnieciba un teritorijas attiri8ana un uzturésana;

o Uznemejdarbiba un finansu operacijas;

o Kopienas un socialie pakalpojumi;

o Datori un matematika;

o Celtnieciba un ieguve;

e lzglitiba un bibliotéka;

« Lauksaimnieciba, zvejnieciba un mezsaimnieciba;

« Edienu gatavosana un saistiti pakalpojumi;

e Veselibas aprupes praktikis un tehnikis;

e Veselibas aprupes atbalsts;

o lerikoSana, apkope un labosana;

e Juridiskas;

e Dzvibas, fiziskas un socialas zinatnes;

e Vadiba;

e Birojs un administrativs atbalsts;

o Personiska apripe un pakalpojumi;

e RazoSana;

e Aizsardzibas pakalpojumi;

e Pardosana un saistiti;

e Transports un materialu parvietoSana.
Zem katras profesiju grupas nosaukuma ir talaks sadalljums, kas transporta un materialu
parvietoSanas sadala ir $ads:

e LidmaSinu kravas iekrau$anas uzraugi;

o Lidlauku darbibu specialisti;

e Avioliniju piloti, otrie piloti un lidojumu inZenieri;

« Atro palidzibu $oferi un apkalpotsji, iznemot neatliekamas palidzibas tehniskos medicinas

darbiniekus;

o Automasinu un tdens transporta lidzek|u apkalpojoSais personals;

e Tiltu un sldzu sargi;

o Autobusu Soferi; skolu vai Tpasu klientu autobusos;

« Udens transporta lidzek|u kapteini, kapteinu paligi un piloti;

e Transporta [[dzeklu un iekartu apkopégji;
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Visas

Komerctransporta piloti;

Parvadajumu veicgji un sargi;

Celamkranu un tornu vaditaji;

Bagaru vaditaji;

Automasinu vaditaji;

Ekskavatoru un iekraveju vaditaji, vienkausa ekskavatora vaditaji;
Paligu, stradnieku, neséju tieSie uzraugi;
Parvadasanas, kravu parvietoSanas un transporta lidzek|u vaditaju tieSie uzraugi;
Stjuarti;

Gazes kompresijas un gazes suknu staciju operatori;
Kravas automasSinu un vilcéju vaditaji;

Celtnu un vin€u vaditaji;

Ripniecisko kravas automas$inu un traktoru vaditaiji;
Stradnieki un kravu, krajumu un materialu kraveéji, paligi;
Vieglo furgonu vai piegades automasinu vaditaji;
lekrauSanas masinu operatori, raktuves;

Lokomotivju inZenieri;

Lokomotivju kurinataji;

lekartu padevéji un produkcijas izkraveji;

Materialu kravéji un citi;

Raktuvju vagoninu vaditaji;

Autotransporta, visu citu veidu, vaditaji;

Motorlaivu vaditaji;

Pakotaji un sainotaji, paligi;

Stavvietu uzraugi

Siknu operatori, iznemot gazes un naftas stknus;
Dzelzcela darbinieki, visi citi;

Slgirotavu darbinieki, drezinu vaditaji un lokomotivju tehniki;
Dzelzcela bremzésanas, signalu un parmiju operatori;
Dzelzcela konduktori un Skirotavu parzini;

Atkritumu un otrreiz€jo izejvielu savaceji;

Jarnieki un kugu ellotaiji;

Kug@u inZenieri;

Metro un tramvaju vaditaji;

Cisternu, kravas automasinu un kugu kravéji;
Taksometru un limuzinu vaditaji;

Satiksmes tehniki;

Transporta stjuarti, iznemot lidmasinu stjuartus;
Satiksmes inspektori;

Visu veidu transporta stradnieki;

Naftas un gazes pumpju operatori.

8is sistémas pamata ir ,sertifikacija”, kas parasti ir eksdmens vai ar darbu saistita

akreditacija. Sertifikacija ir dokumenti, ko personai izsniedz aréja organizacija, lai pazinotu par to,
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ka ir sasniegts noteikts prasmju limenis, potencialam vai pasreizéjam darba devéjam, vai, dazos
gadijumos, regul€josai atbildigajai iestadei. Lai izglitibu apliecinoSo dokumentu iek|autu sertifikaciju
meklétaja, tai japieprasa izglitiba, darba pieredze vai eksamens; ta nevar but valsts pieprasita
licence, kaut gan iesp&jams, ka péc tas var iegit licenci. Tai janodroSina sertifikacija, kas
dokumente izglitibas, darba pieredzi vai eksamena nolik§anu Sai profesijai vai sertifikacijai. Visa 81
sistéma ir atverta starptautiskiem izgltibu apliecinoSiem dokumentiem.

Katrs izglitibu apliecinods dokuments, pateicoties atbilsto3ai saitei, sniedz informaciju par saturu,
nodroSinataju un izglitibu apliecinoSo dokumentu pieSkirSanas procesu. Ja panem ka pieméru IT
kvalifikaciju, pieméram, Microsoft sertificéto sistému administratoru, gandriz visas valstis pastavoso
starptautiska izglitibu apliecinoda dokumenta veidu, tad var viegli atrast jebkuru papildu informaciju.

Sertifikacija Microsoft sertificéts sisttmu administrators:
Microsoft Windows 2000 serveris

Sertifikacijas aprakstd minéts, ka Si sertifikacija domata administratoriem, kuri vélas demonstret
savas spejas veiksmigi ieviest, vadit un nodroSinat traucéjummekliéSanu Microsoft Windows 2000
servera vides (ir arT atjauninati sertifikati citam Windows versijam). Sertificéjo§a organizacija ir
Microsoft korporacija, un sertifikacijas detalizacija, cita starpa, sniedz informaciju par eksamena
veidu (pieprasits mutvardu vai rakstisks), ka art par iespé&jam sertifikaciju atjaunot. Ir teikts, ka
,Microsoft sertifikacija Jauj jums uzturét savas prasmes t3, lai tas bdtu nozimigas, piemérojamas un
konkurétspéjigas. Turklat Microsoft sertifikacija ir visa pasaulé atzits nozares standarts — kas |auj
pavért durvis jaunam darba iesp&jam. P&c Microsoft sertifikata iegli8anas spésiet izmantot dazadas
priekSrocibas, kas pieejamas vai nu MCP, vai MOS biedru majas lapa”.
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Pielikums.

Starptautiskas  kvalifikacijas,

sertifikacijas un licences

IKT sertifikacijas

Zemak tabula indikativi uzskaititas Microsoft sertifikacijas péc to nosaukuma, sniegts art apraksts,
ka tas lauj IT profesionaliem paradit un apliecinat savas prasmes un pieredzi.

MCTS

Microsoft sertificéta tehnologiju specialista (MCTS) lauj IT profesionaliem
koncentréties uz konkrétam tehnologijam un izcelties, uzradot padzilinatas
zinaSanas un padzilinatu specializaciju.

MCITP

Microsoft sertificéta IT profesionala (MCITP) sertifikacija lauj IT
profesionaliem nodemonstrét visaptverosas prasmes IT infrastruktiru
planosana, izmantosana, atbalstiSana, uzturéSana un optimizacija.

MCDST

Microsoft sertificéta lietotaju atbalsta tehnika (MCDST) sertifikacija lauj IT
profesionaliem nodemonstrét tehniskas un klientu apkalpoS$anas prasmes
datortehnikas un programmatiras traucéjummeklédana Microsoft Windows
vidés.

MCSA

Microsoft sertificéta sistému administratora (MCSA) sertifikacija lauj IT
profesionaliem demonstrét savas spéjas administrét tiklu un sistému vidi,
izmantojot Windows server 2003 balstitus biznesa risinajumus. Piezime:
attieciba uz jaunakam Microsoft tehnologijam, tadam ka Microsoft exchange
server 2010, Windows server 2008 vai Microsoft SQL server 2008 jums
jaiegust MCITP sertifikacija.

MCDBA

MCSE

Microsoft sertificeta datu bazu administratora (MCDBA) sertifikacija lauj IT
profesionaliem demonstrét savu spéju izstradat, realizét un administrét
Microsoft SQL servera datu bazes.

Microsoft sertificéta sistému inZeniera (MCSE) sertifikacija lauj IT
profesionaliem demonstrét savu spéju izstradat un realizét infrastruktiras
risingjumu, izmantojot Windows server 2003 balstrtus risinajumus.

N!B!: Jaunakam Microsoft tehnologijam tadam ka Exchange server 2010, Windows
server 2008 vai SQL server 2008 iesakam iegat MCITO sertifikaciju.

Microsoft sertificéts
tehnologiju
specialists darbam
ar Microsoft
Dynamics

Microsoft sertificéta tehnologija specialista sertifikacija |auj IT profesionaliem
demonstrét savas prasmes darba ar Microsoft dynamics un saistitiem
biznesa produktiem.

Microsoft sertificets
IT profesionalis
darbam ar Microsoft
Dynamics

Microsoft sertificéta profesionala sertifikacija lauj IT profesionaliem
demonstrét profesionalas prasmes darba ar Microsoft dynamics viena no
trim jomam: lietojumkomplekti, izstradatajs vai instaléSana un
konfiguréSana.

MTA

Microsoft tehnologiju asistenta (MTA) sertifikacija palidz studentiem izpétit
karjeras iespéjas tehnologiju nozaré, sagatavoties talakam studijam un
MCTS eksameniem, ka art demonstrét fundamentalas zinaSanas par
datortehniku un IT infrastruktdru.
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Jurnieki

Direktiva 2008/106/EK iezimé& minimalos izglitibas limenus jarniekiem. Direktiva, attiecinot tos uz
Starptautiskas Juras organizacijas noteiktajiem standartiem, nostiprina Sis prasibas, ievieSot tas
Eiropas tiesibas.

Kapteina un klaja nodalijums

o Virsnieku, kuri atbild par navigacijas sardzi uz kugiem ar bruto tonnazu 500 vai lielaku,
sertifikats;

o Kapteinu un kapteinu vecako paligu uz kugiem, kuru bruto tonnaza ir 500 vai lielaka,
sertifikats;

o lerindas jurnieku, kuri ir navigacijas sardzes dala, sertifikats.

Masintelpa

o MaSintelpas sardzes virsnieku personala vaditd maSintelpa vai norikotu dezZdrmehaniku

masintelpa ar periodisku bezapkalpes vadibu sertifikats;

e Vecako mehaniku un otro mehaniku uz kugiem, kuru galveno dzingju jauda ir 3 000 kW vai
lielaka, sertifikats;

e Vecako mehaniku un otro mehaniku uz kugiem, kuru galveno dzingju jauda ir no 750 kW
[idz 3 000 kW, sertifikats;

e lerindas jurnieku, kuri veido sardzes dalu personala vadita masintelpa vai ir norikoti pildtt
pienakumus masintelpa ar periodisku bezapkalpes vadibu, sertifikats.

Radiosakari un radiosakaru personals.
o GMDSS radiosakaru personala sertifikats.
Personals uz noteiktu veidu kugiem
o Tankkugu kapteinu, virsnieku un ierindas jarnieku sertifikats;

o Ro-ro pasazieru kugu kapteinu, virsnieku, ierindas jarnieku un paréja personala sertifikats.

o Kapteinu, virsnieku, matrozu un paréja pasazieru kugu, kas nav ro-ro tipa pasazieru kugi,
sertifikats.

Arkartas, darba drosibas, mediciniskas apripes un glabsanas funkcijas.

o Visu jornieku pamata sagatavo$anas un instruktazas sertifikats;

o Sertifikats par profesionalu sagatavotibu darbam ar peldoSiem glabSanas hdzekliem,
glabsanas laivam un atrgaitas glabSanas kuteriem;

o Progresivas ugunsdzésibas sertifikats;
o Sertifikats par pirmo medicinisko palidzibu un medicinisko aprdpi.

Aviacija

Viegla lidaparata pilota aplieciba — LAPL
e LAPL lidmasinam — (A);
e LAPL helikopteriem — LAPL(H);

e LAPL planieriem — LAPL(S);
e LAPL gaisa baloniem — LAPL(B).

Privatpilota aplieciba (PPL), planiera pilota aplieciba (SPL) un gaisa balona pilota aplieciba
(BPL)

e PPL lidmasinam — PPL(A);
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o PPL helikopteriem — PPL(H);

o PPL dirizabliem — PPL(AS);

o Planiera pilota aplieciba (SPL);

o Gaisa balona pilota aplieciba (BPL).
Komercpilota aplieciba — CPL

o LidmasSinu kategorija — CPL(A).
Daudzpilotu apkalpes pilota aplieciba — MPL

o Aplieciba.
Aviokompaniju transporta pilota licence — ATPL

e Gaisa kugu kategorija — ATPL(A);

o Helikopteru kategorija — ATPL(H).
Instrumentalo lidojumu kvalifikacija — IR

e Lidmasinu kategorija;

o Helikopteru kategorija;

o Gaisa kugu kategorija.
Klases un tipi

e Lidmasinu kategorija;

o Helikopteru kategorija,;

o Vertikalas pacel$anas un nosésSanas gaisa kugu kategorija;

e Dirizablu kategorija.
Papildu kvalifikacijas

o Akrobatisko lidojumu kvalifikacija;

o Planiera vilk8anas un reklamkaroga vilk§anas kvalifikacija;

o Nakts lidojumu kvalifikacija;

o Kalnu lidojumu kvalifikacija;

o Parbaudes lidojumu kvalifikacija.
Instruktori

e Lidojumu instruktors — FI;
o Tipu kvalifikacijas instruktors — TRI;
o Klases kvalifikaciju instruktors — CRI,
o Instrumentalo lidojumu kvalifikacijas instruktors — IRI;
e Lidojumu trenazieru instruktors — SFlI;
o Daudzpilotu apkalpes sadarbibas instruktors — MCCI;
e Trenazieru macibu lidojumu instruktors — STI;
o Kalnu lidojumu instruktors — Ml;
o Parbaudes lidojumu instruktors — FTI.
Eksaminétaji

e Lidojumu eksaminétajs — FE;
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Tipveida kvalifikacijas eksaminétajs — TRE;
Instrumentalo lidojumu kvalifikacijas eksaminétajs — IRE;
Trenazieru lidojumu eksaminétajs — SFE;

Lidojumu instruktoru eksaminétajs — FIE.
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V. Pielikums. Metinasanas vadlinijas

Teorétiska izglitiba

Piemeérs, kas ietverts vadlinijas 1.modulim: MetinaSanas procesi un ierices:

Visparéjs ievads metinasanas tehnologija

IMT merkis

Saprast (ieglt zinaSanas visparéjai izpratnei) par metinaSanas procesu attistibas tendencém,

tostarp pienemot terminologiju, standartus un satsinajumus.

Apjoms

Kontakt-
stundas

IMT
3
P1¥=3

Vésture

Definicijas

MetinaSanas procesa shematisks attélojums

Terminologija

Attéls un Tss apraksts ar pasibam

BieZzak sastopamo metinadSanas procesu piemérojamiba

Visparéja metinaSanas pielietojamiba

MetinaSanas procesa izmantotie saisinajumi

MetinaSanas procesa lietotie noradijumi

Metinasanas procesu klasifikacija (IIW, ISO, CEN un nacionalie standarti)

X [ X | X | X | X | X | X | X |[X|[X

IMT sagaidamie rezultati:

1. Detalizéti izklastit atSkiribas starp svarigakajiem metinaSanas procesu tipiem, proti, loka

metindSana, kontaktmetinaSana, metinaSana ar liesmu, kalSana, utt.
2. At8kirt procesus, atsaucoties uz standartiem.
3. Atpazit metinaSanas procesu péc biezi lietotajiem saisinajumiem.
4. lIzskaidrot metinaSanas vésturisko attistibu.

Praktiskas macibas

Studentiem, cik vien iespéjams, jaiepazist ar nepareizu dazadu metinadanas izmantoSanu
saistitajam problémam un tipiskiem defektiem, tapéc vingrindjumu laika studentus vada prasmigi

pasniedzéji.

Praktisko macibu stundas: 60 (acetiléena un skabek|a metinasana un grieSana 6, MMA 10, TIG 10,
MIG/MAG + pulverserdes loka metinaSana 14, procesu demonstréSana vai video ierakstu radisana
20). Kandidatus var atbrivot no praktiskajam macibam, vértéjot katru procesu atseviski, ja vini spéj

uzradrtt praktisku pieredzi un/vai macibas konkrétaja procesa.

%9 P1= maksimalais macibu stundu skaits, ko var iek|aut

65



Eksamens un izglitibu apliecinoss dokuments

Sts vadlinijas cendas sasniegt saskanu un vienotu standartu profesionalu metina$anas inZenieru
eksamenos un izglitibu apliecinoSos dokumentos. Nacionalas metinadanas organizacijas, bldamas
Starptautiska metinasanas institita biedres, parasti atZist jebkura dalibvalstt izdotus metinadanas
inzenieru diplomus, kas izdoti péc eksamena, kas noturéts saskana ar Sim vadlinijam. lzghtibai
jabat realizétais saskana ar Sim [IW vadlinijam, bet eksameni jariko |IW autorizétai iestadei. Parasti
nacionala autorizéta iestade ir nacionala metinaSanas organizacija, kas ir IIW biedre, bet var bat art
cita organizacija, ja IIW daliborganizacija tam piekrit.

Jebkuram izghtibas kursam, kursa beigas notiek Starptautiska metinasanas institita eksamens,
jabut autorizétas nacionalas iestades apstiprinatam. Ir jabut pietiekam skaitam skolotaju kursa
pasniegSanai, lai nodrodinatu adekvatu batisko specializéto zinaSanu un industrialas pieredzes
parstavibu macibu programmas nosegsanai.

Eksamenu uzrauga eksaminacijas padome kas darbojas nacionalas autorizétas iestades varda.
Sadejadi tiek uzturéta eksaminacijas sistémas neatkariba, integritate un taisnigums. Pie eksamena,
kas dod starptautiska metinasanas inzeniera diplomu, tiek pielaisti tikai tie, kas:
(a) Kuri atbilst minimalajam prasibam, kas noteiktas piek|uves nosacijumu saraksta:
(b) Standarta cela — apmeklgjusi vismaz 90% no NAI apstiprinata kursa, saskana ar Sim
vadlinijam. Par iznémumiem ir tiesiga lemt NAI.
(c) Pabeigusi NAI iestades apstiprinatu talmacibas kursu, kas atbilsti vadliniju IAB 195-2004
prasibam;
(d) Alternativa cela — sekmigi izturéjusi detalizeétu NAI vértéjumu.
Vadlinijas nosaka minimalas prasibas eksameniem, un nacionalas autorizétas iestades, ja vélas,
var noteikt augstakas prasibas. Talak aprakstitas eksaminacijas procediras veidotas ta, lai
parbauditu kandidata zinaSanas un izpratni par dazadam situacijam metinaSanas tehnologija.
Katram no Siem moduliem ir rakstveida un mutvardu eksameni:
(a) Metinadanas procesi un ierices;
(b) Materiali un to rezims metinadanas laika:
(c) Konstrukcija un projekts;
(d) Razosana un lietojumkomplektu inZeniertehniskie risinajumi.

Eksaminacijas padome ir tiesiga izlemt, vai eksamens bus:
(a) Virkne esejas tipa jautajumu, kas aptvers visu jomu vai moduli; vai
(b) Virkne jautajumu ar atbilzu variantiem, kas aptvers visu jomu vai moduli;

vai
(c) (a) un (b) kombinacija.

Rakstiskie un mutvardu eksameni var bat vienlidz svarigi (50%), tau eksaminacijas padome var
brivi noteikt mutvardu eksamena svaru diapazona no 40% Iidz 60%. Par jebkuram izmainam
japazino pirms eksamena sakuma. Lai noliktu eksamenu, kandidatiem jaiegdst vismaz 60% no
maksimala vértéjuma katra modull. Visi moduli janobeidz tris gadu laika péc pirma (modulara)
eksamena. Ja kandidats izkrit eksamena, individuali nolikto IWE eksamena dalu deriguma tris
gadu terminu iesp&jams pagarinat ar vadosa vertétaja lemumu, ja NAl nav bijis iespé&ju So tris gadu
laika organizét nepiecieSamo atkartoto eksaminaciju.

Ja netiek nolikts eksamens kada atseviSka modult, tad atkartoti eksamens jaliek tikai $aja modulr.
Eksamens atkartoti jakarto divu nedélu dz 15 méneSu laika péc sakotnéja eksamena, un, ja
eksamens netiek nolikts atkartoti, tad ir atlauts tikai vél viens méginajums 15 ménesu laika no otra
eksamena datuma. Ja kandidati izkrTt tris reizes jebkura no moduliem, viniem ir jaatkarto macibas
modulos, kuros ir izkrituSi, un atkartoti jaliek eksameni visos modulos. Ja kandidatiem Skiet, ka
eksaminacijas procesa attieksme pret viniem ir bijusi netaisniga, viniem ir tiesibas parsudzet to
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nacionalaja autorizétaja iestadé. Péc sekmigas eksdmena nokartoSanas nacionala autorizéta
iestade izsniedz kandidatam diplomu.
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Starptautiskas kvalifikacijas

Pieaug to kvalifikaciju — sertifikatu un diplomu - skaits, kuras tiek pieskirtas
starptautiskaja liment, arpus nacionalo atbildigo iestazu jurisdikcijas. Sos ,ne-valsts”
izglitibu apliecinoSos dokumentus izveido un pieskir plass iestdZzu, organizaciju un
uznémumu spektrs, dazados nolikos. So arkartigo izglitibu apliecino$o dokumentu
dazadibu vieno tas, ka tas neierobeZo kada konkréta nacionala sistéma vai teritorija.
Visu 8o izgltibu apliecinoSo dokumentu apmainas vértiba tiek noteikta arpus
tradicionalajam, nacionalajam kvalifikaciju sisttmam. No ta izriet dazi batiski jautajumi
un izaicinajumi gan politikas veidotajiem, gan lietotajiem — gan individualiem pilsoniem,
gan darba devéjiem. Sis zinojums ir pirmais méginajums palielinat caurskatamibu $aja
joma, it Tpasi, noradot uz esosajiem avotiem, ka arT paskaidrojot kartéSana un analizé
izmantojamos jédzienus.
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