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Kopsavilkums

Pétijuma zinojumu ,lepriekSéjas izglitibas un pieredzes atziSanas prakse Latvijas augstakas
izglitibas iestades” sagatavoja Akadémiskas informacijas centrs (AIC) ka Latvijas nacionalais
koordinacijas punkts EKI (projekta EQF — Europass Latvia ietvaros) laika posma no 2025. gada
rezultatu un profesionalaja pieredze apgito zinaSanu, prasmju un kompetenéu atziSanas praksi
Latvijas augstakas izglitibas iestadés (All), lai nodroSinatu pieradijumos balstitu parskatu par eso$o
situaciju un veicinatu atziSanas pakalpojuma pieejamibu.

lepriekS€jas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSanas procesu Latvija nosaka Augstskolu
likums (59.2 un 59.3 pants) un Ministru Kabineta noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgato
atziSanas noteikumi” (pienemti: 14.08.2018; spéka no: 17.08.2018.), nodalot divus galvenos
atziSanas veidus:

¢ MR atziSana — citas izglitibas vai studiju programmas sasniegtie macisanas (studiju)
rezultati.

e AF atzisana — arpus formalas izglitibas apgitas vai profesionalaja pieredzé iegitas
zinaSanas, prasmes un kompetences.

Pé&tijuma baze bija visas Latvijas All, kas datu vakSanas laika bija licencétas un akreditétas.
Sadarbiba ar Pétijumu centru SKDS dati tika vakti All parstavju aptauja, intervijas un mérka grupas
diskusija. Kopuma pétijuma izmantotas Sadas datu vakSanas metodes:

e Visu Latvijas All aptauja (aizpilditas 46 anketas par atziSanas praksi no 2018. lidz
2024. gadam).

e Piecas strukturétas intervijas ar All parstavjiem par AF atzianas praktisko norisi.
e Merka grupas diskusija ar deviniem All parstavjiem par MR atziSanas pieredzi.

e Publiski pieejamas informacijas analize 49 All un Cetras valsts instittciju (IZM, IKVD, AIC,
AIKA) majaslapas, ka arT 223 studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumu un 216 ekspertu
grupu atzinumu izpéte.

All parstavju aptaujas rezultati liecina, ka MR atziSana Latvijas All ir plasi nostiprinajusies prakse —
to veikuSas 91,3% respondentu parstavéto All, un sanemto iesniegumu skaits pieaudzis no 2600
(2020.) lidz 3620 (2024.). Savukart AF atzianas pakalpojumi ir ievérojami mazak izplatiti — tos
nodroSinajusi 56,5% aptaujato All, sanemot 436 iesniegumus 2024. gada. Vairumu atziSanas
pakalpojumu nodroSina neliels skaits aptaujato iestazu (5—-11 iestades MR atziSanas gadijuma un 5—
9 iestades AF atzi$anas gadijuma), kamér paréjas All atziS8anas prakses apjoms ir loti neliels.
Interviju un diskusijas rezultati lauj secinat, ka All lielums un struktdra (struktdrvienibu skaits,
personala un studéjo$o skaits, Tstenoto studiju virzienu skaits) tieSi ietekmé atziSanas procesa
efektivitati un caurskatamibu. All padnovértéjuma zinojumu un ekspertu grupu atzinumu analize
liecina, ka MR un AF atzi$ana Latvijas augstakaja izglitiba ir normativi (iestades limenf) nostiprinats
process. Lidzigi arm saskana ar interviju rezultatiem visas All, atbilstoSi valsts normativajam
reguléjumam, ir izveidotas komisijas AF atzianas pieteikumu izvértéSanai, tomér iedzivotaju
informétiba par AF atziSanas iespéjam ir nepietieckama, un potencidlie pretendenti par 3o
pakalpojumu visbiezak uzzina tikai péc studiju uzsakSanas. Tikai 30% All majaslapas ir atrodama
visparigi skaidrojoSa informacija par atziSanu. SkaidrojoSa satura par atziSanu augstakaja izghtiba
trikst arf nozares valsts institaciju (IZM, IKVD, AIC) timekla vietnés. Lidz ar to veiksmiga MR un AF
atziSanas dokumentacijas sagatavoSana un procesa norise ir atkariga no All personéala sniegtajam
individualajam konsultacijam. Ka paradija pétijuma rezultati, atziSanas pakalpojumu ieveérojami
apgratina nepietiekama informacija iepriek$€jas izglitibas dokumentos, pieméram, par sasniegtajiem
macisanas rezultatiem un stundu skaitu, kas rada papildu administrativo slogu All personalam.
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Kopuma pétijuma rezultati apstiprina, ka Latvija atzi8anas mehanisms All darbojas decentralizéti,
atbilstoSi normativajam reguléjumam. Var secinat, ka, lai arT spéka esosais normativais reguléjums
nodroSina All autonomiju izstradat iek§éjos noteikumus un metodiku, vienlaikus tas ietver risku, ka
All atkirigi interpreté normativos aktus un veicina nevienmeérigu atziSanas praksi valsts méroga, ka
ari rada papildu administrativo slodzi All personalam.

Lai pilnveidotu MR un AF atziSanas sistému, pétijuma ietvaros tika izstradati vairaki ieteikumi
iesaistitajam pusém. Lai veicinatu vienmeérigu pakalpojumu pieejamibu un godigu atziS8anas praksi,
butu nepiecieSamas izstradat un regulari atjaunot valsts lTmena metodiskas vadlinijas normativa
reguléjuma piemeérosanai, ka art izveidot regularu informacijas un pieredzes apmainas platformu All
darbiniekiem. AtziSanas procesa efektivitates pilnveidei batu janosaka vienotas prasibas izglitibas
dokumentos noradamajai informacijai (aprakstot detaliz€tus macisanas rezultatus un stundu apjomu)
un attistit digitalus risinajumus vai datubazes studiju kursu aprakstiem. Valsts [iTment batu janodroSina
skaidrojoSa informacija sabiedribai, k& art varétu izstradat vadlinijas All par mérktiecigu
komunikacijas stratégiju ievieSanu, lai to majaslapas batu viegli pieejama praktiska informacija par
atziSanas veidiem, kartibu, vértéSanas kritérijiem un izmaksam.
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Izmantotie saisinajumi

AF — arpus formalas izglitibas apgitas vai profesionalaja pieredzé iegitas zinasanas,
prasmes un kompetences

AIC — Akademiskas informacijas centrs

All — augstakas izglitibas iestade

AIKA — Augstakas izglitibas kvalitates agentira

ECTS - Eiropas kredttpunktu parneses un uzkrasanas sistéma

Eiropas vadlinijas (2023) — Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas
macisanas atzidanai

EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira

ES — Eiropas Savieniba

ESG - Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

Latvijas NKP — Nacionalais koordinacijas punkts LKI pielidzinaSanai EKI (Akadémiskas
informacijas centrs)

LKI — Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra
MK — Ministru Kabinets
MK noteikumi (2018) — Ministru Kabineta noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgito

Vo=

rezultatu atziSanas noteikumi” (pienemti: 14.08.2018; spéka no: 17.08.2018.).

MR — izglitibas vai studiju programmas sasniegtie maciSanas rezultati



levads

Jau vairakas desmitgades viena no Eiropas izglitibas politikas prioritatém ir mdzZilga macisanas, kas
tiek definéta ka nepartraukts, visaptveross izglitibas process visas dzives garuma. Tas mérkis ir
sekmét zinaSanu un prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, sekojot darba tirgus dinamikai,
personigajam interesém un socialajam vajadzibam. Lidz ar mdzilgas maciSsanas nozimiguma
pieaugumu, aktualizéjas jautdjums par iesp&jam novértét, pielidzinat un atzit iepriekSéjo izglitibu un
pieredzi, kas uzkrata dazados kontekstos. lepriek$ iegltas pieredzes un maciSanas rezultatu!
atziSanas mehanismam ir batiska nozime ne tikai izglitibas sistéma, bet art darba tirgl, jo tas
nodroSina personas dzives laika iegUto zinaSanu, prasmju un kompetencu pielidzinaSanu formalas
izglitibas ietvaram, k& ari veicina uznémuma vai organizacijas izaugsmi. Strauji mainigaja darba
tirghd, kura ir vérojama gan sabiedribas noveco$anas, gan informacijas tehnologiju attistiba,
nepiecieSama elastiga pieeja jaunam zinadanam un prasmém, jo iedzivotaji aizvien biezak izvélas
iegut vai papildinat tikai aktualas prasmes, piedaloties Tslaicigas macibas, kuras var arf nebut dala
no formalas izglitibas.

Eiropas Savienibas stratégiskajos izglitibas politikas dokumentos, t.sk. Padomes leteikuma par
neformalas un ikdienas maci$anas atzi$anu (2012)?, un Eiropas Prasmju programmas (2016, 2020)3
un Prasmju savieniba (2025)*, uzsvérta nepiecieSamiba izveidot, stiprinat un attistit caurskatamus
mehanismus arpus formalas izglitibas sisttmas sasniegto maciSanas rezultadtu atziSanai.
lepriek€jas izglitibas un profesionalas pieredzes atzisanas pakalpojumu nodro$inasana ir ari viens
no darbibas virzieniem, kuru apliko un apsprieZ Eiropas Komisijas izveidota un organizéta Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) Konsultativa grupa, lai sniegtu atbalstu dalibvalstim. Saskana ar
grupas izveidoto un apstiprinato rakstu (2017), dalibvalstim tika rosinats brivpratigi sagatavot un
prezentét EKI Konsultativaja grupa pasvértéjuma zinojumu, kurd valstis detalizéti raksturotu
izveidoto neformalas un ikdienas macisanas sistému, kartibu un principus, lai paraditu, ka tajas ir
ieviests 2012. gada Padomes leteikums®. Latvija, t.i., Akadémiskas informacijas centrs (AIC) ka
Nacionalais koordinacijas punkts EKI (Latvijas NKP), sagatavoja un iepazistinaja ES dalibvalstis ar
nacionalo zinojumu 2019. gada novembri®, kura sniedza parskatu par iepriek$€jas izglitibas un
pieredzes atziSanu augstakaja un profesionalaja izgltiba.

Lai gan Latvijas izglitibas politikas planoSanas dokumenta — Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2021.-2027. gadam — akcentéts, ka joprojam ir aktivi jastrada ne vien pie elastigas izglitibas
piedavajuma izveides, kas nodroSinatu ,macisanas rezultatu novértéSanas, atzisanas, uzkrasanas
un parneses iespéjas dazadas izglitibas pakapés un veidos nacionala un transnacionala konteksta”
un arl javeic darbibas, kas veicinatu pieauguso iesaisti izgltiba, t.sk. ,arpus formalas izglitibas
apglto kompetencu ka profesionalas kvalifikacijas noteiktas dalas atzi$ana”’, konkréti pasakumi vai
aktivitates péc pamatnostadnu apstiprina8anas Saja konteksta nav 1stenotas vai art informacija par

1 Atbilstosi LKI un EKI konteksta ieviestajai un skaidrotajai terminologijai pétjjuma zinojuma lietots jédziens ,maci$anas
rezultati”, savukart, sazina ar All parstavjiem izmantoti ,studiju rezultati” saskana ar Augstskolu likumu, lai izvairitos no
parpratumiem un iegtu péc iespéjas precizakus datus.
2 Padomes leteikums par neformalas un ikdienas maciSanas atzi$anu (2012/C 398/01). Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32012H1222(01)
8 Eiropas Prasmju programma (European Skills Agenda) un Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai un regionu komitejai — Jauna Prasmju programma Eiropai (COM(2016)
381). Pieejama: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
4 Informacija par Prasmju savienibu (2025). Pieejams: https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-
skills_en
5 EQF Advisory Group (2017). Presentation of one-off reports in the context of the implementation of the Council
Recommendation on Validation of Non-formal and Informal Learning. Note AG 41-5. 14-15 June 2017. Brussels
6 Akadémiskas informacijas centrs — Latvijas NKP (2018). Neformalas un ikdienas maci$anas rezultatu atzisanas
ievieSana Latvija. Pasvertéjuma zinojums. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/neform_mac_atzis zinojums 2018_2.pdf
"MK (2021). MK rikojums Nr. 436 ,Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam” (pienemts
22.06.2021.). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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S0 jautajumu nav pieejama. lepriek$éjas izglitibas un pieredzes atzidana tiek nodroSinata izglitibas
iestazu limenT saskana ar normativa reguléjuma prasibam.

Pétijuma veikSanas laika augstakaja izglitibas iestadés (All) iepriekséjas izglitibas un pieredzes
atziSanas pakalpojumus nodroSindja saskana ar Ministru Kabineta (MK) noteikumiem ,Arpus
sasniegtu studiju rezultatu atziS$anas noteikumi” (2018)8. Normativais reguléjums neuzliek All par
pienakumu sniegt informaciju citam institlcijam un/vai iestdadem par Iemumiem, kas pienemti, veicot
apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto zina8anu, prasmju un kompetenéu atzisanu. Minéto MK
noteikumu (2018) 18. punkta noradits, ka informacija par pienemtajiem Iemumiem jaieklauj attiecigas
All registra atbilstosi pasas iestades noteiktai kartibai. Ta rezultatad informacijas pieejamiba par All
Tstenoto iepriek$€jas izglitibas un pieredzes atziSanu ir saméra ierobezota un nav iespéjams guat
priekSstatu par tendencém un norisém $aja joma valsts méroga.

Lai gatu kvalitativu un pieradijumos balstitu parskatu valsts ITment par pieeju un praksi iepriekS€jas
izglttibas un pieredzes atzidana All, nepiecieSams ievakt datus no augstakas izglitibas iestadem. All
pieredzes apkopoSana ir kritiski nepiecieSama, lai spétu izvertét ieviestas iepriek3€jas izglitibas un
pieredzes atziSanas sistémas darbibu un attistibu, ka arT noteiktu iesp&jamos pilnveidojamos
elementus.

pieredzes ietvaros apguto zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanas praksi Latvijas All, apkopojot
datus par esoSo situaciju, lai veicinatu iesaistito pusu izpratni par atziSanas mehanismiem un
pakalpojuma pieejamibu iedzivotajiem.

Lai sasniegtu mérki, tika definéti galvenie uzdevumi:

1. Veikt pieejamo All iek$&jo noteikumu analizi, ka art All majaslapu izpéti par iepriekSgjas
izglttibas un pieredzes atziSanas praksi.

2. lzveidot anketu un veikt All parstavju aptauju par:
2.1. lemumiem par iepriek$€ja izglitiba sasniegto maciSanas rezultatu (MR) atziSanu;

2.2. lémumiem par jebkuru arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé
iegato zina8anu, prasmju un kompetenc¢u (AF) atziSanu.

3. lzveidot interviju jautajumus un veikt strukturétas intervijas ar All parstavjiem par praktisku
pieredzi par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu,
prasmju un kompetencéu atzidanu, lai noskaidrotu All pieredzi, veicot arpus formalas izgltibas
apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinaSanu, prasmju un kompetenCu atziSanu
(atziSanas process).

4. lzveidot All parstavju mérka grupas diskusijas struktiru un rikot diskusiju par iepriekSéeja
izglttiba sasniegto maciSanas rezultatu atziSanu, lai noskaidrotu All pieredzi, veicot ieprieks
sasniegto maciSanas rezultdtu atziS8anas praksi (noskaidrot, kados gadijumos veic
iepriekSéjas izglitibas maciSanas rezultatu atziSanu, pieméram, studijas arvalstis, studijas
cita All, studijas citos studiju programmas utt.).

5. Veikt savakto datu apstradi, apkopoSanu un analizi, lai sagatavotu pétijuma zinojumu par

zinaSanu, prasmju un kompetencéu atzisanas praksi All.

8 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un

Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu
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6. lIzstradat secinajumus un ieteikumus par ieprieksgja izglitiba sasniegto macidanas rezultatu
un profesionalaja pieredzé apgito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanas prakses
pilnveidi, lai veicinatu pakalpojumu pieejamibu.

Pétijumu veica Latvias NKP Erasmus+ projekta ,Nacionalais koordinacijas punkts EKI un
Nacionalais Europass centrs — Latvija” (EQF-Europass Latvia) Nr. 101162900 ietvaros sadarbiba ar
Pétijumu centru SKDS laika posma no 2025. gada janvara lidz 2026. gada julijam.

Pétijuma zinojums sastav no ievada, Cetram nodalam, secindjumiem, ieteikumiem un septiniem
pielikumiem. Pirmaja nodala raksturots pétijuma konteksts un pétijuma izmantotd metodologija.
Otraja nodala aplikots MR un AF atzidanas sistémas ietvars valsts [imeni, sniedzot parskatu par
normativo reguléjumu un visparigiem atziSanas principiem. Tre$aja nodald aprakstiti pétijuma
rezultati, analizéjot All parstavju aptaujas, strukturéto interviju un mérka grupas diskusijas rezultatus.
Ceturtaja nodala ieklauts apskats par publiski pieejamo informaciju par iepriek$&jas maciSanas un
pieredzes atzianas iespéjam augstakaja izglitiba, kas sagatavots péc MR un AF atzi$anas
parraudziba iesaistito institticiju majaslapu, All majaslapu, All pasnovértéjuma zinojumu, ka art All
ekspertu grupu atzinumu analizes.



1. Pétijuma konteksts un metodologija

Kvalifikaciju ietvarstruktiru izveide un attistiba ciedi ir saistita ar attiecigas valsts pieeju macidanas
rezultdtu izmantoSanai dazadas izglitibas situacijas. Macidanas rezultatu batiba konceptuali
saknojas pienémuma, ka persona zinadSanas, prasmes un kompetences spéj iegit un papildinat
daudzveidigas maciSanas pieredzes, tapéc svarigakais ir sasniegtais rezultats nevis izmantotie
lidzekli vai veids, ka mérkis ir panakts. KoncentréSanas uz maciSanas rezultatiem ietver ari
nepiecieSamibu veicinat formalas izghtibas sistémas elastibu un attistit papildu (alternativo)
macisanas celus, nemot véra dazadu iedzivotaju grupu intereses un vajadzibas. Viens no
mehanismiem, ka stiprinat izglitibas piedavajuma elastibu ir neformalés un ikdienas maciSanas
rezultatu atziSanas principa ievieSana.

Latvijas NKP uzdevums ir sniegt atbalstu valsts institlcijam, socialiem partneriem un izglitibas
iestadém Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI)° ievie$ana un izmanto$ana, lai nodro$inatu
valsts kvalifikaciju caurskatamibu un salidzinamibu, veicinot ne tikai iedzivotaju geografisko
mobilitati, bet arT vinu karjeras izaugsmi atbilstoSi mainigajam darba tirgus prasibam un tehnologiju
attistibai.

2018. gada Latvijas NKP politikas veidotaju un sabiedribas informéSanai sagatavoja valsts zinojumu
,Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas ievieSana Latvija"l°, kuru veiksmigi
prezentéja Eiropas Komisijai un citam ES valstim 2019. gada novembri Briselé. Zinojuma sniegts
parskats par iepriekd€jas izglitibas un pieredzes atziSanas sistéemu augstakaja un profesionalaja
izglitiba Latvija. Augstakaja izglitiba iepriekS€ja izglitiba un profesionalaja pieredzé sasniegto
macisanas rezultatu atziSanas sistéma, kartiba un principi tika aprakstiti teorétiski, pamatojoties uz
spéka esoso normativo reguléjumu, bez konkrétiem piemériem, statistikas vai prakses, jo valsts
zinojuma rakstiSanas laika (2018. gads) augstakas izglitibas iestades (All) tikai uzsaka veidot
iek$ejos noteikumus un ieviest atziSanas principus sava darbiba.

sasniegto macidanas rezultatu atziSanas konteksta All ir izveidojuSas mehanismus iestades liment
saskana ar normativo aktu prasibam. Diemzél par atziSanas pakalpojumu ievieSanu un izmantoSanu
nav pieejama informacija sektora méroga, jo normativais reguléjums paredz decentralizétu atziSanas
mehanismu TstenoSanu, proti, netiek veikta mérktieciga pakalpojuma nodroSinajuma planosSana vai
uzraudziba valsts méroga. Ta rezultata nav iespéjams gat parskatu par nozares izmantoto praksi un
sniegtajiem pakalpojumiem, neveicot papildu darbibas datu iegiSanai. Tadél augstakas izglitibas
sektora!® pietriika informacijas un praksé balstitu datu par atziSanas pakalpojumu piedavajumu,
IstenoSanas praksi un pakalpojuma nodroSinasanu.

Lai politikas veidotajiem un citam iesaistitajam pusém butu pieejami pieradijumi par iepriekségja
izglitiba un profesionalaja pieredzé sasniegto maciSanas rezultatu atzisanu lémumu pienems3anai
par iesp€jamiem talakas attistibas virzieniem, Latvijas NKP veica pétijumu, iegtstot datus no All par
tajas sniegtajiem atziSanas pakalpojumiem.

Pétijuma zinojuma lietots jédziens ,maciSanas rezultati” atbilstoSi LKI un EKI konteksta ieviestajai un

skaidrotajai terminologijai*?, savukart, sazina ar All parstavjiem izmantoti ,studiju rezultati’, lai
izvairttos no parpratumiem un iegttu péc iespéjas precizakus datus.

9 Plasaka informacija par Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdru pieejama Latvijas NKP majaslapa: https:/nki-latvija.lv/
10 Akadémiskas informacijas centrs — Latvijas NKP (2018). Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atzisanas
ievieSana Latvija. Pasvértéjuma zinojums. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/neform_mac_atzis zinojums 2018 2.pdf
11 Pétijuma veik8anas laika vél nebija uzsakts Tstenot profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas LKI 5.-8.
[Tment.
12 Akadémiskas informacijas centrs — Latvijas NKP (2016). Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras un Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktdras konteksta. Pétijuma zinojums. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/terminologijas_zinojums_2016.pdf
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Pétljuma planoSana, metodikas izstrade, datu vakSana un apkopoSana, informacijas analize un
zinojuma sagatavoSana norisinajas laika posma no 2025. gada janvara lidz 2026. gada jalijam.

Pétijuma baze bija visas Latvijas All. Sakot pétijuma planosSanu 2025. gada janvari, bija registrétas
46 All, 28 5o iestazu filiales un viena arvalstu augstskolas filidle. Laika posma no 2025. gada janvara
lldz 2026. gada julijam Latvija veikta All reorganizacija, tadeé| dazados datu vakSanas posmos All
skaits var atskirties.

Galvenie pétijuma norises posmi bija sekojosi:

1. Pétijuma koncepcijas izstrade un planosana (no 2025. gada janvara Iidz martam) — Latvijas
NKP veica pieejamo informacijas avotu sakotné&jo izpéti, lai formulétu pétijuma mérki un
uzdevumus, ka ari izstradatu prasibas aréjam piegadatajam datu vakSanai. Latvijas NKP
noteiktas iepirkuma procediras rezultata noslédza ligumu ar Pétijumu centru SKDS par datu
vaksanu un apkoposanu.

2. Peétijuma instrumentu izstrade un datu vakSana (no 2025. gada aprila lidz oktobrim) —
Pétijumu centrs SKDS, saskanojot ar Latvijas NKP, izveidoja All aptaujas anketas, interviju
jautajumus un mérka grupas diskusijas struktdru. Aptaujas anketas MS Word datnes formata
Pétljumu centrs SKDS nositija visu All parstavjiem uz e-pasta adresém; adresati tika atlastti
sadarbiba ar Latvijas NKP. Nemot véra aptaujas rezultatus, pieci All parstavji tika izvéléti
intervijam un devini parstavji — mérka grupas diskusijai. Intervijas un diskusija norisinajas
attalinati.

3. Informacijas avotu analize (no 2025. gada janvara Iidz 2026. gada jlnijam) — Latvijas NKP
veica All majaslapas publiski pieejamas informacijas izpéti, analizéja All sniegto informaciju
studiju virzienu pasveértéjuma zinojumos un akreditacijas ekspertu grupu atzinumos sniegto

augstakas izglitibas ITmenr.

4. Datu apkopoSana un analize, pétijuma zinojuma gatavoSana, secindjumu un ieteikumu
formuléSana (no 2025. gada novembra [1dz 2026. gada jilijam) — Latvijas NKP apstradaja
Pétijumu centra SKDS sagatavotas datu kopas, kas ietvéra aptauja, intervijas un diskusija
savakto informaciju, lai veiktu to detalizétu analizi. 2026. gada 11. februart Latvijas NKP rikoja
darba seminaru All parstavjiem, lai apspriestu pétijuma sakotnéjos rezultatus un sniegtu
iespéju All darbiniekiem iegat informaciju par citas valsts (Irijas) pieredzi. Latvijas NKP
apkopoja datu analizes rezultatus Saja pétijuma zinojuma, lai izdaritu secindjumus un
formulétu ieteikumus situacijas pilnveidei un pakalpojuma pieejamibas veicinasanai.

Pétijuma priekSrocibas ir ieglto datu dazadiba (kvantitativi un kvalitativi), ka art visu Latvijas All

_____

maciSanas rezultatu atziSanu.

Nemot véra pétijuma jautajumu specifiku un kontekstu, taja tika aplokota tikai Latvijas pieredze
iepriek8€ja izglittba un profesionalaja pieredzé sasniegto maciSands rezultatu atziSanas
pakalpojumu sniegSana noteikta laika posma, t.i., sakot no 2018. gada, kad tika pienemti MK
noteikumi (2018), lidz 2024. gadam. Sadu pétijuma dalibnieku kopu un periodu var uzskatit par
ierobezojumu, tacu $adi nosacijumi atbilst pétijuma izvirzitajam mérkim.

1



2. MR un AF atzi$anas sistémas ietvars Latvija

Lidz ar globalam tendencém darba tirgd un Eiropas izglitibas politikd Latvija ir veikusi virkni
pasakumu un uzdevumu, lai ieklautos Eiropas augstakas izglitibas telpa, veicinot Bolonas procesa
noteikto mérku sasniegSanu.

K& sakuma punkts Sim pétijumam tika izraudzits 2018. gada augusts, kad pienemti Ministru Kabineta
(MK) noteikumi ,Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un
iepriek$éja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi” (2018)%3, jo tie pétijuma
veikSanas laika (2025.—2026.) nosaka kartitbu un principus atziSanai augstakas izglitibas iestadeés.

Saskana ar zinojumu ,Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas ievieSana Latvija”
(2018)*4, neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas sistémas Latvija ievieSana uzsakta
ar situacijas izpéti (2005.—2007.), kam sekoja normativa reguléjuma izstrade (2009.—2011.) un
mehanismu ievieSana augstakaja un profesionalaja izglitiba (2011.—2016.), tacu detalizéta sistémas
attistibas analize nav 8T pétijuma mérkis.

No 2015.—2016.gadam lzgltibas un zinatnes ministrija (IZM) 1stenoja Eiropas Komisijas l1dzfinansétu
projektu ,lepriek$ iegltas izglitibas pielidzinaSana™> ar mérki pilnveidot neformalas un ikdienas
macisanas un darba pieredzé sasniegtu macidanas rezultatu atzidanas procediras Latvijas All un
pilnveidot normativo bazi. Projekta ietvaros tika veikta All aptauja par atziSanas praksi, izstradati
priekSlikumi grozijumiem piecos normativajos aktos, ka ari izveidoti ,leteikumi arpus formalas
izglitibas apguataja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu vértésana un atzisana”
(2016)'°. leteikumos priekslikumi aprakstiti, vadoties péc dazadu mérka grupu (All, vértétaji un
pretendenti) interesém un vajadzibam. Pieméram, sadala par ieteikumiem All ir raksturota
macisanas rezultatu atzisanas iekd€jas kartibas izveidoSana iestadé, skaidrotas Cetros atzidanas
procesa solos veicamas darbibas, ka ari skarts jautajums par iepriekS€jo maciSanas rezultatu
atziSanu béglu uznemsanai augstakas izglitibas programmas.

Uzsakot So pétijumu, tika veikta visparéja situacijas analize. Vispirms tika skatiti augstako izglitibu

Vo=

likuma ir nostiprinata terminologija, kas ir bitiska atziSanas mehanismu izveidei. No 2001. gada
septembra Izglitibas likums definé terminu ,neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta
interesém un pieprasijumam atbilsto$a izglitojoSa darbiba”. Turklat, no 2015. gada jilija lzglitibas
likums papildinats ar reguléjumu par LKI, t.sk. noradot, ka LKI ieklauj art arpus formalas izglitibas
sistémas ieguto profesionalo kvalifikaciju. Augstskolu likums (1995) nostiprina personas tiesibas un
All pienakumus veikt personas iepriek$éjas studiju programmas sasniegto macisanas rezultatu (MR)
un personas arpus formalas izglitibas apgatas vai profesionalaja pieredze iegltas zinasanu, prasmju
un kompetenéu (AF) atziSanu. Saskana ar Augstskolu likumu detalizétu MR un AF atzi$anas
mehanismu un kartibu nosaka MK noteikumi.

13 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu
14 Akadémiskas informacijas centrs — Latvijas NKP (2018). Neformalas un ikdienas maci$anas rezultatu atziSanas
ievieSana Latvija. PaSvértéjuma zinojums. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/neform_mac_atzis zinojums 2018_2.pdf
15 Informacija par projektu pieejama IZM majaslapa: https://www.izm.gov.Iv/Iv/projekts-ieprieks-iegutas-izglitibas-
pielidzinasana [skatits 04.08.2026.]
16 |zglitibas un zinatnes ministrija (2016). leteikumi arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu vértéSana un atziSana. Pieejami Latvijas NKP majaslapa: https://nki-
latvija.lv/storage/11_02_ 2026 atzisanas_seminars/ieteikumi_arpus_formalas_izglitibas apgutaja_vai_profesionalaja_pier
edze sasniegto_studiju_rezultatu_vertesana_un_atzisana_Iv.pdf
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Tatad augstakas izglitibas pakapé MR un AF atziSanas mehanismi pétijuma veik$anas laika ir
nostiprinati Cetros lImenos:

e lzgltibas likums ka augstakais izglitibu reguléjoSais normativs nodroSina visparigo ietvaru,
defingjot LKI, neformalas izglitibas un pasSizglitibas jedzienus;

o Augstskolu likums ka augstako izgltibu organiz€jo$ais normativs nosaka All pienakumu
izvertet un atzit personas arpus formalas izglitibas vai profesionalaja pieredzeé gutas
zinaSanas, prasmes un kompetences;

» MK noteikumi ,Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendéu

_____

studiju rezultatu atziSanas noteikumi” (2012)%8;
« All iek3gjie noteikumi, kas nosaku kartibu, kada Tstenojama MR un AF atzi$ana attiecigaja All.

Sakotngji atziSanas mehanisms augstakaja izglitiba tika ieviests 2011. gada 1. augusta, kad tika
veikti grozijumi Augstskolu likuma, to papildinot ar 59.2 pantu, $ie grozijumi noteica All pienakumu
macisanas rezultatu atziSanu (ne vairak ka 30% no kopéjas studiju programmas), tos ieskaitot ka
dalu no atbilstoSas augstakas izglitibas studiju programmas.

Savukart, 2017. gada 16. novembrT tika veikti grozijumi Augstskolu likuma 59.2 panta, turklat,
papildinot o likumu ar 59.% pantu. Grozijumi Augstskolu likuma 59.2 panta detalizétak defingja
personas tiesibas studét All ,klausitaja™?® status3a, neiestajoties konkrétaja studiju programma, un no
8T nosacijuma izrieto$as tiesibas. Savukart, papildinot likumu ar 59.3 pantu, ne vien tika precizéta
atziSanas kartiba, bet ari no likuma izslédza ierobeZojumu, ka var atzit tikai 30% no kopéja studiju
programmas apjoma, izvértéjot profesionalaja pieredzé iegltas zinasanas, prasmes un
kompetences.

2017. gada veiktie Augstskolu likuma grozijumi ne vien skaidri defin€ja personas tiesibas iesaistities
studiju procesa ,klausitaja” statusa, neuzsakot studijas programma, bet arT uzkrat ar apliecibam
apstiprinatus macisanas rezultatus. Saskana ar minétajiem grozijumiem, ja personas iepriek$éja
izglitiba atbilst konkrétas studiju programmas prasibam, personai ir tiesibas vérsties All ar ligumu
veikt uzkrato macidanas rezultatu izvertéSanu, nosakot to atbilstibu attiecigas studiju programmas
vai tas posma maciSanas rezultatiem, k& arT pieprasit to atziSanu, pieskirot kreditpunktus. Tadéejadi
nodroSinot iespéju personam apgut nepiecieSamas zinaSanas, kd ari, ja iespéjams tas atzit
konkrétas studiju programmas ietvaros, ja dzives laika rodas nepiecieSamiba péc pilnas formalas
kvalifikacijas. Batiski, ka Sie grozijumi paredz iespé&ju ne vien atzit un pielidzinat studiju ietvaros
sasniegtos maciSanas rezultatus, bet arT All ir pienakums izvértét personas méacibas arpus All studiju
programmam apgutas un profesionalaja pieredze ieglitas zinaSanas, prasmes un kompetences.

17 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un

Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu

noteikumi” (pienemti: 13.01.2012.). Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/242653-iepriekseja-izglitiba-vai-profesionalaja-
pieredze-sasniegtu-studiju-rezultatu-atzisanas-noteikumi
19 Augstskolu likuma 59.2 panta 2. dala nosaka, ka persona, kura registréjusies All tikai atseviska studiju modula un

studiju kursa apguvei, ir attiecigas All ,klausTtajs” nevis studéjoSais.
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Pétijuma veikSanas laika spéka esoSais reguléjums noteica, ka personai ir tiesibas uzsakt studijas
vélakos studiju posmos, prasit jebkada veida sasniegto maciSanas rezultatu vai profesionalaja
pieredzé iegito zinaSanu, prasmju un kompetencéu atzisanu (skatit 1. tabulu) un All ir pienakums:

o Atbilsto$i Augstskolu likuma 59.2 pantam — izvértét un atzit, kur tas iesp&jams, personas
sasniegtos macisanas rezultatus (MR) citas izglitibas vai studiju programmas;

o Atbilsto8i Augstskolu likuma 59.% pantam — izvértét un atzit, kur tas iespéjams, personas arpus
formalas izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredzé iegltas zinaSanu, prasmes un
kompetences (AF).

1. tabula. Augstskolu likuma 59.2 un 59.% panta tiesiska

reguléjuma parskats?

59.2 pants. Studijas arpus studiju

59.% pants. Arpus formalas
izglitibas apgito vai profesionalaja

apjoma atbilstibu studiju programmam
vai to posmiem, pieSkirot par to
attiecigus kredttpunktus.

Aspekts = ; ~ .2 . :
programmam pieredzeé ieguto zinasanu, prasmju
un kompetencéu atziSana
Tiesibu Jebkura persona, kura registréjas All | Jebkura persona ar arpus formalas
subjekts atseviSka studiju modula vai kursa | izglitibas apgatadm vai profesionalas
apguvei (,klausitajs”). pieredzes iegitam zinasanam,
prasmém, kompetencem.

Personas Tiesibas registréties atseviska modula | Tiesibas uz to zinasanu, prasmju,
tiesibas vai kursa apguvei. kompetenCu atziSanu, kas atbilst
Tiesibas sanemt apliecibu. konkrétas studiju programmas (vai

Tiesibas pieprastt, lai All izvérté darba | POSMa) ~ maciSanas  rezultatiem,

atziSanu izsakot kreditpunktos.

Tiesibas uz individualizétu lEmumu un
ta apstridésanu.

All pienakumi

All  nosaka registracijas kartibu
atseviSku studiju modulu vai studiju
kursu apguvei, izsniedz apliecibas,
veido izsniegto apliecibu registru, péc
pieprasijuma noveérté atbilstibu studiju
programmam vai to posmiem un
pieskir kreditpunktus.

All izvérté  zinasanu, prasmju,
kompetenCu atbilstibu  macisanas
rezultdtiem, pienem Iémumu Cetru
ménesSu laika, dokumenté Ilemumu
personai, lauj apstridét rektoram.

AtziSanas Atbilstiba konkrétai studiju programmai | Atbilstiba konkrétai studiju programmai
konteksts vai to posmam/-iem. vai to posmam/-iem.
AtziSanas metodologija tiek precizéta | AtziSanas metodologija tiek precizéta
MK noteikumos. MK noteikumos.
Vertéjuma Nav noteikti likuma. Lémums par atziSanu pienemts Cetru
termini méneSu  laika no  iesnieguma

sanemsanas dienas.

20| R Saeima (1995). Augstskolu likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
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59.% pants. Arpus formalas
59.2 pants. Studijas arpus studiju izglitibas apgito vai profesionalaja

Aspekts = ; — .2 . o :
programmam pieredzé ieglto zinasanu, prasmju
un kompetencéu atziSana
Likuma Aplieciba par atsevisku studiju modulu | Lémums par arpus formalas izglitibas
paredzétie vai studiju kursu apguvi (kura ieklauta | apguto vai profesionalaja pieredzée
rezultati 8ada informacija: zinas par tas |ieglto  zinasanu, prasmiju un

sanémeéju; All nosaukums; studiju | kompeten€u atziSanu un/vai atteikumu
kursa vai studiju modula nosaukums | tas atzit.

un apjoms kreditpunktos; studiju kursa | Atzitas  zina$anas, prasmes un
vai studiju modula docétdja vards, | kompetences tiek parveidotas par

uzvards un kvalifikacija; izpildita darba | kreditpunktiem, kas samazina
apjoms, macisanas rezultatu | nepiecie$amo studiju apjomu.
vertejums).

Pec pieprasijuma: izvertéjums par
darba apjoma atbilstibu studiju
programmam vai to posmiem, pieskirot
par to attiecigus kredttpunktus, kas var
kalpot par iemeslu studiju apjoma
samazinajumam.

Augstskolu likums sniedz MR un AF atzi8anas visparigo definéjumu, MK noteikumi ietver detalizétu
proceddras aprakstu, ka ari definé konkrétus ierobezojumus. 2011. gada izveidoto atziSanas
vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi” (2012)%, kuri 2018. gada
17. augusta tikai aizstati ar MK noteikumiem ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja

(2018)22.

Abos iepriekd minétajos MK noteikumos noteikta gan formalaja izglitiba sasniegto macisanas
rezultatu atziSana, gan arm profesionalaja pieredzé ieguto zinaSanu, prasmju un kompetencu
atziSana, tomér MK noteikumi (2018), balstoties paplaSinataja Augstskolu likuma reguléjuma, sniedz
detalizétaku skaidrojumu par MR un AF atzi$anas proceddram, ka ari precizé MR un AF atzianas
procesa iesniedzamos dokumentus (visparigs raksturojums). MK noteikumos (2018) atrodamas
vadlinijas personam, kuras vélas veikt atziS8anu, un arf All par informaciju, kas butu jaieklauj
iesniegtajos dokumentos, par procesa visparéju organizaciju, par procesa terminiem un Iémumu
apstridéSanas kartiba. Vienlaikus reguléjums arl saglaba All autonomiju par atziSanas procesu
iekSejo organizéSanu, atziSanai iesniedzamo pieradijumu precizéSanu un metodisko pieeju, lai
nodro$inatu atzi8anas procesa elastibu un piemérojamibu dazadam izglitibas tematiskajam jomam.

noteikumi” (pienemti: 10.01.2012.; spéka no 13.01.2012., zaudéjusi spéku 17.08.2018.). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/242653-iepriekseja-izglitiba-vai-profesionalaja-pieredze-sasniegtu-studiju-rezultatu-atzisanas-
noteikumi

22 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un

Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu
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Atbilsto$i Eiropas vadliijam (2023)?® atziSana ir process, kura pilnvarota iestade apstiprina, ka
persona ir sasniegusi noteiktus maciSanas rezultatus. Sis process Latvijas un Eiropas izglitibas telpa
sastav no Cetriem secigiem posmiem?*:

1. NoteikSana — kandidata sasniegto maciSanas rezultatu apzinasana;
2. DokumentéSana — pieradijumu apkopoSana par kandidata ieguto izglitibu un pieredzi;

3. NovéertéSana - kandidata macidanas rezultatu salidzindSana ar konkrétiem atskaites
punktiem (studiju kurss, modulis vai programma);

4. Apstiprinasana — oficiala lemuma pienemsSana par sasniegto macisanas rezultatu atziSanu,
pieskirot kreditpunktus.

Savukart MK noteikumos (2018) aprakstiti atzisanas mehanisma All pamatnosacijumi:

1) All senats vai padome izstrada arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé

rezultatu atziSanas nolikumu;

2) Allizveido vienu vai vairakas komisijas viena vai vairakas izglitibas tematiskajas jomas, kuras
tiek Tstenotas studiju programmas; komisijas tiesibas, pienakumus un veidoSanas
nosacijumus nosaka All senats vai padome apstiprinatais nolikums;

3) Persona rakstveida verSas All ar iesniegumu, kura ieklauta $ada informacija: iesniedzéjs, t.sk.
kontaktinformacija; arpus formalas izgltibas apgitas vai profesionalaja pieredze iegltas
un to sasniegSanas laiks, apjoms un saturs (t.i., pieradijumi), studiju kurss vai programma,
kura kandidats vélas atzit esoSo zinasanu bazi;

4) Komisija izverté iesniegto dokumentu kopumu, ja nepiecieSams, nosaka papildu
parbaudijumus; persona karto studiju kursa obligati paredzétos parbaudijumus, péc kuriem
komisija pienem lémumu:

a) par arpus formalas izglitibas apguto zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu vai
atteikumu atzit;

b) par profesionalaja pieredzé ieguto zindSanu, prasmju un kompetenéu atziSanu vai
atteikumu atzit;

Vo=

c) par iepriekSé€ja izglitiba sasniegto maciSanas rezultatu atziSanu, ja studiju modulos vai
studiju kursos sasniegtie maciSanas rezultati atbilst attiecigas All studiju programmas
studiju modulos vai studiju kursos sasniedzamajiem macisanas rezultatiem vai atteikumu
atzit;

5) All ieklauj Iemumus par atziSanu attiecigas All registra;
6) Persona tiek uznemta studiju programma (IEmuma par atziSanu pienemsanas gadijuma).

MK noteikumos (2018) ieklautie pamatnosacijumi kalpo ka izglitibas kvalitates saglabasanas
mehanismi, t.i., noradtti principi, kas jaievero, veicot MR un AF atziSanu:

e Profesionalaja pieredzé iegltas zinaSanas, prasmes un kompetences drikst atzit tikai studiju
programmas/modula/kursa dala, kas apliecina praktiskas zindSanas vai veido praksi.

¢ Reglamentéto profesiju studiju programmas arpus formalas izghtibas apgitas zinasanas,
prasmes un kompetences var atzit tikai tajas studiju programmas/modula/kursa dala, kas
apliecina teorétiskas zinaSanas.

23 Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas maci$anas atzi$anai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas _ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf

24 Cedefop (2018). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018 update Country Report:
Latvia. Pieejams https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-validation-non-formal-and-
informal-learning-2018-update-latvia
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o Atzitos maciSanas rezultatus nevar ieskaitit ka gala parbaudijumus, valsts parbaudijumus vai
promocijas darbus.

e Vienu kreditpunktu var pieskirt, ja sasniegto maciSanas rezultadtu apjoms ir vismaz 40
stundas®.

Batiski, ka normativais reguléjums nenosaka konkrétu atziSanas pakalpojuma cenradi, tadéjadi All ir
tiesibas noteikt izmaksas, kas nodrosinatu procesa kvalitativu norisi un neraditu nepamatotu papildu
slodzi personalam, kas ir iesaistits atziSanas procesa.

Spéka esosSais reguléjums paredz dazadu komisijas [Emumu apstridéSanas kartibu MR atziSanas
vai atteikuma atzit IBmumus parstidz Administrativa procesa likuma (2001)* paredzétaja kartiba, bet
AF atziSanas lemumu parsudzéSana notiek tikai All ietvaros, vér3oties pie All rektora vai direktora.

Attiecigi Latvija MR un AF atzi$anas procesi tiek nodrosinati decentralizéti, t.i., nacionala liment tiek
noteikti pamatprincipi, savukart katra All procesu iek3g&ji var organizét atbilstosi iestades struktdrai
un izglitibas piedavajumam, kas nodroSina iespé&ju daudz atrak, individuali un nozarei atbilstosi veikt
atziSanas procesu.

Talak apkopota informacija par valsts institiicijam un to kompetenci MR un AF atzi$ana. Ta ka
atziSanas pakalpojumus augstakaja izglitiba sniedz All individuali, valsts institiciju iesaiste atziSanas
praktiskaja TstenoSana ir minimala, tomer tris institlicijas savas darbibas ietvaros piedalas atzisanas
sistémas izveidé un ievieSana:

e Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) — MR un AF atziSanas politikas koordingjo$a institcija
valstl. Saskana ar MK noteikumiem par IZM nolikumu (2003), ministrija ,izstrada nozari
reglamentéjoso tiestbu aktu un politikas plano$anas dokumentu projektus.”?” IZM ir atbildiga
par politikas veidoSanu, t.sk. ilgtermina stratégiju izstradi, kas nem véra ne tikai Sauru
jautajumu loku, bet arm apver visu izglitibas politiku valsti, ieskaitot mizilgu macisanos,
izgltitibas pieejamibu, dazadu izglittbas mehanismu savstarpéju mijiedarbibu.

e Izghtibas kvalitates valsts dienests (IKVD) — veic All registraciju un uzrauga izglitibas jomu,
t.i., vai izglitibas iestades ievéro normativo aktu prasibas sava darbiba un ,...informé Izglitibas
un zinatnes ministriju un Akadémiskas informéacijas centru, ja ir konstatéti batiski normativo
aktu parkapumi augstskolas vai koledzas darbiba”?. ledzivotaji var vérsties IKVD, lai to
informé&tu par un risinatu iespé€jamus normativo aktu parkapumus izgltibas joma.

e Akadémiskas informacijas centrs (AIC) — atbildigs par studiju programmu licencéSanu un
studiju virzienu un All akreditaciju®®. AIC izstrada vadlinijas All pasvértéjuma zinojumu
sagatavoSanai, kuras paredz, ka All novérté un raksturo ,studiju perioda, profesionalas
pieredzes, iepriek$ iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas iespéjas studiju
virziena ietvaros”, sniedzot ari konkrétus procediru piemérosanas piemérus®. Attiecigi

25 Janem véra tas, ka I1dz §T pétijuma veikSanai (2025.-2026.) MK noteikumos (2018) kop$ to pienemsanas nav bijusi
grozijumi, tacu 2022. gada 15. septembrT pienemti grozijumi Augstskolu likuma, kas paredzé&ja pareju no Latvijas
kredttpunktu sistémas, kura viens kreditpunkts ir 40 akadémiskas stundas, uz ECTS, kura viens kredTtpunkts atbilst 25—
30 stundam studiju darba apjoma. Tadéjadi var rasties neskaidribas par pieskiramo kreditpunktu skaitu, vertéjot to
saistiba ar sasniegto maciSanas rezultatu apjomu.
26 | R Saeima (2001). Administrativa procesa likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/55567-administrativa-procesa-likums
27 MK (2003). MK noteikumi Nr. 582 ,Izglitibas un zinatnes ministrijas nolikums” (pienemti: 16.09.2003.; spéka no
01.10.2003.). Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/79100-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-nolikums
28 MK (2013). MK noteikumi Nr. 225 ,|zglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums” (pienemti: 23.04.2013.; spéka no:
01.05.2013.). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/256415-izglitibas-kvalitates-valsts-dienesta-nolikums
29 LR Saeima (1998). Izglitibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums. Grozijumi Izglitibas likuma.
20." pants. Akadémiskas informacijas centrs (pienemti: 8.04.2021.; spéka no: 4.05.2021.). Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/322560-grozijumi-izglitibas-likuma
30 AIC (2019, 2024). Studiju virziena pasvértéjuma zinojuma izstrades vadlinijas. Pieejamas: https://www.aika.lv/wp-
content/uploads/2024/11/SV_pasnovertejuma_vadlinijas 2024-1.pdf

17



https://likumi.lv/ta/id/55567-administrativa-procesa-likums
https://likumi.lv/ta/id/79100-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/256415-izglitibas-kvalitates-valsts-dienesta-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/322560-grozijumi-izglitibas-likuma
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2024/11/SV_pasnovertejuma_vadlinijas_2024-1.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2024/11/SV_pasnovertejuma_vadlinijas_2024-1.pdf

akreditacijas procesa tiek skatits, ka tiek ievéroti aréjie normativie akti, t.sk. vai ir izveidoti All
iekSejie mehanismi, lai nodroSinatu atziSanu, kad persona pieprasa All $o pakalpojumu.

Kop$ 2008. gada AIC arT 1steno Nacionala koordinacijas punkta EKI (Latvias NKP) funkcijas®..
Delegéjuma Iiguma ietvaros Latvijas NKP sniedz informaciju starptautiskdm un nacionalajam
organizacijam un atbildigajam iestadem par LKI izveidi, par kvalifikacijam, ka art par neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atziSanas kartibu un sistému.

31 Plagak par Latvijas NKP funkcijam ta majaslapa: https://nki-latvija.lv/par-nkp
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3. Péetijuma rezultati

Pétijuma rezultatu analize balstita kvantitativajos un kvalitativajos datos, t.i. augstakas izglitibas
iestazu (All) parstavju aptauja, strukturétas intervijas un mérka grupas diskusija. Dati no 2025. gada
maija Iidz oktobrim vakti sadarbiba ar Pétijumu centru SKDS, ieklaujot pétijuma visas Latvijas
augstakas izglitibas iestades. Pétijuma laika tika ieverota ta daltbnieku anonimitate, tapéc Saja
nodalad nav noraditi arT konkrétu All nosaukumi un pétijuma rezultati ir atspoguloti péc iespéjas
apkopojosa veida. Pétijuma iegltie dati analizéti, apzinoties normativaja reguléjuma ieklautos
iepriek§éjas macisanas atziSanas veidus:
1. iepriek$€ja izglitiba sasniegtu macisanas rezultatu (MR) atziSanu (aptauja, diskusija);

2. arpus formalas izglitibas un profesionalaja pieredzé iegltu zinaSanu, prasmju un kompetencu
(AF) atziSanu (aptauja, intervijas).

Aprakstot pétijuma rezultatus, tika nemts vera fakts, ka abiem atziSanas veidiem pastav vienots
normativais reguléjums — MK noteikumi (2018)%2 —, kas nosaka komisijas izveidi, pieteikuma saturu
(t.sk. atbilstibas pamatojumu maciSanas rezultatiem), dokumentu pievienoSanu, iespéju noteikt
parbaudijumus un lémuma saturu (studiju kursa/modula nosaukums un ieskaititie kreditpunkti), ka
arm apstridéSanas kartibu. Turklat, reguléjums skaidri ierobezo profesionalaja pieredzé ieglto
kompetencu atziSanu studiju programmas praktiskaja dala, un paredz, ka atzitas kompetences nevar
aizstat gala/valsts parbaudijumus.

Augstskolu likuma ,kreditpunkts” ir definéts ka studiju darba apjoma uzskaites vieniba, kas balstita
maciSanas rezultatos un ar tiem saistita slodzé (60 kreditpunkti®® pilna laika studijas atbilst vienam
akadémiskajam gadam)®. Sis maci$anas rezultatu un kreditpunktu sasaistes princips ir saderigs ar
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistémas (ECTS) logiku, kur kreditpunkti tiek piesaistiti
definétiem maciSanas rezultatiem un ar tiem saistitai studéjoso slodzei®*.

Pétijuma uzdevums bija iegit parskatu par MR un AF atzi$anas pakalpojumu praksi un pieeju All,
palaujoties uz pétijjuma dalibnieku sniegto informaciju un paustos viedoklus par pétijuma
jautajumiem.

3.1. Augstakas izglitibas iestazu parstavju aptaujas galvenie
rezultati
Aptaujas mérkis bija iegat informaciju no augstakas izglitibas iestadem Latvija par to Tstenotajam

darbtbam sgisthé ar MR un AF atzidanu, sakot no 2018. gada augusta, kad tika pienemti MK
noteikumi ,Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglito kompetenCu un

rezultati ir apkopoti 5. pielikuma.

32 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un
Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu

33 Janem véra tas, ka kreditpunkta apjoma defingjums MK noteikumos (2018) un Augstskolu likuma pétijuma zinojuma
sagatavoSanas laika (2026.) atSkiras. MK noteikumu (2018) 13. punkts nosaka, ka viens kredttpunkts ir 40 akadémiskas
stundas, savukart saskana ar Augstskolu likuma 1. panta 8. apakSpunktu viens kreditpunkts ir 25—30 studiju darba
stundas.

34 LR Saeima (1995). Augstskolu likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/37967 -augstskolu-likums

35 European Commission (2015). ECTS Users’ Guide. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/ects-users-guide_en.pdf

36 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un
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Aptaujas anketa (skatit 2. pielikumu) tika elektroniski nosatita 74 All un to filialu parstavjiem. Dati tika
vakti laika posma no 2025. gada 28. aprila Iidz 12. janijam, un pavisam tika aizpilditas 46 anketas.

Nemot véra to, ka aptauja tika aplikota gan MR, gan AF atziSanas prakse augstakas izglitibas
iestades, anketa ietverti specifiski jautajumi par katru no minétajam atzisanas jomam, kas, no vienas
puses, radija nepiecieSamibu formulét vairak jautajumu, bet, no otras puses, veicinaja ieguto datu
precizitati, radot iespéju pétijuma salidzinat un analizét All praksi abos aspektos. Tadéjadi anketa
sastavéja no seSiem jautdjumiem, tomér faktiski respondenti bija aicinati sniegt informaciju 12
jautajumos (sesi jautajumi par MR atzi$anu un se$i jautajumi par AF atzisanu).

Anketas jautajumi bija veidoti respondentu pieredzes noskaidrosanai MR un AF atziSanas konteksta
laika posma no 2018.-2024. gadam - procesa iesaistitas personas, potencialo kandidatu
informéSana par atziSanas iesp&jam, sanemto iesniegumu un [émumu skaits, biezakie Skersli
pozitivam atziSanas Iémumam, atziSanas mérki (kandidatu perspektiva).

Aptaujas rezultati (skatit 5. pielikumu) liecina, ka laika posma no 2018. dz 2024. gadam 91,3%
respondentu (42 atbildes) parstavétas All ir veikuSas MR atziSanu, tacu tikai nedaudz vairak ka puse
respondentu parstaveto All (56,5%, 26 atbildes) attiecigaja laika ir nodro$inajusas AF atzisanu.
Respondentu atbildes norada, ka MR atziSana ir ievérojami plasak pieprasita un izmantota Latvijas
augstakas izglitibas iestadés neka AF atzidana, Iidz ar to bltu nepiecie§ama padzilinata analize,
kadi iemesli ir novéerotajai tendencei.

Bitiska dala no atziSanas procesa ir potencialo kandidatu informésana par elastigds maciSanas
iespéjam All, tapéc aptauja tika analizéti aptaujato iestdzu izmantotie sazinas kanali (vairaku izvélu
jautajums). Skatit 1. attélu.

1. attéls. All izmantotie informacijas sniegSanas veidi par atziSanas iespéjam iestadée (% no
respondentiem)

Citos veidos

All socialajos medijos

All telpas (zinojuma délis utt)
Komunikacija ar darba devéjiem
Atvérto durvju dienas

Karjeras konsultacijas

All majaslapa

Nav atbildes

0

[=)
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Galvenokart, paraléli informacijas publicéSanai sava timekla vietné, All izvélas organizét individualu
sazinu ar potencialajiem atziSanas kandidatiem, kas, no vienas puses, varétu nodroSinat individa
vajadzibam pielagotu komunikacijas veidu un saturu. Tau, no otras puses, $ada pieeja negaranté
sniegtas informacijas saskanotibu, kvalitati un struktdru, t.i., sniegtas informacijas saturs var bat
atkarigs no informé&josa All parstavja zinaSanam, pieredzes un konkréta jautajuma interpretacijas. Ta

Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu.
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ka aptauja netika ievakti dati par to, kadu informaciju All publicé savas majaslapas un kadu
informaciju All parstavji sniedz individuala sazina ar interesentiem, nav iespéjams veikt sikaku analizi
par informacijas saturu. Galvena All informacijas kampanas mérka auditorija ir potencialie studenti
vai arT studéjoSie, kuri jau ir ieklauti iestddes informacijas aprites procesos un kuriem jau ir
nodroSinata personificéta piekluve All internajam informacijas sisttmam, kas var nebdt publiski
pieejama. Lidz ar to var secinat, ka sabiedribas informé$ana par MR un AF atzi$anas procesu un
iespéjam ir sameéra ierobezota un mérktieciga sazina parsvara notiek tikai péc pieprasijuma.

Aptaujatajam All tika lugts sniegt statistikas datus pa gadiem (2020.—2024.) par sanemto
iesniegumu skaitu un kopéjo lemumu skaitu (MR un AF atzi$anai). Apkopoto informaciju pa visam
All skafit 2. tabula. Analizéjot statistikas datus, vérojamas pieaugosas tendences pieteikumu un
léemumu skaita zing, t.i. iesniegumu skaits MR atziSanai pieaudzis no 2600 iesniegumiem (2504
lemumi) 2020. gada lidz 3620 iesniegumiem (3566 Iémumi) 2024. gada; iesniegumu skaits AF
atziSanai pieaudzis no 223 iesniegumiem (184 Iémumi) 2020. gada Iidz 436 iesniegumiem (409
lemumi) 2024. gada. Salidzinot MR un AF atzi$anu, pozitivaja tendencé konstatéjams neliels kritums
2022. gada (vairak MR atzianas gadijuma), savukart AF atziSana 2024. gada bija stagnacija
sanemto iesnieguma skaita zina (loti minimals kritums Iémumu skaita). Parsvara iesniegumu skaits
ir lielaks neka pienemto Iémumu skaits, iznemot AF atzi§anu 2021. un 2022. gada.

2. tabula. All sanemto iesniegumu un Iémumu skaits MR atzi$anai un AF atzi$anai pa gadiem
(2020.-2024.)

MR atzi$ana (N=39) AF atzisana (N=26)
Gant Kopé€jais sanemto Kopé€jais Kopé€jais sanemto Kopégjais
iesniegumu skaits léemumu skaits iesniegumu skaits | lemumu skaits
2020. 2600 2504 223 184
2021. 2945 2888 379 385
2022. 2836 2782 384 398
2023. 3125 3074 436 411
2024. 3620 3566 436 409

Analizéjot All sniegto statistiku, 2024. gada piecas All sanéma kopuma 1943 iesniegumus jeb lielako
dalu no 3620 iesniegumiem (53,7%), savukart 28 All sanéma mazak neka 100 iesniegumu katra. AF
atziSanas gadijuma 2024. gada lielakais raditajs viena All bija 76 iesniegumi (no kopa 436
iesniegumiem), un arT $o pakalpojumu lielako dalu nodrosina aptuveni 5-9 iestades. Lidz ar to var
secinat, ka lielako dalu MR atziSanas pakalpojumu nodroS$ina piecas All, paréjas iestades sniedz
saméra nelielu dalu MR atzi$anas pakalpojumu. Lai gan AF atzi§anas iesniegumu un Iémumu skaits
ir btiski mazaks, arT $aja gadijuma piecas lidz devinas All tiek nodrosinats vairums no AF atzisanas
pakalpojumiem. Lidz ar to bdtu vertigi analizét stkak minéto All pieredzi un izmantotas pieejas
praksé, lai apkopotu informaciju par So All pieredzi, ka art konstatétu labas prakses piemérus, kas
varétu kalpot kd metodiskais atbalsts citam iestaddem MR un AF atziSanas pakalpojumu
paplasinasana.

Aptauja tika noskaidroti biezakie $kérsli pozitiva MR un AF atzi$anas lémuma pienems$anai
(skatit 3. tabulu) aptaujatajas iestadés (atverti jautajumi), lai, balstoties uz iegato informaciju,
izvertetu iesp&jamos veidus vai pasakumus atbalsta sniegSanai All atziSanas pakalpojumu
TstenoSana.
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3. tabula. Biezakie $kérsli pozitiva MR un AF atzi$anas Iémuma pienem3anai (skaits un %)

MR atzi$ana (N=39) AF atzi$ana (N=26)
. o - (0]
Skersli Skaits | 70 1O resp- Skersli Skaits | 70 1O res.
et skaita et skaita
Neatb_ﬂs}o& macisanas o1 538 Neatpllstha studiju kursu 11 42,3
rezultati un/vai prakses saturam
Neatbilsto§s macisanas Nepietiekami pieradijumi
rezultatu apjoms 19 48,7 par iepriek$éjo pieredzi 9 34,6
(kredttpunkti) vai macisanos
Nepietiekami Nepietiekama
pieradijumi par 12 30.8 profesionala pieredze vai 5 1992
sasniegtajiem ’ macisanas (apjoms, '
macisanas rezultatiem ilgums)
Nav atbildes 7 17,9 Nav Skérs|u 4 15,4
Neatbilstoss macisanas | 4 10,3 | Nav atbildes 20 76,9
rezultatu limenis
Nav skéerslu 4 10,3 Cita atbilde 10 38,5
Cita atbilde 10 25,6 Kopa: 59
Kopa: 77

Saskana ar aptaujas rezultatiem sekmigai MR un AF atzi$anai traucé vértgjamo macisanas rezultatu
vai pieredzes neatbilstiba noteiktam studiju kursu vai programmas saturam, tapéc rodas jautajums,
vai kandidati nav atbilstoSi analizejusi savas zinaSanas, prasmes un kompetences, vai kandidatiem
ir vai nav pieejama informacija par attiecigo studiju kursu vai programmu saturu (kuras ietvaros notiek
atziSana), ka arm kada pakapé un cik detalizéti tiek salidzinati kandidata iepriekS sasniegtie
macisanas rezultati un All studiju kurss vai programma. Aptaujas rezultati neatkldj, ka notiek
iepriekS€jo maciSanas rezultatu analize, taCu respondenti izcel pieradijumu un dokumentu trikumu,
kas apliecinatu kandidatu iepriek§ sasniegtos maciSanas rezultatus un/vai pieredzi. Nepietiekami
pieradijumi par iepriek8€jo macisanos vai darba pieredzi art raisa virkni jautajumu, pieméram, par All
sniegto konsultaciju saturu (ipasSi par dokumentiem, kas varétu tikt uzskatiti par pietiekamiem
pieradijumiem), ka art par pieradijumu formu, veidu un saturu — kada informacija tiek uzskatita par
pietiekamu un ticamu pozitiva atziSanas lémuma pienemsSanai. Vienlaicigi ari divi respondenti
minéja, ka AF atzi$ana ir saistita ar ievérojamu administrativo slogu, kuru personala darba noslodzes
dél, nav iesp&jams kvalitativi vadit, [1dz ar to var pastavét iesp&ja — All pietrikst resursu atziSanas
léemumu pienemsanai vajadzigo pieradijumu vaksanai, apstradei un analizei.

Nakamaja aptaujas jautajuma tika noskaidroti galvenie iemesli MR un AF atzi$anai (vairaku atbilzu
jautajums). Analiz€jot aptaujas rezultatus, var secinat, ka MR atziS8ana galvenokart tiek pieprasita
studiju uzsaksanas vai turpinasanas konteksta, lai samazinatu studijam nepiecieSamo laiku un citus
resursus. Lidzigi ar AF atzianas gadijuma kandidatiem ir bitiski samazinat studijam veltito laika
posmu, lai studijas nebutu atkartoti jamacas ieprieks apgitas zinadSanas, prasmes un kompetences.

Secinajumi par aptaujas rezultatiem

Kopuma aptaujas rezultati lauj secinat, ka All ir uzkrajuSas pieredzi MR atzi$ana, savukart AF
atziSanas pakalpojumu sniegSanas tvérums ir ierobezots. Analiz€jot konkrétu All datus, vérojams, ka
lielako dalu MR un AF atzi$anas pakalpojumu nodrosina neliels skaits All, kuram tadéjadi ir iespéja
attistit procediras un praksi un sniegt metodisku atbalstu citam iestadem.
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Galvenie Skérsli atziSanas veikSanai ir iepriek3€jas macisanas un/vai pieredzes neatbilstiba studiju
kursu vai programmas prasibam kompleksa ar nepietiekamiem pieradijumiem par kandidatu ieprieks
apgitajam zinaSanam, prasmém un kompetencém un to apjomu. Aptaujas rezultati norada, ka,
iespéjams, All sp&ja nodroSinat atziSanas pakalpojumus var korelét ar tas izméru (personala zina)
un Tstenoto studiju programmu skaitu. Lidz ar to All batu vajadzigs metodisks atbalsts un vadlinijas,
ka caurskatami un mérktiecigi organizét MR un AF atzianas procesu iestadé. Vienlaicigi batu
janodroSina ar1 aktivaka iedzivotaju (ne tikai studentu) informéSana par atziSanas iespéjam, lai
veicinatu iedzivotaju interesi par atziSanas pakalpojuma izmanto$anu.

3.2. Augstakas izglitibas iestazu parstavju interviju galvenie
rezultati

Lai pladak analizétu All pieredzi AF atziSanu procesa praktiskaja Tstenosana, tika veiktas piecas
strukturétas intervijas ar All parstavjiem. Interviju jautajumi bija ieprieks formuléti (skatit 3. pielikuma),
lai varétu salidzinat intervéjamo sniegto informaciju, ka arT detalizétaku datu iegtSanai tika uzdoti
papildu jautajumi.

All parstavju intervija sastavéja no seSam dalam (t.sk. ievads un noslégums), kuras kopuma bija
ietverti 27 jautajumi. Pirmaja intervijas dala (pieci jautajumi) par AF atziSanas procesa visparéjo
vértéjumu un pieredzi tika noskaidrots, ka AF atzi$anas process tiek praktiski organizéts konkrétaja
All un analizéti galvenie iemesli, kapéc iedzivotaji izv€las izmantot atziSanas pakalpojumus. Otra
dala (10 jautajumi) par AF atzianas procesa etru posmu vertgjumu bija veltita problému un labas
prakses pieméru identificedanai, mekléjot iesp€jas procesu atvieglot ar institucionaliem vai
tehniskiem Iidzekliem, k& arT atziSanas |lémumu pienemsanas kritériju noskaidrosanai. TreSaja dala
(pieci jautdjumi) par informétibu tika vértéts sabiedribas un potencialo pretendentu informétibas
limeni par AF atzianas iespé&jam, ka arf analizéti All izmantotie komunikacijas kanali. Ceturtaja dala
(se$i jautajumi) par labo praksi un ieteikumiem tika apkopoti veiksmigi AF atzidanas pieméri un
priekSlikumi sistémas uzlaboSanai, lai veicinatu pakalpojuma pieejamibu un kvalitati.

Saja pétijuma dala piedalijas divu augstskolu un tris koledZu parstaviji. Augstskolas ir vairakas
fakultates, kuras 1steno dazadu nozaru studiju programmas; katra koledZza Tsteno studiju
programmas atskirigos studiju virzienos. Interviju rezultati liecina, ka All 1stenoto studiju programmu
nozare (virziens) var ietekmét intervéjamo vértéjumu par AF atziSanas procesu. Tatad intervéjamo
pieredze ietver dazada izméra All, dazadas nozares, ka ar1 All ir specifiskas iezimes, pieméram,
viena All Tsteno Sauras jomas studiju programmas (ierobezZots darba devéju loks nozare), cita All
studijas nodroSina tikai attalinatd formata. Saskana ar interviju rezultatiem kopuma intervéjamo
ienemamais amats All ir saistits ar IEmumu pienemsanu, procesu vadibu vai iekS€jo noteikumu
izstradi to parstavétajas iestadés. Detalizétu interviju rezultatu aprakstu skatit 6. pielikuma.

All parstavju visparéjais vértéjums un pieredze AF atzi$anas procesa ievie$ana

Kopuma AF atzi8anas procesu intervéto All parstavji vértéja ka pozitivu un nepiecieSamu, Tpasi
pieaugosas muzilgds maciSanas kontekstd. Nemot vérad to, ka aizvien vairak All studentu ir
stradajosie, kuriem ir iepriek3éja profesionala pieredze, pieaug studéjoSo interese izmantot AF
atziSanas pakalpojumus, lai saisinatu studiju laiku.

Interviju rezultati (skatit 6. pielikumu) lauj secinat, ka kandidati pozitivi uztver iespéju samazinat
studiju laiku, tau nereti atziS8anas process tiek uztverts ka parak sarezgits un neskaidrs, kura

jaaizpilda daudzi dokumenti. AtziSanas procesa griftibas rada dazadie arpus formalas izglitibas
iegtie dokumenti, kuros nav noradits macibu apjoms un maciSanas rezultati.
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Lai risinatu konstatétas problemas, All ir javeic plaSa méroga un vienlaicigi individualas informativas
aktivitates, t.sk.:

1) jaizstrada skaidras iesniegto dokumentu un pieradijumu izvértéSanas vadlinijas (valsts
fment), kas atvieglotu un nodroSinatu caurskatamu, godigu un uzticamu atziSanas
mehanisma piemeérosanu visas All;

2) jaizstrada skaidras vadlinijas un sagataves (All limeni), lai pretendenti apzinatos AF
atziSanas procesa prasibas un ieguvumus, ka arf péc tam spétu pienemt pamatotu [Emumu
par pieteikSanos atziSanas pakalpojuma sanemsanai.

Intervéjamo atbildes par AF atzi$anas iemesliem norada, ka principa $os pakalpojumus izmanto All
esosie studenti, lai ietaupttu laiku studijam. Saja konteksta ir batiski, ka All ir izstradajusas iek$&jo
karttbu un vadlinijas, kas atvieglotu AF atzianas procesu. Tomér vél batu nepiecieSams ieviest
papildu pasakumus un aktivitates, lai rosinatu personas arpus All pieteikties AF atzi3anas procesam,
paplasinot interesentu loku un veicinot pieprasijumu péc atziSanas pakalpojumiem dazadu iemeslu
dél. Tadéjadi All iegltu plasaku pieredzi AF atziSanas procesa ievie$ana, lai veicinatu procesa
kvalitati un efektivitati.

All vértéjums pa AF atziSanas procesa posmiem

Talakie interviju jautajumi tika strukturéti, ievérojot Eiropas vadlinijas (2023) noraditos Cetrus
atziSanas posmus (maci$anas rezultatu noteik§ana, maciSanas rezultatu dokumentésana,
macisanas rezultatu noveértéSana un macisanas rezultatu apstiprinasana), aplukojot All pieredzi
katra no Siem posmiem. Intervijas All parstavji vairak raksturoja MR un AF atziSanas procesa
uzsaksanas problematiku, ka ari AF atziSanas procediru kopuma (skatit 6. pielikumu).

Macisanas rezultatu noteikSanas posma All izvérté, vai un kadi parbaudijumi, pieméram, intervijas
vai prezentacijas butu nepiecieSami, lai izvértétu pretendenta sasniegtos maciSanas rezultatus,
tapéc All ieprieks ir janosaka skaidri vertéSanas kritériji. Interviju rezultati parada, ka St atziSanas
posma pilnveidei vajadzétu nodrosinat valsts méroga metodisko atbalstu, lai All varétu izvértét citu
iestaZu izsniegtos izglitibas dokumentus, jo All gratibas rada valsts reguléjuma par MR un AF
atziSanas kartibu interpretacija un piemérodana prakseé. Intervéto All parstavji mingja tris pieejas,
kas tiek izmantotas maciSanas rezultatu noteikSana:

e Salidzinajuma tabulas: balstoties profesijas standarta, atbilstosi katram studiju kursam un/vai
programmai All ir izveidota salidzino$a tabula maciSanas rezultatu noteikSanai.

e Macisanas rezultatu matricas: katra studiju kursa un/vai programmas zinaSanam, prasmém
un kompetencém All ir izstrddata matrica, pret ko tiek veikta sasniegto macisanas rezultatu
salidzinasana.

e Individuala pieeja: programmu direktors katra gadijuma veic padzilinatu iesnieguma noradito
sasniegto maciSanas rezultatu analzi (intervéjamie nenoradija, ka pastavétu vienota All
metodika vai vadlinijas, kuras programmu direktori izmantotu maciSanas rezultatu
noteikSan3, lidz ar to $T1 pieeja ieklauj augstu subjektivitates risku).

Intervijas All parstaviji ierosinaja veicinat pieredzes apmainu starp All un ieviest vienotas vadlinijas
arpus formalas izglitibas iegito kvalifikacijas limenu noteikdanai. Tapat tika uzsvérta AF atziSanas
procesa digitalizacijas nozime, veicinot un nodrosinot dokumentu apriti All iek§€jas elektroniskas
sistémas.

Atbildot uz jautajumiem par maciSanas rezultatu dokumentésanas posmu, All parstavji parsvara
raksturoja AF atzi8anas procesu kopuma un noradija, ka dokumentos tiek atspogulots atzi$anas
proceddra un rezultats. Intervéjamie parsvara runaja par atziSanas procesa administrativo
dokumentaciju All ietvaros nevis par profesionalas pieredzes un neformalas izglitibas dokumentaciju,
kas tiek izmantota k& pieradijumi atzisana. Var secinat, ka All galvenokart palaujas uz iekSéji
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izstradatu AF atziSanas kartibu un ka batiskakais uzlabojums nakotné varétu bat pladaka
digitalizacija un vienota datu apmaina starp iestadém.

Ka buatisks kaveklis atziSanas procesa intervijas tika noradita apgratinata piekluve ieprieks iegutas
izglttibas saturiskajai informacijai (apjoms, macisanas rezultati u.c.). Turklat, nav art vienotas pieejas
pieradijumiem, kas varétu apliecinat profesionalo pieredzi. Saskana ar interviju rezultatiem,
macianas rezultatu dokumentacijas posma AF atziSana visbiezak pretendentiem jaiesniedz $ada
dokumentacija:

e izversts dzives gajums (CV);

e darba devéja izzina (darba pienakumu apraksts, amats, nodarbinatibas periods);

e amata apraksts;

e izglitibas dokumenti un apliecibas (ar skaidru informaciju par izglitibas saturu un apjomu).

Apkopojot interviju rezultatus, var secinat, ka All parstavji vairak raksturoja iek$&jo atziSanas kartibu,
minot veiktas darbibas un izstradato dokumentaciju. Lielaka dala All biezak atzist formalaja izglitiba
sasniegtos maciSanas rezultatus, lai arT studiju kursu un programmu apraksti bieZi nav pieejami un
informacijas iegiSana médz bt ilgsto$a, birokratiska un nereti rada papildu izmaksas pretendentiem.
Lielakas gratibas rada AF atziana, jo trikst pieradijumu par pretendentu sasniegtajiem maciSanas
rezultatiem. Lai atvieglotu gan MR, gan AF atzi8anu, intervéjamie uzsvéra, ka bitu svarigi veicinat
informacijas apmainu starp dazadam izglitibas iestadém. Elektronisku datubazu vai registru izveide
Saja zina varétu sniegt ievérojamu atbalstu. Interviju rezultati liecina, ka bitu nepiecieSams veikt
plasaku analizi par praktiskiem jautdjumiem un risinajumiem, pieméram, par datubazes tehnisko
izveidoSanu un uzturéSanu (atbildiga iestade un vajadzigie resursi), All autonomija un intelektuala
Tpasumtiesibas, studiju kursu aprakstu aktualizéSana un arhivéSana, ka arT personas datu
reguléjums un aizsardziba.

Macisanas rezultatu novertéSanas posma bitu javeic macidanas rezultatu analize, lai varétu spét
pienemt Ilemumu par atziSanu vai neatziSanu. Lidzigi k& jautajumos par iepriekS&jiem atziSanas
procediras soliem All parstavji vairak pievérsas AF atzianas procesam kopuma. Tomér intervijas
tika atklatas vairakas metodes, kas izmantotas ka vienots kopums vai atseviski papildu mehanismi,
lai novértétu iepriekS€jas neformalas izglitibas un profesionalas pieredzes satura atbilstibu studiju
kursam un/vai programmai (skatit 4. tabulu).

4. tabula. All parstavju intervijas minétas AF atzi$ana izmantotas maciSanas rezultatu
novértéSanas metodes

Metode Apraksts Identificéetie met_od!skle riski un
kavékli
Formala lesniegto dokumentu saturiska | ¢ Nozares izglitibas dokumentu
dokumentu izvértéSana, atbilstoSi studiju izvértéjams  atbilstosi ,reputacijai”,
izvertéSana kursa un/vai programmas batiski ietekmé komisijas parstavju
prasibam (saturs un apjoms) zinaSanas par nozari
e Darba deveéju izzinu satura uzticamiba
e Grutibas pieklat informacijai  par
neformalas izglitibas programmu
saturu un apjomu, kvalitates
vértéSanas parbaudi
Intervijas Izvérstas parrunas ar kandidatu | ¢ Nav piemérojama praktisko prasmiju
parbaudei
¢ Augsts subjektivitates risks
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Metode Apraksts Identificétie :;itgﬂ:skle riski un
e Nav skaidri nostiprinati kvalitates un
vértéSanas kritériji

Papildu Komisija nosaka papildu | e Papildu slodze All personalam
parbaudijumi/ | eksamenus vai parbaudijumus, | o Kandidati nereti atsakas no papildu
eksameni lai parliecinatos par parbaudijumiem, lidz ar to arf no

pretendenta zinasanam, atzidanas

prasmém un kompetencém
Praktiskas Praktiska studiju kursa un/vai | Piemérojama tikai praktisko iemanu
demonstracijas | programma apgustamo | parbaudei

zinasanu, prasmju vai

kompetenCu demonstracija

Interviju rezultati liecina, ka macidanas rezultatu novérté$anai AF atziSanas procesa All parsvara
izmanto parbaudijumus un/vai intervijas. All parstavji uzsvéra nepiecieSamibu nodrosinat vienadu
parbaudijumu kartibu AF atziSanas un parastaja studiju procesa®’. Lidzigi ka citos AF atzianas
posmos, problémas rada nepietieckama informacija pretendentu iesniegtajos izglitibas dokumentos,
lai salidzinatu pretendentu sasniegtos macisanas rezultatus ar studiju kursu saturu. Ka potencialie
uzlabojumi tika nosaukta vienota parauga dokumentacija un biezaka pieredzes apmaina starp
augstakas izglitibas iestadem.

AtziSanas pédéja macisanas rezultatu apstiprinasanas posma tiek veikta noteikto, dokumentéto
un noveértéto macisanas rezultatu galiga izvértéSana, ko apliecina izsniegts dokuments (pieméram,
kvalifikacija vai tas dala). Interviju rezultati liecina, ka praksé Sis posms nereti netiek izdalits ka
atseviSka darbiba un tiek uztverts ka sameéra tehnisks uzdevums, kura informacija par vértéjumu tiek
ievadita All elektroniskaja sistéma.

Intervéjamo atbildes ari rosina izdarit secinajumus, ka All parstavju zindSanas un izpratne par
iepriek§ sasniegto macisanas rezultdtu atziSanas posmu raksturo$anai izmantoto terminologiju,
iesp€jams, nav pilnvértiga. Piemé&ram, intervijas All parstavji parsvara runaja par atziSanas procesu
kopuma, nereti stkak neaprakstot konkrétajam maciSanas rezultatu atziSanas posmam raksturigas
praktiskas darbibas. Ta ka AF atzigana All ir salidzino$i jauns pakalpojums, nepiecie$ams nodro$inat
All darbiniekiem plasaku informéSanu par iepriek3€jo maciSanas rezultatu atziSanu un veicinat
pieredzes apmainu starp All par atziSanas procesa mérkiem un principiem.

Sabiedribas informétiba par AF atzi$anas procesu

Apkopojot interviju rezultatus (skatit 6. pielikumu) par sabiedribas informétibu, vairums All parstavju
uzskatija, ka iedzivotaji nav pietiekami informéti par AF atziSanas pakalpojumiem. Parsvara
iedzivotdji par atziSanas iespéjam uzzina, iesniedzot dokumentus studijam vai art studiju laika.
Informacijas publicéSana All majaslapas nav pietiekama, tapéc bdtiska individudla un aktiva All
komunikacija (tieSsaistes seminaru un konsultaciju veida) ar sabiedribu un studentiem. Ta ka
pretendentiem biezi trikst izpratnes par atziS8anas procesu un apjomu, kuru iespéjams atzit, ka ar1
reguléjumi par atziSanu ir saméra sarezgiti, All personalam jaiegulda ievérojami resursi, skaidrojot
pienemtos Iémumus un palidzot pretendentiem sasaistit profesionalo pieredzi ar studiju programmas

37 MK (2018). MK noteikumu Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un
14. punkts: ,14. Arpus formalas izglitibas apgatas vai profesionalaja pieredzé iegitas un atzitas zinaSanas, prasmes un
kompetences nevar uzskatit par attiecigas studiju programmas gala parbaudijumu, valsts parbaudijumu vai nosléguma
parbaudijumu — profesionalas kvalifikacijas eksdmenu vai promocijas darbu.” Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/301013-
arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu
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macisanas rezultatiem. Lai veicinatu sabiedribas izpratni, All rosina rikot diskusijas publiskaja telpa,
socialos medijos, izmantojot pieredzes stastus un akcentéjot AF atziSanas procesa realos
ieguvumus.

Laba prakse un ieteikumi pilnveidei

Interviju rezultati liecina, ka AF atziSanas pakalpojumi ir noderigi profesionalajai izaugsmei un studiju
laika satsina8anai, jo pretendenti var iegut kvalifikaciju atrak, kas var palidzéet iegat vélamo darbu.
Sekmiga AF atziSanas procesa nodro$inasanai vajadzigs individuals atbalsts pretendentiem un
konsultacijas. All sniegtais atbalsts ietver ne tikai administrativo palidzibu dokumentu aizpildisana,
bet armT akadémiska personala iesaisti pieteikumu satura izvértéSana, kas mazina pretendentu
uztraukumu un iedrodina tos izmantot $o pakalpojumu. Lai veicindtu AF atziSanas procesa
caurskatamibu un novérstu negodpratigas prakses riskus, svarigi precizét normativos aktus, sniegt
metodisko atbalstu All un nodro$inat, ka atzi8ana balstas uz readlam zinaSanam un prasmeém, nevis
tikai formaliem maksajumiem.

Secinajumi par interviju rezultatiem

Visas All, atbilsto$i valsts normativajam reguléjumam, ir izveidotas komisijas AF atzi$anas
pieteikumu izvértéSanai, tomeér to skaits un sastavs bdtiski atSkiras pa All atkariba no to izméra
(studiju programmu un personala skaita). Komisijas nozimiga loma ir studiju programmu direktoriem
ka satura ekspertiem. Studenti galvenokart izmanto atziSanas pakalpojumus, lai saisinatu studiju
laiku un slodzi, tadu procesu apgratina sarezgiti formulétais valsts normativais reguléjums, kas All
ITment pielauj atSkirigas interpretacijas un rada batisku administrativo slogu.

Macisanas rezultatu noteikSana un novertéSana All izmanto dazadas metodes (dokumentu analizi,
intervijas, eksamenus), tadu visos posmos batiskakd probléma ir nepietieckama informacija
iesniegtajos AF izglitibas dokumentos par sasniegtajiem maci$anas rezultatiem un apjomu.
Macisanas rezultatu dokumentédanu un apstiprinadanu ievérojami atvieglotu vienotu datubazu un
digitalu risinajumu ievieSana, kas lautu All operativak apmainities ar informaciju un samazinatu
papira dokumentu apriti. Prakses ITment All faktiski neizdala maciSanas rezultatu apstiprinasanas
posmu, jo tas tiek uztverts k& saméra tehnisks uzdevums, ievadot datus par vertgjumu All
elektroniskaja sistema.

Kopuma All atzina, ka iedzivotaju zinaanas par AF izglitibas atzianas iespéjam ir nepietieckamas,
un potencialie pretendenti par S0 pakalpojumu visbiezak uzzina tikai péc studiju uzsakSanas vai
individualu konsultaciju laika. Informacijas izvietoSana majaslapas nav efektiva, tadél nepiecieSamas
valsts méroga kampanas, socidlo mediju aktivitates un cieSaka sadarbiba starp ministriju, darba
devéjiem un All, lai skaidrotu AF atzianas procesa realos ieguvumus.

Veiksmigai AF atziSanas pieteikuma sagatavo$anai kritiski svarigs ir All personala sniegtais
individualais atbalsts un konsultacijas, kas palidz pretendentiem sasaistit vinu pieredzi ar maciSanas
rezultatiem un mazinat uztraukumu par procesa norisi. Vienlaicigi ir janodroSina godpratiga prakse
un izglitibas kvalitate, novérSot nepamatotu AF izglitibas dokumentu vai profesionalas pieredzes
atziSanu, tapéc butu japilnveido valsts normativie akti, jasniedz metodiskais atbalsts All un javeicina
pieredzes apmainu starp tam.

Interviju rezultati parada, ka AF izglitibas dokumentos trikst informacijas par detaliz&tiem maciSanas
rezultadtiem un stundu skaita, kas apgrutina atziSanu, tapéc All parstavji ierosinaja gan stiprinat
normativo bazi $Saja kontekstd, gan izstradat digitalus risindjumus informacijas aprites
nodroSindSanai. All parstavji vairakkart uzsvera, ka nepiecieSams parskatit un pilnveidot MK
noteikumus par atziSanu, ka art izstradat vienotas valsts limena vadlinijas, lai sniegtu All metodisku
atbalstu un veicinatu Iidzvértigu izpratni un praksi. All novérojumi liecina, ka praksé All javeic
ievérojams skaidrojoSais darbs un jasniedz individuals atbalsts pretendentiem, jo process ir
sarezits, lai gan tas loti noderigs talakajai izglitibas un karjeras izaugsmei.
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3.3. Augstakas izglitibas iestazu meérka grupas diskusijas
rezultati

Mérka grupas diskusija, kurd piedalijas devini All parstavji, norisinajas attalinati 2025. gada
16. oktobr® (ilgums apméram 105 mindtes). Diskusija piedalijas valsts un fizisku/juridisku personu
dibinatas All; pétijuma ieklautas iestades Tsteno gan Sauras specializacijas studiju programmas, gan
plada klasta studiju virzienus. Diskusiju daltbnieki parstavéja piecas augstskolas, vienu augstskolas
struktdrvienibu un tris koledZas. Diskusija iesaistitas All pirms tam bija aizpildijusas arT All aptaujas
anketu. Diskusijas mérkis bija apspriest Sadus jautajumus:

e AtziSanas procesa organizéS$ana — atziSanas pamatprincipus nosaka MK noteikumi (2018),
kas paredz, ka All izstrada iekS&jo kartibu, kura skaidri nosaka, k& noverté un atzist arpus

rezultatus, I1dz ar to procesa organizacija starp iestadém var atkirties.
o Butiskakie Skersli un barjeras veiksmigai procesa organizéSanai.

e Sabiedribas informétiba par atziSanu — All parstavju pieredze, saskaroties ar pretendentiem
un to informétibu par pakalpojumu (diskusijas struktiru skatit 4. pielikuma).

levérojot MK noteikumos (2018) minéto, pamatstruktira atziSanai ir vienota, t.i., tiek veidota komisija,
kas izvérte pretendenta iesniegto dokumentaciju un nepiecieSamibas gadijuma nosaka papildu
parbaudijumus, lai pienemtu lémumu, kuru registré atbilstoSi aréjam reguléjumam. Tomér katra
diskusija parstavéetaja All process tiek organizéts nedaudz savadak, lai nodroSinatu procesa
caurskatamibu un to pielagotu All struktdrai, Tstenotajam studiju procesam, pieejamajiem
tehniskajiem risinajumiem, ka ar1 istenoto studiju programmu specifikai. Lai mazinatu administrativo
slogu, MR atziSana tiek uzsakta pec personas iesnieguma tikai péc tam, kad persona jau ir
parakstijusi Ilgumu par studiju uzsakSanu, Iidz ar to iedzivotaji nevar vérsties All pirms studiju
uzsakSanas, lai noskaidrotu iesp&jamo studiju slodzes un/vai maksas samazinajumu, kads batu
iesp€jams, veicot iepriek§ejas macidanas un pieredzes atzidanu.

leprieks iegutas izglitibas atziSanas organizéSana — kopigais, atSkirigais un
skersli

Ka minéts ieprieks, neformalas un ikdienas macisanas atziSanas procesa pastav Cetri posmi:
noteikS§ana, dokumentésana, novértéSana un apstiprina$ana*’, tapéc diskusijas rezultati aprakstiti
saskana ar Siem soliem. Nemot véra diskusijas rezultatus un saskana ar Eiropas vadlinijam (2023),

kuras noradits — dokumentésanas posms papildina noteikS§anas posmu*!, abi posmi, analizéjot
diskusijas rezultatus, ir apvienoti.

MaciSanas rezultatu noteik§ana un dokumentésana

Nevienam no diskusijas dalibniekiem darba pienakumi nav primari saistiti ar kvalifikaciju atziSanas
jautajumiem un konsultaciju sniegSanu interesentiem. Minétie darba uzdevumi ietilpst All studiju
dalas darbinieku pienakumos, kuru ietvaros All darbinieki konsulté interesentus un pienem personu
iesniegumus un to pielikumus, kas apliecina iepriek§ sasniegtos macisanas rezultatus. Retakos

38 Datu vak$anu nodrosinaja pétijuma centrs SKDS sadarbiba ar Latvijas NKP.

39 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un
Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu

40 Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas maci$anas atzi$anai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejamas: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf

4L Turpat. ,Dokumenté$anas posms papildina noteik§anas posmu, proti, taja tiek dokumentéti macianas rezultatu
pieradijumi un liecibas”
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gadijumos pretendenta konsultéSanas procesa ir iesaistits konkrétas studiju programmas direktors,
kam iesniegums tiek adreséts. Tatad persona vérSas studiju dala, kuras darbinieki vinu konsulté par
iesnieguma aizpildisanu un nepiecieSamo dokumentaciju. Studiju dalas parstavis ari veic sakotnéjo
dokumentu parbaudi — autentiskums un satura formala izveértéSana (informacija par macibu apjomu
un saturu).

Diskusijas laika tika identificéts, ka maciSanas rezultatu noteikSanas un dokumentésanas atziSanas
posmi rada vienu no ievérojamakiem administrativiem slogiem un prasa visvairak laika. Sie posmi ir
laikietilp1gi, jo pretendentiem nepiecieSamas individualas konsultacijas un javeic ripiga sakotnéja
iesniedzamo dokumentu izvértéSana. Dokumentu sakotnéja izvérteéSana ievérojami apgratina
iesniegto dokumentu satura nepilnibas, kas art batiski ietekmé ieprieks ieglitas izgltibas satura un
apjoma noveértéSanu. Noteik§anas un dokumentéSanas posma notiek pieradijumu vakSana — macibu
aprakstu, izglitibas dokumentu, sekmju izrakstu un studiju kursu aprakstu apkoposana.

Saja posma arT atklajas ari btiskakie Skeérsli, kas kavé sekmigu atziSanas veikSanu. Diskusijas
dalibnieki k& nozimigakos SkérSlus, kas apgratina vértéSanu un var padarit atziSanu dargaku,
nosauca:

e nepilntbas ieprieks izsniegtajos izglitibas dokumentos — neskaidrs macibu/studiju saturs un
apjoms, t.i., nav iespéjams noteikt macisanas rezultatus un stundu skaitu, lai saprastu, vai
iepriek§€ja maciSanas atbilst studiju kursam un programmai un ir pietiekama apjoma, lai
iepriek$ sasniegtos macidanas rezultatus varétu atzit;

e arvalstu dokumentu notarialo tulkojumu trikums — lai arT tulkojumu iesp&jams nodro8inat, tas
var batiski sadardzinat atzisanu; turklat, arf nav garantijas, ka noteiktos dokumentus bas
iespéjams atzit konkrétas studiju programmas ietvaros, pirms tie ir iztulkoti;

e arhiva izzinu nepieejamiba — nav pieejama informacija par iepriek$é&jas izglitibas saturu, vai
art izzinu sanemsana ir darga un var neattaisnot iegulditos resursus.

Tikai péc iesnieguma un ta pielikumu sanemsanas dokumenti tiek satiti noteikta studiju programmas
direktoram vai studiju kursa vaditajam, kas veic iesniegto dokumentu saturisko analizi un atbilstibas
izvertéjumu. Studiju programmas un/vai studiju kursa vaditajs, pamatojoties uz analizes rezultatiem,
ari sagatavo ieteikumus atziSanas komisijai.

Nemot véra All specifiku, iesniegumu sanemsana un komisijas sasaukSana katra All tiek organizéta
nedaudz atskirigi, t.i., MR atziSanas process tiek pielagots katras All struktirai un studiju procesa
organizéSanai. Mérka grupas diskusijas laika tika noveéroti tris veidi, ka tiek organizéta atziSana:

e AtziSana tiek organizéta vienu reizi studiju cikla ietvaros, iesniegumu par atziSanu sagatavo
vienlaikus vai Tsi péc studiju Ilguma sagatavo$anas, tatad pretendentu iesniegumi tiek
pienemti, tikai uzsakot studijas. Sada pieeja All atvieglo studiju planu izstradi, individualais
studiju plans tiek izveidots vienu reizi (viena All). Lai arT All norada, ka persona var iesniegt
papildu atziSanas iesniegumus art péc studiju uzsak3anas, tomér vini tiek aicinati iesniegt
dokumentus par iepriek8éjas macisanas atziSanu tikai vienu reizi. Tadél, lai arT $4da pieeja
All atvieglo studiju procesa planoSanu, ta var negativi ietekmét studéjosos, jo var rasties
parpratumi, k& rezultdtd persona nevélas pieteikties atziSanai vai uzskata, ka turpmaka
atziSana nav iespéjama. Nemot véra to, ka Sobrid aizvien populardka klust Tsu kursu
apguve®, kas var tikt organizéta paraléli studijam, studéjosais, iesp&jams, dalgji vai pilniba
atkartoti apgust saturu, kuru jau ir apguvis paraléli studijam.

e AtziSana tiek organizéta katra semestra sakuma (viena All). Ja students vélas atzit vairakus
iepriek$ apgutus studiju kursus, bet Sie kursi studiju plana paredzéti dazados semestros,
personai ar iesniegumu atkartoti javérsas katra semestra sakuma. Sada pieeja nodrosina
daudz elastigaku atzidanas praksi, jo MR atzi8anu iesp&jams veikt katra semestra sakuma3,

42 Akadeémiskas informacijas centrs — Latvijas NKP, Lice, A. (2021). Mikrokvalifikacijas Latvija. Pétfjuma zinojums.
Pieejams: https://nki-latvija.lv/storage/resources/zinojums_mikrokvalifikacijas-latvija 2021.pdf
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attiecigi personai ir iesp&ja atzit iepriekd€jo izglitibu, kas apguta gan pirms studiju
uzsaksanas, gan paraléli studijam iegato izglitibu.

e AtziSana tiek organizéta péc studéjosSa pieprasijuma jebkura studiju posma (divas All).
Studéjosais atziSanai var pieteikties jebkura laika, kas nodroSina daudz elastigaku pieeju
studiju plano$ana, tomér vienlaikus $ada atziSanas prakse sarezgi un palielina administrativo
slogu All studiju procesa organizésanai.

Diskusiju rezultati lauj secinat, ka maciSanas rezultatu noteikSana un dokumentéSana ir viens no
administrativi vissarezgitakajiem un resursu ietilpigakajiem atzisanas posmiem, jo ir nepiecieSamas
individualas konsultacijas un detalizéta iesniegto dokumentu satura izvértéSana. Batiskakie Skersli
sekmigai atziSanai ir saistiti ar nepietiekamu informaciju iesniegtajos dokumentos un ar Sis
informacijas ieguvi saistitajam papildu izmaksam. Saskana ar diskusiju rezultatiem All izvéléta
atziSanas procesa organizéSanas kartiba tiesi ietekmé Iidzsvaru starp All administrativo slogu un
elastigu pieeju (laika zina) atziSanas pakalpojumiem.

MaciSanas rezultatu novertésana

lepriek$ sasniegto macisanas rezultatu novértéSanu All veic Sim mérkim izveidota komisija, kura
vérté iesniegtos dokumentus un to atbilstibu studiju programma sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem. Katra All, kuras parstavis piedalijas diskusija, ir izstradati novértéSanas Kkritériji un
nosacijumi, péc kuriem tiek noteikta iesniegto dokumentu satura atbilstiba studiju programmas
macisanas rezultatiem. Kritériji tiek izstradati atbilstosi studiju virziena un programmas prasibam,
tomer visi diskusijas dalibnieki minéja vairakas kopigas iezimes (skatit 3. tabulu). Lai art macisanas
rezultatu dokumentéSanas posma jau tiek pievérsta uzmaniba iepriek$éjas izglitibas pieradijumiem,
ka art tiek sanemts studiju programmas vai kursa vaditaja ieteikums, komisija, lai garantétu studiju
kvalitates saglabasanu, nodrosSina skrupulozu iesniegto dokumentu izvértéSanu (saturs, apjoms,
apguves laiks), ta arT noverté pretendenta noradito maciSanas rezultatu atbilstibu konkrétas studiju
programmas macisanas rezultatiem. NovértéSanas laika nereti tiek llgta papildu informacija, retakos
gadijumos tiek rikotas parrunas ar kandidatu. Komisija, atkariba no konkréta gadijuma, pamatojoties
uz studiju programmas direktora ieteikumu, lemj par papildu parbaudijumiem, atziSanu vai atziSanas
atteikumu.

5. tabula. Diskusija identificétie maci$anas rezultatu novértésanas kritériji un metodologija

Kriterijs Pieeja Rezultats / vertesana / ietekme
MaciSanas Prasiba péc identiska vai lielaka | Stingra kvantitativa atbilstiba (stundas
apjoms macisSanas apjoma. vai kreditpunktos, kur iesp&jams).
MaciSanas lesniegto dokumentu saturiskais | Saturam jaatbilst studiju kursam gan
saturs audits. péc bitibas, gan zinasanu, prasmju un

Tpasi batisks  reglamentétajas | kompetencu limenim. Svariga

profesijas. terminologijas sakritiba (batiski studiju
programmas un/vai kursos, kas tiek
Tstenoti svedvaloda).

Noilgums lepriek$€jas izglitibas apguves | Individuals komisijas vertéjums (biezi
periods pretstata nozares | prasiba, ka ne senak ka pirms 5-10
attistibai. gadiem) vai prasiba péc darba

pieredzes apliecinajuma (a
iespéjams).

Vertejums Prakses varieé starp vértéjuma | Atkariba no izmantotas metodes var
parnesi vai atzimi | tikt ietekméta studiju turpmaka gaita
Latzits’/ ieskaitits”. (rotacija un budzeta vietas).
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Kritérijs Pieeja Rezultats / vértéSana / ietekme

AtziSanas Tiek atzits pilns studiju kurss vai | All dazadas pieejas:
apjoms dala no kursa. e pilna studiju kursa atzi$ana;

¢ pilna studiju kursa vai studiju kursa
dalas atziSana.

Saja posma, Iidzigi ka dokumenté$anas posma, galvenie kavékli saistami ar iesniegto
dokumentaciju, bet $aja posma jau tiek pievéersta lielaka uzmaniba dokumentu saturam. Diskusijas
dalibnieki nosauca $adas gratibas macisanas rezultatu novértéSanas posma:

e neskaidribas, vai iepriek8ejas izglitibas apjoms ir pietiekams un skaidri identificejams, lai to
atzitu ka noteiktu skaitu kreditpunktus;

e nepietiekama informacija, vai iepriek3€jas izglitibas saturs ir ne vien atbilstoss studiju kursam,
bet arT nav potenciali novecojis (iegits pirms vairakiem gadiem, savukart nozaré/joma ir
notikuSas butiskas izmainas);

e juridiskas neskaidribas saistiba ar ,klausitaja” statusa iegito izglitibas atzisanu;

e subjektivitates faktors — katrs gadijums tiek izvértéts individuali, kas vertéjams pozitivi, tomér
Sada individuala izvértéSana ir paklauta subjektivitatei un komisijas locekla individualajai
pieredzei un nozares specifikas parzinasanai, l'dz ar to var tikt apdraudéta konsekventa un
godpratiga pieeja atziSanai.

Mérka grupas diskusija piedalijas dazadas All, attiecigi arT atziSanas komisijas darba organizé€Sana
notiek, pielagojoties katras All strukttrai un Tstenoto studiju programmu specifikai. Diskusijas rezultati
liecina, ka All izmérs butiski ietekmé atziSanas komisijas darba organizésanu, t.i., jo lielaka All, jo
komplicétaks un laikietilpigaks ir atzisanas process. Tatad All, kuram ir vairakas filidles un fakultates
un kuras Tsteno pladu studiju virzienu piedavajumu, process tiek organizéts decentralizéti, lidz ar to
nereti vienam studiju virzienam tiek veidotas vairakas komisijas, ja studijas norisinas dazadas studiju
TstenoSanu vietas (studiju procesa var tikt iesaistiti pladaks akadémiska personala loks). AtziSanas
procesa decentralizacija var ietekmét iesnieguma izskatiSanas laiku, jo ne vien nepiecieSams ilgaks
laiks komisijas sasaukSanai, bet arT vajadzigs papildu laiks dokumentu izvértédanai (personalam ar
mazaku pieredzi nepiecieSams ilgaks laiks, lai veiktu iesniegto dokumentu izvértéSanu un atbilstibas
novértéjumu). Saja gadijuma palielinas arl subjektivitates risks, jo komisiju sastavs var biitiski
atskirties.

Savukart nelielas vai specializétas All (studentu un personala skaita un Tstenoto studiju virzienu
skaita zina) var nodro$inat atraku un konsekventu atziSanas procesu. Izmainas personala, kas
iesaistits iepriek§ sasniegto maciSanas rezultatu atziSana, sastdva ir mazakas, tadejadi All
darbiniekiem ir iespéja uzkrat pieredzi atziSanas procesa organizéSana un dokumentu izvértéSana.
Mérka grupas diskusijas dalibnieki, kuri parstavéja nelielas un specializétas All, noradija, ka
komisijas sanaksmes iesp&jams organizét operativak, jo personals atrodas viena geografiska vieta,
turklat tam ir pieredze dokumentacijas izvértésana.

Sauri specializéto All gadijuma (Tsteno programmas, kuras apgist reglamentétas profesijas, vai
vérojama Saura nozares specializacija) All parstavji uzsvéra, ka komisijas locekli ir labi informéti par
izglitibas iesp&jam nozaré, pasi Latvija, tadél iesniegto izglitibas dokumentu novértésSana ir raitaka
un nav tik sarezgrta, ka visparigas nozarés, kur ir plass loks ar izglito$anas iespé&jam.

Apkopojot diskusijas rezultatus, var secinat, ka macisanas rezultatu novertéSanas pamata ir
kompleksi kritériji, kas ietver iepriekSéjas izglitibas satura, apjoma un laika atbilstibu studiju
programmai un/vai studiju kursam, t.i., All izveidotas komisijas veic skrupulozu dokumentu izpéti, lai
pienemtu lémumu. No vienas puses, katra gadijuma individuala analize ir pozitiva un vajadziga; no
otras puses, tadéjadi novértéSana ir tieSi atkariga no komisijas loceklu personigas pieredzes un
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nozares specifikas izpratnes, kas var radit konsekvences trikumu MR atzi§8ana. Ka norada diskusiju
rezultati, All struktira un izmérs butiski ietekmé novértéSanas efektivitati. Lielas All ar vairakam
struktdrvientlbam process ir decentralizéts, sarezgitaks un laikietilpigdks nekd mazakas vai
specializétas All, kurads personals atrodas vienuviet un laika gaita spéj uzkrat plasaku pieredzi
atziSana.

Macisanas rezultatu apstiprinasana

All maci$anas rezultatu atzisanas komisijas gala Iemums tiek fikséts protokola un registréts atbilstosi
aréjam normativajam reguléjumam. Lémums tiek ieklauts studenta lieta un péc studiju nosléguma
atspogulots diploma pielikuma.

Lidzigi ka ar maciSanas rezultatu noteikS§anu un dokumentésanu, apstiprinasanas posma nelielas All
var nodro8inat elastigaku un katram pretendentam piemeérotaku pieeju. Lielakas All nevar optimali
nodrosinat individualu pieeju katram interesentam, tadél nereti netiek nodrosinata daléja atzisana,
bet gan tiek atziti pilni studiju kursi nevis to dalas. Lidz ar to, ja tiek nodrosSinata daléja atziSana,
nereti tiek noteikti papildu parbaudijumi, ka art atseviSkos gadijumos — studiju maksas daléjs
samazinajums, kas apgratina studiju kursu docétaja un administracijas darbu un var radit
parpratumus studentiem, kuri pasi veic studiju apmaksu.

Batiski noradit, ka reglamentétajas jomas art netiek pielauta iesp&ja veikt daléju atziSanu. Sads
[Emums un pieeja tiek Tstenota, lai garantétu studiju kvalitati. Reglamentétajas profesijas izglitibai
jagarante, ka tieSam tiek sasniegti planotie macisanas rezultati, lai mazinatu risku, ka persona, veicot
profesionalos pienakumus, nerada kaitéjumu sabiedribas droSibai un veselibai.

All mérka grupas diskusija ieziméjas ari butiska atskirtba tam, ka All tiek piemérota atziSana:

e AtziSana tiek izmantota ne vien studiju slodzes samazinasanai, bet ari studiju maksas
samazinasanai.

e AtziSana piemérojama tikai studiju slodzes samazinaSanai un studiju maksa netiek
parrékinata.

Mérka grupas diskusija tika konstatéts, ka atziSanas procesa atrumu batiski ietekmé All iekS&jo
sistému digitalizacijas limenis. All diskusijas rezultati liecina, ka iestade, kura izveidotas stabilas un
dro8as iekSéjas dokumentu aprites sistémas, iesnieguma izskatiSana var tikt organizéta raitak.
Augsts digitalizacijas limenis paredz, ka iestade var nodroSinat droSu iekS€jo sensitivo dokumentu
apriti. Tatad visiem atziSanas procesa iesaistitajiem — gan studiju programmu un studiju kursu
direktoriem, gan atziSanas komisijas locekliem — var tikt nodroSinata droSa attalinata piekluve visai
nepiecie$amajai dokumentacijai vienlaikus. Informacijas pieejamiba ietekmé art komisijas lemuma
sagatavoSanu un parakstiSanu, izslédzot nepiecieSamibu komisijas locekliem atrasties vienkopus,
lai parakstitu dokumentaciju, [1dz ar to Iemuma sagatavoSana, saskanosana un parakstiSana aiznem
Tsaku laiku.

All iekSejo sistemu digitalizacija ietekmé art to, cik produktivi iespéjams organizét komisijas sédes
attalinati. All, kuras visa dokumentacija pieejama digitala formata, nereti atziSanas komisijas sédes
meédz organizét attalinati, attiecigi nav nepiecieSams planot komisijas sédes laika, kad visi komisijas
locekli atrodas viena telpa, kas var but apgritinoSi, nemot veéra akadémiska personala darba
specifiku.

Analizéjot diskusijas rezultatus, jasecina, ka ari macisanas rezultatu apstiprindSanas posma pieeja
ir atkariga no All lieluma un studiju jomas specifikas — kada méra All sp&j nodrosinat individualaku
un elastigaku pieeju pretendentiem. Lai gan visos gadijumos atziSana palidz samazinat studiju
slodzi, atSkiras All pieeja tam, vai lidztekus slodzes samazinaSanai tiek piemérots art studiju maksas
samazinajums. Saskana ar diskusijas rezultatiem All iek$€jas lietvedibas sistémas digitalizaciju var
uzskatit par galveno faktoru atzi8anas procesa efektivitates un atruma nodrosinasanai. All ar
attistitam digitalajam sistemam spé&j organizét raitaku dokumentu apriti un nodroSinat komisijas
locekliem droSu attalinatu piekluvi informacijai.
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Sabiedribas informeétiba

Balstoties uz mérka grupas diskusijas rezultatiem, var secinat, ka studentu informétibas [imenis par
All sniegtajiem atziSanas pakalpojumiem ir vértéjams ka salidzinoSi augsts, taCu tas biezi ir
virspuséjs un rada maldigus priek$status par atziSanas procesu un rezultatu. Savukart sabiedribas
informétiba par MR atziSanu ir salidzinoSi zema.

Diskusijas dalibnieki uzskata, ka potencialie un esoS$ie studenti par atziSanas iesp&jam zina, jo
primarie informacijas avoti ir All majaslapas, All organizétas atverto durvju dienas un ievada lekcijas
studiju gada sadkuma. Ka viens no efektivakajiem informédanas avotiem tika atzits studentu
savstarpéja komunikacija, kas gan butiski samazina iegutas informacijas kvalitati. Tadél All nereti
saskaras ar situacijam, ka studenti parprot vai neizprot atziS8anas iespéju apjomu, jo nav izpratnes
par to, ka atziSanas procesa tiek vértéts ari iepriek§€jas maciSanas apjoms un saturs un ta atbilstiba
All Tstenotajiem studiju kursiem.

Secinajumi par diskusijas rezultatiem

Mérka grupas diskusijas rezultati parada, ka maciSanas rezultatu noteikSana un dokumentésana ir
viens no administrativi vissarezgitakajiem un resursu ietilpigakajiem posmiem, jo prasa apjomigas
individualas konsultacijas un ripigu dokumentu satura analizi. MaciSanas rezultatu noteikSanu
batiski kavé nepilnibas ieprieks izsniegtajos izglitibas dokumentos, arhiva izzinu nepieejamiba un
papildu izmaksas, kas saistitas ar piekluvi izzinam. AtseviSkos gadijumos papildu izmaksas saistitas
ar sasniegto maciSanas rezultatu apliecinajumu tulkoSanu.

Macisanas rezultatu novertéSana balstas uz All izstradatiem kritérijiem (saturs, apjoms, noilgums),
tacCu Sis atziSanas posms ir paklauts subjektivitates riskam, ta ka lémumi par atziSanu ir tieSi saisttti
ar komisijas loceklu personigo pieredzi un izpratni par nozari. Diskusijas rezultati lauj secinat, ka All
lielums un struktdra (struktirvienibu skaits, personala un studéjoso skaits, Tstenoto studiju virzienu
skaits) tieSi ietekmé atziSanas procesa efektivitati un caurskatamibu.

MaciSanas rezultatu apstiprinaSanas posma All lietvedibas sistému digitalizacija ir galvenais faktors
atziSanas procesa atruma nodrosinasanai, jo |lauj operativi un attalinati veikt dokumentu apriti un
nodro$inat atziSanas komisijas darbu. Diskusija iesaistitajas All vérojama atskiriga pieeja saistiba ar
studiju maksas samazinasanu, ja atziSanas rezultata tiek samazinata studiju slodze.

Ka liecina mérka grupas diskusijas rezultati, lai gan studentu informétibas limenis par atziSanas
pakalpojumiem ir salidzinoSi augsts, nereti studentu zinaSanas ir virspuséjas, radot maldigus
priekSstatus par MR atziS8anas apjomu un kritérijiem. Visparéja sabiedribas informétiba par atziSanas
procesu ir zema, tapéc butu nepiecieSams veicinat All spéju informét iedzivotajus par atzidanas
iesp€jam, procesu un ieguvumiem.
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4. Publiski pieejama informacija par ieprieksejas
macisanas atzisanas iespéjam augstakaja izglitiba

Starptautiskie planoSanas un izvértéSanas iepriekd€jas maciSanas atziSanas dokumenti atkartoti
uzsver, ka informacijas pieejamiba un konsultacijas ir viens no stirakmeniem, lai nodrosinatu
iedzivotajiem piekluvi iepriek$€jas macisanas atziSanas pakalpojumiem un veicinatu to efektivitati.*?
Skaidra un publiski pieejama informacija ir butiska vairaku apsvérumu dél, jo ta ne vien veido
personas izpratni par procesu, bet art tieSi ietekmé Iémumu pienemsanu atziSanas procesa un lidz
ar to arf pretendenta turpmakas studijas. Tatad mérkauditorijai ir batiski nodrosinat viegli uztveramu
informaciju par izglitibas vai studiju programmas sasniegtajiem macidanas rezultatiem (MR) un arpus
formalas izglitibas apgatu un profesionalaja pieredzé iegltu zinadanu, prasmju un kompetenéu (AF)
atzisanas pakalpojumu procesu, kritériiem, izmaksam un ierobeZojumiem. Sadas informacijas
pieejamiba tieSi ietekme potencialo reflektantu/pretendentu IEmuma pienemsanu par iesaistiSanos
studiju procesa.

Precizas un skaidras publiskas informacijas nodrosinasanai ir vairakas priek$rocibas*:

1. Tiek novérsta maldigu priekSstatu veidoSanas pirms procesa uzsak$anas (ko un kadiem
mérkiem iesp&jams atzit, aptuvenas izmaksas).

2. Tiek optimizéti administrativie resursi, jo pretendenti var izvértét un apkopot savu MR un AF
atziSanas pieradijumu dokumentaciju, tadéjadi saisinot individualo konsultaciju ilgumu, ka ar1
iesp€jams samazinas nepamatotu vai neatbilstoSu iesniegumu skaits, kas tieSa veida
rezult€jas augstakas izglitibas iestazu (All) personala darba slodzes samazinajuma.

3. Tiek mazinata vilSanas (nepiepildttu ceribu) varbdtiba, jo pretendenti jau sakotnéji apzinas
pakalpojuma tiesisko ietvaru un iespé€jamo iznakumu, tadejadi paaugstinot visparéjo
apmierinatibu ar All komunikacijas kultdru.

Ka minéts ,Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG)” (2015) 1.4. standarta, ,augstskolam/koledzam konsekventi japielieto iepriek$S noteiktus un
publicétus noteikumus, kuri apraksta visu studenta ,studiju dzivi” [..]. [..] Taisniga augstakas izglitibas
kvalifikaciju, studiju periodu un ieprieks iegltas izglitibas atzidana, ieskaitot neformalas un ikdienas
maciSanas atziSanu, ir batiskas sastavdalas, lai nodroSinatu studenta studiju gaitas virzibu [..]".
Tatad viens no augstakas izgltibas kvalitates raditajiem ir skaidras un saprotamas informacijas
pieejamiba par iepriek§€jas maciSanas pakalpojumiem.

Starptautiskos dokumentos noradits, ka informacijas pieejamiba un sabiedribas informéSana nav
tikai atbalsta funkcija, bet gan pamatnosacijums iepriekd€jas maciSanas atziSanas sistémas
funkcionésanai. Cedefop parskats par neformalas un ikdienas macisanas atzisanu ES valstis (2024)

43 Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion (European Commission), ICF , 3s
Unternehmensberatung GmbH (2020). Study supporting the evaluation of the Council Recommendation of 20 December
2012 on the validation of non-formal and informal learning. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/ea175fa5-ca31-11ea-adf7-01aa75ed71a1/language-en
44 Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas maci$anas atziSanai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publik&ciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf
45 Eiropas Asociacija kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba, Eiropas Studentu apvieniba, Eiropas Universitagu
asociacija, Eiropas Augstakas izglitibas institlciju asociacija (2015). Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinaSanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG). Latviski pieejams: https://www.aika.lv/wp-
content/uploads/2019/12/ESG_2015_latviski.pdf // Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG): “Institutions should consistently apply pre-defined and published regulations covering all
phases of the student “life cycle”, e.g. student admission, progression, recognition and certification.” Angliski pieejams:
https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
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liecina, ka informacijas trikums Sobrid tiek identificéts ka viens no lielakajiem $kérsliem?®. Lidzigi art
Eiropas vadlinijas (2023) uzsvérts, ka informacijas pieejamiba ir stratégisks instruments, kas
nepiecieSams, lai atziSanas sistéma no ,formali eksistéjoSas” klutu par ,praktiski izmantojamu” un
personas dzivé nozimigu procesu. Uzsverot ST pakalpojuma nodroSinaSanas nozimi, minéts, ka
~-atziSana pamata balstas uz izpratni par to, ka jebkuras macibas neatkarigi no to TstenoSanas vietas,
laika un veida var bat vertigas”#’. Tadél ir batiski nodrosinat saprotamas un skaidrojo$as informacijas
pieejamibu par atziSanas pakalpojumu, ta skaita pieméro$anas piemériem. Sniedzot pietiekamu un
precizu informaciju par pakalpojumu, ta iespéjam un ierobeZojumiem, retak radisies situacijas, kuras
persona, kura vérsas All, lai atzitu iepriek$ iegato izglitibu un/vai profesionalo pieredzi, bas vilusies
par procesu un lidz ar to arT par All komunikaciju. K& liecina mérka grupu diskusijas un interviju
rezultati, All personals nereti saskaras ar gadijumiem, kad pretendentu vélmes nesakrit ar realajam
iespéjam, ne vien nepietiekama zinaSanu, prasmju un kompetencu portfolio dél, bet art tadel, ka
normativie akti nosaka konkrétus ierobezojumus, kas attiecinami, veicot MR un AF atzi$anu.

Saja nodala analizéts, kada informacija par MR un AF atzi$anas pakalpojumiem pieejama publiskaja
informacijas telpa, kuru nodroSina institicijas, kas ir atbildigas par nozares politikas veidoSanu
(Izglttibas un zinatnes ministrija) un ievieSanu (Akadémiskas informacijas centrs — licencéSana un
akreditacija augstakas izglitibas pakape; lzglitibas kvalitates valsts dienests — izglitibas iestazu
registracija un izglitibas jomu uzraugos$a institlicija), ka art All (pakalpojuma sniedzéjs).

41. MR un AF atzi8anas parraudziba iesaistito institiiciju
majaslapu analize

MR un AF atzidanas procediras augstakaja izglitiba Latvija tiek Tstenotas decentralizéti, t.i., par
atzisSanas pakalpojumu nodroSinasanu atbildiga katra All, kas organizé atziSanu un nosaka
atziSanas kritérijus un izmaksas. Pamatprincipus un atziS8anas normativo reguléjumu nosaka
nozares atbildiga ministrija — lzglitibas un zinatnes ministrija (1ZM); normativo aktu ievéroSanai seko
nozares uzraugosa institicija — Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD); savukart par izglitibas
procesa kvalitativu TstenoSanas uzraudzibu atbildigs ir Akadémiskas informacijas centrs (AIC). Lai
gan MR un AF atziana augstakas izglitibas pakapé tiek organizéta decentralizéti, var pienemt, ka
sabiedribas informéSana varétu iesaistities ari institlcijas, kuras saistitas ar atziSanas procesiem, jo
seviSki nozares politikas veidotdji. Tadel Saja sadala uzmaniba pievérsta publiski pieejamai,
skaidrojoSajai informacijai iesaistito institlciju majaslapas.

Interviju un diskusiju ar All parstavjiem rezultati liecina, ka atziSanas pakalpojumu mérkauditorija ir
pieauguSie ar 5-20 gadu profesionalo pieredzi un/vai iepriekS8€jo izgltibu, kuras laika sasniegtie
macisanas rezultati batu pielidzinami augstakaja izglitiba sasniedzamajiem macidanas rezultatiem.
Tadél, veicot majaslapas pieejamas informacijas izvértéSanu, primari uzmaniba tika pievérsta
sadalam (ja tadas ir izveidotas), kas adresétas pieaugu$o auditorijai vai skar tieSi augstako izglitibu.
Batiski arT noradit, ka Saja pétijuma veiktas intervijas un mérka grupas diskusija atklaja, ka
informacija par MR un AF atzidanas iespéjam tiek sniegta personam péc studiju uzsak3anas
konkrétaja All, tadel uzmaniba tiks pievérsta art sadalam, kas veltitas studéjosSajiem. Majaslapu izpéti
veica Latvijas NKP laika posma no 2026. gada 1. junija lidz 20. janijam.

Informacijas pieejamiba lzglitibas un zinatnes ministrijas majaslapa

Pétijuma tika izvertéta IZM timekla vietnes (izm.gov.lv) latviskd un angliska versija, lai analizétu,
pirmkart, vai attieciga informacija ir publicéta un, otrkart, kdda méra ta ir pieejama (klikSku skaits).

46 European Commission & Cedefop (2024). European inventory on validation of non-formal and informal learning 2023
update: overview Report. Publications Office of the European Union. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ef596f6f-05e5-11ef-a251-01aa75ed71al/language-en
47 Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas maci$anas atziSanai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf
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Izglitiba ir viena no IZM kompetences jomam, tapéc tai veltita majaslapas sadala ,lzglitiba”, kas
lietotajiem pieejama no timekla vietnes galvenas lapas. Saja 1ZM majaslapas sadala ieklauta
informacija, kas vienlaikus strukturéta atbilstoSi mérkauditorijai (pedagogi, skoléni un studenti) un
atbilstoSi izglitibas veidiem (pirmsskola, vispargja, profesionala, augstaka un pieauguso izglitiba).
Aprakstosa informacija par izglitibas sistemu kopuma Saja sadala nav pieejama. Izglitibas sistému
aprakstoSa informacija pieejama |ZM majaslapas anglu valodas versija. LatvieSu valodas lapas
versiju veido strukturétas informacijas apaksdalas.

Nemot véra pétijuma tematu — iepriekS€jas macisSanas atziSana augstakaja izglitiba — un konstatéto
pakalpojuma mérkauditoriju, informacijai par MR un AF atzi$anu batu jaatrodas méajaslapas sadalas,
kuras veltitas pieauguso izglitibai un/vai augstakajai izglitibai. IZM majaslapas sadala ,lzglitiba”
skaidri identificéjamas apak$sadalas ,Studentiem”, ,Augstaka izglittba” un ,Pieauguso izglitiba”,
kuras tika analizétas detalizétak.

Studentiem veltita sadala sniedz informaciju par stipendiju iespéjam un kreditiem. ApakSsadala par
augstako izglitibu ieklauta konspektiva informacija par augstakas izglitibas sistému Latvija, saites uz
valsts dibinatam All un AIC uzturéto e-platformu, kura var meklét informaciju par valsti akreditétam
augstakas izglitibas iestadem un to studiju programmam. Turklat, Saja sadala ieklauta informacija
par virkni projektu, kurus IZM ir Tstenojusi augstakas izglitibas joma, ta skaita statistikas parskati par
augstako izglitibu akadémiska gada tvéruma (2018.—2024. gads), kuros nav ieklauta statistika par
iepriek$ejas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSanu. Lidz ar to var secinat, ka IZM majaslapas
sadalas, kas paredzeétas, lai iegutu parskatu par augstako izglitibu, nesatur informaciju, kas liecinatu,
ka Latvija pastav mehanismi, kas nodroSina personai iespéjas All iestaties vélakos studiju posmos,
veicot iepriek$ejas izglitibas un profesionalas pieredzes atzisanu.

Ka noradits apakSsadala ,Pieauguso izglitiba”, Latvija pieauguso izglitiba tiek Tstenota, nemot véra
to, ka ,[plieauguso izglitibanav saistita ar konkrétu vecuma posmu, bet ar cilvEéka motivaciju
atgriezties izglitibas procesa péc sakotngjas izglitibas pabeigSanas vai partraukdanas, lai iegltu
jaunas vai pilnveidotu esosas zinasanas, prasmes un kompetences (t.sk. attieksmes) konkurétspéjai
darba tirgl un/vai paSattistibai™*®. Padzilinati izpétot $is sadalas saturu, atrodama informacija, ka
pastav iespé€ja atzit arpus formalas izgltibas iegito profesionalo kompetenci (LKI 1.—4. Tmenis, t.i.,
pilnas profesionalas kvalifikacijas atzi$ana, kas nav iespéjama LKl 5.-8. limeni)*, tomér nav
pieejama informacija par iesp€jam veikt atziSanu augstakas izglitibas pakapé studiju turpinasanai.

Informacija par ieviestajiem iepriekSejas izgltibas atziSanas mehanismiem Latvija IZM majaslapa
atrodama, izmantojot iebuvéto timekla vietnes meklétaju un taja ierakstot atslegas vardus vai to dalas
(pieméram, ,atzisana”, ,atzit”, ,vélakos posmos”, ,pielidzinasana”, ,studiju rezultatu atzisana”,
,nheformalas izglitibas atziSana” utt.). Atrastajas satura vienibas pieminéta MK noteikumu (2018)
pienem8ana, kd arT dazadi pasakumi, kas tika organizéti, veidojot un nostiprinot iepriekSejas
izglitibas un profesionalas pieredzes atzi$anas mehanismu augstakaja izgltiba. Sada veida ari
atrodams AIC ka Latvijas NKP 2018. gada sagatavotais pasvértéjuma zinojums ,Neformalas un
ikdienas macisanas rezultatu atziS8anas ievieSana Latvija”. Tomér timekla vietné nav pieejama satura
sadala, kura butu apkopota skaidrojo$a informacija par iepriek§8€jas maciSanas un profesionalas
pieredzes atziSanas mehanismiem Latvijas izglitibas sistema, ta skaita augstakas izglitibas sektora.
Pozitivi vértéjams fakts, ka augstako izglitibu regul€joSo normativo aktu saraksta atrodama saite uz
MK noteikumiem ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendéu

Vo= =

ieklauSanu uz normativiem aktiem nevarétu uzskatit par skaidrojoSu informaciju, kas batu viegli

48 |ZM majaslapa, sadala ,l|zglitiba”, apak§sadala ,Pieauguso izglitiba”. Pieejama: https://www.izm.gov.lv/lv/pieauguso-
izglitiba [skatits 05.06.2026.]
4% Pieméram, sadala metodiskais atbalsts Tstenotajiem, informativais materials ,Pieauguso izglitiba — izglitibas ieguves
iespéjas”. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/media/25392/download?attachment [skatits: 04.06.2026.]
50 |ZM majaslapa: Sakums > Par mums > Normativie akti > Ministru Kabineta noteikumi > Augstaka izglitiba. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/Iv/augstaka-izglitiba [skatits: 04.06.2026.]
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atrodama un uztverama dazadam socialam grupam, lai veicinatu MR un AR atzi$anas pakalpojumu
izmantoSanu.

Lai arT anglu valodas majaslapas versija, atSkiriba no latvieSu valodas versijas, ieklauj plasaku
izglitibas sistétmu raksturojoSu informaciju, art anglu valodas versija nav pieminéts, ka Latvijas
izglitibas sistéma ir izveidots iepriekd€jas macidanas un profesionalas pieredzes atzidanas
mehanisms.

Ministrijas majaslapas izvértéjums lauj secinat, ka, lai gan 1ZM ir nozares politikas, t.sk. MR un AF
atziSanas mehanisma, veidotajs, tas majaslapa nav skaidri identificéjamas satura vienibas, kuras
butu ieklauta skaidrojoSa informéacija par iepriekSéjas izglitibas un profesionalas pieredzes atzisanu,
atziSanas ierobezojumiem un pamatprincipiem.

Informacijas pieejamiba Izglitibas kvalitates valsts dienesta majaslapa

Pétijuma gaita analizéta IKVD (ikvd.gov.lv) majaslapas latviska versija saistiba ar taja pieejamas
informacijas saturu un pieejamibu (klikSku skaits). Ta ka IKVD galvenas darbibas jomas ir pamata
un vidéjas izglitibas pakapé un augstakaja izglitiba dienests primari veic tieSi uzraudzibas funkcijas,
var pienemt, ka $is iestades majaslapa nav sniegta plasa skaidrojo$a informacija par MR un AF
atziSanas iespéjam augstakas izglitibas pakapé.

IKVD timekla vietné atsauce uz iepriek3&jas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSanu
augstakaja izglitiba pieminéta tikai pie nozares normativajiem aktiem, kur atrodama saite uz MK
noteikumiem (2018)°L. Izmantojot IKVD majaslapa ieblvéto meklétaju, iespéjams atrast ierakstus par
pasakumiem, kas tika organizeti atziSanas mehanisma ievieSanas laika, tacu galvenais uzsvars likts
uz pilnas profesionalas kvalifikacijas atzisanu, kas iespéjama pamata un vidéjas izghtibas pakapés
un kuras koordinéSana valsts limenT [1dz 2022. gadam bija IKVD atbildiba.

Timekla vietnes analize parada, ka arT IKVD majaslapa nav atrodama informacija par iepriek$éjas
izglitibas un profesionalas pieredzes atzi$anu. Sadu situaciju varétu daléji skaidrot ar faktu, ka $is
iestades saistiba ar MR un AF atzi$anas pakalpojumiem augstakaja izglitiba aktuala tikai gadijumos,
kad ir konstatéts normativo aktu parkapums.

Informacijas pieejamiba Akadémiskas informacijas centra majaslapa

Saja pétijuma AIC majaslapa (aic.lv) tika skatita ka augstakas izglitibas akreditacijas agentiras
timekla vietne, analiz&jot publicétas informacijas saturu un pieejamibu (klikSku skaits). lepazistoties
ar AIC majaslapu, var secinat, ka centra informativa telpa ir saméra strukturali sadrumstalota,
aptverot ta 1stenotas funkcijas. AIC majaslapa primari veltita informacijai par arvalstis ieguto izglitibas
dokumentu atziSanu. Informacija par citam AIC funkcijam Tsuma pieejama timekla vietné, bet
detalizéta informacija, t.sk. par augstakas izglitibas programmu licencéSanu, studiju virzienu un All
akreditaciju atbildigo struktdrvienibu (Augstakas izglitibas kvalitates agentdra, AIKA), ir pieejama
atseviSkas majaslapas.

Neraugoties uz strukturalo sadrumstalotibu, AIC majaslapa publicéts konspektivs parskats par
Latvijas izglitibas sisttmu gan sadalas ,lzglitiba Latvija”, gan ,lzglitibas sistéma”. Abas sadalas
pieejams Latvijas NKP sagatavotais paSvértéjuma zinojums ,Neformalas un ikdienas maciSanas
rezultatu atziSanas ievie$ana Latvija” (2018) latvieSu un anglu valoda. Sis zinojums ieklauj
apaksnodalu, kura detalizéti aprakstits neformalas izglitibas, ikdienas macisanas un profesionalas
pieredzes atziSanas mehanismi augstakaja izghtiba Latvija.

AIKA majaslapa (aika.lv) ietverta plada informacija par augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanu.
Vietné izveidota sadala studentiem, kura publicéta informacija par studiju kvalitati, All un studiju
programmu izveli, ka arT par studentu iesaistiSanos aréja kvalitates vértésana.

51 IKVD majaslapa: Sakums > Par mums > Normativie akti > leprieks$ iegltas izglitibas pielidzina$ana un atzi$ana.
Pieejams: https://www.ikvd.gov.lv/Iv/ieprieks-iequtas-izglitibas-pielidzinasana-un-atzisana [skatits 10.06.2026.]
37



https://www.ikvd.gov.lv/lv/ieprieks-iegutas-izglitibas-pielidzinasana-un-atzisana

AIKA timekla vietnes pirma lapa ietver saiti uz e-platformu (eplatforma.aika.lv), kura tiek publicéta
aktuala informacija par Latvija registrétam All un to Tstenotajiem studiju virzieniem un programmam.
E-platforma ir apkopoti All sagatavotie pasnovértéjuma zinojumi (iekS€ja kvalitates nodrosinasana)
un akreditacijas ekspertu grupu zinojumi (aréja kvalitates nodrosinasana). AIKA majaslapa un e-
platforma nav pieejama skaidrojo$a informacija par valsti ieviestajiem MR un AF atzidanas
mehanismiem.

AIC funkcijas iepriek$€jas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSana saistitas ar augstakas
izglttibas kvalitates novertéSanu, kuras ietvaros ekspertu grupa parliecinas, vai un ka All ievéro aréjo
reguléjumu (likumus un MK noteikumus) — izveidota iek$eja kartiba, ka tiek organizéta iepriek3&jas
izglttibas un profesionalas pieredzes atziSana. Turklat, akreditacijas ekspertu grupas uzdevums ir
konstatét, vai ir izveidota sistéma un izstradatas/ieviestas proceduras studéjoSo uznemsanai, studiju
perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanai un
studéjosSo sasniegumu un studiju rezultatu vértésanai, tas ir logiskas un efektivas, iesaistitas puses
par to ir informétas” (AIC, 2021)>2.

Majaslapas analize lauj secinat, ka AIC, ar e-platformas starpniecibu, nodroSina publiski pieejamus
studiju virzienu akreditacijas pasnovértéjuma zinojumus un akreditacijas ekspertu grupas atzinumus,
taCu skaidrojosa informacija par iepriek$8éjas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSanu
augstakaja izglitiba nav pieejama. Pozitivi vértéjams, ka AIC majaslapa ir publicéts Latvijas NKP
sagatavotais paSvértéjuma zinojums ,Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas
ievieSana Latvija” (2018), kura ieklauta informacija par iepriek8€jas maciSanas un profesionalas
pieredzes atziSanas mehanismu.

Apkopojot iepriekSejas izglitibas un pieredzes atziSanas sistémas parraudziba iesaistito iestazu
timeklu vietnu izpétes rezultatus, var secinat, ka skaidrojo$s un apraksto$s saturs par MR un AF
atzisanu Sajas majaslapas nav viegli un uzskatami atrodams. Pieejama saite uz atziSanu
reguléjosiem MK noteikumiem (2018) un papildu informacija, ja tada ir pieejama, ir atrodama, veicot
padzilinatu majaslapu satura mekléSanu, izmantojot specifisku terminologiju. Tatad Sis majaslapas
nevar tikt izmantotas ka avots viegli uztveramai un pieejamai informacijai par atziSanas
mehanismiem Latvijas augstakas izglitibas telpa. Jauzsver, ka pétijuma laika veikto interviju rezultati
paradija, ka All parstaviji vélétos, lai valsts l[iment tiktu veidota plasaka informativa kampana (iesaistot
IZM), lai veicinatu sabiedribas izpratni un interesi par MR un AF atzi$anas pakalpojumiem augstakaja
izglitiba.

4.2. Publiski pieejama informacija All majaslapas

Latvijas aréjais normativais reguléjums neuzliek par pienakumu All informét sabiedribu par
iepriekSejas izglitibas un profesionalas pieredzes atzidanas iespé&jam. Informéacijas par iek$€jo
noteikumu, kas nosaka MR un AF atziSanas kartibu iestadé, pieejamibu vismaz studéjosajiem ir
viens no kritérijiem, kas tiek skatits studiju virzienu akreditacijas procesa. Lai gan tiesiski nesaistosi,
2018. gada IZM izstradaja ,leteikumus arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzée
sasniegto studiju rezultatu vértéSana un atziSana”, kuros minéts: ,Augstskolas uzdevums ir informét
sabiedribu par arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatu atziSanas iespéjam un atziSanas kartibu. Augstskolai janodrosSina informéacijas pieejamiba
par novértéSanas procedlru visam ieinteresétajam pusém: pretendentiem, konsultantiem,
vértétajiem, darba devéjiem un darba néméjiem. Informacijai ir jablat bezmaksas un publiski
pieejamai” (IZM, 2018)%3.

52 AIC (2021). Studiju virziena novérté$anas ekspertu grupas kopiga atzinuma izstrades vadlinijas. Pieejamas:
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2024/11/SV_ekspertu_vadlinijas 2024-1.pdf
53 1ZM (2018). leteikumi arpus formalas izglitibas apgataja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu
vértéSana un atziSana. Pieejami: https://nki-
latvija.lv/storage/11_02_ 2026 atzisanas_seminars/ieteikumi_arpus_formalas_izglitibas apgutaja_vai_profesionalaja_pier
edze sasniegto_studiju_rezultatu_vertesana_un_atzisana_Iv.pdf
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Lai izvértétu, vai un kada informacija par MR un AF atzi$anas pakalpojumiem ir pieejama All
majaslapas, ka art cik viegli 8T informacija ir atrodama, Latvijas NKP laika posma no 2025. gada
1. janvara lidz 1. martam analizéja publiski pieejamo informaciju 49 All majaslapas. Lai veicinatu
analizes rezultatu salidzinamibu, Latvijas NKP izveidoja vienotu veidlapu (skatit 7. pielikumu), kura
paredzéja izvertét sekojodus publiski pieejamas informacijas aspektus:

1. Informacijas pieejamiba majaslapa.
lek$€jo noteikumu pieejamiba majaslapa.
Skaidrojo8as informacijas pieejamiba par MR atzi8anas proceduru.

Skaidrojo3as informacijas pieejamiba AF atziSanas proceddru.

o bk 0N

lek$éjos noteikumos ieklauta informacija.
6. Informacija par izmaksam.

No 49 pétijuma apskatitajam All majaslapam, tikai 30,6% (15) timekla vietnés bija atrodama
visparigi raksturojo$a informacija par to, ka ir iespéjams veikt MR un AF atzi$anu, pusé no Siem
gadijumiem atrodama informacija tikai par MR atziSanu. Daudz pozitivakas tendences vérojamas,
izvertéjot iek8&jo normativo reguléjumu pieejamibu, izmantojot vai nu majaslapas iebuvétos
meklétajus vai ari aréjas mekléSanas vietnes —, tie ir publiski pieejami 69,4% (34) gadijumu.
Pieversoties publiski pieejamas informacijas saturam, skaidrojo3a satura vienibas ieklauj informaciju
par to, ka pastav iesp&ja uzsakt studijas vélakos posmos, veicot iepriekd€jas izgltibas vai/un
profesionalas pieredzes atzidanu, ka ar1 kartiba, ka pieteikties Siem pakalpojumam. Savukart, All
iek$ejas kartibas noteikumos aprakstita pieteikSanas atziSanas pakalpojumiem, iesniegumu
izskatiSanas un atziSanas proceddra.

Izvertéjot informacijas pieejamibu All majaslapas, uzmaniba tika pievérsta ari tam, vai vajadzigais
saturs bija viegli atrodams (viens vai divi klikSki vai arT javeic padzilinata vietnes izpéte), ka arf, vai
ir pieejama informacija gan par MR, gan AF atziSanu (skatit 2. attélu). Majaslapu analize atklaja, ka
22,4% timek|u vietnu (11 gadijumos) visa informacija vai daléja informacija bija viegli atrodama,
izmantojot majaslapas galveno izvélni, 10,2% (piecos gadijumos) atrodama informéacija tikai par MR
atzisanu, 12,2% (se$os gadijumos) — arf par AF atzianu. 8,2% majaslapu (Cetros gadijumos)
informacija bija atrodama, izmantojot majaslapa pieejamo meklétaju vai aréjos mekléSanas rikus, t.i.,
$o informaciju iespéjams atrast tikai tad, ja personai ir zinami konkréti atslegvardi.

Informacijas izvietojums majaslapas atskiras: ja informacija par MR atzisanu lielakoties mekléjama
sadala ,Studiju uzsakSana vélakos posmos”, savukart informacija par AF atzidanu var atrasties
dazadas sadalas, pieméram, sadala ,Muzizglitiba”. Ka labas prakses piemérus varétu minét
gadijumus, kad abi atziSanas veidi tiek ieklauti viena sadala, neatkarigi no to nosaukuma, tadéjadi
veidojot vienotu izpratni par visiem atziSanas veidiem, kadi ir iesp&jami un kurus persona var
izvéleties. No 34 All (69,4%), kuru majaslapas nav atrodama vispariga informacija par AF un MR
atziSanu, tris majaslapas atrodama informacija par LKI 2.—4. [imena kvalifikaciju atziSanas iesp&jam.
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2. attéls. Skaidrojosas informacijas un iek§éjo noteikumu pieejamiba All majaslapas (N=49)
Informacijas par atziSanas iesp&jam pieejamiba All majaslapa

Informacija nav pieejama 34
Informéacija ir jameklé ilgi (nav pieejama galvenaja izvélné) 4
Ir pieejama daléja informacija 5
Informacija ir viegli atrodama (galvenaja izvélné) 6

lekSejo noteikumu pieejamiba All majaslapa

Nav pieejami majaslapa 15
Atrodami, izmantojot mekléSanas programmu 4
Atdodami, izmantojot majaslapa iebuveéto meklétaju 8
Viegli atrodami majaslapa (galvenaja izvélné atrodama... 22

Izskatot All timekla vietnés piedavato skaidrojoSo informaciju, uzmaniba tika pievérsta tam, vai Sis
saturs ieklava atziSanas izmantoSanas piemérus. PieméroSanas iespéjas tika pieminétas tikai dala
no gadijumu: MR (10 no 15) un AF (4 no 10) atzisana. Daudz plasaka informacija par pieméro$anas
iespéjam vérojama MR atziSanas gadijuma, savukart informacija par AF atzi$anu parsvara ietvéra
tikai pakalpojuma nosaukumu un procedduru (skatit 3. attélu). Ka iepriek§ minéts, ja personai ir iespéja
ieglt skaidru un saprotamu informaciju par atzidanas piemeérojamibu — ko, kada apméra un kadiem
mérkiem iespéjams atzit —, informétiba batiski ietekmé ne vien personas spéju pienemt izsvértus
Iemumus par iesaistiSanos atziSanas procedira, bet art novers nepareizu izpratni par pakalpojumu
un [Tdz ar to neapmierinatibu ar ne vien ar sistému, bet ari ar attiecigas All darbtbu un komunikaciju.
Argjie normativie akti nenosaka All par pienakumu nodro$inat skaidrojo$as informéacijas pieejamibu,
lai gan informésana tiek uzskatita par All pienakumu atbilstosi IZM izstradatajiem ieteikumiem®4, tadé|
ka alternativs informacijas avots var tikt uzskatits pieejams iek8€jais normativais reguléjums. Ka
noradits ieprieks, tikai 30,6% (15) no izskatitajam All timekla vietném pieejama skaidrojoSa
informacija par MR un AF atziSanas procediru, tadé| principa iek$€ja reguléjuma pieejamiba ir
vienigais veids, ka potencialais pretendents varétu gat informaciju par atzisanas pakalpojumiem.
Majaslapu analize parada, ka 44,9% majaslapu (22 gadijumi) iek$&jie AF un MR atzianas noteikumi
bija viegli atrodami (majaslapas galvenajas izvélnés vai to apakSizvélnés). lekSejie atziSanas
proceddru reguléjosi noteikumi publicéti dazadas All majaslapas sadalas (pieméram, ,Studijas”,
~lek8éjie normativie akti” vai ,Par mums”), retos gadijumos atrodams tikai reguléjumu nosaukums (2
no 49). Atseviskos gadijumos (5 no 34) iekS&jie noteikumi pieejami sadalds, kuras publicéta
informacija par AF un MR atzi$anas pakalpojumiem. lek$&jos All noteikumus iesp&jams atrast, veicot
padzilinatu All timekla vietnes izpéti vai arT izmantojot All majaslapas iebivétos (8 gadijumi) vai
aréjos meklésanas rikus (4 gadijumi). Paréjas All timekla vietnés (15 no 49) iekséjie noteikumi nebija
pieejami publiski.

54 1ZM (2018). leteikumi arpus formalas izglitibas apgataja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu
vértéSana un atziSana. Pieejami: https://nki-
latvija.lv/storage/11_02_ 2026 atzisanas_seminars/ieteikumi_arpus_formalas_izglitibas apgutaja_vai_profesionalaja_pier
edze sasniegto_studiju_rezultatu_vertesana_un_atzisana_Iv.pdf
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3. attéls. All majaslapas sniegtas informacijas saturs (N=49)

SkaidrojoSas informacijas pieejamiba par MR atziSanas proceduru

PieméroSanas ,labas prakses” piemeéri / statistika = 0
Koordingjo$a kontaktpersona 7

Procediras kartiba 8

Procediras pieméroSanas iesp€jas un gadijumi, kad ta ir

piemérojama 10

Skaidrojo3as informacijas pieejamiba AF atzianas procediru

Piemérosanas ,labas prakses” pieméri / statistika 1
Koordinéjoda kontaktpersona 3

Procediras kartiba 3

Procediras pieméroSanas iesp€jas un gadijumi, kad ta ir
piemérojama

Saturiski All izstradatie noteikumi precizi raksturoja, ka personai jarikojas, lai pieteiktos atziSanas
pakalpojuma sanemsanai. AtseviSkos gadijumos (skatit 4. attélu) pieejami arT iesnieguma veidni, lai
pieteiktos pakalpojuma sanems$anai. Vairakas All majaslapas (5) veidni pieejami pie pakalpojuma
apraksta. lesnieguma veidni ir viens no rikiem, kuru persona varétu izmantot, lai izvértétu to, vai vinu

ir art informacijai par vértéSanas kritérijiem, jo tie var dot priekstatu par nepiecieSamo dokumentaciju
un izglitibas vai pieredzes apjomu. Tikai viena gadijuma All majaslapa tika nosaukti arT vértéSanas
Krit&riji.

4. attéls. All iek$ejo noteikumu par iepriekséjas izglitibas un pieredzes atziSanu saturs (N=49)

AF lemuma veidi un to apstridéSanas kartiba 31
AF iesniegSanas kartiba 29
AF iesnieguma veidni 19
MR lemuma veidi un to apstridéSanas kartiba 27
MR iesniegSanas kartiba 26

MR iesnieguma veidni 16

Vel viens aspekts, kas var bat nozimigs lemumam par iesaistiSanos vai neiesaistiS8anos atzisana, ir
izmaksas. Tadél All majaslapas tika mekléta informacija par potencialajam izmaksam, ar kuram
personai butu jarékinas. Tikai se8as All majaslapas publicéta informacija par iesp&jamajam
izmaksam par MR atzi8anu, tikai piecas All majaslapas ieklauta informacija par aptuvenajam AF
atziSanas izmaksam.
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Identificétie labas prakses piemeéri

Uzskatami un viegli atrodama skaidrojo$a informacija

Latvijas Kultiras akademijas majaslapa — pétijuma veikSanas laika informacija bija atrodama
viegli, atseviSka skaidri identificéjama sadala (Studiju iesp&jas — Profesionalas pieredzes atzisana).
Apraksts ieklauj detalizétus atziSanas nosacijumus, kartibu un kontaktpersonas dazadu pakapju
studiju programmam. Apraksta pieejams iesnieguma veidnis un iek$€ja procesa kartiba, kura skaidri
identificéjami vértéSanas kritériji. Informacija par izmaksam tika noradita ka ieklauta All cenradt, kurs
gan nav pieejams minétaja sadala.

Uzskatami un viegli atrodama informacija

Vidzemes Augstskolas majaslapa — pétijuma veikSanas laika informacija bija viegli atrodama,
atseviska apakSsadala ar skaidri atpazistamu nosaukumu (Studijas — Pieredzes atziSana). Piedavata
informacija bija konspektiva (pieteik8anas kartiba), personai batu jaiepazistas ar MK noteikumiem
(2018) un All iekséjiem kartibas noteikumiem, lai gitu priekStatu par to, kadam mérkim un kada
apjoma atzisana varétu tikt piemeérota, vienlaikus pozitivi vértéjams, ka skaidri noraditas iesp&jamas
atziSanas izmaksas.

SkaidrojoSa informacija

Latvijas Universitates majaslapa — pétijuma veikS8anas laika informacija bija viegli atrodama sadala,
kas veltita studiju uzsak3anai vélakos studiju posmos (Gribu studét — Studiju uzsakSana vélakos
studiju posmos). Sadala ieklauta informacija aptvéra vairakus atziSanas gadijumus — maciSanas
rezultatu atziSana, mainot studiju programmu vai parnakot citas All, ka arT ,lepriekSéjo rezultatu
atzisanu”. Par AF un MR atzianu tika sniegta skaidra informacija — ko un kada apjoma iespéjams
atzit un kadi ir ierobezojumi.

Secinajumi par All majaslapu analizi

Apkopojot All majaslapu analizes rezultatus, var secinat, ka informacija par MR un AF atziSanas
pakalpojumiem pétijuma veikSanas laika bija saméra maz pieejama, t.i., tikai 30,6% (15 no 49) All
timekla vietnu bija atrodama visparigi raksturojo$a informacija par MR un AF atzi$anu, turklat pusé
no Siem gadijumiem informacija sniegta tikai par MR atziSanu. Lai gan visparigas informacijas par
atziSanu All majaslapas truka, All izstradatie iekS&jie normativie dokumenti par atziSanu bija
atrodami 69,4% (34) gadijumu, izmantojot majaslapu meklétajus vai aréjos mekléSanas rikus, tacu
15 All majaslapas $adi noteikumi vispar nebija publicéti.

Lidzigi k& paradija All aptaujas, interviju un diskusijas rezultati, vairak All uzmanibas pievérs MR
atzisanas pakalpojumu nodroinasanai, salidzinot ar AF atzianu. Skaidrojo$a informéacija par MR
atzianas procediru All majaslapas bija detalizétaka, tadu saturs par AF atziSanu vértgéjams ka
nepietiekams. Ja skaidrojosa informacija bija pieejama All timekla vietné, MR atziSanas gadijuma ta
bija plagaka neka par AF atzidanu (10 no 15 gadijumiem saturad ieklauti konkréti atziSanas
izmanto$anas pieméri). Savukart, sniedzot informaciju par AF atzianu, vairuma gadijumu All
majaslapas bija noradits tikai pakalpojuma nosaukums un ieklauti procediras apraksti (4 no 10
gadijumiem bija sniegti praktiski pieméroSanas pieméri). Tad€jadi butu ieteicams veidot plasaku un
saprotamaku informaciju par All sniegtajiem atzianas pakalpojumiem, Tpasi par AF atzi$anu,
izmantojot dazadus piemérus, lai palidzétu lasitajiem izprast publicéto saturu un mazinatu All
administrativo darbinieku laika patérinu atziSanas pakalpojumu skaidroSanai.

Publiski pieejamie All iek$€&jie noteikumi par iepriek$ejas izglitibas un pieredzes atziSanu aprakstija
pieteikS8anas karttbu pakalpojumam, iesniegumu izskatiS8anu un atziSanas proceduru, tacu All
majaslapas trika informacijas par atziSanas vértéSanas kritérijiem (noradtti tikai viena gadijuma).
Tatad, lai rosinatu iedzivotajus un studéjoSos pieteikties atziSanas pakalpojumiem un veicinatu
procesa caurskatamibu, All iek8&jos noteikumos batu jaieklauj arT zinas par veértéSanas kritérijiem.
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All majaslapas nebija atrodama informacija par sniegto atziSanas pakalpojumu izmaksam, kas ir
batisks aspekts jebkura pakalpojuma vai produkta izvélei. Tikai sesas All majaslapas bija publicéta
informacija par MR atziSanas izmaksam un tikai piecas no tam — par AF atziSanas izmaksam.

All timekla vietnu izpéte liecina, ka kopuma informacija par iepriek3€jas izglitibas un pieredzes
atziSanu bija sameéra gruti atrodama — tikai 11 no 49 All majaslapam informacija bija ieklauta
galvenaja izvélneé; paréjos gadijumos vajadzigais saturs bija rlpigi jamekl€, kas neveicina potencialo
pretendentu motivaciju izvéléties MR vai AF atzianas pakalpojumus. Informacijas pieejamibu
apgratinaja art All dazadas pieejas informacijas izvietojuma, kas, protams, nemot véra All
autonomiju, ir saprotama prakse, taCu nav érta lietotajam bez priekdzinadanam par izglitibas sektoru.
Informacija par MR atzi$anu parasti mekl&jama pie studiju uzsak3anas vélakos posmos, savukart AF
atziSana var bat minéta citas sadalas, [1dz ar to iedzivotajiem un studéjosiem varétu bat grati uztvert
kopsakaribas starp Siem atzidanas veidiem un veidot vienotu izpratni par iepriek3&jas izglitibas un
pieredzes atziSanas nozimi turpmakajas studijas un darba tirga.

4.3. Informacija par atziSanu All pasnovértéjuma zinojumos

Saskana ar Izglitibas likuma 20." pantu 4. punktu®® AIC ir atbildigs par augstakas izglitibas aréjo
kvalitates vertéSanu. levérojot MK noteikumus ,Augstskolu un koledzu akreditacijas noteikumi”
(2019)%¢, AIC ir izveidojis All pasnovértéjuma zinojumu izstrades vadlinijas, kuras ir publicétas
Augstakas izglitibas kvalitates agentiras (AIC struktdrvienibas) majaslapa.

Saskana ar 2019. gada 31. janvari AIC apstiprinatajam ,Augstskolu vai koledZzu pasnovértéjuma
zinojuma izstrades vadlinijam™’, kuru mérkis ir aprakstit All akreditacijas pasnovértéjuma zinojumu
iespéjamo struktdru, ka viens no pasnovértéjuma zinojuma pielikumiem butu jaieklauj All izveidota
kartiba arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito kompetendu un
akreditaciju, saskana ar AIC apstiprinatajam ,Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades
vadlinijam”, apraksta par studiju virzienu 2.1.4. punkta jaieklauj informacija ne vien par uznemsanas
nosacijumiem, bet art All ir uzdevums ,[n]Jovertét studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks
iegitas formalas un neformalas izglitibas atziS8anas iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt
konkrétus procediru pieméroSanas piemérus” (AIC, 2019, 2024)%8. Tatad AIC vadlinijas rosina All
padnovértéjuma zinojumos ieklaut zinas par studiju periodu, profesionalas pieredzes, ieprieks
iegltas formalas un neformalas maciSanas atziSanas procediru, sniedzot konkrétus piemérus par
procediras piemérosanu studiju virziena.

Pétijuma ietvaros tika izskatiti All sagatavotie un akreditacijai iesniegtie paSnovértéjuma zinojumi,
kas sagatavoti no 2019. gada novembra Iidz 2025. gada martam un ir pieejami AIKA izveidotaja un
uzturétaja e-platforma (eplatforma.aika.lv). Kopuma atbilsto$as zinojumu sadalas tika analizétas 223
studiju virzienu akreditacijas pasnovértéjumu zinojumos. Ka minéts ieprieks, zinojumu 2.1.4. punkta
studiju virziena raksturojuma batu jaieklauj iepriekSéjas izglitibas un pieredzes atziSanas
piemérosanas gadijumi un procesa novertéjums, ka art studentu uznemsanas nosacijumi.

AIC vadlinijas (2019) ietver diezgan visparigus noradijumus par zinojuma ieklaujamo informaciju,

nemot véra All autonomiju un daudzveidigo studiju virzienu profilu, ko arT skaidri atspogulo izskatitie
pasnoveértéjuma zinojumi. Katra All sniedz nedaudz atSkirigu informaciju, vienlaikus visas All primari

55 LR Saeima (1998). Izglitibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums. Grozijumi Izglitibas likuma.
20." pants. Akadémiskas informacijas centrs (pienemti: 8.04.2021.; spéka no: 4.05.2021.). Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/322560-grozijumi-izglitibas-likuma
% MK (2019). MK noteikumi Nr. 794 ,Augstskolu un koledZu akreditacijas noteikumi” (pienemti: 11.12.2018.; spéka
no 01.01.2019.). Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/303892-augstskolu-un-koledzu-akreditacijas-noteikumi
57 AIC (2019). Augstskolu vai koledZu pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijas. Pieejamas: https://www.aika.lv/wp-
content/uploads/2019/05/Augstskolu-vai-koledzu-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
58 AIC (2019, 2024). Studiju virziena pasvértéjuma zinojuma izstrades vadlinijas. Pieejamas: https://www.aika.lv/wp-
content/uploads/2024/11/SV_pasnovertejuma_vadlinijas 2024-1.pdf
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apstiprina faktu, ka All ir nostiprinata kartiba, kada tiek veikta iepriek$ sasniegto macisanas rezultatu
atziSana un $1 proceddra ir pieejama interesentiem. Analizéjot pasnovértéjuma zinojumos ieklauto
informaciju, tikai 19 pasnovértéjuma zinojumos noradits, ka studiju virziena nav veikta iepriekséjas
izglitibas vai profesionalas pieredzes atziSana. Savukart 45 pasnovértéjuma zinojumos rakstits, ka
All nodrosina iespéju veikt MR un AF atzi8anu un ta ir veikta, bet netiek sniegta sikaka informacija
par praksi. Padnovértéjuma zinojumu izpéte liecina, ka 53 zinojumos aprakstita MR un AF atzi$anas
procedira, bet netiek sikak paskaidrots, vai ta ir vai nav tikusi piemérota studiju virziena ietvaros.
Papildus procediras aprakstam 68 pasnovértgjuma zinojumos ieklauta ari statistika par MR un AF
atziSanas pakalpojumu sniegSanu studiju virziena ietvaros. Tikai 53 paSnovértéjuma zinojumos
aprakstita atziSanas procedira All, nesniedzot informaciju, vai 8T procediira ir vai nav piemérota.
Tikai 34 no 223 paSnovértéjuma zinojumiem ieklauta informacija par konkrétiem iepriekSejas
izglitibas vai pieredzes atziSanas pieméroSanas gadijumiem. Attiecigi, ja persona vélétos atrast
informaciju par to, kada veida MR un AF atzi$ana konkrétaja All ir tikusi piemérota, to bitu iesp&jams
atrast nepilnos 16% no pasSnoveértéjuma zinojumiem.

Saja pétijuma veikta All pasnovértéjuma zinojumu analize skaidri paradija, ka informéacija par MR un
AF atziSanas pakalpojumiem un to nodro$inaSanu (statistika, pieméri) ir saméra ierobeZota, nereti
tikai konstatéjot faktu par izstradatajiem iek$€jiem noteikumiem. Lai veicinatu salidzinamas un
caurskatamibas informacijas pieejamibu un lai varétu novérot kadas attistibas tendences, bitu
vairak uzmanibas japievér§ precizakas informacijas snieg$anai par MR un AF atzianas
pakalpojumu nodroSinajumu.

4.4. Informacija par atziSanu All ekspertu grupu atzinumos

2019. gada 4. marta AIC apstiprinatas ,Studiju virziena novértéSanas ekspertu grupas kopiga
atzinuma izstrades vadlinijas” nosaka, ka viens no studiju virziena novértéSanas kritérijiem skatot
studiju virzienu parvaldibu, ir ,[..] izveidota sistéma un izstradatas/ieviestas procediras studéjoso
uznems$anai, studiju perioda, profesionalas pieredzes, iepriek$ iegitas formalas un neformalas
izglitibas atziSanai un studéjo$o sasniegumu un studiju rezultatu vértéSanai, tas ir logiskas un
efektivas, iesaistitas puses par to ir informétas™®. Proti, ekspertu grupai janovérté, vai All ir izveidots
un efektivi darbojas MR un AF atzianas mehanisms, ka arf vai par to ir informétas iesaistitas puses.

Pétijuma ietvaros tika izskatiti All akreditacijas ekspertu grupu veidotie akreditacijas atzinumi, kas
sagatavoti no 2021. gada julija "dz 2025. gada martam un ir pieejami AlIKA izveidotaja un uzturétaja
e-platforma (eplatforma.aika.lv). Kopuma ekspertu grupu atzinumi tika skatiti par 50 All Tstenotiem
216 studiju virzieniem.

Ekspertu grupu atzinumos MR un AF atzi8ana tiek skatita ka dala no studiju virziena parvaldibas,
nereti atsaucoties uz to tikai noradot, ka All ir nostiprinata iek$éja kartiba kada tiek organizéta MR
un AF atzi$ana. Tomér ir atzinumi, kuros tiek sniegts izvérstaks atziS§anas mehanismu vértéjums. MR
atziSana ekspertu grupu atzinumos tiek raksturota ka stabila un regulara prakse, kas tiek izmantota
gan studentu mobilitates integréSanai studiju procesa, gan art mehanisms izglitibas turpinasanai péc
partraukuma vai parejot no citam All. Attiecigi var secinat, ka ekspertu grupu skatijuma, MR atziSanas
mehanismi Latvija ir normativi (gan aré&ji, gan iek3gji) nostiprinati un praksé funkcioné. Savukart AF
atziSanas pakalpojumi atzinumos paradas salidzinoSi retak, tomér tie tiek identificéti ka batiska
profesionalas augstakas izglitibas studiju procesa dala, TpasSi profesionali orientétu All studiju
procesa organizé$ana. Ekspertu atzinumu analize lauj secinat, ka AF atzi$anas piemérosana ir ipasi
nozimiga nozarés ar augstu tehnologisko intensitati. Batiski uzsvért, ka ekspertu grupu atzinumos
atkartoti pozitivi tiek vertétas tas All, kuras atziSanas procesa nosaka papildu parbaudijumu
(profesionalo prasmiju parbaude atbilstosSi studiju programmas maciSanas rezultatiem), jo seviski
studiju virzienos, kuri ietver reglamentéta profesiju apguvi (pieméram, inZenierzinatnes, medicina,

59 AIC (2019, 2021). Studiju virziena novértésanas ekspertu grupas kopiga atzinuma izstrades vadlinijas. Pieejamas:
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2024/11/SV_ekspertu_vadlinijas 2024-1.pdf
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transporta pakalpojumi). Ta ari eksperti atzinumos uzsver, ka AF atzi8ana ir bitiska, lai veicinatu
darba devéeju apmierinatibas pieaugumu, jo izmantojot 50 mehanismu specialisti ar ievérojamu darba
stazu var atrak iegit formalo kvalifikaciju, kas veicina ne vien personas individualo izaugsmi, bet art
paplasina uznémuma vai organizacijas izaugsmes iespéjas.

Izvertejot ekspertu grupu atzinumus, skaidri ieziméjas fakts, ka ekspertu ieskata informacijas
sniegSana par MR un AF atzidanu nav pietiekama un konsekventa (gan iestades ietvaros, gan valsti
kopuma). Lai arT konstatéjamas All, kuras sniedz publiski pieejamu informaciju par atziSanas
iespéjam, vienlaikus identificétas arT All, kuras $1 informacija ir pieejama tikai registrétiem lietotajiem.
Viena atzinuma noradits, ka informacija par atzidanu nav nonakusi pat [t1dz All studentiem. Ekspertu
grupu atzinumos uzsverts, ka informacija par atziSanu tiek sniegta tikai latvieSu valoda, ta izsledzot
iesp€ju arvalstu studéjosajiem vai studét gribétajiem izmantot atzisanas mehanismu.

Saja pétijuma veiktd ekspertu grupu atzinumos ieklauta informacija par atziSanu liecina par
tendencém, kas skaidri ieziméjas kopuma $aja pétijuma. Proti, MR atziSanas prakse ir labi
nostiprinata Latvijas All darbiba, savukart AF atzi$anai, ipasi profesionalas pieredzes atzisana, nav
plasi izplatita, tade| arT praksé rodas problémas (profesionalas pieredzes pieradijumu trokums,
gratibas piemérot atzidanu reglamentétajas nozarés, AF izglitibas apliecindjumu pieradijumu
trdkums, novértéSanas metodologija), kuru risinaSanai nav vienotas pieejas. Turklat, ekspertu grupu
atzinumos ari konstatéta problematika ar informacijas pieejamibu par MR un AF atzi$anu.
Respektivi, lai arT ir novérojami labas prakses pieméri, vienlaikus konstatéti gadijumi, kad informacija
ir nepietiekama vai nav pieejama vispar. Ekspertu atzinumi akcenté vél vienu aspektu, kas, vinu
skatijuma, ir batiska informacijas pieejamibas nepilniba — ne vien trikst informacijas valsts valoda,
bet ari td netiek nodro$inata svesvaloda. Tadéjadi noradot, ka piekluve MR un AF atzianas
pakalpojumiem arvalstu studentiem ir batiski ierobeZota.
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Secinajumi

Sobrid spéka eso$ais normativais regul&jums tika nostiprinats ar 2017. gada 16. novembri veiktajiem
grozijumiem Augstskolu likuma, augstakas izglitibas pakapé izdalot divu veidu atziSanas iespéjas:

e arpus formalas izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredzé iegutas zinasanu, prasmes un
kompetences (AF);

e izghtibas vai studiju programmas sasniegtie maciSanas rezultati (MR).

Sikaku iedalijumu un konkrétu MR un AF atzi8anas procediras kartibu nosaka Ministru Kabineta
(MK) noteikumi ,Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un
atzisanai netiek noteikti specifiski ierobeZojumi, daudz precizak tiek reguléts, ka janodrosina AF
atzi$anas pakalpojumi. MK noteikumos (2018) AF atzi$ana ir iedalita precizak: a) izglitiba, kas iegita
izglitibas programmas ietvaros, kas nav studiju programmas dala; b) profesionalas pieredze; un
c) izglitiba arpus izglitibas programmam. Papildu nosacijumi tiek noteikti profesionalas pieredzes un
izglttibai arpus izglttibas programmam atziSanai. Attiecigi MK noteikumu (2018) konteksta, iespéjams
runat par ¢etram atziSanas metodikam:

1. iepriek8€jas izglitibas, kas ieguta studiju programmu ietvaros, atziSsana (MR) — nav
ierobezojumu atzidanai;

2. ieprieksgjas izglitibas, kas ieguta citas izglitibas programmas, kas nav dala no aktualas
studiju programmas, atziSana (AF) — var atzit sasniegtos macisanas rezultatus, ja tie atbilst
augstakas izglitibas pakapei, bez papildu ierobezojumiem;

3. iepriek$gjas izglitibas, kas iegita arpus izglitibas programmam, atzisana (AF) — var atzit
sasniegtos maciSanas rezultatus, ja tie atbilst augstakas izglitibas pakapei, bet janem véra
tas, ka studiju programmas, kuras iegust kvalifikaciju reglamentétas profesijas, So izglitibu
var atzit tikai par tadiem studiju programmas studiju kursa vai studiju modult ieklautajiem
sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem, kuri apliecina apgutas teorétiskas zinasanas;

4. profesionalas pieredzes atziana (AF) — var atzit sasniegtos macidanas rezultatus taja studiju
programmas dala, kuru veido prakse, vai tadus studiju programmas studiju kursa vai studiju
modult ieklautos sasniedzamos maciSanas rezultatus, kuri apliecina iegutas praktiskas
zindSanas.

Normativais reguléjums sniedz visparigu informaciju par atzid8anas organizé$anas kartibu, ta ari
skrupulozu informaciju par atziSanas ierobezojumiem, All tiek sniegta briviba noteikt vértéSanas
kritérijus un papildu nosacijumus, kas atbilstu All struktirai un Tstenoto studiju programmu/virzienu
specifikai. Sada pieeja, lai arT sniedz All pladu autonomiju, vienlaikus rada nevienmérigu praksi un
atskirigas interpretacijas par MK noteikumu (2018) pieméroSanu, mazinot sistémas caurskatamibu
nacionald méroga.

2016. gada IZM izstradaja ,leteikumus arpus formalas izglitibas apgutaja vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatu vértésana un atzisana” (2016)%! Erasmus+ KA3 projekta ,leprieks iegtas
izglitibas pielidzinasana” (2015.—2016.)%2. Lidz ar to varétu uzskatit, ka Latvijas All ir pieejamas

60 MK (2018). MK noteikumi Nr. 505 ,Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé ieglto kompetendu un
Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/301013-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-
un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu

61 1ZM (2016). leteikumi arpus formalas izglitibas apgataja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu
vértéSana un atziSana. Pieejami Latvijas NKP majaslapa: https://nki-

latvija.lv/storage/11_02_ 2026 atzisanas_seminars/ieteikumi_arpus_formalas_izglitibas apgutaja_vai_profesionalaja_pier
edze sasniegto_studiju_rezultatu vertesana_un_atzisana_Iv.pdf [skatits 04.08.2026.]

62 Informacija par projektu pieejama IZM majaslapa: https://www.izm.gov.Iv/lv/projekts-ieprieks-iequtas-izglitibas-
pielidzinasana [skatits 04.08.2026.]
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vienotas, valsts limenT izstradatas vadiinijas MR un AF atzi$anas isteno3anai, tacu saskana ar
pétijuma rezultatiem Sis dokuments netiek plasi izmantots praksé. Turklat, batiski nemt véra, ka
minétas vadlinijas izveidotas pirms Sobrid speéka eso$a normativa reguléjuma staSanas spéka, ka
art ir izstradatas jaunas Eiropas vadlinijas (2023), attiecigi IZM vadlinijas var izmantot un ietver
terminologiju un reguléjumu, kas $obrid vairs nav aktuals. Tadgjadi, lai art Sie ieteikumi varétu tikt
uzskatiti par vienojoSam vadlinijam normativa akta pieméroSanai, to izmantoSana batu ierobezota,
jo to saturs var bat maldinoSs un pretruna ar spéka esoso normativo reguléjumu, attiecigi veicinot
atziSanas mehanismu nevienmérigu piemérosanu All un lietotas terminologijas neskaidribu.

Pétijuma tika analizéta informacija, kuru sniedz konkréti All parstavji un dati, kas ir publiski pieejami.
Pétijuma ietvaros tika veikta All aptauja (46 aizpilditas anketas), organizétas intervijas (piecas
intervijas ar piecu All parstavjiem par AF atziSanu) un mérka grupas diskusija (devini All parstaviji
rundja par MR atziSanu), k& arT veikta publiski pieejamas informacijas analize 49 All majaslapas un
Cetru institdciju timekla vietnés (1ZM, IKVD, AIC, AIC/AIKA). Turklat, tika skatita All sniegta
informacija par MR un AF atzi$anu 223 studiju virzienu akreditacijas pagnovértgjumu zinojumos un
par So pasu tému izskatiti ekspertu grupu atzinumi par 50 All Tstenotiem 216 studiju virzieniem.

Aptaujas rezultati lauj secinat, ka All ir uzkrajudas zinamu pieredzi MR atziana, savukart AF
atziSanas pakalpojumu sniegSanas tvérums ir ierobezots un nevienmeérigs. Saskana ar aptaujas
datiem laika perioda no 2018. lildz 2024. gadam 91,3% respondentu (42 atbildes) All ir veikuSas MR
atziSanu, taCu tikai nedaudz vairak ka puse respondentu parstaveto All (56,5%, 26 atbildes)
attiecigaja laika ir nodrosindjusas AF atzianas pakalpojumus. Atzianas pieredze All nav
vienmeériga, jo lielako dalu MR atziSanas pakalpojumu parskata perioda nodrosSinaja piecas lidz 11
pakalpojumiem. Lidzigi parskata perioda piecas [1dz devinas iestadés no 42 aptaujatajam All tika
nodrosinats vairums AF atzi$anas pakalpojumu. Nevienmérigais pakalpojumu sniegdanas apjoma
sadalijums pa All skaidrojams ar atskirigo All izméru un Tstenotajiem studiju virzieniem. Vienlidziga
apjoma atzidanas prakses valsts méroga nodrodinasanai ir bitiska iesp&ja All personalam, kas
iesaistits atziS8anas organizéSanad un veik8ana, regulari dalities pieredzé par S1 pakalpojuma
nodroSinaSanu un sniegSanu.

All aptaujas ietvaros tika noskaidroti batiskakie Skérsli pozitiva atziSanas lémuma pienemsanai, kas
tika art identificéti ka batiski kavékli iesniegumu izskatiS8anai (iesniegumam veltitais laiks):

e Neatbilstoss studiju kursu saturs (maci$anas rezultati) un/vai novecojusi ieprieks ieglta
izglttiba (53,8% respondentu MR atzi8anas gadijuma; 42,3% respondentu AF atziSanas
gadijuma);

e Neatbilsto§s maciSanas rezultatu apjoms (nepietieckams kreditpunktu skaits) (48,7%
respondentu MR atziSanas gadijuma);

e Nepietiekami pieradijumi par iepriek$ sasniegtajiem maciSanas rezultatiem (nav pieejami
studiju kursu apraksti) (30,8% respondentu MR atziSanas gadijuma) vai nepietiekami
pieradijumi par iepriek3éjo pieredzi vai macisanos (34,6% respondentu AF atziSanas
gadijuma).

All parstavju intervijas tika veiktas, lai iegatu informaciju par AF atzianas praktisko Tsteno$anu.
Interviju rezultati liecina, ka visas pétijuma ieklautajas All tiek nodroSinata atziSanas procedira
atbilstoSi MK noteikumu (2018) prasibam, ka arT atziSanas procesa tiek 1stenoti Eiropas vadlinijas
(2023)%2 definétie galvenie posmi — noteik§ana, dokumenté$ana, novértéSana un apstiprinasana.
Tomeér saskana ar interviju rezultatiem praksé Sie atziSanas procesa posmi netiek uztverti ka
atseviSkas darbibas, bet gan Tstenoti ka savstarpéji integréti procesa elementi.

63 Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas macisanas atzi$anai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf
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Lai arf intervijas jautajumi bija vérsti tiei uz AF atziSanas praksi, interviju rezultatu analize atklaja,
ka nereti All parstavji batiski nenoskir formalaja izglitibd un arpus formalas izglitibas sasniegto
macisanas rezultatu atziSanu, bet $o procesu apliko ka vienotu ieprieks iegito zinasanu, prasmiju
un kompetencu atziSanas procesu. Skaidrs darbibu noSkirums gan novérojams, kad tiek vértéta
personas iepriek3€ja profesionalad pieredze. No vienas puses, Sada pieeja vért€jama pozitivi, jo ta
apliecina All gatavibu izvértét personas iepriek§ sasniegtos maciSanas rezultatus neatkarigi no to
izcelsmes, kas sekmé maciSanas rezultatos balstitas pieejas augstakaja izglitiba 1stenosanu. No
otras puses, ta rada Saubas par konceptualu jautajuma izpratni, jo atSkirigiem maciSanas veidiem —
formalajai, neformalajai un ikdienas maciSanas pieredzei — butu japieméro atSkirigas sasniegto
macisanas rezultatu izvérteSanas metodes, pieradijumu novértéSanas kritériji un atziSanas
ierobezojumi. Batiski arT uzsvert, ka MK noteikumi (2018) skaidri nodala, ka un kur atzistams katrs
no izgltibas veidiem. Intervijas lietotas terminologijas un jédzienu robezu izpli$ana liecina, ka All
nav nodroSinats pietiekama skaidrojosa informacija par normativo reguléjumu, taja ieklauto
terminologiju un pieméroSanu. Uz skaidrojoSas informacijas un metodiska atbalsta trikumu norada
ar intervétie All parstaviji, uzsverot, ka spéka esoS$ais normativais reguléjums ir sarezgits un
nesniedz pietieckamu pamatu sekmigai atziSanas pakalpojumu ievieSanai. Intervéjamo ieskata
normativais reguléjums rada interpretacijas iespéjas, kas var izraisit atSkirigu normu piemérosanu
dazadas All un Iidz ar to ari nevienlidzigu atziSanas praksi. Tadél All parstavji akcenté&ja
nepiecieSamibu parskatit un precizét MK noteikumus (2018). Turklat, intervétie All parstavji rosinaja
izstradat vienotas valsts limena metodiskas vadlinijas, kas nodroSinatu konsekventu normativa
reguléjuma piemérosanu un veicinatu vienotu izpratni par atziSanas procesu visas All.

Interviju rezultati liecina, ka visas All Tsteno dazadus informativos pasakumus par MR un AF
atziSanas iespéjam, taCu pieeja informacijas sniegS8anai nedaudz atSkiras atkariba no iestades
lieluma un resursiem. Visi intervéjamie mingja, ka informacija par atziSanas pakalpojumiem pieejama
All majaslapas (dzigi arT aptauja 71,4% respondentu noradija majaslapu ka informacijas avotu), $o
apgalvojumu gan pilniba neizdevas apstiprinat pétijuma laika veiktaja All majaslapu satura analize.
Lidz ar to var secinat, ka All parstavji uzskata — informacija par atziSanu iestades majaslapa ir
nodro$inata, lai gan faktiski ta majaslapa nav pieejama vai ir grati atrodama, vai ir tikai formala
(limitéta, nepietieckama). Nepilniga informacija All majaslapas varétu veicinat tendenci, ko intervijas
noradija All parstaviji, — pretendentu izpratne par atziSanas nosacijumiem biezi ir nepilniga, tadéel All
personalam jaiegulda ievérojami resursi procesa skaidro$ana individualas konsultacijas.

Interviju rezultati lauj konstatét vairakas batiskas problémas, kas apgritina AF atzianas procesu
augstakaja izglitiba:
¢ Nepietieckama informacija izglitibu apliecinoSajos dokumentos (saskan ar aptaujas
rezultatiem). All parstavji noradija, ka izglttibas dokumentos biezi netiek ietverti detalizéti
sasniegtie maciSanas rezultati un apgito stundu apjoms, kas butiski apgratina apgito
zindSanu, prasmju un kompetencu salidzindSanu ar studiju kursu maciSanas rezultatiem un
[1dz ar to arT objektiva atziSanas Iemuma pienemsanu. Lai risinatu So problému, intervéjamie
ierosindja pilnveidot normativo reguléjumu attiectba uz prasibam AF izglitibas dokumentu
saturam, ka ar1 izstradat digitalus risinajumus efektivakai informacijas apritei starp izgltibas
pakalpojumu sniedzé&jiem.

e AtziSanas process prasa ievérojamus administrativos un konsultativos resursus. All parstaviji
noradija, ka pretendentiem bieZi nepiecieSams individualas konsultacijas, lai skaidrotu ne
vien iesniedzamos dokumentus, bet ari atzi8anas procesu kopuma. Lai gan individualas
konsultacijas nodroSina personalizétu un kvalitativu atziSanas procesu, tas vienlaikus rada
papildu slodzi All administrativajam personalam. Lai risinatu So problému, intervéjamie ieteica
veikt grozijumus normativajd reguléjuma un izstradat vienotas valsts [imena vadlinijas.
Pétijuma rezultati parada, ka So problému korektak batu risinat divejadi: valsts limeni —
nodroSinot metodisko un skaidrojoSu atbalstu All, sniedzot viegli uztveramu un skaidrojoSu
informaciju sabiedribai par atziSanas mehanisma iespéjam un procesualajiem
ierobezojumiem; Jjestades limeni — nodroSinot pretendentus ar pietiekamu, skaidrojoSu
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informaciju par All noteiktajiem sekojoSiem atziSanas elementiem: kartibu; vértéSanas
kritérijiem; pieméroSanas iespé&jam un ierobezojumiem, nemot véra Tstenoto studiju
programmu specifiku; iesniedzamajiem iepriek§€jas izglitibas un profesionalas pieredzes
pieradijumiem (minimalie saturiskie nosacijumi: iepriek§ ieguto zinasanu, prasmiju un
kompetencu apraksts, apjoms).

Mérka grupas diskusijas mérkis bija iegut ieskatu par MR atziSanas praksi Latvijas All. Mérka grupas
diskusijas rezultati liecina, ka MR atziS8anas procesu All bitiski ietekmé gan administrativie, gan
institucionalie faktori. Par laikietilpigakajiem un sarezgitakajiem atziSanas posmiem tika atziti
macisanas rezultatu noteikSana, dokumentésana un novértéSana. Mérka grupas dalibnieki atzina,
ka maciSanas rezultatu novertéSanas process ir paklauts subjektivitates riskam, jo Ilémumi balstas
ne tikai uz noteiktiem kritérijiem, bet arT uz komisijas locek|u profesionalo pieredzi.

Ka norada diskusijas rezultati, atzi8anas procesa efektivitati nosaka All organizatoriska kapacitate
un dokumentu aprites sisttmas digitalizacijas Iimenis. Savukart diskusija identificéta atskiriga
institucionala prakse attieciba uz atzisanas organiz€Sanu un studiju maksas piemérosanu liecina par
vienotas pieejas atzidanai trikumu, jo Sos atziSanas procesa elementus detalizéti regule All
izstradatie un ieviestie iek3&jie noteikumu par atzisanu.

Tapat secinats, ka, lai gan studentu informétiba par atziSanas iespéjam ir salidzinosi augsta, izpratne
par atziSanas procesa nosacijumiem biezi vien ir nepilniga. Mérka grupas dalibnieki, lidzigi ka All
parstaviji intervijas, minéja, ka sabiedribas kopé€ja informétiba par atziSanas pakalpojumiem joprojam
ir zema.

Mérka grupas diskusijas rezultati atklaja vairakas nozimigas problémas, kas ietekmé MR atziSanas
procesa efektivitati augstakas izglitibas iestades:

¢ Nepietieckama informacija izglitibas dokumentos (saturs) (saskan ar aptauja un intervijas
identificéto problematiku). AtziSanas procesa efektivitati bdatiski ierobezo nepietiekami
detalizéts iepriek$ sasniegto macidanas rezultatu apraksts atzidanai iesniegtajos izglitibas
dokumentos, arhivu izzinu nepieejamiba vai apgratinata piekluve (papildu maksa) tam, ka art
dokumentu tulkoSanas nepiecieSamiba un ar to saistitas izmaksas.

e Macisanas rezultatu novértéSanas posma saglabajas augsts subjektivitates risks. Lai gan All
ir izstradajusas novertédanas kritérijus, kas, galvenokart, balstas uz macibu vai studiju satura
atbilstibu, sasniegto maciSanas rezultatu apjomu un to aktualitati (noilgumu), diskusijas
dalibnieki atzina, ka galigie Iémumi joprojam liela méra ir atkarigi no atziSanas komisijas
locek|u profesionalas pieredzes, kompetences un individualas izpratnes par attiecigo nozari.
Pastavosa subjektivitate maciSanads rezultatu novértéSana var radit atSkirigu normativa
reguléjuma interpretaciju un nevienlidzigu atziS8anas praksi starp augstakas izglitibas
iestadem.

e SkaidrojoSas informacijas par atziSanas procesu nepieejamiba pretendentiem (saskan ar
interviju rezultatiem). Lai gan diskusijas dalibnieki atzina, ka stud&joSo informétiba par MR
atziSanas iespé&jam kopuma ir salidzinosi augsta, vinu izpratne par atziSanas nosacijumiem,
apjomu un pieméroSanas kritérijiem biezi vien ir fragmentara, radot nepamatotas gaidas par
iespéjamo atziSanas rezultatu. Lidzigi arm sabiedribas informétiba par atzi8anas iespéjam
joprojam vértéjama ka nepietieckama. Diskusijas rezultati nostiprina péc intervijam izdaritos
secinajumus, ka nepiecieSams uzlabot informacijas apriti ka valsts (normativo regul&jumu
noteiktas iespéjas un ierobezojumi), ta art iestades limeni (individualas iestades noteikta
procesuala kartiba, kritériji un nepiecieSama pieradijumu baze).

Starptautiska iepriek§8€jas maciSanas atziSanas planoSanas un izvértéSanas dokumenta (2020)
uzsverts, ka skaidra un publiski pieejama informacija ir batisks priekSnosacijums, lai veicinatu
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iedzivotaju piekluvi atziSanas pakalpojumiem. Korektas informacijas plasa pieejamiba sekmé
informétu Ilemumu pienem$anu un nodrosina efektivu atziSanas procesa norisi®.

Publiski pieejamas informacijas analize liecina, ka valsts institciju sniegta informacija par MR un AF
atziSanu Latvija joprojam ir nepietiekama, jo IZM un IKVD majaslapas pieejama tikai saite uz atziSanu
reguléjoSiem MK noteikumiem (2018), savukart AIC timekla vietné atrodama informacija vairak
vérsta uz akadémisku sistémas aprakstu un parskatu. Lidz ar to var secinat, ka valsts institlciju
majaslapas informacija ir grati atrodama un nesatur procesu skaidrojumus, t.sk. informaciju par
atziSanas procesu, ta nosacijumiem un ierobeZojumiem. Tadéjadi netiek veidota informativa vide,
kas veicinatu vienotu izpratni par atziSanas sistému valsts [imeni. Lidz ar to bitu nepiecieSams
izvértét iespéjas nodrosinat valsts limena komunikacijas politiku, kas nodrosSinatu vienotu, viegli
pieejamu un saprotamu informaciju par MR un AF atziSanas iespéjam, ierobezojumiem un
pamatnosacijumiem.

Pétijuma rezultati liecina, ka ne vien atziSana tiek organizéta decentralizéti, bet arT informacija par to
tiek sniegta decentralizéti — katras All majaslapa un individualas konsultacijas. All majaslapu analize
parada, ka publiski pieejama informacija par MR un AF atzi$anas iespéjam Latvija ir nepietiekama
gan pieejamibas, gan satura zina. Lai gan lielaka dala All publisko iekS&jos normativos aktus (34 no
49), tikai neliela dala no All nodroSina skaidrojoSu informaciju par atziS8anas iesp&jam (15 no 49), to
piemérodanas nosacijumiem un praktisko norisi. Turklat, informacija bieZi ir sadrumstalota, izvietota
dazadas majaslapu sadalas un atrodama tikai péc padzilinatas mekléSanas, kas ievérojami ierobezo
tas pieejamibu interesentiem. ArT aptaujas rezultati norada, ka All pretendentu informésanai primari
rko atverto durvju dienas (83,3% respondentu), publicé informaciju All majaslapas (71,4%
respondentu), ka ari sniedz individualas karjeras konsultacijas (59,5% respondentu). Attiecigi
sabiedribas informésana par MR un AF atzi$anas procesu un iespéjam ir saméra ierobeZota, un
mérktieciga sazina ar interesentiem parsvara notiek tikai péc pieprasijuma.

Saskana ar pétijuma rezultatiem parsvara All majaslapu saturs ir formals un labakaja gadijuma tajas
ir ieklauti normativo procesu apraksti, daudz retak tiek sniegta uz lietotaju orientéta informacija, t.i.,
atziSanas pieméri, vértéSanas kritériji, iesniedzamo pierddijumu apraksts, kd arT potencialas
izmaksas vai iesnieguma sagatavoSanas vadlinijas. Praktiskas informacijas trikums var apgratinat
personu spé&ju patstavigi izvertét savas iespéjas iesaistities atziSanas procesa, radit nepamatotas
gaidas un palielinat nepiecieSamibu péc laikietilpigam individualam konsultacijam. Pétijuma rezultati
liecina, ka ST briza informacijas sniegSanas veids nesniedz pietiekamu atbalstu informétu [Emumu
pienemsanu, vienlaikus palielinot All administrativo slogu. Ka ilustré All majaslapu satura analizes
rezultati, nepiecieSams pilnveidot All publiski pieejamo komunikaciju par MR un AF atzidanu,
nodrosinot vienotu, viegli atrodamu un pretendentiem saprotamu informaciju par So pakalpojumu.

Pé&tijuma ietvaros tika skatita arT informacija par MR un AF atzianu, kas tiek sagatavota un apkopota
All kvalitates novértéSanas procesa un ir publiski pieejami (eplatforma.aika.lv) — All padnovértéjuma
zinojumos un ekspertu grupu atzinumos. All pasnoveértéjuma zinojumu un ekspertu grupu atzinumu
analize liecina, ka MR un AF atzi$ana Latvijas augstakaja izglitiba ir normativi (iestades limeni)
nostiprinats process. Pasnovértéjuma zinojumos parsvara tiek raksturota procesuala kartiba, reti tiek
sniegti dati par proceddras pieméroSanu, statistiku vai konkrétiem atziSanas piemériem. Ekspertu
grupu atzinumi apstiprina, ka MR atziSanas sistéma Latvijas All kopuma darbojas stabili, savukart
AF atzi8ana, TpasSi profesionalaja pieredzé iegato zinaanu, prasmiju un kompetendu atzi$ana,
joprojam saskaras ar metodikas un organizatoriskdm problémam, tostarp atSkirigu pieradijumu
vértéSanas praksi un vienotu metodologisko pieeju trikumu.

Pétijuma rezultati norada uz neatbilstibu starp ,Augstskolu vai koledZu pasnovértéjuma zinojuma
izstrades vadlmiju” (2019) prasibam un All sniegtas informacijas kvalitati. Lai gan vadlinijas paredz

64 Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion (European Commission), ICF, 3s
Unternehmensberatung GmbH (2020). Study supporting the evaluation of the Council Recommendation of 20 December
2012 on the validation of non-formal and informal learning. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/ea175fa5-ca31-11ea-adf7-01aa75ed71a1/language-en
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pasnovértéjuma zinojumos atspogulot atziSanas pieméroSanas praksi, lielakaja dala zinojumu
ieklauti tikai procedudras apraksti vai atsauce uz iek$&jo reguléjumu. Ekspertu grupu atzinumu analize
apliecina, ka sabiedribai un potencialajiem pretendentiem joprojam netiek nodroSinata pilniga,
konsekventa un viegli pieejama informacija par atziSanas iespéjam, kas kave atziSanas pakalpojumu
pieejamibu un efektivu izmantoSanu. Tatad nepietiekama informacija pasvértéjumu zinojumos un
ekspertu grupu atzinumos ietvertie secinajumi ierobeZo iespéjas izvertét MR un AF atziSanas
mehanismu faktisko efektivitati un iespéjamas attistibas tendences All Tment, tapéc Sos dokumentus
nevar izmantot pilnvertigai atziSanas prakses All analizei.
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leteikumi

Apkopojot pétijuma rezultatus un secinajumus, tika izstradati vairaki ieteikumi MR un AF atziSanas
sistemas pilnveidei un atziSanas pakalpojumu pieejamibas veicina8anai augstakas izglitibas
iestades.

Saskana ar pétijuma rezultatiem, lai sekmétu vienotu un kvalitativu MR un AF atzi$anas praksi
Latvijas All, nepiecieSams stiprinat centralizétu informativo un metodisko atbalstu All personalam,
kas iesaistits atziSanas procesa organizé€Sana un TstenoSana. Lai gan All ir izveidotas atziSanas
procedlras un uzkrata pieredze MR atziSana, praksé pastav atSkiriga normativad reguléjuma
interpretacija. Savukart AF atziSanas pieméro$ana ir nevienmériga, sarezgita un paklauta batiskam
subjektivitates riskam. All izmantotds dazadas pieejas atzidanai norada uz nepiecieSamibu
nodroSinat vienotu skaidrojoSu ietvaru, kas palidzétu All sistematiski piemérot spéka esoSo
reguléjumu un mazinatu atskiribas starp iestdadém, vienlaikus nodroSinot All autonomiju sniegt
atziSanas pakalpojumu atbilstoSi katras All struktdrai un Tstenoto studiju virzienu specifikai.

Lai mazinatu tiesisko neskaidribu un veicinatu vienotu izpratni par vienotu pieeju atzisanai,
nepiecieSams:

1. Aktualizet MK noteikumu (2018) 13. punktu, t.i. vienu kreditpunktu par iepriek$ sasniegtajiem
macisanas rezultatiem var pieskirt, ja tie sasniegti ,vismaz vienu nedélu ilga (40 akadémiskas
stundas)” maciSanas vai darba procesa. MK noteikumos (2018) maciSanas rezultatu apjoms
butu jaizsaka atbilstoSi Augstskolu likumam, kurd, saskana ar 2022. gada 15. septembri
pienemtajiem grozijumiem, noteikta pareja no Latvijas kreditpunktu sistémas (1 kreditpunkts
ir 40 akadémiskas stundas) uz ECTS, t.i., viens kreditpunkts atbilst 25-30 stundam studiju
darba apjoma).

2. Precizet MK noteikumos (2018) punktu(s) par atziSana iesniedzamo dokumentu valodu, lai
mazinatu administrativo slogu, All pieprasot pretendentiem (notarialu) tulkojumu Eiropas
Savienibas valstis izsniegtajiem izglitibas dokumentiem. MR un AF atzi$anas regul&umu
augstakaja izglitiba varétu saskanot ar lzglitibas likuma 11." panta 3. punktd minéto
(reguléjums attiecas uz arvalstu dokumentu ekspertizi), ka arvalstu (izglitibas) dokumentu
tulkojumi latvieSu valoda jaiesniedz, ja vien tie nav sastaditi kada no citam Eiropas Savienibas
oficialajam valodam.

Vienotu atbalsta pasdkumu ietvaros bitu nepiecieSams:

3. lzstradat un regulari aktualizét metodiskas vadlinijas®® par MR un AF atzi$anas procesu,
Tpasu uzmanibu pievérSot normativa reguléjuma praktiskai piemérosanai, atskirigu
macisanas veidu izvértéSanai, pieradijumu novértéSanas principiem un [Emumu
pienemsanas Kritérijiem.

4. NodroSinat regularu pieredzes apmainas platformu All parstavjiem, pieméram, tematiskus

seminarus, diskusijas un konsultaciju mehanismus, kuros iespéjams apspriest aktualos
jautajumus.

5. Stiprinat informacijas apriti starp valsts institGcijam un All, nodroSinot aktualu, konsekventu
un savstarpéji saskanotu informaciju par normativo reguléjumu un ta piemérosanu.

85 Sobrid pieejamas vadiinijas:
IZM (2016). leteikumi arpus formalas izglitibas apgataja vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu vertésana
un atziSana. Pieejami: https://nki-
latvija.lv/storage/11 02 2026 atzisanas seminars/ieteikumi_arpus formalas izglitibas apgutaja_vai_profesionalaja_pier
edze sasniegto studiju_rezultatu vertesana un_atzisana |v.pdf
Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas macisanas atziSanai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejams: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas _neformalas_ikdienas macisanas_atzisanai_2023.pdf
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Ka parada pétijuma rezultati, viens no butiskakajiem Skérsliem atziSanas procesa ir nepietiekama,
gruti iegustama un/vai neskaidra informacija izglitibas dokumentos — tajos biezi nav ieklauti detalizéti
sasniegtie macisanas rezultati, apgito zinasanu, prasmju un kompetencu apraksti, macibu saturs un
apjoms, kas apgritina ieprieks iegito zinasanu, prasmju un kompetencu salidzinasanu ar konkréto
studiju programmu prasibam. Lai veicinatu ieprieks iegutu izglitibas dokumentu salidzinamibu, batu
ieteicams:

6. lzstradat un noteikt vienotas prasibas izglitibas dokumentos noradamajai informacijai, Tpasi
attieciba uz macibu apjomu un macisanas rezultatu aprakstiem®. Sadu pieeju informacijas
struktdrai bitu, iespéju robezas, jaattiecina uz visiem izgltibas dokumentiem, kas var tikt
izmantoti iepriek$ sasniegto macisanas rezultatu atziSanas procesa.

7. \Veicinat strukturétu un standartiz€tu macisanas rezultatu aprakstu veidoSanu un publicéSanu
vienota datubaze, iesp€jams, par konceptualo pamatu izmantojot ,Vadlinijas informacijas
sniegSanai par studiju programmam, studiju kursiem un mikrokvalifikacijam izmanto$anai
diplomatziana” (2024)%”. Sadu pieeju varétu Tstenot, attistot digitalus risindjumus, kuros batu
pieejami aktuali studiju kursu, modulu un programmu macisanas rezultatu apraksti, ka arf cita
(pieméram, studiju apjoms) atziSanas procesa nepiecieSama informacija.

Lai nodrosinatu efektivus, caurskatamus un lietotajiem saprotamus MR un AF atzi$anas
pakalpojumus, nepiecieSams pilnveidot informacijas sniegSanas pieeju gan valsts limenit, gan All
[Tmeni. Pétijuma rezultati liecina, ka paslaik informacija par MR un AF atziSanu ir fragmentara,
atskiras péc satura un pieejamibas, ka arf liela méra balstas uz individualam konsultacijam All [iment.
Sada pieeja ne tikai apgritina potencialo pretendentu iespé&ju patstavigi izvértét savu ieprieks apgito
zinaSanu, prasmju un kompetencu atbilstibu atziSanas nosacijumiem, bet ari rada papildu
administrativo slogu All personalam. Lai uzlabotu informacijas pieejamibu, bitu nepiecieSams:

8. Valsts [TmenT nodrosinat viegli uztveramu un skaidrojoSu informaciju sabiedribai par MR un
AF atziS8anas mehanisma iespé&jam un procesualajiem ierobezojumiem.

9. Noteikt vienotus pamatprincipus informacijas snieg8anai par atziSanas iespéjam, t.i., izstradat
valsts lTmena vadlinijas All informacijas publiskoganai par MR un AF atzi$anu. Sniegtajai
informacijai jabat viegli atrodamai, strukturétai un izvietotai vienuviet, nodroSinot skaidru
noSkirumu starp dazadiem atziSanas veidiem — izglitibas, kas ieguta studiju programmu
ietvaros, atzisana (MR); izglitibas, kas ieguta izglitibas programmas, kas nav dala no studiju
programmas, atziana (AF); izglitibas, kas ieglta arpus izglitibas programmam, atzi$ana
(AF); profesionalas pieredzes atzisana (AF). lespéju robezas, aprakstiem bitu ne tikai
jaietver skaidrojums par procesualo kartibu, bet arT jasniedz praktisks skaidrojums par to, ko
iespéjams atzit, kadi ir atziSanas ierobezojumi, vélams nodroSinot piekluvi vértéSanas
nosacijumiem vai vismaz vértéSanas pamatnosacijumiem.

86 Sobrid speka esosie valsts regulgjumi:
MK (2018). MK noteikumi Nr. 202 ,Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus”
(pienemti: 16.04.2013.; speka no: 19.04.2013.). Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/256157 -kartiba-kada-izsniedz-valsts-
atzitus-augstako-izglitibu-apliecinosus-dokumentus
MK (2018). MK noteikumi Nr. 306 ,Valsts atzitu profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu,
modula apliecibu un profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecinoSu dokumentu noteikumi” (pienemti:
26.05.2026.; speka no: 30.05.2026.). Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/368657-valsts-atzitu-profesionalo-izglitibu-un-
profesionalo-kvalifikaciju-apliecinosu-dokumentu-modula-apliecibu-un-profesionalas-izglitibas-programmas-dalas-apguvi-
apliecinosu-dokumentu-noteikumi
MK (2018). MK noteikumi Nr. 395 ,Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas istenosanai”
(pienemti: 13.07.2023.; speka no: 19.07.2023.; zaudé spéku: 1.04.2027.). Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/343813-kartiba-
kada-tiek-izsniegtas-atlaujas-neformalas-izglitibas-programmas-istenosanai
67 Ramina B., Smaukstele, L., Kinta, G. et al (2024). Guidelines on the information provision on study programmes, study
courses and micro-credentials for the use of credential evaluation. Izstradatas Akadémiskas informacijas centra
koordinétd Erasmus+ projekta ,TieSsaistes kursu katalogi un datubazes caurskatamibai un atzisanai 2" (OCTRA 2,
2023.-2024.) ietvaros. Pieejamas: https://aic.lv/iwp-content/uploads/2025/08/OCTRA 2 Guidelines 2024.pdf
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Pielikumi

1. lepriekSéja izglitiba un profesionalaja pieredzé
sasniegto macisSanas rezultatu atziSana lietota
terminologija

Anketa

Interviju jautajumi

Diskusijas jautajumi

Aptaujas rezultati

Detalizéeti All parstavju interviju rezultati

N o ok~ oobd

All majaslapu analizes veidlapa
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1. pielikums. lepriekseja izglitiba un profesionalaj

pieredzé sasniegto macisanas rezultatu atzisana

lietota terminologija

Saja pielikuma apkopoti jédzieni, kas ir batiski, veicot atziSanu: izglitibai, kas iegita studiju
programmu ietvaros (MR); izglitibai, kas ieglta izglitibas programmas, kas nav dala no studiju
programmas (AF); izglitibai, kas iegta arpus izglitibas programmam (AF); profesionalajai pieredzei

(AF).

Terminologija apkopota no sekojosiem avotiem:
e LR Saeima (1998). Izglitibas likums (IL)
e LR Saeima (1995). Augstskolu likums (AL)
e LR Saeima (1999). Profesionalas izglitibas likums (PIL)

o Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas macisanas atziSanai (Cedefop)

e [ZM(2018). leteikumi arpus formalas izglitibas apgitaja vai profesionalaja pieredze sasniegto

studiju rezultatu vérté$ana un atziSana (I1ZM)

e AIC (2016). Terminologija Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras un Latvijas kvalifikaciju

ietvarstrukturas konteksta (AIC)

e Valsts izglitibas attistibas agentlras majaslapa (VIAA)

AtziSana

e Process, kura pilnvarota iestade apstiprina, ka persona ir
sasniegusi noteiktus maciSanas rezultatus. (Cedefop)

e MaciSanas rezultdtu apliecinaSanas process, ka rezultata
personas iegutadm zindSanam, prasmém un kompetencém pieskir
oficialu statusu: 1. Atzistot neformalos vai ikdienas macisanas
rezultatus; 2. Pieskirot kreditvienibas vai pielidzinot izglitibas
dokumentu; 3. Pieskirot kvalifikaciju. (AIC)

AtziSanas posmi:

NoteikSana

Sasniegto macidanas rezultatu noteikS8ana var sakties, salidzinot
personas macisanas rezultatus ar iepriek§ noteiktu standartu vai
analizéjot personas pieredzi. Saja sakotnéja posma persona ir
jainformé par atziSanas izmaksam un ieguvumiem. Dazkart Sis
posms art ir saistits ar profileSanu vai skriningu karjeras atbalsta
procesa. NoteikSanas metodém un pieejam ir jabut tadam, lai spétu
reagét uz neparedzamiem apstakliem, un tas nedrikst bt
strukturétas tada veida, ka tas saSaurina izvért€jamo macisanas
rezultatu daudzveidibu. (Cedefop)

Dokumentésana

DokumentéSanas posms papildina noteikS§8anas posmu, proti, taja
tiek dokumentéti maciSanas rezultatu pieradijumi un liecibas,
izveidojot dokumentu kopumu, kas parasti ietver CV un darba
pieredzes aprakstu. Sos dokumentus papildina dazada veida
pieradijumi, sakot no rakstiskiem dokumentiem Iidz darba
paraugiem un prakses demonstr&jumiem. Siem pieradijumiem jabat
tadiem, lai (turpmakie) aré€jie lasitaji un lietotaji varétu spriest par
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personas sasniegtajiem maciSanas rezultatiem un galu gala tiem
uzticéties — nepietiek vien ar to, ka tiek uzskaititas nodarbosanas vai
amati. (Cedefop)

Noveéertésana

Ar novértéSanu parasti saprot posmu, kurd personas macisanas
rezultati tiek salidzinati ar konkrétiem atskaites punktiem un/vai
standartiem. Novértédanas posms ir atkarigs no izmantota standarta
vai atskaites punkta. Sim procesam jabat strukturdtam ta, lai
dokumentétu un novértétu katras personas konkrétos maciSanas
rezultatus, tadel jaapsver dazadu lidzeklu izmantoSana. AtseviSkos
gadijumos var bat pietiekami ar rakstiskiem parbaudijumiem, tacu
citos gadijumos var but nepiecieSami demonstréjumi, praktiski
parbaudijumi un citi pieradijumu izvertéSanas veidi. (Cedefop)

Apstiprinasana

¢ Noteikto, dokumentéto un novértéto méaciSanas rezultatu
apstiprinadana un galiga izvertéSana. To iesp&ams veikt
vairakos veidos, tacu visbiezak tiek pieskirta formala kvalifikacija
vai daléja kvalifikacija vai atseviSka mazaka apjoma kvalifikacijas
dala. (Cedefop)

o Kompetentas iestades veikis process, apstiprinot personas
maciSanas rezultdtu (zinaSanas, prasmes, kompetences)
atbilstibu attiecigad standarta prasibam, saskana ar ieprieks
noteiktiem kritérijiem. (AIC)

Citi termini

Arpus formalas
izglitibas apgutais

Prasmes, zinaSanas un kompetence, kas ir iegata arpus formalas
izglttibas, proti, arpus arodizglitibas, pamatizglitibas, vidéjas
izglitibas programmam, ka arf studiju programmam. (1ZM)

Formala izglitiba

o Sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments,
ka arT izgltibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments. (IL)

o lIzglitibas iestdZzu strukturéts un sistémisks programmu
piedavajums, kuru apguves rezultatu apliecina valsts atzits
izglttibas un/vai profesionalas kvalifikacijas dokuments. (AIC)

Izglitiba

Sistematizétu zindSanu un prasmju apguves un attieksmju
veidoSanas process un ta rezultats. lzglitibas process ietver macibu
un audzinasanas darbibu. Izgltibas rezultats ir personas zinasanu,
prasmju un attieksmju (kompetences) kopums. (IZM)

Izglitibas cel$

Formalas un neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas secigs
kopums, kas palidz personai pilnveidoties un lauj sasniegt noteiktu
izglitotibas pakapi, vai ir priekSnosacijums noteiktas kvalifikacijas
ieguSanai vai izglitibas programmas uzsaksanai. (AIC)

Izvértéjums

1. Spriedums par izglitibas guvéja maciSanas rezultatu kvalitativu
vértéSanu un turpmako macidanas darbibu pilnveidosanu;

2. Spriedums par izgltibas stratégijas, iestdzu vai programmu
efektivitati, stipro un vajo pusSu noteikS8anu, uzlabojumu iespéju
TstenoSanas celu un pasakumu izvirzisanu. (AIC)

Kompetences

ZindSanu, prasmiju, attieksmju, vertibu un emociju elastigs un
dinamisks kopums konkrétas darbibas veik$anai. (AIC) (1ZM)
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Kreditpunkts

Uzskaites vieniba, kas izsaka studiju darba apjomu, pamatojoties uz
studiju programma vai tas dala definétajiem studiju rezultatiem un ar
to sasniegSanu saistito studiju slodzi. Saskana ar ECTS 60
kreditpunkti (treSa cikla studijas — no 60 Iidz 66 kreditpunktiem)
atbilst pilna laika studijas viena akadémiskaja gada apgutajiem
studiju rezultatiem. Kreditpunktus izsaka veselos skaitlos. Viens
kreditpunkts atbilst 25-30 stundu studiju darba apjomam. (AL)

MaciSanas rezultati

e Studiju rezultati — studiju programmas, studiju modula vai studiju
kursa nosleguma ieglstamais zinasanu, prasmju un
kompetences kopums. (AL)

e Studiju rezultati — studiju programmas, studiju modula vai studiju
kursa nosleguma ieglstamais zinasanu, prasmju un
kompetences kopums. Arpus formalas izglitibas iegata izglitiba
un profesionalaja pieredzé sasniegtas zinaSanas, prasmes un
kompetence, to atziSanas gadijuma, klust par studiju rezultatiem.
Tadél attieciba uz $im zinadSanam, prasmém un kompetenci art
tiek piemeérots termins ,studiju rezultati”. (IZM)

e Macisanas rezultati — zinasanu, prasmju, kompetencu kopums,
ko persona ir apguvusi macisanas procesa un spé&j demonstrét.
(Komentars: Sasniedzamie rezultati ir planotie macisanas
rezultati). (AIC)

Sasniedzamo
macisanas rezultatu
vieniba

Profesionalas kvalifikacijas dala, kas ir atseviSki parbaudams un
novértéjams saskanotu zinasanu, prasmiju, attieksmes,
profesionalas patstavibas un atbildibas kopums. (PIL)

Muzilga maciSanas

Macisanas visas dzives garuma, apgustot un/vai pilnveidojot
zinaSanas, prasmes, kompetences un attistot savu personibu
atbilsto$i savam interesém, vajadzibam un/vai darba tirgus
prasibam. Muazilga maciSanas var bat formala, neformala un
ikdienas. (AIC)

Neformala izglitiba

e Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba (IL)

e Dalibnieku interesém un pieprasijumam atbilstoSs, organizéts
macibu piedavajums, kura rezultata ir iespéja iegut maciSanas
apliecinajumu. (AIC)

Neformala maciSanas

Personas interesém un vajadzibam atbilsto$a izglitoSanas, kuras
rezultata ir iespé€ja iegit maciSanas apliecinajumu. (AIC)

Novértejums

Izglitibas guvéja sasniegumu [imena kvantitativs vértéSanas
rezultats, izmantojot dazadas metodes un kuru izsaka konkréta
vértéSanas vieniba — atzime, procenti, punkti. (AIC)

Nozares kvalifikaciju
struktiara (NKS)

Nozares profesiju visparigs raksturojums, ka art nozares profesijas
ietilpstoSo specializaciju un saistito profesiju parskats, kura noradrti
profesionalas kvalifikacijas lTmeni profesijam un specializacijam.
NKS mérkis ir izveidot nozaré caurskatamu, neatkarigu, tomér
savstarpéji saistitu profesionalo kvalifikaciju struktdru. Batiski ir
attistit un atpazit nozaré strddajoSo zinasSanas, prasmes un
kompetences. NKS ietver kvalifikaciju aprakstu profesionalo darbibu
veikSanai attiecigaja nozaré, un balstas uz Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktdiru, kas darbojas ka instruments iegGto profesiju un tam
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atbilstoSo profesionalo kvalifikaciju salidzinaSanai un skaidroSanai,
veicinot izglitojamo un darbinieku starpvalstu mobilitati un sekméjot
vinu mazizglitibu. (VIAA)

Pasizglitiba

e Arpus izglitibas iestades iegata izglitiba. (IL)

o Pasizglitiba (padmaciba) — arpus izglitibas iestades ieglta
izglitiba.

o lkdienas maciSanas — izglitoSanas, kas var notikt apzinati vai
neapzinati, ikdiena un darba pieredzé apgustot jaunas vai
papildinot eso$as zinasanas, prasmes, kompetences, attiecksmes
un vertibas, kas bagatina un pilnveido personibu. (AIC)

Prakse

Attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas
profesionalo kompetencu apguve izghtibas iestadé vai darba vide.
(PIL)

Prasmes

e Maka veikt kadu darbibu atbilstoi nepiecieSamajai kvalitatei un
apjomam. (AIC)

e Maka veikt kadu darbibu atbilstoi nepiecieSamajai kvalitatei un
apjomam. (1ZM)

Profesija

Fiziskas personas nodarboSanas veids preCu raZzo$anas, sadales
vai pakalpojumu sféra, arT izgltiba, kultGra un maksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatavotiba (izglitiba). (1ZM)

Profesionala augstaka
izglitiba

Augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju iegut
piekta, sesta, septitd vai astotd limena profesionalo kvalifikaciju.
(PIL)

Profesionala
kompetence

Profesionalas darbibas veik8anai nepiecieSamo zinaSanu, prasmiju,
profesionalas patstavibas un atbildibas kopums. (PIL)

Profesionala pieredze

lepriek8€ja darboSanas attiecigaja profesija Latvijas Republika, ka
art arvalsti. (PIL)

Profesionala pilnveide

Profesionalas izglitibas 1pass veids, kas dod iespéju pilnveidot
profesionalo kompetenci kvalifikacijai, kas ieklauta nozares
kvalifikaciju struktira. Prasibas to profesionalo kvalifikaciju
pilnveidei, kuras nav ieklautas nozaru kvalifikaciju struktiras, nosaka
normativajos aktos. (PIL)

Profesionala
talakizglitiba

Profesionalas izglitibas TpasSs veids, kas personam ar iepriek$&ju
profesionalo pieredzi un izglitibas programmas prasibam atbilstoSu
izglitibu dod iespéju iegut noteikta [fmena profesionalo kvalifikaciju,
kas ieklauta nozares kvalifikaciju struktara. Prasibas to profesionalo
kvalifikaciju ieguvei, kuras nav ieklautas nozaru kvalifikaciju
struktiras, nosaka normativajos aktos. (PIL)

Studiju kurss

Noteikta fmenT un apjoma organizéts studiju programmai atbilstoSu
zinasanu, prasmju un kompetences sistémas izklasts, kam ir definéti
studiju rezultati, par kuru sasniegSanu tiek pieskirti kreditpunkti. (AL)
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Studiju modulis

e Studiju programmas sastavdala, ko izveido, apvienojot studiju
kursus vai to dalas, kuriem ir kopigs mérkis un sasniedzami
studiju rezultati. (AL)

e Modulis — profesionalas izglitibas programmas patstaviga
sastavdala, t& pamata ir sasniedzamie macisanas rezultati ka
novértéjams un pieradams zinasanu, prasmiju, profesionalas
patstavibas un atbildibas kopums. (PIL)

Studiju posms

Jebkura studiju programmas sastavdala, kas ir novértéta un
dokumentéta un ietver zinaSanu, prasmju un kompetences apguvi,
bet nav pilna studiju programma. (AL)

Zinasanas

Atzinu kopums, kas ir apgits macisanas, darba un dzives pieredze.
(AIC) (1ZM)
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2. pielikums. Anketa

Sveicinati!
Sis aptaujas uzdevums ir izpétit studiju (t.sk. neformalas un ikdienas) rezultatu atzi$anas praksi
Latvijas augstakas izglitibas iestades, lai identificétu labas prakses piemérus.

So aptauju péc Akadémiskas informacijas centra — Nacionala koordinacijas punkta EKI (Latvijas
NKP) pasatijuma tehniski nodrosina un veic pétijumu centrs SKDS. Més butu |oti pateicigi sanemt
no jums atbildes par praksi jisu augstakas izglitibas iestade (All).

Ladzu, ierakstiet $8aja MsWord formata anketa Jusu All atbildes un nositiet to uz e-pasta adresi [xxx]
Itdz 15.05.2025.

Pateiciba par Jusu ieguldito laiku un paléem,

Arnis Kaktins

Pétljumu centra SKDS vaditajs

Svarigi anketa izmantotie saisinajumi

e SR - iepriek$g&ja izglitiba sasniegtie studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa

formalas izgltibas apguatas vai profesionalaja pieredzé iegitas zinasanas, prasmes un
kompetences

A1. Vai jusu augstakas izglitibas iestade (All) laika posma no 2018. Iidz 2024.gadam ir veikusi
iepriekseja izglitiba sasniegto studiju rezultatu (SR) atziSanu?
Viena atbilde (pie atbildes ierakstiet vai ielieciet X)

1 Ja = > |0dzu atbildiet uz jautajumiem B1, A2, A3, A4, A5, A6, C1

2 Né = > |0dzu atbildiet uz jautajumu B1

B1. Vai jusu augstakas izglitibas iestade (All) laika posma no 2018. lidz 2024.gadam ir veikusi
jebkuru arpus formalas izglitibas profesionalaja pieredzé iegito zinasanu, prasmju un
kompetenéu (AF) atzisanu?
Viena atbilde (pie atbildes ierakstiet vai ielieciet X)

1 Ja = > |0dzu atbildiet uz jautajumiem B2, B3, B4, B5, B6, C1

2 Ne =>C1

v o=

studiju rezultatu (SR) atziSana, amata nosaukumus!
Pieméram: macibspéki, administrativais darbinieks, metodikis, u.tml.

B2. Ludzu, ierakstiet to personu, kuras jasu All ir iesaistitas jebkuru arpus formalas izglitibas
profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu, prasmju un kompetenéu (AF) atzi$ana, amata
nosaukumus!

Pieméram: macibspéks, administrativais darbinieks, metodikis, u.tml.
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A3. Kur un ka jusu All notiek potencialo kandidatu informésana par SR atziSanas iespéjam?
Ladzu, atziméjiet, visu atbilstoSo! (pie atbildes ierakstiet vai ielieciet X)

1 All majaslapa

Karjeras konsultacijas

Atvérto durvju dienas

Komunikacija ar darba devéjiem

All telpas (zinojuma délis utt.)

OB ON

All socialajos medijos

7 Citos veidos
Lddzu, Tsi uzrakstiet

B3. Ka jasu All notiek potencialo kandidatu informésana par AF atzisanas iespéjam?
Ladzu, atziméjiet, visu atbilsto$o! (pie atbildes ierakstiet vai ielieciet X)

1 All majaslapa

Karjeras konsultacijas

Atvérto durvju dienas

Komunikacija ar darba devéjiem

All telpas (zinojuma délis utt.)
All socialajos medijos

(e >N N¢) BiE N NSO NN V]

7 Citos veidos
LGdzu, 1si uzrakstiet

A4. Lidzu, noradiet kopéjo sanemto iesniegumu skaitu, lai veiktu SR atziSanu, atseviski pa
gadiem kops 2020. gada, ka ari kopéjo lemumu skaitu.
Sai informacijai ir jabat atrodamai All registra.

A4 Ad 2
Kop@a&sanemknesmegumu Kopéjais Iémumu skaits

skaits

2020. gads

2021. gads

2022. gads

2023. gads

2024. gads
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B4. Ladzu, noradiet kopéjo sanemto iesniegumu skaitu, lai veiktu AF atzi§anu, atseviski pa
gadiem kops 2020. gada, ka ari kopé&jo lemumu skaitu.
Sai informacijai it jabadt atrodamai All registra.

B4.1 B4.2
Kopégjais sargem_to iesniegumu Kopajais Iemumu skaits
skaits
2020. gads
2021. gads
2022. gads
2023. gads
2024. gads

A5. Kadi ir biezakie Skérsli pozitivam SR atziSanas Iémumam jasu All?

B5. Kadi ir biezakie $kérsli pozitivam AF atzi$anas Iémumam jasu All?

A6. Kadi ir iemesli, kapéc personas vérsas jusu All, lai veiktu SR atziSanu?
Ladzu, atziméjiet, visu atbilstoSo! (pie atbildes ierakstiet vai ielieciet X)

1 AtgrieSanas péc studiju partraukdanas un studiju turpina8ana taja pasa
studiju programma

AtgrieSanas no studiju mobilitates cita valsti
Pareja no citas All Latvija

Pareja no citas All arpus Latvijas

albhiw|N

Pareja uz citu studiju programmu jasu All ietvaros

7 Cits iemesls
Lddzu, Tsi uzrakstiet

B6. Kadi ir iemesli, kapéc personas vérsas jasu All, lai veiktu AF atzisanu?
Ladzu, atziméjiet, visu atbilstoSo! (pie atbildes ierakstiet vai ielieciet X)
1 Kvalifikacijas celSana

Izmainas normativaja reguléjuma

Darba devéja prasiba

Personibas izaugsme

ParkvalificéSanas

O | W|N

Dzive ieguta kompetenu kopuma formala atziSana

7 Cits iemesls
Lddzu, Tsi uzrakstiet
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C1. Ladzu, noradiet informaciju par Sis anketas aizpilditaju gadijumam, ja mums rodas kadi
jautajumi

All NOSAUKUMS: ... e

VardS, UZVArdS: ... e e

Amata N0SaUKUMS: ... ..

Telefona NUMUIS: ...,

E-pasta adrese: ......ooiiiiii

Gadijuma, ja jums ir kadi jautajumi saistiba ar So anketu un taja uzdotajiem jautajumiem, ladzu,

sazinaties ar [Latvijas NKP].
Liels paldies par jusu sniegtajam atbildem!
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3.

AURNIENEN

—

pielikums. Interviju jautajumi

|. levads, intervijas noteikumi, iesildisanas

Laipni lddzam!
Intervijas meérkis ir izpétit neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atzisanas praksi
Latvijas augstakas izglitibas iestadés, lai izstradatu ieteikumus ieviesto procediru pilnveidei,
veicinot atziSanas pakalpojumu pieejamibu. Pétijuma ietvaros tiek veiktas intervijas ar All
parstavjiem, lai noskaidrotu praktisku pieredzi par arpus formalas izglitibas apgato vai
profesionalaja pieredzeé ieguto zinasanu, prasmju un kompetenéu atzisanu (atziSanas
process).
Noteikumi: nav pareizas vai nepareizas atbildes.
Bdtiska ir personiga pieredze, viedokli, uzskati.
Intervijas garums — aptuveni 1h.
Informacija par ierakstiSanu audio, video — atlauja un konfidencialitates apstiprinajums.
Il. AF atzi$anas visparéjais vértéjums, pieredze
Saruna koncentrésimies tiesi uz arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé
ieglto zinasanu, prasmju un kompetenéu (AF) atzi8ana? Kada ir jusu personiga pieredze,
vértéjums Sim procesam?

Ka AF atzi$anas process tiek organizéts jlsu iestadé, ka tiek organizéts darbs? Kas vél no
kolégiem ir iesaistits AF atziSanas procesa? Cik personas parasti tiek iesaistitas atzisana?

Vai varat pastastit par citu kolégu pieredzi, atsauksmém par AF atziSanas procesu?

Kadas ir pasSu pretendentu atsauksmes par procesu? Vai veicat pretendentu aptaujas? Vai
konsultaciju laika esat dzirdéjusi kadus secinajumus, ieteikumus vai gaidas?

Kadi ir iemesli, kApéc personas vérsas jasu All, lai veiktu AF atzidanu? (kvalifikacijas cel$ana,
darba devéja prasiba, izmainas normativaja reguléjuma, personibas izaugsme,
parkvalificeéSanas, cits?)

ll. AF atzi$anas posmu vértéjums
Neformalas un ikdienas macisanas rezultatu atziSana balstas secigu procediru veiksana.
Mazliet detalizétak apskatisim tas:

Ja més runajam par macisanas rezultatu noteik§8anas posmu, ka tas notiek pie jums? Ka jasu
iestade tiek organizéts Sis posms? Kada pieredze ir jusu iestadé?
a. Vaiir kadas problémas, triikumi, nepilnibas $aja atziSanas posma? Vai, jusuprat, kaut kas
bdtu jamaina Saja kartiba? Kas?
Kas palidz 1stenot So posmu? Kas ir tas lietas, kas strada labi?
c. Kas un ka vel varétu atvieglot So procesu (institucionali vai tehniski)? (viens no
problematiskakajiem posmiem)

Nakamais posms — maciSanas rezultatu dokumentéSana. Ka tas notiek un ka jus véertétu So
procesu? Kapéc ta?
a. Kuri dokumenti visbiezak tiek pienemti un tiek atziti, kas varbat ir lieki un nav derigi — ka
ir praksé?
b. Vai ir kadas problémas, trikumi, nepilnibas Saja dokumentéSanas posma? Vai, jasuprat,
kaut kas bitu jamaina $aja kartiba? Kas?
c. Kas palidz 1stenot S0 posmu? Kas ir tas lietas, kas strada labi?

64



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d. Kas un ka varétu atviegloti So procesu? (institucionali vai tehniski)? (viens no
problematiskakajiem posmiem)

e. Vaiir kadi digitali risinajumi, kas varétu atvieglotu 5o posmu?

Macisanas rezultatu novertésana — ka tas notiek pie jums? Ka jasu iestadé tiek organizéts Sis
posms? Kada pieredze ir jusu iestade?

a. Vaiir kadas problémas, trdkumi, nepilnibas Saja novértédanas posma? Vai, jisuprat, kaut

kas butu jamaina Saja karttba? Kas?

b. Kas palidz 1stenot S0 posmu? Kas ir tas labas lietas, kas strada labi?

c. Kas un ka varétu atviegloti So procesu? (institucionali vai tehniski)?

d. Vaiir kadi digitali risinajumi, kas varétu atvieglotu 5o posmu?
Macisanas rezultatu apstiprinasana — ka tas notiek pie jums? Ka jusu iestadée tiek organizéts
Sis posms? Kada pieredze ir jusu iestadé?

a. Vai ir kadas problémas, trikumi, nepilntbas Saja apstiprinadanas posma? Vai, jusuprat,

kaut kas bdtu jamaina 3aja kartiba? Kas?

b. Kas palidz 1stenot So posmu? Kas ir tas labas lietas, kas strada labi?

c. Kas un ka varétu atviegloti So procesu? (institucionali vai tehniski)?

d. Vaiir kadi digitali risinajumi, kas varétu atvieglotu $o posmu?
Ka notiek lemuma pienemsana? Kas ir butiskakais, uz ko balstas, kam ir lielaka ietekme? Kapéc
ta?
Ja vertéjat ta proporcionali pienemto [Emumu saturu — cik biezi tiek atteikts un neatzits, cik biezi
tiek atzits, un cik biezi tiek noteikti papildu parbaudijumi?
Vértéjot pozitivo IEmumu Tpatsvaru jusu iestadé, kadi ir biezakie $kérsli pozitivam AF atzi$anas
[Emumam? Kapéc ta? Ka, jasuprat, iespéjams uzlabot situaciju?
Vai biezi (cik) ir situacijas, kad, izvertéjot iesniegtos dokumentus, tiek noteikti papildu
parbaudijumi, pirms tiek pienemts lemums? Kapéc ta? Kadas situacijas?
Ar kadiem izaicinajumiem vél saskaraties, méginot “noskaidrot” profesionalaja pieredze iegito
rezultatu atbilstibu studiju programmas saturam? Kapéc ta? Ka to varétu labot?

Kadas vél aktualas problémas jus varat minét? (personéala kapacitate, finanséjums, termini)? Vai
ir kadi ieteikumi, ka tas varétu risinat?

IV.Informétiba

Runajot par sabiedribas informétibu, vai, jusuprat, sabiedriba ir pietiekami informéta par iespéju
veikt arpus formalas izgltibas profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu
atziSanu? Vai jus kaut ka So iespé€ju populariz&€jat? Kur un ka jadsu All notiek potencialo kandidatu
informéSana par AF atzianas procesu? (majaslapa, studiju ligumi, karjeras centri, docétaji u.c.)?
Kada ir josu pieredze?

Jasu skatijuma, vai potencialie pretendenti ir pietiekami informéti par AF atzianas procesu un
iespéjam? Vai interesenti saprot pamatnosacijumus, vai saprot, ko var un ko nevar atzit, kada
apjoma utt.?

Vai ir bijusas situacijas, ka personas parprot AF atzianas procesa iespéjas un ierodas ar
parspilétam ceribam, ka tiks atzita visa programma, tapéc pirms izvértéSanas procesa jaiegulda
daudz vairak laika to skaidrojot?

Vai un k&, jusuprat, iesp&jams uzlabot informétibu par atziSanas pakalpojumiem? Vai
nepiecieSami kadi papildu pasadkumi, seminari, lai uzlabotu informétibu par atziSanas
pakalpojumiem?
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

v

Vai, jasuprat, batu lietderigi vai nepiecieSams, ka informésanu veiktu ne vien pasas All, bet art
kadas citas iestades? (sadarbiba ar profesionalajam organizacijam (kadam?), informéjot tas par
atziSanas iespéjam, un tad attiecigi vini jau var izvértét atsevisko uznémumu darbinieku iespéjas
vai tos informét par $adu iespéju?)

V. Laba prakse, ieteikumi
Ka jas kopuma vertéjat AF atziSanas iespéju — vai jums ir zinami kadi veiksmigi pieméri, kur
atziSana batiski palidzéjusi pretendentu akadémiskajai vai profesionalajai izaugsmei?

Vai bitu nepiecieSami kadi atvieglojumi vai atbalsts pieteikuma sagatavo$anas un iesniegSanas
procesa? Vai jusu iestdde sniedz kadas konsultacijas, atbalstu (akadémiskais, administrativais,
karjeras) pieteikuma sagatavo3anas laika?

Kas, jusuprat, ir tas lietas, kas jau strada labi?

Kas ir tas lietas, kas varétu stradat labak, ko batu svarigi mainit, kapeéc? (pieméram, pilnveidot
normativus, metodiskos aspektus, lai atvieglotu atziSanas procediiru?)

Kas vél, jusuprat, veicinatu atziSanas pakalpojuma pieejamibu un kvalitati?

Vai AF atziS8anas procesa veidojas (blGtu nepiecieSama) sadarbiba ar uznémumiem,
profesionalajam asociacijas, ar citam All? Kapéc? Vai un ka $ada sadarbiba varétu palidzét
risinat metodiskus jautajumus?

VI.Nobeigums

Liels paldies!

Vai ir vél kaut kas, ko més neesam jums pajautajusi vai jus vélaties kaut ko piebilst pie runata?
Laipni lidzam!
Mdusu intervija ir gala. Es véletos jums pateikties par piedalisanos. Paldies!
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4. pielikums. Diskusijas jautajumi

AN

NN N

—

8.

levads, noteikumi, iesildiSanas

Laipni lddzam!

atziSanu, lai noskaidrotu All pieredzi, veicot ieprieks$ ieguto studijas rezultatu atziSanas praksi.
Noteikumi: nav pareizas vai nepareizas atbildes;

Bdtiska ir personiga pieredze, viedokli, uzskati;

Diskusijas garums — aptuveni 1,5 h;

Informacija par ierakstiSanu audio, video — atlauja un konfidencialitates apstiprinajums;
lepaziSanas

SR atziSanas visparéjais vértéjums, pieredze

atziSanu? Kada kopuma ir jisu pieredze, vértéjums Sim procesam?

Ka SR atzidanas process tiek organizéts jisu iestade, ka tiek organizéts darbs? Kas vél no
kolégiem ir iesaistits SR atziSanas procesa?

Kada ir citu kolégu pieredze, atsauksmes? Kapéc ta?

Kadas ir paSu pretendentu atsauksmes par SR atziSanas procesu? Vai veicat pretendentu
aptaujas? Vai konsultaciju laika esat dzirdé€jusi kadus secinajumus, ieteikumus vai gaidas?

Kadi ir galvenie iemesli, kapéc personas vérsas jasu iestade, lai veiktu SR atziSanu? (atgrieSanas
péc studiju partrauk$anas, studiju turpind$ana taja pasa studiju programma, atgrieSanas no
studiju mobilitates cita valsti, pareja no citas All Latvija, pareja no citas All arpus Latvijas, pareja
uz citu studiju programmu jasu All ietvaros, cits?)

Ja runa mazliet detalizétak tiesi par studiju rezultatu noteik$anu, ka jis to vértéjat, kada ir jisu
iestades pieredze? Ka tas notiek pie jums, ka jums Sis procesa posms ir organizéts?
a. Vai ir kadas problémas, trikumi, nepilntbas noteikS8anas posma? Vai, jisuprat, kaut kas
bidtu jamaina Saja kartitba? Kas?
b. Kas palidz Tstenot So posmu? Kas ir tas lietas, kas strada labi?
c. Kas un ka vél varétu atvieglot 3o procesu?

Ja runa mazliet detalizétak tiedi par studiju rezultatu dokumentésanu, ka jus to vértéjat, kada ir
jusu iestades pieredze? Ka tas notiek pie jums, ka jums Sis procesa posms ir organizéts?
a. Vaiir kadas problémas, trikumi, nepilnibas dokumentédanas posma? Vai, jisuprat, kaut
kas batu jamaina 3aja karttba? Vai ir kadi digitali risindjumi, kas atvieglotu So posmu?
Kas palidz 1stenot So posmu? Kas ir tas lietas, kas strada labi?
Kas un ka vél varétu atvieglot o procesu?

d. Kadus dokumentus pretendenti iesniedz? Vai ir kaut kas vél bez tradicionalajiem sekmiju
izrakstiem, mobilitates dokumentacijas?

e. Kada ir pieredze ar ta sauktajiem brivklausitdja atzinumiem? Vai jusu iestadé 3os
pieskaita vai nepieskaita, vai ta ir dala no SR atziS8anas? Vai Sajos gadijumos ir kadi
papildu nosacijumi vai art tam tomér nekas papildus netiek prasits?

Ja rundjam par sasniegto studiju rezultatu vertéSanu — kada pieredze ir jusu iestade? Ka jus
vértéjat jusu iestades pieredzi? Ka Sis procesa posms notiek pie jums, ka jums tas ir organizéts?
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a. Vai ir kadas problémas, trikumi, nepilnibas vértéSanas posma? Vai, jusuprat, kaut kas
bdtu jamaina Saja kartiba?
Kas palidz Tstenot So posmu? Kas ir tas lietas, kas strada labi?

c. Kas un ka vél varétu atvieglot So procesu?

d. Kados gadijumos tiek Tstenota vértéSana? Vai parasti tiek pienemts tas vértéjums, kads
ir par atzistamo studiju kursu vai studiju moduli, vai tomér kaut ka tas mainas?

e. Ka notiek vértéSana, kad tiek atziti mobilitates laika sasniegtie studiju rezultati (vai
atSkiras vértéjumu veidi vai standarti).

9. Nakamais jautajums ir par Iémumu par sashiegto studiju rezultatu atziSanu. Ka vértéjat S1
procesa posma norisi jusu iestadé? Ka Sis process notiek pie jums, ka jums tas ir organizéts?

a. Vaiir kddas problémas, trakumi, nepilnibas Iémuma pienemsanas posma? Vai, jusuprat,
kaut kas bGtu jamaina $aja kartiba?

Kas palidz Tstenot So posmu? Kas ir tas lietas, kas strada labi?

c. Kas un ka vél varétu atvieglot So procesu?

d. Kads ir pozitivo lémumu Tpatsvars jusu iestadé? Kadi ir biezakie Skérsli pozitivam sR
atziSanas lemumam? Kapéc ta? Ka, jusuprat, iespéjams mainit vai uzlabot situaciju?

e. Kados gadijumos tiek pienemti negativi Iemumi? Vai parasti tas ir saistits ar neatbilstibu
studiju programmas studiju rezultatiem? Vai tomér ir art citi? Kadi tie ir (piemeéri)? Vai te
var vai vajag kaut ko maintt?

f. Vai ir vel kadas citas TpaSas situacijas, kad ir ne pozitivs, ne negativs IEmums? Kadas,
kapéec?

Skérsli, barjeras
10. Kopsavelkot, kadas jusuprat ir aktualas problémas vai butiskakie izaicinajumi vai Skersli SR
atziSanas procesa un ka tos varétu risinat?
11. Vai ir nepiecieSams un kads — butu atbalsts vai atvieglojumi Saja procesa izglitibas iestadei vai
pieteicéjam?
Informétiba

12. Runajot par sabiedribas informétibu, vai, jusuprat, sabiedriba ir pietiekami informéta par SR
atziSanas iespé&jam?
jusu iestadé? Kur un ka jasu All notiek potencialo kandidatu informé8ana par SR atziSanas
iespé€jam? (majaslapa, studiju lfgumi, karjeras centri, docétaji u.c.)? Kada ir jisu pieredze?
14.Vai un k&, jusuprat, iesp&jams uzlabot informétibu par atziSanas pakalpojumiem? Vai
nepiecieSami kadi papildu pasadkumi, seminari, lai uzlabotu informétibu par atziSanas
pakalpojumiem?

Laba prakse, ieteikumi
15. Ka jos kopuma vértéjat SR atziSanas iesp€ju — vai jums ir zinami kadi veiksmigi pieméri, kur
atziSana batiski palidzéjusi pretendenta akadémiskajai vai profesionalajai izaugsmei?
16. Vai butu nepiecieSami kadi atvieglojumi vai atbalsts pieteikuma sagatavoSanas un iesniegSanas
procesa? Varbit jusu iestade sniedz kadas konsultacijas, atbalstu? (akadémiskais,
administrativais, karjeras) pieteikuma sagatavoSanas laika?

17. Kas, jusuprat, ir tas lietas, kas jau strada labi?

18. Kas ir tas lietas, kas varétu stradat labak, ko batu svarigi mainit, kapeéc? (pieméram, pilnveidot

normativus, metodiskos aspektus, lai atvieglotu atziSanas procedaru?)
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19. Kas vél, jasuprat, veicinatu atziSanas pakalpojuma pieejamibu un kvalitati?

20.Vai SR atziSanas procesd veidojas (bUtu nepiecieSama) sadarbiba ar uznémumiem,
profesionalajam asociacijas, ar citam All? Kapéc? Vai un ka $ada sadarbiba varétu palidzét
risinat metodiskus jautajumus?

Nobeigums

v'  Liels paldies!

21. Vai ir vél kaut kas, ko més neesam jums pajautajusi vai jis vélaties kaut ko piebilst pie runata?
Laipni lidzam!

v' Misu diskusija ir gala. Es vélétos jums pateikties par piedaliSanos. Paldies!
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5. pielikums. Aptaujas rezultati

Derigas anketas 46 (N=46).

A1. Vai jasu All laika posma no 2018. lidz 2024. gadam ir veikusi iepriekséja izglitiba sasniegto

studiju rezultatu (MR) atziSanu?

Atbildes (N=46) Skaits Procenti
Ja 42 91,3
Né 4 8,7
Kopa: 46 100,0

B1. Vai jasu All laika posma no 2018. lidz 2024. gadam ir veikusi jebkuru arpus formalas
izglitibas profesionalaja pieredzée ieguto zinaSanu, prasmju un kompetencéu (AF) atziSanu?

Atbildes (N=46) Skaits Procenti

Ja 26 56,5

Né 20 43,5
Kopa: 46 100,0

A2. Ludzu, ierakstiet to personu, kuras jasu All ir iesaistitas MR atziSana, amata nosaukumus!
B2. Ludzu, ierakstiet to personu, kuras jasu All ir iesaistitas AF atziSana, amata nosaukumus!
Lai noskaidrotu sikak par atziSanas procesu norises kartibu aptaujatajas All, respondenti atvérta
jautajuma tika lGgti noradit amata nosaukumus personam, kuras All ir iesaistitas atziSanas
koordinésana. Visbiezak respondenti, atbildot par MR atziSanu, nosauca studiju programmas vai
virziena direktoru (minéja 78,6% respondentu), direktora vietnieku studiju darba vai studiju prorektoru
(45,2% respondentu), macibspékus (35,7% respondentu) un studiju metodiki vai lietvedi (33,3%
respondentu). L1dzigi ari AF atzi$anu aptaujatajas All parsvara nodrosina: studiju programmas vai
virziena direktoru (47,6% respondentu); macibspéki (35,7% respondentu); koledZas direktors,
dekans vai administracijas parstavis (30% respondentu); direktora vietnieks studiju darba vai studiju
prorektors (28,6% respondentu). Vairak neka piektd dala respondentu (MR atziSana — 23,8%
respondent, AF atzi$ana — 26,2% respondentu) sniedza ,citu atbildi”’, kuru nebija iesp&jams ieklaut
kada no atbilzu grupam. Pieméram, atseviSki respondenti nosauca: pétnieks, jurists, institita
direktors, studéjosais, aréjais eksperts u.c. Dala respondentu — MR atzi$ana mazak (16,7%) un AF
atziSanas gadijuma vairak (21,4%) — atbildéja, ka procesa piedalas komisija (tika lietoti dazadi
nosaukumi), aptauja netika gati dati, vai iepriek§ minétie personala parstavji darbojas komisijas
sastava vai atseviski. Jauzsver, ka AF atzidanas gadijuma bija saméra maz atbilzu, t.i., aptuveni
puse respondentu neatbildéja uz So jautdjumu (20 gadijumos ,nav atbildes”). Saskana ar aptaujas
rezultatiem, visvairak atziSanas procesa nodroSinasana All iesaistas administracijas parstavji, kuri
vada vai organizé studiju procesu un kuriem ir pieejama informacija par studiju programmu saturu.
Studiju metodikiem (lietveZiem) MR atzi$ana ir paredzéta batiskaka daliba, salidzinot ar AF atzisanu.

MR atziSana

Atbildes (N=42) Skaits | 000 | YoNoTesP.
Direktora vietnieks studiju darba, studiju prorektors 19 14,5 45,2
Studiju programmas vai virziena direktors 33 25,2 78,6
Koledzas direktors, dekans, administrativais darbinieks 12 9,2 28,6
Macibspéeks, docétajs, lektors 15 11,5 35,7

70




. _ . % no % no resp.
Atbildes (N=42) Skaits atbildaém skaita
Studlju I:TletOdlKl_S., lietvedis, studiju procesa organizé$anas 14 10,7 333
(vecakais specialists)
Studiju dalas vaditajs 5 3,8 11,9
Katedras vaditajs, nodalas vaditajs 12 9,2 28,6
Komisija, fakultates metodiska komisija 7 53 16,7
Cita atbilde 10 7,6 23,8
Nav atbildes 4 3,1 9,5
Kopa: 131 100,0 311,9
AF atzi$ana
. _ . % no % no resp.
Atbildes (N=42) Skaits atbildém skaita
Direktora vietnieks studiju darba, studiju prorektors 12 10,1 28,6
Studiju programmas vai virziena direktors, vai vaditajs 20 16,8 47,6
Koleg;as _dlrlektors,. _dekans, administracijas parstavis, 13 10,9 31,0
administrativais darbinieks
Macibspéeks, docétajs, lektors 15 12,6 35,7
Studiju metodikis, lietvedis 7 5,9 16,7
Studiju dalas vai departamenta vaditdjs, izglitibas
S L 6 50 14,3
koordinacijas nodalas vaditaja
Kat?c_lrgs vaditajs, nodalas vaditajs, struktdrvienibu (centru) 6 50 14,3
vaditaji
Arpus formalas izglitibas profesionalaja pieredzé iegito
. : N . - 9 7,6 21,4
zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanas komisija
Cita atbilde 11 9,2 26,2
Nav atbildes 20 16,8 47,6
Kopa: 119 100,0 283,3

A3. Kur un ka jasu All notiek potencialo kandidatu informésana par MR atziSanas iespé&jam?
Runajot par MR atziSanas iespg&jam, ka galvenos informé8anas Iidzeklus respondenti atziméja:
atvérto durvju dienas (83,3% respondentu), All majaslapas (71,4% respondentu), karjeras
konsultacijas (59,5% respondentu), ka art komunikacija ar darba devéjiem (40,5% respondentu).
Vairak neka puse respondentu (59,5%) papildus noradija citus veidus, ka sniegt informaciju par MR
atziSanas procesu All. Klasificéjot konceptuali Tdzigas ,citas atbildes”, novérojams, ka parsvara
informativais darbs notiek ar jau studéjoSo mérka grupu (nevis personam arpus All). Lielaka dala
respondentu rakstija, ka sniedz individualas konsultacijas (péc pieprasijuma) klatiené, pa telefonu
vai e-pastu (40% respondentu), ka art All riko informativus pasakumus studentiem (32%). levérojams
respondentu Tpatsvars uzsvéra neformalas sazinas nozimi, t.i., dazadas sarunas ar All darbiniekiem,
pieméram, programmas direktoru, kursa kuratoru (28% respondentu) un art uznemsanas laika, kad
reflektanti iesniedz dokumentus studijam (20%). Retak aptaujatas All sazinai par MR atziSanas
jautajumiem izmanto fiziskus lidzeklus All telpas (pieméram, zinojuma délis) un All socialajos medijos
(9,5% par katru no atbilzu variantiem).
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Atbildes (N=42) Skaits | oo | on0resp.

Nav atbildes 4 2,8 9,5
All majaslapa 30 20,8 71,4
Karjeras konsultacijas 25 17,4 59,5
Atverto durvju dienas 35 24,3 83,3
Komunikacija ar darba devéjiem 17 11,8 40,5
All telpas (zinojuma délis utt.) 4 2,8 9,5
All socialajos medijos 4 2,8 9,5
Citos veidos 25 17,4 59,5

Kopa: 144 100,0 342,9

A3. Citas atbildes:

Atbildes (N=25) Skaits | 000 | 700 TesP.
{zg;/ci)ﬂté\lli?;%r;sslgécijas (péc pieprasijuma) — klatiené, pa 10 278 40,0
Ejsirtglft?)r:it,l?(Tr]sasi::ll;’lgtaosrs)ar All darbiniekiem (programmas 7 19.4 28.0
UznemsS$anas laik3, iesniedzot dokumentus 5 13,9 20,0
All rkotajos informativajos pasakumos studentiem 8 22,2 32,0
Stu_dentiem pieejama (registrétiem lietotajiem) tieSsaistes 3 83 120
vidé (Moodle, e-pasts) ' '
Citas atbildes 3 8,3 12,0

Kopa: 36 100,0 144.0

B3. Ka juasu All notiek potencialo kandidatu informésana par AF atzi$anas iesp&jam?

AF atziSanas konteksta vérojamas lidzigas respondentu atbildes — visplaak kandidatu informésanai
tiek izmantotas All majaslapas (74,1% respondentu), ka art aptaujatas All organizeé atvérto durvju
dienas (59,3%) un sniedz karjeras konsultacijas (51,9%). Nedaudz vairak respondentu, salidzinot ar
MR atzi8anu, par AF atziSanu sazinas ar darba devéjiem (48,1% respondentu). Vairak neka puse
respondentu (55,6%) izvel€jas arT variantu ,cita atbilde”, noradot, ka vairuma gadijumu nodro$ina
individualas konsultacijas péc pieprasijuma (46,7% respondentu) un studentiem notiek sarunas ar
All darbiniekiem (pieméram, programmas direktoru, kursa kuratoru) (33,3%). Dala respondentu, kas
sniedza ,citu atbildi”, paskaidroja, ka informé reflektantus par AF atzi$anas iesp&jam uznems$anas
laika, kad tie iesniedz dokumentus studijam, un ari organizé informativus pasakumus studentiem
(26,7% respondentu par katru atbildes variantu).

Atbildes (N=27) skaits | /0 00 Tesp-
Nav atbildes 19 18,4 70,4
All majaslapa 20 19,4 74,1
Karjeras konsultacijas 14 13,6 51,9
Atverto durvju dienas 16 15,5 59,3
Komuniké&cija ar darba deveéjiem 13 12,6 48,1
All telpas (zinojuma délis utt.) 2 1,9 7,4
All socialajos medijos 4 3,9 14,8
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. _ . % no % no resp.
Atbildes (N=27) Skaits atbildém skaita
Citos veidos 15 14,6 55,6
Kopa: 103 100,0 381,5
B3. Citas atbildes:
Atbildes (N=25) Skaits % no % no resp.
atbildem skaita
Individualas kqnsultéc_ljas (péc pieprasijuma) — klatiené, 7 28.0 46,7
pa telefonu vai e-pasta
[S.tuden.tlem] sarunas ar All darbiniekiem (programmas 5 20,0 333
direktori, kursa kurators)
Uznem§$anas laika, iesniedzot dokumentus 4 16,0 26,7
All rikotajos informativajos pasakumos studentiem 4 16,0 26,7
Studentiem pieejama (registrétiem lietotajiem) tieSsaistes
o 2 8,0 13,3
vidé (Moodle, e-pasts)
Citas atbildes 3 12,0 20,0
Kopa: 25 100,0 166,7

A4. Ludzu, noradiet kopéjo sanemto iesniegumu skaitu, lai veiktu MR atziSanu, atseviski pa
gadiem kops 2020. gada, ka art kopéjo Iemumu skaitu.

N=39 (nav atbildes = 7)

Kopéjais dokumentu skaits
Sakartojot aptaujatas All péc iesniegumu skaita MR atziSanai 2024. gada, tas var iedalit sekojosas
grupas:

Vairak ka 200 iesniegumi. Piecas All iesniegumu skaits parsniedza 200 iesniegumus (no
567 Iidz 253 iesniegumiem individualas All — kopa 1943 iesniegumi). Vairuma no $1s grupas
All visos parskata gados iesniegumu skaits individuala All parsniedza 200 iesniegumus
(iznémumi — viena All nav iesniegusi datus par 2020. gadu, viena All iesniegumu skaits
2020. gada ir mazaks neka 50 iesniegumi, vienai All iesniegumu skaits 2021. gada ir robezas
no 100 Iidz 200 iesniegumiem). Lai gan kopuma All grupa ir vérojams iesniegumu skaita
pieaugums, atseviSkos gados vérojams art iesniegumu skaita periodisks kritums individualas
All.

100-199 iesniegumi. SeSas All iesniegumu skaits bija robezas no 100 Iidz 199
iesniegumiem (no 181 lidz 98% iesniegumiem individualas All — kopa 781 iesniegumi), trijas
All no 8is grupas lémumu skaits MR atziSanai bija mazaks nekd iesniegumu skaits.
lepriek$éjos gados Saja All grupa atseviSkas iestadés bija mazak neka 100 iesniegumu gada
(2020. gada — tris All, 2021. gada — viena All, 2022. gada — Cetras All, 2023. gada — divas
All), t.sk. viena All 2020. gada bija mazak neka 50 iesniegumu.

Mazak ka 100 iesniegumi. 28 All iesniegumu skaits bija mazak neka 100 iesniegumi (no 72
[Tdz 1 iesniegumam individualas All — kopa 896 iesniegumi), trijas All no §is grupas lemumu
skaits MR atziSanai bija mazaks neka iesniegumu skaits; divas no Sim All iepriekS&jos gados
iesniegumu skaits bija lielaks neka 100, viena All — iesniegumu skaits viena no iepriek3&jiem
parskata gadiem sasniedza 100 iesniegumus.

%8 |epriek$éjos parskata gados minétaja All sanemti vairak neka 100 iesniegumu MR atzi$anai, tapéc ta tika ieklauta $aja
All grupa.
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Informacija nav pieejama. Septinas All nesniedza

skaitu.

informaciju par iesniegumu un [Emumu

Kopéjais sanemto Kopéjais Iemumu
iesniegumu skaits skaits
2020. gads 2600 2504
2021. gads 2945 2888
2022. gads 2836 2782
2023. gads 3125 3074
2024. gads 3620 3566

Vidéjais dokumentu skaits (kopa visam All)
Analizéjot kopigos All statistikas raditajus un aplikojot vidéjo sanemto iesniegumu skaitu pa
individualam augstakas izglitibas iestadem MR atziSanai pa gadiem (rékinot no iesniegumu un
[Emumu kopéja skaita), raditajs ir pieaudzis no vidgji 66,7 iesniegumiem (64,2 lemumi) 2020. gada
fdz vidéji 92,8 iesniegumiem (91,4 IEémumi) 2024. gada. Kopuma augosaja tendencé bija kritums
2022. gada, salidzinot ar ieprieks€jo gadu.

Vidéjais sanemto Videjais lemumu
iesniegumu skaits skaits
2020. gads 66,7 64,2
2021. gads 75,5 74,1
2022. gads 72,7 71,3
2023. gads 80,1 78,8
2024. gads 92,8 91,4

Maksimalais dokumentu skaits (pa atseviskam dazadam All)

Pieversoties statistikas datiem All [iment, vislielakais sanemtais iesniegumu skaits MR atziSanai
viena All bija 567 iesniegumi 2024. gada. Tam sekoja 423 iesniegumi (tads pats Iemumu skaits) cita
All 2020. gada un 312 iesniegumi taja pasa All 2021. gada.

Maksimalais sanemto Maksimalais
iesniegumu skaits lemumu skaits
2020. gads 423 423
2021. gads 312 312
2022. gads 347 347
2023. gads 337 337
2024. gads 567 567

Kopéjais dokumentu skaits
Sakartojot aptaujatas All péc iesniegumu skaita AF atzi$anai 2024. gada, iesniegumu skaits
individualas All neparsniedza 100 iesniegumus, iznemot vienu All — vairak nekd 100 iesniegumi
2021. gada (tads pats art Iemumu skaits).
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B4. Ludzu, noradiet kopéjo sanemto iesniegumu skaitu, lai veiktu AF atzisanu, atseviski pa
gadiem kops 2020. gada, ka ari kopéjo lemumu skaitu.

N=26 (nav atbildes = 20)



Pé&c iesniegumu skaita AF atzi$anai All var sakartot sekojo$as grupas:

e 76-42iesniegumi. Piecas All iesniegumu skaits bija no 76 [1dz 42 iesniegumiem (kopa — 266
iesniegumi), t.sk. divas All lBmumu skaits AF atzi$anai bija mazaks neka iesniegumu skaits.
Analizejot iesniegumu skaitu iepriek$€jos gados Sai All grupai, tikai viena All iesniegumu
skaits kop$ 2020. gada bija samazinajies, trijas All bija sameéra stabils iesniegumu
pieaugums, viena All iesniegumu skaits 2020.—2023. gada bija mazaks neka 10 iesniegumu
gada. Salidzinot ar iesniegumu skaitu MR atziSanai 2024. gada, viena no S$is grupas All
nesniedza datus par MR atziSanu, viena All — sanéma vairak neka 200 iesniegumus MR
atziSanai, tris All — Itldz 100 iesniegumus.

e 33-20iesniegumi. Cetras All iesniegumu skaits bija no 33 lidz 20 iesniegumiem (kopa — 103
iesniegumi). lepriekS§ejos gados Sajas All iesniegumu skaits bija caurmeéra pieaudzis, lai gan
vienai All 2020. un 2021. gada nav bijis neviens iesniegums. Salidzinot ar iesniegumu skaitu
MR atziSanai 2024. gada, viena no Sis grupas All sanéma vairak neka 100 iesniegumus MR
atzisanai.

e 12-1 iesniegumi. 14 All iesniegumu skaits bija no 12 lidz 1 iesniegumam (kopa — 67
iesniegumi), t.sk. divas All lemumu skaits AF atzi$anai bija mazaks neka iesniegumu skaits.
Interesanti, ka Saja grupa atrodas All, kurai katru parskatu gadu (iznemot 2020. gadu) ir bijusi
vairak neka 39 iesniegumu gada, citai vienai All — iepriek$€jos gados 20-30 iesniegumu
gada. Salidzinot ar iesniegumu skaitu MR atziSanai 2024. gada, Cetras All no $is grupas
sanéma vairak neka 200 iesniegumus MR atziSanai un citas Cetras All — vairak neka 100
iesniegumus MR atziSanai, viena All nesniedza datus par MR atzisanu.

e 0 iesniegumi. Tris All, kuras noradija nevienu iesniegumu AF atzi$anai 2024. gada,
iepriekS€jos gados sanémusas 1-3 iesniegumus gada.

e Informacija nav pieejama. 20 All nesniedza datus par AF atzi$anas statistiku.

Kopéjais sanemto Kopéjais lemumu
iesniegumu skaits skaits
2020. gads 223 184
2021. gads 379 385
2022. gads 384 398
2023. gads 436 411
2024. gads 436 409

Vidéjais dokumentu skaits (kopa visam All)

Attieciba uz AF atzi$anu, vidéjais sanemto iesniegumu skaits individualas All parskata perioda ir
pieaudzis gandriz divreiz, tacu izaugsme pédejos gados ir samazinajusies vai stagné, t.i. no videgji
8,6 iesniegumiem (7,1 Iémumiem) 2020. gada I1dz vidéji 16,8 iesniegumiem (15,7 [Emumiem) 2024.
gada.

Videjais sanemto Vidéjais lemumu
iesniegumu skaits skaits
2020. gads 8,6 7,1
2021. gads 14,6 14,8
2022. gads 14,8 15,3
2023. gads 16,8 15,8
2024. gads 16,8 15,7
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Maksimalais dokumentu skaits (pa atseviskam dazadam All)

AF atzi$anai vislielakais sanemtais iesniegumu skaits viena All bija 134 iesniegumi (134 Iémumi)
2021. gada. Parejos gados maksimalais iesniegumu skaits bija ievérojami mazaks — no 76
iesniegumiem (67 lemumi) cita All 2024. gada ITdz 51 iesniegumam (51 Iemums) taja pasa All 2020.
gada. Interesanti, ka 2022. gada vislielakais iesniegumu skaits AF atzi$anai bija 66 iesniegumi, bet
[Emumu skaits — 97 IEmumi, paréjos gados iesniegumu bija vairak vai vienadi ar lemumu skaitu.

Maksimalais sanemto Maksimalais
iesniegumu skaits lemumu skaits
2020. gads 51 51
2021. gads 134 134
2022. gads 66 97
2023. gads 58 57
2024. gads 76 67

A5. Kadi ir biezakie Skérsli pozitivam MR atziSanas lemumam jasu All?
Ka aptauja noradija respondenti, galvenie Skérsli sekmigai MR atziSanai ir $adi:
¢ NeatbilstoSs studiju kursu saturs (maciSanas rezultati) un/vai novecojusi iepriek$ ieglta
izglttiba (53,8% respondentu);

o Neatbilsto8s maciSanas rezultatu apjoms (nepietiekams kreditpunktu skaits) (48,7%
respondentu);

o Nepietiekami pieradijumi par iepriek§ sasniegtajiem maciSanas rezultatiem (nav pieejami
studiju kursu apraksti) (30,8% respondentu).

SalidzinoSi liela respondentu Tpatsvara (25,6%) atbildes tika grupétas ka ,cita atbilde”, no kuram
pieméram bitu jamin — zinaSanas ir apgatas kursos nevis formalaja izglitiba, nesakritiba studiju kursu
nosaukumos, nesaprotama vértédanas sistéma (arvalstis iegutos diplomos), pieteikuma iesniedzéju
finansialo saistibu neizpildiSana, nav ievérota All noteiktd kartiba MR atziSanai, macibu kursu
sertifikatu deriguma termina noilgums. Dala no nosauktajiem SkérSliem varétu tikt uzskatiti par
formaliem (pieméram, atskirigi studiju kursu nosaukumi), kuru gadijuma, iesp&jams, varétu 1stenot
MR atziSanu, veicot papildu darbibas un veértéSanu. Respondenti arT nosauca praktiskas gratibas,
t.i., nepietiekama informacija vai kandidatu neizpilditds prasibas pakalpojuma sniegSanai
(maksajumu neveik8ana), kuras nav vienkarsi atrisinamas, batiski nemainot pakalpojuma kartibu vai
informacijas par dazadu izmantoto macibu iespé&ju publisko pieejamibu valsts I[iment.

. _ . % no % no resp.

Atbildes (N=39) Skaits atbildém skaita
Neatb_lls_toss stu@uu_ .kur.su vs_atu_rs_ (ma_cilsanas 21 273 53.8
rezultati), novecojusi ieprieks ieguta izgltiba
NeatbilstoS§s maciSanas rezultdtu apjoms
(nepietiekams kreditpunktu skaits) 19 24,1 48,7
Nepietiekami pieradijumi par iepriek$
sasniegtajiem maciSanas rezultatiem (nav 12 15,6 30,8
pieejami studiju kursu apraksti)
Neatbilsto§s macisanas rezultatu limenis 4 52 10,3
Nav Skérsju 4 5,2 10,3
Nav atbildes 7 9,1 17,9
Cita atbilde 10 13,0 25,6

Kopa: 77 100,0 197,4
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B5. Kadi ir biezakie $kérsli pozitivam AF atzi§anas Iémumam jiasu All?
Attieciba par AF atzianu, gandriz puse respondentu (20 respondenti) nesniedza atbildi $aja
jautajuma, jo nereti All $ada atzi8ana nav veikta vai veikta neliela apjoma. Aptaujas rezultati parada,
ka galvenie 8kérsli pozitivam AF atzi$anas [Emumam ir $adi:

¢ Neatbilstiba studiju kursu un/vai prakses saturam (42,3% respondentu);
¢ Cita atbilde (38,5% respondentu);
e Nepietiekami pieradijumi par iepriek3€jo pieredzi vai macisanos (34,6% respondentu).

Respondentu raksturotas problémas bija diezgan dazadas, tapéc tas bija grati klasificet un
ievérojama dala atbilzu tika pieskaititas pie ,citas atbildes”. Pieméram, aptauja tika noradits, ka
profesionala pieredze neatbilst izvélétas studiju programmas prakses prasibam, atziSanai iesniegti
macisanas rezultati no zemaka izglitibas [Tmena, All personala laika trukums un administrativais
slogs, beidzies macibu kursa sertifikata deriguma termins, ka ari kads respondents minéja — ta ka
iesniegumu AF atzi$anai skaits ir neliels, All nevar parliecinosi konstatét problémas, kuras
attiecinamas konkréta gadijuma, bet kuras ir visparigas un sistematiskas gratibas. Pedeja atbilde
ilustré, kapéc $aja jautajuma ir savakti tik maz datu par AF atziSanu aptaujatajas iestadés.

Atbildes (N=26) Skaits | oo | 70O resp.

Neatbilstiba studiju kursu un/vai prakses saturam 11 18,6 42,3

Ne_pie:[ie_lfami pieradijumi par iepriek3&jo pieredzi 9

vai macisanos 15,3 34,6

Nezpi_etiek_ama . prqfesionélé pieredze vai 5

maciSanas (apjoms, ilgums) 8,5 19,2

Nav Skérsju 4 6,8 15,4

Nav atbildes 20 33,9 76,9

Cita atbilde 10 16,9 38,5
Kopa: 59 100,0 226,9

A6. Kadi ir iemesli, kapéc personas vérsas jusu All, lai veiktu MR atziSanu?

Gandriz visi respondenti noradija, ka parsvara MR atziSana vajadziga parejai no citas All Latvija
(97,6% respondentu). levérojams respondentu Tpatsvars ka bitiskakos pamatojumus MR atziSanai
miné&ja: atgrieSanas péc studiju partraukSanas un studiju turpindSana taja pasa studiju programma
(85,7% respondentu), ka arf pareju uz citu studiju programmu aptaujatas All ietvaros (83,3%).
Nedaudz vairak neka puse respondentu arT atziméja iemeslus saistiba ar starpvalstu MR atziSanu —
atgrieSanas no studiju mobilitates cita valsti (54,8% respondentu) un pareja no citas All arpus Latvijas
(50% respondentu). Respondenti, kuri izvéléjas ,cita atbilde” (14,3%), skaidroja — kandidati vélas
ieglt augstakas izglitibas kvalifikaciju papildus iepriek$€jai, kas var bit apguta cita All Saja vai cita
valstl, uzsakt studijas vélakos studiju posmos, ka ari vélas samazinat studiju slodzi un/vai ilgumu.

. _ . % no % no resp.
Atbildes (N=42) Skaits atbildém skaita

AtgrieSanas péc studiju partraukS8anas un

studiju  turpindSana taja pasa studiju 36 21,7 85,7
programma

AtgrieSanas no studiju mobilitates cita valstt 23 13,9 54,8
Pareja no citas All Latvija 41 24,7 97,6
Pareja no citas All arpus Latvijas 21 12,7 50,0
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Atbildes (N=42) Skaits | _on0 | 000 resp
::;?\::jrisuz citu studiju programmu jasu All 35 21.1 83.3
Nav atbildes 4 2,4 9,5
Cits iemesils 6 3,6 14,3
Kopa: 166 100,0 395,2

B6. Kadi ir iemesli, kapéc personas vérsas jasu All, lai veiktu AF atziSanu?

Atbildot uz jautdjumu par AF atziSanu, respondentu viedokli sadalijas saméra Iidzigi, puse
respondentu (50%) minéja, ka AF atzi$ana vajadziga dzivé iegiita kompetenéu kopuma formalai
atziSanai. Mazliet vairak respondentu ka iemeslus noradija kvalifikacijas celSanu (26,9%
respondentu) un parkvalificédanos (26,9%). Visretak ka rosinataji AF atzidanai tika minétas izmainas
normativaja reguléjuma (19,2% respondentu) un darba devéja prasiba (19,2%). Respondenti, kuri
atziméja ,cita atbilde” (23,1%), rakstija, ka kandidati vélas samazinat studiju ilgumu (ieskaititi studiju
kursi vai prakse) un/vai slodzi. Viens respondents ari paskaidroja, ka, atbilstosi uznemsSanas
noteikumiem, All Tsteno studiju programmas, kuras kandidatiem ar profesionalo pieredzi tiek
nodros$inats 1saks studiju plans.

0, 0,

Atbildes (N=26) Skaits atlﬁlzgm & 0o resp.
Kvalifikacijas celSana 7 10,1 26,9
Izmainas normativaja reguléjuma 5 7,2 19,2
Darba devéja prasiba 5 7,2 19,2
Personibas izaugsme 6 8,7 23,1
Parkvalificeésanas 7 10,1 26,9
Nav atbildes 20 29,0 76,9
Cits iemesls 6 8,7 23,1

Kopa: 69 100,0 265,4
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6. pielikums. Detalizeti All parstavju interviju
rezultati

Saja pielikuma apkopoti All parstavju interviju rezultati atbilstosi 3. pielikuma ieklautajai interviju
struktdrai. Interviju rezultatu analizes secinajumi ir attéloti 3.2. nodala.

Rezultatu uzskatamai attéloSanai intervéjamie apziméti ar burtiem A, B, C, D un E.

All parstavju visparéjais vértéjums un pieredze AF atzi$anas procesa ievie$ana

Pirma interviju dala bija vérsta uz AF atziSanas procesa organizaciju All kopuma. Vispirms
respondenti tika lagti dalities sava personiga pieredze un sniegt vértéjumu par AF atziSanas procesu.
Tomeér visi intervéjamie runaja par All 1stenoto praksi kopuma, tapéc nav iesp&jams veikt detalizétu
analizi par So All parstavju personigo pieredzi, izvertéjot individa spéju ietekmét vai mainit iestades
darbibu, un principa All parstavju atbildes skatamas nakama jautdjuma tvéruma, t.i., par AF
atzi$anas procesa organizésanu All, darba organizé$anu un kolégu iesaiste AF atziSanas procesa.

All parstavju atbildés vérojamas vairdkas kopigas iezimes. Pirmkart, visas pétijuma ieklautas All ir
izveidotas komisijas AF atzianas pieteikumu izvérté$anai un talakai procesa virzibai, tacu All
atkariba no to izméra (fakultasu un studiju programmu skaita) atSkiras $o komisiju skaits (no vienas
[Tdz 160), darbibas periods (pastavigi vai uz noteiktu laiku) un izveides kartiba (centralizéti vai pa
studiju programmam/virzieniem/fakultatéem). Komisiju locek|u skaits svarstas no tris [i[dz 12, un tas
nav saistits ar komisiju skaitu iestade; respektivi, iesp&jams, All ar plasaku komisijas sastavu var bat
viena institdcija, kas spéj nodrodinat pietiekamu kapacitati un pieredzi AF atzianas procesa
nodroSinasanai (E). Vienlaicigi All var izvéléties veidot komisiju 3—5 personu sastava un pieaicinat
vajadzigas nozares ekspertus (A, B).

Otrkart, aplukojot komisiju sastavu, studiju programmu direktori ienem nozimigu lomu ka studiju
satura eksperti vai AF atzianas procesa virzitaji un organizétsji, tatad visas komisijas noteikti ir
parstavéti Sie All darbinieki. Stkaki dati par komisijas sastavu sniegta divas intervijas — direktora
vietnieks, divi katedru vaditaji, macibspéki, sekretars un izglitibas koordinacijas nodalas vaditajs, ka
arT vajadzibas gadijuma jomas specialisti (A); direktora vietnieks studiju darba, macibspéki un studiju
programmu direktori, ka arT studiju atbalsta centrs veic sekretariata funkcijas (D). Paréjas intervijas
minéts, ka komisija piedalas ,nozares eksperti” un/vai studiju programmu direktori, lldz ar to varétu
rasties jautajums, vai intervéjamie studiju programmas direktoru uztver ka jomas ekspertu (piem., B)
vai administrativo darbinieku, kas organizé un virza atziSanas procesu (D).

Treskart, lai gan intervéjamie dalijas pardomas par dazadu studiju kursu un macibu iespéju veidu
atzianu un izteikdanu kreditpunktos, All parstavji noradija, ka biezi AF atziSanas procesa vértéta
profesionala pieredze, lai aizvietotu studiju praksi (A, B, D, E). Tau intervéjamo pieredze saistiba ar
gratibas pakapi atzit profesionalo pieredzi ir atSkiriga. Tris intervijas tika izteikts viedoklis, ka
profesionalo pieredzi ir viegli atzit un ieskaitit ka kredttpunktus (A, B un D). Divi intervéjamie (A un B)
pauda atSkirigus uzskatus. A akcenté&ja problematiku AF atzidana, noradot, ka citas All, iesp&jams,
normativais reguléjums tiek piemérots nekonsekventi. D uzsvéra, ka neskaidro normativa
reguléjuma (saskana ar intervéjama teikto) nosacijumu dé| var rasties pretrunas par atziSanas
procesa priekSmetu, t.i., vai iesnieguma noraditie maciSanas rezultati butu jaatzist un japielidzina ka
iepriek$ apgdti studiju kursi vai profesionala pieredze, kas varétu liecinat, ka All nav nodroSinata
pietieckama skaidrojosa informacija par normativo aktu pieméroSanu.

Intervijas ieziméjas gan kopigas, gan atskirigas iezimes AF atzi$anas procesa organizé$ana. Visas
intervétajas All tiek izmantota pieeja, ka vajadzibas gadijuma kandidatu zindSanu un prasmju
parbaudei organizé papildu parbaudijumus vai eksamenus (intervijas A un D eksamens noradits ka
galvenais vértéSanas mehanisms). Savukart, B informéja, ka papildus parbaudijumiem profesionalas
kompetences novértéSanai un atziSanai All katrai studiju programmai ir izstradata salidzinosa tabula
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atbilstosi profesijas standartam, kas tiek izmantota studiju programmas prakses vai studiju kursu
profesionalo kompetenCu apguves dalas atziSanai. Pirmaja tabulas dala no profesijas standarta ir
ieklautas zinadSanas, prasmes un kompetences, kurdm attiecigds jomas specialistam ir jabat
profesionalas darbibas veikSanai. Otraja tabulas dala atziSanas procesa kandidats norada, kuras
kompetences vins ir ieguvis dzivé un darba; kandidata sniegto informaciju apliecina attieciga uznéma
vai organizacijas atbildiga persona. Ka intervija atklaja E, bitiska nozime AF atziSanas Iémuma
pienems$anai ir intervija ar kandidatu, kuru vada studiju programmas direktors, lai parliecinatos, ka
vajadzigie prakses uzdevumi ir sasniegti profesionalas darbibas ietvaros. Intervijas sniegta
informacija (B un E) liecina, ka nereti personas atsakas veikt papildu parbaudijumus, kas All liedz
atzit personas ieprieks iegito pieredzi pilna apjoma.

Analizéjot AF atziSanas procesa priekrocibas un trikumus, intervéjamais noradija, ka $ada pieeja
veicina absolventu spéju klat par zinoSiem specialistiem, kuriem ir praktiska pieredze atbilstoSi darba
devéja prasibam (A). Batiski, ka AF atzi$anas pielietoSana atvieglo studiju procesu stradajosajiem,
laujot viniem atrak iegat kvalifikaciju (B un E). Vienlaicigi intervéjamie ari uzsvéra, cik svarigi
nodroSinat atzidanas pamatojumu, lai absolvents batu reali apguvis nepiecieSamas zinasanas un
iegUtas kvalifikacijas vertiba tiktu saglabata.

Ka vienu no galvenajiem trikumiem AF atzianas Tsteno$anai intervéjamie nosauca sarezgiti
formulétos MK noteikumus (regulé atziSanas kartibu), kas rada iespé&ju All atskirigi interpretét
normativo reguléjumu, Iidz ar to var tikt ietekméta pakalpojumu un Iéemumu kvalitate (ipasi uzsveéra
A un D). AF atzianas procesa uzturé$ana un dokumentu izskatiSana prasa lielus resursus no
personala, kas rada ievérojamu administrativo slogu. PievérSoties procesa 1steno$anai ikdiena, All
sastopas ar Skérsliem, ja javérté un jaatzist arpus formala macisanas, kurai nereti nav precizi definéti
sasniedzamie maciSanas rezultati, tapeéc kandidata iepriek§ apgutas zinaSanas un prasmes ir
sarezgtti pielidzinat aktualo studiju kursu saturam (C).

Nakamaja jautajuma, kura tika vakta informacija par citu All darbinieku pieredzi un atsauksmém
par AF atzianas procesu, atbildes sniedza Cetri intervéjamie (B, C, D un E), kuru viedokli bija
saméra atskirigi. Intervéjamais dalijas novérojuma, ka All kolégi nevélas nodarboties ar AF atzisanas
jautajumiem, jo, kamér formalas iepriek$éjas izglitibas atziSana ir precizi reguléta, AF atzianas joma
pietrikst izpratnes un noradijumu par to, kd procesu organizét, kados gadijumos var atzit
profesiondlo pieredzi un kados nevar (B). All parstavji regulari tiekas, lai apspriestu aktualos
jautajumus, t.sk. par iepriek8€jas maciSanas atziSanu; Sadas sanaksmes notika ari MK noteikumu
izstrades un apstiprinaSanas laika, kad All arT dalijas statistikas datos par Tstenotajiem atzidanas
pakalpojumiem. Pieredzes apmaina bija loti lietderiga, lai nodroSinatu savstarp&jo maciSanos un
izvairitos no tipiskdm klidam. Viens no satraucoSajiem jautadjumiem bija par iespéjam atskiribam
dazadu All (,universitadu un privato augstskolu”) pielietotajam pieejam AF atzi$anas procesam, jo
kandidati var iesniegt dazadas kvalitates dokumentus, I1dz ar to var tikt batiski ietekméta ari pienemto
atziSanas Iemumu kvalitate. Ta ka iesniegto dokumentu saturs ir dazads, All personalam biezi nav
pietiekami skaidru pieradijumu [Emumu pienemsanai (C). L1dzigi arT D uzsvéra, ka All darbiniekiem
var bat ievérojami atkirigi uzskati par AF atziSanas procesa lomu un I[Emumu pienem$anas kartibu
un tvérumu. Pieméram, cik daudzus studiju kursus, kas apgati citd All, var pielidzinat, jo batiski ir
nevis studiju kursu vai programmu nosaukumi, bet to saturs. Lai nodroSinatu pieskirtas kvalifikacijas
apguvis attiecigas zinaSanas, prasmes un kompetences. Savukart, E viedoklis bija parliecinosi
labvéligs — AF atziSanas process raksturots ka strukturéts un skaidrs. Ja pienemtais Iémums ir
negativs, kolégi to izruna ar kandidatu, raksturojot, kddas zinaSanas un prasmes nepiecieSams
apgat, lai varétu sekmigi absolvét studiju programmu. Interviju rezultati paradija, ka kvalitativai un
konsekventai IEmumu pienems3anai ir batiski izmantot All vienotas metodes un specifiski izstradatus
rikus, pieméram, macisanas rezultatu salidzinasanas tabulas.

Sekojosie divi jautajumi bija vérsti uz AF atzi$anas procesa kandidatu perspektivas analizei. Vispirms
All parstavji bija aicinati izteikties par pretendentu atsauksmém par AF atziSanas procesu, All
veiktajam pretendentu aptaujam, ka ari par izteiktajiem secinajumiem, ieteikumiem un
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gaidam. Saskana ar All parstavju atbildém, parsvara AF atziSanas pakalpojumu sanémeéju
atsauksmes netiek mérktiecigi vaktas un apkopotas, taCu viens intervéjamais miné&ja, ka iepriek$éjas
macisanas atziSanas temats bija ieklauts visparéja studentu aptauja (B). Raksturojot pretendentu
attieksmi kopuma, par kuru informacija ieguta ar dazadu sazinas Iidzeklu un veidu starpniecibu —
telefonsarunas, elektroniskd sarakste, sarunas un konsultacijas — intervéjamie pauda sameéra
dazadu vértéjumu. A, B un E atzina, ka kandidati parsvara ir pozitivi noskanoti, izsakot pateicibu par
pienemto atziSanas lémumu, kas lauj saisinat studiju laiku. Savukart C un D apgalvoja, ka
pretendentu viedokli un attieksmes var but loti atSkirigas, jo personam var but dazadas izpratnes un
gaidas par AF atzianas procesa rezultatiem, un, kad vinu izteiktas prasibas netiek apmierinatas,
var rasties konflikta situacijas.

Analizéjot katra intervéjama atbildi par pretendentu paustajiem viedokliem, katra All ir vérojamas
nianses, kas bdtu jaakcenté. Lai nodroSinatu veiksmigu sadarbibu ar atziSanas pretendentiem,
pieméram, pretendenti neiesniedz pretenzijas vai parstdzibas arT negativu [IEmumu gadijuma, batiski
nodroSinat studentcentrétu pieeju, kuras ietvaros All veic apjomigu informativo darbu par atziSanas
procesu un iespéjam, nodroSinot individualas konsultacijas, kuras skaidro atziS8anas lemuma
pamatojumu (A). Lidzigi arT E intervéjamais stastija, ka galvenokart sanem pozitivu atgriezenisko
saiti, kad studenti e-pastu saraksté pauz prieku un pateicibu par atzito un pielidzinato praksi.
Saskana ar C intervéjama pieredzi, pretendenti atzinigi vérté AF atzidanas iespéjas, jo tas lauj uzsakt
studijas vélaka posma (pieméram, 2. kursa) un nav nepiecieSams atkartoti apgut kadas zinaSanas
un prasmes. Vienlaicigi All ir konstatéta pretendentu neapmierinatiba un iebildumi, ja netiek atziti
dazadi dokumenti, kas iegati arpus formalas izglitibas, kuros nav noradits macibu apjoms vai saturs
(tikai atzime ,noklausijies kursu”), vai art sasniegtie maciSanas rezultati nav saistiti ar izvéléto studiju
jomu. ArT D intervéjamais noradija uz pastavo$ajam pretrunam pretendentu viedoklos par AF
atziSanas procesa — no vienas puses, kandidati atbalsta skaidras sagataves un priekSrakstus, kas
padara atzinibas procesu saprotamu. No otras puses, All darbiniekiem jarisina konfliktu situacijas un
jauzklausa stdzibas no pretendentiem, kuriem netiek atzits ievérojams skaits citas All apgato studiju
kursu. Saja zina All parstavis (D) vélreiz uzsvéra spriedzi, kas vérojama starp All iestasanos par
studiju un pieskirtas kvalifikacijas kvalitati un studentu gaidam par atru diploma iegtsanu. Tikai C
intervéjamais atbildé akcentéja — pretendentu atsauksmes liecina, ka atziSanas process ir parak
sarezgits, 1pasi pretendentiem, kuri nav All studenti un kuriem nepiecieSama liela palidziba portfolio
sagatavo$ana. Ta ka MK noteikumi un All iek$&jas kartibas noteikumi par AF atziSanas procesu nav
viegli saprotami, ka noradija C, All darbiniekiem ir jaiegulda laiks, lai palidzétu pretendentiem aizpildit
dokumentus.

Analizéjot atbildes par pretendentu ieteikumiem vai gaidam, All uzsvéra nepiecieSamibu nodroSinat
procesa skaidriba un Iémumu pamatojumu, ko nodroSina individuala komunikacija un klatienes
tiksanas (A). Kandidati galvenokart sagaida, ka AF atzi$anas process laus viniem saisinat studiju
laiku (B, E). Tadu vilanos kandidatiem rada fakts, ka AF atziSanas process ir ierobeZots (normativi
reguléts) un nav iespéjams atzit un pielidzinat tadus arpus formalas izglitibas dokumentus, kuros
nav noradita vajadziga informacija (B, D). Nemot véra to, ka AF atzidanas process ir diezgan
sarezgits, kandidatu gaidas ir vérstas uz praktisku palidzibu dokumentu sagatavo$ana (C). Tatad
kopuma pretendentu gaidas par AF atzi$anas procesu ir labvéligas, iespéjams, dazkart parak
optimistiskas, iesniedzot prasibam neatbilstoSus arpus formalas izglitibas iegitus dokumentus,
tomér All batu jaturpina mérktieciga potencialo kandidatu informésana par AF atziSanas procesa
readlajam iespé&jam.

Intervijas pirmas dalas nosléguma jautajuma tika noskaidroti iemesli, kapéc personas piesakas AF
atziSanas procesam. Analiz€jot piecu All atbildes, var secinat, ka galvenokart pretendenti (kas ir jau
8o All studenti) vélas samazinat studiju laiku un slodzi, lai nebatu atkartoti jaapgust ieprieks apgati
studiju kursi vai japilda profesionalas prakses uzdevumi. Jauzsver, ka interviju rezultati norada uz
pretendentu atSkirigo motivaciju, kapéc nepiecieSams atrak iegdt kvalifikaciju. Pieméram, A
intervéjamais minéja, ka pretendentus motivé notiekoSa reorganizacija darba devéja struktiras,
kuras rezultata darbiniekiem tiek noteiktas specifiskas prasibas izglitibas I[Tmenim, un pretendenti

vélas atrak iegut profesionalajai darbibai nepiecieSamo kvalifikaciju. Lai ietauprttu laiku, pretendenti
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ir ieintereséti uzsakt studijas velaka posma péc to partraukuma, lai nebdtu jaatkarto jau zinamu
studiju kursu saturs (A). C un E intervéjamie miné&ja, ka studenti biezi vélas, lai vinu profesionala
pieredze tiktu atzita ka prakses darba vide€, tadejadi ieglstot laiku citam studiju aktivitatém un
profesionalajai izaugsmei. C art piebilda par studentu interesi par pandémijas laika ieguto izglitibas
dokumentu atzidanu, kuri parsvara ieguati attalinatu macibu laika. Savukart, D dalijas pieredze, ka All
bija nepiecieSams izstradat kartibu, lai nodroSinatu 1sa cikla studentiem pareju uz pirma cikla studiju
programmam vélaka posma. Lai gan Tsa cikla studiju programmas studenti divu gadu laika ir
sasniegusus noteiktus macisanas rezultatus, tie atSkiras no pirma cikla studiju programmas ietvaros
formulétajiem macidanas rezultatiem, tapec All ir izstradajusi un ieviesusi iek$€jos noteikumus, kas
regulé pareju starp STm studiju programmam.

All vértéjums pa AF atzi$anas procesa posmiem

MaciSanas rezultatu noteikSana

Intervéto All parstavju sniegtas atbildes par maciSanas rezultatu noteikSanu liecina, ka visas
piecas All tiek Tstenots Sis AF atzianas posms, lai atbildigie darbinieki spétu pienemt Iémumu par
talako procesa virzibu. lepaZzistoties ar pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, All darbinieki
izverté, vai nepiecieSams organizét papildu parbaudijumus par atseviskam témam (A, C). Intervija A
art uzsvéra par vertéjumu, kas ir izteikti 10 ballu sistema, pielidzinaSanu no citam augstskolam.
Macisanas rezultatus nosaka ari, izmantojot All veidotu tabulu, kura kandidats norada apgutas
zinadanas, prasmes un kompetences, tatad AF atziSanas process tiek organizéts, balstoties uz
iek$eji izstradatu metodiku par atziSanai piemérotiem elementiem (B). Lai noskaidrotu ieprieks
sasniegtos maciSanas rezultatus, kandidatiem jasagatavo un komisijai jaaizstav zinojums (C) vai art
japiedalas intervija ar studiju programmas direktoru (E), pieméram, par iepriekd&jo profesionalo
pieredzi. Savukart D uzsvéra, ka AF atzi$anas process sakas ar detalizétu studiju kursu aprakstu
izstradi, kuros ir batiski ieklaut precizu informaciju par maciSanas rezultatiem, lai atziSana batu
iespéjama. Saskana ar interviju rezultatiem, All izmanto dazadas metodes maciSanas rezultatu
noteikSanai, pieméram, parbaudijumus un zinojumu aizstavéSanu (A, C), kamér citas All vairak
koncentréjas uz dokumentu anahzi (B, D, E).

Ka galvenas problemas maciSanas rezultatu noteikS8anas posma, intervétie All parstavji mingja
skaidra satura un aprakstu trikums arpus formalas izglitibas dokumentos, tapéc rodas gratibas
noteikt, ko tieSi kandidats ir apguvis dazados macibu centros nodroSinatajos kursos (B, C, D).
Intervéjamie uzsvéra, cik sarezditi saprast, kuru macisanas pieredzi var atzit ka arpus formalo, jo
valsts limeni nav izveidotas vienotas vadlinijas un kritériji, lidz ar to katra izglitibas iestade AF izglitibu
interpreté péc saviem ieskatiem un rodas nevienlidziga atziSanas prakse (B, C, D). Interviju rezultati
ilustré, ka All ir saméra griti interpretét valsts reguléjumu par MR un AF atziSanu All (vajadzigs
papildu skaidrojums), k& art trikst informacijas par pieejamiem metodiskajiem resursiem atziSanas
pakalpojumu sniegSanai.

Intervijas All parstavji izteica vairakus ierosinajumus, lai pilnveidotu macisanas rezultatu noteikSanas
posmu, veicot AF atzi$anu. All priekslikumu mérogs un mérkis bija atskirigs — valsts vai All, — tau
kopuma tie bija saméra plasi un visparigi, vérsti uz AF atziSanas konceptualo definé$anu un sistémas
sakarto$anu. Intervéjamie ieteica izstradat vienotas valsts limena vadlinijas un kritérijus AF izglitibas
atzi$anai, lai All vienadi spétu interpretét un noteikt AF izglitibas pieredzi, ka ari pretendenti saprastu,
kadi dokumenti ir jaiesniedz, uzsakot AF atziSanas procediru (B). Lidzigi ari C uzsvéra, ka butu
janosaka skaidras procediras AF izglitibas iestazu akreditacijai vai licencé$anai, lai nodrosinatu
izsniegto izglitibas dokumentu atbilstiou noteiktam prasibam un All varétu efektivak veikt AF
maciSanas atziSanu. Savukart D runadja par pastavoSajam atSkirilbdm maciSanas rezultatos starp
kvalifikaciju lTmeniem, pieméram, bakalaurs vai magistrs, ko vajag ievérot ari dazadu AF macisanas
pieredzes gadijumos, nosakot AF izglitibas dokumentiem konkrétu kvalifikacijas limeni (ipasi
izglttibas dokumentiem, kurus izsniedz dazadi macibu centri). Viens intervéjamais ierosinaja veidot
pieredzes apmainu starp All un daltties ,pieredzes stastos”, lai visas All batu vienota informéacijas
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aprites loka un pilnveidotu atziSanas praksi (A). Cita All koncentréjas uz tehniskiem uzlabojumiem,
planojot ieviest vienotu sistému atziSanas dokumentu iesniegSanai, lai aizstatu pasSreizéjo saraksti
e-pastos, nodroSinatu dokumentu uzglabasanu un pieejamibu visam iesaistitajam pusém (E).

MaciSanas rezultatu dokumentésana

Intervijas tika jautats, kurus dokumentus pretendenti visbiezak iesniedz All atziSanas procesa.
AtziSanas procesa pretendents pats vac dokumentus, kas apliecina iepriek$ sasniegtos macisanas
rezultatus, t.i. galvenokart citas All vai §aja All apgatos studiju kursus (A, C). Bitiski, ka atzisanai
nepietiek tikai ar studiju kursu nosaukumiem, tapéc All pieprasa pretendentiem iesniegt ari temu
sadaltjumu un studiju kursu aprakstus (A, C, D). K& noradija B, atziSanas procesa izmanto vienotu
salidzinasanas veidlapu, kura péc tam tiek izmantota, lai analizétu pretendenta iesniegtos izglitibas
dokumentus, nemot vera All studiju programmas un kursu aprakstus. Veidlapai pievieno apliecinatas
izglitibas dokumentu kopijas, kuras All darbinieki sagatavo no originaliem (B). Divi intervéjamie (D,
E) k& dokumentus nosauca iesniegumu un ta pielikumus. lesnieguma, kura var bit ieklauta sasniegto
macisanas rezultatu salidzinasanas tabula (D), pretendents raksturo savas zinasanas, prasmes un
kompetences. Tatad kopuma var secinat, ka dokumentacijas posma ir nepiecieSams iegit péc
iespé€jas vairak informacijas par iepriek$ sasniegtajiem maciSanas rezultatiem un atziSanas Ilemuma
pienem3anai nepietiek tikai ar studiju kursa vai dokumenta nosaukumu (A, C, D). Viena intervija ka
obligati iesniedzamie dokumenti tika nosaukti pretendenta dzives gajums, izzina no darba vietas,
kandidati var pievienot arT atsauksmes no darba vietam (E). Intervétas All izmanto All izstradatas
veidlapas, tabulas vai protokolus, lai dokumentétu atziSanas procesu un noraditu, kuri macisanas
rezultati tiek vai netiek atziti (A, B, D). DokumentéSanas posma svarigi art analizét iesniegto
dokumentu kopuma veidoSanu un glabasanu. Visi pretendentu iesniegtie dokumenti, to kopijas un
komisijas Ilemumi veido vienotu personas vai studenta lietu, kas tiek glabata All arhiva (D gadijuma
— pat 75 gadus), lai nodroSinatu atziSanas procesa izsekojamibu un pieradijumus (B, D, E).

Macisanas rezultatu dokumentéSanas posma istenosanu All atvieglo gan specifiski izstradati
iekSejie riki, gan iestdzu pieeja atziSanas procesa organizé€Sanai. AtziSanas procesu nodroSina
skaidri definéta iekS€ja karttba un noteikumi, kas precizi nosaka, ka vélak, maciSanas rezultatu
apstiprinadanas posma, komisijas lemums tiek ietverts protokola un ka S$1 informacija talak tiek
parnesta uz studenta lietu vai kvalifikaciju. Sie noteikumi ietver norades personalam, ka jarikojas ar
komisijas pienemtajiem Iémumiem (A). Lidzigi arT B noradija, ka Saja posma butisku atbalstu
nodrosina iek$gji izstradata dokumentacija — salidzinaSanas veidlapa (izmanto gan MR, gan AF
atziSanai), kas lauj parskatami pretstatit All studiju kursus ar pretendenta maciSanas rezultatiem.
Atrai dokumentu apritei batiski, ka All darbinieki uz vietas apliecina iesniegto dokumentu kopijas,
parbaudot to originalus. Intervéjamie raksturoja procesu sava All kopuma, neizcelot procesa
konkrétas priekSrocibas (E) vai arT pauda ceribu, ka nakotné procesu atvieglos izsniegtajos izglitibas
dokumentos ieklauta detalizéta informacija par macisanas rezultatiem. C arT atzina, ka veiksmigam
atziSanas procesam svariga pilnvértiga informacijas aprite starp All par izsniegtajiem izglitibas
dokumentiem.

MaciSanas rezultatu dokumentéSanas posma All saskaras ar dazadam tehniskam un procesualam
problémam. Ka viens no butiskakiem trGkumiem, kas tika akcentéts ari citos intervijas jautajumos,
tika nosaukta nepietiekama vai nepilniga informacija izglitibas dokumentos par studiju kursu saturu
un maciSanas rezultatiem. All parstavji uzsvéra, ka ar iegltas kvalifikacijas vai studiju kursa
nosaukumiem nepietiek, lai varétu veikt kvalitativu maciSanas rezultatu atziS8anu (A, C, D). Nemot
véra So zinu trdkumu, palielinds administrativais un birokratiskais slogs, All personalam aizpildot
dazadas veidlapas un tabulas (D), pieprasot papildu datus studentiem, kuriem iespéjams jadodas uz
citas iestades arhivu meklét vajadzigo informaciju (A), ka arT rosinot un aicinot All macibspékus
izstradat skaidrus maciSanas rezultatus (piem., C). Turklat, Saja posma ievérojamu apgratinajumu
rada procesa digitalizacijas un vienotas sistémas trikums. Vienotas datubazes vai registri lautu All
savstarpéji apmaintties ar informaciju un izvairities no ierobezojumiem, ko rada dokumenti papira
formata (A, C, D). Vienlaicigi C pauda bazas par pilnigas digitalizacijas tehnisko noturibu, ko var
ietekmét, pieméram, elektribas vai interneta parravumi. Savukart D intervija uzsvéra, cik tehniski
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sarezgita ir e-parakstu lietoSana elektronisku dokumentu gadijuma, jo darbs ar dokumentiem ietver
vairakus posmus un labojumus, kuri katru reizi ir japaraksta. Péc tam 8is dazadas dokumentu versijas
ir jaapvieno un jauzglaba atbilstoSi normativajam reguléjumam, par ko nav skaidri saprotamu
vadliniju. Turklat, arvalstu studentiem biezi nav pieejami e-paraksti. Divas intervijas (B un E) netika
atklatas konkrétas problémas Saja atziSanas posma.

Lai risinatu minétos trukumus, All parstavji ierosinaja veikt vairakus pasakumus, kas atvieglotu
MR atziSanas 1stenoSanu. Parsvara intervéjamo priekSlikumi saistiti ar digitaliem uzlabojumiem.
Pieméram, varétu veidot vienotu elektronisko All studiju kursu aprakstu datubazi, lai atziSanas
komisijas varétu padas veikt macidanas rezultatu salidzinasanu, neiesaistot studentus arhivu lietu
mekléjumos (A). All parstavis C noradija, ka valsts [imeni batu janosaka prasiba izsniegtajos AF
izglitibas dokumentos ieklaut konkrétus macisanas rezultatus, ka ar1 valstt javeido digitals registrs,
kurd atspogulotu iedzivotaju dzives laika ieguto izglitibu. Savukart D priekSlikums attiecas uz
specifisku elektronisko programmatiru — All parstavis uzsvéra, ka ir bitu javeido normativs
reguléjums valsts [iment, kas lautu izmantot dokumentu vadibas sistémas parakstus, lai dokumentu
plisma batu vieglaka un nebdtu katru reizi jaizmanto aréjie e-paraksta riki. Divas intervijas (A un E)
netika izteikti ierosinajumi maciSanas rezultatu dokumentéSanas posma pilnveidei, jo intervéjamie
neidentificéja nepilnibas.

MaciSanas rezultatu novertésana

Analizejot All parstavju atbildes, macidanas rezultatu novértéSanas posma vérojamas kopigas un
atSkirigas iezimes. Vairakas All uzsvéra nepiecieSamibu veikt zindSanu parbaudes, lai nodroSinatu
kvalitati, t.i., pretendenti karto tos pasus kvalifikacijas eksamenus, ko citi studenti (A); pretendentam
jakarto papildu parbaudijums, ja iesniegtajos dokumentos ir atbilstoSs stundu skaits, bet nav
vértéjuma (B); eksameni noteikti jakarto obligatas izvéles studiju kursiem un profesionalajai pieredzei
(D). Lemumu pienem3$ana par parbaudijumiem tiek iesaistitas komisijas, lai nodrosinatu procesa
objektivitati (piem., A, C, E). All nodro8ina konsultacijas un skaidrojumus pirms novértésanas, ka ar1
saprotamu komunikaciju procesa atviegloSanai (piem., A, E). NovértéSanas posma All izveidota
atziSanas komisija detalizéti analizé, vai pretendentu noraditie maciSanas rezultati un to apjoms
atbilst studiju programmai (B, C, E). Ka atskirigas iezimes All parstavju atbildés var minét
sagatavoSanas kursu organizé€Sanu pirms eksameniem (A); intervijas ar pretendentu, lai precizétu
dokumentos noradito informaciju (B); pieeju atziSanai atkariba no studiju kursa veida, t.i., obligatajos
(A dala) studiju kursos un praksé eksamens ir obligats, savukart brivas izvéles (C dala) studiju
kursiem atziSana ir vienkarsaka, jo tie var bt dazadi studiju programma.

Macisanas rezultatu novértéSanas procesa kvalitati palidz nodroSinat All izveidota daudzpakapju
konsultaciju sistéma, kura ietver gan visparigas informacijas sniegSanu par procesu un Krit€rijiem,
gan specifisku piecu dienu ilgus sagatavo$anas kursus pirms eksamena (A). All izveidota atziSanas
komisija veic detalizétu iesniegto izglitibas dokumentu un citu dokumentu analizi, veértgjot
pretendenta sasniegtos maciSanas rezultatus un to apjomu, lai saprastu vai un kadas papildu
prasibas pretendentam nepiecieSams izpildit, pieméram, kartot eksamenu (B). Divas intervijas (C un
D) All parstavji noradija, ka darbu atvieglo savstarpéja pieredzes apmaina un sazina starp All un
augstskolas ietvaros, lai nodroSinatu godigu atziSanas praksi, ka ari lai pilnveidotu procesu. C
intervéjamais ari uzsvéra, cik buatiski ir dokumentét sasniedzamos macidanas rezultatus, t.sk.
skaidrojot macibspékiem par detalizétu studiju kursu un programmu aprakstu veidoSanas nozimi. All
parstavis D teica, ka macidanas rezultatu novértéSanas posma atziSanas procesu atvieglo All
tiesibas noteikt papildu parbaudijumus vai eksdmenus, lai izvértétu pretendenta zinaSanas, prasmes
un kompetences. Savukart E atzina, ka Saja posma noder ari intervijas ar pretendentiem, kas lauj
uzdot preciz€joSus jautajumus un parliecinaties par dokumentos minéto macidanas rezultatu
patiesumu. Tatad, lai nodroSinatu kvalitati un godigu attieksmi pret visiem studentiem, AF atzidana
All nodroSina tadus pasSus eksamenus ka studiju programmas (A, B, D). MaciSanas rezultatu
novértédanas posma ne tikai studiju kursa nosaukums, bet gan reali sasniegtie macisanas rezultati,
apjoms un stundu skaits, salidzinot tos ar studiju programmas prasibam (B, C, E).
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MaciSanas rezultatu novértéSanas posmu tieSi ietekmé dokumentéSanas posma konstatéta
probléma — nepietieckama un nepilniga informacija par iepriekSéjo izglitibu. Vairaki All parstavji
noradija uz nepilnigo informaciju izglitibas dokumentos, pieméram, AF izglitibas dokumentos ir
uzskaititi tikai kursu nosaukumi vai témas, bet trikst datu par sasniegtajiem macisanas rezultatiem,
kompetencém, stundu skaitu vai vertéjumu (B, C, D, E). Intervéjamie pauda bazas par godigumu un
kvalitates nodro$inasanu, lai AF atziSana procesa veikta novértésana ir lidzvértiga studiju procesa
Istenotajai, kas ir pasi svarigi lemjot par studiju maksas avotu (valsts budzeta vietam) un nodroSinatu
absolventu gatavibu darba tirgum (A, C, D, E). All parstaviji art uzsvéra nepiecieSamibu veidot vienotu
AF atziSanas sistémas vai izstradat skaidrakus normativos aktus, lai novérstu atskirigas
interpretacijas par macisanas rezultatu vértéSanu un komisijam atvieglotu léemumu pienemsanu (A,
C, D). Viena intervija ka Skérslis atziSanai tika minétas pakalpojuma maksa, kas var atturét
interesentus (Tpasi tos, kuri nav studenti) iesniegt dokumentus, ka art digitalo risinajumu iespéjamas
tehniskas problémas, pieméram, elektroapgades traucéjumi (C). Cita intervija All parstavis runaja
par cilvécisko faktoru un risku, ka izglitibas dokumenti var tikt viltoti vai iegati negodigi, tapéc ir batiski
rikot intervijas ar pretendentu (E). Gratibas rada art praktisku prasmju parbaude, jo tas nevar noteikt
teorétiska eksamena (A).

Lai novérstu nosauktos trakumus, All rosinaja veikt attiecigus uzlabojumus AF atzi$anas procesa
un to ietekméjoSajos elementos (izsniegtajos izglitibu apliecino$ajos dokumentos). NepiecieSama
plaSaka pieredzes apmaina un savstarpéja sazina starp All, lai nodroSinatu informacijas apriti un
lidzigu praksi (A). AF izglitibas dokumentos bitu skaidri jaatspogulo ne tikai apmekléto kursu
nosaukums, bet art to apjoms un macisanas rezultati (B, C). Informacijas apriti veicinatu vienota
elektroniska registra izveide, kurd sniegta informacija par iedzivotaju apgito izglitibu un
sasniegtajiem macisanas rezultatiem (C). NepiecieSams izstradat skaidraku aréjo normativo
reguléjumu par macisanas rezultatu atziSanu un ka rikoties gadijumos, kad pretendents nav apguvis
tiedi tadus pasus studiju kursus ka programma, jo pasreizéjais valsts normativais reguléjums attiecas
uz iepriekéjo MR un AF atzi$anu konkrétas studiju programmas konteksta (D). Jebkura gadijuma
jasaglaba analttiska pieeja iesniegtajiem dokumentiem un intervijas ar pretendentu, lai parliecinatos
par to sasniegtajiem macisanas rezultatiem (E). Apkopojot All parstavju atbildes par veicamajiem
uzlabojumiem, btiski nodrodinat skaidru un detalizétu informaciju, pieméram, izglitibas dokumentos
vai datubazés, par pretendenta iepriek$ sasniegtajiem macisanas rezultatiem, lai AF process batu
veiksmigs.

Macisanas rezultatu apstiprinasana

Interviju rezultati parada, ka 8T jautdjumu grupa netika uzdota diviem respondentiem (A un E), B
intervéjamais miné&ja, ka All $ads atseviSsks posms praksé nav izteikti novérojams. C intervéjamais
skaidroja, ka macidanas rezultatu apstiprindSanas posms ir saméra ,tehnisks”, kura informaciju par
nokartoto parbaudijumu All darbinieki ievada elektroniskaja sistéma, tapéc taja nav novéroti ne
trdkumi, ne art vajadzigi uzlabojumi. Savukart D vairak runaja par studiju kursu maciSanas rezultatu
izstradi un periodisku aktualizéSanu, ka tiek pienemti IEmumi par macisanas rezultatu saturu nevis
par AF atzi$anas procesa nosléguma posmu.

Interviju rezultati liecina, ka Latvijas All atziSanas praksé parsvara tiek ievéroti visi Eiropas vadlinijas
(2023)%° noteiktie macisanas rezultatu atziSanas posmi, tomér procesa iesaistitajiem darbiniekiem ir
grati tos identificét ka atsevisku darbibu kopumus. Batu janem véra art pétijuma ieklauto All izmérs
un iepriek$éja pieredze AF atziSanas pakalpojumu snieg$ana, jo salidzino$i Tsaja laika posma no
2018. gada nav iegita plasa prakse. Lidz ar to bitu javeicina All informé$ana par MR un AF
atziSanas procesu, to raksturojoso terminologiju, principiem un mérkiem, pieredzes un labas prakses
apmaina starp All, lai pilnveidotu iestazu sniegto pakalpojumu kvalitati.

69 Cedefop (2023). Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas macisanas atzisanai. Atsauces materialu sérija Nr. 124.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Tulkojums: Latvijas NKP. Pieejamas: https://nki-
latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf
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Saja interviju dala bija ieklauti vél se$i jautdjumi par lemuma pienems$anu jeb maciSanas rezultatu
apstiprinadanu, kuri palidzéja iegut papildu detalizétu informaciju. Vispirms tika noskaidrots, uz ko
balstas Iemuma pienemsana un kas So procesu ietekmé. Divas intervijas (A un C) Iémuma
pienem8ana uzsvéra All izveidotas komisijas darbu. K& noradija A intervéjamais, komisijas sastava
vismaz 50% ir darba devéja parstavji, nodrosinot tieSu darba devéja novértéjumu. Komisijas locekli
piesSkir punktus par pretendenta sniegumu, un stridu gadijumos galavardu saka komisijas
priek§sedetajs (A). Lemumiem ir jabdt argumentétiem un pamatotiem ar dokumentiem, nodroSinot
skaidrus pieradijumus, kas tiek precizi atspoguloti komisiju protokolos (B). Galvenais, bet ne
vienigais, lemuma pienemSanas pamats ir pretendenta iesniegtie dokumenti, un lémumam par
sasniegtajiem maciSanas rezultatiem jabalstas uz to, ko var izmérit, parbaudit un paradit, nevis tikai
uz mutisku informaciju (B). Lémuma pienems$ana var but balstita uz interviju ar pretendentu, kura
amata pienakumus salidzina ar prakses uzdevumiem (E). Lai ar1 D intervéjamam Sis jautajums netika
uzdots, intervijas gaita skaidri ieziméjas prakse — atbildigie par lémuma pienemsanu All ir izveidota
komisija, Iemums tiek registréts konkréta studenta lieta, tadéjadi nodrosinot iespéju jebkura laika
pieklat informacijai par pienemto |[émumu un ta& pamatojumu. Intervétie All parstavji uzsvéra, ka
atziSanas lemums nevar but subjektivs vai emocionals, tapéc A izmanto detalizétus vértéSanas
kritérijus, kuri tiek izskaidroti pretendentam; B parstavéeta All balstas uz parbaudamiem iesniegtajiem
dokumentiem un katrai studiju programmai izstradato maciSanas rezultatu salidzinoSo tabulu
atbilstoSi profesijas standartam; savukart C intervéjamais pieprasa atziSanas komisijam protokolos
noradit skaidri formulétus un faktos balstitus argumentus Iémumu pienemsanai. Svarigi ne tikai
pienemt pamatotu lémumu, bet art spét to skaidrot pretendentiem, lai izvairitos no konfliktiem vai pat
tiesvedibas (C). Skaidru komunikaciju ar pretendentiem nodroSina tilitéja atgriezeniska saite par
kartoto parbaudijumu (A, E). Intervija tikai A akcentéja, ka komisijas sastava obligati ir darba devéja
parstaviji, nodrosinot profesionalo noveértéjumu. Savukart tikai E intervéjamais minéja, ka lémumu
pienemsanai izmanto art intervijas ar pretendentu. Tikai C intervéjamais noradija uz pastavoSajam
juridiskam sekam, ka komisijas Iemumu iespéjams apstridét administrativaja tiesa, tapec ir tik svarigi
pievérst uzmanibu precizai un korektai dokumentacijai. Vienlaicigi, ka teica citi All parstaviji (piem.,
A), pretendentiem lémumi ir jaskaidro un janodroSina procesa iek$€ja caurskatamiba.

Vértéjot proporcionali pienemto Iémumu saturu, cik biezi tie ir pozitivi un cik biezi — negativi,
vairuma gadijumu, ka noradija All parstavji, pretendentu prasiba péc atziSanas tiek apmierinata.
lepriek$ sasniegtie maciSanas rezultati tiek atziti 90% gadijumu. Atteikumi visbieZak saistiti ar to, ka
pretendenti nenokarto parbaudijumus, un tas lielakoties attiecas uz personam no citam iestadém vai
personam, kuras vélas atsakt darbu péc ilgaka partraukuma (A). AtziSanas statistika atSkiras, skatot
informaciju par profesionalo pieredzi vai arpus formalo izglitibu — profesionalas pieredzes atziSanas
procesa macisanas rezultati tiek atziti aptuveni 80% gadijumu (lai gan var atskirties kreditpunktu
apjoms, kas tiek atzits), turpreti arpus formalas izglitibas sasniegto macisanas rezultatu atzisana
atteikumu Tpatsvars ir ieverojami augstaks, t.i., 50% Iidz 60% gadijumu, jo iesniegtajos izglitibas
dokumentos nav skaidri formuléti sasniegtie macisanas rezultati (B). Divas intervijas (C un D) All
parstavji nevaréja nosaukt konkrétus statistikas datus, bet pauda viedokli, ka vairuma gadijumu
iepriekSejie maciSanas rezultati tiek atziti. Lidzigi arT E nemin&ja konkrétas Iémumu procentualas
proporcijas, tau noradija, ka semestrT (intervijas norises laika) ir bijusi 4-5 atteikuma gadijumi, kas
esot salidzinosi neliels skaits.

Nakamaja jautajuma All parstavjiem vaicaja par biezakajiem $kérsliem pozitivam AF atzi$anas
I@emumam un to rasanas iemesliem. All nevar pienemt pozitivu Iemumu par atziSanu, jo iesniegtajos
dokumentos nebija pietieckamas informacijas par sasniegtajiem macisanas rezultatiem, ka arl
macisanas ilgumu vai apjomu (B). AtziSanas procesa organizéSana tiek izmantotas dazadas pieejas,
pieméram, nemot véra to, ka komisijas sédes un dokumentu sagatavoSana ir laikietilpigs process,
ka arT iesniegumi atziSanai var bat vilnveidigi un darbiniekiem ir grati planot darbu grafiku, All nosaka
konkrétus periodus, kad tiek pienemti atziSanai paredzétie dokumenti (semestra sdkuma) (C). Ka
noradija E, batiskakais Skérslis atziSanai ir profesionalaja pieredzé veikto darba pienakumu
neatbilstiba prakses uzdevumiem. Sis jautdjums netika uzdots A un D, bet par problémam un
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gratibam atziSanas procesa All parstaviji ir stastijusi citos intervijas jautajumos, tapéc ir iespéjams
gat ieskatu All pieredzé par 30 aspektu.

Izvertejot atziSanai iesniegtos dokumentus, All nereti nosaka papildu parbaudijumus vairaku
iemeslu dél. Ja pielidzina iepriek$S apgutus studiju kursus, papildu parbaudijumus nosaka aptuveni
80% gadijumu (vieniga All, kas norada konkrétu Tpatsvaru), savukart AF atziSanas gadijuma papildu
parbaudijumus neorganize, jo All iek$éja kartiba jau nosaka konsultacijas un eksamenu (A). Papildu
eksamens pie macibspeéka tiek noteikts situacijas, kad iesniegtajos izglitibas dokumentos nav
noradits vertéjums, kas All ir nepiecieSams, lai pienemtu [Emumu par atziSanu (B). Lidzigi D noradija,
ka pretendentiem jakarto eksdmens (ka obligata prasiba), lai parbauditu vinu zindSanu atbilstibu
studiju programmas prasibam. Savukart C atbildé pielava elastigaku pieeju — papildu parbaudijumi
tiek noteikti, ja komisijai nav skaidribas par pretendenta realajam zinaSanam vai ja iesniegta
informacija ir nepilniga. Turklat, $ddos gadijumos kandidatiem var lugt sniegt prezentaciju par darba
pienakumiem. Visbeidzot E skaidroja, ka, galvenokart, parbaudijuma veids ir pretendenta intervija ar
studiju programmas direktoru, jo nereti pretendenti atsakas no papildu parbaudijumiem, kas nozimé,
ka dala vélamo maciSanas rezultatu, kurus nevar apliecinat, netiek atziti. Var secinat, ka biezakais
iemesls papildu parbaudijumiem ir nepiecieSamiba parliecinaties par pretendenta sasniegtajiem
macisanas rezultatiem, par kuriem nav iesniegti pietiekami pieradijumi, lai nodroSinatu pienemta
léemuma kvalitati. All vérojama atskiriga pieeja, ka iegut trukstoSo informaciju — eksamens, intervija
un/vai prezentacija —, ka ari parbaudijuma prasibas obligdtums (neatnemama atziSanas procesa
dala vai brivas izvéles pasakums).

Saja intervijas sadala péedéjie divi jautajumi skara izaicinajumus un problémas saistiba ar
profesionalaja pieredzé sasniegto maciSanas rezultatu atbilstibas noteikSanu studiju
programmas saturam. All parstavju atbildes bija saméra dazadas, pieverSot uzmanibu atskirigiem,
dazkart pat pretrunigiem aspektiem. Ta ka A intervéjama All nav ievérojams skaits pieteikumu
atziSanai, ka galveno problemu tas parstavis nosauca metodiska atbalsta un uzraudzibas trikumu,
tapéc vajadzétu veicinat pieredzes apmainu ar citam All un aktualizét dialogu ar ministriju par
atziSanas procesu un All Tstenoto praksi. Terminu ievéroSana nesagada gratibas, jo ir maz
pieteikumu atziSanai (A). B intervéjamais noradija, ka gratibas ir saistitas ar AF izglitibas
dokumentiem, kuros biezi vien nav atspoguloti macisanas rezultati tada mera, lai tos varétu pilnvertigi
pielldzinat studiju programmas saturam. Savukart profesionalas pieredzes pielldzinaSana macibu
praksei norit bez sarezgijumiem, iesp&jams, ka dalu no ieprieks$ AF izglitiba sasniegtajiem macisanas
rezultatiem noveérté un atzist kd macibu praksi. Kopuma All nav ievérojamu problému AF atzi$anas
procesa, jo ta ir maza iestade, kura ir izstradata skaidra iek$€ja kartiba un dokumentacija (macisanas
rezultatu salidzinaSanas tabula). Turklat, All darbinieki sp&j nodroSinat individudlu un personigu
sazinu ar pretendentiem, lai novérstu iesp&jamas domstarpibas (B). K& C intervéjamais atzina,
izteiktas problémas AF atzianas procesa rada pretendentu nespéja precizi aprakstit savus
macisanas rezultatus, jo nestrada izglitibas joma un savu pieredzi apraksta citada valoda, Iidz ar to
iesnieguma ietverta informacija nelauj komisijai spriest par maciSanas rezultatu atbilstibu studiju
programmas prasibai. Nemot véra to, ka dazkart All sanem daudz iesniegumu, turklat darbinieki ir
prombutné (atvalinajumos vai komandéjumos), var rasties gratibas ievérot noteikto terminu (IEmums
japienem ménesa laika) (C). ArT intervija ar D ka batiskaka probléma tika nosaukti pretrunigie termini
normativajos aktos, t.i., AF izglitibas atzi$anas Iemuma pienemsanai noteiktie Cetri ménesi nesaskan
ar viena méneSa terminu MR atziSanas procesa (saskana ar Administrativa procesa likumu), kas
rada neizpratni gan All darbiniekos un komisiju darba, gan pretendentos un studentos, ta ari
apgriatina komisiju darba planosanu (D). Lai gan kopuma ievérojamas gritibas nav konstatétas, ka
min€ja E intervéjamais, reizém All rodas Saubas par pretendenta noraditas informacijas patiesumu
All darbinieki sazinas ar pretendenta darbavietam. All ir izveidojusi elastigu pieeju AF atzi$anai,
nodroSinot individualu pieeju katram iesniegumam un pretendentam (E). Apkopojot All atbildes, var
secinat, ka All parstavju skatijums uz pastavoSajam problémam ir ievérojami saistits ar All izméru,
sanemto iesniegumu skaitu un personala slodzi AF atzianas procesa. Bitiskaka probléma ir
skaidras vai pilnvértigas informacijas par iepriek§ sasniegtajiem maciSanas rezultatiem trikums,
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pieméram, td nav ieklauta izglitibas dokumentos vai arT pretendents nespéj to precizi noradit
iesnieguma. Interviju rezultati rosina secinat, ka nepiecieSams veicinat skaidras un precizas sazinas
nozimi, informé&jot All un sabiedribu par MR un AF atziSanas procesu un pakalpojumu mérki.

Apkopojot interviju rezultatus par katru no cetriem procesa posmiem, var izdarit vairakus
secinajumus. Macidanas rezultatu noteikSanai All izmanto dazadas pieejas, kuras parsvara nosaka
All iek3&ja kartiba, All izmérs (istenoto studiju programmu skaits) un AF atzidanas iesniegumu skaits,
t.sk. dokumentu analizi, intervijas, prezentacijas un All izveidotas salidzinaSanas tabulas. Ka galveno
problému pirmaja atziSanas posma intervétie All parstavji minéja skaidra satura apraksta (macidanas
rezultatu) un macibu apjoma (stundas) trikumu AF izglitibas dokumentos, kas apgritina precizu
apgato zinaSanu un prasmju noteik8anu. Ta ka valsts liment trikst vienotu vadliniju, All atSkiras
pieeja izpratnei par AF atzi$anu, radot nevienlidzigu praksi, tapéc intervijas All rosinaja veicinat
valsts méroga metodisko atbalstu un sadarbibu starp iestadem.

Lai varétu nodroSinat macisanas rezultatu dokumentéSanu, atziSanai nepietiek tikai ar izglitibas
dokumenta vai studiju kursa nosaukumu, tapec All pieprasa pretendentiem iesniegt detalizétu
informaciju par sasniegtajiem macisanas rezultatiem. Efektivai dokumentésanai Skérsli rada vienotas
sistémas un datubazu trikums, kas rada papildu administrativo slogu (sarakste e-pastos, papira
dokumentu aprite) un apgrutina informacijas apmainu starp izglitibas iestadém. So procesu atvieglo
All izstradati riki, pieméram, maciSanas rezultatu salidzinaSanas veidlapas un tabulas, ka art skaidri
definéta iek$eja kartiba, kas nosaka, ka Iemumi tiek protokoléti un saglabati studenta lieta.

Godigai macisSanas rezultatu noveértésanai All organizé parbaudijumus, kuri ir tadi pasi ka formalaja
studiju programma (kur attiecinami). VeértéSanu parasti veic All izveidotas komisijas, kuras var
piedalities arT darba devéju parstavji, lai nodrosinatu Iemumu objektivitati un pielidzinato macisanas
rezultatu atbilstibu darba tirgum. Komisijai ir tiestbas noteikt papildu parbaudijumus (eksamenu,
interviju, portfolio u.c. formatos), lai parliecinatos par dokumentéto maciSanas rezultatu atbilstibu
studiju programmai. Butiski noradit, ka no Siem parbaudijumiem personai ir tiesibas atteikties, kas
var bat par pamatu pilnigam vai daléjam atziSanas atteikumam. NovértéSanas procesa kvalitati
uzlabo daudzpakapju konsultaciju sistémas un sagatavoSanas kursi pirms eksameniem (viena All),
kas palidz pretendentiem veiksmigak sagatavoties parbaudijumiem.

Sabiedribas informétibu par AF atziSanas procesu

Sekojosa intervijas dala ietvéra jautdjumus par sabiedribas un studentu informésanu par AF
atziSanas pakalpojumiem, ka ari par All Tstenotajiem pasakumiem. Vispirms tika noskaidrots
intervéjamo viedoklis par sabiedribas informétibas limeni saistiba ar iespé€ju veikt arpus formalas
izglttibas profesionalaja pieredzé iegito zinadanu, prasmju un kompetencu atzisanu. Vairums All
parstavju (A, B, C) uzskatija, ka iedzivotaji nav pietiekami informéti par So All piedavato pakalpojumu.
C miné&ja, ka sabiedribas interese par MR un AF atzi$anu ir vilpveidiga un arpus studéjoso loka ta ir
oti reta. Ka skaidroja D intervéjamais, iespéja veikt MR un AF atzi$anu netiek speciali uzsvérta vai
popularizéta, lai gan visa informacija par organiz€Sanas principiem ir pieejama All majaslapas
publiskaja dala. Tikai E intervéjamais izradija Saubas, vai var spriest par sabiedribas informétibu
kopuma, tomeér studenti ir informéti, jo All aktivi popularizé So pakalpojumu. Par sabiedribas zemo
informétibas [Tmeni liecina vairaki intervéjamo novérojumi. Pieméram, pretendenti ar ievérojamu (pat
20 gadu ilgu) profesionalo pieredzi nozaré biezi vien piesakas studijam 1. kursa un tikai saruna ar All
personalu vini uzzina par iespéju atzit ieprieks sasniegtos macisanas rezultatus. Vairaki uznémumi,
kas sdta savus ilggadéjos darbiniekus uz apmacibu, nav informéti par profesionalas kompetences
atziSanas pakalpojumiem. Intervéjamie uzsvéra — ja persona nestrada izglitibas vidé vai aktivi
neintereséjas par $adu iespéju, informacija par atzisanu to sasniedz reti, tapéc interese par atziSanu
paradas, uzsakot studijas, kad All nodrosina studéjoSos ar atbilstoSo informaciju. Turklat, var bat art
situacijas, ka All speciali neakcenté atziSanas pakalpojumus, tikai nodroSina pieejamu informaciju
savad majaslapa un sniedz konsultacijas péc personu pieprasijuma. Lidz ar to, var secinat, ka
intervéto All parstavjiem ir atSkiriga nostaja, vai un kada méra All bdtu jaizplata informacija un
javeicina AF atzi$anas pakalpojumu izmanto$ana.
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All Tsteno dazadus informativus pasakumus, lai rosinatu sabiedribas interesi par AF atziSanas
procesu. Visas piecas All noradija, ka informacija par AF atziSanas procesu, nolikumi vai principi ir
publicéti to majaslapas (D miné&ja, ka informacija pieejama arf anglu valoda). Ta ka sabiedriba nav
pietieckami informéta par Siem pakalpojumiem, batiska ir tieSa komunikacija un konsultacijas, ko
uzsvéra A, B, D un E, tapéc All potencidliem studentiem vai studentiem organizé sarunas ar
personalu, konsultacijas un seminarus. Savukart A pastastija, ka galvenais informéSanas veids ir
sadarbiba ar darba devéju, kas identificé darbiniekus ar nepietiekamu izglittbu un motivé vinus veikt
atziSanu. B noradija, ka veic tieSu komunikaciju ar pretendentiem, kuri ierodas iesniegt dokumentus
studijam, ka ar1 paSlaik All strada pie majaslapas satura paplasinadanas, lai tur batu pieejams
detalizéts procesa apraksts pa soliem. E arf riko pladu pasakumu klastu, lai popularizétu AF atzi$anu,
pieméram, informé par $adu iespéju atvérto durvju dienas, kursu vakaros, ko organizé studiju
programmu direktori, un prakSu ievada seminaros, ka arf prak3u vaditaji rosina izmantot So iespéju,
ja studentam ir pieredze nozareé. Interviju rezultati parada, ka All parstavju attieksme pret informativo
pasakumu lietderibu var bit atkariga no All izméra (istenoto programmu skaita) un personala
noslodzes, t.i., mazakas All ar nelielu studiju programmu skaitu ir vairak popularizé AF atziSanas
pakalpojumus. Turpreti lielas All parsvara sniedz informaciju par atzi8anu péc individuala
pieprasijuma.

Talakajos divos jautajumos uzmaniba tika vérsta uz potencialo pretendentu informétibu par AF
procesu un iespé&jam. Saskana ar interviju rezultatiem, visu piecu All parstavji noradija, ka
pretendenti biezi velas iegut lielaku atziSanas apjomu neka iespéjams vai ari pienem, ka tiks atzita
visa studiju programma. Lidz ar to visas intervétajas All personalam jaiegulda laiks, lai konsultétu
pretendentus, skaidrotu un pamatotu Iémumus (atzit vai neatzit kddus MR vai AF izglitibas
dokumentus un profesionalo pieredzi). Batiba procesa noteikumi ir saméra smagnéji, nav
nodroSinata pietiekama informacija par atziSanas nosacijumiem (iespéjam un ierobezojumiem) un
studiju kursu programmu saturu, tapéc pretendentiem ir griti patstavigi izprast pamatnosacijumus
vai sasaistit savu pieredzi ar studiju programma sasniedzamajiem macidanas rezultatiem. Analiz€jot
katras All parstavja atbildes, vérojamas vairakas atSkiribas viedoklos. A intervéjamais teica, ka
pretendentus var vértét ka labi informétus, jo All nodroSina konsultacijas, kuras izskaidro kritérijus,
vértéSanas kartibu un izmaksas. lepriekS darba devéja spiediena dé| bija vérojama pretendentu
neizpratne un negacijas par AF atzi$anu, tagad pretendenti piesakas brivpratigi, lai gan reizém vini
arT parvérté savu gatavibu parbaudijumiem (A). Lidzigi E pauda viedokli, ka pretendenti ir
viennozimigi informéti, pieméram, pieaug interese par AF atzianu pirms macibu prakses, lai gan
gadas parpratumi par to, ko var pielidzinat (t.i., neatbilstoSa darba pieredze). K& mingja B
intervéjamais, pretendenti ir dzirdéjusi par iespéju atzit kompetences, bet tiem nav izpratnes par
atziSanas procesu un apjomu, tapéc All jaiegulda daudz laika, skaidrojot atziSanas atteikumu
iemeslus. C intervéjamais noradija, ka informacija par atziSanas iesp&jam parasti izplatas studéjoso
vidi ka iespéja ,nemacities”. Savukart D atzina, ka pretendentu izpratni par procesu kavé sarezditie
noteikumi un kartiba, tacu, studéjot atkartoti, studentiem ir labaka izpratne par atziSanas procesu.
Tadejadi var secinat, ka pretendentu zina8anas un izpratne par atziSanas procesu liela meéra ir
atkariga no All sp&jas mérktiecigi informét par sniegtajiem AF atziSanas pakalpojumiem.

Nemot véra sabiedribas un pretendentu nepietiekamo izpratni, ndkamais intervijas jautajums bija par
iespéjamam veicinat iedzivotaju informétibu par atziSanas pakalpojumiem. Vairaki intervéjamie
(A, B, C) uzsvéra, ka interesi sabiedriba var panakt tikai izmantojot diskusiju publiskaja telpa, t.i.
informativas kampanas, socialie mediji vai publikacijas presé. Ka noradija A, B, D un E, sabiedriba
ir tikai jainformeé par atziSanas pakalpojuma eksistenci, bet arT par realo ieguvumu karjera vai studijas,
pieméram, laika ietaupijumu. Vienlaicigi batiski arT organizét mérktiecigus pasakumus specifiskam
grupam, pieméram, studentus (C), darba devéjus (B) vai AF izglitibas iestades (D). Intervija A
akcentéja nepiecieSamibu veidot valsts limena informativas kampanas, kas sniegtu plasaku pirmo
iespaidu par atzi8anas pakalpojumiem. InforméSana varétu izmantot pieredzes stastus, lai paraditu
ieguvumus, ka ari varétu apkopot informaciju par biezak AF atzi$ana ietvertajam kvalifikacijam (A).
Lidzigi arT E teica, ka jauzlabo sabiedribas izpratne par AF atzi$anas lietderibu un pienesumu, lai
pretendents bitu reals ieguvejs, nevis tikai vinam butu jakarto parbaudijumi k& studentiem, kas
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mazina motivaciju izmantot atziSanas pakalpojumu. All parstavis (B) neatbalstija tradicionalas
metodes (skrejlapas vai klatienes seminarus), jo tas sasniedz tikai Sauru personu loku, tapéc butu
jaizmanto aktiva komunikacija socialajos medijos, ka arT publiskus pasakumus tieSsaisté. K& minégja
C, interesi sabiedriba veicina mediji, ka ar batiski personam, kas piedalas dazados talakizglitibas
kursos, savlaicigi sniegt informaciju par AF izglitibas atziSanas iespéjam. Savukart, D pauda viedokli,
ka seminaros buatu jainformé ne tikai par pakalpojuma pieejamibu, bet arT par atziSanas procesa
detalam, kadas prasibas ir iesniedzamajiem izglitibas dokumentiem (detalizéti kursu apraksti), lai
varétu pielidzinat iepriek$ sasniegtos macisanas rezultatus. Saja zina svarigi informésana ieklaut art
AF izglitibas iestades, lai tas nodro$inatu atzisanai nepiecieSamos dokumentus.

Divas intervijas (B un D) tika analizéta citu institaciju lietderiba piedalities sabiedribas
informésana. B jau iepriekS§ pauda viedokli, ka informéSana varétu iesaistit darba devéja
organizacijas (pieméram, Latvijas darba devéju konfederacija), kas |lautu apzinat iesaistito personu
loku. Vienlaicigi All parstavis uzsvéra, ka informé8anai batu jabut plasai, ieklaujot visu sabiedribu
nevis tikai atseviSskas grupas. Savukart, D uzsvéra, ka, informé&jot iedzivotajus par atziSanas
iespejam, bdatiski sniegt precizu un normativiem aktiem atbilstodu informéaciju, lai neraditu
pretendentiem maldigu priekSstatu par atziSanas iesp&jam (apjomu, saturu un metodém). Atbildot uz
citiem jautajumiem, A intervéjamais minéja, ka IZM vajadzétu bat galvenajam informacijas avotam,
kas valstiskd Iimeni skaidrotu $adu izglitibas iesp€ju un informétu sabiedribu, ka ilggadéju
profesionalu pieredzi var atzit augstakas izglitibas iestadés. Intervijas (A un B) tika uzsvérta arT darba
devéju nozime, kuri motivé darbiniekus izmantot AF atzi$anas pakalpojumus. Principa saskana ar
interviju rezultatiem informétibas veicinasanai nepiecieSama cieSaka saikne starp valsts parvaldi
(ministriju), nozaru darba devéjiem un izglitibas iestadem.

Laba prakse un ieteikumi pilnveidei

Interviju noslédzosaja dala All parstavji tika aicinati dalities labas prakses pieméros, ka ari izteikt
ierosinajumus procesa pilnveidei.

Vertgjot AF izglitibas atziSanas iespéjas, ka $is pakalpojums ir noderéjis pretendentu
akadémiskajai vai profesionalajai izaugsmei, All pausta attieksme bija saméra labvéliga. AF
atziSanas izmantoSana atseviskos gadijumos lauj pretendentiem iegat kvalifikaciju Tsaka laika posma
neka parastaja studiju procesa (B, C un D). Veicot AF atzidanu, tiek novérsta nepiecieSamiba
atkartoti apgat studiju kursus vai dalas, kuras pretendents jau parzina vai prot no darba pieredzes
(A, C, E). Turklat, AF atzisanas pakalpojuma izmanto$ana palidz pretendentiem atrak ienemt kadu
vélamo amatu un iegdit stabilitati darba tirgd (A, B un D). Ka noradija A intervéjamais, AF atzi$ana ir
kritiski svariga profesionalajai izaugsmei, ka ari AF atziana palidz pretendentiem, kuri vélas mainit
darba devéju vai kuriem nepiecieSams pielidzinat senak iegttu darba pieredzi (A). Lidzigi ar1 cits All
parstavis (B) pauda viedokli, ka AF atzi$ana palidz iegit stabilas pozicijas uznémumos un veicina
karjeras izaugsmi, Tpa$i, ja kvalifikacija kadas profesionalas pozicijas iegiSanai nepiecieSama péc
iespéjas Tsaka laika, bet nav iespéjas studét vairakus gadus. ArT C noradija, ka galvenais AF
atzisanas ieguvums ir studiju laika samazinasana. Intervija D uzsvéra, ka veiksmiga AF atzi$ana
sniedz gandarijumu (Tpasi studentiem, kuri atgriezuSies studét péc partraukuma) un paaugstina vinu
motivaciju sekmigi pabeigt studiju programmu un iegat kvalifikaciju. Savukart E atzina, ka AF
atziSana lauj pielidzinat un atzit maci8anas rezultatus, kuri jau sasniegti profesionalaja dzive, lai
studiju laika nebatu atkartoti formali jaapgust jau zinams saturs. Tatad kopuma veiksmigai AF
atziSanai ir bitiska nozime elastigas augstakas izglitibas veicinaSanai, lai pretendentiem butu
plasakas iespéjas veidot profesionalo karjeru.

Nakamaja jautajuma tika analizéts All viedoklis par atvieglojumiem vai atbalstu pieteikuma

sagatavosanas un iesniegSanas procesa. Interviju rezultati parada, ka vairums intervéto All

parstavju (A, B, D un E) uzskata konsultacijas par batisku pieteikS8anas procesa sastavdalu, lai

pretendentiem izskaidrotu prasibas un nepiecieSamos solus. All darbinieki tieSa veida palidz

pretendentiem izpildit administrativas prasibam, pieméram, aizpildit tabulas vai sagatavot

iesniegumus pareiza forma (A, D, E). Turklat, AF atzi$anas pieteikumu sagatavo$ana tiek piesaistiti
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ne tikai tehniskie darbinieki, bet armT akadémiskais personals (studiju programmu direktori), lai
nodroSinatu kvalitativu un saturisku pieteikuma izvértéSanu jau procesa sakuma posma (A, D, E).
Intervija A mingja, ka All pretendentiem sniedz individualas konsultacijas, kuras darbinieki palidz
sagatavot iesniegumu un skaidro nakamos solus. Ja pretendents ir gatavs, iesniegumu var rakstit
darbinieka klatbdtné, jo svarigi veicinat pozitivu attieksmi un iedroSinat pretendentus, mazinot
uztraukumu un radot péarliectbu par to sp&jam (A). Atbalsts pretendentiem pamata izpauzas ka
skaidrojosais darbs, ka pretendenti var izmantot AF atziSana iegitos apliecindjumus talakaja
izglitibas un darba izaugsmé (B). C intervéjamais noradija, ka principa All vél daudzkart javeic ,vecu”
izglttibas dokumentu analize (pieméram, padomiju laika diplomi), kas prasa specifiskas zinaSanas un
resursus, tapéc joprojam nav iesp&jams procesu atvieglot vai mazinat atbalstu pretendentiem (C).
Pretendentiem atbalstu nodroSina lietvezi un studiju programmu direktori, sniedzot konsultacijas un
palidzot aizpildit salidzindSanas tabulas. Atbalsts ir nepiecieSams kvalitativu iesniegumu
sagatavosanai, lai atziSanas komisija tos saprastu un neatmestu atpakal (D). Ka informéja E
intervéjamais, All ir izveidots studiju atbalsta centrs, kura koordinatori konsulté studentus par
dokumentu sagatavo$anu un nosuta iesnieguma formas. Pirms procesa uzsak3anas pretendentus
rosina sazinaties ar studiju programmas direktoru, lai izvértétu iesnieguma lietderibu konkrétaja
gadijuma (E). Saskana ar interviju rezultatiem, individuals un elastigs atbalsts pretendentiem AF
atziSanas iesnieguma sagatavosanai ir oti svarigs, lai process noritétu veiksmigi.

Intervijas All parstavji dalijas pieredzé par AF atziSanas aspektiem, kurus biitu vajadzigs
pilnveidot, lai veicinatu AF atziSanas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati. Sie ierosinajumi tika
izteikti papildus ieprieks intervijas runatajam par procesu kopuma. Analiz€jot interviju rezultatus,
pirmkart, All parstavji (B, C, D) akcent&ja nepiecieSamibu pilnveidot un precizét normativo
reguléjumu saistiba ar AF atziSanas procesu augstakaja izglitiba. B ieteica, ka batu janosaka obligata
prasiba neformalas izglitibas dokumentos noradit apgito stundu apjomu un laika periodu, jo §ada
informacija atvieglotu sasniegto maciSanas rezultatu pielidzinaSanu un pretendentam batu dro$aka
parlieciba par atziSanu. Savukart C rosindja veidot diskusiju par procentuala ierobezZojuma
parskatisanu, t.i., cik daudz no studiju programmas drikst atzit, iespé€jams, un nakotné All varétu
veikt visas studiju programmas atziSanu. Ka uzsvéra D, nepiecieSama normativo aktu skaidroSana
un metodiskais atbalsts All. Lai skaidrotu normativos aktus, to izstradataji varétu pilnveidot noteikumu
formuléjumu, ka arT varétu izveidot biezak uzdoto jautdjumu sadalu un nodroSinat All konsultacijas,
lai novérstu klidas interpretacija un tiesvedibu riskus ar studentiem. Otrkart, k& minéja intervéjamie
(A, C, D), butu javeicina atziSanas procesa kvalitates nodrosina8ana un ,diplomu pirkSanas” riska
novérdana, kad pretendenti bez realam zinaSanam, prasmém un kompetencém var iegut izglitibas
dokumentus. A intervéjamais skaidroja, ka paSreizéja AF atziSanas sistéma balstas tikai uz All
godapratu, kas var radit korupcijas riskus, tapéc valstij batu jakontrolé ne tikai izsniegtais izglitibas
dokumentu skaits, bet arT personas, kuram tie tiek izsniegti. Lidzigi arT C pauda bazZas par potencialu
krapsanos, ja normativais reguléjums lautu atzit macisanas rezultatus visas studiju programmas
apjoma, tade| nepiecieSams rupigs nosacijumu mainas izvertéjums IZM liment. Intervijas laikd D
vairakas reizes noradija, cik batiski saglabat augstakas izglitibas kvalitati, izsniedzot izglitibas
dokumentu absolventiem, kuri ir izmantoju$i AF atziSanas pakalpojumus nevis tikai virspuséji atzit
visus macisanas rezultatus pretendentiem, kuri ir veikuSi maksajumus. Turpreti viens intervéjamais
(E) pauda atskirigu viedokli — vajadzétu vairak uzticéties darba deveéjam un nozarei, atsakoties no
papildu parbaudijumiem All, ja pretendents jau strada attiecigaja joma, tadéjadi varétu pilnveidot
profesionalas pieredzes atziSanas kartibu.

Pédéja jautajuma sadala par labo praksi un ieteikumiem tika noskaidrots All viedoklis, vai AF
atziSanas procesa izveidota vai butu nepiecieSama sadarbiba ar uznémumiem vai
sadarbiba ar darba devéju, tapéc intervéjamam netika uzdots Sis jautajums. Savukart E atzina, ka
nav konkrétu priekSlikumu, kd $ada sadarbiba varétu sniegt atbalstu AF atziSanas procesa.
Analizéjot paréjo All parstavju atbildes, vérojama atsSkiriga nostaja par iesp&jamas sadarbibas
nozimi. Viens All parstavis (B) bija saméra skeptiski noskanots par specifiskds sadarbibas
nepiecieSamibu AF atziSanas procesa konteksta, jo nesaskata $adai ricibai pievienoto vértibu. Lai
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gan All paslaik nesadarbojas ar citam All $aja jautajuma, ta veido sadarbibu ar profesionalajam
organizacijam. lespé&jams, 31 sadarbiba varétu izpausties ka profesionalo organizaciju piesaiste
situacijas, kad nepiecieSama papildu informacija par kada iesniegta izglitibas dokumentu saturu.
Intervéjamais akcentéja, ka AF atzi3ana svarigakas ir skaidras vadlinijas un dokumenti nevis
sadarbiba ar citam iestadém. Turpreti, C intervéjamais noradija, ka All atbalsta un aktivi savstarpgji
sazinas ar citam All, lai apmainitos ar informaciju par pretendentiem, kuri mégina ,parbaudit
sistému”, iesniedzot pieteikumus vairakas All, lai atrastu sev labvéligakus atziS8anas nosacijumus.
Intervija D stastija, ka All sadarbiba skata plasaka muzilgas maciSanas konteksta, kura ietvaros
veido studiju kursus vai modulus péc uznémumu pieprasijuma, art iedzivotdji individuali var
pieteikties uz dazadiem kursiem. Sabiedribas un partneru informéSanai par §im izglitibas iesp&jam
ir izveidota speciala majaslapa.
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7. pielikums. All majaslapu analizes veidlapa

Timek|u vietnu izpété skatita informacija par sekojoSiem atziSanas veidiem:

_____

o lepriekSsgja izghtiba sasniegto macisanas rezultatu (MR) atzisana;

e Jebkuru arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu,

prasmju un kompetencu (AF) atzidana.

All nosaukums

Majaslapas adrese

lebavétais
majaslapu)

cita mekletaja)

meklétajs

(meklé majaslapa vai art meklé Google, vai

(par katru All

Komentari (informacijas
formats: sadala

informacijas valoda
(ja attiecinams)

Kriteérijs Apraksts Atbilstiba (ja, ne) majaslapa vai saites uz
dokumentiem (pdf, Word
utt))
Majaslapa viegli | Informacija ir viegli
atrodama atrodama (galvenaja
informacija par | izvélné atrodama
iespéjam veikt | sadala)
MR/AF atzisanu Informaciju ir ilgi
jameklé (nav pieejama
galvenaja izvélne)
Informacija nav
pieejama
Atrodamas LatvieSu valoda

Anglu valoda

Cita valoda

lekSejo All
noteikumu
pieejamiba
majaslapa

Viegli atrodami
majaslapa (galvenaja
izvélné atrodama
sadala)

Atdodami, izmantojot
majaslapa ieblvéto
meklétaju

Atrodami, izmantojot
mekléSanas
programmu

Nav pieejami
majaslapa

SkaidrojoSas
informacijas
pieejamiba par:

MR atziSanu

AF atzisanu
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Komentari (informacijas
formats: sadala

Kriterijs Apraksts Atbilstiba (ja, ne) majaslapa vai saites uz
dokumentiem (pdf, Word
utt))
Skaidrojo$as Proceduras

informacijas

pieejamiba par MR

atzisanas
procedtru

piemérosanas
iespé€jas un gadijumi,
kad ta ir piemérojama

Proceduras apraksts

Koordingjosa
kontaktpersona

Piemérosanas ,labas
prakses” pieméri vai
statistika

Skaidrojosas
informacijas

pieejamiba par AF

atziSanas
proceddru

Proceduras
piemérosanas
iespéjas un gadijumi,
kad ta ir piemérojama

Proceduras apraksts

Koordingjosa
kontaktpersona

lekS€jie  noteikumi
ieklauj informaciju:

MR atziSanas
iesnieguma veidni

MR atziSanas
iesniegSanas kartiba

MR atziSanas [emuma
veidi un to
apstridésanas kartiba

AF atzi$anas
iesnieguma veidni

AF atzi$anas
iesniegSanas kartiba

AF atzi$anas lémuma
veidi un to
apstridéSanas kartiba

Informacijas
pieejamiba
izmaksam

par

Par MR atziSanas
proceddru

Par AF atzidanas
procediru

94




