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Ievads

Kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija zinaSanu ekonomikas un strauju darba
tirgus parmainu ietekmé kliist aizvien pieprasitaka, vienlaikus izglitibas iespgjas, liela
mera pateicoties picaugosai izglitibas digitalizacijai — arvien pieejamakas. Augstakas
izglitibas iestades, uzn@mumi un citas institticijas ir sakuSas aktivi piedava alternativas
kvalifikacijas (alternative credentials), tostarp darba tirghi atzitus sertifikatus,
mikrokvalifikacijas (micro-credentials) un digitalas nozimites (digital badges), kas dod
iesp€ju ikvienam giit jaunas vai uzlabot esosas zinasanas un prasmes un apliecinat jau
apgttas kompetences.

Sads izglitibas piedavajums ir Ipasi interesants tiem, kas vélas iegiit zinaganas, kas
ir papildu iepriekS iegitajai izglitibai, nevis iegiit papildu pilnu gradu, iegit
starpdisciplinaras zinasanas, veidojot saiknes ar citiem gradiem, vai apgut aktualitates
darba tirgt. Vajadziba p&c 1sam, kvalitativam izglitibas programmam var but gan
cilvékiem, kuriem jau ir iegiita kada augstaka izglitiba, gan tiem, kam tadas nav. Sads
izglitibas piedavajums lauj izglitibas guv&jiem kontrolét savas macibas un pilnveidi,
paSiem planojot savu macibu programmu, lai noverstu savu prasmju nepilnibas
(Olivera, 2019), kas ir 1pasi svarigi pieaugusajiem.

Starp galvenajiem iemesliem, kas traucg€ piedalities pieauguso izglitiba, ir macibu
izmaksas, iesp€jas savienot ar darbu, piemérotu macibu trikums, macibu attalums
(Centrala statistikas parvalde, 2018). Tadgl, lai arvien vairak picauguso v€letos
macities, izglitibas programmam jabit piemérotam pieauguso vajadzibam: tam ir jabiit
modernam un tajas japiedava aktuals un pielietojams saturs, tam jabiit pietickami Tsam
un &rti sasniedzamam, istenotam elastiga veida, tostarp pieejamam tieSsaist€ un ar
mobila talruna starpniecibu. Tam ir jabiit atzitam augstakaja izglitiba, lai tas varétu
uzkrat un atzit lielaka grada studiju programma, ka art atpazistamam darba tirgi. Tam
ari ir jabit pietickami novértétam un prestizam. Sos visus jautajumus ir ieceréts risinat
ar mikrokvalifikaciju attistibu, kas biitu pieme&rota atbildes reakcija arvien straujakam
parmainam darba tirgd.

Tiek atzits, ka mikrokvalifikaciju piedavajuma attistibai ir pozitiva ietekme uz
izglitibas pieejamibu, pieauguso izglitibas attistibu, darbasp€ka kvalifikaciju celSanu,
ka ar? inovaciju un kvalitates veicinasanu izglitiba, tostarp radot jaunus, elastigus
studiju celus un parskatot izglitibas piedavajumu (Kato et al., 2020; Olivera, 2019).
Mikrokvalifikacijas ir noderigas ka atseviskas apliecibas, lai papildinatu gradu
programmas, lai panaktu lielaku nodarbinatibu un uzlabotu miizizglitibas Iimeni.

Lai ar $o jauno kvalifikaciju piedavajums palielinas, joprojam valda liela
neskaidriba un atskirigas pieejas dazadas valstis. Tade] izglitibas politikas veidotaju
uzmaniba pedgjos gados ir vérsta uz mikrokvalifikaciju nostiprinasanu izglitibas
sist€mas un to turpmaku attistibu un atzisanu. Mikrokvalifikaciju attistiba ir viena no
Eiropas Savienibas (ES) strat€giskajam izglitibas prioritatém, un Sobrid notiek darbs
pie vienotas ES pieejas un Eiropadomes rekomendaciju izstrades.

P&ttjums mérkis ir apzinat situaciju Latvija, lai sniegtu ieguldijumu ES un Latvijas
konsultaciju procesa par mikrokvalifikaciju attistibu.

P&tijuma uzdevumi.
1. Skaidrot, kas ir mikrokvalifikacijas un sniegt priekSlikumu to definicijai Latvija.

2. Apzinat, kuras no Latvija pieskirtajam kvalifikacijam atbilstu mikrokvalifikaciju
statusam.



3. Skaidrot, kads ir mikrokvalifikaciju atziSanas un kvalitates noveértéSanas process.
4. Skaidrot, kada varetu but Latvijas pieeja mikrokvalifikaciju ieklausanai Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiira.

Pétijuma jautajumi.

Kas ir mikrokvalifikacijas?

Kads ir Eiropas konteksts (definicija un raksturojums)?

Kads varétu but atbilstoss jeédziens Latvija?

Kuras Latvija 1stenotas kvalifikacijas atbilst mikrokvalifikaciju statusam? Vai un
kadi normativie akti Sobrid regul€ to 1stenosanu?

Mikrokvalifikacijas Latvijas izglitiba — to kvalitates novért€Sana un atzisana.
Kada butu iesp&jama Latvijas pieeja mikrokvalifikaciju ieklausanai LKI?

7. Kadi izaicinajumi tiek defin&ti Latvijas gadijuma?

Mo e

ISR

Saja peétijuma zinojuma galvenia uzmaniba vérsta uz augstikas izglitibas
iestazu (All) — augstskolu un koledZu — piedavatajam talakizglitibas iespéjam, tacu
ar1 profesionalas izglitibas iestaddém un macibu centriem ir liela loma pieauguso
kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija, ka ar1 potencials So funkciju vel vairak
stiprinat, piedavajot arvien elastigakus macibu celus un mérkétaku, vajadzibam
atbilstoSaku piedavajumu. P&tijums aptver isakus kursus/programmas, piemeéram,
talakizglitiba piedavatos studiju kursus, modulus, kursus vidusskoléniem un
pieaugusajiem, kurus var€tu attiecinat uz mikrokvalifikacijam. P&tjjums neaptver
augstakas izglitibas studiju programmas, pat ja All tas piedava apgiit talakizglitiba.

Lai sasniegtu pétijuma merki, izmantotas $adas datu vakSanas metodes: literatiiras
un normativo aktu analize, augstakas izglitibas iestazu aptauja, padzilinatas ekspertu
intervijas un konsultacijas. AIl aptauja kopuma sanemtas 47 atbildes no 43 augstakas
izglitibas iestadeém (AIl): 24 augstskolam un 19 koledzam. No tam 29 — valsts All, 13
— juridisku personu dibinatas, 1 — arvalsts augstskolas filiale. Attiecigi atbildes
sanemtas no 83 % Latvijas All. No 4 All tika sanemtas 2 atbildes, kuras analizes
vajadzibam tika apvienotas viena atbildé (dazos gadijumos, ja atbildes bija
konfliktejoSas, izveloties izverstako, informétako atbildi vai pesimistiskako
novertgjumu). Veiktas 2 padzilinatas intervijas ar pieredzgjuSiem ekspertiem, kas ir
atbildigi par talakizglitibu augstskolas, ka ari intervijas un konsultacijas ar pieciem
pieredz&juSiem profesionalas un augstakas izglitibas ekspertiem, kas strada valsts
iestades, darba dev€jus parstavosa organizacija un izglitibas iestade.

Pétijuma zinojuma pirmaja nodala apskatits mikrokvalifikaciju jédziens un ta
iespgjama definicija; oOtraja nodala analizéts mikrokvalifikaciju piedavajums
talakizglitiba — kada veida kursi/programmas Sobrid tiek piedavatas augstskolas un
koledzas un kadas ir iesp€jas mikrokvalifikaciju ievieSanai augstakaja izglitiba; treSaja
nodala aplikota mikrokvalifikaciju atziSana; ceturtaja nodala — kvalitates
nodroS$inasana; piektaja nodala — sasaiste ar kvalifikaciju struktiiru. Viscaur petijumam
aprakstits gan starptautiskais konteksts, gan Latvijas pieredze. P&tijjuma nosléguma
izdarTti secinajumi un sniegtas atbildes uz pétnieciskajiem jautajumiem.
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1. Mikrokvalifikaciju jedziens un definicija

Saja nodala apliikots termina mikrokvalifikdcija un citu terminu ar lidzigu nozimi
lietojums, aprakstitas kopigas un atSkirigas iezimes un eclementi lidz§ingja
mikrokvalifikaciju piedavajuma. Tapat arT apkopotas piedavatas mikrokvalifikaciju
definicijas un analiz&ta $1 termina atveidoSana latviesu valoda.

Pasaulé tiek lietoti dazadi termini ar lidzigu nozimi ka mikrokvalifikacijas:
pagarinatas izglitibas kursi (extension courses), alternativas kvalifikacijas (alternative
credentials), digitalas nozimites (digital  badges), mikrosertifikati  (micro-
certifications), mini gradi (mini degrees), nano gradi (nano-degrees) u.c. Lai ari Sie
jédzieni ieviesti saméra nesen, pasaules augstskolas jau sen piedava dazadus
akadémiskos sertifikatus pieauguSo izglitibas sist€mas vai paplasinatu pakalpojumu
ietvaros. Daudzam AIl §im mérkim ir izveidoti talakizglitibas centri (OECD, 2019).
Jedzienu alternativas kvalifikdacijas sakuma izmantoja Amerikas Savienotajas Valstis
(ASV), lai noskirtu kvalifikacijas, ko All tradicionali pieskir péc studiju programmu
pabeigSanas (Kato et al., 2020). Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(ESAO) jedzienu alternativas kvalifikacijas lieto ka “kvalifikacijas, ko attiecigas valsts
izglitibas iestades neatzist ka atseviSkas formalas izglitibas kvalifikacijas™ un izcel tris
alternativo kvalifikaciju veidus, ko piedava p&cvidusskolas vai augstakas izglitibas
Iimen (turpat).

1. Sertifikati: akadémiskie sertifikati, kas apliecina kadas organiz€tas maciSanas
darbibas pabeigSanu un ko pieskir izglitibas iestade. Tie var paredzet
kreditpunktu pieskirSanu, ko pieméro akadémisko gradu programmam.
Profesionalos/nozares sertifikatus parasti péc parbaudijumu nokartoSanas
pieskir profesionalas vai nozares iestades, vai produktu tirgotaji.

2. Digitalas nozimites — digitalas piktogrammas vai logo tieSsaiste, kas parada, ka
kads ir apguvis noteiktas zinaSanas vai prasmes. Pasaul€ arvien vairak izglitibas
iestazu, uznémumu, 1pasi IKT joma, piem&ram, Microsoft un Security Academy,
izdod digitalas nozimites kursus pabeigusajiem.

3. Mikrokvalifikacijas — atseviski All vai profesionalo iestazu pieskirti sertifikati
vai digitalas nozimites, kurus vieno kopiga iezime — norade, ka tiek piedavata
kada saistita plasaka méroga kvalifikacija. ASV ar to saprot kadu maciSanas
darbibu, ko veido vairaki kursi, bet nepilns grads. Izglitibas 1stenotaji tas deéve
atskirigi, piemé&ram, MicroMasters (edX), Nanodegree (Udacity),
Specialisation (Coursera).

Mikrokvalifikacijas jédziens pirmo reizi paradijas apmeéram 2013. gada — biezZi vien
saistiba ar digitalajam nozimitém, un p&c tam kluva par sinonimu sertifikatiem, ko
iegiist, pabeidzot masivos, atvértos tieSsaistes kursus (MOOC). Paslaik $o jeédzienu
visparigi izmanto, lai raksturotu visa veida 1sakas macibu formas, izmantojot
visdazadakos nosaukumus un zimolus jebkada veida, forma un izméra (Olivera, 2019).



Saskana ar MICROBOL projekta® ietvaros veiktu aptauju? (Lantero et al., 2021),
Eiropas valstis visbiezak par mikrokvalifikacijam uzskata studiju modulus, studiju
kursus, kas ir grada studiju programmu sastavdalas (ari tieSsaiste, arl piedavatus
atseviski no studiju programmam), ka ar ipaSam merkim izstradatus, papildinosus
kursus un apliecinajumus. Nedaudz retak — MOOC, pécdiploma izglitibu, pieauguso
talakizglitibu, specializacijas kursus, 1sas pieauguso izglitibas programmas.

Kamér nav panakta vienota ES definicija un vienoSanas ar to, kadam prasibam
izglitibas programmam btu jaatbilst, lai to beidzgji varétu iegiit mikrokvalifikacijas,
saskana ar Lantero et al. (2021) dazadas valstis izpratne par So jautajumu ieveérojami
atSkiras. Neskatoties uz to, Resei et al. (2019) iezimé dazas lidzigas mikrokvalifikaciju
iezimes, ko var atrast literatiira:

- ierobezota garuma maciSanas aktivitates, kuru nosléguma var iegut
mikrokvalifikaciju — lielaku ka vienu kursu, bet mazaku ka pilnu grada studiju
programmu;

- atbilstiba darba tirgus prasibam: uzsvars uz specifisku zinaSanu, prasmju,
kompetencu attistibu, ko var pielietot darba tirgi;

- plasa sociala ietekme: uzsvars uz muzizglitibas iesp&ju nodrosinasanu, kam ir
sameériga cena, kas ir neilgas un &rti piekliistamas.

Citas mikrokvalifikaciju iezimes var ievérojami atskirties. 1. tabula apkopotas
dazadas pieejas mikrokvalifikaciju istenoSana lidz Sim.

Tabula 1. Dazadas pieejas mikrokvalifikaciju tstenosana

Isteno§anas veids klatieng / jaukta veida (blended) / tieSaiste

Izglitibas All / uzn@mumi un uzp€mumu organizacijas / citas

nodroS§inatajs izglitibas iestades

Kreditpunkti tiek pieskirti / netiek pieskirti

llgums stundas / ménesos

Laika periods pasnoteikts / noteikts periods / ieprieks noteikti 1saki periodi
ar nepiecieSamo macibu slodzi, kas japaveic katra perioda

Merki atzit iepriek$ apgilitas kompetences / apgiit jaunas zinaSanas,
prasmes, kompetences vai iegiit jaunu kvalifikaciju

Planotais talakai izglitibai / darba tirgum (kvalifikacijas

pielietojums paaugstinasanai, parkvalifikacijai)

Priek$nosacijumi, lai | ir / nav

uzsaktu macibas

! Vairak informacijas: https://microcredentials.eu/about-2/microbol/

2 Aptauja no 2020. gada 15. oktobra lidz 25. novembrim piedalijas 35 valstis
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Novertésanas apmekl&jums / uzdevumi / eksamens

metodes

Integracijas un atseviSkas / integrétas studiju programma / apvienojamas,
uzkraSanas uzkrajamas lielakas kvalifikacijas ieguvei

(stackability)

iesp&jas

Sertifikats, papira formata / digitala formata

apliecinajums

Avots: Orr et al., 2020.

Saskana ar Cedefop (2010), dazada veida kvalifikacijas var raksturot divas
dimensijas (skat. 1. att€lu):

1) péc to elastiguma, apguves atruma un &rtuma pretstatd pamatigumam un
nemainigumam laika;

2) péc ta, kam ir noteicosa loma kvalifikaciju parvaldiba, reforma, piedavajuma:
izglitibas piedavatajiem (ministrijam, pasvaldibam, izglitibas iestadém) vai
izglitibas pieprasijumam (darba devgji, darba néme;ji).

Saja dimensiju sistema mikrokvalifikacijas atrastos augigja labaja dala (1. attels), jo
tam ir loti svarigs elastigums un pieprasijums (Pouliou, 2021).

7
Elastigas, atri @
apgustamas

Mikrokvalifikacijas

Pieprasijuma

vaditas

Pamatigas,
laika
nemainigas

Attéls 1. Scenariju dimensijas kvalifikacijam un kvalifikaciju sistemam
Avots: balstoties uz Cedefop, 2010, 228. Ipp.

Ka redzams, mikrokvalifikaciju stenoSanas veids var loti atSkirties, tai pat laika to
merkis, pielietojums un ietekme ir Iidziga — efektiva muzizglitibas sisteéma, kas palidz
cilvékiem atri iegiit tadas zinaSanas, prasmes vai kompetences, ko tulitgji var pielietot
darba tirgii. Tadgjadi mikrokvalifikacijam loti svariga ir darba tirgus komponente un
atbilstoss TstenoSanas veids.
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Zinojuma tapSanas bridi ES joprojam notika darbs pie vienotas mikrokvalifikaciju

definicijas ES izstrades®. Tikmér ir publicéti dazadi méginajumi piemeklgt atbilstosu
operativo definiciju. Talak uzskaititas publicétas mikrokvalifikaciju definiciju versijas.

“Mikrokvalifikacija sadala macibu programmu mazakas vienibas, kas tiek
sertificétas atseviski” (SUrfNET, 2019).
“Mikrokvalifikacija ir novertétas macisanas apliecinajums, kas papildina,
aizstaj vai pilnveido kadu formalo kvalifikaciju vai tas formalo elementu”
(Olivera, 2019).
Olivera (turpat) piedava ari vienkar§aku definiciju lictoSanai ikdiena:
“Mikrokvalifikacija ir novértetu macibu apliecinajums, kam ir mazaka
vértiba par kadu formalo kvalifikaciju™.
Definicija ES Erasmus+ projekta “MICROBOL"* ietvaros: “Neliela maci§anas
vieniba, kuras apguvi apliecina dokuments. Eiropas augstakas izglitibas
telpas (EAIT) konteksta tas var piedavat AII vai arl tas var atzit All
saskana ar atziSanas procediiram atbilstosi Lisabonas konvencijai®”
(Lantero et al., 2021).
Eiropas Komisijas augstakas izglitibas mikrokvalifikaciju konsultativas
ekspertu grupas (turpmak — EK Konsultativa grupa) piedavata paplasinata
definicija: “Mikrokvalifikacija ir apliecinajums, ka persona ir apguvusi
noteiktus maciianas rezultatus neilga maciS§anas pieredzé. Sie macisanas
rezultati ir noveértéti pret zinamiem standartiem. Apliecinajumam biitu jabiit
ietvertam sertificéta dokumenta. Elementi, kuriem bitu jabtut minétiem $aja
dokumenta:

1) izglitibas guvgja vards;

2) sasniegtie maciSanas rezultati;

3) novertgjuma metode;

4) iestade, kas pieskirusi apliecinajumu;

5) kur attiecinams, atbilstosas kvalifikacijas ietvarstruktiiras I[imenis un

6) iegttie kreditpunkti.

Mikrokvalifikacijas pieder izglitibas guv€jam, tas var koplietot ar citiem, tas ir
atzistamas/ parnesamas (portable) un tas var uzkrat lielakas kvalifikacijas. To
kvalitate tiek nodroSinata ievérojot saskanotus kvalitates standartus” (Shapiro
Futures et al., 2020a). Tas var iegit klatieng, tieSsaisté vai jaukta veida (blended
format) (Eiropas Komisija, n.d.).

EK Konsultativas grupas piedavata definicija ir visdetalizétaka, tomer autore

uzskata, ka tai ir trikums — nav skaidri noradita saikne ar darba tirgu, ko par butisku
uzskata mikrokvalifikaciju pétnieki (skat. iepriek$€jo nodalu). Tadeél definicija var
pavert loti plasas interpretacijas iesp&jas tam, kada veida maciSanas rezultatus un
izglitibas programmas attiecinat uz mikrokvalifikacijam: vispargjas vai specifiskas,

3 Publisks konsultaciju process notiek Iidz 2020. gada 13. jilijam https://ec.europa.eu/info/law/better-
requlation/have-your-say/initiatives/12858-Micro-credentials

4 Vairak informacijas: https://microcredentials.eu/about-2/microbol/

® Vairak informacijas: https://www.coe.int/en/web/higher-education-and-research/lisbon-recognition-
convention
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akadémiskas vai profesionalas. Definicija, kas So aspektu ietvertu, varétu biit formulé&ta
sadi:
A. “Mikrokvalifikacija ir apliecinajums, ka persona neilga maciSanas
pieredze ir apguvusi noteiktus maciS§anas rezultatus, ko var pielietot
darba tirgii. Sie maciSanas rezultati ir noverteti pret zindmiem
standartiem. Mikrokvalifikaciju var atzit un uzkrat lielaka
kvalifikacija.”

Latvijas konteksta maciSanas rezultatu pielietojumu darba tirga vistieSak
nodroSina profesionala izglitiba. Profesionalaja izglitiba profesijas standarts nosaka
profesijai atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus,
profesionalas kvalifikacijas prasibas, to izpildei nepiecieSamas vispargjas un
profesionalas zinasanas, prasmes, atticksmes un kompetences. Attiecigas profesijas
saistitajam profesijam un specializacijam izstrada un saskano profesionalas
kvalifikacijas prasibas.®

Attiecigi mikrokvalifikacijas profesionalaja izglitiba Latvija varétu but
definétas Saurak:
B. “Mikrokvalifikacija ir apliecinajums, ka persona neilga maciSanas
pieredze ir apguvusi noteiktus maciSanas rezultatus, ko var pielietot
darba tirgii. Sie maciianas rezultati ir noverteti pret dalu no profesijas
standarta vai profesionalas kvalifikacijas prasibam. Mikrokvalifikaciju
var atzit un uzkrat profesionalas kvalifikacijas iegiSanai.”

Sada mikrokvalifikaciju definicija (B. variants) profesionalaja izglitiba aptvertu
gan apliecinajumus par modulu vai modulu kopu apguvi, gan par profesionalas
pilnveides programmu apguvi, tostarp aptvers profesionalas kvalifikacijas dalas.” S
definicija var vienlidz labi attiekties gan uz profesionalo vidgjo, gan augstako izglitibu.

Ta ka augstakaja izglitiba pastav studiju programmu dalijjums akadémiskajas
un profesionalajas studiju programmas, tad B. definicija augstakaja izglitiba var
attiekties tikai uz profesionalajam studiju programmam. Tacu, neskatoties uz to, ka
akadémiskas programmas regulé citi noteikumi (par valsts akadeémiskas izglitibas
standartu) un tas neizpilda profesionalo studiju programmu oficialas prasibas
profesionalas kvalifikacijas pieskir§anai, regulejums neliedz un prakse ir gadijumi,
kad tiek veidotas akadémiskas studiju programmas, kas ir praktiski orientétas un
kuru sniegtas zinasanas, prasmes un kompetences var tikt veiksmigi pielietotas darba
tirgll (pieméram, gramatvedibas, analizes un audita studiju programma, ar ieglistamo
gradu - socialo zinatnu bakalaura grads gramatvediba un nodoklos). Tade] faktiski
darba tirgu pielietojamas mikrokvalifikacijas ir iespé€jams veidot ari uz
akadémisko studiju programmu bazes, pieméram, kompilgjot attiecigos studiju
kursus, vai ar1 izstradajot 1paSas 1sas programmas, kas nenodroSina iespeju iegiit
profesionalas kvalifikacijas dalu saskana ar nozaru KS. Sadus gadijumus aptver A.
definicijas variants, kurs$ ir formul&ts plasak.

b Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 24. pantu.
" P&c grozijumu Profesionalas izglitibas likuma apstiprinasanas, skatit. 2.2.2. apak$nodalu.
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Var rasties jautajums par termina micro-credentials atbilsmi latvieSu valoda.
Oficialas atbilsmes §im terminam vél nav, tacu Eiropas Komisijas tulkojuma uz latviesu
valodu® tiek lietots termins mikroapliecinajumi. Valsts valodas centrs (VVC)
(A. Krastins, rakstiska konsultacija, 2020. gada 7. jilijs), izp&tot So jautajumu sikak,
rekomendé So terminu atveidot péc biitibas, par pieméru nemot francu valodas
ekvivalentu microqualifications — mikrokvalifikacija.

VVC ari vér$ uzmanibu, ka anglu valoda terminu qualification un credential médz
lietot ka sinontmus, lai gan starp tiem pastav biitisks nozimes Skirums:
- qualification — kvalifikacija, izglitibas rezultats, zinasanu kopums;
- credential — aplieciba, kvalifikaciju apliecinoSais dokuments.

Latviesu valoda terminu kvalifikacija lieto abas nozimés — gan ka oficialu
macisanas rezultatu apliecinajumu, gan plasaka nozimé (Akadémiskas informacijas
centrs, 2016, 13. Ip.):

1) ka oficialu vértéSanas un atziSanas procesa rezultatu, t.i., dokumentali
apstiprinatu novert§jumu, ko iegist, kad kompetenta iestade konstate, ka
persona ir sasniegusi maciSanas rezultatus atbilstosi iepriek$ noteiktiem
standartiem;

2) ka personas pieredzi un zinasanas kada joma.

Lidzigi — abas nozimés — terminu kvalifikacija ari izprot izglitibas iestazu
darbinieki un pargja sabiedriba. Saskana ar AIC aptaujas rezultatiem (Ramina et al.,
2020), lielaka dala So terminu izprot ka zinasanu, prasmju un kompeten¢u kopumu, bet
salidzino$i mazaka — ka izglitibas dokumentu. Abas nozimes gan ir sava starpa ciesi
saistitas, jo Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LKI) konteksta kvalifikacija ir
izglitibas dokuments, kas apliecina macibu vai studiju laika apgiitas zinasanas, prasmes
un kompetences un pieskir tas ieguvéjam tiesibas uz talako izglitibu un/vai darbu
(Latvijas kvalifikaciju datubaze, n.d.). Latvijas normativajos aktos gan §is termins
joprojam nav atseviski definéts (Izglitibas likuma definéts tikai termins profesiondala
kvalifikacija, kas ir noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas
meistaribas dokumentari apstiprinats novertgjums) (Ramina et al., 2020).

Saskana ar Orr et al. (2020, 38. Ip.), ari terminS micro-credential ne vienmér tiek
lietots tikai Saura nozime ka apliecinajums, bet to médz lietot:
1) gan ka macibu aktivitates (tostarp neilgus macibu kursus), kuru rezultata
var iegiit mikrokvalifikaciju (apliecinajumu);
2) gan ka apliecinajumu/ sertifikatu / dokumentu, kas apstiprina macisanas
aktivitates un to laika apgtitos maciSanas rezultatus.

Nemot véra augstakmingto, autore atbalsta VVC rekomendaciju terminu micro-
credential atveidot latvie$u valoda ka mikrokvalifikacija.

8 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/a-european-approach-to-
micro-credentials v

13


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/a-european-approach-to-micro-credentials_lv
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/a-european-approach-to-micro-credentials_lv

2.Mikrokvalifikaciju esosais un velamais
piedavajums

Saja nodala tiek apliikots pasaules konteksts, sniedzot mikrokvalifikaciju attistibas
piemérus pasaulé un aktualas ES politikas nostadnes. Aprakstita situacija Latvija:
talakizglitibas iesp&ju veidi saskana ar normativo reguléjumu, ka ari augstskolu un
koledzu talakizglitibas iesp&ju piedavajums, ierobezojosie un veicinosie faktori saskana
ar All aptaujas un interviju rezultatiem. ST apraksta mérkis ir izdarit secinajumus par
dazadu esoSo talakizglitibas veidu atbilstibu mikrokvalifikaciju statusam (6. nodala).

Mikrokvalifikaciju attistibas konteksta apliikota arT profesionalas vidgjas izglitibas
sist€mas attistiba, planotie grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, ka ar1 darba tirgus
pieprasijuma pieméri vairakas nozar€s, kas ilustré nepilnibas esoSaja talakizglitibas
sisteéma.

Alternativo kvalifikaciju piedavasana ir kluvusi par butisku pasaules augstskolu
darbibas virzienu, kas turpina strauji attistities. P&tijums par augstskolam ASV parada,
ka alternativas kvalifikacijas piedava 94% aptaujato augstskolu. Katra piekta
augstskola piedava digitalas nozimites — parsvara ar uznémeéjdarbibu saistitas izglitibas
programmas. 64 % respondentu piekrit ka alternativo kvalifikaciju piedavasana ir vinu
augstskolas svariga nakotnes stratégijas dala (Fong et al., 2016). Arvien vairak
augstskolu piedava macibas tiessaiste, likvidejot attaluma Skersli un mazinot izmaksas,
ko v&l vairak ir veicinajusi Covid-19 pandémija. Acimredzami, ka mikrokvalifikaciju
attistiba un augstskolu piedavatas talakizglitibas digitalizacijas attistiba ir ciesi saistitas.

Macibas tieSsaisté

TieSsaistes macibu asinhronais raksturs piesaista tiesi tos izglitibas guvéjus, kuri
labpratak macas sev pienemama laika un tempa. Piedavajot mikrokvalifikacijas
tieSsaisté, tiek nodro$inata iespgja izveérst darbibas diapazonu, parvarot geografiskos
SkerSlus un piesaistot plasaku sabiedribu. TieSsaistes macibas ar1 lauj pieaugusajiem
git labumu no “starptautiskas” pieredzes, jo vini bieZi vien nevar celot un atstat
gimenes un darba pienakumus, ka to parasti dara jaunie$i, lai iegiitu starptautiska
Iimena izglitibu. Tadeé] mikrokvalifikaciju izstrade ir veérts nodroSinat, ka izglitibas
guvgji tiek mudinati iesaistities izglitibas procesa kopa ar dalibniekiem no dazadam
kulttiram (Olivera, 2019). Iespgjas, ko paver macibas tieSsaiste, piesaista arvien vairak
pieaugusos macities gribétajus. To ir sapratusas arT izglitibas iestades visa pasaulé, kas
parstrukturize savu izglitibas piedavajumu.

Pandemijas ietekme un MOOC popularitates spradziens

Bitisku intereses pieaugumu par mikrokvalifikacijam ir veicinajusi Covid-19
pandémija. To apliecina gan augstskolu centieni parstrukturizét savu darbibu, lai
efektivak piedavatu mikrokvalifikacijas, gan ari MOOC platformu popularitates
spradziens. Reaggjot uz krizes situaciju, Coimbra UniversitaSsu grupa un Vacijas
Rektoru asociacija publicgja kopigu planu, ka efektivak ieviest elastigaku un modularu
mikrokvalifikacijas (Orr, 2020). MOOC platformas pandémijas ietekmé piedzivoja
milzigu interesentu pieplidumu. No visiem, kas jebkad bija registr&jusies kada MOOC
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platforma, 1/3 dala to izdarTja 2020. gada. Viena ménest - 2020. gada aprili - Coursera,
edX un FutureLearn platformas piesaistija vairak lietotajus neka visa 2019. gada,
turklat lietotaji ar1 aktivak iesaistljas maciSanas procesa. Visvairak jaunu lietotaju
piesaistija Coursera — 35 miljonus starp marta vidu un jalija beigam (Shah, 2020).
Coursera 2021. gada I cet. ienémumi sasniedza $ 88.4 miljonus, par 64 % vairak ka
gadu iepriek§ (Shah, 2021a). Acimredzot, paradoties papildu brivam laikam, cilveki
mekl€ja maciSanas iespgjas, kas biitu erti pieklistamas, Tsas un par pienemamu cenu.

Inovacijas augstakaja izglitiba

Mikrokvalifikacijas var veicinat inovacijas augstakaja izglitiba, Iidzigi ka to lidz
$im ir veicinajusi MOOC. Tiek uzsvértas daudzu valstu un augstskolu prieksrocibas,
kas iegitas, agri iesaistoties MOOC piedavasana. Pieméram, augstskolas atzist, ka
iesaistisanas MOOC piedavasana nodrosSinajusi pedagogiskas inovacijas, domajot par
1su, praktisku piedavajumu pieaugusajiem, elastigdm maciSanas iesp&jam tieSsaistém,
kvalitates nodro$inaSanu, maciSanas rezultatu novertéSanu un  atziSanu.
Mikrokvalifikaciju izstrade ari ir palidz&jusi apzinat jaunas mérka grupas un to
vajadzibas, ka ar1 veidot jaunas partneribas, tadejadi veicinot Eiropas augstskolu
socialo lomu (Shapiro Futures et al., 2020). Olivera (2019) uzskaita vé&l citas
priekSrocibas MOOC un mikrokvalifikacijam:

- tas var palidz&t atsvaidzinat gradu programmas un ieviest izmainas

akadémiskaja vide;

- visa pasaulgé pieejamo MOOC kursu izstradei nepiecieSamo resursu Itmenis
parasti ir augstaks neka ierastais ieguldijums studiju plana izstradé un
Isteno$ana, augstaka produkcijas vertiba, ka arT parasti ilgaks kalposanas laiks;

- tas iesp&jams izmantot gradu programmas;

- tas iesp&jams izmantot, lai parbauditu macibu tehnologijas vai inovacijas, vai
parveidotu maciSanas praksi.

Saskana ar Kolovi¢u (2013), tris ceturtdalas (73 %) aptaujato ASV profesoru, kuri
iepriek§ pasniegusi kadu MOOC, piekrita, ka vinu pieredze mainija veidu, ka vini
turpmak pasniegtu klatienes kursu. Tad€jadi mikrokvalifikacijas veicina gan izglitibas
piedavajuma attistibu, gan ari augstskolas personala prasmju pilnveidi un ieks€jo
procesu attistibu.

Pasaules pieméri mikrokvalifikaciju attistibas joma

Talak minéti daZi spilgti piemeri, kas raksturo starptautiskas tendences
mikrokvalifikaciju attistibas joma.

- 2008. gada aptuveni 80 Spanijas augstskolas piedavaja bezmaksas izglitojoSu
saturu, kas ir veicinajis MOOC platformas MiridaX izveidi un kluvis par
inovaciju Spanijas augstakas izglitibas sektora dzingjspeku.

- Springboard+ projekts Irija, kura ietvaros piedava bezmaksas vai subsidétas
macibas augstakas izglitibas Itmeni (kursus vai studiju programmas), tika
uzsakts 2011. gada ka dala no valdibas nodarbinatibas veicinaSanas plana.
Nodarbinatibas iesp&jam uzlabojoties, projekts attistijas par darbaspéka
sagatavoSanas projektu ekonomikas sektoros ar lielako iztrikumu péc augsti
kvalificétiem specialistiem un jomas ar ienako$am jaunam tehnologijam,
pieméram, IKT, augstas klases razoSana, datu analize, robotika, maksligais
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intelekts®. Uzsaukuma augstskolam tiek pieprasiti inovativi, elastigi programmu
nodrosinasanas modeli, kas ietver Tsus, mérktiecigus kursus, lai motivétu
augstakas izglitibas sistému atrak reaget uz izmainam prasmju pieprasijuma un
tehnologijas (turpat). Kopuma tiek piedavati vairak ka 450 modulari kursi ne
vairak ka 30 Eiropas Kreditu parneses sistémas kreditpunktu (ECTS) apjoma
(Lantero et al., 2021).

- Irija valdiba arT finansé projektul®, kura iesaistitas 7 universitates, ar mérki
izveidot nacionalu ietvaru elastigai un atrai 1so kursu (mikrokvalifikaciju
piedavajuma) attistibai un ievieSanai visa universitaSu sistéma. Projekts
nodrosinas bazi augstakas izglitibas sistémas parmainam, lai atbalstitu
iedzivotaju prasmju attistibu. Mikrokvalifikacijas bus augstskolu akreditétas un
tas biis ieklautas Irijas nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktira (NKI).

- Niderlandes izglitibas un p€tniecibas institiiciju asociacija SURF ir izstradajusi

platformu drosu digitalo sertifikatu edubadges pieskirsanai studentiem®?.

- Eiropas Inovaciju un tehnologiju institata (EIT) izveidota organizacija “EIT
Food” izstradajusi kompetencu ietvaru, lai partikas nozares darbiniekiem,
uznémgjiem un darba mekl&tajiem palidzetu identific€t un iegiit nepiecieSsamas
zinasanas un prasmes. Sadarbiba ar vadoSajam universitatém un uzpémumiem
partikas nozaré EIT Food izstradajusi macisanas iesp&ju kopumu, tostarp brivi
pieejamus kursus tieSsaisteé, kurus iesp&ams kombinét atbilstosi profesiju
specifikai vai individualas karjeras izaugsmes nepiecieSamibai. Sertifikacijas
sisttma garanté kvalitativu, inovativu, starpdisciplinaru un starp-sektoru
macisanas pieredzi, ka arT dod iesp&ju planot individualu macisanas celu'?.

- 2019. gada Ilinoisas Universitate (University of Illinois, Urbana-Champaign)
pazinoja, ka ta vairs neistenos biznesa administracijas magistra (MBA)
klatienes programmu, bet gan uzsaks MOOC kursos balstitu iMBA programmu,
ko ta isteno sadarbiba ar Coursera. Kops 2016. gada programma ir guvusi
aizvien lielaku popularitati, pieteikumu skaitam palielinoties no 1100 Iidz 3200
2019. gada. Programmas apguve tieSsaistt maksa lidz $ 22 000, savukart
klatieng - $ 80 000 vai vairak. Iegutie diplomi ir identiski gan studentiem, kas
studjusi klatieng, gan tiesaistes studentiem (Pickard, 2019). Sobrid ta ir viena
no popularakajam Coursera tieSsaistes studiju programmam - 2020. gada
reflektantu skaits bija 4 500, bet absolventu skaits — 1 500 (Shah, 2021).

- Saskana ar Coursera, 4 000 augstskolas visa pasaulé lieto Coursera studiju
ietvaros. Nemot véra pandeémiju, Coursera 2020. gada saka piedavat bez
maksas lielako dalu no sava kursu kataloga AIl caur Coursera for Campus®.
Ta rezultata Coursera jaunu lietotaju skaits pieauga par 2.7 miljoniem. 70 %

% Vairak informacijas: https://hea.ie/skills-engagement/springboard/

10 Vairak informacijas: https://www.iua.ie/press-releases/iua-press-release-5th-oct-iua-breaks-new-
ground-with-e12-3-million-mc2-micro-credentials-project-under-hci-pillar-3/

11 Vairak informacijas: https://www.surf.nl/en/edubadges-issuing-digital-certificates-to-
students?dst=n5048

12 Vairak informacijas https://www.eitfood.eu/projects/professional-development-framework un
https://www.eitfood.eu/education

13 Vairak informacijas:
https://www.coursera.org/campus/basic?utm_campaign=website&utm_content=c4cf-top-banner-
dotorg&utm_medium=coursera&utm_source=home-page
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lietotdju — no mobilam iekartam. Dazas no AIl pieskir akadémiskos
kreditpunktus par Coursera kursu pabeigsanu (skat. 2. att€lu).

Universities
using Coursera Y: @ oo DYNims
for-credit

FALISTS): it MANIPAL U UPES @n_

v 2

e s

coursera

Auntels 2. Augstskolu, kas pieSkir akademiskos kreditpunktus par Coursera kursu
pabeigsanu
Avots: Shah, 2021.

Aizvien vairdk darba dev&ju un profesionalo asociaciju izstrada savus
kompetences balstitus izglitibas piedavajumus. Pieméram, Google ir ieviesis
jaunu tieSsaistes apliecinajumu IT jomas atbalsta darbiem, kas ir versti uz darba
mekl&tajiem ar vid€ju kvalifikaciju, kas veic sakuma Itmena darbu, un Sis kurss
ir pieejams platforma Coursera. Kursu iesp&jams pabeigt 8 meénesu laika, tacu
studgjosie var pielagot macibu tempu. Google ir apvienojis vairak ka 20 darba
dev€ju konsorciju (pieméram, Bank of America, Walmart, GE Digital), kuri ir
ieintereséti pienemt darba personas, kuras ir ieguvusas So Google apliecinajumu
(Olivera, 2019).

Ir izveidots Eiropas MOOC konsorcijs (EMC), kura apvienojusies lielakas
MOOC platformas Eiropa: EduOpen (Italija), Future Learn (Lielbritanija),
FUN-MOOC (Francija), Miriadax (Spanija un Latinamerika) un OpenupEd/
Eiropas Talmacibas universitaSu asociacija (EADTU). Tas kopa parstav 400 All
tiklu un piedava gandriz 3000 MOOC.

Mikrokvalifikacijas ES

Mikrokvalifikaciju attistiba ir kluvusi par nozimigu ES prioritati izglitiba.
2020. gada 1. jilija Eiropas Komisija publicgja Jauno prasmju planu Eiropail®. Viena
no taja ietvertajam 12 pamatdarbibam ir veltita mikrokvalifikacijam un mérkim veicinat
to kvalitati, atziSanu un ievieSanu visa ES.

1% Vairak informacijas: https://emc.eadtu.eu/

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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Eiropas Komisijas 2020. gada septembra pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas
izveidi 11dz 2025. gadam?® tiek uzsvérta augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas
loma muzizglitiba un dazadaku izglitibas guv€ju grupu piesaisté, kas no Eiropas
Komisijas puses tiks atbalstita ar Erasmus+ programmas un citu ES fondu palidzibu.
Elastigakas un modularas maciSanas iesp&jas biitu noderigas ne vien profesionaliem,
kas v&las papildinat zinasanas, bet arT studentiem bakalaura, magistra un doktora studiju
Iimeni. Arvien vairak pieauguso gan ar augstako izglitibu, gan bez tas, ir nepiecieSams
uzlabot prasmes vai parkvalificéties ar elastigaku, 1saku alternativu izglitibas
programmu palidzibu neka pilnas gradu studiju programmas (Eiropas Komisija, 2020).
Mikrokvalifikacijas ir arT minétas ES Digitalas izglitibas ricibas planal’ (European
Commission, n.d.).

Lidz 2021. gada beigam planots apstiprinat art ES Padomes rekomendacijas, ka
veicinat uzticibu mikrokvalifikacijam, un ar kadiem pasakumiem lidz 2025. gadam
varétu panakt to plaSaku izmantoSanu, atziSanu un parnesi. Tadgjadi
mikrokvalifikacijas varétu klit par vienotu ES sertifikata standartu augstskolu
piedavatajam Tsajam programmam.

Vienots mikrokvalifikaciju ietvars ES

Dazadas pieejas mikrokvalifikaciju piedavasana un to formas var radit apjukumu.
Ja bakalaura un magistra grada programma vie$ vismaz aptuvenu skaidribu macities
gribétajiem un darba devejiem, ko ta ietver, tad dazadie MOOC kursi, specializacijas,
nano gradi u.c. var raisit neskaidribu un mazinat uzticibu $ada veida izglitibai. Tade]
notiek méginajumi standartizét mikrokvalifikacijas.

ES uzsver vienotas pieejas un standartu nepiecieSamiba $adu iemeslu dé| (Eiropas
Komisija, n.d.):

- nepiecieSamas elastigakas maciSanas iesp&jas, nemot véra darba tirgus straujas
1zmainas, 1pasi digitalas un zalas parkartoSanas dél Covid-19 ietekmg;

- ta palidzeés butiski paplaSinat macibu iesp&as un nostiprinat muzizglitibas
dimensiju augstakaja izglitiba, jo piedavas elastigakus, uz macibu guv&ju
verstus izglitibas veidus;

- plasaka mikrokvalifikaciju izmantoSana veicinas socialo, ekonomisko un
pedagogisko inovaciju;

- ta veicinas elastigu, modularu izglitibas iesp€ju pieejamibu Eiropa, nodroSinot
saskanotus kvalitates standartus. Ta rezultata izglitojamajiem bis vieglak
panakt $ada veida kursu atziSanu.

leceréts, ka vienota ES mikrokvalifikaciju ietvara izstrade tiks balstita uz jau
esoSiem Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT) kvalifikaciju caurskatamibas un
kvalitates nodrosinasanas rikiem, tostarp Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI),
Eiropas standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG), EQAVET, ECTS, Lisabonas atziSanas konvenciju un diploma
pielikumu, rekomendacijas par kvalifikaciju un ieprieksgja izglitiba un pieredze apgitu

16 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-
sept2020_en

17 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en
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macisanas rezultatu atzisSanu, Europass. Savukart paraugprogrammas varétu uzsakt
istenot Eiropas Universitasu aliansu ietvaros (Shapiro Futures et al., 2020a).

Tikmeér Eiropas MOOC konsorcijs (EMC) ir publicgjis pazinojumu (EMC, n.d.)
par vienotu pieeju mikrokvalifikaciju piedavasanai EMC ietilpstoSo augstskolu vidi.
Ta paredz:

noteikt kursu apjomu 4-6 ECTS / 100 - 150 stundu apméra;

- pieskirt EKI (vai ekvivalentu NKI) limeni — 6., 7. vai 8. (tiek pielauta iesp&ja
arT pieskirt 4. vai 5. EKI Iimeni, ja tiek pieskirti ari ECTS kreditpunkti);

- nodro$inat stingru summativu vértgjumu atbilstosi akadémiskajiem standartiem
— vai nu pabeidzot kursu, vai iepriekS€jas maciSanas rezultatu atziSanas
procediira;

- izmantot uzticamu personas identifikacijas metodi personas vertéSanas bridi;

- pieskir sertifikata pielikumu, kura norada kursa saturu, maciSanas rezultatus,
ilgumu stundas, EKI Iimeni un ECTS kreditpunktus.

Vienlaikus EMC norada (turpat), ka Siem kursiem butu jabut izstradatiem ta, lai to
apguvi varétu apvienot ar darbu un gimenes pienakumiem, tiem javeido saikne ar darba
tirgu, kombingjot teorétiskas nostadnes un praktisko pielietojumu, ka ari, vélams, lai
tos apstiprinatu kads uzticams un zinams darba devéjs.

Mikrokvalifikacijas citos izglitibas sektoros

Lai arT Sobrid ES Iimeni mikrokvalifikacijas tiek visvairak analizétas augstakas
izglitibas Itmeni, vienlaikus tiek atzits, ka tas tikpat labi var eksistét vai jau eksiste
profesionalaja vidgja izglitiba un uznémejdarbibas sektora. Ari Cedefop atzist, ka
mikrokvalifikacijas profesionalaja izglitiba péc butibas nav nekas jauns, bet atbilst
nakotnes attistibas tendencém. Tas ir jauns un elastigs veids, ka atzit prasmes un
kompetences, ka arT riks, lai atbalstitu izglitibas guv&jus un darbiniekus ieglit un
apkopot izglitibas apliecinajumus — lidzigi ka muzizglitibas “kiegelus” (Pouliou, 2021).

Ka “iespgju logs” mikrokvalifikaciju attistibai tiek saskatits piektais LKI Iimenis —
ipasi specialistiem ar iegiltu vid€ja limena profesionalo kvalifikaciju, kas vélas
zinasanas un prasmes uzlabot noteikta joma/specializacija/saistita profesija (Shapiro
Futures, 2020b). Saja joma ir pladas iespéjas attistit sadarbibu starp publiskam un
privatam iestadém, lai veicinatu darbaspéka un uznémumu tehnologisko un
netehnologisko inovaciju kapacitati.

2.2.1. Formalas un neformalas izglitibas programmas All
talakizglitibas piedavajuma
Augstskolu likums nosaka augstskolu lomu talakizglitibas nodroSinasana — tas
veicina talakizglitojosas studijas un piedalas talakas izglitibas pasakumos (5. pants).
Saja konteksta likuma paredzéta iespéja augstskolam un koledzam nodroginat studijas
arpus studiju programmam, piedavajot jebkurai personai saskana ar AIl noteiktu
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kartibu registréties studiju kursa vai modula apguvei. Praksé All loma talakizglitibas
nodro$inasana pat ir lielaka, jo daudzas All piedava ne tikai So iesp&ju, bet ari citas
formalas un neformalas izglitibas programmas un kursus.

All piedavatas talakizglitibas iespgjas varétu iedalit Sadi:

1. Atseviskus studiju kursus®® vai studiju modulus®®, kas ir All piedavato
studiju programmu dala. So iespgju augstskolas biezi vien dévé par “atvérto
universitati”. Tadgjadi ikviens, atbilstosi ieprieks iegttai izglitibai, var apgiit
zinasanas un prasmes, ko piedava All studiju programmas. Savukart tiem
studentiem, kuri nespgj turpinat studijas akadémisko vai finansu paradu dgl, §1
ir iespéja saglabat saikni ar AIIl un turpinat macibas atbilstosi savam iesp&jam.
Saskana ar Augstskolu likumu persona, kura registréjusies augstskola vai
koledza atseviSka studiju modula un studiju kursa apguvei, ir klausttajs
(Augstskolu likuma 59.2 pants). Attiecigi $Tm personam ir noteikts Tpass statuss,
kas nav stud€josa statuss.

2. Formalas vai neformalas izglitibas programmas, kas ir Tpasi izstradatas un
piedavatas papildus esoSajam studiju programmu piedavajumam. PieauguSo formalas
izglitibas programmu TstenoSanas kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Augstskolu likums un citi normativie akti. Augstskolas parasti
piedava sadas izglitibas programmas atbilstosi to meérkim, veidam un ilgumam:

a) profesionalas talakizglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegit
profesionalo kvalifikaciju;

b) profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

c) neformalas izglitibas programmas, kuru mérkis ir apgit vai uzlabot
prasmes, zinaSanas un kompetences, kas nepiecieSamas darba
pienakumu veikSanai, sabiedriskiem vai personigiem mérkiem. Tas var
tikt organizétas dazados veidos — ka kursi, konferences, lekcijas,
seminari vai darba grupas.

AlI aptauja minétie talakizglitiba piedavato kursu/programmu piemeéri, tostarp
mazak populari, apkopoti 3. pielikuma.

Talakizglitiba noteiktu profesiju parstavjiem

Reglament&to profesiju joma noteiktos gadijumos var tikt paredzgeti ipasi izglitibas
programmu veidi, kuru apguve tiek pieprasita specialistu sertifikacijas, resertifikacijas
vai profesionalas pilnveides ietvaros, lai nodrosinatu specialista prakses tiesibas.

Saskana ar Likumu par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atziSanu (1.pants), profesionalas kvalifikacijas sertifikats ir likuma noteiktaja kartiba
pilnvarotas institiicijas izsniegts dokuments, kas apliecina:

1) taipasnieka profesionalo kvalifikaciju vai noteiktu profesionalas kvalifikacijas

Itmeni vai ar1

18 Studiju kurss — noteikta ITmenT un apjoma organizéts studiju programmai atbilsto$u zinasanu,
prasmju un kompetences sist€mas izklasts, kam ir definéti studiju rezultati, par kuru sasniegSanu tiek
pieskirti kreditpunkti (Augstskolu likuma 1. pants).

19 Studiju modulis — studiju programmas sastavdala, ko izveido, apvienojot studiju kursus vai to dalas,
kuriem ir kopigs mérkis un sasniedzami studiju rezultati (Augstskolu likuma 1. pants).
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2) apliecina, ka ta TpaSnieks ir sekmigi izpildijis sertifikacijas prasibas noteiktas
profesijas vai profesionalas specializacijas iegtiSanai (art darbam ar jauniem
materialiem, tehniku un tehnologiju).

Minétas sertifikacijas prasibas nereti ir noteiktas izglitibas programmas apgiisana.
Zemak minéti divu izplatitu profesiju pieméri: pedagogu un arstniecibas personu.

Ministru kabineta noteikumi par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu?® nosaka, ka profesionalas kompetences pilnveides programma (noteiktos
gadijumos) nepiecieSama, lai stradatu par pedagogu un lai macitu citu macibu
prieckSmetu. Vispargjas, profesionalas un intereSu izglitibas pedagogiem ir noteikta
obligata profesionalas kompetences pilnveide — triju gadu laika jaapgiist programma
vismaz 36 stundu apjoma (15. punkts). Augstskolu un koledzu akadémiskajam
personalam Iidz iev@léSanas termina beigadm jaapgiist profesionalas pilnveides
programmas 160 akadémisko stundu apjoma, kas var ietvert starptautisko mobilitati,
dalibu konferencés un seminaros (16. punkts).

All, kas isteno pedagogijas studiju programmas, saskanojot ar IZM, ir tiesigas

izstradat un Tstenot:

- pedagogu profesionalas pilnveides programmu vismaz 72 h apjoma, “p&c kuras
apguves pedagogs ieglst sertifikatu pedagogija, specialaja izglitiba,
pirmsskolas satura un didaktika, pedagogu karjeras konsultanta sertifikatu vai
tiesibas T1stenot profesionalas izglittbas macibu prickSmeta moduli”
(21.3. apakspunkts);

- pedagogu profesionalas pilnveides programmu vismaz 160 h apjoma, “péc
kuras apguves pedagogs ieglst cita macibu priekSmeta skolotaja sertifikatu”
(21.4. apakSpunkts).

IZM izstradatas pedagogu profesionalas pilnveides programmas saskano, ieverojot
profesijas standartu “Skolotajs”.

Arstniecibas likums nosaka divu veidu sertifikatus arstniecibas personam:

1) arstniecibas personas sertifikatu — apliecina attiecigas personas profesionalo
sagatavotibu un norada, ka arstniecibas persona ka specialists ir kompetenta
patstavigi nodarboties ar arstniecibu (specialista praksi) konkrétaja nozaré
(1. pants, 4. punkts). Tas nodroSina specialista prakses tiesibas (28. pants);

2) arstniecisko un diagnostisko metozu sertifikats — apliecina attiecigas personas
profesionalo sagatavotibu un norada, ka arstniecibas persona papildus
kompetencei arstnieciba, kas tai noteikta normativajos aktos, ir tiesiga
patstavigi lietot sertifikata noradito arstniecisko vai diagnostisko metodi
(1. pants, 5. punkts).

Abos gadijumos dokumentu izsniedz nozares profesionalas biedribas un asociacijas.
Tiesibas pretendét uz kadu no Siem sertifikatiem ir registrétam arstniecibas personam,
kuras — attiecigi — apguvusas oficialam prasibam atbilstoSu izglitibas programmu vai
kuras apguvusSas attiecigas arstnieciskas vai diagnostiskas metodes talakizglitibas
programmu (Arstniecibas likuma 26. pants).

22018.gada 11.septembra Ministru kabineta noteikumi “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”,
pieejami: https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-
profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
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2.2.2. Planotas izmainas profesionalaja izglitiba - vai
mikrokvalifikaciju principu ieviesana?

Profesionalaja vidgja izglitiba jau vairak ka 10 gadu garuma tiek istenota reforma,
kuras mérkis, 11dzigi ka mikrokvalifikaciju gadijuma, ir iedzivinat darba tirgti aktualas
maciSanas iesp&jas un elastigus maciSanas celus, kas biitu pieméroti jau kvalific€tu
specialistu profesionalajai pilnveidei un talakizglitibai. Turpinas uzlabojumu
istenoSana gan profesionalas izglitibas satura, stiprinot darba deveju iesaisti pasiitijuma
veiksana, gan TistenoSana, t.Sk. ievieSot modularo pieeju izglitibas programmu
istenoSana. Modulu pamata ir maciSanas rezultati, kas sastav no novért€§jama un
pieradama zinasanu, prasmju un kompetencu kopuma. Lai noteiktu, vai profesionalas
izglitibas guv€ji macibu laika ir apguvusi nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
kompetences, profesionalas izglitibas programmu nosléguma tiek organizéts
profesionalas kvalifikacijas eksamens (LKI 2. - 4. Iimeni). Darbs pie profesionalas
izglitibas satura pilnveides turpinas, aktualiz&jot nozaru kvalifikaciju struktiiras,
profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas prasibas, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturu, izstradajot un ievieSot modularas programmas
profesionalas izglitibas iestades, izstradajot macibu lidzeklus un metodiskos
materialus?!,

Lidz 8im profesionalas izglitibas reformas ievieSanas pasakumi, tostarp ES fondu
finans€tu projektu ietvaros, tika akttvak istenoti profesionalaja vidg€ja izglitiba, kas ir

nodro§indjis labakus panakumus nozaru KIl, profesijas standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu aktualizacija, modularo programmu izstrade un ievieSana.

Planotie grozijumi Profesionalas izglitibas likuma elastigu
maciSanas celu nodroSinasanai

Paslaik planoti grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, lai nostiprinatu jau
ieprieks profesionala izglitiba ieviestas jaunas pieejas, ka ar1 lai iedzivinatu turpmakas

------

- nostiprinat moduli ka profesionalas izglitibas programmas patstavigu sastavdalu,

- nostiprinat, ka modulu programmas jaietver modula sasniedzamie macisanas
rezultati un to apguves limeni,

- paredzet iesp€ju modularas programmas rezultata iegiit ne tikai profesionalo
kvalifikaciju, bet ar1 profesionalas kvalifikacijas dalu;

- definét profesionalo kvalifikaciju ka formalizétu vertésanas un atzisanas procesa
rezultatu, ko apstiprina valsts atzits dokuments par personas sasnhiegtajiem
macisands rezultatiem atbilstosi ieprieks noteiktam profesijas standartam vai
profesionalas kvalifikacijas prasibam,

- defin€t profesionalas kvalifikacijas dalu ka profesionalas kvalifikacijas
sasniedzamo mdcisands rezultatu vienibu vai vienibu kopumu,

2L ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodro$inasanai” (Nr. 8.5.2.0/16/1/001) ietvaros

22 Saskana ar likumprojektu otrajam lasijumam “Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma” (Nr.
895/Lp13), 2021.gada maijs.
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- definét saistito profesiju — ka citu profesiju ar kopigam zinasanam, prasmém un
kompetencém viena vai vairakos LKI Iimenos;

- precizét, ka profesionalas kvalifikdcijas prasibas profesijas saistitajam
profesijam un specializacijam izsaka profesionalds kvalifikacijas dalas;,

- definét profesionalo pilnveidi ka profesionalas izglitibas veidu, kas dod iespéju
apgiit vai pilnveidot profesionalas kvalifikdcijas dalu, kas ieklauta NKS (ja nav
NKS, noteikusi nozares ministrija). Ieprieks profesionala pilnveide tika definéta
daudz plasak un netika uzskatita par profesionalas kvalifikacijas dalu;

- paredzeét kartibu, “kada tiek atzita un noverteta ieprieks apgita sasniedzamo
macisands rezultatu vieniba vai vienibu kopums”, nosakot to par Ministru
kabineta funkciju.

Intervija profesionalas izglitibas eksperts skaidroja, ka izstradajot un apspriezot
grozijumus Profesionalas izglitibas likuma, apzinati tika dzestas atskirigas pieejas
dazadiem izglitibas limeniem: profesionalajai vid€jai un profesionalajai augstakai
izglitibai.

Tapat ar1 intervétie profesionalas izglitibas eksperti atzina, ka profesionalaja
izglitiba jeédzienu mikrokvalifikacija var pielidzinat profesionalas kvalifikacijas dalai.
Citas ekspertu ming&tas atzinas.

- Profesionalas izglitibas sistéma javeido ta, lai visu, ko var sadalit stkakas
vienibas, varétu sadalit, lai profesionalo kvalifikaciju var€tu iegiit pa
dalam, kuras var€tu sakrat.

- Kuvalifikaciju dalam (mikrokvalifikacijam) biitu jabiit apspriestam ar
nozari, lai nodro$inatu, ka tas ir izveidotas ta, lai to apguve dotu iesp&ju
veikt noteiktu darbu. Tas var ietvert elektroniska kataloga (uz NKS
pamata), taCu nav nepiecieSamibas tas oficiali apstiprinat Profesionalas
izglittbas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomé
(PINTSA) ka tas ir nozaru KS ieklauto profesiju un specializaciju
gadijuma.

- Profesionalo kvalifikaciju un to dalu, specializaciju efektivakai uzskatei
tiek veidota profesionalo kvalifikaciju kodu sistéma, kas nodroSinas
efektivaku izglitibas un absolventu nodarbinatibas datu analizi.

Tadgjadi planotie grozijumi Profesionalas izglitibas likuma iedzivina
mikrokvalifikacijas un ar tam saistito principu ievieSanu profesionalaja izglitiba
(gan videja, gan augstaka) pat bez mikrokvalifikaciju termina pieminéSanas. Var
uzskatit, ka apliectba par modula apguvi un aplieciba par profesionalas
kvalifikacijas dalas apguvi (ko vares pieskirt par vairaku modulu apguvi vai par
profesionalas pilnveides programmu apguvi), atbilst mikrokvalifikaciju statusam.

Lai arT Sie grozijumi vel nav apstiprinati un to gal&ja redakcija var atSkirties, jau
Sobrid formulétie un Seit minétie grozijumu formul€jumi diezgan skaidri norada uz
politikas veidotaju un likumdevéja nodomiem, kas, cerams, tiks 1stenoti.

Planotie grozijumi Profesionalas izglitibas likuma profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides joma

Sobrid saskana ar Profesionalas izglitibas likumu (27. pantu) talakizglitibas
programmas var tikt realizetas:
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- otra profesionalas kvalifikacijas Iimena (PKL) iegiiSanai (personas uznem
bez ieprieksgjas izglitibas ierobezojuma);

- treSa PKL iegtSanai (pec arodizglitibas vai vidgjas izglitibas ieguves) vai

- ceturta PKL iegiSanai (ar vismaz pirma limena profesionala augstaka
izglitiba, programmai jabiit istenotai AIl) (Profesionalas izglitibas likuma
27. pants).

Profesionalas izglitibas likuma grozijumi®® paredz paplasinat profesionalas
talakizglitibas pieejamibu augstakas izglitibas limeni, nosakot, ka talakizglitibas
programma tiek Tstenota profesionalas kvalifikacijas ieguvei atbilstoSi LKI otrajam,
treSajam, ceturtajam, piektajam, sestajam un septitajam limenim, atbilsto§i NKS
ieklautam profesionalajam kvalifikacijam (ja nav ieklauta NKS, tad atbilstosi LKI
profesionalajai kvalifikacijai ir jabiit nozares ministrijas noteiktai). Sis izmainas
atbalsta darba dev&ju parstavji un NEP?,

Tapat ar1 grozijumi paredz paplaSinat tiesibas tehnikumiem 1istenot profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas augstakas izglitibas Itment —
kas dod iesp&ju iegiit profesionalo kvalifikaciju atbilstosi LKI 5. limenim.

Tadgjadi iedzivotajiem ar jau iegiitu profesionalo kvalifikaciju tiek pavertas
iesp€jas, piemacoties iztritkkstoSo elementu un nedublgjot garas profesionalas izglitibas
programmas, ieglt papildu nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas - zinasanas,
prasmes un kompetences, kas bilitu noveért€jamas un atzistamas, ka ari apliecinatas
oficiala dokumenta. Tas ir Tpasi svarigi gan miizizglitibas un profesionalas pilnveides
konteksta, gan maza darba tirgus konteksta, kur vienam specialistam nereti jauznemas
dazadi amata pienakumi, kuru veikSanai nepiecieSsamas kompetences nereti atrodamas
dazadas profesionalas kvalifikacijas.

Talak aprakstiti konkréti nozaru piemeri, kur profesionala talakizglitiba augstakas
izglitibas Itment ir loti nepiecieSama.

2.2.3. Nozaru piemeri par profesionalas talakizglitibas
nepiecieSamibu augstakas izglitibas limeni

Profesionalas talakizglitibas nepiecieSamibu augstakas izglitibas Iimeni spilgti
ilustré vairaki pieméri, kurus aprakstijusi Beperscaite (2021).

Metalapstrade

Ienakot jaunam tehnologijam metalapstradé, metinaSana un tas apjomi veido
nozimigu razoSanas sastavdalu. Vairums inZeniertehnisko produktu (transporta,
energijas razoS$ana, naftas un gazes nozaré, masinbuve, parstrade, celtnieciba utt.)
balstas uz metinaSanu. Daudzi uzpémumi Latvija ieguvusi ISO 9001 sertifikaciju
savam kvalitates vadibas sistemam, tacu §ada sertifikacija vél nespgj pietiekami pieradit
uznémuma sp&ju raZot nepieciesamas kvalitates produkciju.

No 2007.gada FEiropas Metinasanas federacija (EWF) un Starptautiskais
Metinasanas instittts (IITW) izveidoja vienotu razotaju sertifikacijas sisteému, izstradajot
vadlinijas un starptautiskos standartus (ISO 3834 “Kvalitates prasibas metinasanai.

2 Likumprojektu otrajam lasijumam “Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma” (Nr. 895/Lp13),
2021.gada maijs.

24 Saskana ar interviju un atbalsta vestuleém, kas pieejamas Saeimas likumprojektu datubaze
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Metalisko materialu kauséSanas metinasana”, LVS EN 1090 + A1:2012 “Teérauda
konstrukciju un aluminija konstrukciju izgatavoSana”, ISO 14731 “Metinasanas darbu
uzraudziba. Uzdevumi un atbildiba”), nodroSinot vienotas prasibas razoSanai un
specialistiem.

Masinbuives un metalapstrades riipniecibas asociacijas 2021. gada janvari veikta
uznémumu aptauja liecina, ka 2020. gada tikai masinbiives un metalapstrades nozaré
vien (specialisti vajadzigi ar1 citas nozares) pieprasiti 45 specialisti ar starptautisko
kvalifikaciju IWE, IWT, IWS).

NKS ir ieklautas 5. un 6. LKI Iimena profesionalas kvalifikacijas metinaSana, kuru
IstenoSana ir iesp&jama tikai talakizglitiba:

- 5. LKI Iimena profesionala kvalifikacija “Metinasanas tehnologs (IWT)”,
ka specializacija 4. LKI limena profesionalajai kvalifikacijai “Masinbtives
tehnikis” vai “Ripniecisko iekartu mehanikis”, vai 5. LKI Iimena
profesionalajai kvalifikacijai “Masinbiives specialists”.

- 6. LKI Itmena profesionala kvalifikacija “Metinasanas inzenieris (IWE)”,
ka specializacija 6. LKI limena profesionalajai kvalifikacijai “Mehanikas
inzenieris”.

Lidz §im nozare risinajumu ir atradusi sadarbiba ar Vaciju, veicot apmacibu Rigas
3. arodskola. Izglitibas dokumentu izsniedz nevis Latvijas izglitibas institlicija, bet gan
Vacijas.

Masinzinibas

Metalapstrades, maSinbtives un maSinzinibu NKS ceturtaja LKI Itmeni ir ieklautas
profesionalas kvalifikacijas “Transportlidzeklu diagnostikis” un “Sauszemes
transportlidzeklu tehniskais vertétajs”, kuras peéc savas bitibas ir piekta LKI [imena
talakizglitiba 1stenojamas kvalifikacijas.

Attieciba uz Transportlidzeklu diagnostiki: NKS ir ieklauts nosacijums — So
profesionalo kvalifikaciju var iegit tikai pec iegiitas automehanika vai smago spekratu
mehanika profesionalas kvalifikacijas. Koledzas izglitiba So profesionalo kvalifikaciju
nebltu atbilstosi iegtt, jo diagnostika darba specifika nav saistita ar servisa vai cita
veida struktiirvienibas vadiSanu, kas tiek apgiita augstakas izglitibas programmas. Péc
§1s kvalifikacijas nav arT iesp&jams nodrosinat pectecibu 6. LKI Itmeni. Ar citas valstis
nav atrodami piemeri, kad transportlidzeklu diagnostika kvalifikacijas (vai lidzvertigu)
programma tiktu istenota 5. EKI ka augstakas izglitibas sakotn&ja posma programma.
Igaunija, Sveica, Vacija $ada kvalifikacija tiek iegiita talakizglitiba 5. EKI limeni, ar
nosactjumu par ieprieks iegiitu automehanika vai citu nozares kvalifikaciju.

Attieciba uz Sauszemes transportlidzeklu tehnisko vertétaju: NKS ir ieklauts
nosacijums — So profesionalo kvalifikaciju iegiitas automehanika vai smago spekratu
mehanika profesionalas kvalifikacijas. Praktiska darba pieredzei transportlidzeklu
remonta jabiit ne mazak ka 5 gadi. Apsvérumi par kompetenc€m un izglitibas
turpinasanu 6. LKI [iment l1dzigi ka Transportlidzeklu diagnostika gadijuma.

Biuvnieciba

EM rikota iepirkuma ietvaros ir izveidota darba grupa, kas izstrada vairakus 6. un
7.LKI limena PS un gatavo priekSlikumus Buvniecibas Nozares kvalifikaciju
struktiiras aktualizeéSanai. 5. LKI Itmeni ir ieklautas profesionalas kvalifikacijas
“Inzenierbiivju biivdarbu vaditajs” ar specializacijam “Transportbiivju biivdarbu
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vaditajs”, “Hidromelioracijas buvdarbu vaditajs” un “Ostu un jiiras hidrotehnisko btvju
biivdarbu vaditajs”, ka arT Eku blivdarbu vaditajs”, “Inzenierkomunikaciju biivdarbu
vaditajs”. Profesijam ir kopigais saturs un specializetais saturs. Profesionalaja darbiba
nereti veidojas situacijas, kad, iegiistot biuivdarbu vaditaja sertifikatu viena no
buvniecibas jomam, rodas nepiecieSamiba iegiit sertifikatu ar cita joma. lesp&ja iegut
citai specializacijai atbilstosu sertifikatu talakizglitibas cela ir racionalakais risinajums.
Lidzigas situacijas nozar€ ir ar1 6. LKI un 7. LKI limenos.

IKT

NKS attieciba uz 5. LKI Iimena profesionalas kvalifikacijas “Informacijas sistemu
drosibas specialists” apguvi ir ieklauts nosacljums — ieprieks iegiita 5. LKI limena
profesionala kvalifikacija “Datorsisttmu un datortiklu administrators” vai cita
profesionala kvalifikacija, vai akadémiskais grads IKT nozarg.

Visiem pretendentiem, kuriem ir iegiita profesionala kvalifikacija vai akadémiskais
grads nozar€ 5. — 7. LKI limeni, nav nepiecieSams atkartoti apgiit augstakas izglitibas
studiju programmu. Racionalakais risinajums §is kvalifikacijas iegiSanai butu
talakizglitibas programmas ietvaros.

Kokripnieciba

5. LKI limena profesionala kvalifikacija “Kokapstrades tehnologs” ir iegiistama, ja
iepriek§ ir ieguta 4. LKI limena profesionala kvalifikacija “Koka izstradajumu
razoSanas tehnikis” vai ir noteikta praktiska pieredze nozaré. Talakizglitibas
programma biitu piemérots veids, ka iegiit So kvalifikaciju.

Drukas un mediju tehnologijas

Latvijas Poligrafijas uzn€mumu asociacija 5. LKI ltmena izglitibas programmas
istenoSanu profesionalas kvalifikacijas “RaZoSanas tehnologs (drukas un mediju
tehnologiju joma” ieguiSanai profesionalas izglitibas iestade (Rigas Valsts tehnikuma)
saskata ka vienigo iesp&jamo risinajumu, lai nozare tiktu nodroSinata ar nozares
prasibam atbilstoSiem specialistiem.

Biuvnieciba — energétika — vides inZenierija

Biivniecibas NKS ir ieklautas 5. LKI Itmena profesionala kvalifikacija
“InZenierkomunikaciju buivdarbu vaditajs” un 6. LKI Iimena “InZenierkomunikaciju
buvinzenieris”, kas ietver ar1 idens apgades, gazes apgades, siltumapgades un apkures
sisteémas.

Energétikas nozares NKS ir ieklautas 6. LKI Iimena profesionala kvalifikacija
“Siltuma, gazes un tdens tehnologijas inzenieris” un 7. LKI limena ‘“Vadosais
inzenieris siltuma, gazes un tdens tehnologijas”.

Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozaru NKS (vides sektora) — 5. LKI Iimena
profesionala kvalifikacija “Udenssaimniecibas un atkritumu saimniecibas specialists”
un 6. LKI Iimena kvalifikacija “Vides inZenieris™.

Nozares eksperti uzskata — sadrumstalotibu izglitiba noveérst un racionalu
piedavajumu veidot var palidzet iesp&ja iegut 5., 6. vai 7. LKI limena profesionalo
kvalifikaciju talakizglitiba.
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2.2.4. Talakizglitibas piedavajums All - esoSa situacija
Talakizglitibas iespéju veidi

No visam 43 AII (24 augstskolas un 19 koledzas; 29 valsts, 13 — juridisku personu
dibinatas, 1 — arvalsts augstskolas filiale), tikai 1 augstskola un 4 koledzas noradija, ka
talakizglitibas iesp€jas nepiedava (no tam 4 valsts un 1 juridisku personu dibinata)
(3. attels).
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20
15
15

15
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10
10

1 1
1

0
Arvalsts augstskolas Privata Valsts
Augstskola Koledia filiale

Attels 3. AII skaits, kas piedava talakizglitibas iespéjas (N=43)

P&c izglitibas programmas veida, visvairak augstskolu un koledzu talakizglitiba
piedava apgiit neformalas izglitibas programmas (29 All jeb 67 %), studiju kursus
(25) un profesionalas pilnveides programmas (20). Profesionalas talakizglitibas
programmas tiek piedavatas salidzinosi reti (9 AlIl gadijuma (21 %), no tam 7 -
koledzas). Gandriz tikpat maz Al piedava arT modulus vai modulu kopas (8 AIL no
tam 6 - augstskolas) (4. attls).

Intervetie Al eksperti par studiju kursiem un moduliem skaidroja, ka AIl piedava
talakizglitiba piedava apgiit jebkuru no visa All piedavajuma, kadi 1pasi studiju kursi
vai moduli netiek izcelti vai reklaméti.

Daudzas All 1pasas izglitibas programmas izstrada un Tsteno péc ar&ja pasitijuma
(24 All jeb 56 %, no tam 19 - augstskolas), izglitibas programmas kadas noteiktas
profesijas parstavju sertifikacijai (16 jeb 37 % AIl). Vien 3 AIll piedava macibas
starptautiska sertifikata ieguvei. Tapat ar1 tikai daZas augstskolas ir noradijusas, ka
isteno MOOC (3).

All piedava apgiit gan Tsus kursus/ programmas, kas ir saturiski ciesi saistitas ar
kadu studiju programmu (19 All), gan ari tadus kursus/programmas, kas ar studiju
programmam nav saistitas (15 All).
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Attels 4. Talakizglitibas programmu veidi, ko piedava AIl Viena izglitibas
programma var atbilst daZadiem veidiem

Intervetais eksperts skaidroja, ka vina AIl popularakie kursi/programmas jau
gadiem esot pedagogu profesionalas pilnveides programmas, biznesa vadibas un
socialo zinatnu kursi/programmas.

All mingtie talakizglitibas iesp&ju piemeri apkopoti Pielikuma Nr. 3, kas labi
raksturo AIl piedavajuma dazadibu un saistibu ar augstskolas vai koledzas studiju
virzieniem.

No aptauja minétajiem piemé&riem visvairak starptautiskajas MOOC platformas
piedavatajam mikrokvalifikacijam lidzinas Rigas Juridiskas augstskolas Tstermina
programmas®, kas ir izstradatas un tiek piedavatas attistibas sadarbibas projekta
ietvaros. Tas veido vairaki studiju kursi, kas ir pieskanoti istermina programmas un
mérkauditorijas vajadzibam, pieméram, kur nepiecieSams, saisinati, satura akcentétas
nepiecieSamas teémas, ka arl programmas papildinatas ar macibu vizittm. So
programmu apguves rezultata tiek pieskirts sertifikats ar iesp&u vélak to izmantot
magistra grada iegtSanai. Vienu no programmam iesp&jams pilniba apgit tieSsaistg.
Interesanti, ka augstskola Tsteno akademiskas studiju programmas, tacu tas netraucé
piedavat praktiski orient€tas Tstermina programmas.

Merka grupas

Biezak minétas mérka grupas talakizglitibai ir konkrétas profesijas parstaviji,
jebkur§ pieaugusais, ka ari absolventi. Augstskolam svariga mérka grupa ir arl
vidusskoléni, kuriem biezi vien tiek piedavati sagatavosanas kursi. Retak minétas
mérka grupas bija darba dev€ji un bezdarbnieki, darba mekl&taji (5. attéls).

% Vairak informacijas: https://www.rgsl.edu.lv/Iv/programmas
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Auntels 5. Talakizglitibas merka grupas

Attieciba uz mérka grupam, nav bitisku atSkiribu valsts un privatu All vida.

Intervijas augstskolu eksperti mingja, ka ir témas, kuras piesaistit picaugusos ir pat
vieglak neka jaunieSus sakotn€jam studijam, piemeram, darzkopiba. Tapat ar1 liela
interese no pieauguSajiem esot par nozaré Sobrid aktualam te€mam, piemé&ram,
biologisko lauksaimniecibu.

IstenoSanas veids: klatieng vai tie§saisté

Talakizglitibas kursu/programmu piedavasana jaukta veida (apvienojot gan
klatieni, gan tieSsaisti) ir vispopularaka istenoSanas forma All vidi pedéjo 2 gadu laika
(6. attels).
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Attels 6. Talakizglittbas kursu/programmu istenoSanas veids: klatiené vai tieSsaiste

Programmas, kas tiek Tstenotas tikai klatieng vai tikai tieSsaist€, Isteno salidzinoSi
mazaks Al skaits.

Macibu maksa un atlaides

Uz jautajumu “Vai piedavajuma ir kadi talakizglitibas kursi/programmas, kurus
var apgit bez maksas?”, 17 AIl (40 %) atbild&jusas apstiprinosi, 15 — noliedzosi.
Minétie pieméri ietver ES u.c. avotu finansétu projektu ietvaros piedavatus kursus,
donoru pasititus vai iepirktus kursus (pieméram, Latvijas Nacionala kulttiras centra,
Kulttiras ministrijas, 1ZM) un, atsevisSkos gadijumos, arT pasu All finansétus kursus
(parsvara 1su maciSanas pieredzi, piemeéram, seminarus, lekcijas).
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18 All (42 %) piedava kaut kada veida atlaides, 22 AIl — tadas nepiedava. Atlaides tiek
piedavatas absolventiem (lidz pat 100 %), studentiem, konkré&tas profesijas parstavjiem
(pieméram, jurniekiem, pedagogiem), AIl pasniedzg€jiem, personam ar Ipasajam
vajadzibam, vienas gimenes locekliem un darba devg&jiem, ar ko ir sadarbiba, ka ari
atbilstosi projektu nosacijumiem, kuru ietvaros tiek piedavatas macibas.

2.2.5. All nakotnes plani attieciba uz talakizglitibu
Jautajumos par AlIl nakotnes planiem, parliecinosi lielaka dala augstskolu un
koledzu apstiprinaja, ka talakizglitibas piedavajumu plano palielinat: 19 augstskolas
(79 % no aptaujatajam augstskolam) un 14 koledzas (74 % no koledzam) (7. att€ls).
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M Augstskola Koledia

Attels 1. Augstskolu plani paplaSinat talakizglitibas piedavajumu tuvako 2 gadu
laika

3 AIl noradijusas, ka talakizglitibas piedavajums tiks paplaSinats, ja izpildisies
priekSnosacijumi:

- darbinieku kapacitate;

- papildu finanses, kas nodroSinatu klausitajiem mazakas macibu maksas;

- sarezgiti konkurences apstakli starp valsts un privatajam All, valsts

augstskolam esot jarekinas ar sarezgitaku saskano$anas procesu.

Tapat ar1 AIl mingjusas, ka, izstradajot piedavajumu:

- tiek pétits tirgus un veidota sadarbiba ar uzpémumiem;

- tiek domats par talmacibas kursu izstradi,

- mgégina aptvert visus augstskolas studiju virzienus;

Tuvaka gada laika AIl plano palielinat talakizglitibas kursu/programmu
piedavajumu tieSsaisté (8. attels). Gandriz puse no visam All (20 jeb 47 %) plano
palielinat gan jaukta veida istenoto kursu/programmu skaitu, gan tikai tieSsaisté

piedavato kursu/programmu skaitu. 17 All (40 %) plano palielinat tikai jaukta veida
istenoto programmu skaitu.
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Attels 8. Plani palielinat talakizglitibas piedavajumu tieSsaiste tuvaka gada laika
Tikai 1 augstskola un 1 koledza noradijusi, ka neplano palielinat talakizglitibas
piedavajumu tieSsaiste.
2.2.6. Talakizglitibu ierobeZojoSie un veicinosSie faktori

Attieciba uz butiskakajiem izaicinajumiem un gritibam, ar ko All saskaras,
piedavajot talakizglitibu, visvairak AIl min iek$€jo cilvekresursu noslodzi un trikumu,
valsts finanSu atbalsta trukumu pieaugusSo izglitibai un pieprasijuma trukumu. Parak
sarezgitas administrativas prasibas apgritina tikai 7 AIl (16 %). All stratégiskie merki
un All vadibas atbalsta trilkums ir apgritinoss tikai retos gadijumos (9. attéls).

Cilvékresursu trikums, noslodze [N 3
Valsts finaniu atbalsta trikums pieaugudi izglitibai [N 16
Pieprasijuma, intereses trikums no klientu puses [N 13
Parak sareigitas administrativas prasibas — valsts imeni [N 7
Parak sare?gitas administrativas prasibas — All imeni [ s
All stratégiskie mérki [l 2
All vadibas atbalsta trikums [l 1

0 5 10 15 20 25

Aunels 9. Bitiskakas gritibas/ izaicinajumi, piedavajot talakizglitibas iespéjas (All
skaits)

Citi minétie skersli:
- zema mérka grupas maksatspégja;
- profesionalu lektoru trikums;

- Covid-19 pandémija un ierobezojumi, kuru dél atcelti kursi (jo praktiska
rakstura);

- savlaicigas informacijas trikums par pieprasijumu (iepirkumi, sludinajumi).

Intervija All eksperts skaidroja All iek$gjas cilvekresursu kapacitates nozimi:
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“Muzizglitiba augstskolas nemaz nav tik populara. Ja netiek investéts, kaut vai
piesaistot cilvékus, kas stradas uz talakizglittbas organizésanu un uz jaunu produktu,
Jjauna piedavajuma radiSanu, tad uz pasiniciativu notiks maz. Katra fakultate ir jabiit

atbildigajiem. Dazas ir izveidoti mdacibu centri, kur strada cilveki, un uzreiz ir
redzams rezultats.”

Lidzigi ar1 AIl ir raksturojusas dazadus faktorus, kas veicinatu lielaku
talakizglitibas piedavajumu (10. att&ls).

Pieprasijums _ 6
Apmacibas (talakizglitibas organizatoriem) _ 3
e anotas e progamman I 2
0 2 4 6 8 10 12 14

Attels 10. Faktori, kas veicinatu lielaku talakizglitibas programmu piedavajumu
(ATl skaits)

Visbiezak AIl mingjusas $adus talakizglitibu veicinosos faktorus:

- cilvekresursu pieejamibu (papildu personals gan organiz€Sanai, gan
pasniegSanai, esoSie pasniedzgji jau ir pilna slodz€ noslogoti);

- finansu resursus (valsts atbalsta programmas, pieprasijuma palielinasanas);

- pieprasijumu (gan pasiititaju, gan izglitibas guvéju);

- apmacibas (izglitojosi seminari, apmacibas talakizglitibas organizatoriem par
programmu izstradi, licence$anu, akreditaciju; konsultacijas un ieteikumi par
nepiecieSamo dokumentaciju un apliecinajumiem, t.sk., digitalajiem);

- laiku (laicigak apstiprinatas jaunas programmas, savlaicigaka informacija par
pieprasijumu ES finans&tos projektos).

Intervetie augstskolu eksperti atzina, ka pieauguso izglitiba augstskolam Sobrid nav
pati lielaka prioritate, nereti pietrikstot finanses un laika pat popularizacijas
pasakumiem. Tomer ar1 tika minétas pozitivas attistibas tendences, tostarp noradot
picauguso talakizglitibas nodrosinasanu ka prioritati augstskolas stratégija.

Eksperti skaidroja, ka vieglak ir organizét klausitaju piesaisti, jo vini tiek
iesaistiti jau eso$as studiju programmas un macibas notiek kopa ar studentiem.
Klausitajiem ir ar1 jaizpilda tadas paSas prasibas ka studentiem, un vienigais, ar ko
klausitaji atSkiras no studentiem — vini nevar sanemt stipendiju.

Cita veida izglitibas piedavajuma izveidei un organizé€Sanai augstskolas
cilvekresursu pieejamiba ir loti butisks faktors, jo labakie pasniedzgji esot loti
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noslogoti pamatdarba. Tapat ar1 tika uzsvérta administrativa personala nozime, jo
attistit talakizglitibas piedavajumu iesp&jams tikai tad, ja organizatoriskajam darbam
tiek veltitas darba stundas.

Attieciba uz augstskolu iesaisti iepirkumos, lai pilditu valsts iestazu talakizglitibas
pasitijumu, eksperti noradija, ka ir loti butiski publiskajos iepirkumos paredzét
kvalitates kritérijus un nenoteikt zemakas cenas principu ka galveno, lai izglitibas
iestades konkur€tu sava starpa ar kvalitati, nevis 1€tako cenu. LidzSingja pieredze Saja
joma esot dazada.

Lai uzlabotu informacijas pieejamibu par talakizglitibas iesp&jam un piesaistitu
vairak macities gribétaju, All eksperts ierosinaja informacijas apkoposanu tieSsaiste
vienota, lietotajiem draudziga platforma (ja iesp&éjams, jau eso$a, pieméram,
Europass), ka ari vienotu reklamas kampanu, jo Sobrid macities grib&tajiem esot loti
griti atrast informaciju par maciSanas iesp&jam. Iznémums ir tikai ES lidzfinansétais
projekts “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” 1istenoSanas
noteikumi”, kura vajadzibam izveidota vietne macibaspieaugusajiem.lv un istenota
sekmiga informacijas kampana. Tom@r projektos balstita pieeja nav ilgtspgjiga un
visaptverosa.

2.2.7. ViedoKlis par mikrokvalifikaciju ievieSanu augstakaja

izglitiba

Intervijas All eksperti pauda viedokli, ka mikrokvalifikaciju ievieSanai var biit

dazadas pieejas. Piem&ram:

1) var pilnveidot esoSo sistému, lai taja iedzivinatu ar mikrokvalifikacijam
saistitus principus (t.sk., nodroSinot elastigus macibu celus, plasas
profesionalas pilnveides iesp&jas, efektivu ieprieksgjas izglitibas atziSanu un
iesp&ju apkopot apliecinajumus lielaka kvalifikacija),

2) var parveidot eso$as macibu formas par mikrokvalifikacijam ar meérki
veicinat to prestiZu un atziSanu. Pieméram, profesionalas pilnveides
programmas apguve Sobrid nodroS$ina tikai apliecinajumu par programmas
apguvi, nevis profesionalo kvalifikaciju, kas neesot prestizi darba tirg.

Profesionalas izglitibas eksperti pauda viedokli, ka profesionalaja izglitiba (gan
vidgja, gan augstaka) jau Sobrid mikrokvalifikacija péc biutibas ir tas pats, kas
profesionalas kvalifikacijas dala (apliecin@jums par tas apguvi). Profesionalas
kvalifikacijas dala var but apgiita gan atseviska modula, gan modulu kopuma, gan
profesionalas pilnveides programmas apguves rezultata. Moduliem vai modulu kopai
biitu janodroSina tads maciSanas rezultatu kopumu, ko var pielietot darba tirgi.
Attieciba uz jau Sobrid Valsts izglitibas satura centra (VISC) izstradatajam
modularajam profesionalas izglitibas programmam, profesionalas izglitibas eksperti
atzina:

“Ja nozares labi stradajusas [aktivi iesaistoties modularo programmu izstrade]
un salikusas modulus ta, ka darba tirgii vajag, tad jau Sobrid modula aplieciba
darba tirgii labi kotéjas un pardodas.”

“Nav sarezgiti veidot modularas studiju programmas, vadoties no Sobrid esosa
profesijas standarta [veidlapas].”

Minétie ieguvumi par mikrokvalifikaciju pieejas ievieSanas kopuma izglitiba:
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elastiba, konkréts saturs un laiks, ko cilvéki patéré izglitibas kvalifikacijas
ieguvei. Nodarbinatiem iedzivotajiem nav laika macities garas, visparigas
izglitibas programmas;

garo izglitibas programmu un kvalifikaciju sadaliSana dalas un efektivaka dalu
atziSana lielakas kvalifikacijas, kas Latvijas augstakaja izglitiba esot
izaicinajums;

virziba uz skaidraku izglitibas programmu un profesionalo kvalifikaciju
nodaliSanu.

Ekspertu minétie argumenti par mikrokvalifikaciju pieejas ievieSanu tikai
profesionalaja izglitiba:

NodroS$inata orientaciju uz darba tirgu, atbilstiba prasibam, kas ir saskanotas ar
darba devgjiem. Augstakas izglitibas studiju programma to dalu, kas ir
vispariga, akadémiska, AIl var veidot péc saviem ieskatiem un specifikas,
saglabajot akadémisko brivibu, bet profesionala dala atbilst ieprieks noteiktam
darba tirgus prasibam, ko nodroSina atbilstiba profesijas standartam vai
profesionalas kvalifikacijas prasibam.

ledzivina profesionalo pilnveidi — elastigas, atras iesp€jas piemacities to
profesionalas kvalifikacijas dalu, ka nepiecieSama nodarbinatibai (min&tais
piemérs: “Apdares darbu teinikim varétu bit piecas mikrokvalifikacijas — ka
dala no profesionalas kvalifikacijas. Ta tiktu risinats starpnozaru kvalifikaciju
Jjautajums.”).

Latvija jédziens “kvalifikacija” sabiedriba tiek vairak saistits ar profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, tade] ta bitu vieglak uztvert un izprast
reformas butibu.

Attiectba uz to, val normativaja regulgjuma butu janosaka atseviSks
mikrokvalifikaciju statuss/jédziens, intervétie eksperti nebija parliecinati un nesaskatija
pievienoto vertibu.
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3.Mikrokvalifikaciju atzisana

Saja nodala tiek apliikota mikrokvalifikaciju atzilana izglitiba un darba tirgi,
tostarp atziSanai butisku elementu izmantojums: dokuments, kas izsniedzams par
kursa/programmas apguvi, kreditpunktu pieskirSana, maciSanas rezultatu aprakstiSana
un macisanas rezultatu noveértésanas metodes, ka ari atziSanas procediiras un prakse.
Ietverts starptautiskas pieredzes kopsavilkums un rekomendacijas, ka art Latvijas
situacija, nemot vera All aptaujas un interviju rezultatus.

3.1.1. Starptautiska pieredze

Saskana ar EK Konsultativas grupas mikrokvalifikacijas definicijas priekSlikumu,
pieradijumam, ka maciSanas rezultati ir sasniegti, ir jabiit ietvertiem sertificéta
dokumenta, kura ir ietverta $ada informacija: zinas par san€meju, sasniegtie macisanas
rezultati, noveértgjuma metode, iestade, kas pieskirusi dokumentu, ka ari, kur
attiecinams, kvalifikacijas ietvarstruktiiras Itmenis un pieskirtie kreditpunkti (Shapiro
Futures, 2020a). Mingta informacija varétu but ieklauta ari pielikuma pie
apliecinajuma, lidzigi ka tas ir diploma pielikuma vai EMC rekomendacijas (EMC,
n.d.) minétaja pielikuma pie sertifikata.

Digitalie apliecinajumi
Nemot véra tehnologiju attistibu un pieaugoso izglitibas izplatibu visa pasaulg,

notiek izstrade un uzlabojumi digitalajos sekmju izrakstos, identitates parbaudé un
digitalajos apliecinajumos.

Starptautiskas MOOC platformas biezi vien piedava savas sist€mas verific€tu
sertifikdtu nodro$inasanai, tacu ir arl pieejamas privatas iniciativas?®, kas domatas
izglitibas iestadém. Eiropas Iimeni notick Europass digitalo apliecinajuma
dokumentu infrastruktiaras (EDCI) %" izstrade ar mérki nodro$inatu efektivu un
droSu veidu, ka atzit, piem&ram, iegttas kvalifikacijas un citus macibu sasniegumus
apliecino$us dokumentus visa Eiropa. Sis risinajums tiek planots, lai palidzétu
dalibvalstim un All izsniegt autentiskus digitalos apliecinajumus, tostarp diplomus un
mikrokvalifikacijas.

Siem risinajumiem pilnveidojoties un kliistot cenas zina izdevigakiem, izglitibas
istenotajiem vajadzetu apsvert to izméginasanu vai pienemsanu (Olivera, 2019).

Nozares atzinumi

Lai veiksmigak nodroSinatu mikrokvalifikaciju sasaisti ar darba tirgu, tiek
rekomendéts tas izstradat, cieSi sadarbojoties ar darba devejiem, ka ar1 ieglt darba
devgju atzinumus (Olivera, 2021; Orr et al., 2020). Nozares sniegts atzinums vairotu
izglitibas guv&ju uzticibu tam, ka mikrokvalifikacijas ir izstradatas, lai nodroSinatu
nodarbinatibas iesp&jas attiecigaja joma, lidzigi ka atzinums, ko sniedz izglitibas

% Piemeram, info.credly.com/, www.surf.nl/en/edubadges-issuing-digital-certificates-to-students

27 Vairak informacijas: https://europa.eu/europass/Iv/what-are-digital-credentials
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istenotaji ar labu reputaciju, vairo uzticibu mikrokvalifikacijas akadeémiskajam
statusam (Olivera, 2021).

3.1.2. Latvijas pieredze

Dokumenti,

kas ir

izsniedzami  par

kursiem/programmam, apkopoti 4. tabula.

All

talakizglitiba piedavatiem

Tabula 2. Dokumenti, kas izsniedzami par pieauguso izglitibas programmas apguvi

Izglitibas Dokuments, Obligati ieklaujama | Dokumenta paraugs
programmas | kas informacija
veids izsniedzams
par IP apguvi
Studiju  kurss | Aplieciba par | Zinas par apliecibas | Apliecibas paraugs (Muzizglitiba,
vai studiju | studiju  kursa | sanémégju, koledzas vai | n.d.) (Izstradats, par pamatu nemot
modulis vai studiju | augstskolas nosaukums, | Profesionalas  izglitibas  likuma
modula apguvi | studiju kursa vai studiju | noteikto)
(saskana ar | modula nosaukums un
Augstskolu apjoms Kkreditpunktos,
likuma  59.%2 | studiju kursa vai studiju
pantu) modula doc&taja vards,
uzvards un kvalifikacija,
izpildita darba apjoms,
studiju rezultatu
vertejums  (Augstskolu
likuma 59.2 pants).
Profesionalas | Profesionalas Zinas par apliecibas | Ministru kabineta 2005.gada
talakizglitibas | kvalifikacijas sanéméju, izglitibas | 21.junija noteikumu Nr.451 “Kartiba
programma aplieciba iestades nosaukums, fakts | kada  izsniedzami  valsts  atziti
par kvalifikacijas | profesionalo izglitibu un profesionalo
eksamena nokarto$anu, | kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti
pieskirtas kvalifikacijas | un akreditétas profesionalas izglitibas
nosaukums, programmas dalas apguvi apliecinosi
profesionalas dokumenti”, 4.pielikums
kvalifikacijas un LKI
ITmenis.
Profesionalas | Profesionalas Zinas par apliecibas | Ministru kabineta 2005.gada
pilnveides pilnveides sanéméju, izglitibas | 29.novembra  noteikumi  Nr.902
izglitibas aplieciba. iestades nosaukums, | “Kartiba, kada izsniedzami
programma Apliecibai izglitibas  programmas | profesionalas pilnveides un
pievieno kods un nosaukums. profesionalas ievirzes izglitibu
Eéeklrlnkjlljjmu— Sekmju izraksta ieklauj apliecinos$i dokumenti”, 5.pielikums
izrakstu. arl programmas apguves
laiku, apgilitos macibu
priekSmetus (arT praksi un
parbaudes darbus) un to
raksturojumu (t.sk.,
stundu skaits, vert&jums).
Pedagogu Sertifikats Zinas par apliecibas | Ministru kabineta 2018.gada
profesionalas sanéméju, iegitas = 1l.septembra noteikumi Nr. 569
pilnveides tiesibas, programmas | “Noteikumi par pedagogiem
programmas, Istenotajs, programmas | nepiecieSamo izglitibu un
ko isteno All nosaukums, apjoms, | profesionalo kvalifikaciju  un
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https://likumi.lv/ta/id/111580-kartiba-kadaizsniedzami-valsts-atziti-profesionalo-izglitibuun-profesionalo-kvalifikaciju-apliecinosidokumenti-un-akreditetas
https://likumi.lv/ta/id/122686-kartiba-kadaizsniedzami-profesionalas-pilnveides-unprofesionalas-ievirzes-izglitibu-apliecinosidokumenti
https://likumi.lv/ta/id/122686-kartiba-kadaizsniedzami-profesionalas-pilnveides-unprofesionalas-ievirzes-izglitibu-apliecinosidokumenti
https://likumi.lv/ta/id/122686-kartiba-kadaizsniedzami-profesionalas-pilnveides-unprofesionalas-ievirzes-izglitibu-apliecinosidokumenti
https://likumi.lv/ta/id/122686-kartiba-kadaizsniedzami-profesionalas-pilnveides-unprofesionalas-ievirzes-izglitibu-apliecinosidokumenti

programmas
saskanosanas
datums.

pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides
kartibuhttps://likumi.lv/ta/id/301572-
noteikumi-par-pedagogiem-
nepieciesamo-izglitibu-un-
profesionalo-kvalifikaciju-un-
pedagoqu-profesionalas-
kompetences-pilnveides”,

ar 1ZM

2.pielikums
Neformalas Aplieciba par | Nav detaliz&ti noteikts. Apliecibas paraugs — ieteikuma
izglitibas neformalas rakstura (Mizizglitiba, n.d.)
programma izglitibas
programmas
apguvi

AlI aptauja sniegtas atbildes (briva forma) apkopotas 5. tabula. Ka redzams, All
dokumentus, kurus izsniedz par dazadu talakizglitibas kursu/programmu apguvi,
visbiezak déve par sertifikatu vai apliecibu.

Tabula 3. Dokumenti un digitalie apliecindjumi, kas izsniedzami par apguvi

Dokuments, kas
izsniedzams par apguvi

Digitals apliecinajums par apguvi

Studiju kursi

Aplieciba (saskana ar

un moduli Augstskolu likuma 59.2 » IS
pantu)
Ja, bet ne vienmér - 2
NA 2 10
0 5 10 15 20
W Augstskola Koledia
Isi kursi/ Sertifikats (13 All);
Ja 2
Programmas, ' A pliectba (10); =
kas ir _ _
SatUFISki IZZII,la (2); Ja, bet ne vienmér .1
saistiti ar Avliecini .
pliecinajums (1); :
e : s (: «
Latvijas evanggliski
. NA
luteriskas Baznicas . -
dip|0ms (1) 0 5 10 15 20 25

W Augstskola Koledza
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https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kvalifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides
http://www.muzizglitiba.lv/sites/default/files/Aplieciba_neformala_izgl.docx
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W Augstskola Koledza

Papildus respondentu sniegtie komentari:

- pedagogu profesionalas kompetences programmai lidzi tiek izsniegts
programmas apraksts;

- atseviSku studiju kursu apguvei tiek izsniegta parbaudijuma protokola
kopija ar komisijas sniegtu raksturojumu.

Intervija augstskolas eksperte pauda viedokli, ka iesp&ja ieglt profesionalo
kvalifikaciju (ka tas ir profesionalas talakizglitibas programmu gadijuma) skaitoties
prestizak neka apgiit programmu bez profesionalas kvalifikacijas ieguves (pieméram,
profesionalas pilnveides). Vinas pieredz€ daudzkart sanemti jautajumi no darba
devgjiem — sadarbibas partneriem par to, kada veida dokuments tiks pieskirts
programmas apguves rezultatd. Vina atzina, ka to var€tu risinat mikrokvalifikaciju
ievieSana.

Daudzas All ari piedava apliecinajumus digitala forma (12 — vismaz kaut kados
gadijumos). Komentaros sniegtie skaidrojumi un pieméri visbiezak apraksta praksi
elektroniski parveidot standarta dokumentus, kas citkart tiktu izsniegti papira
formata, lai nodroSinatu attalinata darba procesus. Elektroniska formata dokumenti tiek
1zsniegti péc pieprasjjuma vai tieSsaistes macibu apmekletajiem. Respondentu minétie
piemeéri:

- digitals apliecinajums — aplieciba, ko paraksttiesiga persona parakstijusi ar

e-parakstu;

- formalas izglitibas, kura apgiita attalinati, apliecibai tiek elektroniski
izgatavota parakstita kopija. Neformalas izglitibas apliecibai var but gan
elektroniska kopija, gan elektronisks originals, atkariba no mérka grupas un
kursu veidiem;

- ieskanéts un pa e-pastu nosiitits dokuments;

- digitalu sertifikatu izsniegSana webinaru apmekletajiem.

Minéta ar1 informacijas nositiSana ieklausanai datubaze, kura tiek ievadita
informacija par iegitam kompetencém (Jurnieku registra), kas péc butibas aizvieto
nepiecieSamibu pec atseviska apliecinajuma.

Zemak minétais komentars atspogulo parliecibu, ka esoSais normativais
reguléjums nesniedz pietiekamu elastibu digitalo apliecinajumu attistibai:

“Litgums ieklaut likumdoSand visu, kas saistits ar digitaliem apliecindjumiem, lai tie
skaititos validi. Ari nakotné augstskolu diploms varétu biit elektronisks. Vai art
izveidot verificésanas iestadi, kura ievadot sertifikata nr., paraditos info par ta

sanemeéju. Musdiends drukatie diplomi ir pagatne. Seviski, ja macibas notiek
digitalaja videé. Vismulkigakais ir tas, ja jabrauc 100 km péc diploma un japarakstas
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par ta sanemsanu. Sim atrunam nebiis nakotne. Macibas klist globdlas, bet ir MK
noteikumi, kur par diplomu sanemsanu japarakstas klatiené.”

Attiecigi biitu v€lams parskatit esoSo normativo reguléjumu, pasi saistiba ar
Europass EDCI attistibu, lai nodrosinatu digitalo apliecinagjumu izsniegSanas
iesp&jamibu, ka arT informét All par iesp&jam digitaliz€t apliecindjumu izsniegSanu.

3.2.1. Starptautiska pieredze

Kreditpunkti ir lietderigi, ja nepiecieSama vairaku maciSanas vienibu apkoposSana,
to novertéSana un atziSana. ECTS vai citu, tiem pielidzinamu akadémisko
kreditpunktu lietoSanu mikrokvalifikacijam rekomendé gan EK Konsultativa
grupa, gan citi autori (Orr et al., 2020; Shapiro Futures et al., 2020a) un augstskolu
konsorciji (EMC, n.d.). ECTS ir balstiti uz macisanas rezultatiem un dod iesp&ju izmérit
maciSanas pieredzi. Pieskirot akad@miskos kreditpunktus par mikrokvalifikacijam,
iesp&jams uzlabot to atziSanu un palielinat to izglitibas guv&ju skaitu, kuri iestajas
programma. Neatkarigi no ta, kur kreditpunkti iegiiti, sertificétas maciSanas rezultata
iegti kreditpunkti lautu ietaupit laiku un naudu, kas izglitibas guv&am ir
nepiecieSama, lai iegiitu kadu formalu kvalifikaciju (Olivera, 2021). Uzskatams
piemérs ECTS izmanto$ana izglitibas pieredzes atziSana ir Erasmus+ mobilitates
programmas studenti, kuru apgiitos kursus arvalsts augstskola nosiito$a augstskola
atzist, nemot vera pieskirtos ECTS kreditpunktus (Orr et al., 2020).

Saskana ar MICROBOL projekta?® valstu aptauju® lielaka dala valstu
mikrokvalifikacijas ir izteiktas ECTS kreditpunktos, vai nu dazos gadijumos vai
vienmér. To apjoms varié ievérojami — no 1 lidz 100 kreditpunktiem par izglitibas
programmu. Kaut art ECTS kreditpunkti netiek vienmér pieskirti, to ir viegli izdarTt
saskana ar ECTS lietotaja vadliniju®® mizZizglitibas sadalu, izmantojot tos paSus
principus kreditu pieskirSanai, uzkraSanai un parnesei, ka to dara studiju programmu
dalam (Lantero et al. 2021). Savukart tam mikrokvalifikacijam, kuras nav studiju
programmas dalas, biitu apsverams izstradat detalizetakas sistemas vadlinijas par pieeju
kreditpunktu pieSkirSanai.

Attieciba uz velamo pieskiramo Kkreditpunktu skaitu mikrokvalifikacijam

rekomendacijas atskiras.

1. EMC sava augstskolu konsorcija ietvaros rekomend€ mikrokvalifikaciju kursu
apjomu 4-6 ECTS /100 - 150 stundu apméra (EMC, n.d.).

2. Olivera (2021), rekomendé noteikt tadu mikrokvalifikaciju apjomu
kreditpunktos, kas atseviski vai kopigi ir lidzvertigs kadai standarta semestra
ilguma vienibai. Tad€jadi daudziem izglitibas Tstenotajiem biitu vieglak
mikrokvalifikacijas atzit.

3. Ors, Pupinis un Kirdulaite (2020) rekomendé ES Iimeni nenoteikt konkrétu
kreditpunktu limitu, laujot valstim atrast savu pieeju, lai neierobezotu inovacijas
un elastibu augstakaja izglitiba. Turklat esot gruti atrast skaidru pamatojumu

28 Vairak informacijas: https://microcredentials.eu/about-2/microbol/

2 Aptauja no 2020. gada 15. oktobra Iidz 25. novembrim piedalijas 35 valstis

30 Vairak informacijas: https://ec.europa.eu/assets/eac/education/ects/users-guide/index_en.htm
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konkrétam apjomam. Sadu — maksimali elastigu — pieeju atbalsta EK
Konsultativa grupa (Shapiro Futures, 2020a), Sobrid pielaujot maksimalu plasu
ECTS kreditpunktu diapazonu: no 1 lidz tadam apjomam, kas ir mazaks par
grada programmu. Vienlaikus tiek noradits, ka tipiski apjomam vajadzetu bt 1
—6 ECTS.

3.2.2. Latvijas pieredze

Latvija augstakaja izglitiba tiek lietoti kreditpunkti, kas Latvija defin&ti ka vienas
ned€las pilna laika studiju darba apjoms un atbilst 40 akadémisko stundu darba
apjomam. 1 akadémiska stunda ilgts 45 miniites. Vienam studiju gadam paredzgtais
apjoms pilna laika studijas ir 40 kreditpunktu. Parrékinot ECTS kreditpunktos, Latvijas
kreditpunktu skaits jareizina ar 1.5 (Akadeémiskas informacijas centrs, 2017).

Kreditpunkt ir obligati janorada aplieciba, ko klausitajiem izsniedz par studiju kursa
vai modula apguvi (Augstskolu likuma 59.2 pants).

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas kreditpunkti
netiek noraditi, bet to ilgums ir noteikts stundas>:

- profesionalas talakizglitibas programma — no 480 Iidz 1200 stundas (jeb parasti
tas tiek istenotas vairakus ménesus);

- profesionalas pilnveides izglitibas programma — vismaz 160 stundas (vairakas
nedélas vai ménesus).
Pieauguso neformalas izglitibas programmam stenosanas laiks nav reglamentgts.

Arstniecibas personas sertifikacijas ietvaros®? tiek pieskirti talakizglitibas punkti
(TIP) - arstniecibas personas profesionalas un zinatniskas darbibas un talakizglitibas
pasakumu uzskaites kvantitativa mérvieniba. 1 TIP ir par 1 akadémisko stundu, kas ir
45 min.

All aptaujas rezultati par kreditpunktu pieSkirSanu dazados talakizglitibas
kursu/programmu veidos apkopoti 2. tabula.

Petfjuma vajadzibam talakizglitibas iesp€jas tika iedalitas tris grupas — péc ta, cik
liela meéra tas atbilst mikrokvalifikacijas definicijai (skat. 1. nodalu), tostarp péc to
saistibas ar lielaku kvalifikaciju un grada studiju programmu:

1) studiju kursi un moduli, ko klausitaji var apgut talakizglitiba;

2) Tsi kursi, kas ir saturiski cies$i saistiti ar kadu no studiju programmam (ietver
saisinatu studiju kursa saturu vai atbilst studiju kursa dalai);

3) kursi, kas nav saturiski saistiti ar SP.

Tabula 4. Kreditpunktu pieskirsana dazados talakizglitibas kursu/programmu veidos

Vai kreditpunktus pieskir Kreditpunktu
apjoms

31 Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2021.gada 1.marta noteikumu Nr.1-6e/21/3 1.pielikumu,
pieejami: https://www.visc.gov.lv/lv/media/2188/download

32 Saskana ar 2012. gada 18. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 943 “Arstniecibas personu
sertifikacijas kartiba”.
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Ka redzams 2.tabula, ja par visiem studiju kursiem un moduliem tiek pieskirti
akadémiskie kreditpunkti likuma noteikta kartiba, tad citu talakizglitibas kursu/
programmu gadijuma All kreditpunktus pieskir tikai dalai no kursiem/programmam,
nedaudz biezak — tadu kursu/programmu gadijuma, ko All uzskata par saturiski ciesi
saistitam ar SP.

Intervijas tika sanemts skaidrojums, ka dazkart neformalas izglitibas programmas
tiek pieskirti kreditpunkti, ja tas klausas doc@taji, lai atvieglotu to atziSanu. Vienlaikus
tika atzits, ka buitu noderigs ar€jais reguléjums vai metodiskais materials, péc ka
AlIl varétu vadities, pieskirot kreditpunktus talakizglitibas
kursiem/programmam.

Intervétie AIl eksperti atbalstija kreditpunktu pieskirSanu mikrokvalifikaciju
gadijuma Latvija. Vienlaikus svarigi biitu nodroS§inat pietieckami liela kreditpunktu
apjoma mikrokvalifikacijas, jo tadu nebutisku maciSanas pieredzi, ka, pieméram,
seminaru un konferencu noklausiSanas, nebttu japielidzina mikrokvalifikacijam.

3.3.1. Starptautiska pieredze

MaciSanas rezultatu apraksts tiek identificets ka kritiski svariga informacija,
kas butu janorada mikrokvalifikacijas (Shapiro Futures, 2020a, Orr, 2020), lai
nodro§inatu to caurskatamibu, uzticamibu, atziSanu un iesp&ju uzkrat. EMC sava
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konsorcija augstskolam rekomendé pieskir sertifikata pielikumu, kura biitu noraditi
macisanas rezultati (EMC, n.d.), lidzigi ka diploma pielikuma.

Ne mazak batiska uzmaniba tick pievérsta sasniegto maciSanas rezultatu
novértésanas veidam, jo stud€josa novertésana ir butiska kvalitativas izglitibas dala.
Olivera (2019) vérs uzmanibu uz jautajumiem, kas rodas, ja mikrokvalifikacijas paredz
akadémisko kreditpunktu iegtiSanu: Ka nodro$inat parliecibu, ka novértésana notiek
pec akadeémiskiem standartiem un saskana ar akadémiskas integritates principiem? Ka
notiek vertésana? Ka un kados apstaklos to veic? Ka tiek parbaudita izglitibas guveja
identitate un ieguldijums? Mikrokvalifikacijas, ko piedava par izdevigam cenam, ne
vienmér garant€ tada pasa Itmena atdevi ka grada studiju programmas, tade] ar to
izstradi saistitos 1émumus ir verts uzmanigi izsvert (Olivera, 2019). Vina rekomende
AlIl mikrokvalifikaciju programmas ieklaut jégpilnus noveértéSanas uzdevumus, kas
atbilstu attiecigas izglitibas limenim un Kkontekstam un lautu demonstrét
sasniegtus atbilstoSos macibu rezultatus. Attiecigi dalibnieku apmekl&juma uzskaite
ka vieniga novertéSanas metode nebiitu pienemama mikrokvalifikaciju gadijuma, jo ta
nav saistama ar maciSanas rezultatos balstitu pieeju.

Olivera (2019) rekomendé dalibnieku novertéSana iesp&ju robezas ieklaut:

- vismaz vienu pardomatu individualiz&tu novértésanas uzdevumu, kura jarisina
nestandarta probléma un kas apliecina, ka izglitibas guvéjs sp€j pielietot
zinasanas un problému risinasanas sp&jas reala darba vai nozares vidé
(iesniedzot tam pieradijumu, iesp&jams, video, balss ieraksta vai teksta forma);

- personigu un personaliz€tu atgriezenisko saiti, péc tam laujot studgjoSajam
pielietot apgiito prakse.

Olivera (turpat) ari norada uz risku, ka tieSsaistes vidé visvienkarSak ir novertét
izglitibas guvejus, izmantojot kadu testos balstitu riku, tomer ja to izmanto ka vienigo
summativas novertésanas lidzekli, tas varétu radit bazas par kvalitati un akadémisko
integritati. Testi, savukart, var bt lielisks risinajums, ka izglitibas guveji varétu pasi
parbaudit savas zinaSanas un sanemt tiilit€ju atgriezenisko saiti.

3.3.2. Latvijas pieredze

MaciSanas rezultatu apraksts apliecinajuma

MaciSanas rezultatu aprakstiSana pielikuma pie apliecinajuma nenoliedzami
veicinatu izpratni par to, ko nozime §is apliecinajums un kadus macisanas rezultatus tas
ietver. Akadeémiskais informacijas centrs, aptaujajot darba devéjus, secinajis, ka puse
darba dev&ju piever§ uzmanibu diplomos noraditajam zinasanam, prasmém un
kompetencém (Ramina, Rutkovska, Labunskis, 2020).

Lai arT maciSanas rezultati nav jaapraksta apliecinajuma par talakizglitibas
kursu/programmu apguvi, to nebiitu griiti izdarit, jo maciSanas rezultati daudzos
gadijumos tiek formuléti, izstradajot izglitibas programmas.

Piem&ram, aplieciba par augstskola vai koledza apgttu studiju moduli vai studiju
kursu jaieklauj studiju rezultatu vértgjums (Augstskolu likuma 59.2 pants), tatu pasi
studiju rezultati nav obligati jaapraksta. Tomér studiju kursi un moduli ir studiju
programmas sastavdalas, kuram tiek planoti un aprakstiti studiju rezultati, ka ar1
krit€riji sasniegto studiju rezultatu noveértéSanai. Augstskolu likuma studiju rezultati
tiek definéti ka “studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa nosléguma
ieglistamais zinasanu, prasmju un kompetences kopums” (1. pants). Planotie studiju
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rezultati un to vértésanas kritériji jaieklauj studiju kursa apraksta (56. pants). Planotie
sasniedzamie studiju rezultati ir jaieklauj art studiju modula apraksta. Taja ir jaieklauj
ari studiju kursi, kas ir ieklauti studiju moduli (56.2 pants).

Apliecibas par profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu apguvi arl nav obligati janorada maciSanas rezultati. Vienlaikus
profesionalaja vidgja izglitiba ir izstradatas modularas profesionalas izglitibas
programmas un mizizglitibas kompetenéu moduli®, kuras ir detalizéti aprakstiti
macisanas rezultati. Sis modulardas programmas var tikt izmantotas, veidojot
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas.

MaciSanas rezultati nav janorada ari aplieciba par neformalas izglitibas
programmas apguvi, neskatoties uz to, ka izglitibas programma kompetencu apguves
saturs (t.sk. sasniedzamie maciSanas rezultati, temati un apakStemati) un apguves
apjomam biitu jabiit ietvertam34,

AlI atbildes par maciSanas rezultatu apraksta pievienoSanu apliecinagjumam par
apguto talakizglitibas kursu/programmu apkopotas 3. tabula.

Tabula 5. Macisanas rezultatu apraksta pievienosana apliecinajumam par apgiito
kursu/programmu

Vai apliecinajuma par kursa/programmas apguvi vai ta
pielikuma ir aprakstiti apgiitie maciSanas rezultati?

Studiju kursi
un moduli ja IS S

)3, bet ne vienmér | 2
Ne [ s

NA 2 11

o

2 4 6 8 10 12 14

B Augstskola KoledZa

33 Pieejami: https://www.visc.gov.Iv/lv/modularas-programmas

34 Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2021.gada 1.marta noteikumiem Nr.1-6e/21/3, pieejami:
https://www.visc.gov.Iv/lv/imedia/2188/download
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Ka redzams 3. tabula, studiju kursu un modulu gadijuma maciSanas rezultatus
apliecinajuma vai ta pielikuma apraksta 21 AIl (2 no aptaujatajam augstskolam)
(vismaz dala gadijumu), neskatoties uz to, ka tas nav obligati prasits. Tas arT ir biezak
neka citu kursu/programmu gadijumos. Atzinigi vért€jams, ka 8 AIl gadijuma
macisanas rezultati tiek aprakstiti vismaz dazu kursu/programmu gadijumos (ne
vienmer).

Tas, vai kurss/programma ir saistits vai nav saistits ar kadu SP $aja gadijuma nav
faktors, kas nosaka, vai maciSanas rezultati tiek aprakstiti, vai né.

Intervétie AIl eksperti pauda parliecibu, ka maciSanas rezultati noteikti bitu
aprakstami mikrokvalifikaciju gadijuma. Ja procesu automatiz&tu, tam nevajadz&tu
radit lielu apgriitinajumu All, jo studiju rezultati jau tiek aprakstiti programmu izstrades
procesa.

Turklat ir augstskolas (pieméram, Latvijas Universitate), kas visus talakizglitibas
kursus/programmas (t.sk., neformalas izglitibas programmas), izstrada péc tada pasa
principa ka studiju programmas, detalizéti aprakstot planotos maciSanas rezultatus.
Sada pieeja nepieciesamibas gadijuma lauj viegli pievienot aprakstitos macisanas
rezultatus ar1 pielikuma pie apliecinajuma.

NoveértéeSanas metodes

Attieciba uz maciSanas rezultatu noveértéSanu, 11.att€la redzams, ka
apmeklejums ka vieniga noverteSanas metode All tiek pielietots, tomér salidzinosi
reti. Nemot vera, ka ta nav uz macisanas rezultatiem orient€ta pieeja, mikrokvalifikaciju
gadijuma tas nebiitu pielaujams. Tas nebttu vélams arT citos gadijumos, 1pasi studiju
kursu un modulu gadijuma, kur klausitaju novértéSanai biitu jabiit tadai pasai ka
studgjoSo novertésanai atbilstosi studiju kursa prasibam. Tomer intervijas un zemak
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minétais komentars norada, ka AIl vidi var biit atskiriga izpratne par klausitaja lomu®®
un vertéSanu:

“Ja tiek pieskirts apliecinajums par noklausisanos, tad apmekléjums ir viens
no galvenajiem pamatnosacijumiem, bet, ja tiek pieskirta aplieciba vai sertifikats, tad
tiek parbauditas personas jauniegiitas prasmes gan praktiski, gan teoretiski.” (All
aptauja sniegts komentars)

So apjukumu varétu radit termins klausitajs, kura semantiska nozime ir drizak saistita
ar pasivu darbibu, nevis aktivu maciSanas rezultatu apguvi, un kur$ neatbilst student-
centrétai pieejai.

Apmeklgjums ka vieniga talakizglitiba apgiito maciSanas rezultatu novertéSanas
metode All vidi nav izplatita, Tpasi studiju kursu un modulu gadijuma. Nedaudz biezak
— citu talakizglitibas kursu/programmu gadijuma (16 % All).

Daudzu All gadijuma apmeklejums tiek nemts vera ka papildu noveérteSanas
metode (53 % studiju kursu un modulu gadijuma; 1/3 AIl — citu kursu/programmu
gadijuma). Daudzas All izplatiti novértéSanas veidi ir ari standartizeti testi,

praktiskas dabas projekti un rakstiski kursa darbi. 10 All studiju kursos un
modulos ir integréjusas arT praksi.

Nemts véra apmekl&jums (ki VIENIGA novértéanas “
metode)

7
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W SK un moduliem M isiem kursiem, kas saistiti ar SP Isiem kursiem, kas NAV saistiti ar SP
Attels 11. Apgiito macisanas rezultatu novertéSanas metodes

Citas komentaros minétas novertéSanas metodes:
- eksamens;
- nosléguma darbs;
- dazadu metozu kombinacija (pieméram, apmekl&jums, iesaiste
diskusijas, patstavigo un grupu darbu rezultati, ieskaites, eksamens).

3 Saskana ar Augstskolu likumu, klausitajs ir persona, kura registréjusies augstskola vai
koledza atseviska studiju modula un studiju kursa “apguvei”, nevis lai to “noklausitos”.
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- intervijas (valodu kursu gadijuma);
- patstaviga darba uzdevumi.

Intervija All eksperts uzsvera, ka mikrokvalifikacijam noveértéSanas metode — pec
zinamiem standartiem - ir Joti bitiska, lai nodroSinatu maciSanas rezultatu atziSanu
atbilstoS§i akadeémiskajiem standartiem, un attiecigu to pielidzinasanu augstakas
izglitibas Itmenim. Viens eksperts apsaubija iesp&jas to garantgt citas izglitibas iestades,
kas nav All.

3.4. Atzisana

3.4.1. Starptautiska pieredze
AtziSana izglitiba

Kaut arT mikrokvalifikacijas biezi vien piedava augstakas izglitibas sektora, kurs,
liela méra pateicoties Bolonas procesam, ir diezgan standartizets, mikrokvalifikacijas
biezi vien izkrit no standartizeta ietvara, kas iev@rojami apgritina to atziSanu. Ka to
formule Olivera (2019), jo precizaka ieprieksgjas izglitibas atziSana, jo apmierinataki
studgjosie, ka rezultata vini visticamak turpinas studijas, lai pabeigtu kadu grada studiju
programmul.

Orr et al. (2020, 69.lp.) iedala mikrokvalifikacijas divos veidos, kas sikak
raksturoti 6. tabula:

1) atzistamas (credit-bearing), kuru apguve nodroSina uzpemSanu vai
kreditpunktus kadas lielakas kvalifikacijas apguvei;

2) neatzistamas (non-credit bearing), kuru apguve nenodro$ina uznemsanu vai
kreditpunktus kadas lielakas kvalifikacijas apguvei.

Tabula 6. Atzistamu un neatzistamu mikrokvalifikaciju salidzindjums

Atzistamas (credit-bearing) Neatzistamas (non-credit bearing)
mikrokvalifikacijas mikrokvalifikacijas

e Paredz novertgjumu, kas ir e Paredz novertejumu, kas var biit
saskanots ar formalas un var nebit saskanots ar
kvalifikacijas Itmeni formalas kvalifikacijas limeni

e MaciSanas rezultatu  apguve e Macisanas rezultatu  apguve
nodroSina iesp&ju tikt uznemtam nenodros§ina iespgju tikt
vai kreditpunktus vismaz viena uznemtam vai kreditpunktus
formala kvalifikacija, neatkarigi formala kvalifikacija.
no ta, vai izglitibas guvejs So e IstenoSana var atbilst un var
lesp€ju 1zmanto. neatbilst akadeémiskajiem

e IstenoSana atbilst standartiem, tostarp attieciba uz
akadeémiskajiem standartiem, kas ilgumu un pulém, kas japieliek,
tiek ieveroti mérka lai iegiitu formalo kvalifikaciju.
kvalifikacija(s). e Drizak veicina zina8anu un

e Ilgums un piles, kas japieliek prasmju attistibu, kas ir svarigas
izglitibas guvgjam, atbilst plasam pielietojumam sabiedriba

un darba tirgi, ka ar1 orient&tas uz
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kreditpunktu apjomam, kas tiek personiskam interesém.

pieskirts mérka kvalifikacija(s). leguldijums izglitibas guvgja
e Drizak veicina izglitibas guvéja nodarbinamibas veicinasana
nodarbinamibu. varetu biit neliels.

Avots: Orr et al., 2020, 69.1pp.

Ja tick piedavatas abu veidu mikrokvalifikacijas, izglitibas guv&jiem ir liclakas
iesp€jas izvEleties atbilstosi savam vajadzibam un interesém. Ja izglitibas guvéjiem
bitu iesp€ja atzit iegiito mikrokvalifikaciju kada lielaka kvalifikacija, vini varétu bt
motiveéti uzsakt studijas programma grada iegts$anai. Vienlaikus vé€lams, lai
mikrokvalifikacijas darbotos arT ka atseviskas kvalifikacijas, lai giitu uz darba tirgu
fokus€étu macisanas pieredzi. Pieméram, MOOC platformam izméginot dazadas pieejas
un meklgjot ilgtsp&jigako biznesa pieeju, jaunizveidotas mikrokvalifikacijas arvien
biezak tiek ieklautas pilnas studiju programmas, lai tas kalpotu ka pirmais solis pretim
grada iegiiSanai (Orr et al., 2020).

Saskana ar MICROBOL projekta®® valstu aptaujas zinojumu®’ (Lantero et al.,
2021):

- lielaka dala valstu ir ieviests regulé&jums, kas pielauj mikrokvalifikaciju atziSanu
— gan ar mérki veicinat izglitibas guv&ju konkuretsp&u darba tirgl, gan
(nedaudz retak) akadeémiskam vajadzibam — lai turpinatu studijas (tostarp
ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas kartiba);

- gandriz pus€ valstu mikrokvalifikacijas var krat un atzit grada programma.
Dazos gadijumos nav iesp&jams atzit pilnu gradu. Vislielakais izaicinajums esot
nodrosinat atsevisko (stand-alone) mikrokvalifikaciju atzisanu, nevis to, kas ir
pilno grada programmu dala;

- gandriz pusé no valstim netiek atzitas mikrokvalifikacijas, ko pieskirusas citas
izglitibas iestades, kas nav AIl. To skaidro ar regul§juma vai atbilstosu
kvalitates nodroSinasanas mehanismu trikumu. Dazos gadijumos
mikrokvalifikacijas, ko nodroSina citas izglitibas iestades, tiek atzitas tikai caur
ieprieksgjas izglitibas atziSanas mehanismiem vai 1pasos gadijumos.

EK Konsultativa darba grupa mikrokvalifikaciju atziSanai rekomendé ievérot

sekojoso (Shapiro Futures et al., 2020a):

- sakuma posma, mikrokvalifikaciju atziSanai augstakaja izglitiba var€tu biit
noderigas standarta procediiras, kas tiek izmantotas, lai atzitu studiju pieredzi
arvalstis. Citu izglitibas iestazu/ macibu centru apliecindjumu atziSanai var
izmantot ieprieksgja izglitiba iegiitu maciSanas rezultatu atziSanas procediras;

- atziSanai ir loti buatiska kvalifikaciju caurskatamiba, ko veicinatu
mikrokvalifikaciju definicija ielautie elementi (skat. 1.2. nodalas IV def.);

- biitu nepiecieSams atziSanas procediiras adaptét mikrokvalifikacijam, ta ka
Sobrid esosas procediiras ir parak laikietilpigas un resursietilpigas, un nevares
apmierinat pieauguso pieprasijumu. Biitu nepiecieSama standartizétaka pieeja,
nevis individualu gadijumu izverté€Sana, lai to var€tu meérogot attieciba uz
mikrokvalifikacijam;

3 Vairak informacijas: https://microcredentials.eu/about-2/microbol/

37 Aptauja no 2020. gada 15. oktobra Iidz 25. novembrim piedalijas 35 valstis
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- aktualie projekti, kas var veicinat mikrokvalifikaciju atziSanu: Europass EDCI,
Eiropas studentu kartes iniciativa®®, EMREX®,

Attieciba uz arvien izplatitako izglitibas piedavajumu tiessaisté, janem véra papildu
riski. e-Valuate projekts (NUFFIC, 2019) piedava $adus kritérijus e-macibu atzisanai:

- kursa/programmas kvalitate;

- apliecinajuma autentiskums (iesp&ja verificet sertifikatu);

- kursa/programmas ltmenis;

- maciSanas rezultati;

- macisanas slodze;

- novertésanas metodes;

- izglitibas guvégja identifikacija.

AtziSana darba tirga

Lidzsingja pieredze liecina, ka darba devéji ne vienmér detalizéti izprot dazadus
izglitibas programmu veidus un apliecinagjumu nozimi. ASV pétijums (Gallagher,
2018) liecina, ka mikrokvalifikacijas Sobrid liela méra funkciong, lai gutas zinasanas
pielietotu darba tirgii, papildinot grada programmas, vienlaikus darba devégji kopuma
nav informéti, kas ir mikrokvalifikacijas. Tai pat laikd darba devé@ji atzist arvien
pieaugoso muzizglitibas lomu, tostarp tiessaiste, kas kliist ipasi nozimiga tehnologiskos
sektoros. Gallaghers (2019) iesaka, ka darba dev&ju izpratne par mikrokvalifikacijam
varetu tikt veicinata, aprakstot macisanas rezultatus, arT tajos gadijumos, kad personala
sakotngja atlase tiek izmantota pieteikumu automatiska analize.

3.4.2. Latvijas pieredze

lepriek$gja izglitiba un profesionala pieredz€ sasniegto maciSanas rezultatu
atzidanas sistéma augstakaja izglitiba Latvija darbojas kop$ 2012. gada. Sis process
netiek koordinéts valsts Iiment. All, pamatojoties uz normativo regulgjumu un IZM
izstradatiem metodiskajiem ieteikumiem, veido savu pieeju un praksi, ka arT nosaka
maksu par atziSanu. Vispargja procediira paredz, ka All izveidotai komisijai viena
ménesa laika ir jaizverté personas iesniegtie dokumenti par ieprieksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredz€ sasniegtiem maciSanas rezultatiem un, ja tie atbilst attiecigas
studiju programmas prasibam un sasniedzamajiem rezultatiem, tie jaatzist, ka ari
japieskir atbilstoSs kreditpunktu skaits. Tas nodroSina pretendentam imatrikulacijas
iespgjas atbilstosaja studiju programma. Lémums tiek pienemts, izskatot Kkatru
individualo gadfjumu. Sada veida atzitos macidanas rezultatus nevar ieskaitit ka
attiecigas studiju programmas gala parbaudijumu, valsts parbaudijumu, nosléguma
parbaudijumu — kvalifikacijas eksamenu vai promocijas darbu (Akadémiskas
informacijas centrs, 2018; 2018a).

Tadejadi  talakizglitibas, profesionalas pilnveides, neformalas izglitibas
programmu, ka art citos veidos (pieméram, pasizglitiba) apgtitu zinaSanu, prasmju un
kompetencu atzisana ir iesp&jama, apliecinot apgiitas dalas no studiju programmas

38 Vairak informacijas: https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-
initiative_en

% Elektronisks datu apmainas risindjums studentu mobilitates atbalstam. Vairak informacijas:
https://femrex.eu/
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apjoma, kas ir Iidzigs dalgjai kvalifikacijas atziSanai, bet bez formala izglitibas
apstiprinajuma dokumenta.

Studiju kursu un modulu apguves gadijuma Augstskolu likums nosaka, ka
klausitajam ir tiesibas uzkrat ar apliecibam apstiprinatu studiju darba apjomu un, ja
vinam ir atbilstoSa ieprieksgja izglitiba, pieprasit, lai augstskola vai koledza izverte
darba apjoma atbilstibu studiju programmam vai to posmiem, pieskirot par to attiecigus
kreditpunktus (59.2 pants).

Saskana ar Izglitibas un attistibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam projektu
(Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020), paredz€ti uzlabojumi atziSanas procesa: arpus
formalas izglitibas apgiito kompetencu atziSanas pieeju attistiba, nodrosinot iesp&jas
atzit kvalifikacijas dalas.

Aptaujas ietvaros All tika jautats,

(1) vai dazada veida talakizglitibas kursus/programmas AIl atzist studiju
turpinasanai kada no All studiju programmam un
(2) vai kursu beidzgjiem All piedava iestaties studiju programma.

Lai arT respondenti — talakizglitibas organizatori AIl — var nebtt augstakas
izglitibas atziSanas eksperti, vinu atbildes parada, cik aktiva ir atziSanas politika un
prakse talakizglitibas nodros§inasana augstskolas un koledzas un vai caur talakizglitibu
tiek piesaistiti studenti.

Tabula 7. Talakizglitibas kursu/programmu atzisana studiju turpindasanai un to
beidzéju iesaiste studijas

AtziSana studiju turpinasanai = Beidz€jiem piedava iestaties

studiju programma studiju programma
Studiju kursi | Viegli atzistami un uzrajami
un moduli saskana ar Augstskolu likumu. -
s vetrmverns: |
v [
Nezinu ] 0
NA 2 1n
Isi kursi/
programmas, - . -
kas ir
R . Ja, bet ne vienmér - 2
saturiski a—"
saistiti ar v [JE
kadu SP N& - 3

NA
NA £] 12 Y =
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Kursi/

programmas, B -1
kas nav
saturiski
saistiti ar SP « I v s
Ny 3 1 Nezin 2
NA 5 11 NA 5 1

5 10 15 20 0 5 10 15 20

W Augstskola Koledia W Augstskola Koledia

All atbildes parada, kursi/programmas, kas ir saturiski saistitas ar studiju
programmam, All ieskata ir ari vieglak atzistamas (skat. 7.tabulu), kas ir
likumsakarigi.

Intervétais AIl eksperts uzskatija, ka ieprieksgja izglitiba sasniegto macisanas
rezultatu atziSanas sist€ma nav pietieckami efektiva, un biitu jastrada pie So procesu
veicinasanas un iedzivinaSanas, metodiski palidzot AIl. Kaut arT normativais
regul&jums pastav un All atziSanas procediiras veic, ta nav ikdiena. AtziSanas procesam
biitu jabit integrétai miizizglitibas procesa sastavdalai.

Attieciba uz talakizglitiba iesaistito aktivu piesaisti studijam, visvairak All to
mégina aktivi darit studiju kursu un modulu klausitaju gadijuma. To ari apstiprina
intervija, kura tika skaidrots, ka universitatém statusa saglabaSanai ir biitisks studgjoso
skaits, savukart klausitaju skaits netick nemts véra ka darbibas kvalitates indikators.
Tadel notiek aktivi mé&ginajumi, kur vien iesp&jams, klausitajus “parveidot” par
studgjosajiem. Jaatzime, ka klausitaja statuss ir loti €rts un piemeérots veids izglitibas
ieguvei tiesi pieaugusajiem, kam ir darba un gimenes pienakumi, jo tas lauj pasam
cilvekam noteikt macibu tempu un ieguldamo lidzeklu apmeru. Intervija atklaja, ka
klausitaja statuss nereti tiek izveléts, lai tada — elastiga — veida ieglitu augstakas
izglitibas gradu. Nemot vera, ka augstakas izglitibas mérka grupas mainas, ka ar1 butu
javeicina studiju elastigums, butu japarskata stingri noteiktas robezas starp studenta un
klausitaja statusu, 1pasi augstskolu darbibas kvalitates kritérijos, ka arT jamégina rast
vairak iesp€jas elastiga veida planot studijas ar1 studgjosajiem.
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4.Mikrokvalifikaciju kvalitates
nodrosinasana

Saja nodala apliikota mikrokvalifikaciju kvalitates novértéSana: starptautiskas
pieredzes kopsavilkums un rekomendacijas, ka art Latvijas All vért€jums par augstakas
izglitibas kvalitates veérteSanas procediram, kas bitu attiecinamas uz dazadiem
talakizglitibas kursu/programmu veidiem.

Saskana ar MICROBOL projekta valstu aptauju, lielaka dala valstu AIl nodroSinato
kursu kvalitate tiek uzraudzita gan ar programmu akreditacijas/novertésanas, gan All
akreditacijas/noveértéSanas palidzibu. Salidzinos$i retak — vai nu programmu, vai All
akreditacijas/novertésanas palidzibu. Fakts, ka mikrokvalifikacijas nav 1pasi min&tas
nacionalaja reguléjuma, neliedz valstim uzskatit, ka esoSais augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas ietvars mikrokvalifikacijas nosedz. Vienlaikus valstim
lielakoties nav vienotas nacionalas datubazes ar mikrokvalifikacijam, un informaciju
par mikrokvalifikacijam un to kvalitates nodro§inasanu var sniegt tikai pasas izglitibas
iestades (Lantero et al., 2021).

ESG, kas tiek pielietoti EAIT augstakas izglitibas iestazu un kvalitates vértéSanas
agentiiru vertéSanai, ir izmantojami arT mikrokvalifikaciju kvalitates vértésana. ESG
ievada tiek skaidrots, ka “ESG attiecas uz visu augstako izglitibu EAIT neatkarigi no
studiju veida vai vietas. (...) Termins “programma” [ESG standartos un vadlinijas]
attiecas uz augstako izglitibu tas plasakaja nozime, ari uz to, kas nav programmu dala
un nenodrosina formalu gradu”. Tadgjadi ESG attiecas uz jebkada veida un garuma
izglitibas programmam, kuras atbilst augstakas izglitibas ITmenim (sakot ar 5. EKI
Iimeni). Un nekas ar1 neliedz ESG piemérot zemaka EKI Iimena izglitibas
programmam, kuras isteno AIl. Tam piekrit arT aptaujatas valstis, kas pauda
vienpratibu, ka ESG ir pietiekami aptverosi, lai tos piemeérotu mikrokvalifikacijam.
Tapat art valstis uzskata, ka Ipasu — atsevisku kursu/programmu vertésanas — procediiru
ievieSana mikrokvalifikacijam biitu parak apgriitinoSa, un mikrokvalifikacija drizak
biitu javerte institucionalas vertesanas ietvaros (Lantero et al., 2021).

Lielaka dala augstakas izglitibas kvalitates agentliru uzskata, ka vinu arejas
kvalitates vértésanas procediiras neaptver mikrokvalifikacijas, tacu dauzam no tam
ir plani saistiba ar $0. 23 % no agentiiram uzskata, ka vinu argjas kvalitates vértésanas
proceduras mikrokvalifikacijas aptver (pieméram, iekS$gjas kvalitates sist€mas
vertéSanas procediira apliiko arm mikrokvalifikaciju piedavajumu), un tikai 15 %
agentiiru ir Tpasas procediras, kas veltitas mikrokvalifikacijam (EQAR, 2021).

Eiropas limeni joprojam notiek debates, vai ESG bilitu piemérojami ari
mikrokvalifikacijam, ko piedava citas iestades, pieméram, uznp€mumu macibu centri,
asociacijas. Viedokli atSkiras, vai §ada izglitiba biitu uzskatama par augstako izglitibu.
15 agentiram jau ir procediiras sertifikatu vértésanai, ko piedava citas iestades, kas nav
AlI bet §1s procediiras ne vienmer ir saskanotas ar ESG (EQAR, 2021).

Attieciba uz tieSsaistes izglitibas kvalitates nodroSinaSanu, Eiropas limeni nav
izstradati Sim mérkim specifiski pieméroti standarti, tacu ir dazadi ieteikumi,
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pieméram, Eiropas kvalitates agentiiru asociacijas (ENQA)* vai Eiropas Attalinatas
macisanas augstskolu asocidcijas (EADTU)* izstradatie ieteikumi. Tapat ari ESG ir
pietiekami visparigi, lai tie tiktu veiksmigi atticcinami arT uz macibam tie$saiste.

EK Konsultativas grupas secindgjumi par mikrokvalifikaciju kvalitates

nodro$inasanu ir $adi (Shapiro Futures et al., 2020a).

- All, kas ir argji novértétas saskana ar ESG, ir jauzskata par uzticamam izglitibas
iestadem mikrokvalifikaciju piedavasanai. Eiropas kvalitates veértéSanas
rezultatu datubaze DEQAR®*? sniedz informaciju par $adam AlL.

- To mikrokvalifikaciju kvalitates vérteéSana, ko piedava All, biitu jaizmanto tie
pasi principi, ko augstakas izglitibas kvalitates vertésana.

- Biitu noderigas vadlinijas, ka ESG operacionalizét mikrokvalifikaciju
gadifjuma.

Sobrid Latvijas augstakas izglitibas kvalitates nodro§inasanas sistému veido tris
proceduras:

1) visu jauno studiju programmu licencéSana;

2) studiju virzienu akreditacija (kuras ietvaros veérté studiju virzienu un tam
atbilstosas studiju programmas);

3) ka ar All akreditacija.

Cikliska ir tikai studiju virzienu akreditacija, kas notiek ik pec 2 vai 6 gadiem, atkariba

no konstatétajiem trikumiem*?.

Studiju virzienu akreditacija (agrak — studiju programmu akreditacija) saskana ar
Kazoku, Silku un Rauhvargeru (2018) kluva par galveno kvalitates nodroSinasanas
procediiru Latvija, jo visas All tika akredit€ts uz nenoteiktu terminu jau pirms
2010. gada. Tadgjadi AIl akreditacija Sobrid notiek tikai jaunas All dibinasanas
gadijuma vai arkart€jos gadijumos. Tadgjadi ir izveidojusies situacija, ka Latvija trukst
regulara argja kvalitates nodroSinaSanas mehanisma, kas padzilinati vertetu All
stratégisko vadibu, ieks$€jo kvalitates nodroSinasanas sistému un attistibas planus
institucionala limeni (Kazoka et al., 2018). Lai to risinatu, Izglitibas un zinatnes
ministrija (IZM) plano ieviest ciklisku institucionalo akreditaciju, sakot ar 2024. gadu
(Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020).

Vertejot Augstskolu likuma un Ministru kabineta normu formulgjumu par
augstskolu un koledzu, ka ari studiju virzienu akreditaciju, var noprast, ka normativais
ietvars augstakas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai ir izstradats, primari domajot par
studiju programmam un studgjosajiem, un nenemot véra All piedavato talakizglitibu.
Profesionalas pilnveides, profesionalas talakizglitibas, neformalas izglitibas
programmu kvalitates nodroSinaSanu regulé citi normativie akti. Tas Skiet

40 Pieejami: https://www.enga.eu/publications/

41 https://e-xcellencelabel.eadtu.eu/images/E-xcellence_manual 2016 third edition.pdf

42 https://www.eqar.eu/qa-results/search/by-institution/

43 Saskana ar 2018. gada 11. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 793 “Studiju virzienu
atversanas un akreditacijas noteikumi”.
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likumsakarigi, jo Sie programmu veidi [idz Sim nebija pielidzinami augstakas izglitibas
Iimenim (sakot ar 5. LKI Itmeni).

AlI 1stenoto profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmu argja kvalitates nodroSinasana:

e Saskana ar 2020. gada 6.0ktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 618%
atbilstoSa studiju virziena akreditacija sniedz uzticibu par to, ka art
atbilstoSas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas ir akreditgjamas.

e Profesionalas talakizglitibas programmu gadijuma IKVD izskata
akreditetas All iesniegumu par programmas akreditaciju, “ja izglitibas
iestade 1steno Latvijas izglitibas klasifikacijai atbilstoSu tai pasai izglitibas
programmu kopai piederigu ta pasa vai augstaka profesionalas kvalifikacijas
limena akrediteétu (...) profesionalas talakizglitibas programmu vai
akredit€tam studiju virzienam atbilstoSu profesionalas augstakas izglitibas
programmu” (44.5. apakSpunkts) jeb var notikt atvieglota profesionalas
talakizglitibas programmu akreditacija.

e Profesionalas pilnveides izglitibas programmas gadijuma, ja ta atbilst
akreditétam studiju virzienam, iesniegums IKVD nav jaiesniedz. All
informaciju par profesionalas pilnveides izglitibas programmai atbilstosa
studiju virziena akreditaciju pievieno profesionalas pilnveides izglitibas
programmas licenc€Sanas iesniegumam. IKVD informacijas sisttma pie
attiecigas profesionalas pilnveides izglitibas programmas ievada studiju
virziena akreditacijas terminu (44.9. apaksSpunkts).

e Neformalas izglitibas programmu istenoSanai, savukart, nav nepiecieSama
pat studiju virzienu akreditacija, jo AIl ka registrétam izglitibas iestadém tas
ir tiesibas istenot bez licences sanemsanas (Izglitibas likuma 46. pants).

Mikrokvalifikaciju gadijuma, ka arT paplasinot profesionalas talakizglitibas
pieejamibu ar1 augstakas izglitibas Itmeni, bils pieejams plasaks All talakizglitibas
piedavajums augstakas izglitibas limeni. Tadel butu jaapsver, vai So izglitibas
programmu argja kvalitates novertéSana nebiitu jaietver augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanas ietvara.

Jautdjumi un apsvérumi, planojot mikrokvalifikaciju kvalitates nodroSinasanas
ietvaru.

1. Cik liela meéra augstakas izglittbas areja un iekSeja kvalitates
nodrosinasanas sistéma attiecas uz AlIl piedavato talakizglitibu?

Vot

Augstskolu likuma noteikto augstskolu uzdevumu —istenot savas iek$gjas kvalitates
nodroS§inaSanas sistémas, kuru ietvaros iedibina politiku un procediras augstakas

44 2020. gada 6. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru,
citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”, pieejami: https://likumi.lv/ta/id/317820-
izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-noteiktu-instituciju-un-izglitibas-
programmu-akreditacijas
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izglitibas kvalitates nodrosinasanai (5. panta 2. dala) — var interpretét visplasakaja
nozimg, attiecinot art uz mikrokvalifikacijam augstakas izglitibas limeni.

Tapat arT normativajos dokumentos ir ietverts skaidrs uzdevums augstskolu un
koledzu akreditaciju un studiju virzienu vérté$anu istenot atbilstosi ESG*. To var
interpretét gan attieciba uz ESG minétajiem standartiem, gan attieciba uz ESG minéto
tverumu. Saskana ar ESG, §is dokuments ir attiecinams uz visa veida augstako izglitibu,
ar1 Uz tam 1sam programmam, kuru apguve nenodroS$ina grada ieguvi.

Tas vedina domat, ka augstakas izglitibas ar¢jas kvalitates nodroSinasanas sisteéma,
kura nozimiga loma ir ar1 All ieks§jai kvalitates sistemai, Latvija neizsledz All
piedavato talakizglitibu, neskatoties uz to, ka ta netiek atseviski detalizéti skaidrota.

2. CiKk liela méra studiju virzienu akreditacija attiecas uz studiju kursiem un
moduliem, ko apgust klausitaji?

Nemot veéra, ka klausitaji, kas apgtst noteiktu studiju kursu vai moduli, parasti to
dara kopa ar studgjosajiem, klausttajiem vajadzetu bt pieejamai tadas pasas kvalitates
izglitibai ka studgjosSiem.

3. Cik liela meéra studiju virzienu akreditacija attiecas arl uz citiem
talakizglitibas kursiem/programmam, ko piedava AII?

Sobrid studiju virziena novértéSana dalgji aizstaj iztriiksto$o institucionalo
akreditaciju. Studiju virziena akreditacijas procediiras ietvaros verte ne tikai atseviskas
studiju programmas, bet ar1 visu studiju virzienu kopuma, tostarp ta parvaldibu, iek$gjas
kvalitates nodroSinaSanas sist€émas efektivitati un tas ietvaros sanemto rekomendaciju
ieviesanu, resursus un nodroginajumu®®. Sie mingtie faktori, nenoliedzami, ietekmé AIl
kapacitati istenot ne tikai kvalitativas studiju programmas, bet ar1 piedavat klausitajiem
studiju programmu kursus un modulus, ka arT Tstenot citus talakizglitibas kursus un
programmas. Tadgjadi, vertejot studiju virzienu, var izvertét ar1 All kapacitati 1stenot
talakizglitibu un mikrokvalifikacijas.

4. Cik liela méra ar€jas kvalitates nodrosinasanas procediiras praktiski ietver
talakizglitibu AII?

Lai argjas kvalitates nodrosinasanas eksperti analizétu ari AIl nodroSinato
talakizglitibu (augstakas izglitibas [imen1 vai arT visos ITmenos), tai ir jabiit ietvertai ar1
attiecigaja metodika un normativaja reguléjuma. Ja mikrokvalifikacijas tiktu sasaistitas
ar noteiktiem All studiju virzieniem, to skaidraku ieklausanu augstakas izglitibas argjas
kvalitates nodroSinaSanas ietvara jau Sobrid praktiski varétu nodrosinat, attiecigi
papildinot Augstskolu likuma noteikto studiju virziena akreditacijas definiciju
(1. panta), kas Sobrid attiecas tikai uz studiju programmam (“parbaude nolika noteikt
augstskolas vai koledzas (...) sp&ju (...) istenot noteiktam studiju virzienam atbilstoSu

452018. gada 11. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 794 “Augstskolu un koledzu akreditacijas
noteikumi”, 2. punkts; 2018. gada 11. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 793 “Studiju virzienu
atverSanas un akreditacijas noteikumi”, 13. punkts.

% Detalizéta vertesanas metodika ietverta Akademiskas informacijas centra izstradatas Studiju virziena
novertésanas ekspertu grupas kopiga atzinuma izstrades vadlinijas (2019), kas ir pieejamas Seit:
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-novertesanas-ekspertu-grupas-
kopiga-atzinuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
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studiju programmu”) un papildinot Augstakas izglitibas kvalitates agenttras (AIKA)
vadlinijas.

Nakotng, attistot kvalitates nodroSinasanas sisttmu un parejot uz institucionalo
akreditaciju, butu janem véra ari All loma attieciba uz talakizglitibas nodros§inasanu.

Petijuma rezultati

Aptaujas ietvaros All tika jautats, ka tiek nodroSinata talakizglitiba piedavato
macibu kvalitate, aicinot atzZimé&t visus vinuprat patiesos apgalvojumu. Respondentu —
All talakizglitibas organizatoru — atbildes atspogulo vinu izpratni un pieredzi AIl
kvalitates nodrosinasanas procediiru pieméros$ana talakizglitibai. Atbildes apkopotas
12. attéla.

13

Studiju Virzienu (5V) AKREDITACIA 3is macibas APTVER PILNIBA _ 5

1
- - 4

SV AKREDITACIA 8is macibas APTVER DALEJI 1

B 5
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7
All iek3ja kval. nodr. sist. uz §im macibam ATTIECAS TAPAT KA UZ r 13
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All Tsteno citas/ papildu aktivitates r
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Attels 12. Talakizglitibas kursu/programmu kvalitates nodroSinasana

Attieciba uz studiju virzienu akreditacijas pieméroSanu talakizglitibai, 17 All
(jeb mazak ka puse — 40 %) uzskata, ka studiju virzienu akreditacija pilniba (13) vali
dalgji (4) aptver studiju kursus un modulus. Studiju virzienu akreditaciju vismaz
dalgji uz cita veida kursiem/programmam attiecina tikai 6 (14 %) All.

Iekséja kvalitates nodrosinasanas sistéema uz talakizglitibu tiek attiecinata
biezak neka studiju virzienu akreditacija, 1pasi studiju kursu un modulu gadijuma
(vismaz dal&ji—51 % All). 1/3 no All iek$gjo kvalitates nodrosinasanas sisttmu vismaz
dal@ji attiecina ar1 uz kursiem/programmam, kas nav saistiti ar SP. Vienlaikus jaatzimé,
ka respondenti nav ari noradijusi, ka iek$gja kvalitates nodro§inasanas sistéma uz
talakizglitibu neattiecas.

Tai pat laika daudzi respondenti atzimgjusi, ka Isteno citas — papildu aktivitates
talakizglitibas kvalitates nodrosinasanai (15 jeb 35 % AII studiju kursu un modulu
gadijuma; 18 All jeb 42 % ar SP nesaistitu kursu/programmu gadijuma), turklat All
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talakizglitiba nepalaujas tikai uz pasniedzeéju un/vai pieprasijumu (apstiprinosi
noradijusi tikai 1 All), kas norada uz tendenci Al uznemties institucionalu atbildibu
par talakizglitibu.
Komentaros AIl min&jusas $adus kvalitati veicinoSus pasakumus:
- rakstiska atgriezeniska saite, tostarp izvért€Sanas anketas, kursu
nosléguma;
- lai motivetu docétajus kvalitativi veikt darbu, var tikt piem@roti koeficienti
atalgojumam;
- papildus argjas kvalitates parbaudes, ko veic, piem&ram, Veselibas
ministrija vai Latvijas Juras administracija.

Intervijas augstskolu parstavji uzsvéra ieks€jo saskanoSanas procediiru un pieeju
(“ieksgja kvalitates sieta”) nozimi kvalitates nodroSinasSana, pasi, cik liela uzmaniba
tiek pievérsta labako pasniedz&ju iesaistei. Intervéto augstskolu parstavji uzsvéra, ka
vinu augstskolas ir loti ieinteresétas kvalitativu Kursu/programmu piedavasana, lai
uzturétu augstskolas prestizu (uz jebkura apliecinajuma ir augstskolas gérbonis). Tika
skaidrots, ka valsts noteikta formalas un neformalas izglitibas programmu licencé$anas
un akreditacijas kartiba vinuprat ir pienémama un pietickami efektiva, tacu
laikietilpigakais un sarezgitakais posms esot jauno programmu izstrade, tostarp
saskanosSana augstskolas iekSieng, ar darba deveju parstavjiem un dibinataju, kas valsts
augstskolu gadijuma ir attieciga ministrija. Sis process nereti ietver ari saskanosanu ar
visam ieinteres€tajam nevalstiskajam organizacijam. Tadgjadi valsts augstskolam jaunu
talakizglitibas programmu izstrade esot daudz laikietilpigaka neka privatajam.
Atbildibu par kursa/programmas istenoSanu saskana ar augstskolas iek$€jo procesu
uznemas vairakas personas: gan organizatoriskais, gan saturiskais atbildigais, gan
prorektors un rektors. Vienlaikus tika atzits, ka neskatoties uz sarezgito saskanosanas
procesu, tas nodrosina piedavato programmu kvalitati.

Attieciba uz aréju regulgjumu mikrokvalifikaciju sakotngjai saskanoSanai un
kvalitates nodroSinasanai, intervétie AIl eksperti uzskatija, ka veidot atseviSkas
licencéSanas un akreditacijas procediiras mikrokvalifikacijam nebiitu sameérigi. Ka
noradija viens eksperts:

“Meés netiekam gala ar neformalas izglitibas vértésanu. Nevar iedomaties valsts
mehanismu, ka tas notiktu”.

Eksperti rekomendgja uzticét All veidot savu ieks€jo sist€ému, uznemoties pilnu
atbildibu ar1 par mikrokvalifikaciju stenoSanu.

Profesionalas izglitibas eksperts pauda viedokli, ka Sobrid studiju virzienu
akreditacija nepilnigi garanté profesionalo studiju programmu atbilstibu profesiju
standartiem un profesionalas kvalifikacijas prasibas. Tam biitu japieverS uzmaniba ari
mikrokvalifikaciju gadijjuma.

Tadgjadi atseviskas jaunas mikrokvalifikaciju programmu licencéSanas un
akreditacijas procediiras nebiitu vélamas, bet biitu japarskata esosais regul&jums, lai tas
garantétu, ka All uznemas atbildibu par mikrokvalifikaciju kvalitates nodro§inasanu,
ka ari, profesionalas izglitibas gadijuma, lielaka uzmaniba tiktu pieversta to atbilstibai
profesionalas kvalifikacijas dalas prasibam.
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5. Mikrokvalifikaciju sasaiste ar
kvalifikaciju ietvarstrukturu

EK Konsultativa grupa atzist, ka mikrokvalifikaciju ieklauSana NKI dalibvalstis ir
agra attistibas stadija. No vienas puses kaut kada veida mikrokvalifikaciju attiecinasana
pret pargjo izglitibas sistému biitu noderiga, no otras puses, vérojamas dazadas pieejas
(Shapiro Futures et al., 2020a). Saskana ar MICROBOL projekta valstu aptaujas
zinojumu lielaka dala valstu mikrokvalifikacijas nav pielidzinatas NKI. Tomeér
valstu vidi valda vienpratiba, ka mikrokvalifikaciju pielidzinaSana NKI veicinatu
caurskatamibu (transparency) un atzisanu (turpat).

Tas, ka mikrokvalifikacijas vél nav pielidzinatas, tiek skaidrots ar to, ka ta ir jauna
lieta, kura v€l nav pietieckami parrunata nacionala Iimeni. Ja mikrokvalifikacijas tiek
pielidzinatas NKI, tad tas parasti ir lielaka apjoma. Mazakas kvalifikacijas ir loti
noderigas personigai un profesionalai izaugsmei, tacu tas nebiitu obligati japielidzina
NKI. Zinojuma tiek min&ti pieméri par dazadiem veidiem, ka notiek pielidzinasana NKI
(Lantero et al., 2021):

- pret jebkuru no EKI limeniem, pret visiem iznemot 1. vai 8. EKI Iimeni, vai

tikai pret augstakas izglitibas Iimeni (5. — 8.);

- tikai tas mikrokvalifikacijas, kuras pieskir All;

- tikai tas mikrokvalifikacijas, kuras ir kadas studiju programmas dala;

- studiju kursi vai moduli tiek pielidzinati tam NKI [tmenim, kura ir studiju

programma;

- dazas neformalas izglitibas, profesionalas izglitibas un pieauguso izglitibas

kvalifikacijas, lai veicinatu to caurskatamibu nacionala un Eiropas limeni, un,
attiecigi, atziSanu.

Olivera (2019) iesaka kreditpunktus paredzosas mikrokvalifikacijas pielidzinat
kadam NKI Iimenim, galvenaja apgiito macibu rezultatu noveértéSanas uzdevuma
atspogulojot attiecigo sarezgitibas un autonomijas limeni, kas ir nepiecieSsams tipiska
formalas kvalifikacijas vieniba. Tapat art vina norada, ka kvalifikacijas limeni var but
mulsino$i, iznemot bakalaura, magistra un doktora gradu, kas, Skiet, kopuma
sabiedribai ir saprotami, un skaidribas un vienkarsibas labad iesaka izmantot drizak Sos
izglitibas Iimenu nosaukumus.

EK Konsultativa grupa (Shapiro Futures, 2020a) rekomendg ieviest dazadu pieeju
divu mikrokvalifikaciju veidiem:
1) mikrokvalifikacijas, ko izdod formalas izglitibas iestades un kas var but
piesaistitas EKI (caur NKI) un ECTS (vai citai kreditpunktu sist€émai);
2) mikrokvalifikacijas, ko izdod citi izglitibas istenotaji — par to nepiecieSama
talaka diskusija, lai definétu standartus $adam mikrokvalifikacijam.

LKI 10 gadu laika kops tas izveides un piesaistes EKI ir sp&l€jusi bitisku lomu
Latvijas izglitiba un arT darba tirgii, palielinot maciSanas rezultatu nozimi izglitibas
sisttma un veicinot izglitibas parstavjiem, darba dev&jiem, arvalstu partneriem un
sabiedribai kopuma saprotamaku un caurskatamaku izglitibas saturu (Ramina,
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Rutkovska, Labunskis, 2020). Sobrid kvalifikacijas limeni norada augstakas izglitibas
diploma pielikuma®’ un visos valsts atzitos profesionalo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju apliecino$os dokumentos®.

Akadémiskas informacijas centrs pétijuma par LKI nozimi (Ramina, Rutkovska,
Labunskis, 2020) secinaja, ka, lai ari kopuma sabiedriba un darba devéji ir maz
inform&ta par LKI, tas nozime visvairak tiek skatita arvalstu diplomu un kvalifikaciju
atzisana. All parstavji un darba devéji, kas bija informéti par LKI, visliekako ietekmi
no LKI redz izglitibas programmu veidoSana. Ptfjuma dalibnieki intervijas uzsvéra ar1
LKI lielo nozimi maciSanas rezultatos balstitas izglitibas veidoSana un attistiba.
Tadgjadi var secinat, ka arT mikrokvalifikaciju pielidzinaSana LKI sniegtu pozitivu
ietekmi uz atziSanu gan izglitiba, gan darba tirga.

Intervétie AIl eksperti pauda Saubas par to, kada butu pievienota vértiba no
mikrokvalifikaciju pielidzinasanas LKI.

Intervétie profesionalas izglitibas eksperti noradija, ka jau Sobrid vidgjas
profesionalas izglitibas modularo izglitibas programmu paraugos ir noradits LKI
Itmenis, ko atbilstosi arT biitu janorada par attiecigas profesionalas kvalifikacijas dalas
apguvi. Tapat ar1 tika informé&ts par iesp&amiem planiem papildinat profesijas
standartus vai profesionalas kvalifikacijas prasibas ar iesp&jamam profesionalas
kvalifikacijas dalam. V&lams, lai tas butu tikai saskanotas ar nozari un kalpotu
informativam mérkim, nevis biitu apstiprinamas oficiali PINTSA un Ministru kabineta,
kas biitu nesamérigi apgriitinosi.

Lidzigi, ja mikrokvalifikacijas Latvija tiktu ieviestas ka kvalifikacijas dalas, tad ari
to pielidzinasana LKI biitu viegla atbilstosi kvalifikacijas [imenim.

47 Ministru kabineta 2013.gada 16.aprila noteikumi Nr.202 , Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus
augstako izglitibu apliecino$us dokumentus”, https://likumi.lv/doc.php?id=256157

8 Ministru kabineta 2005.gada 21 .jlinija noteikumi Nr.451 , Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti
profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas dalas apguvi apliecinosi dokumenti”, https://likumi.lv/doc.php?id=111580
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6. Secinajumi, rekomendacijas un
jautajumi turpmakai diskusijai

Saja nodala sniegti secindjumi atbilsto§i pétijuma uzdevuma formulétajiem
pétnieciskajiem jautajumiem. Talak apkopotas zinojuma sniegtas rekomendacijas, ka
ar1 formul@ti jautajumi turpmakai diskusijai.

6.1.1. Kas ir mikrokvalifikacijas? Eiropas konteksts: definicija un
raksturojums. Mikrokvalifikaciju jedziens Latvija

Mikrokvalifikacijas jédziens pirmo reizi paradijas apmeram 2013. gada — biezi
vien saistiba ar digitalajam nozimitém, un p&c tam kluva par sinonimu sertifikatiem, ko
iegiist, pabeidzot MOOC kursus. Mikrokvalifikaciju attistiba un augstskolu piedavatas
talakizglitibas digitalizacijas attistiba ir cieSi saistitas, un jo 1pasi tieSsaist€ pieejamu
mikrokvalifikaciju attistibu ir veicinajusi Covid-19 pandémija.

Mikrokvalifikacijam ir pozitiva ietekme uz muzizglitibas sistemas attisttbu un
talakizglitibas pieejamibu, darbaspéka prasmju attistibu. LidzS$ingja pasaules
augstskolu pieredze liecina, ka mikrokvalifikacijas var veicinat ari inovacijas
augstakaja izglitiba, t.sk., izglitibas satura pilnveidosanu, pedagogiskas inovacijas,
jaunu macibu tehnologiju lietosanu, augstskolas personala prasmju pilnveidi, jaunu
mérka grupu apzinasanu, augstskolas iek§€jo procesu attistibu.

Paslaik mikrokvalifikaciju jédzienu visparigi izmanto, lai raksturotu visa veida
1sakas macibu formas, izmantojot visdazadakos nosaukumus un zimolus jebkada veida,
forma un izméra. Eiropas valstis visbiezak par mikrokvalifikacijam uzskata studiju
modulus, studiju kursus, kas ir grada izglitibas programmu sastavdalas (arT tieSsaistg,
ar1 piedavatus atseviski no studiju programmam), ka art paSam meérkim izstradatus,
papildinosus kursus un apliecinajumus.

Lai arT Sobrid dazadas valstis izpratne par mikrokvalifikacijam ievérojami atskiras,
tam ir kopigas iezimes: garums — tipiski lielaks par vienu kursu, bet mazaks par
studiju programmu, pielietojums darba tirgia, ka arl ieverojama loma
miiZzizglitibas nodrosinasana, nodrosinot macibu iespéjas atra un elastiga veida.

Mikrokvalifikaciju attistiba ir kluvusi par ES izglitibas politikas prioritati. Lai
nodroSinatu lielaku uzticibu mikrokvalifikacijam, to plasaku izmantoSanu un atziSanu,
ES plano izstradat un piedavat dalibvalstim vienotu pieeju mikrokvalifikacijam, t.sk.,
vienotu definiciju. Tadgjadi mikrokvalifikacijas varetu kliit par vienotu ES sertifikata
standartu augstskolu piedavatajam 1sajam programmam. Lai ieklautos Saja ietvara un
veicinatu arT Latvijas All piedavato 1s0 programmu atziSanu starptautiska limeni, ar1
Latvijai butu velams ieviest mikrokvalifikacijas atbilstoSi ES definétajiem
standartiem.

Sobrid Eiropas Komisijas Konsultativas grupas piedavata paplainata
mikrokvalifikaciju definicija ir $ada:
“Mikrokvalifikacija ir apliecinajums, ka persona ir apguvusi noteiktus
macisands rezultatus neilga macisands pieredzé. Sie macisands rezultati ir novertéti
pret zinamiem standartiem.
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Apliecinajumam biitu jabut ietvertam sertificéta dokumenta, kurd ir noradits
izglitibas guvéja vards, sasniegtie macisands rezultati, noveértejuma metode, iestade,
kas pieskirusi apliecinajumu, kur attiecinams — atbilstosas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras limenis un iegiitie kreditpunkti. Mikrokvalifikacijas pieder izglitibas
guvejam, tas var koplietot ar citiem, tas ir atzistamas/ parnesamas (portable) un tas
var apvienot lielakas kvalifikdcijas. To kvalitate tiek nodrosinata ievérojot
saskanotus kvalitates standartus.”

Lai uzsveértu mikrokvalifikacijam biitisko iezimi — pielietojumu darba tirgii, autore
iesaka definiciju precizét sadi (A. definicijas variants):

A. “Mikrokvalifikdcija ir apliecindjums, ka persona neilga mdcisanas pieredzé
ir apguvusi noteiktus macisands rezultatus, ko var pielietot darba tirgii. Sie
macisands rezultati ir novertéti pret zinamiem standartiem. Mikrokvalifikaciju var
atzit un uzkrat lielaka kvalifikacija. (...)”

Latvijas izglitibas sist€éma So definiciju var izmantot jebkura izglitibas limeni (gan
vidgja profesionala izglitiba, gan augstakaja izglitiba), jebkurd augstakas izglitibas
studiju programmu veida (izstradajot mikrokvalifikacijas gan uz akadémisko studiju
programmu bazes, gan uz profesionalo studiju programmu bazes).

Latvija visties$ak maciSanas rezultatu pielietojumu darba tirgi nodroSina
profesionala izglitiba, kura darba tirgus pasiitijums tiek veikts ar profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu sist€émas palidzibu, kuru izstrade aktivi iesaistas
darba devéju parstavji. Attiecigi mikrokvalifikacijas profesionalaja izglitiba Latvija
varetu but definétas precizak (B. definicijas variants):

B. “Mikrokvalifikacija ir apliecindjums, ka persona neilga macisanas pieredzé
ir apguvusi noteiktus macisands rezultdtus, ko var pielietot darba tirgi. Sie
mdacisands rezultati ir novérteéti pret dalu no profesijas standarta vai
profesionalas kvalifikacijas prasibam. Mikrokvalifikaciju var atzit un uzkrat
profesionalas kvalifikacijas iegiisanai.”

Var rasties jautajums par termina micro-credentials atbilsmi latvieSu valoda, jo
lidzSingja publiskaja komunikacija ir lietots gan termins mikrokvalifikacijas, gan
Mikroapliecinajumi. Anglu valodas termins micro-credential tiek lietots gan ka macibu
aktivitates, kuru rezultata var iegiit apliecinajumu, gan ka apliecinajums, kas apstiprina
maciSanas aktivitates un to laika apglitos maciSanas rezultatus. Ar1 latvieSu valoda
terminam kvalifikacijas ir plasaka nozime. Tadg] autore atbalsta Valsts valodas centra
rekomendaciju So terminu atveidot latvieSu valoda ka mikrokvalifikacijas.

6.1.2. Kuras Latvija istenotas kvalifikacijas atbilst
mikrokvalifikaciju statusam? Vai un kadi normativie akti
Sobrid regule to istenosanu?

Latvija augstskolas un koledZas talakizglitiba visbiezak piedava apgit
atseviSkas studiju programmu dalas (studiju kursus vai modulus), ka arf cita veida
izglitibas programmas, kas Sobrid nav pielidzinatas augstakajai izglitibai: formalas
izglitibas programmas (profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas
pilnveides izglittbas programmas) un neformalas izglitibas programmas.
Reglamentéto profesiju joma (pieméram, pedagogija, veselibas apriip€) iesp&jama
obligata profesionala pilnveide, sertifikacija un resertifikacija, kas nodroSina specialista
prakses tiesibas.
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No aptauja minétajiem piemériem visvairak starptautiskajas MOOC platformas
piedavatajam mikrokvalifikacijam lidzinas Rigas Juridiskas augstskolas istermina
programmas, kas ir izstradatas un tiek piedavatas attistibas sadarbibas projekta ietvaros.
Tas veido vairaki studiju kursi, kas ir pieskanoti Tstermina programmas un
mérkauditorijas vajadzibam, piem&ram, kur nepiecieSams, saisinati, satura akcent€tas
nepiecieamas témas, ka ari programmas papildinatas ar macibu vizitem. So
programmu apguves rezultata tiek pieskirts sertifikats ar iesp&u vélak to izmantot
magistra grada iegliSanai.

Kopsavilkums par Sobrid All visbiezak piedavato talakizglitibas kursu/programmu
atbilstibu EK Konsultativas grupas mikrokvalifikaciju definicija min€tajam prasibam
apkopots 8. tabula. Kopsavilkums ir izstradats, nemot vera pasreiz&jo normativo
regul&jumu, ka arf to, cik viegli iesp&jams veikt nepieciesamas izmainas (tostarp nemot
véra All aptauja un intervijas pausto). Piem&ram, sasniegto maciSanas rezultatu
aprakstu var viegli pievienot pie apliecinagjuma par izglitibas programmas apguvi, jo
tas jau ir sagatavots programmas izstrades ietvaros.

Izvertgjot dazadu popularako talakizglitibas kursu/programmu veidu atbilstibu
mikrokvalifikaciju prasibam (skat. 8. tabulu), var secinat sekojoso.

- Aplieciba par studiju kursa, modula vai modulu kopas apguvi atbilst
mikrokvalifikaciju statusam tajos gadijumos, Kuros macisanas pieredze ir
orient€ta uz pielietojumu darba tirgii (drizak profesionalu studiju programmu
gadijuma, tacu iesp&jams ar1 akadémisku studiju programmu gadijuma).

- Profesionalas kvalifikacijas aplieciba, kas iegtita profesionalas talakizglitibas
programmas apguves rezultata, var atbilst mikrokvalifikaciju statusam tikai
tada gadijuma, ja tiek noteikts, ka mikrokvalifikaciju apjoms ir saks par
augstakas izglitibas gradu (un atbilsto§i — studiju programmu). Ja
mikrokvalifikacijas attiecinatu tikai uz profesionalo izglitibu, tad par
mikrokvalifikacijam biitu uzskatamas tikai apliecibas par profesionalo
kvalifikaciju dalu apguvi (iegtitas par modulu, modulu kopu vai profesionalas
pilnveides programmu apguvi).

- Aplieciba, kas iegiita profesionalas pilnveides programmas apguves
rezultata, labi atbilst mikrokvalifikaciju statusam. Tapat ari popularo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu gadijuma.

- Neformalas izglitibas programmas atseviskos gadijumos saturiski var but
izteikti orientetas uz darba tirgus vajadzibam (ka pieméram, Rigas Ekonomikas
augstskolas piedavato neformalas izglitibas programmu gadijuma, kas domatas
uzpémumu vaditajiem), tomér tas ta nav visos gadijumos, ka arl Sobrid
neformalas izglitibas programmu veidam iztrikst butiski elementi (ipaSi
attieciba uz kvalitates nodroSinaSanas prasibam). Neformalas izglitibas
pielidzinasana mikrokvalifikaciju statusam raditu nepiecieSamibu uz tam
attiecinat stingraku regul&jumu, kas nav savienojams ar to neformalo dabu.
Tade] ieteicams uz tam mikrokvalifikaciju statusu neattiecinat. Ta ka
neformalas izglitibas programmu ideja nav savienojama ar parlieku apgriitinosu
regul&jumu, labak uz tam neattiecinat mikrokvalifikaciju statusu.
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Tabula 8. Kopsavilkums par dazadu AIl talakizglitiba istenotu kursu/programmu veidu atbilsttbu mikrokvalifikaciju prasibam atbilstosi Eiropas
Komisijas mikrokvalifikaciju definicijas priekslikumam

Pedagogu profesionalas

K . Neformalas izglitibas
. kompetences pilnveides
vai modulu kopa programma programma programma
programmas

Studiju kurss vai modulis, Prof. talakizglitibas Prof. pilnveides

Tsa macisanas pieredze: a) isaka
par augstakas izglibas
kvalifikacijas ieguvi (studiju

Tsa macisanas pieredze: b) isaka
par profesionalas kvalifikacijas
ieguvi

Orientacija uz darba tirgu|Ne visos gadijumos Nav (atseviskos gadijumos
var bt)

Izsniegts sertificéts
dokuments

Sasniegtie maciSanas Nav, bet var - viegli Nav, bet var Nav, bet var
rezultati
Noveértéjuma Nav, bet var Nav, bet var

metode

legtie kreditpunkti Nav, bet var Nav, bet var Nav, bet var

LKI limenis Var

Dokumenta minéti elementi

Atzistamas, parnesamas, var
apvienot lielaka kvalifikacija

Kvalitate nodrosinata,
ievérojot saskanotus

Atbilst pilniba
Gandriz atbilst (vai var viegli nodros$inat atbilstibu)

Atbilst dalgji (vai var nodrosinat atbilstibu)
Neatbilst (iznemot atseviSkus gadijumus)
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Sobrid Saeima tiek apspriesti grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, kuri, ja
tiks pienemti, péc biitibas iedzivinatu mikrokvalifikacijas un ar tam saistitos
principus profesionalaja izglitiba visos Iimenos pat bez mikrokvalifikaciju termina
pieminéSanas (tostarp elastigu - modularu pieeju izglitibas programmu istenosana,
iesp&ju apgiit profesionalas kvalifikacijas dalas, uzlabotu maciSanas rezultatu vienibu
atziSanu utt.). Var uzskatit, ka aplieciba par modula apguvi un aplieciba par
profesionalas kvalifikacijas dalas apguvi (ko var€s pieskirt par vairaku modulu apguvi
vai par profesionalas pilnveides programmu apguvi), atbilst mikrokvalifikaciju
statusam.

Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma ari paredz paplasinat profesionalas
talakizglitibas pieejamibu augstakas izglitibas Itmeni, nosakot, ka profesionalas
talakizglitibas programmas var Tstenot augstakas izglitibas profesionalas kvalifikacijas
ieguvei lidz pat 7. LKI Iimenim. Profesionalo pilnveidi ir ieceréts definét ka
profesionalas izglitibas veidu, kas dod iesp&ju apgtt vai pilnveidot profesionalas
kvalifikacijas dalu, kas ir ieklauta NKS.

Apstiprinot grozijumus Profesionalas izglitibas likuma, tiks pavértas iespéjas,
piemacoties iztrikstoSo elementu un nedubl&jot garas profesionalas izglitibas
programmas, iegiit papildu nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas - zinaSanas,
prasmes un kompetences, kas biitu novert€§jamas un atzistamas, ka ar1 apliecinatas
oficiala dokumenta. Tas ir Tpasi svarigi gan muzizglitibas konteksta, gan maza darba
tirgus konteksta, kur vienam specialistam biezi vien jauznemas dazadi amata
pienakumi, kuru veikSanai nepiecieSamas kompetences nereti atrodamas dazadas
profesionalas kvalifikacijas. Tadel $o grozijumu apstiprinasana ir loti vélama.

AIl piedavata talakizglitiba
All aptaujas kopsavilkums
Sa briza situaciju attieciba uz talakizglitibas iespgju piedavasanu augstakaja
izglitiba raksturo All aptaujas rezultati:

- Aptauja piedalijas 43 All jeb 83 % no Latvijas AIl. No tam 24 bija
augstskolas un 19 koledzas; 29 valsts, 13 — juridisku personu dibinatas, 1 —
arvalsts augstskolas filiale).

- Gandriz visas All piedava talakizglitibas iesp&jas. Tikai 1 augstskola un 4
koledZas noradija, ka talakizglitibu nepiedava.

- Visvairak augstskolu un koledZu piedava apgiit neformalas izglitibas
programmas (29 All jeb 67 %), studiju kursus (25) un profesionalas
pilnveides programmas (20). Profesionalas talakizglitibas programmas un
moduli tiek piedavati salidzinosi reti (tikai katra piekta All).

- Darba tirgus pasttijumam ir nozimiga loma — 56 % AlI izstrada un isteno
ipaSas programmas pe€c ar&ja pasitijuma, 37 % nodroSina izglitibas
programmas kadu noteiktu profesijas parstavju sertifikacijai. Tikai 3 All
(7 %) piedava iegut starptautisku sertifikatu. Tikpat ir uzsakusas MOOC
kursu 1stenoSanu.

- All piedava apgiit gan Tsus kursus/ programmas, kas ir saturiski ciesi saistitas
ar Istenotam studiju programmu (19 AIl), gan arT tadus kursus/programmas,
kas ar studiju programmam nav saistitas (15 AlI).
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- All biezak minétas mérka grupas talakizglitibai ir konkr€tas profesijas
parstavji, jebkurs pieaugusais, ka arT absolventi.

- Vispopularaka talakizglitibas kursu/programmu Tstenosanas forma pé&dgjo
divu gadu laika bija jaukta veida, apvienojot gan klatieni, gan tieSsaisti.

- 40% AIl piedava apgut kadus talakizglitibas kursus/programmas bez
maksas, 42 % AIl piedava atlaides macibu maksai kados noteiktos
gadijumos.

- Parliecinosi lielaka dala AII talakizglitibas piedavajumu plano palielinat
tuvako divu gadu laika: 79 % no aptaujatajam augstskolam un 74% no
aptaujatajam koledzas. Turklat ievérojams skaits All jau tuvaka gada plano
palielinat piedavajumu tiessaiste: %2 All plano palielinat gan jaukta veida, gan
tikai tieSsaiste istenoto kursus/programmu skaitu, bet 40 % - tikai jaukta
veida.

- Attieciba uz biitiskakajiem izaicinajumiem un grutibam, ar ko AIl saskaras,
piedavajot talakizglitibu, visvairak AIl min ieksgjo cilvekresursu noslodzi un
trukumu, valsts finansu atbalsta trikumu pieauguso izglitibai un pieprasijuma
trikumu. Parak sarezgitas administrativas prasibas apgritina tikai 7 All
(16 %).

- Lidzigi minéti ar1 talakizglitibu veicinosie faktori:

o cilvekresursu pieejamiba (papildu personals gan organiz€Sanai, gan
pasniegSanai);

o finanSu resursu pieejamiba (valsts atbalsta programmas, pieprasijuma
palielinasanas);

o pieprasijums (gan pasiititaju, gan izglitibas guveju);

o apmacibas (izglitojosi seminari, apmacibas talakizglitibas
organizatoriem par programmu izstradi, licencé€Sanu, akreditaciju;
konsultacijas un ieteikumi par nepiecieSamo dokumentaciju un
apliecinajumiem, t.sk., digitalajiem);

o laiku (laicigak apstiprinatas jaunas programmas, savlaicigaka
informacija par pieprasijumu ES finansétos projektos).

All ekspertu interviju kopsavilkums

AlI eksperti intervijas skaidroja, ka vieglak organizet klausitaju piesaisti, jo vini
tiek iesaistiti jau eso8as studiju programmas un macibas notiek kopa ar studentiem.
Cita veida izglitibas piedavajuma izveidei loti biitiska ir cilveékresursu kapacitate: gan
organizatoriska, gan pasniedzgji. Lai veicinatu talakizglitibas attisttbu All, vini
rosinaja:

- publiskajos iepirkumos paredzét kvalitates krit€rijus un nenoteikt zemakas
cenas principu ka galveno;
- apkopot informaciju par talakizglitibas iespgjam visas All tieSsaisté vienota,
lietotajiem draudziga platforma, ka ari Tstenot vienotu informativu kampanu.
Secinajumi
Tadgjadi no All aptaujas un intervijam secinams, ka:

1. Gandriz visas All piedava talakizglitibas iespgjas, un tuvakajos gados
piedavajums palielinasies. Notiek un tiek planota arvien lielaka talakizglitibas
iespeju digitalizacija, talakizglitibas kursus/programmas piedavajot apgiit tieSsaiste
vai jaukta veida, iesp&jams — covid-19 pandémijas ietekmé. Tadgjadi All ir labs
potencials piedavat mikrokvalifikacijas.
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2. Talakizglitibas kursi/programmas, kas ir orientétas uz pielietojumu darba
tirgl (piem&ram, pec argja pasiitijuma un noteiktu profesijas parstavju profesionalas
pilnveides programmas) ienem nozimigu lomu AlI talakizglitibas piedavajuma.

3. Lai veicinatu talakizglitibas (tostarp mikrokvalifikaciju) piedavajumu All,
nozimiga ir augstskolu ieks€jas kapacitates veicinasana un argja pieprasijuma
radiSana/ veicinasSana, t.sk. gan finansiali, gan informativi stimuli.

6.1.3. Mikrokvalifikacijas Latvijas izglitiba - to atzisSana un
kvalitates nodrosinasana

AtziSana (apliecinajuma dokuments, kreditpunktu pieSkirSana,
maciSanas rezultatu apraksts un to novertéSana, atziSanas
process)

Saskana ar EK Konsultativas grupas mikrokvalifikacijas definicijas priekslikumu,
pieradijumam, ka maciSanas rezultati ir sasniegti, ir jabut ietvertiem sertificéta
dokumenta, kura ir ietverta $ada informacija: zinas par sanémeju, sasniegtie
maciSanas rezultati, novértéjuma metode, iestade, kas pieSkirusi dokumentu, ka
arl, Kkur attiecinams, kvalifikacijas ietvarstruktiras limenis un pieskirtie
kreditpunkti. Min&ta informacija varétu biit ieklauta ar1 pielikuma pie apliecinajuma,
lidzigi ka tas ir diploma pielikuma.

Mikrokvalifikacijas, kas ir izstradatas, ciesi sadarbojoties ar darba devgjiem, ka ar1
nozares sniegts atzinums vairo izglitibas guv&ju uzticibu, ka mikrokvalifikacijas ir
izstradatas, lai nodroSinatu nodarbinatibas iesp€jas attiecigaja joma.

Nemot véra tehnologiju attistibu un pieaugosSo izglitibas izplatibu visa pasaulg,
notiek izstrade un uzlabojumi digitalajos sekmju izrakstos, identitates parbaudé un
digitalajos apliecinajumos. Siem risinajumiem pilnveidojoties un klistot cenas zina
izdevigakiem, izglitibas Tistenotajiem vajadz&tu apsvért to izméginasanu vai
pienemsSanu, 1pasi Europass digitalo apliecinajuma dokumentu infrastruktiru (EDCI)
gadfjuma.

Pieskirot akadeémiskos Kkreditpunktus par mikrokvalifikacijam, iesp&jams
uzlabot to atziSanu un palielinat izglitibas guveju skaitu, kuri iestajas grada programma.
Lielaka dala Eiropas valstu mikrokvalifikacijas ir izteiktas ECTS kreditpunktos, tacu to
apjoms ieveérojami vari€. Mikrokvalifikacijam, kas atbilst studiju programmu dalai, var
viegli pieskirt kreditpunktus saskana ar ECTS lietotaja vadlinijam.

Latvija par apgutiem studiju kursiem un moduliem tiek pieskirti akadémiskie
kreditpunkti saskana ar Augstskolu likumu.

MaciSanas rezultatu apraksts tiek identific€ts ka kritiski svariga informacija, kas
butu janorada mikrokvalifikacijas, lai nodro§inatu to caurskatamibu, uzticamibu,
atziSanu un iesp&ju uzkrat.

Latvija maciSanas rezultati nav jaapraksta ne apliecinajuma par studiju kursa vai
modula apguvi, ne citu talakizglitibas kursu/programmu gadijuma. Tomeér to nebiitu
griiti izdarit, jo maciSanas rezultati daudzos gadijumos jau tiek formuléti,
izstradajot izglitibas programmas aprakstu.

Ne mazak butiska uzmaniba ir japieveérS sasniegto maciSanas rezultatu
novértésanas veidam, jo studgjosa novertesana ir butiska kvalitativas izglitibas dala.
Mikrokvalifikacijam ir japaredz jégpilni novértéSanas uzdevumi, kas atbilst attiecigas
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izglitibas Iimenim un kontekstam un lauj demonstrét sasniegtos atbilstoSus maciSanas
rezultatus. Dalibnieku apmekl€juma uzskaite ka vienigd novertéSanas metode nav
pienemama mikrokvalifikaciju gadijuma.

Apliecinajuma dokuments, kreditpunktu pieSkir§ana, maciSanas rezultatu
apraksts un to novertesana

All aptaujas kopsavilkums

- Dokumentus, kurus All izsniedz par dazadu talakizglitibas kursu/programmu
apguvi, Latvija visbiezak déve par sertifikatu vai apliecibu.

- Daudzas AII Latvija piedava apliecinajumus digitala forma (bieZi vien péc
pieprasijuma), tacu tie parasti ir elektroniski parveidoti un/vai elektroniski
parakstiti standarta apliecinajumi, lai nodroSinatu attalinata darba procesus.

- All pieskir kreditpunktus tikai dala no talakizglitibas kursiem/programmam
(kas nav studiju kursi vai moduli), nedaudz biezak - tadu kursu/programmu
gadijuma, ko AIl uzskata par saturiski ciesi saistitam ar studiju programmam
(diapazona no 1 — 8).

- Studiju kursu un modulu gadijuma maciSanas rezultatus apliecinajuma vai ta
pielikuma apraksta 2 no aptaujatajam augstskolam (vismaz dala gadijumu),
neskatoties uz to, ka tas nav obligati prasits. Tas ari ir biezak neka citu
kursu/programmu gadijumos.

- Apmeklgjums ka vieniga talakizglitiba apgiito maciSanas rezultatu
novértéSanas metode All vidi nav izplatita, 1pasi studiju kursu un modulu
gadijuma. Nedaudz biezak — citu talakizglitibas kursu/programmu gadijuma
(16% AII). Daudzu AIl gadijjuma apmekl&jums tiek nemts véra ka papildu
novértésanas metode (53% studiju kursu un modulu gadijuma; 1/3 Al — citu
kursu/programmu gadijuma). Daudzas All izplatiti novertéSanas veidi ir ar1
standartizeti testi, praktiskas dabas projekti un rakstiski kursa darbi. 10 AIl
studiju kursos un modulos ir integréjusas ar1 praksi.

All ekspertu interviju kopsavilkums
- Lai veicinatu plasaku kreditpunktu pieSkirSanu, AIl butu noderigs argjais
reguléjums vai metodiskais materials, péc ka All varétu vadities.
Secindjumi

1. Digitalo apliecinajumu par talakizglitibas kursu/programmu apguvi Latvija
nav uzsakta, un to biitu nepiecieSams veicinat. Jaizskata iesp&jas izmantot planotos
Europass EDCI uzlabojumus.

2. Attieciba uz kreditpunktu pieskirSanu un maciSanas rezultatu aprakstiSanu
apliecinajuma par talakizglitibas kursu/programmu apguvi AlIl Latvija praktiski dara
vairak, neka ir likumdoSana noteikts. Argjs regulgjums vai metodiski materiali, ka to
darit, varétu to veicinat veél vairak. Pievienot aprakstitos maciSanas rezultatus pie
apliecinajuma All nebiitu liels apgriitinajums, jo daudzos gadijumos All tos tapat
apraksta izglitibas programmu izstrades procesa.

Lielaka dala Eiropas valstu ir ieviests reguléjums, kas pielauj mikrokvalifikaciju
atziSanu — gan ar mérki veicinat izglitibas guvéju konkurétsp&ju darba tirgii, gan
(nedaudz retak) akadémiskam vajadzibam — lai turpinatu studijas (tostarp ieprieksgja
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izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas kartiba). EK Konsultativa darba grupa
mikrokvalifikaciju atziSanai augstakaja izglitiba sakuma posma rekomendé izmantot
standarta procediiras, kas tiek izmantotas, lai atzitu studiju pieredzi arvalstis. Citu
izglitibas iestazu/ macibu centru apliecinagjumu atziSanai var izmantot ieprieksgja
izglitiba iegiitu maciSanas rezultatu atziSanas procediiras. Ta arT rekomendé atziSanas
procediiras adaptét mikrokvalifikacijam, ta ka Sobrid esosas procediiras ir parak
laikietilpigas un resursietilpigas, un nevaré€s apmierinat pieauguso pieprasijumu.

Latvija ieprieksgja izglitiba un profesionala pieredz€ sasniegto macisanas rezultatu
atziSanas sist€éma augstakaja izglitiba Latvija darbojas kops 2012. gada, tacu §is process
netiek koordinéts valsts Itmeni. All, pamatojoties uz normativo regulgjumu un 1ZM
izstradatiem metodiskajiem ieteikumiem, veido savu pieeju un praksi. Talakizglitibas,
profesionalas pilnveides, neformalas izglitibas programmu, ka ari citos veidos
(pieméram, paSizglitiba) apgitu zinasanu, prasmju un kompetencu atziSana ir
iesp&jama, apliecinot apgiitas dalas no studiju programmas apjoma, kas ir lidzigs dalgjai
kvalifikacijas atziSanai.

Studiju kursos un modulos apgiitic maciSanas rezultati ir viegli atzistami un
uzkrajami saskana ar Augstskolu likuma noteikto.

AtziSanas process

All aptaujas kopsavilkums

- Talakizglitibas kursi/programmas, kas ir saturiski saistitas ar studiju
programmam, ir ar1 vieglak atzistamas.

- Attieciba uz talakizglitiba iesaistito aktivu piesaisti studijam, visvairak All to
mégina aktivi darit studiju kursu un modulu klausitaju gadijuma.

- Ir gadijums(i), kad klausitaja loma tiek limit€ta uz studiju kursa
noklausiSanos, vert§jot tikai apmeklejumu, kas liecina par parprastu
klausitaja lomu, iesp&jams, termina klausitajs semantiskas nozimes del.

All ekspertu interviju kopsavilkums

Intervétie All eksperti rekomendgja sekojoso:

- Lai veicinatu aktivaku kvalifikacijas dalu un iepriek$gja izglitiba apgitu
macisanas rezultatu atziSanu, biitu vélams So procesu standartiz€t un vairak
koordinét valstiska limeni.

- Taka klausitaja statuss nereti tiek izmantots, lai nodroSinatu elastigus studiju
celus (kas ir aktuali pieaugusajiem ar gimenes un darba pienakumiem), btitu
japarskata stingri noteiktas robezas starp stud€josa un klausitaja statusu,
tostarp augstskolu darbibas kvalitates krit€rijos, ka arT jamégina rast vairak
iespéjas elastiga veida planot studijas ar1 stud€josajiem.

Secindajumi
3. Mikrokvalifikacijas ka “cel$ uz augstakas izglitibas gradu” biezak darbojas
studiju kursu un modulu klausitaju gadijuma. leprieksgja izglitiba apgtitu maciSanas
rezultatu atziSanas regul&juma standartiz€Sana un procesa aktivaka koordinéSana
nacionala Iimen1 veicinatu atziSanas aktivitati.
4. Japarskata stingri noteiktas robezas starp stud€jo$a un klausitaja statusiem,
domajot gan par elastigu studiju celu nodroSinaSanu stud&josiem, gan par argju
motivaciju All piesaistit vairak klausitajus. Tapat ari jaizverteé klausitaja termina
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atbilstibu misdienu pedagogiskajam nostadném, nemot véra ta pasivo semantisko
nozimi.

Kvalitates nodroSinasana

Attieciba uz mikrokvalifikaciju Kkvalitates nodroSinasanu, fakts, ka
mikrokvalifikacijas nav 1pasi minétas Eiropas valstu nacionalaja regul€juma, neliedz
tam uzskatit, ka esoSais augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas ietvars
mikrokvalifikacijas nosedz. Eiropas standarti un vadlinijas kvalitates nodrosSinasanai
(ESQG), kas tiek pielietoti Eiropas augstakas izglitibas telpa augstakas izglitibas iestazu
un kvalitates veértéSanas agentliru veértéSanai, ir izmantojami ari mikrokvalifikaciju
kvalitates verteSana. Eiropas valstis uzskata, ka atseviSku procediiru ievieSana
mikrokvalifikacijam biitu parak apgriitinosa, un mikrokvalifikacija drizak butu javerte
institucionalas vertéSanas ietvaros. Tai pat laika lielaka dala augstakas izglitibas
kvalitates agentiiru uzskata, ka vinu argjas kvalitates vértéSanas procediiras neaptver
mikrokvalifikacijas, tatu dauzam no tam ir plani saistiba ar $0. 23 % no agentliram
uzskata, ka vinu argjas kvalitates vert€Sanas procediiras mikrokvalifikacijas aptver
(pieméram, iekS$gjas kvalitates sist€mas verteSanas procedira apliko ari
mikrokvalifikaciju piedavajumu), un tikai 15 % agentiiru ir IpaSas procediras, kas
veltitas mikrokvalifikacijam.

Latvija augstakas izglitibas argja kvalitates nodroSinasanas sist€émas regul&juma
netiek detaliz€ti minéta un skaidrota talakizglitibas kvalitates nodroSinasana.
Vienlaikus biitiska loma augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasana ir AIl ieksgjas
kvalitates nodrosSinasanas sisttmam, kas nenoliedzami ietekmé All kapacitati un sp&ju
piedavat ari talakizglitibu. Tapat arT atbilstoSa studiju virziena akreditacija sniedz
uzticibu par to, ka ari atbilstoSas profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas ir akredit§jamas atvieglota procedura. Skaidraku
talakizglitibas, tostarp mikrokvalifikaciju (atbilstosi studiju virzieniem) ietverSanu
argja kvalitates nodroSinaSanas sisttma var nodroSinat, veicot nelielas izmainas
reguléjuma un vadlinijas. Nakotn€ attistot kvalitates nodroSinaSanas sistému un parejot
uz institucionalo akreditaciju, biitu janem vera arT All loma attieciba uz talakizglitibas
nodrosinasanu.

Kvalitates nodroSinasana

All aptaujas kopsavilkums

- Tikai 40 % AII (talakizglitibas organizatoru persona) uzskata, ka studiju
virzienu akreditacija pilniba vai dalgji aptver studiju kursus un modulus.

- Studiju virzienu akreditaciju (vismaz dalgi) wuz cita veida
kursiem/programmam attiecina tikai 14 % All.

- leksgja kvalitates nodroSinasanas sistéma uz talakizglitibu tiek attiecinata
biezak neka studiju virzienu akreditacija, 1pasi studiju kursu un modulu
gadijuma (vismaz dal&ji — 51 % All).

- Tai pat laika daudzi respondenti atzimgjusi, ka isteno citas — papildu
aktivitates talakizglitibas kvalitates nodroSinaSanai. Turklat AlI talakizglitiba
nepalaujas tikai uz pasniedz€ju un/vai pieprasijumu, kas norada uz tendenci
All uznemties institucionalu atbildibu par talakizglitibu.
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All ekspertu interviju kopsavilkums

Saskana ar AIl ekspertu intervijam, esosa talakizglitibas programmu
licencé$anas un akreditacijas kartiba ir pienemama un pietickami efektiva, tacu
laikietilpigakais un sarezgitakais posms jaunu programmu izstradé valsts augstskolas
esot iek$gja saskanoSanas process, kas vienlaikus ar garant€ programmu kvalitati
atbilstosi augstskolas standartiem.

Secinajumi

No AIl aptaujas un intervijam ir secinams, ka:

1. Talakizglitibas kursu/programmu kvalitate biezak tiek nodroSinata
augstskolu ieksgjas kvalitates sisteémas ietvaros, neka studiju virzienu akreditacijas
ietvaros.

2. Daudzas All isteno papildu aktivitates, kas 1pasi izstradatas talakizglitibas
kursu/programmu kvalitates nodro$inasanai, kas norada uz tendenci AIl uznemties
institucionalu atbildibu par talakizglitibu.

3. AtseviSkas jaunas mikrokvalifikaciju programmu licenc€Sanas un
akreditacijas procediiras nebiitu vélamas, bet biitu japarskata esosais reguléjums, lai
tas garantétu, ka AIl uznemas atbildibu par mikrokvalifikaciju kvalitates
nodro$inasanu, ka ari, profesionalas izglitibas gadijuma, lielaka uzmaniba tiktu
pieversta to atbilstibai profesionalas kvalifikacijas dalas prasibam.

6.1.4. Kada butu iespejama Latvijas pieeja mikrokvalifikaciju
ieklausanai LKI?

EK Konsultativa grupa atzist, ka mikrokvalifikaciju ieklauSana nacionalajas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (NKI) dalibvalstis ir agra attistibas stadija. Lielaka dala
Eiropas valstu mikrokvalifikacijas nav pielidzinatas NKI, tur, kur ir, parasti lielaka
apjoma kvalifikacijas. Vienlaikus to vidu valda vienpratiba, ka mikrokvalifikaciju
pielidzinasana NKI veicinatu mikrokvalifikaciju caurskatamibu un atziSanu. Tas, ka
mikrokvalifikacijas vel nav pielidzinatas, tiek skaidrots ar to, ka ta ir jauna lieta, kura
vel nav pietiekami parrunata nacionala Iiment.

Ja mikrokvalifikacijas Latvija tiktu ieviestas ka izglitibas kvalifikacijas (vai tikai
profesionalas kvalifikacijas) dalas, tad ar7 to pielidzinasana LKI biitu viegla atbilstosi
attiecigas izglitibas kvalifikacijas [imenim. LKI Iimena noradiSana apliecinajuma par
izglitibas programmas apguvi veicinatu tas atziSanu. Profesionalas izglitibas gadijuma
informacijas apkopoSana un pieejamiba par mikrokvalifikacijam (ka profesionalas
kvalifikacijas dalam) butu lietderiga, taCu tam ir jabiit informativam nolikam,
neparedzot atseviSku laikietilpigu un reprezentativu saskanoSanas procediiru ka nozaru
kvalifikaciju struktiiras ieklauto profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
kvalifikacijas prasibu gadijuma. Pret§ja gadijuma tiktu radits neadekvats
administrativais slogs.

P&tijuma zinojuma veikto rekomendaciju apkopojums.

1. Latvijas augstakaja izglitiba ieviest mikrokvalifikacijas atbilsto§i ES
definétajiem standartiem, lai veicinatu pieauguso izglitibas pieejamibu un inovacijas
augstakaja izglitiba.
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2. Apstiprinat grozijumus Profesionalas izglitibas likuma, lai ieviestu ar
mikrokvalifikacijam saistitos principus profesionalaja izglitiba, tostarp modularu
principu izglitibas programmu TstenoSana, profesionalas kvalifikacijas dalas un to
efektivaku atziSanu. Veicinat attiecigo profesionalas izglitibas reformu praktisku
ievieSanu, 1pasi augstakaja izglitiba.

3. Nemot véra, ka ari uz akadémisko studiju programmu bazes ir potencials veidot
praktiskas, darba  tirgi  pielietojamas  mikrokvalifikacijas, = neierobezot
mikrokvalifikaciju iesp&jamibu tikai uz profesionalo izglitibu.

4. Apkopot informaciju par talakizglitibas iespg&jam visas All tieSsaist€ vienota,
lietotajiem draudziga platforma, iesp€ams jau eksist€josa, ka ari istenot vienotu
informativu kampanu.

5. Sniegt atbalstu augstskolu ieksgjas kapacitates veicinaSanai talakizglitibas
piedavajuma izstradei un aktivai piedavaSanai, tostarp organizgjot labas pieredzes
apmainu, personala apmacibu (piem&ram, par normativo regul&jumu un talakizglitibas
programmu izveidi, par dazadam iesp&jam izmantot digitalus rikus talakizglitibas
pieejamibas veicinasanai un efektivakai cilvékresursu izmantosanai).

6. Veicinat AIl motivaciju piesaistit klausitajus un talakizglitibas guvé&jus, tostarp
nemot vera informaciju par Siem izglitibas guvejiem Al rezultativajos raditajos.
Vienlaikus veicinat stud&joso studiju celu elastigumu, ko Sobrid efektivak par studgjosa
statusu nodrosina klausTtaja statuss.

7. Ar izglitibas politikas un atbalsta instrumentiem, t.sk., finansialiem un
informativiem, veicinat arga pieprasijjuma palielinaSanos péc All piedavatas
talakizglitibas.

8. Publiskajos iepirkumos par AIl nodro§inatu talakizglitibu paredzet kvalitates
kritérijus un nenoteikt zemakas cenas principu ka galveno.

9. Nodrosinat digitalo apliecinajumu izsniegSanas par talakizglitibas
kursu/programmu apguvi iesp&jamibu, nepieciesamibas gadijuma parskatot normativo
regul§jumu un informgjot AIl. Izskatit iesp&jas izmantot planotos Europass EDCI
uzlabojumus.

10. Izstradat argju regulgjumu vai metodisko materialu, ka talakizglitibas
kursiem/programmam AIl var pieskirt kreditpunktus un apliecinajuma (vai ta
pielikuma) nodroSinat maciSanas rezultatu aprakstu.

11. Standartizét iepriek$gja izglitiba apgilitu maciSanas rezultatu atziSanas
reguléjumu un So procesa aktivak koordinét nacionala Imeni.

12. Parskatit esoSo augstakas izglitibas argas kvalitates nodroSinasanas
regulgjumu, lai tas garantétu, ka AIl uznemas atbildibu par mikrokvalifikaciju
kvalitates nodroSinasanu savu ieks€jas kvalitates nodroSinasanas sist€ému ietvaros (un
ar¢jas novertésanas procediira to verificétu). Profesionalo studiju programmu un tam
atbilstoso mikrokvalifikaciju kvalitates novértésana lielaka uzmaniba japievers to
atbilstibai profesijas standartiem (vai profesionalas kvalifikacijas prasibam) un
atbilstosas profesionalas kvalifikacijas dalas prasibam. Atseviskas jaunas
mikrokvalifikaciju programmu licencéSanas un akreditacijas procediiras nebiitu
velama, lai neraditu parlieku lielu slogu gan All, gan par kvalitates nodrosinasanu
atbildigajam institticijam.

13. Istenot mikrokvalifikaciju pielidzinaSanu LKI Iimenim saskana ar atbilsto3as
lielakas izglitibas kvalifikacijas LKI Iimeni, vienlaicigi nodroSinot attieciga izglitibas
Iimena maciSanas rezultatus un atbilstoSas maciSanas rezultatu noveértéSanas metodes.
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14. Izvertet klausitaja termina atbilstibu misdienu pedagogiskajam nostadném,
nemot vera ta pasivo semantisko nozimi.

Turpmakaja diskusija par mikrokvalifikaciju attistibu Latvija butu v€lams rast
atbildes uz zemak minétajiem jautajumiem. Daudzos gadijumos tie ar1 ietver biitiskus
izaicinajumus.

Konceptuali jautajumi, par kuriem nepiecieSama iesaistito pusu
vienoSanas

1. Kas ir pamata kvalifikacija, par kuru isakam jabut mikrokvalifikacijam:
izglitibas Kvalifikacija, vai, interpretéjot mikrokvalifikacijas Saurak, profesionalas
izglitibas kvalifikacija (mikrokvalifikacijas attiecinot tikai uz profesionalas izglitibas
sistemu)?

2. Profesionalas izglitibas ietvaros profesionalas kvalifikacijas (vai, nakotng, ar1
tas dalas) pieskirSana nozimé to, ka ieguta izglitiba atbilst darba tirgus prasibam, kas
aprakstitas profesijas standartos un profesionalajas kvalifikacijas prasibas, iesaistoties
darba dev@ju un nozares ministriju parstavjiem. Ja mikrokvalifikacijas Latvija tiktu
ieviestas plasaka nozimé (neaprobezojoties tikai ar profesionalo izglitibu), vai un
kadiem nosacijumiem biitu jabiit noteiktiem attieciba uz pielietojumu darba tirgd un
darba dev€ju iesaisti? Ka vairot darba dev&ju uzticibu mikrokvalifikacijam, kas tiek
piedavatas arpus profesionalas izglitibas sistémas?

3. Vai likumdoSana nepiecieSams atseviski definét mikrokvalifikacijas ka 1pasu
izglitibas kvalifikaciju vai to statusu? Vai butu pietiekami pielidzinat jau eso$as
izglitibas  kvalifikacijas  mikrokvalifikaciju  statusam péc to atbilstibas
mikrokvalifikaciju definicijai (p&c nepiecieSamibas ieviesot iztriikstosos elementus)?

4. Ka profesionalas izglitibas reformu saskana ar planotajiem grozijumiem
Profesionalas izglitibas likuma praktiski ieviest augstakaja izglitiba? Ka augstakaja
1zglitiba veicinat elastigus studiju celus?

5. Ka nodros$inat kvalitates nodrosinasanu tam mikrokvalifikacijam, kas neatbilst
All istenotajiem studiju virzieniem?

6. Ka pielidzinat LKI tas mikrokvalifikacijas, kas neatbilst kadas lielakas izglitibas
kvalifikacijas dalai?

Jautajumi par mikrokvalifikaciju attistibu

7. Ka ieviest mikrokvalifikacijas un pilnveidot regul&jumu, lai nodroSinatu gan
mikrokvalifikaciju caurskatamibu, uzticamibu un kvalitati, gan lai veicinatu to attistibu
un pieejamibu?

8. Kadi stimuli un atbalsta pasakumi nepiecie$sami, lai veicinatu All ieinteresétibu
izstradat un aktivi piedavat mikrokvalifikacijas? Ka nodrosinat All kapacitati to darit?

9. Ka efektivak izmantot digitalizacijas sniegtas iesp&jas?

10. Ka veicinat pieprasjumu? Vai un kadas finanSu atbalsta programmas
iespe&jamas? Ka nodrosSinat efektivaku sabiedribas informesanu par All talakizglitibas,
t.sk. mikrokvalifikaciju, piedavajumu? Ka veicinat darba devéju ieinteresétibu
sadarboties ar All, lai izstradatu jaunas, inovativas, darba tirgii pielietojamas 1sas
izglitibas programmas?
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11. Ka izveidot tadu ietvaru un pieeju mikrokvalifikaciju attistibai, lai veicinatu
inovacijas augstakaja izglitiba, tas digitalizaciju, kvalitati un pieejamibu?

Intervétie All eksperti mikrokvalifikaciju ievieSanas procesa rekomendgja nemt
vera sekojoso:

“Nepieiet jautajumam formali. Neizdomat jaunu divriteni, bet uzlabot esoso sistemu

“Dot iespéju augstskolam ar kaut ko atskirties no jebkura cita pieauguso izglitibas
istenotaja.”

“Sadarboties ar visam ieinteresetajam pusém un ieklausities All priekslikumos. Ja
mikrokvalifikacijas tiks attiecinatas ari Uz citiem izglitibas istenotdjiem, japiesaista
ari vini. Lai jaund sistéma ir kopigi radita, jo nevar likt darit to, ko neviens nevélas

un nevar. Lai ir kopiga ideja un mérkis.”
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Pielikumi

1. pielikums
Aptaujas anketa augstakas izglitibas iestadem

Aptauja par talakizglitibu augstakas izglitibas iestades

Atbildigajiem par talakizglitibu/ talakizglitibas organizatoriem augstakas izglitibas
iestades

*kk

Labdien!

Akad@miskas izglitibas centrs (AIC) veic pétijumu par talakizglitibas iesp&jam, ko
piedava Latvijas augstakas izglitibas iestades (AII).

Petijums tiek veikts, lai apzinatu situaciju Latvija un piedalitos Eiropas Komisijas
konsultaciju procesa par mikrokvalifikaciju attistibu (micro-credential, apliecinajums
par 1su, novertétu macisanas pieredzi) ar datos balstitu viedokli un priekslikumiem.
Konsultaciju process notiek ar merki izstradat Eiropas Savienibas rekomendacijas
mikrokvalifikaciju attistibai un atbalstam.

Ar pétijuma rezultatiem apkopota veida tiks iepazistinata Izglitibas un zinatnes
ministrija (IZM), kas plano pilnveidot regul&jumu, lai Latvijas izglitibas sistéma
nostiprinatu mikrokvalifikacijas. P&tijuma rezultati biis pieejami un tiks prezentéti ar1
All un citiem interesentiem.

P&tijums aptver 1sakus kursus/programmas, piemeram, talakizglitiba piedavatos
studiju kursus, modulus; kursus vidusskoléniem un pieauguSajiem. P&tijums neaptver
augstakas izglitibas studiju programmas (1.limena profesionalas augstakas izglitibas,
bakalaura utt.), pat ja All tas piedava apgt talakizglitiba. Ja AIl nepiedava
talakizglitibu, lidzu to noradit anketa.

Ludzam Jis aizpildit So anketu 11dz §.g. 6. maijam. Anketas aizpildiSana aiznem 10 —
40 min. laika (atkariba no Jiisu iesp&jam sniegt detalizétus komentarus). All iesniegtie
dati netiks nodoti treSajam pusém.

Kontaktpersona jautajumu gadijuma un pétijuma veicgja: Dr. sc. admin. Anita Lice
(kontaktinformacija)

Ar cienu,
Anita Lice

*k%k

Jiisu parstaveta augstakas izglitibas iestade (All):
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All veids:
Augstskola (tostarp arvalsts augstskolas filiale)

Koledza (tostarp augstskolas agentiira, kas Tsteno pirma Iimena profesionalas

augstakas izglitibas programmas)

Piederiba:

e Valsts
e Privata (juridisko personu dibinata)
e Arvalsts augstskolas filiale

1. Par Jusu All piedavatajam talakizglitibas iespéjam

1.1.Vai Jasu All piedava talakizglitibas iesp&jas - Tsakus kursus/programmas, kas nav
augstakas izglitibas studiju programmas?

Obligats jautajums.

Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e Ja
e NE& (3aja gadijuma ladzam pariet pie anketas 5. dalas)

Turpmdkie visi jautajumi nav obligati.

1.2. Kadas talakizglitibas iesp&jas piedava Jasu All?
(Ludzu atzimét visas kategorijas, kuram atbilst kads no piedavatajiem
kursiem/programmam. Vienam kursam/programmai var atbilst vairakas
kategorijas)

Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):

e Studiju programmu kursi
e Moduli vai modulu kopas

e Isi kursi/programmas, kas ir saturiski cie$i saistiti ar kadu no studiju
programmam, bet ir 1saki par studiju kursu (piem&ram, ietver saisinatu
studiju kursa saturu vai atbilst studiju kursa dalai)

e Kursi/programmas, kas nav saturiski ciesi saistiti ar AIl istenotam studiju
programmam

e Neformalas izglitibas kursi (interes€m un pieprasijumam atbilstosi 1si kursi)

e Profesionalas pilnveides programmas (ilgums 160-320 macibu stundas,
kuru nosléguma var sanemt profesionalas pilnveides apliecibu)

e Profesionalas talakizglitibas programmas (pieSkirot profesionalo
kvalifikaciju vid&jas vai augstakas izglitibas Iimeni)

e Masivie atvertie tieSsaistes kursi (MOOC)

e Pasiitjuma izglitiba (piem€ram, péc valsts iestazu vai uzpnémumu
pasiitijuma Istenotas macibas)

e Macibas kadas profesijas parstavju sertifikacijai, kas nepiecieSama praksei
darba tirgi

e Macibas starptautiska sertifikata ieguvei

o Citas:

1.3. Sniedziet, ladzu, piemérus!
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1.4. Ka Jasu AIl pedgjo 2 gadu laika ir istenojusi talakizglitibas programmas?
Ludzu atzimét visus veidus, kados tika piedavata talakizglitiba!
Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
e Tikai klatiené (materiali var but elektroniski)
e Jaukta veida: dala - klatieng, dala - tieSsaiste
e Tikai tieSsaiste
1.5. Vai Jusu All plano palielinat talakizglitibas piedavajumu tieSsaisté tuvaka gada
laika?

Atbilzu varianti (var izvéléties vienu):

Ja, ieviesisim vairak jaukta veida macibas (kombingjot klatieni un tie$saisti)
e J3, ieviesisim vairak macibas tikai tie$saisté

e Ja, ieviesisim vairak gan jaukta veida, gan tieSsaistes macibas

e Né

e Nezinu

Komentars (ja ir):

1.6. Kas ir Jusu AlI talakizglitibas kursu/programmu mérka grupas?

Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
e Jebkurs pieaugusais
e Masu All absolventi
e Vidusskoléni
e Konkrétas profesijas parstavji (piemeéram, pedagogi, arstniecibas personas
u.c.)
e Bezdarbnieki, darba meklétaji
e Darba devéji
o Cits:

1.7. Vai Jusu All piedavajuma ir kadi talakizglitibas kursi/programmas, kurus var apgiit
bez maksas? Ja ja, sniedziet, lidzu, piemérus!

1.8. Vai Jusu All piedava atlaides macibu maksai kadai no mérka grupam? Ja ja, ladzu,
paskaidrojiet/ sniedziet piemérus!

2. Par studiju kursiem un moduliem, ko klausttaji var apgit
talakizglitiba
Ja Jusu Al tadas nepiedava, turpiniet ar 3. dalu!

2.1. Cik kreditpunkti tiek pieskirti par viena studiju kursa vai modula apguvi? (Ludzu
noradit vismaz aptuveni no - 11dz)
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2.2. Kadas noverteSanas metodes tick izmantotas, lai pieskirtu apliecinajumu par
studiju kursa vai modula apguvi? (Ludzu atzimét visas pielietotas metodes!)

Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):

e Nemts véra apmekl&jums (ka vieniga noveérté€Sanas metode)

e Nemts vera apmekl&jums (ka papildu novertésanas metode)

e Standartiz€ts tests

o Rakstisks kursa darbs

e Praktiskas dabas projekts

e Prakse

o Cits

2.3. Vai apliecinajuma par studiju kursa/modula apguvi vai ta pielikuma tiek
aprakstiti apgutie studiju rezultati?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e Ne¢
e Nezinu

Komentars (ja ir):

2.4. Vai Jusu All pieskir digitalu apliecinajumu par studiju kursa/modula apguvi?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e Ja

e Ja, bet ne visos gadijumos

e N

e Nezinu

Komentars (ja ir):

2.5. Vai studiju kursus/modulus pabeigusiem klausitajiem AII piedava iestaties All
studiju programma, lai turpinatu studijas?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e Né
e Nezinu
2.6. Ka tiek nodroSinata talakizglitiba piedavato studiju kursu/modulu kvalitate?
Ludzu, atzimgjiet visus apgalvojumus, kas Jisuprat uz tiem attiecas!
(atbildes uz So jautajumu bis redzamas tikai pe€tniekam un tiks analiz€tas apkopota
veida)
Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
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e Studiju virzienu akreditacija §is macibas APTVER PILNIBA
e Studiju virzienu akreditacija §Ts macibas APTVER DALEJI
e Studiju virzienu akreditacija uz §$tm macibam NEATTIECAS

e AlIl ieksgja kvalitates nodroSinasanas sist€ma uz §tm macibam ATTIECAS
TAPAT KA UZ jebkuru pilno STUDIJU PROGRAMMU

o All ieksgja kvalitates nodroSinasanas sisttma uz §tm macibam ATTIECAS
DALEJI
o All ieksgja kvalitates nodroSinasanas sistéma uz §tm macibam NEATTIECAS

e AllTsteno citas/ papildu aktivitates (kas netiek pielietotas studiju programmas),
lai nodroSinatu So macibu kvalitati

e All ir sada veida macibas, kuras AIl palaujas tikai uz pasniedz&ja sp&ju
nodro§inat kvalitati un/vai pieprasijumu. Citi kvalitati uzraugos$i, vertgjosi
pasakumi netiek 1stenoti.

Komentars (ja ir):

3. Par 1siem Kkursiem, kas ir saturiski cieSi saistiti ar kadu no studiju
programmam, bet ir 1saki par studiju kursu (pieméram, ietver
saisinatu studiju kursa saturu vai atbilst studiju kursa dalai)

Ja Jusu All tadas nepiedava, turpiniet ar 4. dalu!

3.1. Vai par Siem kursiem tiek pieskirti kreditpunkti?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e Ja, par visiem

e Ja, bet ne par visiem

e Neé

e Nezinu

3.2. Cik kreditpunkti tiek pieskirti par vienu kursu? (LGdzu noradit vismaz aptuveni
no - Iidz)

3.3. Kadas noveértesanas metodes tiek izmantotas, lai pieskirtu apliecinajumu par So
kursu apguvi? (Ludzu atzimét visas $adiem kursiem/programmam pielietotas
metodes!)

Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):

e Nemts véra apmekl&jums (ka vieniga novertéSanas metode)
e Nemts vera apmekl&jums (ka papildu novertésanas metode)
e Standartizéts tests

e Rakstisks kursa darbs

e Praktiskas dabas projekts

e Prakse

e Cits
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3.4. Kadu apliecinajumu (dokumentu) AlI pieskir par $adu kursu apguvi?

3.5.Vai Jusu All pieskir arT digitalu apliecinajumu par $adu kursu apguvi?

Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e Ja

e Ja, bet ne visos gadijumos
e Né

e Nezinu

Komentars (ja ir):

3.6. Vai apliecinajuma par $o kursu apguvi vai ta pielikuma tiek aprakstiti apgitie
studiju rezultati?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne vienmér
e Né
e Nezinu

Komentars (ja ir):

3.7.Vai $adus kursus All atzist studiju turpinasanai kada no AIl studiju
programmam?

Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e Né
e Nezinu
3.8. Vai So kursu beidzgjiem Al piedava iestaties All studiju programma, lai turpinatu
studijas?

Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e Ne¢
e Nezinu
3.9. Ka tiek nodrosinata So kursu kvalitate? Lidzu, atzimgjiet visus apgalvojumus, kas
Jasuprat uz tiem attiecas! (Atbildes bis redzamas tikai p&tniekam un tiks analiz&tas
apkopota veida)
Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
e Studiju virzienu akreditacija §1s macibas APTVER PILNIBA
e Studiju virzienu akreditacija §ts macibas APTVER DALEJI
e Studiju virzienu akreditacija uz §$tm macibam NEATTIECAS
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e All iekSgja kvalitates nodroSinasanas sisttma uz $Stm macibam ATTIECAS
TAPAT KA UZ jebkuru pilno STUDIJU PROGRAMMU

e All ieksgja kvalitates nodroSinasanas sisttma uz $tm macibam ATTIECAS
DALEJI
e All ieksgja kvalitates nodroSinasanas sistéma uz §Stm macibam NEATTIECAS

e Allsteno citas/ papildu aktivitates (kas netiek pielietotas studiju programmas),
lai nodro$inatu o macibu kvalitati

e AIl ir sada veida macibas, kuras AIl palaujas tikai uz pasniedz€ja speju
nodroSinat kvalitati un/vai pieprasijumu. Citi kvalitati uzraugosi, vert€josi
pasakumi netiek Tstenoti.

Komentars (ja ir):

| |

4. Par talakizglitibas iespéjam, kas nav saturiski cieSi saistitas ar
studiju programmam (pieméram, ipasi izstradati kursi, profesionalas
pilnveides programmas)

Ja Jusu All tadas nepiedava, turpiniet ar 5. dalu!

4.1. Vai par siem kursiem/programmam tiek pieskirti kreditpunkti?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e J3, par visam

e Ja, bet ne par visam

e Ne¢

e Nezinu

4.2. Cik kreditpunkti tiek pieskirti par vienu §adu kursu/programmu? (Liidzu noradit
vismaz aptuveni no - lidz)

4.3. Kadas novertesanas metodes tiek izmantotas, lai pieskirtu apliecinajumu par $adu
kursu/programmu apguvi? (Ludzu atzimét visas pielietotas metodes!)
Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
e Nemts véra apmeklejums (ka vieniga novertéSanas metode)
e Nemts vera apmeklejums (ka papildu novertéSanas metode)
e Standartiz&ts tests
e Rakstisks kursa darbs
e Praktiskas dabas projekts
e Prakse
e Cits

| |

4.4. Kadu apliecinajumu (dokumentu) AII pieskir par So kursu/programmu apguvi?

4.5.Vai Jusu All pieskir art digitalu apliecinajumu par §adu kursu/programmu apguvi?
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Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e N&
e Nezinu

Komentars (ja ir):

4.6.Vai apliecinajuma par $o kursu/programmu apguvi vai ta pielikuma ir aprakstiti
apgutie studiju rezultati?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne vienmér
e N¢
e Nezinu

Komentars (ja ir):

4.7. Vai 80s kursus/programmas All atzist studiju turpinasanai kada no AII studiju
programmam?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e Ne¢
e Nezinu
4.8. Vai So kursu/programmu beidz&jiem All piedava iestaties All studiju programma,
lai turpinatu studijas?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):
e Ja
e Ja, bet ne visos gadijumos
e Neé
e Nezinu
4.9.Ka tiek nodroSinata $o kursu/programmu kvalitate? Liudzu, atzimg&jiet Vvisus
apgalvojumus, kas Jusuprat uz tiem attiecas!  (Atbildes uz $o jautajumu bis
redzamas tikai p&tniekam un tiks analiz&tas tikai apkopota veida)
Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
e Studiju virzienu akreditacija §is macibas APTVER PILNIBA
e Studiju virzienu akreditacija §is macibas APTVER DALEJI
e Studiju virzienu akreditacija uz $Tm macibam NEATTIECAS

o All ieksgja kvalitates nodrosinaSanas sistéma uz §im macibam ATTIECAS
TAPAT KA UZ jebkuru pilno STUDIJU PROGRAMMU

o All ieksgja kvalitates nodroSinaSanas sist€éma uz §tm macibam ATTIECAS
DALEJI
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e AIl ieksgja kvalitates nodroSinaSanas sisttma uz Sim macibam
NEATTIECAS

e AIl isteno citas/ papildu aktivitates (kas netiek pielietotas studiju
programmas), lai nodrosSinatu So macibu kvalitati

e AIl ir sada veida macibas, kuras Al palaujas tikai uz pasniedzgja spgju
nodroSinat kvalitati un/vai pieprasijumu. Citi kvalitati uzraugosi, vert€josi
pasakumi netiek Tstenoti.

Komentars (ja ir):

|

5. Citi visparigi jautajumi
5.1. Kadas ir bitiskakas griitibas/ izaicinajumi Jasu All, piedavajot talakizglitibas
iesp&jas? Ja Sobrid talakizglitibu nepiedavajiet - kas Jums trauc€ to darit? (Atbildes
uz So jautajumu bis redzamas tikai p&tniekam un tiks analizétas apkopota veida)
Atbilzu varianti (var izvéléties vairakus):
e Pieprasijuma, intereses trikums no klientu puses
e Valsts finanSu atbalsta trilkums pieaugusi izglitibai
e Parak sarezgitas administrativas prasibas — valsts [Tmeni
e Parak sarezgitas administrativas prasibas — AlIl limeni
o All strategiskie merki
e All vadibas atbalsta trikums
e (Cilvekresursu trukums, noslodze
o Cits:

5.2.Vai Jusu All plano paplasinat talakizglitibas piedavajumu tuvako 2 gadu laika?
Atbilzu varianti (var izvéléties 1):

e Ja

e Ja, pie noteiktiem nosacijumiem (lidzu, paskaidrojiet komentara!)

e Neé
e Nezinu
Komentars:

5.3.Kadi pasakumi veicinatu to, lai Jusu All piedavatu vairak talakizglitibas iesp&jas?

Citi komentari par pétijuma tému vai anketu (ja ir):

Jasu kontaktinformacija (jautajumu gadijuma):
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2. pielikums
Interviju vadlinijas augstskolu ekspertiem

Talakizglitibas piedavajuma izveide un iekS€jais regulejums, Latvijas
situacijas izvertejums

Orientacija uz darba tirgu (DT). Vai AIl piedava/ reklamé konkrétus SK,
modulus (piem&ram tos, kas varétu biit vairak pieprasiti, vai vairak orientéti uz
DT prasibam)? Ja ja, ka tiek pienemts lémums, kurus SK/modulus aktivi
piedavat talakizglitiba?

Pieprastjums. Kadi macibu veidi, ko piedava augstskolas, ir popularakie
pieauguso vidii? Kade]? Ka AlIl Latvija varétu vairak piesaistit klausitajus?
Citu kursu piedavajuma izveide. Ka tiek iniciéti cita veida kursi, ko AIl
piedava? Ka tie tiek ieksgji All reguléti, saskanoti, registréti?

Ko kopuma doma par situaciju Latvija — vai All jau Sobrid ir pietieckami atvertas
citam mérkagrupam, Tsai studiju pieredzei? Vai tas vispar ir Tpasi javeicina?
Ka stiprinat AIl lomu talakizglitiba? Kas ir bitiskakie skérsli vai instrumenti,
ka to veicinat?

Viedoklis par mikrokvalifikacijam

Kuri no AIl talakizglitibas kursiem/programmam visprecizak atbilst
mikrokvalifikaciju definicijai?

Kurus ir visvieglak atzit? Kada ir reala pieredze Jisu All ar klausitaju iesaisti
studiju programmas? Vai augstskola to uzskata par realu iesp&u studentu
piesaiste? (Kade] ja/ne?)

Vai Latvija klausitaja statuss varétu but reals veids, ka piesaistit vairak
studentu?

Vai biitu lietderiga jauna jédziena — mikrokvalifikacijas — ievieSana normativaja
reguléjuma? Vai ar to varétu veicinat All aktivaku iesaisti pieauguSo izglitiba?
Priekslikumi mikrokvalifikaciju ievieSanai Latvija

Studiju rezultati un kreditpunkti. SK un moduliem ir aprakstiti maciSanas
rezultati un pieskirti kreditpunkti, vai to bitu lietderigi darit ar1 citam
programmam? Vai tas veicinatu So programmu atziSanu?

Piclidzinasana LKI. Sobrid tikai Studiju programmam. Ko doma par
pielidzinasanu EKI ar1 1sakam maciSanas vienibam? Vai ir verts? Vai biitu kada
pozitiva ietekme?

Kvalitates veértéSana. Kadai buitu jabut pieejai mikrokvalifikaciju kvalitates
verteésanai?

AtziSana. Vai Sobrid iepriekseja izglitiba sasniegto macisana rezultatu atziSanas
sist€éma ir efektiva? Vai Latvija biitu japaredz iesp€ju, ka diplomu var iegit,
atzistot mikrokvalifikaciju kopumu?

Jaunu programmu apstiprinasana. Studiju programmas apstiprina augstskolas
senats vai koledZzas padome (pirms tam vé&l tiek organiz€ta neatkariga
programmas ekspertize). Ka biitu janotiek mikrokvalifikaciju gadijuma?

Kads ir Jusu ieteikums, novelgjums IZM mikrokvalifikaciju ievieSanas Latvija
procesa?
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3. pielikums

AlI aptauja un intervijas minétie talakizglitibas iesp&u piemeri (atlasiti)

Atvertas
universitate

Iespéja apgiit studiju kursu un modulus, kuri tiek istenoti studiju
programmas.

Neformalas izglitiba

Profesionalas
pilnveide

Profesionala
talakizglitiba

Programmas péc
darba deveéju
pieprasijuma
Sertifikata ieguvei
ar iespéju to
izmantot magistra
grada iegiiSanai

MOOC

Talakizglitibas
iesp€jas jurnieciba

Resertifikacija
Seminari

Interesu izglitiba

Kursi VUGD autokapnu pacglaju vaditajiem un operatoriem; anglu, vacu, valsts
valodas, ka arT datorprasmju apguve bezdarbniekiem un darba meklétajiem
sadarbiba ar NVA; valodu (anglu, kiniesu u.c.), digitalo prasmju, komunikacijas
prasmju, personigas izaugsmes ($GSana, meditacija) programmas
privatpersonam; latvie$u valodas apguve remigrantiem un repatriantiem; Kursi
kultaras projektu vadiba; macibas uznémumu vaditajiem par specifiskiem un
aktualiem uzn€mejdarbibas un vadibas jautajumiem.

Vadibas zinibas ugunsdzesiba (par ugunsdrosibu atbildigajiem), gamatvediba
iesacgjiem, digitalais marketings, datorprasmes iesacgjiem, darbs ar muzeju
krajumu, rezija un aktiermeistariba.

Ugunsdzesibas un glabsanas dienesta ugunsdzesejs glabgjs, dispecers (iekslietu
joma), robezapsardze, ambulatora dienesta arstu paliga darbiba, maksligas
asinsrites metodes pielietoSana masas praksé, telemehanika un logistika ar
kvalifikaciju logistikas darbinieks, energétika un elektrotehnika ar kvalifikaciju
elektrotehnikis.

Par partikas tehnologiju zivripniekiem, sve$valodas, programma kinologijas
joma, emocionala inteligence - pamats darba un personigajas attiecibas,
neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSana, elektrotehniku apmaciba.

Padzilinata programma Eiropas tiesibas un ekonomika; Intensiva programma
Eiropas tiesibas un ekonomika; Intensiva programma Eiropas tiesibas un
ekonomika tiessaiste*e.

MOOC platforma®, kura piedava apgiit Elementaras matematikas paligkursu.
Kursa ieklautie temati atbilst zinaSanam, kas nepiecieSamas, lai sekmigi apgiitu
RTU 1. kursa matematikas programmu. Tos var izmantot gan augstskolas
studenti, gan vidusskoléni, kuri vElas sagatavoties eksamenam vai parbaudit
zinasanas saistiba ar augstskolas matematikas programmu.

Konvencionalie jurniecibas macibu kursi, piem&ram, Drosibas pamatkurss,
Aizsardzibas kurss jurniekiem ar aizsardzibas funkcijam, GMDSS operators,
Masintelpas resursu vadiba u.c.

Nekonvencionalie macibu kursi Framo kravas stiknu sist€ma, Locu
kvalifikacijas paaugstinasanas kursi u.c.

Individuali izstradati kursi, piem&ram, Talakizglitibas programma burasanas
trenneriem.

Kvalifikacijas uzturé$anas kursi kugu vaditajiem un kugu mehanikiem.
Profesionalas pilnveides programmas ar modulu sistému kugu mehanikiem un
kugu vaditajiem u.c.

Arsta paligu, masu, masu paligu profesionalas darbibas atjaunos$anai
nepiecieSamo teorétisko un praktisko kompetenéu pilnveide.

Pastorala darba veicgjiem (Teologijas un psihologijas dialogs, Garigas veseliba
un teologija, Seksualitate un garigums).

Interesu izglitibas programmas maziem b&rniem vasaras skolas noforme&juma -

anglu valodas apguvei, radoSuma izpausmém, kosmosa skola sadarbiba ar
Ventspils Izglitibas parvaldi.

49 Plagak: https://www.rgsl.edu.lv/Iv/programmas

%0 Plagak: https://www.rtu.lv/Iv/studijas/rtu-atverta-tiessaistes-platforma---mooc
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