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Darba tirgus prognozesana

Nodarbinatibas
valsts agentdra

Darba tirgus prognozesanu veic divas iestades (NVA un EM), kas
atspogulotas divas prognozu platformas:
« Istermina (1 gads) — NVA

https://prognozes.nva.gov.lv/en

* Vidgja termina (7 gadi) un ilgtermina (10-20 gadi) — EM

https://prognozes.em.gov.lv/en

Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas prognozé darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotne.


https://prognozes.nva.gov.lv/en
https://prognozes.em.gov.lv/en
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Ekonomikas ministrija

EM darba tirgus vidéja
termina un ilgtermina

prognozes

@"l http://prognozes.em.gov.lv

Istermina un ilgtermina

prognozes papildina viena otru:

Vidgja termina un
ilgtermina prognoze
plasakai ainai:

* Demografija

* Nozares

* Profesijas

* [zglitiba

* [zglitojamo skaits

* Nodarbinatiba un

bezdarbs

Tstermir;a prognozes
konkréetakai un
dzilakai/ individualai

informacijai:
* Profesijas
* Nozares
* Regioni
* Prasmes

Darba tirgus prognozesSanas platformas (NVA un EM)

Nodarbinatibas valsts agentiira

NVA istermina darba
tirgus prognozes

1111

@ http://prognozes.nva.gov.lv

| 4



Nodarbinatibas
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Istermina darba tirgus prognoZu sagatavo§anas process

Istermina prognozu metodika un ekonometriskais modelis ir izstradats
2014. gada un tiek atjauninats ik peéc 5 gadiem (p€d€jais atjauninajums
bija 2018.-2019. gada)

Dati modeli tiek 1evietoti reizi gada (no marta Iidz aprilim)

Istermina prognoze tiek aprékinata un publicéta NVA prognozu

platforma aprili



Istermina prognozésanas riks ir balstits uz ekonometriska modela
aprékiniem, kuros tiek izmantoti sekojosi dati prognozu sagatavosanai

Nodarbinatibas
valsts agentira

Nodarbl‘natlp as valsts Darba deveju aptaujas dati (DDA, ja tadi ir)
agentura

Centra_la statistikas Darbaspeka apsekojuma dati par nodarbinatibu
parvalde

Dati par registrétajiem nodarbinatajiem un nostradatajam stundam,
vecumu un hozarem

/

Valsts ienémumu dienests

Ekonomikas ministrija Pievienotas vertibas prognozes pa nozarém

Faktiskie (ieprieks€jie) dati par realo pievienoto vertibu pa nozarém

EUROSTAT un faktiskie (iepriekSe€jie) dati par nodarbinatibu pa nozarém

ISCO Profesiju klasifikatora dati (4 zimes) )

Prasmes Prasmju kopas matricas dati



Kapec ir nepiecieSama istermina prognozeésana?
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Kas un ka var izmantot istermina

o prognozeéSanas rika datus?
valsts agentdra

Lietotaju grupas Vajadzibas saistiba ar funkcijam
NVA * Apmacibu un pasakumu planoSana

* Darbibas un pasakumu novérteSana
« Karjeras konsultacijas

Labklajibas ministrija « Atbalsta un pabalstu finansu planosana
* Nodarbinatibas politikas veidoSana
Ekonomikas ministrija » Nozaru politikas planosana

e Tautsaimniecibas planoSana

» Papildinformacija vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém

Izglitibas ministrija » Izglitibas iestazu atbalsta planoSana

Socialie partneri « Darba tirgus situacijas novertéjums, priekslikumi politikas veidosanai
(pieméram, LTRK, LDDK, LABS)

Izglitibas iestades » Dazada veida izglitibas programmu planosanas atbalsts

Darba devéji « Darbinieku planosana

Darba meklétaji/ bezdarbnieki * Profesiju un iemanu apguves izvéle



Ko Jus varat atrast platforma?

Nodarbinatibas
valsts agentdra

Profesiju grupas, kuras ir vislielakas pieprasijuma izmainas

Darba samaksas diapazons dazadas profesijas

Profesiju grupu pieprasijuma izmainas Latvijas regionos

Vidgja alga profesiju grupas dazadas nozar€s un regionos

Nodarbinato un registréto bezdarbnieku skaits dazadas profesiju grupas
Kuras nozargs, regionos un profesiju grupas ir vissivaka konkurence
Top 10 profesijas péc 5 gadiem

TOP 15 augstskolas péc absolventu nodarbinatibas [imena



NVA 1stermina darba tirgus prognozu platforma —
darba tirgus prognozes

Nodarbinatibas
valsts agentira

<« C @ Q B hitpsi#/prognezes.nvagovviv bt |
Darba tirgus Dzést visus filtrus
prognozes
. _ . . . B . Darbaspéka piedavajuma demografija @ =
Nozares fakti Darbaspéka pieprasijums regionos @ = Darbaspéka piedavajums regionos @ =
Profesijas profils
Heprongum I
pieprasijums
PP 45-49
piedavajums
Prasmju prognozes
fepee I
Istermina prognozu
Tstermina prognozésanas 20-24 _
metodika
15-19 .
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WL o= o
Staujikmots  KMofs  Nemainigs  AugoSs  Straufiaugoss W o-4000 [ 4000-8000 [ 8000-12000 [ 12000-16000 [ 16000 - 20000 virest [l sievietes
Lejupieladét Lejupieladét
Istermina prognozes (NVA 5istrét ieki (NV, ali i
la prog Registrétie bezdarbnieki (NVA) — aktualie dati
Profesijas (1) == profesijos (1) == Profesijas (1 ==
Dilstosa seciba ¥ | [ Augoza seciba + ceturtals menis . Dilstosd sectba ¢ Ceturtais fiment Dilstosa seciba ¢
Istermina dati
o Rikotdjdirektori un uznémumu vadnaji T'r
@ veikalu pardevaji un pardevaju paligi T~ @ citur neklasificéti stradnieki 3558 @ Vienkarsas profesijas 8773
9 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopsji ,r,r e Veikalu pardeveji un pardevaju paligi 2448 a Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 6695
@ smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji M © Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 1503 © Vectikie specialisti 5801
© rpolitikas parvaldibas vecakie specidlisti ™M © Tirdzniecibas parstavji 894 © specialisti 5086
e Administrativie un finansu vaditdji ,r,r e Politikas parvaldibas vecakie specidl 851 9 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 4957
© Apsardzes darbinieki ™~ (@ Apmekistaju pienemsanas un informésanas darbinieki 835 © «Kalpotdji 3214
© Tiraniecibas parstavji M @ Noliktavu darbinieki 741 @ 'ekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 3107
© ravari ™~ e Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un 653 © vadiaji 278
mikroautobusu vaditaji I A R it
" S s [ Kvailificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 548
(@ citur neklasificati stradnieki ™~ © ravari 648 darbinieki
\1'\1' ¢ — T ,PT @ Biroja vaditdji 593 @ Nacionalo brunoto spéku profesijas 38
Straujikritoss ~ Kritoss ~ Nemainigs ~ Augods  Strauji augoss Lejupieladat Lejupieladst v
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NVA istermina darba tirgus prognozu platforma — nozares fakti

Nodarbinatibas
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Darba tirgus giba Da@stvisus filtrus

prognozes

Darbaspéka pieprasijums péc profesijas ®

Nozares fakti R _ _ _
Dilsto3a secba 4 Augoda sectba P . .
Visi regioni v Tresais Imenis A

Profesijas profils

o Istermina dati lzmainas 2029-2022, % Izmainas 2042-2028, %
Darbaspéka
pieprasijums
@) Paomatizgitibas un pirmsskolas pedagogi ~ ™ -9 n/a
Darbaspéka
o Vid&jais darba vietu skaits 18359 nfa nfa
piedavajums
Vid&|a atlidziba protesija 1273 nfa nfa
Prqsmju prognozes NVA redistréto bezdarbnieku skaits 654 nfa nfa
Vakances 126 nfa nfa
Par platformu
P e Valsts varas TstenoSanas specialisti » 1‘1‘ -14 nfla
Istermina prognozu
apraksts © ndividualas aprapes darbinieki » ™ [ n/a
EEE R TEEs © Majuy, viesnicu un biroju apkopaji un paligi » ™ -10 n/a
metodika
© rarvaldes (administracijas) vecakie specidlisti » ™ -6 n/a
(@ specializéto pakalpojumu jomas vaditdji » ™ 12 nfa
€ Arsti ~ ™ 34 nfa
Vidéjais darba vietu skaits 9390 nfa nfa
Vid&ja atlidziba protesija 2881 nfa nfa
NVA registréto bezdarbnieku skaits 40 nfa nfa
Vakances n3 nfa nfa
9 MedicTnas masas un vecmates profesijas vecakie specialisti » 1‘1‘ 16 n/a
@ Vvidsjas izghtibas pedagogi » ™ -10 nfa
{0 B&mu pieskatitaji un skolotaju paligi » ™ -2 nfa

% N = T ™~

Strauji kritoss Kritoss Nermnainigs Augoss Strauji augoss




NVA istermina darba tirgus prognozu platforma — profesijas profils

Nodarbinatibas
valsts agentara

Valsts parvalde un aizsar.. xX

Darba tirgus
prognozes

Nozaru TOP pa nozaru grupam @ = TOP 10 Profesijas péc vid&jas algas un pieprasijuma @ =

Nozares fakti B ~ - -
Dilstosa seciba L Augosd seciba T CLETLICTEED & P&c pieprasfjuma Tredais limenis -

Profesijas profils

Valsts pérvalde un aizsar.. >

Darbaspéka Istermina dati Izmainas 2029-2022, % Izmainas 2042-2029, %
ieprasijums
pieprasiy Maksla, Citi .
pokalpojurmi, Maj..
Durbaspéku loguves/ Apstrades |_o Par un pirr p M -10 nfa
piedﬁvdju ms rapnieciba,... 0 Valsts varas Tstenosanas specidlisti 1‘1‘ -14 nfa
Bvniegiba © Individualas aprapes darbinieki M 5 nfa
PFCISFI"I]U prognozes o Maiju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi 1‘1‘ -1 nfa
Vairumf
__— mazumtirdznieciba, © rarvaldes (administracijas) vecakie specidlisti ™~ -6 nfa
TG
Par Plﬂtformu “ @ Specializéto pakalpojumu jomas vaditdji 1‘1‘ 9 nfa
Tstermina prognozu @ Arst ™ 28 nla
apraksts Finansu darbibas, © Medicinas masas un vecmates profesijas vecakie specialisti ~ 13 nla
- c - Nekustamais...
IEtsiminG prognazssancs © vidsjas izgtibas pedagogi ~ -n nla
metodika
@ Bérnu pieskatitdji un skolotdju paligi 1‘1‘ -4 nfa
Strauji krtoss  Kritoss. T Augoss i
Valsts panval > Aktudlas vakances
alsts parvalde un
aizsardzb..
Profesijas piedavajums sobrid (1) == Profesijai raksturigds prasmes (1) Atalgojums profesija, eiro (1)
Pamatizglitibas un pirmss... X Pamatizgfibas un pirmss... X PamatizgNifoas un pirmss... X
o _ _ - 2200
o Nodroginat macibu procesam labvéligu macibu vidi
2000
@ Prielietot pedagogijas stratégijas 1500
© 1zvartat berna spéjas un vina rakstura veidodanos 1600
@) Planot béru dzivi pirmsskolas iestads 1400
© sadarboties ar gimeni 1200
. . 1000
(® Pedagogiska procesa planosana
800
@ veikt pedagogisko darbibu -
@ Pilnveidot savu profesiondlo kompetenci 400
© carantet studentu drosibu un disciplinu 200
2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
) Macibu sasniegumu vértgsana un diagnostika
M o-50 I 50-100 M 100-150 M 150 - 200 B 200-250 =#= Maksimalais ~ =#= Minimdlais

Lejupieladét o | 17



v speters Mijiedarbiba ar datiem un personalizacija — prasmes

Prasmiju prognozes

Prasmju prognozes c@ Dalities
Nodarbinatibas valsts agentira
Darba tirgus Politikas parvaldibas vec.. * Dzést visus filtrus
prognozes
Parskats
Nozares fakti
Profesijas profils Prasmes (1) Manas prasmes -
Darbaspéka Q_ projektu 4 ‘ m @ Planot un organizét veicamo darbu NS ®
BICRIGSIILINS e Pasizglitoties, apglt jaunas zinGsanas un " ®
prasmes
Atlasi no saraksta vai meklé mekl&tdja prasmes un veido savu prasmiju sarakstu
© vakt, analizet un sniegt informaciju T ®
piedavajums : Andlizét ar darba piendkumiem saistitos datus
° Vadit projektus TTTTT © o un informaciju P T ®
Prasmju prognozes [>) irg‘e;;:{eailgrl\eas projektu izstrGdé, vadisand un 11T © © svesvalodu prasmes T ®
i PO Piedalities projektu izstrade, vadisana un
Rast radosus risindjumus saistiba ar darba i =
Par plutformu [3] piendgkumu izpi i sindt ar projektu izstradi un T Q o ieviesana T ®
Tstermina prognozu vadibu saisfitos jautgjumus @ Prezentst un komunicét T (&)
apraksts o Orientéties un konsultét par projektu izstradi un TTTTT O
Tstenoanu
Istermina prognozésanas l T TT TTT TTTT TTTTT
i Risingt ar projektu izstridi un vadibu saistitos
metodika [c) inutﬁ]‘umu% d 177 ® Lejupieladat
© 1uzstradat projektus T O Darba til rgus RTkot&jdirektori un uzndm... * Dzést visus filtrus
@ Lasttbavprojektu T ® prognozes
[ VadTt projektus, rast darba uzdevumu T
risinajumus @® Nozares fakti Pieprasitakas profesijas TOP 10 @ = Profesija pieprasitakds prasmes @
9 Lasit tehnisko projektu TTTTT @
(@ lzstradat projektus, izstradat optimizacijas MM ® Profesijas profils CIDERCCE R O Andlizét ekonomiskaja vidé notiekosos procesus, likumsakaribas un tendences, pienemt lsmumus
metodes atbilstosi situdcijas izmainam .

Pasizglitoties, apglt jaunas zinG$anas un prasmes

Lot M Darbaspéka

pieprasijums

Vadit projektus

Grafikas, Vadit persondlu

Darbaspéka o o ———
fmm P rulimedija un it Vadit kemandas/grupas darbu
piedavdjums Citur neklosificsti
izgitiba.. B Sagatavot un shiegt prezentacijas
Prasmju prognozes Apdrosinasanas _ Parvaldit vienu vai vairkas svesvalodas sazinas iment
parstavji
— Parvaldit valsts valodu
Citur neklasificati
Par platformu fomercpak.

Planot un realizét uznémuma saimniecisko darbibu
Tstermina prognozu Skaitftaju nolasitaji kotajdirektori un

apraksts un pard... ZnEmuMU Planot un organizét veicamo darbu

60000000 €

= . - Blvniecibas jomas
Istermina prognozesanas vodni

metodika

Lejupieladat

Nodarbinatibas
agenti

Reklarnas un /

tirgvedibas vecak..

Politikas .
parvaldibas —
vecakie.
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Nodarbinatibas
valsts agentdra

Tendences darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma tirgu

Latvija saruk iedzivotaju skaits:

« Samazinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, bet picaugs ekonomiski aktivo
iedzivotaju patsvars

* ledzivotaju novecoSanas

* Zema dzimstiba
Uznémumiem/ iestadém jadoma par procesu optimizeésanu,
digitalizaciju un plasaku darbu automatizaciju.
Darba néméjiem aktivak javirzas uz muzizglitibu, jauzlabo digitalas
prasmes, jaiegiist papildus kvalifikacijas, lai biitu plaSakas manevréet
sp&jas darba tirgi.
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Paldies par uzmanibu!

Jautajumi?
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